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Asunto- Revision del proyecto de ley que otorga un plazo al Ministerio de
Administracion Publica para concluir el proceso de evaluacion de los servidores
publicos que ocupan cargos de carrera sin que se les haya conferido esa condicion.

Atencion: Lic. Mercedes Camarena Abréu-Secretaria General Legislativa Interina.

Distinguida Secretaria:

Tengo a bien remitirle la revision de la iniciativa descrita en el asunto. tomada en
consideracion en la Camara de Diputados el 22 de agosto de 2017, depositada en el
Senado el 15 de enero de 2018.

Ob’'etivo de esta Iniciativa:

Otorgar un nuevo plazo al Ministerio de Administracion Publica para completar el
proceso de evaluacion de los servidores publicos que ocupan cargos de carrera con la
finalidad de mantenerles o revocarles ese estatus.

Estructura de esta Iniciativa
v' Siete considerandos.
v" Tres vistas.
v" Diez articulos.
Le es Decretos relacionados con la iniciativa:

v' Constitucion de la Republica;

v La Ley No0.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica;

v Ley No.1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030;

v Ley Organica de Administracion Publica No.247-12, del 9 de agosto de 2012.
Comision recomendada-

La Comision Permanente de Administracion e Interior, es la recomendada para el
estudio de la referida iniciativa.



Observaciones:

v' Con la aprobacion de este proyecto el Plazo establecido es de tres afios al
Ministerio de Administracion Publica, contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, para culminar el proceso de evaluacion de los servidores
publicos que a la entrada de la presente ley, aun ocupan cargos de carrera sin
que se les haya conferido el estatus de servidor de carrera, o realizar los
concursos de oposicion en los casos e instituciones que correspondan.

v El Ministerio de Administracion Publica remitira un informe cada seis meses al
Congreso Nacional sobre el proceso de evaluacion de los servidores publicos
gue ocupan cargos de carrera, en el que hara constar la cantidad de servidores
publicos que no han sido evaluados y cuantos han sido habilitados para ocupar
cargos de carrera en la administracion publica. El informe remitido por el
Ministerio de Administracion Publica serd conocido y decidido por las camaras
legislativas.

Otras anotaciones:

Segun el articulo 279, del Reglamento Interno del Senado, las comisiones una vez
hayan concluido los trabajos, rendiran el informe correspondiente, con o sin
modificaciones recomendandole al Pleno la aprobacion o rechazo del mismo.

Las comisiones tienen hasta treinta dias habiles para realizar todas las gestiones que
concluyan con la decision de la comision. De manera excepcional y previa justificacion
de la prorroga solicitada, dicho plazo podria extenderse por hasta treinta dias habiles
adicionales.

ntamente, )
L1 . velyn Nin Vega.
Coordinadora Técnica Legislativa.
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