- SENADO
REPUBLICA DOMINICANA
Departamento Técnico de Revision Legislativa
“Ano de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

Resolucidén que Solicita al Ministerio de Trabajo Tomar Todas las Medidas de Lugar para
Hacer Cumplir en los Establecimientos Comerciales donde se Vende para su Consumo en
los Mismo Comidas o Bebidas, la Entrega del Diez Por Ciento por Concepto de Propina al

Trabajador, Establecido en la Ley N0.16-92

Considerando primero: Que en el articulo 228 de la Ley N0.16-92, del 29 de mayo del
1992, que aprueba el Cdodigo de Trabajo, se dispuso que "En los hoteles, restaurantes,
bares, barras y en general, en los establecimientos comerciales donde se expende para su
consumo en esos mismos lugares comidas o bebidas, es obligatorio para el empleador
agregar un 10 por ciento por concepto de propina en las notas o cuentas de los clientes, o
de otro modo que satisfaga dicha percepcion, a fin de ser distribuido integramente entre
los trabajadores que han prestado servicio”;

Considerando segundo: Que el 10 por ciento de propina legal constituye una carga
determinada por el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana que se refleja
directamente en los beneficios que reciben los trabajadores de los establecimientos
comerciales donde se vende para su consumo en el lugar comidas o bebidas y cuyos
salarios por lo regular es muy bajo, siendo las propinas el complemento principal donde
descansan sus ingresos;

Considerando tercero: Que el Cddigo de Trabajo en sus articulos 229 y 230 ordena que
las propinas sean liquidadas semanalmente o en cualquier oportunidad convenida, para
ser repartidas en partes iguales entre el personal, y la obligacion de los empleadores de
justificar a los beneficiarios del reparto y entrega;

Considerando cuarto: Que no obstante el mandato legal, es frecuente la denuncia que en
muchos de los establecimientos comerciales donde se hace obligatoria la entrega del 10
por ciento por concepto de propina se incumple esta medida, quedando los empleados
que alli laboran solo con la propina adicional que de forma voluntaria entregan los clientes
cuando se sienten satisfechos por el servicio recibido;

Considerando quinto: Que conforme al ultimo estudio realizado en el afio 2017 por la
Direccion General de Impuestos Internos (DGll), los consumidores pagan anualmente
cerca de 15 millones de pesos por concepto del 10 por ciento de propina legal obligatoria,
monto equivalente al 0.4% del producto bruto interno, y que debe ser destinado para
complementar los ingresos de un sector que integra cerca de 250mil empleados;

Considerando sexto: Que cobrar al consumidor el 10 por ciento del monto total de la
factura por concepto de propina y no destinarlo al empleador conforme lo establecido en
el Codigo de Trabajo, constituye una mala practica que debe ser corregida y sancionada
por el Ministerio de Trabajo en su calidad de maxima autoridad laboral del sector privado;

Considerando séptimo: Que es deber del Senado de la Republica en el ejercicio sus
atribuciones constitucionales de representacion, velar por el cumplimiento de todas las
leyes y normas tendentes a resguardar los derechos y el bienestar de todos los
dominicanos.

Vista: La Constitucion la Republica Dominicana.
Vista: Ley N0.16-92, del 29 de mayo del 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo.

Vistos: El Reglamentos Interno del Senado.
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RESUELVE:

Primero: Solicitar al Ministerio de Trabajo tomar todas las medidas de lugar para hacer
cumplir la entrega del 10 por ciento por concepto de propina al trabajador establecido en
la Ley No0.16-92, del 29 de mayo del 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo, en los
establecimientos comerciales donde se vende para su consumo en los mismo comidas o
bebidas.

Segundo: Comunicar la esta resolucion al Ministro de Trabajo para su conocimiento y
fines de lugar.



