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PRESIDE N C I A D E LA RE PUBLIC A DOMINICA NA 

Número : 12679 

Al Presidente del Senado , 
Ciudad . 

Señor Presidente: 

Ciudad Trujillo , 
Distrito de Santo Domingo, 

~ í\ , ' l J pJ 

Me permito someter a la aprobaci6n del Congreso Nacional, 

por conducto de ese elevado cuerpo, el anexo proyecto de ley sobre 

descanso, alimentación, trato y alojamiento de l os trabajadores do­
mésticos, en sustitución de la Ley No . 68, del 7 de Agosto de 1942, 

publicada en la Gaceta Oficial No . 5785 . 
Los propósitos de este proyecto de ley son los siguientes: 

a) Suprimir el sistema de los pagos extras sobre el sala­

rio fijo como sustitutivos de los descansos semanales, porque este 

sistema, que en la Ley de 1942 se estableció para casos excepciona­

les, tiende a convertirse en una rutina, que hace infructuosa la 

Ley; 

b) Suprimir todo el texto que contenía el artículo 6 de 

la Ley de 1942, a fin de que la obligación de conceder un descanso 

semanal a los trabajadores domésticos no esté supeditada a ninguna 
condición; y 

c) Dar una definición legal de lo que debe entenderse por~ 

trabajadores domésticos, ya que la falta de esta definición legal 

ha venido siendo indebidamente aprovechada por algunos para extender 

esa calificación a muchos trabajadores de establecimientos y faenas 
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de naturaleza lucrativa, con el designio de privarlos de los benefi­

cios de la legislaci6n sobre trabajo que se ha dictado en nuestro 

país durante el Gobierno que presido . Al formular esa definici6n en 

su artículo 7, el proyecto de ley exceptúa expresamente de ella la 

Ley sobre Seguros Sociales, porque ésta tiene sobre esta materia dis­

posiciones que le son peculiares. 

En fin, se aprovecha la sustituci6n de la Ley o . 68 para 

dar a la que debe reem zarl'a'-u.na estructuración 

Dios,\ ria y Libertad . 

Rafael L. 
Pr esidente de 

Trujillo ) 
la República 

\ 



Número: 

EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 
HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

~ 
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Art. 1.- Es obligación para los jefes de familia o directo­

res de instituciones benéficas, conceder a sus trabajadores do -

mést icos, un período de descanso semanal, desde las dos de la 

tarde hasta la hora habitual de entrada a su trabajo del día si­

guiente . 

Párrafo I.- El período de descanso semanal será fijado por 

los jefes de familia o directores de instituciones benéficas o 

quienes hagan sus veces. 

Art. 2.- El jefe de familia o director de institución bené­

fica que no conceda el período de descanso que le corresponde a 

los domésticos bajo su dependencia, será sancionado con multa de 

cinco pesos oro, mediante querella del trabajador interesado, de 

sus padres o hermanos de mayor edad. La mitad de la multa corres­

ponderá al trabajador perjudicado. 

Párrafo.- Cuando se compruebe falsedad en la denuncia de in­

cumpl imiento de las obligaciones que esta ley establece a cargo 

de los jefes de familia o directores de instituciones benéficas, 

el denunciante será castigado con multa de cinco pesos o cinco 

días de prisión. 

Art. ·3.- La alimentación que se suministre a los trabajado­

res doméstic os deberá ser adecuada, sin que falte en ella la le­

che como alimento indispensable. 

Art. 4.- El trato de los jefes de familia o directores de 

instituciones benéficas para con sus trabajadores domésticos de­

be ser humanitario. 

Art . 5.- Cuando los trabajadores domésticos residan en la ca-
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sa donde presten servicios, deberán ser alojados en dormitorios 

que reúnan las debidas condiciones higiénicas. 

Art. 6.- Los trabajadores favorecidos por la presente ley, 

no disfrutarán de los beneficios que acuerdan las demás leyes vi­

gentes sobre descanso y período de vacaciones, Jornada de Trabajo, 

Contratos de Trabajo y Accidentes del Trabajo. 

Art. 7. - Para los fines de la p·resente le y y de toda la le­

gislaci6n del trabajo, excepto para la aplicaci6n de la Ley sobre 

Seguros Sociales en que regirán sus propias disposiciones, se en­

tiende por trabajadores domésticos los que se dedican en forma 

habitual y continua a labores de cocina, asistencia, aseo y demás 

propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitaci6n 

particular o de instituciones benéficas, que no importen lucro o 

negocio para el jefe de familia o sus parientes, tales como los 

sirvientes, choferes, lavanderas, amas de llaves, valets, etc. 

Art. 8.- La present e ley deroga y sustituye la Ley No. 68, 

del 7 de Agosto de 1942, así como toda otra disposici6n que le 

sea contraria. 

DADA & & 
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Sefl.ores senadores : 

La Comisión Permanente de Previsión Social cumple con el deber 

de informar que ha estudiado detenidamente el proyecto de ley sometido por el 

Poder Ejecutivo con mensaje de fecha 5 de abril , relativo a descanso , alimenta­

ción, trato y alojamiento de los trabajadores dom~sticos , en sustitución de la 

ley No . 68, del? de agosto de 1942, Gaceta Oficial No . 5?85 . 

Por medio de este i.raportante proyecto de ley se dispone prove­

chosas medidas para la mejor interpretación de la misma , entre las cuales se 

encuentra una definición legal de lo que debe entenderse por trabajadores do­

m~sticos, ya que la falta de esta definición ha venido siendo indebidamente ppro­

vechada por algunos para extender lu calificación de trabajadores domésticos a 

muchos trabajadores de establecimientos y faenas de naturaleza lucrativa º 

La Comisión, encontrando muy provechoso para los trabajadores 

domésticoedicho proyecto de ley, se permite recomendar al Senado lo apruebe 

en toda su extensi6n . 

La Comi si6n: 

J 4 - -J 
Juliolcambi er 
Vicepresidente 

6 de abril de 1949 
i::x.m:e:x s s m 

Luis &!nchez And'6.jar 
Presidente 

I 



nr . 

~ 
1 SENADO 

0125~) 
C,iudu<l '.'J•u,Jil.J..o, 

Ui stJ:i to <le !Amt o J:on.:.ngo • 
19 du ubr:..l llo 1H4~.-

ncn1cru . .ti nino Hnf•lo l :... '.1ruj illo Moiinn, 
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Ciur1nd ~.1;.:11 ·1110.-

Honornhlc f!e ior Prcoid .11r.o: 
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Tcn~o ol honor clo nv:tnnr n unt,(H1 )'<.H!ilm ele! ou ncn~aJo 
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!:,efnc 1 1,.u,;urito Snnohcz , 
Yioc1n•~'Jictcnte en :rm1oiono.t1 . 
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EL CON GRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

- - --------- -

Art. 1 ... Ee o bli09-c1dn para los Jote o de tam1l.1a. o directores de tne­

ti tuc1ones ben,ttoas, conceder a sue trabaJadores clom&oticos. un :periodo de 

descenso semnal, donde las doa d~ l.& tardG hasta la hore habitual de entrada 

eu trabajo dol d1a oi(Pllento. 

4e tatñlio o directores de 1n.otituo1onoa en6f1oao o qU1onea h8gan eus veces. 

conceda el periodo de descanso que le corr~sll()nde a loe a.o•eticoc baJo tnt do­

pen:1eno1a. oel."4 S3notonatlo con multa de cinco pecoe o:ro, m.ediante querella del 

multa correa¡onuó?'á al ti-abaJador perjudicado. 

Párrato .- CWUldo ae co:a.pruebe to.lsodad en la don,u1oia de 1noumpl1 .. 

mento de laa obllgaoionee que oeta ley establece n car,ip do los Jefeo de tw.ai 

lia o 41:rootoi-oe de 1not1 tuoioneo benét1cas, ol denuncianto ool'd e3.et1gado con 

.. '\rt. 3.- La elimentao:16n que ao emnistr-o a loo trabajadores do!lé 

t1oos deber4 aer adecunda. s1n que telt.e en ella l..e leche com:, alimento 1ndis• 

pensable. 

Art. 4.- lll trato de los Jetes do 1'emilia o directores de 1natitu­

oiouea ben~ftcas para 0011 sus trabajadores 6om6st1cos debe aer humanitario. 

Art.. 5.- CM.nd.o los trabaja&>:res dom.4st1c(>s ree1dan eu la casa. do 

de presten s9rvioioe, debe1'11n ser alojados en dormitor1oe que re'dnan lao debi­

das condiciones hig1,n1oas. 

Art. G.- los tl:'a'baja<loreo tavoroo1doe por lo l)l"esente ley, no dte 

trutar'-n de los ben&í'ioioe que acuerdan las demás leyes vigentes s::>bre des 

y periodo de 'faoaciollSO• Jornada de TrabaJo. Contratos de Trabajo 1 Accidentes 

o/-. 
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CONGRESO i'~ACIONAL 

A SUN TO 

1'1'01• de ley EJC>bre deseando , al.tmentaoidn, trato y aloja­
miento de loe t.re.bajadores dodstioo•• 

del Tabejo. 
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Art . 7 .- Paro los t inas de la p.reeet.te ley 1 de toda la legtalao16n del traba­

jo, 1 pto para la aplic ció.n dt, la Ley eob Seguros c1ales en que regtráu su111 

propias d1ep:,i,1cionea, ée entiende 1X)r tral>dJtsdol'ea dom-'stieoe loa ue &e 4ed1ccill en 

bitua.l y continua labores de cocina, sietencia, auo y e o l)1"0pic:u, uo un ¡ 
l 

bogar o de otro o1 tio do residenoi o ha 1tao16n pirticular o de 1nstituo1oMa 'bdt 1- j 
¡ cae, que w im,POl'tt,n lucro o ne3>oto para el J e de arñliu o sus p,.r!entes, tal. ! 

co loa oirvientea, cboterc,s, lavruld4rtl&t s de llave• Tnl ets, etc • 

• e.- Le. presente ley deroga y su t1t\Q'e l r ~Y ,;o .Ga, uel 7 de~ to de 

1942, ee1 como toda otru liop,siuión que le eoa cont.rari • 

o 
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA 
PRES! DENCIA 

Señor Lic . 

Ciudad Trujillo , 
Distrito de Santo Domingo , 

Rafael Augusto Sénchez , 
Vicepresidente en funciones del Senado , 
Ciudad .-

Señor Vicepresidente : 

Aviso a usted recibo de su oficio 
No. 1268 de feche 20 de abril corriente junto al 
cual después de haber sido aprobado por el Senado , 
remitió usted a este Cámara de Diputados un proyec­
to de ley por cuyo medio se concede a la señora 
Erigida Frías, una pensión del Estado . 

Este asunto fué aprobado por la 
cámara de Diputados en sesión de esta misma fe ­
cha y remitido al Poder Ejecutivo para los fines 
Constitucionales de lug~r . 

At~te le 

~ ..-,:; . 
,¿;;::. ~¿- c...-~ 

/ · 10 H-e-rreTa 
Presi é cámara de Diputados . 

jpk . 
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REPUBLICA DOMINICANA 

SECRETARIA DE EsTADO DE LA PRESIDENCIA 

Ndmo 

Señor 

15417 Ciudad Trujillo , 
Distrito de Santo Domingo, 

29 de abril de .1949 

Dro Mo de Jo Troncoso de la Concha, 
Presidente del Senado de la Rep~blica, 
Ciudado 

Distinguido Señor Presidente: 

~ 

J;J SlNADO 
Rll UBL l_A l ,,._A 

Cdmpleme informarle que la ley del Congreso 
Nacional sobre descanso, alimentación, trato y alojamien­
to de los trabajadores dom~sticos, en sustituci6n de la 
Ley No. 68, del 7 de agosto de 1942~ ha sido promulgada 
en fecha de hoy, y registrada bajo el Nrtm. 1982. 

trc 
am/pr 

Muy atentamente le 

Tel s 
Secretario de 

Calder~n 
de la Presidencia 
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