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PRESENTACION

Memoria Institucional 2023

La Comision Nacional de Energia (CNE), institucion adscrita al
Ministerio de Energia y Minas (MEM), es un organismo publico y
descentralizado, con patrimonio propio, creada conforme al articulo
7 de la Ley General de Electricidad Num.125-01, encargada de la
gestion operativa de las politicas energéticas y de dar seguimiento al
cumplimiento de la Ley Num.57-07, sobre Incentivo al Desarrollo de

las Fuentes Renovables de Energia y sus Regimenes Especiales.

Las competencias y atribuciones especificas a cargo de la CNE,
consagradas en la Ley General de Electricidad Nim.125- 01, asi como
en la Ley sobre Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de
Energia y sus Regimenes Especiales Num.57-07, la convierten en
motor ejecutor de politicas publicas ejercidas en compatibilidad con
el marco juridico de la Ley Num.100-13; bajo la coordinacion y tutela
administrativa del MEM, organo rector de la politica energética

nacional.
En el ambito de las funciones y atribuciones de la CNE se encuentran:

e Elaborar, bajo la coordinacién y tutela administrativa del
MEM, los proyectos de normativa legal y reglamentaria, asi
como los planes indicativos del sector energia.

e Proponer y adoptar politicas y normas.

e Otorgar concesiones provisionales de obras de generacidon
eléctrica  (convencionales 'y renovables), transmision,
distribucion y biocombustibles.

e Emitir, dirigida al Poder Ejecutivo, su recomendaciéon a favor
o en contra de las solicitudes de concesiones definitivas,

incluyendo las facilidades complementarias requeridas (lineas
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de interconexion, tanques de aprovisionamiento de
combustible, entre otras) de dichas obras, segun apliquen.

e Gestionar las solicitudes de los incentivos fiscales (exenciones
de impuestos y crédito fiscal) por las inversiones en equipos
de fuentes renovables de energia.

e Promover las inversiones, en concordancia con el Plan
Energético Nacional (PEN).

e Velar por la correcta aplicaciéon de la Ley Num.57-07 y su
Reglamento de Aplicacion.

e Promover el Uso Racional de la Energia.

e Regular las actividades que involucren la utilizaciéon de
sustancias radioactivas y artefactos generadores de radiaciones

ionizantes.

En la actualidad el Sistema Eléctrico Nacional presenta un cambio
vertiginoso en la composicién de su matriz de generacion. Nuestro
pais ha establecido como meta, migrar al uso de gas natural como
combustible de transicion, desplazando el uso de derivados de
petréleo para tales fines y lograr una integracion de un 25% de
energia no renovable convencional al SENI al afio 2025 y entre un

27% a un 30% de integracion al 2030.

La CNE comprometida con estos objetivos y con el progreso
sostenible del pais, realiza grandes esfuerzos para el desarrollo de
proyectos de generacidon renovable; en la actualidad se encuentran en
construccién dieciocho (18) grandes centrales de produccién que
aportaran energia 100% limpia a la red a partir del 2024 y otros diez
(10) en fase de concesion definitiva. Esto implica una inversion
directa de més de mil trescientos cincuenta millones de dolares
(US$1,350,000,000.00) de proyectos en construccion y

concesionados en el afio 2023 a partir de fuentes renovables.
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De igual manera, se ha fomentado la Difusién del Uso Racional de
Energia a través del Programa de Charlas de Eficiencia Energética,
logrando una mayor conciencia y cultura de ahorro de energia y

cuidado al medioambiental.

Dentro de los principales logros alcanzados por la CNE es la
planificacion del sector a través de la elaboracion del Plan Energético
Nacional (PEN), en consonancia con el cumplimiento de la Ley
Num.125-01 y el Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico. En el mes de marzo se lanz6 la segunda version del PEN,
luego de que se emitiera la primera version en el ano 2004. Por igual,
la CNE ya se encuentra trabajando en la actualizacion anual de este
documento, como mandato de la Ley General de Electricidad, que se

emitira en el primer trimestre del 2024.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

En cumplimiento a las funciones establecidas a la Comision Nacional
de Energia (CNE) y en desempefio con el logro de los objetivos
planteados, se presentan las ejecutorias institucionales desarrolladas

en el afio 2023:

Se emitié un total de mil novecientas diecisiete (1,917) resoluciones
de recomendacidn relativas a los incentivos fiscales a la inversion en
sistemas y equipos de fuentes renovables de energia, por un monto
total aproximado de un mil cuatrocientos cuatro millones ochocientos
cuarenta y tres mil trescientos diecisiete pesos con cero centavos

(RD$1,404,843,317.00).

La CNE en el afio 2023 en continuidad al desarrollo de las fuentes
renovables, recomend6 al Poder Ejecutivo doce (12) concesiones para
la construccion y explotacion de obras eléctricas: diez (10) de
tecnologia Solar Fotovoltaica y dos (2) térmica con una capacidad
total de generaciéon de 964.53MW; se realizaron trece (13)
incripciones en el registro de instalacién para produccidon eléctrica
en régimen especial; una (1) modificacion de contrato; tres (3)
aprobacion de transferencia de derechos y dos (2) prorrogas de plazo

para inicio/término construccion de obras de generacidn eléctrica.

Asi mismo, en cuanto a las concesiones provisionales, se han suscrito
veinticuatro (24) resoluciones: veinte (20) de tecnologia Solar
Fotovoltaica; tres (3) Eolica y una (1) de Biogas, con una proyeccién
de capacidad de generacién de 1,372.1MW; Se autorizaron a quince
(15) empresas para realizar los estudios de los recursos de
concesiones provisionales; Ademas, se elabor6 una (1) modificacion

de concesion provisional.
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En el afio 2023, a través del Programa de Difusion del Uso Racional
de la Energia, se realizaron actividades de charlas a centros
educativos publicos y privados, universidades, campamentos e
iglesias, concientizando un total de sesenta y cinco mil cincuenta y
un (65,051) ciudadanos (as), de los cuales el 50.7% corresponde al
sexo femenino (32,982 personas) y el restante 49.3% al sexo

masculino (32,069 personas).

Mediante el Programa de Medicion Neta, hasta noviembre 2023, se
emitieron doscientas cuarenta y tres (243) certificaciones que
garantizan que los equipos a ser conectados al sistema cumplen los
requerimientos de la normativa. Los usuarios inscritos en el programa
desde su puesta en marcha en el afio 2011 a la fecha indicada suman
catorce mil ciento ochenta y uno (14,181), con una potencia
conectada de 338,794.44kW instalados. La energia producida bajo
este programa representa aproximadamente un 2% de la demanda

total del sistema.

La CNE a través de la Direccion de Energia Nuclear hasta noviembre
del 2023, ha tramitado de manera satisfactoria un total de mil
cuatrocientas dieciseis (1,416) solicitudes. En cumplimiento con sus
funciones ha planificado y evaluado las actividades de inspeccion y
verificacion de todas las solicitudes realizadas por las personas y
entidades que utilizan fuentes radiactivas y aparatos generadores de

radiaciones ionizantes en las areas de la Industrial y la Medicina.

En el ano 2023, la CNE emiti6é la Resolucion CNE-AD-0006-2023,
donde se actualiz6 la Norma de Proteccion Radioldgica de
Autorizaciones para las Practicas Asociadas al Uso de Radiaciones
Ionizantes, con los requerimientos para autorizar las préacticas
relacionadas con el uso de radiaciones ionizantes en la Republica

Dominicana.
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De acuerdo al articulo 14 de la Ley General de Electricidad No.125-
01, es una funcidn especifica de la CNE elaborar un Plan Energético
Nacional (PEN), el cual es un instrumento integral de orientacidon a
los hacedores de politicas publicas en el ambito energético; al 4 de
diciembre de 2023, el PEN ha alcanzado un avance de un 54%, lo
cual corresponde al levantamiento de informaciones relevantes, la
definicion de metodologia y estudios complementarios, el
Diagnostico Energético, asi como la definicion de escenarios de

oferta y demanda de energia para el periodo 2024-2038.

En el afio 2023 el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto No.65-23, en el
cual se aprueban las modificaciones del Reglamento de Aplicaciéon
de la Ley No0.57-07. Estas propuesta se trabajaron bajo la
coordinaciéon del Ministerio de Energia y Minas (MEM), el cual
establece un marco normativo y regulatorio para fomentar y regular
el desarrollo, la inversién y el funcionamiento de proyectos de
energia renovable en todo el territorio nacional. De acuerdo con este
reglamento, todos los proyectos de energia renovable ya sean
publicos, privados o mixtos, podran acceder a los incentivos
establecidos en la Ley. Para ello, deberan demostrar su viabilidad
fisica, técnica, medioambiental y financiera ante la CNE, y cumplir

con el marco legal, normativo y reglamentario correspondiente.

Mediante las resoluciones CNE-AD-0003-2023 y CNE-AD-0004-
2023 se presentaron las propuestas para la emision de normativas
complementarias sobre inclusion de los Sistemas de Almacenamiento
con Baterias (BESS por sus siglas en inglés), para proyectos de
generacion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables
variables, asi como las condiciones para tramitar las concesiones en

el régimen especial.
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Ademas, la CNE presentdo la propuesta para la modificacion del
Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Electricidad No.125-
01 al Poder Ejecutivo. Dicha modificacién fue acogida mediante el

Decreto No0.523-23 del 20 de octubre del 2023.

La CNE en el ano 2023 dono un total de cuatrocientas sesenta (460)
lamparas led de 90W distribuidas en las provincias: Azua de
Compostela, Elias Pifia, Santo Domingo, El Seibo y San José¢ de Ocoa.
Igualmente, en el marco del Plan de Ahorro Energético desarrollado
entre la CNE y la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),
a través de la empresa Ecoener realiz6 una donacion de noventa y tres
(93) paneles solares de 550 watts de Ultima generacion bifaciales a
esta alta casa de estudios, para un total de 51.15 kW de energia limpia
para esta universidad. Ademas, realizdo la donaciéon de siete (7)
inversores solares y gestiond la donacidén de un sistema de energia
fotovoltaica con inyeccion a red, incluida la instalacion y puesta en
marcha de éste, a través de la empresa EGE-HAINA al centro UASD-
MAO. Este proyecto de donaciones forma parte del acuerdo donde la
CNE realizara las donaciones de inversores solares para los

diferentes recintos de la UASD en el territorio nacional.

Asimismo, la institucion dond cincuenta (50) modulos fotovoltaicos
de 550W a la Parroquia Evangelizadora Medidtica San Antonio de

Padua, Gazcue, Distrito Nacional.

La CNE en el afio 2023 ha suscrito ocho (8) acuerdos con diferentes

instituciones, las cuales detallamos a continucion:

e Oficina Nacional de Estadisticas (ONE);

e Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP);

e Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM);

e Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC);

i
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e Servicio Nacional de Salud (SNS);

e Universidad del Caribe (UNICARIBE) y el Servicio Nacional
de Salud (SNS);

e Ministerio de Defensa (MIDE); y

e Acciona Energia, empresa dedicada a la provision de

soluciones basadas en energias renovables.

Al mismo tiempo, al ser la CNE institucion referente y promotora de
la planificacidon energética y eficiencia operativa en el pais, en este
afio ha estado presente de forma activa y relevante en eventos del

sector energético celebrados a nivel mundial, tales como:

e Decimotercera (XIII) Asamblea General de la Agencia
Internacional para la Energia Renovable IRENA;
e Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP28);
e Foro de Inversion en Transicion Energética en América Latina,
LATAM Investment Forum and OLADE Energy Week;
e Congreso de Cierre del Proyecto de la Cooperacion Triangular
Alemana Chilena y Republica Dominicana, GIZ;
e Multiyear Expert Meeting, por la UNCTAD;
e 58va Reunion de los Altos Ejecutivos (RAE) de la CIER, Foz
de Iguazu, Brasil.
La CNE se postuld en el Premio Iberoamericano de la Calidad, tras
el otorgamiento de El Gran Premio Nacional a la Calidad del Sector
Publico Dominicano en la Republica Dominicana, otorgado por el

Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Logros Acumulados de l1a Gestion periodo 2020 — 2024

La Comision Nacional de Energia (CNE) en la nueva gestion

gubernamental, en el periodo comprendido agosto 2020 a noviembre

2023, ha alcanzado los siguientes logros:

Se retomd el proceso de planificacion energética, en
cumplimiento a la Ley General de Electricidad No.125-01 y su
Reglamento. Logrando emitir una segunda versién del Plan
Energético Nacional (PEN) durante el primer semestre del
2022. Abarcaba el periodo 2022-2036, resaltando el contexto
de recuperacioén econdmica postcovid, asi como el impacto de
la Politica Energética del Estado, las metas de insercion de las
energias renovables en la produccidon de electricidad y los
acuerdos del Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico (CES, 2021).

Dentro de los componentes del PEN 2022-2036, se destacan:
(I) Analisis de la Prospectiva Energética de la Rep. Dom. 2018-
2040, estudiando el crecimiento de la demanda de energia en
toda la economia nacional, asi como los escenarios posibles de
abastecimiento. (II) Plan Indicativo de Expansion de
Generacion 2022-2036, analiza escenarios diferenciados de
abastecimiento de generacion eléctrica en funcion de las
tendencias de inversion, las declaraciones de los agentes del
sector privado y la vision pais de insercion de energias
renovables. Destacando que los escenarios de minimo costo y
menor pasivo ambiental eran aquellos con mayor participacion
de las energias renovables. Ver anexo e

Al 4 de diciembre de 2023, la actualizacion del PEN 2024-2038
ha alcanzado un avance de un 54%. Destacando el impacto el
contexto geopolitico en la adquisicion de combustibles

importados, impulso del crecimiento sociodemografico y
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econdmico en la demanda de energia nacional, la integraciéon
de sistemas de almacenamiento y optimizacidon de las reservas
frias del SENI, los esquemas de acceso a compra de energia
bajo los esquemas establecidos en el Decreto No.65-23, el
fomento a la inversion privada y la masificacion de las
instalaciones en renovables y su integracidon eficiente a las
redes de transmision.

Se emitido un total de 6,513 resoluciones de recomendacion
relativas a los incentivos fiscales a la inversion en sistemas y
equipos de fuentes renovables de energia, por un monto total
aproximado de RD$4,589,151,605.11 pesos dominicanos.

La capacidad de generacion en energia renovable concesionada
en este periodo suma un total de 1,839.83 MW con 35 proyectos
de construccion y explotacion de obras eléctricas.

A través del Programa de Mediciéon Neta (PMN), se evaluaron
y recomendarén 836 solicitudes de certificacion de equipos.
Los usuarios inscritos en el PMN hasta el mes de agosto del
2023 suman un total de 14,181 beneficiarios que representan
unos 338,794.44 kW instalados, con estas se garantiza que los
equipos a instalar cuenten con la eficiencia requerida y que
cumplan con los requisitos para ser conectados al sistema
eléctrico.

Mediante el Programa de Difusion Energética a nivel nacional
se han realizado actividades de charlas, impactando un total de
173,040 ciudadanos sobre el uso eficiente de la energia, de los
cuales un 49,72% corresponde al sexo femenino (88,250
personas) y un 50,28% del sexo masculino (84,790 personas).
Estas charlas se impartieron en centros educativos,

instituciones gubernamentales y campamentos.
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Creacion de la herramienta para consultas, visualizacion de
historicos e informacion detallada de la demanda de energia
eléctrica del pais “Atlas Energético”.

La CNE en atencion al art.18 de la Ley No.57, emitié la
resolucion CNE-AD-0036-2022 concerniente a la elaboracion
de recomendacidon sobre los precios de referencia (minimos y
maximos) a considerar como modelo para la determinaciéon de
las retribuciones competitivas aplicables durante el afno 2022 a
instalaciones de generacion que participan en el SENI,
acogiendo al Régimen Especial establecido por la Ley No.57-
07. La CNE recomienda a la Superintendencia de Electricidad
(SIE) los valores de referencia (minimo y mdaximo) a ser
considerados como modelo competitivo para retribuir a las
instalaciones de generacion acogidas al régimen especial del
Mercado Eléctrico Mayorista (MEM).

Se desarrollaron los estudios de: (I) “Régimen Econdémico de
las Energias Renovables en la Republica Dominicana 2022,
Determinacion de la Retribuciéon anual de referencia de las
Energias Renovables bajo el Régimen Especial segtiin la Ley
Num.57-07; y (II) “Estudio del Régimen Econdmico de las
Tecnologias de Conversion de Biomasa en Electricidad de la
Republica Dominicana 2022”. Con estos instrumentos se avala
a los organismos estatales encargados de contratar compra de
energia de largo plazo por parte de las EDES con proyectos de
fuentes renovables, a considerar las recomendaciones de
precios emitidos por esta CNE y proponerlo para la suscripcion
de dichos contratos.

Mediante la resolucion CNE-AD-0003-2023 y CNE-AD-0004-
2023 se presentd propuesta para la emisiéon de normativa

complementaria, sobre inclusion de almacenamiento con
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baterias, para proyectos de generacion de energia eléctrica a
partir de fuentes renovables variables, asi como las
condiciones para tramitar las solicitudes de concesiones en el
régimen especial correspondientes a la actividad de generacion
de energia eléctrica en régimen especial con almacenamiento
(BESS).

Automatizacioén del Programa de Medicién Neta (PMN).
Realizacion de Informe sobre el impacto del Programa de
Medicién Neta (PMN) en las Redes de Distribucion.

Insercién Admisible de Energia Renovable Variable (ERV), en
el SENI.

Actualizacion del Plan Indicativo del sub-sector eléctrico de
generacioén y transmision 2021.

Creacion del Mapa Eléctrico y Energético de la Republica
Dominicana.

Inclusion de Tejas Fotovoltaicas al Programa de Medicion
Neta.

Actualizacion del Procedimiento de Certificacion de Equipos
para el Programa de Medicion Neta (PMN).

Creacion del mapa de las estadisticas de Generacidon
Distribuida en el Programa de Medicion Neta.

En materia de proteccidon radioldgica se han incrementado los
trabajos en el ambito de la alimentacion, medio ambiente,
desecho radiactivo y dosimetria. Repatriaciéon de todas las
fuentes radiactivas de categoria 1, con lo que se libraria el pais
de la mayor actividad radiactiva que se dispone almacenada y
sus riesgos radioldgicos, quedando solo con el almacenamiento
en el pais de las fuentes en desuso de las fuentes radiactivas

de categoria 2 y menores.
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Se emiti6 la Resolucion CNE-AD-0006-2023 Norma de
Proteccién Radioldgica, donde se establecieron las pautas y
procedimientos para autorizar las practicas relacionadas con el
uso de radiaciones ionizantes en la Republica Dominicana.

Se ha contado con la participaciéon de varios expertos del
Organismo Internacional de Energia Atdémica (OIEA), cuyo
objetivo es crear las bases para la presentacion final de un
proyecto pais, que asegurard poder disponer de un Laboratorio
Secundario de Calibraciéon Dosimetrica necesario para el
control de calidad de los equipos de medicion de las
radiaciones ionizantes.

Uno de los resultados de mayor impacto en la sociedad ha sido
la aceptacién de la CNE como 6rgano regulador en el uso de la
radiacion ionizante, lo que se constata con el incremento de las
solicitudes de licencias tanto institucionales como personales,
y no solamente por la exigencia reglamentaria sino también por
una sensibilizacidon de las instituciones involucradas.

Sede del encuentro de las Sociedades de Proteccidon
Radiologica de Latinoamérica con los auspicios del OIEA.

En el ambito de la seguridad, se evidencia el fortalecimiento
del papel desempefiado correspondiente a la importacion y
exportacion de material radiactivo y a su transporte como en
las actividades de emergencia realizadas en cumplimiento de
los acuerdos con la Direcciéon General de Aduanas (DGA), asi
como del papel que desempefia en la capacitacion de
instituciones pertenecientes al grupo Nuclear Bildgico
Quimico Radiactivo Explosivo (NBQRE) conjunto al Centro de
Operaciones de Emergencia (COE).

Mediante el Decrero No.65-23 ae aprobaron las modificaciones

propuestas del Reglamento de Aplicacion de la Ley No.57-07.
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Se aprob¢ la propuesta para la modificacion del Reglamento de
Aplicacion de la Ley General de Electricidad No.125-01
mediante el Decrero No.523-23.

Levantamientos técnicos, identificando zonas deprimidas y sin
electricidad, mas la elaboracion de especificaciones técnicas
para la adquisicién y ejecucién de proyectos de energia
renovables a través de modulos e inversores solares,
adquisicion de luminarias led. Existen siete (7) proyectos en
operaciéon y cuatro (4) en proceso de ejecucion. Las
instituciones y centros educativos son beneficiados con la
instalacion de sistema de generacién de energia eléctrica a
partir del uso de paneles fotovoltaicos, de los que se benefician
cientos de estudiantes, familias y miembros de las diferentes
comunidades.

La CNE realizo seiscientas diez (610) donaciones de
luminarias led de alta eficiencia distribuidas en diversas
entidades y provincias del pais.

Asimismo, se realizé la donacién de cincuenta (50) mddulos
fotovoltaicos de 550W a la Parroquia Evangelizadora
Mediatica San Antonio de Padua, Gazcue, Distrito Nacional.
Ademas, se efectud la donacion de siete (7) inversores solares
a la Universidad Autéonoma de Santo Domingo (UASD) para
ser instalados en la Torre Administrativa de la Sede Central de
la institucion académica.

La CNE ha participado en el Comité para la habilitacion del
esquema de certificacion de instaladores en sistemas
fotovoltaicos y el Comité para la certificacion de personas,
Gestores energéticos con el Instituto Dominicano para la

Calidad (INDOCAL).
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

2.1 Marco Filosofico Institucional

La Comision Nacional de Energia (CNE) implementa una cultura
organizacional fundamentada en la mejora continua de sus procesos,
adecuidndolos a las necesidades y demandas planteadas en la
estrategia general de la organizacion y para complementar sus

procedimientos y servicios institucionales.
a. Mision
Impulsar el desarrollo sostenible y eficiente del sector energético

nacional, bajo criterios técnicos y medioambientales apegados a la

normativa e incentivando el uso racional de la energia.

b. Vision
Posicionarnos como una instituciéon referente; promotora de la
planificacion energética con el objetivo de impulsar acciones de

eficiencia, idoneidad operativa y optimizacién de la inversion en el

sector, con miras a fomentar un desarrollo sostenible.

c. Valores

* Compromiso Social * Integridad
* Eficiencia * Transparencia
« Etica * Trabajo en Equipo

i
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2.2 Base Legal

El marco legal de la Comisiéon Nacional de Energia (CNE) esta
regulado y sustentado por nuestra Constitucidén, junto a las leyes,
decretos sectoriales y acuerdos o convenios internacionales que
definen el subsector eléctrico de la Republica Dominicana vy
delimitan las funciones y atribuciones de la instituciéon. A
continuacion, esbozaremos las normas que dan las competencias
administrativas mas connotadas en el quehacer diario de la Comision,
sin excluir o quitar relevancia aquellas normas que de manera general
rigen el ambito administrativo, o en que en aspectos muy particulares

también ordenen o regulen actividades de nuestro sector.

Mediante el articulo 7 de la Ley General de Electricidad nim. 125-
01 de fecha 26 de julio del 2001 y sus modificaciones en la Ley
nium.186 -07 de fecha 6 de agosto 2007, se crea la Comision Nacional
de Energia (CNE), como un organismo con personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio, encargada de la gestion

operativa de las politicas energéticas.

En fecha 28 de diciembre del 2006, mediante la Ley num. 496 -06 se
cred la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
y le fueron otorgadas a la CNE las funciones de la Comision de
Asuntos Nucleares, las cuales estaban a cargo del Secretariado

Técnico de la Presidencia.

En fecha 7 de mayo del 2007, con la promulgacion de la Ley sobre
Incentivo al Desarrollo de las Fuentes Renovables de Energia y sus
Regimenes Especiales nim. 57-07, le fueron atribuidas a la CNE la
facultad de promocionar el desarrollo de las energias renovables,
autorizar sus incentivos y administrar lo relativo al Régimen Especial
para la generacion eléctrica a partir de las fuentes primarias

renovables de energia, ademas de la produccidon de biocombustibles.
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En fecha 9 de noviembre de 2012, fue modificada la referida Ley
nam. 57 -07, mediante la Ley num. 253-12 sobre el Fortalecimiento
de la Capacidad Recaudatoria del Estado para la Sostenibilidad Fiscal
y el Desarrollo Sostenible; de igual manera, en fecha 8 de junio del
2015, mediante Ley num. 115-15, fue modificado el articulo 5 de la
Ley nim. 57-07, con finalidad de expandir la potencia para los

proyectos de biomasa de 80 MW hasta 150 MW.

En fecha 30 de julio del 2013 se promulga la Ley nim. 100-13 que
crea el Ministerio de Energias y Minas (MEM), como 6rgano de la
Administracion Publica dependiente del Poder Ejecutivo, encargado
de la formulacion y administracién de la politica energética; y en la
cual consiga en su articulo 9 la relacion de tutela administrativa de
la CNE con el referido Ministerio, en el ambito de la figura juridico-
administrativa de la adscripcién, definida por los articulos 52 y 53
de la Ley Organica de la Administracion Publica num. 247-12 de
fecha 9 de agosto de 2012.

La referida Ley num. 100-13 en su articulo 10, que modifica el
articulo 16 de la Ley General de Electricidad nim.125-01, establece
la nueva conformacion del Directorio de la Comision Nacional de
Energia, el cual es presidido por el(la) Ministro(a) de Energia y
Minas (MEM) e integrado por el(la) Ministro(a) de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD), el(la) Ministro(a) de Hacienda,
el(la) Ministro(a) de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) y el(la)
Ministro(a) de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA).
En fecha 30 de julio del 2013, segun lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley nim.103-13 de Incentivos a la Importacion de Vehiculos de
Energia no Convencional, le fueron atribuidas a la Comisidén
Nacional de Energia, la facultad de incorporar a los beneficios de
dicha ley los vehiculos o automoviles, que como resultado de los

avances de la tecnologia, utilicen fuentes de energia distintas a los

i
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combustibles fosiles o derivados del petréleo, en razén de las

especificaciones determinadas por la referida normativa legal.

Finalmente, mediante el Decreto nim. 65-23 de fecha 20 de febrero
del 2023, fue emitido el Reglamento de Aplicaciéon de la Ley num.
57-07 sobre el Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de
Energias y sus Regimenes Especiales, el cual derogd y sustituyd en
todas sus partes el decreto nim. 202-08, y remite, para lo no previsto
en dicho documento, como supletorio, a la Ley General de

Electricidad nim. 125-01 y su Reglamento de Aplicacion.

2.3 Estructura Organizativa

Por medio a la resolucién Num.CNE-AD-0084-2022 de fecha 06 de
octubre del 2022 fue aprobada la estructura organizacional de la

CNE, la misma estd compuesta por las siguientes unidades:

Unidades Normativa v de Maxima Direccidn

e Directorio
e Direccion Ejecutiva

o Asesores

Unidades Estratégicas

e Direccidn Juridica
o Divisién de Recursos Administrativos y Litigios
o Divisién de Concesiones
o Divisién de Contratos

e Direccion de Planificacion y Desarrollo

o Divisioén de Planificacion Energética

i
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o Divisién de Calidad en la Gestion y Desarrollo
Institucional
o Divisién de Difusion de Uso Racional de Energia
e Direccion Eléctrica
o Divisioén de Estudios y Gestion de la Expansion Eléctrica
o Divisién de Mercado Eléctrico y Regulacion
e Direccion de Hidrocarburos
e Direccion Administrativa Financiera
o Divisién de Finanzas
o Divisidén de Servicios Generales
= Seccién de Mantenimiento
o Divisién Compras y Contrataciones
o Seccion de Archivo y Correspondencia
e Direccion de Fuentes Alternas y Uso Racional de Energia
o Divisiéon de Régimen Econémico de Energia Renovable
o Divisién de Bioenergia
o Divisién de Energia Renovable
e Direccion Energia Nuclear
o Division de Seguridad Fisica de Fuentes Radiactivas
o Divisién de Investigaciones y Aplicaciones Nucleares
= (Centro de Gestion de Material Radiactivo y
Fuentes en Desuso
= Seccidén de Ensayos Dosimétricos

o Divisién de Proteccidon Radiologica

Unidades de Cadena de Valor

e Division de Apoyo a la Ejecucion de Proyectos Especiales
e Departamento de Gestion Humana

o Seccidn de Registro, Control y Némina
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Departamento de Incentivos a las Fuentes Renovables de
Energia
Division de Desarrollo Normativo

Departamento de Tecnologia de la Informacidon vy

Comunicacion

Unidades de Apoyo

Departamento de Comunicaciones
o Divisién de Comunicacion Estratégica
Departamento de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales
Seccidén Acceso a la Informacion
Departamento de Seguridad
Oficina Regional Sur

Oficina Regional Norte
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a. Principales Funcionarios de Primer y Segundo Nivel

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley General de

Electricidad Num.125-01,

el director ejecutivo de la Comision

Nacional de Energia (CNE) es designado por el Poder Ejecutivo.

* Direccion Ejecutiva

Funcionarios de Primer Nivel

* Direccion Administrativa Financiera

* Direccion Eléctrica

* Direccion Energia Nuclear

* Direccion de Fuentes Alterna y Uso
Racional de Energia

* Direccion de Hidrocarburos

* Direccion Juridica

* Direccion de Planificacion y Desarrollo

Funcionarios de Segundo Nivel

* Seccidn Acceso a la Informacion

* Division de Apoyo a la Ejecucion de
Proyectos Especiales

* Departamento de Comunicaciones

* Departamento de Gestién Humana

Edward Veras

Leonela Alcantara
Ricardo Guerrero

Narkis Almonte

Yeulis Rivas
Manuel Capriles
Orlando Fernandez

Ramoén Moya

Francisco Aponte

Manuel Garcia Garo

Viancamely Alcantara

Betty Morel
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* Departamento de Incentivos a las Fuentes

Renovables de Energia Andi Alménzar
* Oficina Regional Norte Pablo Pichardo
* Oficina Regional Sur Miguel Feliz

* Departamento de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales Jafys Tejada
* Departamento de Tecnologia de la

Informacién y Comunicaciones Victor De La Rosa

2.4 Planificacion Estratégica Institucional

La Comision Nacional de Energia (CNE) ha desarrollado su Plan
Estratégico Institucional (PEI) como la herramienta que define los
programas y metodologias a implementar con el propdsito de alcanzar

los objetivos y resultados institucionales.

A continuacidn, se detallan los cuatro (4) ejes y trece (13) objetivos
estratégicos que la CNE ha identificado para determinar la

proyeccion de la institucidon en el periodo 2021-2024. Ver anexo g

Eje Estratégico 1. Impulsar el buen funcionamiento y el desarrollo

del sector energético;, compuesto por tres (3) objetivos estratégicos:

1.1 Trazar / proponer politicas y normativas para la

optimizacion del sector energia.

1.2 Planificacion y proyeccion del sector para la unificacion

de objetivos y criterios.

1.3 Desarrollo sostenible de las fuentes de energia renovables.
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Eje Estratégico 2. Fortalecer la institucionalidad y capacidad
técnica y personal de la organizacion;, compuesto por cinco (5)

objetivos estratégicos:
2.1 Incrementar eficiencia de los procesos internos.
2.2 Mejorar la planificacion y nivel de desarrollo institucional.

2.3 Desarrollar competencias técnicas que apoyen a la

efectividad organizacional.

2.4 Adecuar las infraestructuras tecnoldgicas y fisicas para la

prestacion de los servicios.

2.5 Monitorear y asegurar el control de la gestion interna.

Eje Estratégico 3. Incrementar la radio proteccion y seguridad

nuclear; compuesto por dos (2) objetivos estratégicos:

3.1 Monitorear el uso de radiaciones ionizantes en la Rep.

Dom.

3.2 Promover la seguridad en el uso de radiaciones ionizantes.

Eje Estratégico 4. Fomentar una cultura responsable con el
medioambiente y uso de energia; compuesto por dos (2) objetivos

estratégicos:
4.1 Promover el uso responsable de energia.

4.2 Establecer programa de responsabilidad social y medio-

ambiental.
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Los lineamientos planteados en el Plan Estratégico Institucional

(PEI) se basan y toman como referencia las funciones y atribuciones

conferidas por ley a la instituciéon y en conformidad con las politicas

priorizadas del Plan de Gobierno 2020-2024.

Asi como el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional

de Desarrollo (END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

esto ha permitido una alineacion estratégica entre los programas

institucionales y los objetivos como nacion.

Objetivo
Estratégico PEI
(CNE)

1.Energia
permanente
calidad

y de

2.Sostenibilidad
ambiental y cambio
climatico en un pais
insular

1.2 Planificacion y Proyeccion del Sector para la
Unificacion de Objetivos y Criterios

Mejorada la
eficiencia
del sector
energético

Objetivo especifico
3.2.1 Asegurar un
suministro confiable
de electricidad a
precios competitivos
y en condiciones de
sostenibilidad
financiera y
ambiental

Objetivo 7:
Energia
asequible vy
no
contaminante
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Objetivo
Estratégico PEI
(CNE)

1.Energia
permanente y de
calidad

2.Sostenibilidad
ambiental y
cambio climatico
en un pais insular

3.3 Desarrollo Sostenible de las Fuentes de
Energia Renovables

Incrementado
el uso de
fuentes

renovables en
la produccion
energética

Objetivo
especifico 3.2.1
Asegurar un
suministro
confiable de
electricidad a
precios
competitivos y en
condiciones de
sostenibilidad
financiera y
ambiental

Objetivo 7:
Energia
asequible 'y
no
contaminante

Objetivo 13:
Accidén por el
clima

Objetivo
Estratégico PEI
(CNE)

1.Sostenibilidad
ambiental y
cambio climatico
en un pais insular

4.1 Promover el Uso Responsable de Energia

Mejorada la
eficiencia del
sector
energético

competitivos y
en condiciones
de
sostenibilidad
financiera y
ambiental

Objetivo
especifico 3.2.1
Asegurar un
suministro
confiable = de | oyuoiive 13
electricidad a s,

: Accion  por el
precios }

clima
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III. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2023

3.1 Informacion Cuantitativa, Cualitativa e Indicadores de los

Procesos Misionales

La Comision Nacional de Energia (CNE) a través de su Planificacion
Estratégica ha planteado sus lineamientos orientados a las funciones
y atribuciones conferidas por ley a la institucién y en conformidad
con las politicas priorizadas del Plan de Gobierno 2020-2024, el
cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);
esto ha permitido una alineacidon estratégica entre los programas

institucionales y los objetivos como nacion.

La CNE ha agrupado las iniciativas y proyectos en seis (6) productos
de caracter terminal, los cuales reflejan la generacion de valor
publico de la institucién. A continuacidon, se presenta el alcance

terminal de la CNE en el afno 2023: Ver anexo h

1. Concesiones para el Desarrollo y Operacion de Obras

Energéticas:

La Comision Nacional de Energia en continuidad al desarrollo de las
fuentes renovables, a través de su Directorio recomendo al Poder
Ejecutivo doce (12) concesiones para la construccién y explotacidon
de obras eléctricas: diez (10) de tecnologia Solar Fotovoltaica con
una capacidad de generacién pico nominal 598.35MWp y una
capacidad de generacion nominal de 514.27MWn y dos (2) térmica
con una capacidad de generacion nominal de 458.89MWn y una

capacidad de generacion bruta de 188MWe; se realizaron trece (13)
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incripciones en el registro de instalacion para produccion eléctrica
en régimen especial; una (1) modificacion de contrato; tres (3)
aprobacion de transferencia de derechos y dos (2) prorrogas de plazo

para inicio/término construccion de obras de generacidn eléctrica.

Asi mismo, en cuanto a las concesiones provisionales, se han suscrito
veinticuatro (24) resoluciones: veinte (20) de tecnologia Solar
Fotovoltaica con wuna capacidad de generacion pico nominal
1163.38MWp y wuna capacidad de generacion nominal de
1057.44MWn; tres (3) Eodlica con una capacidad de generacién de
50MW vy una (1) de Biogas con una proyeccion de capacidad de
generaciéon de 10Mwe; Se autorizaron a quince (15) empresas para
realizar los estudios de los recursos de concesiones provisionales;

Ademas, se elaboro una (1) modificacion de concesion provisional.
2. Incentivos a Energias Renovables

La Comisién Nacional de Energia (CNE) en cumplimiento a la Ley
No0.57-07 sobre Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de
Energia y sus Regimenes Especiales, ha emitido un total de mil
novecientas diecisiete (1,917) resoluciones de recomendacién
relativas a los incentivos fiscales a la inversidén en sistemas y equipos
de fuentes renovables de energia, por un monto total aproximado de
un mil cuatrocientos cuatro millones ochocientos cuarenta y tres mil
trescientos diecisiete pesos con cero centavos

(RD$1,404,843,317.00).

A continuacion, se muestran las estadisticas de las resoluciones
emitidas por la CNE en el periodo comprendido enero - noviembre

del 2023, por tipo de servicios:
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Cantidad de Monto Total Aprox.

Servicios Resoluciones Autorizado en
Emitidas Millones de Pesos

Solicitud de Exencion de

Impuestos en la 402 RD$681,390,530.91
Importacion.

Solicitud de Exencion

del ITBIS en Compras 1,187 RD$414,414,912.69
Locales

Solicitudde  Credito 328 RD$309,037,874.57
Fiscal

Solicitud de Reduccion

al Financiamiento 0 0

Externo

3. Capacitacion en Ahorro y Eficiencia Energética

La CNE como institucion encargada de trazar las politicas del Estado
en materia energética y en el marco de su responsabilidad social
corporativa, viene implementando desde el afio 2011 el “Programa de
Difusion en el Uso Eficiente y Ahorro de la Energia”, el cual busca
orientar a los estudiantes y a la ciudadania en general en el buen uso
de la energia eléctrica y la utilizacion de fuentes de produccion de

energia limpia, tales como la fotovoltaica, la hidraulica y la edlica.

El programa consiste en impartir charlas, participacién en talleres,
seminarios y campamentos de verano, entre otras actividades
similares, con el propodsito de crear una cultura de eficiencia
energética en toda la poblacidén, y fomentar la adopcién de buenas
practicas de consumo de energia en los sectores residencial,

comercial, publico y de servicios.

Desde sus inicios en el afio 2011 se ha llevado el Programa a méas de
seiscientos mil (600,000) nifios, nifias y adolescentes, con el objetivo
de que estos se conviertan en multiplicadores del uso eficiente y
ahorro de energia en sus hogares, centros educativos, comunidades,

entre otros.
it
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Desde enero hasta el 30 de noviembre del 2023, a nivel nacional se
han realizado actividades de charlas, concientizando un total de
sesenta y cinco mil cincuenta y uno (65,051) ciudadanos (as), de los
cuales el 50.7% corresponde al sexo femenino (32,982 personas) y el

restante 49.3% al sexo masculino (32,069 personas).

En el presente afio, la percepcion de los clientes externos respecto a
las satisfaccion en el servicio que ofrece el Programa de Difusion
excede nuestras expectativas, tal como lo muestran los resultados
obtenidos respecto a los criterios de dominio del tema y entrega de

material de apoyo.
4. Programa de Medicion Neta

A través del Programa de Medicion Neta, la Comision Nacional de
Energia emite Certificaciones con el objetivo de garantizar que los
equipos a instalar a través de dicho programa cuenten con la
eficiencia requerida, y que los mismos no causen disturbios al
sistema eléctrico. Se han evaluado y recomendado doscientos
cuarenta y tres (243) solicitudes de certificacion de equipos
fotovoltaicos. Los usuarios inscritos en el Programa de Medicion
Neta desde su creacion en el afio 2011 suman un total de catorce mil
ciento ochenta y un (14,181) beneficiarios que representan unos

338,794.44kW instalados.
Estadisticas de Medicion Neta

El Programa de Medicion Neta fue establecido desde el mes de agosto
del afio 2011, como parte de los Incentivos dirigidos a las Energias
Renovables, fundamentados en la Ley No.57-07, siendo dicho
Programa uno de los que hasta el momento ha sido de gran impacto y

aplicacion en el mercado eléctrico.
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Como se puede estimar en la siguiente tabla, hoy en dia las distintas
Empresas Distribuidoras y Sistemas Aislados que operan en nuestro
mercado, tienen clientes asociados al Programa de Medicién Neta,
mismos que hasta el mes de agosto™ ascienden a un total de catorce

mil ciento ochenta y un (14,181) usuarios, que representan unos

338794.44 kW Instalados.

*Nota: Datos obtenidos de las informaciones enviadas por las EDES
hasta agosto 2023, los mismos estan a la espera de actualizar. Se
trabajo con la Gltima informacion disponible de estadisticas de PMN,
la cual por los periodos de facturacién de los clientes existe un

desfase de dos meses.

Empresa Suministradora Cantidad Capacidad Instalada
Servicio Clientes kW
Cap Cana Caribe 2.00 33.00
CEB 17.00 1,535.00
CEPM 358.00 11,677.00
Corp. Punta Cana 57.00 920.44
Costasur Dominicana 1.00 8.00
EDEESTE 1,090.00 36,580.00
EDENORTE 8,229.00 192,550.00
EDESUR 4,355.00 95,090.00
El Limén 8.00 26.00
Luz y Fuerza 63.00 325.00
Electricidad 100 30.00
Total General 14,181.00 338,794.44
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Asimismo, a continuacidén, se puede visualizar en la siguiente tabla,
el evolutivo de ingreso de usuarios desde el inicio del Programa de

Medicion Neta, a través de los que se corrobora su constante

desarrollo:
Periodo Acumulativos Por Periodo
Cantidad MW ‘ Cantidad Usuario MW Instalado

Jul 2011 - - - -
2012 112 2 112 1.58
2013 282 6 170 4.27
2014 520 11 238 4.96
2015 1000 20 480 8.95
2016 1600 33 600 13.63
2017 2458 58 858 24.86
2018 3554 93 1097 36.27
2019 4927 131 1373 38.15
2020 6746 177 1819 45.89
2021 9120 220 2374 42.64
2022 11577 286 2457 66.18
2023 14181 339 2604 52.91

Por los datos anteriores se puede comprobar que, desde el inicio del
Programa de Medicion Neta, el evolutivo de nuevos usuarios y su

impacto en cuanto a la capacidad instalada ha sido muy diversa.
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De igual modo, segin se puede apreciar en la siguiente tabla,
actualmente se dispone de veintidds (22) proyectos de instalaciones
de energia renovables, que se encuentran fuera del Programa de
Medicion Neta, los cuales en su conjunto tienen una capacidad total

instalada ascendente a unos 34,018 kW.
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Instalaciones Fuera de Programa Medicion Neta

Aeropuerto Internacional del Cibao 1,500
Quisqueya Solar 1,500
CEMEX 1,500
AES Dominicana 1,240
ITABO 1,500
Pastas Alimenticias J. Rafael 1,500
IDAC 1,500
Envases Antillanos 1,500
Coastal 1,500
La Fabril 1,100
BHD Edificio Sur 140
Global Pack 280
Compuestos (Haina) 370
DP World Caucedo 1,700
DOMICEM 1,500
AILA 1,500
BHD Operaciones 150
Felix Escafo 10
Hotel Nickelodeon 4,500
Autoconsumo CEPM 1,500
AERODOM 6,778
Carrefour 1,250
Total 34,018

En resumen, en la actualidad el Mercado Eléctrico Dominicano
cuenta con una capacidad total instalada de trecientos setenta y dos
mil ochocientos doce con treinta y un (372,812.31) Megavatios-pico
(MWp), proveniente de instalaciones renovables segliin se presenta a

continuacion en la tabla siguiente:
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Total Instalaciones (kWp)

Fuera Medicion Neta 34,018
Dentro Medicion Neta 338,794
Total 372,812

A continuacion se muestra una grafica con el resumen de las

estadisticas del Programa de Medicion Neta, hasta agosto 2023:
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Evolucién Programa Medicion Neta

Generacion Distribuida en el Programa de Medicion Neta

Para el mes de abril 2023 en las estadisticas del PMN se agregaron

dos (2) nuevas métricas:

I. Porcentaje de crecimiento en Kwp con respecto al mes anterior.
2. Kwp instalado por sector (Residencial, Comercial, Industrial).
it
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Beneficios para el Pais e Impacto en el Medioambiente

El Programa de Medicion Neta impulsa el desarrollo de la energia
sostenible por parte de los usuarios o clientes de las redes de
distribucioén que ven este programa como una oportunidad de generar
energia limpia y vender sus excedentes a la Red de Distribuciéon. Esto
permite beneficios econdmicos importantes a los usuarios, debido a
que se reduce el monto a pagar en su factura energética. De igual
forma, las empresas distribuidoras reducen la cantidad de energia a
comprar a los productores, por lo que se disminuye la dependencia

de combustibles fosiles y la necesidad de divisas.

Se incentiva a la poblacion a generar energia de manera sostenible,
posicionando el pais como promotor de energia limpia y reduccion la

emision de CO2 a nivel mundial.

El pais cuenta con un total de catorce mil ciento ochenta y un

(14,181) usuarios acogidos a este programa, con una capacidad total




instalada superior a los 338.79 Megavatios-pico (MWp) que producen
aproximadamente 262.57 Gigavatios-hora (GWh) para el periodo
actual. Esto representa un beneficio para el medio ambiente, ya que
se evita la emision de alrededor de unos 164 millones de toneladas
de Dioxido de Carbono (CO2); ademas de un aproximado de 155,000
barriles de petroleo evitados, este dato esta actualizado hasta agosto

2023.

Se hace oportuno enfatizar que el factor de emision de CO2 utilizado
es el valor de 0.6216 tCO2/MWh, establecido por el Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo

Limpio (CNCCMDL).

De igual manera, el factor utilizado para la equivalencia en barriles
de petroleo es de 1,700 kWh por barril, segun lo publicado por la

Organizacion Latinoamericana de Energia (OLADE).
5. Planificacion Energética

El Plan Energético Nacional (PEN) es un instrumento integral de
orientacion a los hacedores de politicas publicas en el ambito
energético. Permite el andlisis de cambios en los patrones de consumo
de energia de wusuarios finales en mediano y largo plazo, las
previsiones de oferta energética, las decisiones de inversién para
satisfacer la demanda y la aplicacion de medidas de uso racional de

energia y eficiencia energética.

De acuerdo con art. 14 de Ley General de Electricidad, Ley No. 125-
01, es una funcion especifica de la Comisidon Nacional de Energia. El
mismo debe ser actualizado anualmente, en cumplimiento del art. 27
del Reglamento de Aplicacidon de la Ley General de Electricidad. Para
esto se involucran a las siguientes d4reas técnicas de la CNE:

Direccion Eléctrica, Direccion de Hidrocarburos y la Direcciéon de
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Fuentes Alternas y Uso Racional de Energia, bajo la coordinacion de

la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Al 4 de diciembre de 2023, el PEN ha alcanzado un 54% de avance a
nivel global, lo cual corresponde al levantamiento de informaciones
relevantes, la definicion de metodologia, estudios complementarios,
el Diagnodstico Energético, asi como la definicion de escenarios de

oferta y demanda de energia para el periodo 2024 — 2038.
6. Autorizacion de Practicas de Radiaciones Ionizantes

En cumplimiento con sus funciones a través de la Direccidon Nuclear
la CNE ha planificado y evaluado las actividades de inspeccidén y
verificacion de todas las solicitudes realizadas por las personas y
entidades que utilizan fuentes radiactivas y aparatos generadores de
radiaciones ionizantes en las dreas de la Industria y la Medicina.
Hasta noviembre del 2023 se han tramitado de manera satisfactoria

un total de mil cuatrocientas dieciseis (1,416) solicitudes.

En el transcurso del afio 2023, se han aprobado y emitido las

siguientes solicitudes:

a. Licencias Institucionales de Operacion (LIO), ciento cuarenta
y ocho (148), de las cuales cincuenta y nueve (59) fueron
nuevas, ochenta y tres (83) renovaciones y seis (6)
modificaciones;

b. Inscripcion en Registro (IR), ciento noventa (190), de las que
ciento ochenta y tres (183) fueron nuevas, cinco (5)
renovaciones y dos (2) permisos de modificacidn;

Licencias Institucionales de Servicios, cinco (5);

d. Certificaciones de No Posesion de Equipos emisores de

radiaciones ionizantes, cuatro (4);

e. Licencias Instituciones de Contruccion, tres (3);
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f. Permisos de Importacion, Exportacion y Especial, ciento
cincuenta y ocho (158), de los cuales ciento cincuenta y dos
(152) fueron de importacidn, tres (3) de exportacion y tres (3)
especiales.

g. Licencias Personales de Operacion, mil sesenta y seis (1066),
de las cuales ochocientas cuarenta y dos (842) fueron nuevas y

doscientas veinticuatro (224) renovaciones.
Logros de Relevancia para el Ciudadano

Cumpliendo con las facultades y atribuciones conferidas mediante la
Ley General de Electricidad num.125-01, en su articulo 14, acépite
F, se atribuye a la Comisién Nacional de Energia (CNE) promover el
uso racional de la energia, a través de la Division de Apoyo a la
Ejecucion de Proyectos Especiales en el periodo enero — diciembre
2023 se llevan a cabo varios procesos los cuales detallamos a

continuacion:

a. Centro de Primer Nivel Maximo Mejia, en la Comunidad Los
Martinez, Provincia San José De Ocoa, Republica Dominicana:
el centro de salud no tenia las facilidades eléctricas minimas
necesarias para realizar los servicios que le corresponde, éste
fue  beneficiado con un sistema fotovoltaico con
almacenamiento auténomo para la generacion de energia
eléctrica, con las siguientes caracteristicas:

o 6 moddulos fotovoltaicos de 565 Wp.
o 1 inversor de 5 KWn.
o Un banco de baterias de 48V, 500Ah.

b. Santuario de la Virgen de Schoenstatt, Comunidad La Victoria,
Provincia Santo Domingo: con el objetivo de ayudar en la
reduccion de la factura eléctrica a esta entidad religiosa, se le

dono dos (2) sistemas de energia fotovoltaica con inyeccion a
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red, proporcionando ahorros que seran reinvertidos dentro del
santuario para mejorar sus operaciones y servicios, con las
siguientes caracteristicas:
o Sistema I
= 36 modulos fotovoltaicos de 555 Wp.
= 2 inversores de 10 KWn.
o Sistema II
= 24 mo6dulos fotovoltaicos de 555 Wp.

= 2 inversores de 5 KWn.
Ambos sistemas estan integrado al programa de medicion neta.

. En el Municipo San Antonio de Guerra, Provincia Santo
Domingo, en los planteles detallados a continuacién se
realizaron los levantamientos correspondinete debido a que
tenian la necesidad bésica de electricidad, ya que el servicio
eléctrico tiene muchas interrupciones y esto afecta en gran
medida el desarrollo de las actividades que se realizan, los
mismo seran beneficiados con sistemas de paneles solares,
incluidos bancos de baterias:
o Escuela Santiago Lanoy
= 6 moddulos fotovoltaicos de 565 Wp.
= [ inversor de 3 KWn.
= Un sistema de almacenamiento de 24V, 500Ah.
o Politécnico Eugenio de Jesus Marcano Fondeur:
= 10 modulos fotovoltaicos de 565 Wp.
= [ inversor de 6 KWn.
= Un sistema de almacenamiento de 48V, 1000Ah.
o Escuela Primaria Tancredo Vasquez:
= 8 moédulos fotovoltaicos de 560 Wp.
= [ inversor de 3 KWn.

= Un sistema de almacenamiento de 24V, 520Ah.
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De los tres centros educativos, dos se encuentran en funcionamiento,

el restante ya fue adjudicado y en los préximos dias iniciarda la

construccion.

o Iglesia San Antonio de Padua, del mismo Municipio, sera
beneficiada con un sistema de energia fotovoltaica con
inyeccidn a red, para poder contribuir a la mejora de sus
costos energéticos, con las siguientes caracteristicas:

= 14 modulos fotovoltaicos de 560 Wp.

= | inversor de 6 KWn.

Este sistema fue adjudicado, en los préximos dias iniciard la

construccidon y serd integrado al programa de medicion neta.

d. Organizacion Juventud con wuna Mision (JUCUM Santo

Domingo), Distrito Nacional, Sector Don Honorio: ONG
cristiana sin fines de lucro. Esta institucion posee un alto costo
en su factura eléctrica, y para reducir sus costos energéticos
sera beneficiada con un sistema de energia fotovoltaica con
inyeccion a red, el sistema a ser instalado posee las siguientes
caracteristicas:

= 24 modulos fotovoltaicos de 560 Wp.

= 2 inversores de 6 KWn.

Este sistema fue adjudicado, en los proximos dias iniciara la

construccién y serd integrado al programa de medicion neta.

c.

Cumpliendo con el “Acuerdo De Cooperacion
Interinstitucional Tripartito Entre El Fondo Especial Para El
Desarrollo Agropecuario (FEDA), El Ministerio De Energia Y
Minas (MEM) y La Comision Nacional De Energia (CNE)”,
donde se estableci6 un esquema de colaboracidén en aras de
impulsar el desarrollo sostenible del sector agropecuario,

mediante la puesta en ejecucion de planes y proyectos dirigidos
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a mejorar la productividad, equidad y capacidad competitiva de
las pequeflas cooperativas agropecuarias; proveer de
electricidad proveniente de fuentes de energia renovable a los
proyectos de las cooperativas agropecuarias financiadas por EL
FEDA, en las zonas rurales que hoy carecen de ellas,
contribuyendo asi a la disminucion de la pobreza e impulsando
la generacion de nuevos empleos sostenibles y permanentes.
La primera entidad en beneficiarse de un sistema de energia
fotovoltaica con inyeccion a red es la Asociacion de Ganaderos
San Rafael, con las siguientes caracteristicas:
= 27 mo6dulos fotovoltaicos de 560 Wp.

= 2 inversores de 6 KWn.

Este sistema fue adjudicado, en los préximos dias iniciard la

construccién y serd integrado al programa de medicion neta.

f. CNE y la UASD establecieron un marco de cooperacion que
permitird a la academia el desarrollo de un plan de ahorro
energético. Ambas entidades acordaron trabajar de la mano para
el desarrollo de un plan piloto, a través de la instalacion de
paneles solares en la Torre Administrativa de la Sede Central
de la institucion académica, ubicada en Santo Domingo. La
CNE busca colaborar con la Academia y que esta pueda

proyectar hacia la sociedad una vision de la UASD verde.

Dando cumplimiento al marco de cooperacion la Division de Apoyo
a la Ejecucion de Proyectos Especiales, dependiente de la Direccidon
Ejecutiva de esta Comisién Nacional de Energia (CNE), procedio a
realizar las especificaciones técnicas para la compra de siete (7)
inversores solares y lanzé el debido proceso de contratacion para el
suministro de éstos. Este proceso fue adjudicado y se tiene

contemplado realizar la entrega de éstos en los proximos dias.
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Continuando con la colaboracion, la CNE gestion6 la donacion de un
sistema de energia fotovoltaica con inyecciéon a red, incluida la
instalacion y puesta en marcha de éste, a través de la empresa EGE-

HAINA al centro UASD-MAO.

La Divisién de Apoyo a la Ejecucion de Proyectos Especiales de esta
CNE, ha acompafiado a ingenieros de EGE-HAINA en dos visitas
técnicas al recinto universitario, donde han realizado los
levantamientos correspondientes para el correcto dimensionamiento

del sistema fotovoltaico. El proyecto se encuentra en etapa de disefo.

En el afio 2023, la CNE cumpliendo con su misién de llevar
soluciones en materia energética a la poblacién, ha realizado la
donacion de cuatrocientas sesenta (460) luminarias tipo led de alta
eficiencia, modulos fotovoltaicos e inversores solares. Las mismas
fueron distribuidas en las diferentes provincias del pais, para la
iluminaciéon de vias, calles y avenidas. La instalacion de éstas

contribuye con la seguridad ciudadana y el desarrollo del pais:

o Azua de Compostela, con 100 luminarias led a través de la
Senadora Lia Diaz de Diaz.

o Elias Pina, con 100 luminarias led a través del Dr. Johnson
Encarnacién, Asesor del Poder Ejecutivo.

o Santo Domingo, especificamente en el Municipio San Antonio
de Guerra, con 100 luminarias led a través del Alcalde
Francisco Rojas Garcia.

o EI Seibo, especificamente al Ayuntamiento Municipal Santa
Cruz del Seibo, con 100 luminarias led a través del Alcalde
Lic. Leo Francis Zorrilla Ramos.

o San José De Ocoa, especificamente al Distrito Municipal el
Pinar, con 60 luminarias led a través del Director Municipal

Garis Alexander Pujols Sanchez.
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Con el objetivo de seguir promoviendo la eficiencia energética y la
sostenibilidad ambiental del pais, desde la CNE seguimos llevando
soluciones energéticas a entidades religiosas, esta vez con la
donacion de modulos fotovoltaicos de alta eficiencia, a la Parroquia
Evangelizadora Mediatica San Antonio de Padua, Gazcue, Distrito
Nacional, fue beneficiada con 50 modulos fotovoltaicos de 550W a

través del Padre Kennedy Rodriguez.

La CNE con estos donativos cumple con su mision de llevar
soluciones en materia energética a la poblacién, asi como de

promover la produccion y uso de energia renovable en el pais.
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Memoria Institucional 2023

4.1 Desempefio Administrativo y Financiero

La asignacion presupuestaria de la CNE para el ano 2023, fue
aprobada por un monto de RD$630,463,581.00 correspondiente a la
facturacion de las Leyes No. 125-01 y 57-07, por lo que hubo una
disminucién en lo referente a la asignaciéon de la Ley de Gastos
Publicos de un 100%. Por otro lado, se logr6 que se considerard una
modificacion por RD$75,015,805 equivalente al 79.77% del F-100, y
RD$19,024,790.00 igual al 20.23% del F-102, depositados en la
cuenta CUT, ambos fondos sobrantes no ejecutados en el afio 2022.
Con dicha modificacién nuestro techo presupuestario ascendio a
RD$724,504,176.00. Sin embargo, a mediados de afio se realizd una
disminucién de RD$4,000,000.00

Nuestra institucion ha logrado sobrepasar la meta propuesta en la
formulacion realizada de acuerdo con la Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-06, logrando un incremento de un
43.55% en la facturacion de las leyes 125-01 y 57-07 con relacion al
afio 2022.

De acuerdo con el propdsito y a los objetivos planteados, debemos
destacar que para el afio 2023, la CNE se ha manejado de manera
eficiente solo con recursos propios del fondo 102, dando asi,
cumplimiento al pacto nacional para la reforma del sector eléctrico,
la Direccion Ejecutiva solicito a la DIGEPRES no colocar montos de
transferencia presupuestaria o fondo 100 del Poder Ejecutivo via el

Ministerio de Energias y Minas (MEM).
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En cuanto a la administracién de los recursos estamos trabajando
apegado a las leyes de compras y contrataciones, bajo los controles
internos de la Contraloria General de Republica y la Direccion de
Etica. Para mediado de este afio (2023) seguimos trabajando con el
proceso de integracion entre el Portal Transaccional y el SIGEF, de
igual forma la Contraloria ha implementado un nuevo sistema de
control interno SUGEP el cual se maneja a través de la division de

finanzas y revisado por la UAIL
Balances de las Cuentas

Al 30 de noviembre 2023, la Comisién Nacional de Energia muestra
una ejecucion de gastos de RD$615,331,906.00 equivalente al
85.39% del presupuesto aprobado y modificado para el afio 2023.

Mientras que las cuentas por cobrar ascienden a RD$210,681,549.00
y las cuentas por pagar a RD$21,529,972.00, cuya antigiiedad de

saldo no sobrepasan los 60 dias en un 6% de los suplidores.
Auditorias

La Comision Nacional de Energia program¢é a principio de este afio,
una auditoria financiera externa correspondiente a los afios del 2020
al 2022 pendiente de auditar por la Camara de Cuentas. A la fecha
estd en proceso final de su ejecucidon por la firma de auditores
Campusanos & Asociados, a quienes se le adjudico la certificacion

del contrato.

Estamos trabajando para el cierre fiscal instituido a través de las
Normas General de Cierre de las Operaciones Contables 02-2023.
Segln lo establecido por la Ley 126-01 que crea la Direccidon General
de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), a la cual debemos
remitirle via sistema SISACNOC el informe semestral de los Estados

Financieros el 25 de enero 2024.
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Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Para el afio 2023, el PACC es por un monto de ciento sesenta y seis
millones ciento sesenta y tres mil setecientos setenta y seis (RD$166,

163,776.00) Pesos Dominicanos.
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

Basado en las leyes y decretos que crean y actualizan cada afno este
sistema, la evaluaciéon de la CNE al tercer trimestre del presnete afio
presenta un indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones

Publicas (SISCOMPRAS) de un 98.94%.

En el afio 2006 se cred el 6rgano rector de este sistema, mediante la
promulgacion de la Ley No0.340-06 y su modificacion No.449-06. A
partir de los afios siguientes se han realizados varias actividades que

van en pro del desarrollo de dicho sistema como, por ejemplo:

Resolucion PNP-03-2020 sobre el uso del Portal Transaccional del
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP).

Resolucion 157-2022, que establece la integracién automatica entre
el SIGEF y el Sistema Electronico de Contrataciones Publicas
(SECP). Portal Transaccional, en el marco de ejecucion de un

procedimiento de contratacion en las instituciones publicas.

Resolucion PNP-01-2023, que fija los valores para determinar los
procedimientos de seleccion a ser utilizados en la contrataciéon de

bienes, servicios, obras y concesiones para el ejercicio del ano 2023.
Resumen de Licitaciones Realizadas en el periodo

Para el ano 2023 la CNE no ha realizado licitaciones publicas

nacionales.
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Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

Este indicador mide el grado en que las instituciones llevan una
gestion presupuestaria eficiente, al tercer trimestre del afo 2023

obtuvimos una puntuacién de un 100%. Ver anexo b.
Resumen de Compras y Contrataciones realizadas en el periodo

El monto de los procesos ejecutados a la fecha asciende a ciento
nueve millones dieciseis mil cuatrocientos sesenta y seis pesos con

00/100 (RD$109,016,466.00).

Relacion de Procesos Ejecutado en el PACC 2023 por Modalidad

Resumen por Modalidad de Compras

Compras por debajo del umbral 165 8,300,611.00
Compra Menor 180 41,069,202.00
Comparacion de Precios 4 12,732,557.00
Compras por Excepcidon 46 46,914,096.00
Licitaciones Publicas Nacionales 0 0.00

Totales 395 109,016,466.00

Fuente: Registros Financieros de la CNE

Rubro Identificacion de Contratos

Cantidad de Rubros Contratados Monto Total en RDS$

388 109,016,466.00

Descripcion del (de los) Proceso (s)

La CNE cumple con el proceso de compras y contrataciones, el cual inicia con:

e C(Creacion del Procedimiento;
e Fase de Observacion;

e Precalificacion;
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e Aperturas de Ofertas (Credenciales);
e Evaluacion;

e Seleccion;

e Apertura Ofertas (Sobre Economico);
e FEvaluacion;

e Adjudicacion;

e C(Creacion del Contrato;

e (QGerenciamiento del Contrato.

Proveedor (es) Contratado (s)

Proveedores Contratados

Empresas Grandes 71,191,976.00 552 46.82
Mipymes 28,939,725.00 401 34.01

Mipymes Mujer 8,884,765.00 226 19.17
Total 137,618,144.00 1,179 100

Fuente: Registros administrativos de la CNE

Monto Contratado

Como se ha reflejado en la tabla anterior el monto contratado a
noviembre 2023 asciende a un monto de ciento nueve millones
dieciseis mil cuatrocientos sesenta y seis (RD$109,016,466.00)
pesos, equivalente a un 65.61% del Plan Anual de Compras y
Contrataciones, el cual se estim6 en ciento sesenta y seis millones
ciento sesenta 'y tres mil setesientos setenta |y seis

(RD$166,163,776.00) para el afio 2023.
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4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

La Comision Nacional de Energia (CNE) mediante el Departamento
de Gestion Humana ha consolidado su proposito basico desarrollando
las mejores practicas de gestion de los recursos humanos, asi como
administrando la aplicacion de los diferentes subsistemas en funcion
de la estrategia institucional. Igualmente, en apego a los principios
de idoneidad, mérito, transparencia, no discriminacion e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; para la CNE es una prioridad
de caracter estratégico captar, mantener y desarrollar el mejor talento
humano, orientado siempre en el cumplimiento del marco normativo
para el desarrollo de los diferentes procesos que abarcan la gestion
humana (reclutamiento y seleccidén; capacitacion, desarrollo vy
gestion del desempeno; registro, control y ndémina; relaciones

laborales, humanas y sociales).

A continuacion se detallan los empleados por grupo ocupacional:

Grupo Ocupacional ‘ Hombres Mujeres Total
I - Servicios Generales 32 22 54
IT - Supervision y Apoyo 8 36 44
IIT - Técnicos 42 20 62
IV Profesionales 52 73 125
V -Direccion 23 15 38
Total General 157 166 323

Organizacion del Trabajo

La CNE dispone de un Manual de Organizacion y Funciones que
detalla las caracteristicas, obligaciones y habilidades esenciales para
cada area. Ademads, cuenta con un Manual de Cargos, actualmente en

fase de actualizacién debido a cambios en su estructura
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organizacional. Este manual abarca las responsabilidades, tareas y
complejidades de cada cargo, asi como los requisitos educativos,
experiencia y habilidades necesarias para su adecuado desempefio.
Estos documentos son fundamentales para los procesos de seleccidén
y reclutamiento, ya que ayudan a identificar las diferencias en
competencias necesarias para planificar los programas de

capacitaciones y el desarrollo profesional.
Gestion del Desarrollo

En el contexto del eje estratégico de "Fortalecer la institucionalidad
y la capacidad técnica y personal de la organizacion", la CNE definio
como parte de sus objetivos estratégicos para este periodo,
implementar una gestion de desarrollo de competencias técnicas para
mejorar la eficacia organizacional. Por esta razdn, el Departamento
de Gestion Humana, actuando como area de asesoramiento y consulta,
estableci6 y desplegé un Plan de Capacitacion destinado a
incrementar las competencias especificadas en el Manual de Cargos,
dirigido al personal técnico, administrativo y directivo de la

institucidn.

En ese sentido, se han desarrollado actividades formativas virtuales
y presenciales para continuar desarrollando las competencias

técnicas que apoyen la efectividad organizacional.

Actividades Actividades @ Porcentaje de

Programadas Ejecutadas | cumplimiento

73 61 82%

Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales
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La Comision Nacional de Energia (CNE), se ha enfocado en
proporcionar a sus empleados un entorno laboral motivador que
fomente su bienestar, productividad y desarrollo integral. Esto se ha
logrado mediante politicas flexibles y estrategias integrales que
refuercen los valores de la institucion, ofreciendo un equilibrio entre
la vida laboral y personal de sus colaboradores, y atendiendo asuntos

de relevancia.

Ademas, utilizando el Sistema de Encuesta de Clima en la
Administraciéon Publica (SECAP), la CNE ha llevado a cabo
investigaciones sobre el ambiente laboral. El objetivo es identificar
puntos fuertes y areas de mejora para elevar la eficiencia de los
empleados, incrementar su aporte en la consecucidon de los objetivos
y metas de la institucidén y, en Ultima instancia, crear un entorno de
trabajo estimulante y agradable. Hasta la fecha, el nivel de

satisfaccion general alcanza un 93%.

Otro aspecto crucial para la productividad ha sido la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Por esta razon, la CNE implementd estrategias
y politicas conforme al Reglamento No0.522-06 de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las directrices de las autoridades sanitarias nacionales
y de la Organizacion Mundial de la Salud, para asegurar que el

trabajo se realice en condiciones dignas y seguras.
Gestion del rendimiento

Para administrar su rendimiento institucional, la CNE ha
implementado una serie de indicadores que permiten evaluar la
eficacia y eficiencia de sus procesos. Paralelamente, el Departamento
de Gestion Humana ha llevado a cabo anualmente, evaluaciones de
desempefio utilizando una metodologia que incorpora Competencias,
Otros Factores a Evaluar y el Logro de Metas, en sustitucién a la

evaluacion por factores utilizada tradicionalmente en la
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Administracion Publica. En relacion con este aspecto, se han
formalizado acuerdos que vinculan el rendimiento individual de los
empleados con los objetivos operativos definidos en las distintas
areas de la institucion. Estos acuerdos incluyen la identificacion de
los recursos necesarios para alcanzar los objetivos acordados,

abarcando también las necesidades de capacitacion.
Gestion de la compensacion

La CNE cuenta con una escala salarial que transparenta las directrices
y los lineamientos para administrar objetivamente los sueldos que se
le paga al personal. Esta se encuentra estructurada por una
graduacion de cargos por niveles o categorias sustentadas en bajo los

principios de equidad y transparencia.

Dentro de los beneficios que ofrece la CNE a sus colaboradores
podemos mencionar la Cooperativa de Ahorros y Créditos
COOPCDEEE, la cual tiene como funcion principal satisfacer las
necesidades y aspiraciones economicas de sus socios. En ese sentido,
la misma fomenta una cultura de ahorros desde un 3% del salario del
colaborador hasta un 40%. A partir de estos ahorros y de sus
prestaciones laborales, los socios pueden adquirir préstamos sin
excederse del 35% del salario mensual, evitando estos se vean

afectados en su totalidad.
Sistema de Monitoreo de l1a Administracion Publica

La CNE, ha realizado acciones con miras al cumplimiento de las
metas en los diferentes indicadores que componen el Sistema de
Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP - Gestion Publica).
Debemos resaltar que la institucion en el afio 2021 paséd a regir las
relaciones laborales del personal bajo la Ley No.16-92 - Codigo de
Trabajo, por lo que algunos de los indicadores del SISMAP - Gestion

Publica, no aplican para ser medidos tales como:

i

53




2. Organizacion de la Funcidon de Recursos Humanos:

02.1 Nivel de Administracidén del Sistema de Carrera Administrativa

03. Planificaciéon de Recursos Humanos:

03.1 Planificacion de RR.HH.

05. Gestion del Empleo:

05.1 Concursos Publicos

09. Gestion de las Relaciones Laborales v Sociales

09.2 Subsistema de Relaciones Laborales
Indicadores del SISMAP logrados/ con avances

Gestion de la Calidad v Servicios

01.1 Autodiagnostico CAF 100%
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 80%
01.3 Estandarizacion de Procesos 100%
01.4 Carta Compromiso al Ciudadano 100%

01.5 Transparencia en las Informaciones de Servicios
y Funcionarios 100%

01.6 Monitoreo sobre la Calidad de los Servicios ofrecidos

por la Institucion 100%
01.7 indice de Satisfaccién Ciudadana 99%

04. Organizacion del Trabajo

04.1 Estructura Organizativa 70%

04.2 Manual de Organizacién y Funciones 100%




0.5 Gestion del Empleo

05.2 Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP) 100%

09. Gestion de las Relaciones Laborales v Sociales

09.1 Asociacion de Servidores Publicos 69%

Indicadores del SISMAP en proceso

Gestion de la Calidad v Servicios

01.5 Transparencia en las informaciones de servicios y funcionarios

04. Organizacion del Trabajo

04.3 Manual de Cargos Elaborados

06. Gestion de las Competencias v Beneficios

06.1 Escala Salarial Aprobada

07. Gestion del Rendimiento

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio
07.2 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias

08. Gestion del Desarrollo

08.1 Plan de Capacitacion

09. Gestion de las Relaciones Laborales v Sociales

09.3 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

en la Administracion Publica

09.4 Encuesta de Clima Laboral
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4.3 Desempeiio de los Procesos Juridicos

La Direccidén Juridica de la Comisién Nacional de Energia funge
como unidad estratégica en la estructura organizacional de la
institucioén, responsable del asesoramiento al director ejecutivo y
demaés funcionarios de la entidad en aplicacion de toda la legislacion
referente a las actividades que le competen a la institucion, asi como
otras atribuciones al tenor de lo establecido en la Ley General de
Electricidad Num.125-01 y la Ley Num.57-07 de Incentivos al
Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y sus Regimenes
Especiales, asi como en otras normas generales que rigen a la
actividad administrativa y especiales del sector energia. De manera
particular, tiene a su cargo administrar procesos misionales
vinculados a su rama de actividad como son los relacionados a
concesiones y recursos administrativos, y en general, realizar todas

las actividades operativas propias de su especialidad.

Division de Recursos Administrativos y Litigios

Es una unidad de cadena de valor de la Direccion Juridica que tiene
como objetivo representar a la institucion en todas las demandas y
los procesos de indole judicial, arbitral y cualquier otro proceso
contencioso extrajudicial del dambito legal, en que fuere requerida.
También representa a los servidores publicos que sean demandados,
en el ejercicio de sus funciones dentro de la institucién. Asimismo,
bajo las directrices de la Direccion Juridica, asesora a la Direccidon
Ejecutiva, atendiendo y coordinando las solicitudes de Recursos
Jerarquicos y de Reconsideraciéon que sean interpuestos ante la
Direccion Ejecutiva y el Directorio de la Comision Nacional de

Energia (CNE), por terceros interesados que se sienten afectados por
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una decisidén previa, con sometimiento a las garantias del debido

proceso y la tutela judicial efectiva.

A continuacion, las estadisticas de recursos y litigios conocidos en

el afio 2023:

Tipo de Recursos

Sometidos 2020 3 Sometidos 2020 1
Sometidos 2021 6 Sometidos 2021 4
Sometidos 2022 7 Sometidos 2022 1
Sometidos 2023 9 Sometidos 2023 0
En Proceso 0 En Proceso 0
Concluidos 25 Concluidos 6

Expedientes litigiosos segun la materia, instrumentados y que se
encuentran activos durante el periodo 2020-2023 por ante esta

Comision Nacional de Energia (CNE):
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Tipos de Litigios

2020 0 0 5 1 0 0
2021 0 1 3 0 1 0
2022 2 1 1 0 0 1
2023 0 1 2 0 0 2
Otros afios 0 | 4 1 0 0
Activos 1 2 4 1 1 3
Concluidos 1 2 11 1 0 0

Division de Concesiones

Unidad asesora de la Direccion Juridica que tiene como objetivo
evaluar las solicitudes de concesiones provisionales para realizar las
prospecciones, analisis y estudios para proyectos de generacion
eléctrica; y las solicitudes de concesiones definitivas para la
explotacidén, construccidén, puesta en marcha de obras de generacidon
de electricidad, asi como el tramite administrativo de los servicios
que de ellas se derivan, de acuerdo con las normativas vigentes y
siguiendo los procedimientos administrativos establecidos, a los
fines de explotar el negocio de generacion o distribucion de

electricidad. Esta unidad tiene las siguientes funciones.

En el afio 2023 la division de concesiones ejecutd los tramites que se

detallan a continuacidn:

i

58




Servicios Solicitados Recibidos Otorgados

Concesiones Provisionales 36 24
Concesiones Definitivas 10 15
Autorizacion de empresas para la

realizacion de estudios /concesiones 19 L5
provisionales

Modificacion de concesidén provisional 1 1
Modificacion de contrato concesion 3 1
definitiva

Aprobacion transferencia de derechos 5 3
concesion definitiva

Prorroga de plazo para inicio/término

construcciéon de obras de generacion 4 2
eléctrica /concesion definitiva

Inscripcion en el registro de instalacion

para produccidon eléctrica en régimen 8 13
especial /concesion definitiva

En cuanto a la administracion de concesiones, citamos las

estadisticas de otras importantes actuaciones administrativas:

Otras Actividades del Régimen de Concesiones Emitidas

Autorizacion de empresas para la realizacion de

estudios de recursos renovables /concesiones 17
provisionales
Caducidad 'y archivo definitivo /solicitudes 1

concesiones provisionales

Expiracion, vencimiento, caducidades/ concesiones 3
provisionales

Préorroga de plazo para inicio/término de la
construccion de obras eléctrica /concesidn 2
definitiva




Division de Contratos

Es una unidad operativa y asesora dentro de la Direccidon Juridica que
tiene como objetivo dirigir y coordinar los procesos de elaboracion
de convenios, acuerdos, contratos de toda indole, actas, descargos
legales, anteproyectos de iniciativa de leyes y decretos, propuestas
de reformas legislativas y otros asuntos juridicos relacionados

directa o indirectamente con las funciones de la institucion.

A continuacion, un desglose de los documentos elaborados:

Tipo de Documento Cantidad

Contratos de servicios y acuerdos 21
suscritos
Consultas respondidas y solicitudes de 57

acceso a la informacion

Acuerdos interinstitucionales suscritos 4
Otros Acuerdos 3
Resoluciones administrativas 4

24

Descargos y Finiquitos

Dentro de los documentos elaborados por esa Division se resalta la
firma del Acuerdo Interinstitucional para la implementaciéon de una
hoja de ruta para el desarrollo y uso de combustibles alternativos
sostenibles para la aviacion en la Republica Dominicana
“Declaracion de Santo Domingo”, cuya finalidad es avanzar de
forma conjunta hacia el desarrollo y uso de combustibles alternativos
y otras fuentes de energia que cuenten con criterios de certificacion
bajo estandares internacionales para la aviacidon, con el objeto
primordial de asegurar la sostenibilidad del medio ambiente y la

implementacion de practicas sostenibles y de descarbonizacidén en el
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sector aviaciéon en la Republica Dominicana.

De igual modo, se suscribi6 el acuerdo con el Instituto de Auxilios
y Viviendas (INAVI), con el objetivo de contratar los servicios
funerarios que ofrece EL INAVI en aras de auxiliar a empleados y
funcionarios de la CNE, y sus respectivos dependientes en todo el

territorio nacional.

En ese mimo tenor, fue suscrito el convenio con la Tesoreria
Nacional con el objetivo de gestionar la recaudacion por la pasarela
de pago del Sistema de Recaudacion de Ingresos del Tesoro (SIRITE)
en la cobranza de ingresos por concepto de los servicios de Licencias
y/o Permisos de la Direccion Nuclear de la Comision Nacional de

Energia, y de incentivos fiscales.

De igual modo, se formalizé el procedimiento para el permiso de
exportacion de material radioactivo con la Direccion General de
Aduanas, a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior
(VUCE-RD), mediante el cual se establecen los lineamientos para

controlar las actividades, responsables y tiempos de respuesta.

En cuanto a procesos de compras y contrataciones que por su
naturaleza corresponde el asesoramiento de la Division de Contratos

al Comité de Compras y Contrataciones, se presentan los siguientes:

Modalidad  Publicados En Ejecutados Cancelados Desiertos
Proceso

Licitacion

Publica 1 1 0 0 0

Nacional

Sorteo de

Obras 0 0 0 0 0

Comparaqlo 3 0 s ) 1

n de Precios

Excepcion 20 0 20 0 0

0N

(o)
—_




En cuanto a los procesos de Compras y Contrataciones impugnados

en los que esta Division de Contratos ha tenido que intervenir por su

naturaleza, se enumeran los siguientes:

Modalidad Publicados

Compra Menor 5

Acuerdos Interinstitucionales

Reconociendo la importancia de entablar y sostener relaciones de

cooperacion entre diferentes tipos de instituciones que aporten al

logro de los objetivos trazados en la institucién y que, a su vez,

resulten fructiferos para la sociedad en general. A continuacion,

detallamos los acuerdos suscritos:

1.

2.

Oficina Nacional de Estadisticas (ONE); Por medio del
presente Acuerdo de Cooperacién, ambas partes se
comprometen a intercambiar datos estadisticos relacionados al

sector.

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP); con el objetivo de coordinar esfuerzos conjuntos
para promover el uso racional de energia e impulsar las
energias renovables en la Republica Dominicana, a través de la
formacion y especializacion de los profesionales del sector,
con el fin de generar nuevas fuentes de trabajo, elevar la
calidad de los servicios provistos y se realizard una donacidn

de paneles fotovoltaicos.

. Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM);

por medio del presente acuerdo, se comprometen a construir
una alianza estratégica con la finalidad de crear un diplomado

en Proteccién Radioldgica para Ingenieros al igual que un
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curso de Protecciéon Radioldgica en Radiologia Dental.

. Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC); se

comprometen a realizar una alianza estratégica con la finalidad
de desplegar acciones que promuevan el uso de energias
renovables que contribuyan a impulsar proyectos de desarrollo
social, incrementando la capacidad técnica de los estudiantes
del ITSC.

Servicio Nacional de Salud (SNS); por medio del presente
acuerdo se quieren establecer las pautas para la exoneracion de
costes de la licencia personal de operacidon para practica tipo
II, para el uso de Rayos X y deméas medios diagndsticos
emisores de radiacion ionizantes en hospitales.

Universidad del Caribe (UNICARIBE) y el Servicio Nacional
de Salud (SNS): Este acuerdo tiene como finalidad que las
partes se comprometan a coordinar esfuerzos para promover la
Protecciéon Radiologica a través de formaciones educativas y
especializacion de los profesionales del sector, e intercambiar
informaciones cientificas y técnicas, con el fin de generar
nuevas fuentes de trabajo y elevar la calidad de los servicios
provistos.

Ministerio de Defensa (MIDE): Las partes se comprometen a
coordinar esfuerzos para promover la proteccion radiologica
través de formaciones educativas y especializacion de los
profesionales del sector, e intercambiar informaciones
cientificas y técnicas, con el fin de generar nuevas fuentes de
trabajo y elevar la calidad de los servicios provistos.
Empresa Acciona Energia: Por dicho acuerdo se quiere lograr
que ambas partes se comprometan al intercambio de
informaciones técnicas al igual que la realizacion de

capacitaciones referentes a la prospeccion de los recursos de
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energias renovables y produccion asociados a los proyectos

existentes y futuros

Capacitaciones internacionales e interinstitucionales

1.

Curso de Negociacion de los Sistemas FEnergéticos,
Fundacion Bariloche: desarrollado en la ciudad de Bariloche,
Argentina, en la cual se pudo actualizar y profundizar sus
conocimientos en cuanto a los mecanismos técnicos utilizados
para la negociacion de acuerdos y compromisos entorno a los
sistemas energéticos.

Seminario sobre la Conservacion de Energia, Reduccion de
Emisiones y Desarrollo, Republica Popular China: la CNE
auxiliada por el Gobierno de China y el Ministerio de
Economia y Desarrollo de nuestro pais, asistidé a este programa
en el cual se pudo intercambiar experiencias y conocer los
procesos técnicos en cuanto a conservacion de energia y
manejo de emisiones de la mano de expertos chinos.

Cumbre Global de Liderazgo de la Republica Dominicana: en
esta actividad se tuvo contacto con lideres empresariales de
otros paises para poder tener un entendimiento y que puedan
aplicar destrezas para poder cautivar grandes grupos.

Summit de Marketing y Comunicacion, CECACIER: Se llevd
a cabo en la Ciudad de Panamad, en la que se pudo aprovechar
y adoptar nuevos conocimientos en las dreas de marketing y
comunicaciones y revaluar la manera en que se crea la
estrategia en estos ambitos.

Primer Summit de Direccion de Proyectos: Evento en que se
trataron temas gerenciales en cuanto al manejo de las
tecnologias de la informacion y las herramientas necesarias

para llevar a cabo un proyecto exitoso.
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6. Seminario RED (Recursos Energéticos Distribuidos),
CECACIER: En este evento se pudo explorar y analizar de
manera integral al igual que actualizada con respecto a la
implementacion, gestion y beneficios de los recursos
energéticos distribuidos llevado a cabo en la ciudad de San
Jose, Costa Rica.

7. Talleres integrados sobre la Planificacion y Operaciones de
Sistemas de Potencia con Alta Integracion de Energias
Renovables, BID, NREL y RELAC: Algunos de nuestros
colaboradores participaron en este panel que tuvo modalidad
virtual y a su vez, contaron con una visita presencial al final
de este. Estudiaron los pasos a tomar en cuanto a la
planificacion y operaciones energéticas de los paises
pertenecientes al RELAC, desde la 6ptica financiera, sistemas
de uso, y avances pertinentes en el mismo.

8. Curso Regional de Capacitacion en Seguridad Fisica en el
Transporte de Materiales Nucleares, impartido por World
Institute for Nuclear Security Academy desde 26 al 28 abril del
2023.

9. Regional Training Course for New Regulators in Radiation
Safety and Security of Radioactive Material, impartido por el
Organismo Internacional de Energia Atdémica desde el 2 de
octubre al 10 de noviembre de 2023.

10. Curso Basico de Proteccion Radiolégica, impartido por el
Organismo Internacional de Energia Atdémica desde el 18 de

septiembre al 01 de diciembre del 2023.
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Presencia de la CNE en eventos

La CNE es la institucion referente y promotora de la planificacion
energética en el pais, en el afio 2023 ha estado presente de forma
activa y relevante en los siguientes eventos del sector energético

celebrados a nivel mundial:

1. Foro de Inversion en Transicion Energética en América
Latina, LATAM Investment Forum and OLADE Energy Week,
IRENA: La Comision Nacional de Energia en representacion
del pais, asistio a este Foro llevado a cabo en la ciudad de
Montevideo, Uruguay. Cabe resaltar que esta CNE es punto
focal ante IRENA,

2. Panel Anadlisis del Estatus de la Regulacion Vigente en el
Sector Eléctrico, ADIE: 1a CNE participo6 en el panel invitado
por la ADIE, en el cual estableci6 el punto de vista y la
posicion de la institucidén con respecto a la regulacidén actual
en el sector.

3. Congreso de Cierre del Proyecto de la Cooperacion
Triangular Alemana Chilena y Republica Dominicana, GIZ:
Particip6 en diferentes paneles con respecto a diversas
materias dentro del sector, al igual que la 6ptica publica frente
a los mismos en relaciéon de dicho proyecto.

4. Conferencia CLAD 2023: Sostenido en la Habana, Cuba.
Panel: “Promocion de la Inversiéon en Energia Limpia:
Experiencia de la Republica Dominicana”. En el cual se expuso
desde las diferentes areas como se encuentra la Republica
Dominicana con respecto a la energia limpia/energia
renovable.

5. Evento RE+ 2023: Por invitacién de la Embajada de los
Estados Unidos de América, la CNE participd en este evento

sostenido en Las Vegas, Nevada. El mismo permitio ver los
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avances del sector de la energia en los Estados Unidos, al igual
que las experiencias y servicios de diferentes precursores del
sector en ese pais.

. Simposio Internacional de Biocombustibles de la RED
Mesoamericana para Investigacion 'y Desarrollo en
Combustibles (RMIDB): ecvento realizado en México, donde se
compartié la posicién de la Republica Dominicana con respecto
al uso de combustibles, al igual que los avances generados en
la materia.

. ENERGYEAR 2023: Esta CNE participd en este congreso que
tuvo como objetivo ser uno de los espacios de networking para
los representantes tanto publicos como privados del sector
energia, al igual de consistir en diferentes paneles para
permitir la expansion del conocimiento desde diferentes
opticas. En el marco de este evento, la CNE apertura el segundo
dia del Congreso, reiterando los avances como pais. Por igual
la CNE organizo el panel “Seguridad Juridica, Planificacién y
Crecimiento de las Energias Renovables de la Republica
Dominicana”.

Feria de Ahorro de Energia 2023: realizada por el Ministerio
de Energia y Minas (MEM), destacando el camino hacia un
futuro mas eficiente y sostenible en nuestro pais, la CNE trato
los temas de bioenergia y los contratos de compra de energia
renovable.

. Panel Internacional: Ofertas Retos y Proyecciones en ellos
Paises en Materia de Energia, de la Revista EH PLUS, en
conjunto con la Embajada de Francia en la Republica
Dominicana: Evento en el cual una delegacion de esta CNE
pudo escuchar desde la oOptica de diferentes por voz de sus

embajadores, a diferentes paises expresarse sobre tanto la
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transicion a energia renovable, los pasos tomados y los retos

cada pais se ve enfrentado.

10. Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio

11.

Climdtico (COP28): Esta 28va conferencia tuvo como objetivo
reunir a todos los lideres mundiales, enviados climaticos,
delegados y la sociedad civil la busqueda del mismo fin comun,
el convertir la ambicién en una accién climética, urgente,
concreta y efectiva. Esta CNE participé6 en los temas de
energia, en mantener una recepcion abierta a las informaciones
que puedan ser beneficiosas y pertinentes para este sector en
la Republica Dominicana.

Multiyear Expert Meeting, por la UNCTAD: evento realizado
en Ginebra, Suiza, donde se pudo participar y de primera mano
escuchar las experiencias de diferentes paises frente a los

temas de planificacion energética.

12. Semana de Francia 2023: en respuesta a la invitacion hecha

13.

por la Embajada de Francia a esta Comisiéon Nacional de
Energia participd en el panel "Desarrollo sostenible a través
de energias renovables y modernizacion de infraestructuras
eléctricas”, en el cual se expresaron los avances sostenidos por
la institucion frente a la necesidad tanto del pais como tal, al
igual que la mejora de los procesos con respecto a las
inversiones y los concesionarios.

Feria Intersolar Southamerica: feria realizada en Sao Paulo,
Brasil por invitacion de la empresa Huawei, en la cual se pudo
apreciar nuevos equipos Yy tecnologias en el mercado de

renovables en una escala global.

14.Global Energy Interconnection Development and

Cooperation Organization (GEIDCQO): Por invitacién del
Gobierno de la Republica Popular de China, un representante

de la CNE asisti6 a diversas reuniones auspiciadas por la
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misma, conferencias y demas en las cuales tuvo la oportunidad
de ver los avances generados a mediado del tiempo en China,
al igual que compartir experiencias con los otros paises
participantes.

15. 58va Reunion de los Altos Ejecutivos (RAE) de la CIER, Foz
de Iguazu, Brasil: en el marco de esta reunioén, llevada a cabo
desde el 1965, con el propdsito de desarrollar los planes por
un mejor futuro se realizaron conversaciones y opiniones sobre
los diversos topicos del sector discutidos en la misma.

16. Reunion Regional sobre el Proceso de Autorizacion de
Evaluacion de la Seguridad en las Instalaciones (Medicas e
Industriales), impartido por el Organismo Internacional de
Energia Atémica desde el 15 al 19 de mayo 2023.

17. Latin American Regional Workshop to Launch the
Regulatory Authority Information System (RAIS+), impartido
por el Organismo Internacional de Energia Atdémica desde el

21 al 25 de agosto del 2023.

4.4 Desempeiio de la Tecnologia
La Comision Nacional de Energia se encuentra a la vanguardia en los
avances y el desarrollo de las tecnologias, reduciendo las barreras y
brechas digitales entre los ciudadanos y la institucidén, logrando asi
un gobierno digital, abierto y transparente. Mediante estos avances
se han destinado recursos para adherirse a mejores practicas de
administracion y gestion de servicios de las TI, logrando materializar
un aumento sostenido en la satisfaccion de los usuarios de la
institucion como producto del desarrollo permanente del equipo de
personas y la entrega de sistemas y servicios de alto valor agregado

para la gestion de este.

A través del Departamento de Tecnologia de la Informaciéon y

Comunicacidn se realizan mejoras continuamente para eficientizar la
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seguridad informatica de la institucién enfocados en el uso correcto
de los recursos tecnoldégicos manteniendo la seguridad de la

informacidn.

En el transcurso del ano 2023 podemos mencionar los siguientes

avances:

e Buzon de sugerencias de la intranet: se implemento6 el buzon
de sugerencia en el portal institucional, siendo el mismo
gestionado por el equipo de Gestion Humana para la evaluacion
de las sugerencias remitidas.

o Volante de pago: Se implementé mediante el intranet la
funcionalidad de generar el volante de pago de los empleados
de manera electronica.

o Certificacion de carta de empleo: Se habilitd en el intranet la
funcionalidad de que los empleados puedan generar
certificaciones laborales para sus gestiones requeridas.

e Auditoria al Servicio de Claro: se realiz6 una depuracion de
la facturacion de los servicios de claro, como resultado de los
hallazgos, tramitamos la cancelacidén de lineas que tenian afios
inactivas, al igual que servicios innecesarios.

e Mejora en servicio de internet: procedimos a aumentar la
capacidad del internet en la oficina de Santiago y a la
implementacion de un wifi con los controles de seguridad
requeridos para esta instalacion.

o Levantamiento nombre de equipos: realizamos el
levantamiento e identificacion de todos los nombres de equipos
en la CNE para robustecer la seguridad, teniendo identificados
y localizados a partir de nombre y nimero de serie de estos.

o Mejoras en el data center: fueron instalados y configurados

transceivers a 10 gbps en el Data Center, actualizado la
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velocidad de conectividad de 1 a 10 gbps, Traduciéndosele una
mejora de la velocidad de los procesos internos de la
institucioén, asi como en la realizacién de manera mas agil y
rapida del backup en el cluster de servidores y el plan de
contingencia en la nube.
Rediseiio intranet institucional: se realizo el relanzamiento
del intranet institucional bajo una nueva version mas usable y
con la implementacion de mejoras practicas a nivel de
desarrollo. Se establecio un comité encargado del seguimiento
y fomento de la actualizacién de las informaciones de este
portal, el cual anteriormente estaba desactualizado por lo cual
estaba en desuso por parte de los empleados de la institucion.
Mejoras flujos de solicitud de incentivos Laserfitche: se
gestiond el ajuste del proceso de recepcion de documento para
el drea de incentivo que estaba provocando un retrabajo en el
uso de la herramienta por parte del equipo de archivos y
correspondencia. Este ajuste tuvo como resultado la reduccidon
de un 90% del tiempo dedicado al proceso y revision de los
expedientes.
Automatizacion en el envio de cumpleaiios: se automatizo el
proceso manual que llevaba el drea de Gestién Humana para el
envio de los cumpleanos a los colaboradores, llevando el
proceso de enviar un correo a todo el personal con los
festejados del dia a 3 envios de correo automaticos con los
siguientes fines a primera hora de la mafana:

o Correo a todo el personal: enviado a todo el personal

con los festejados.
o Correo al festejado: enviado al colaborador en
particular con una arte definido.

o Correo enviado a los supervisores: enviado todos los
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lunes a los supervisores con sus colabores que estaran de

cumpleafios durante la semana.

Este proceso sirvié de gran apoyo para el area llevandolos solo al

seguimiento del correcto funcionamiento de este.

Automatizacion proceso evaluacion de desemperio: se realizé
un proceso automatizado que sirvié de apoyo al area de gestion
humana para generar los formularios de evaluacion de
desempefnio a ser completados por los diferentes departamentos
de la institucion.

Mejora en el levantamiento y seguimiento de necesidades de
las dreas: se implement6 un seguimiento de visita trimestrales
a todas las areas de la institucion con el objetivo de conocer
sus necesidades, detectar necesidades y poder identificar
mejoras y automatizaciones en los procesos de estas. Esto nos
ha ayudado a tener un accionar mdas proactivo que reactivo en
el manejo de errores y solicitudes.

Implementacion de DropBox para compartir informacion de
los directorios: la implementacion de la herramienta de
Dropbox ha fortalecido el medio de compartir los archivos a
revisar en las reuniones del Directorio de la CNE,
implementado la generacion de un link de consulta de los
insumos el cual puede ser accedido mediante una contrasefia
que tengan los destinatarios de la informacion. Este proceso
también ha ayudado a tener un respaldo de esta informacidon en
el cloud.

Inicio proceso de actualizacion de equipos segun uso
requeridos de aplicaciones: Mediante el proceso establecido
de visitas de las areas, pudimos levantar las aplicaciones
utilizadas segun la posicion de los colabores, esto nos ayud6 a

establecer un modelo de equipo estandar para la institucion que
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pueda dar respuesta al uso requerido por las areas. Este
levantamiento nos ayudo a iniciar un proceso de actualizacion
e identificacion de equipos obsoletos en mira gestionar la
actualizacion y cambios en los casos requeridos para el
correcto funcionamiento de las areas.

o Lanzamiento del backoffice institucional: a través del
intranet, iniciamos la creacion del portal de servicio interno de
la institucién (backoffices CNE) con el objetivo de automatizar
todos los procesos actuales que se llevan de manera manual por
las areas. Para el lanzamiento en el mes de diciembre, solo se
consideraron los modulos utilizados por el drea de tecnologia,
con la idea de ir incluyendo los mo6dulos de las diferentes areas
de la institucion durante el transcurso del afio 2024.

o Incorporar una Analista de Sistema: al equipo se incorporo
una analista de sistema encargada de trabajar con toda la
gestion de levantamiento de requerimiento de los diferentes
aplicativos por parte de los usuarios, gestion del gestor
documental de tecnologia, gestién de cambios a presentar al
comité de pase a produccidon y la gestiéon de todas las pruebas

tanto internas como UAT con el usuario final.

La Comision Nacional de Energia (CNE), ha cumplido con todos los
requisitos en las Recertificaciones de las NORTIC A2:2021, de la
Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del Estado
dominicano; la NORTIC A3-2014, norma que establece las pautas
necesarias para la correcta implementacion de Datos Abiertos en el
Estado Dominicano; la NORTIC EI1-2018, que establece las
directrices que deben seguir los organismos gubernamentales para
formar una correcta comunicacion con el ciudadano por medio de las
redes sociales y la NORTIC A5 sobre la Norma de Prestacion y

Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado dominicano.
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Términos de uso | Politicas de privacidad | Preguntas frecuentes

©2022 Todos los Derechos Reservados

La CNE cuenta con cuatro (4) conjuntos de datos en la plataforma,
cumpliendo con los requerimiento establecidos en la NORTIC A3-
2014, se publican los archivos de trabajos de los departamentos de
Direccion Eléctrica (Certificacion de Equipos), (Producciéon
Programa Medicion Neta), Departamento de Incentivos Ley No.57-
07 (Exenciones del ITBIS) y la Direccion de Fuentes Alternas y Uso

Racional de Energia (Auditorias Energéticas).

Estas informaciones estan publicadas en formato reutilizables
(XLSX, ODS, CSV), los cuales los ciudadanos pueden manejar segun

su necesidad.

Organizaciones: @UISEHINEHE A G ER(GNSE

Auditoria Energética - Comision Nacional de Energia CNE - 2018 - 2021

Este conjunto de datos contiene las informaciones sobre las Auditorias Energéticas realizadas por la
Comisién Nacional de Energia (CNE) que han sido recopiladas durante el

[ xLsx Jops [ csv

Resoluciones de ITBIS Comision Nacional de Energia CNE - 2018 - 2022

Este conjunto de datos contiene informacion sobre las exenciones del 100% del ITBIS por la compra en el
mercado local, segun los establecimientos de la Ley 57-07, que otorga la.

(x.sxJopsTesv

Certificacion de Equipos Comision Nacional de Energia CNE - 2018 - 2022

Este conjunto de datos contiene informacion sobre las certificaciones de equipos realizadas por la
Comision Nacional de Energia (CNE) que han sido recopiladas durante el periodo

oosJcsv

Programa de Medicion Neta Comision Nacional de Energia CNE - 2018 - 2022

Este conjunto de datos contiene las estadisticas del programa de Medicién Neta de la Comisién Nacional
de Energia (CNE) que han sido recopiladas desde el afio 2018 hasta el 2021,

ops | csv
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La CNE actualmente esta trabajando en colaboracion con la Optic en
respuesta a la nueva seccién Innovacion incorporada para la
evaluacion ITICGE del ultimo trimestre de este afio 2023, razdén por
la cual tuvimos una variacion en nuestra puntuacion habitual, pero de
manera inmediata realizamos ajustes en mira a dar mejores respuestas
y realizar los cambios necesarios en mira al continuo crecimiento y

desarrollo de nuestra institucion. Ver anexo i.

4.5 Desempeiio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional
Mediante el Plan Operativo Institucional la Comisién Nacional de
Energia (CNE) establece su planificacion donde se identifican los
proyectos e iniciativas a desarrollar en el corto plazo y van orientados
al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional

(PEI) 2021-2024.

El monitoreo y evaluacion de los planes operativos se realizan
trimestralmente, los resultados obtenidos hasta el tercer trimestre del

presente aflo corresponde a un 60% de lo planificado para el afio.

Los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, reflejan que la CNE en el
afio 2023 obtuvo un nivel de cumplimiento de un 77% medido por
objetivos. Para el presente afio 2023 se tenia previsto conseguir un
avance de un 86.3%, es decir, se registra un nivel de eficacia del 95%
de las metas y objetivos programados. Este cumplimento esta

segmentado en los cuatro (4) Ejes Estratégicos definidos en el PEI.
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a. Resultados de las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACTI)

Mediante la Resolucion No.0008 -20 de fecha 14 de octubre del afio
2020 sobre el “Establecimiento de nueva matriz para el
autodiagnoéstico o evaluacién para el cumplimiento de las Normas
Bésicas de Control Interno”, la Comisién Nacional de Energia dio
inicio al levantamiento de las informaciones necesarias para cumplir
con los nuevos componentes que exige la norma y asi dar

cumplimiento a la misma.

En el afio 2023 hemos evidenciado la implementacion en un 91.75%
de los requerimientos de la Contraloria General de la Republica
Dominicana, por lo que la Comisién Nacional de Energia continta en
el levantamiento de informaciones necesarias para evidenciar el

cumplimiento del control interno.

A continuacidén, se muestra el avance de los componentes de las

Normas:

Contraloria General de la Republica

Componente del

Control Interno

Ambiente de

0
Control 90.70%

Valoracion y
Administracién 88.00%
de Riesgos
Actividades de
Control
Informaciéon y
Comunicacion
Monitoreo y
Evaluacidon

% Totales 91.75%

40% T9% Mediano
BO0% 9% Satifactono

100% Implementado

100.00%

95.45%

84.62%

(=]

10
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b. Resultados de los Sistemas de Calidad

La CNE en el afio 2023 logr6 un nivel de cumplimiento de un 100%
en la evaluacion anual del Programa Carta Compromiso al Ciudadano

del Sector Publico Dominicano 2023.

Se elabord el Autodiagnéstico y el Plan de Mejora CAF (Marco
Comun de Evaluacién) como ejercicio de buenas practicas, el cual es
una metodologia de evaluacion utilizada para el mejoramiento de la
calidad en las Administraciones Publicas, de cara a nuestros

ciudadanos/clientes para ofrecer un mejor servicio.
Gestion de aseguramiento de la calidad

La Comision Nacional de Energia, institucion Certificada bajo los
estandares de la Norma ISO 9001:2015, cuenta con la Division de
Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional, que ha identificado
y documentado los procesos operativos, estratégicos y de apoyo, los
cuales estan graficados en el mapa de procesos (MP DGC 001), que
contiene interaccién con los mismos. Estos procesos han sido
documentados por los responsables de las areas funcionales y su

personal de apoyo.

Contamos con una matriz de riesgos de los procesos, los cuales son
gestionados a través de una herramienta tecnoldgica de gestion
documental (ESGINNOVA). Los indicadores de los procesos son
medidos y evaluados regularmente. Con el involucramiento de los

grupos de interés se actualizan y mejoran.

En el area de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional se
refuerzan constantemente los conocimientos de todo el personal en la
Norma ISO 9001:2015, al fin de proveer el conocimiento,

entendimiento y la aplicacion practica dentro de la organizacion.
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La CNE capacitéo como auditores internos y auditor Lider al personal
de primera linea en la Norma ISO 37001:2016 del Sistema de Gestion
Antisoborno, con el objetivo de iniciar el proceso de implementacion
de medidas para la prevencidn, deteccidon y tratamiento del riesgo de
soborno para promover una cultura institucional ética y en la Norma
ISO 37301:2021 Sistema de Gestion de Cumplimiento, la cual
especifica los requisitos y proporciona las directrices para establecer,
desarrollar, implementar, evaluar, mantener y mejorar un sistema de
gestion del cumplimiento regulatorio eficaz dentro de wuna
organizacion. Con el objetivo de implementar y certificarse en dichas

normas y dar cumplimiento al Decreto Presidencial No.36-21.

Como parte de estas implementaciones la CNE realizé Benchlerning
con el Departamento Aeroportuario (DA), a los fines de intercambiar
experiencia de ambas instituciones en la implementacién de dichas

normas.

La CNE fue galardonada con el Gran Premio Nacional a la Calidad

2022, lo cual permiti6 postular al Premio Iberoamericano de la

Calidad 2023.

A los fines de intercambiar ideas para la elaboraciéon del Relatorio
del Premio Iberoamericano se realizaron Benchlerning con el
Hospital Hugo Mendoza y la Escuela Cometas de Esperanza,

instituciones galardonadas por dicho premio.

También dando cumplimiento al Plan de Capacitaciones de la
Instituciéon se realiz6d capacitacion del Diplomado «Planificacion
Estratégica Gubernamental» a una parte del personal del é4rea de
calidad, con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal en
nuestra institucion, entre otros cursos y talleres para mejorar el
desempeno laboral, aportar conocimientos, habilidades, actitudes y

lograr los objetivos institucionales.
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Se llevaron a cabo 2 auditorias internas y una auditoria externa a la
Norma ISO 9001:2015, las cuales arrojaron resultados satisfactorios,
también se pudo evidenciar un alto nivel de colaboracion por parte
del personal auditado, reflejando una identificaciéon con la institucién
y la mejora del SGC, asi como un alto nivel de compromiso y
liderazgo por la Alta Direccidon ante el SGC de la Comision Nacional

de Energia y el debido cumplimiento de las leyes que nos rigen.

Y en vista de la necesidad de implementar las ISO 37001 e ISO
37301, se realizé la primera auditoria interna a esos sistemas, a los
fines de evaluar la situacidon actual de estas implementaciones y
previo a la contratacién de la auditoria externa de certificacion, la

cual ya fue adjudicada para ser realizada a principios del afio 2024.
Premio Iberoamericano de la Calidad

En el afio 2023, la Comision Nacional de Energia (CNE), se postuld
para el Premio Iberoamericano de la Calidad, ya que, nuestra
institucién fue reconocida como la gran ganadora del Gran Premio
Nacional a la Calidad del Sector Publico Dominicano 2022 en la
XVIII edicién del Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a
las Practicas Promisorias del sector publico en Republica
Dominicana, organizado por el Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP), cumpliendo con uno de los requisitos para optar por este
"Premio de Premios" al que pueden presentarse aquellas
organizaciones que hayan ganado previamente el Premio Nacional de

su pais.

Cabe destacar que cada afio se da cumplimiento al Decreto No.211-
10, donde se declara de caracter obligatorio la aplicacion del Modelo
CAF (Marco Comun de Evaluacion) en la Administraciéon Publica, en
este sentido la CNE en el mes de junio del presente afio 2023, elabord

y entregd el Autodiagnostico CAF y las evidencias que lo sustentan.
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Certificaciones

La Comision Nacional de Energia posee un Sistema de Gestion de la
Calidad, certificada bajo los estandares de la Norma Internacional

ISO 9001:2015.

Del 30 de agosto al 02 de septiembre 2023 fue efectuada la Auditoria
de Recertificacion al Sistema de Gestion de la Calidad segun la norma
ISO 9001:2015 con la empresa AENOR Internacional, la cual dio
como resultado una evaluacion conforme y la recertificacion de esta

norma hasta el afio 2025.

¢. Acciones para el Fortalecimiento Institucional

Para el ano 2023, la Comisién Nacional de Enegia (CNE) con el
objetivo de impactar positivamente a los ciudadanos (as) dentro de
las actuaciones del Gobierno de la Republica, ha continuado con la
promocién y el desarrollo sostenible del sector energético nacional,

con las siguientes acciones:
En materia de Régimen Econdomico:

a. En el mes de febrero la Comision Nacional de Energia (CNE),
mediante su resolucion numero CNE-AD-0004-2023,
estableci6 las condiciones para tramitar las solicitudes de
concesiones correspondientes a la actividad de generacion de
energia eléctrica en régimen especial con almacenamiento
(BESS), para ofrecer el servicio de arbitraje de energia, a partir
de las fuentes primarias de Energias Renovables Variables
(ERV).

Esta resolucion tiene como objetivo establecer los
requerimientos de forma y de fondo para los Sistemas de

Almacenamiento con Baterias (BESS por sus siglas en inglés),
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para los proyectos de generacion de energia eléctrica a partir
de energias renovables variables, con la finalidad de que sean
utilizados en los servicios de arbitraje de energia en aras de

propiciar un mejor funcionamiento de ese subsector eléctrico.
En materia de Fuentes Renovables de Energia:

a. En el ano 2023 el Poder Ejecutivo emitié el Decreto No.65-23
el cual establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley No.57-
07; la CNE elaboré la propuesta bajo la coordinaciéon del
Ministerio de Energia y Minas (MEM) de este reglamento, el
cual establece un marco normativo y regulatorio para fomentar
y regular el desarrollo, la inversion y el funcionamiento de
proyectos de energia renovable en todo el territorio nacional.
De acuerdo con este reglamento, todos los proyectos de energia
renovable ya sean publicos, privados o mixtos, podrdn acceder
a los incentivos establecidos en la Ley No.57-07. Para ello,
deberan demostrar su viabilidad fisica, técnica,
medioambiental y financiera ante la Comision Nacional de
Energia (CNE), y cumplir con el marco legal, normativo y
reglamentario correspondiente.

Entre los proyectos que podran beneficiarse de esta ley se
encuentran:

1. Parques eolicos y molinos de viento aislados con una
capacidad inicial de hasta 50 MW.

2. Instalaciones hidroeléctricas micro y pequefias con un
potencial hidroeléctrico de hasta 5 MW.

3. Instalaciones fotovoltaicas de cualquier tipo y capacidad.
Instalaciones de energia solar concentrada con una
capacidad de hasta 120 MW por central.

4. Proyectos de generacion de energia a partir de biomasa

con una capacidad de hasta 150 MW, que podran utilizar
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tecnologia de cogeneracién o ser hibridados con otros
combustibles que cumplan con las normas
medioambientales, utilizando al menos un 50% de
biomasa como fuente primaria.

5. Plantas de produccion de biocombustibles y combustibles
sintéticos a partir de residuos solidos, sin restricciones de
tamafo o volumen de produccion.

6. Fincas energéticas, plantaciones e infraestructuras
agropecuarias o agroindustriales destinadas a la
produccidon de biomasa, aceites vegetales o biodiesel, asi
como plantas hidrolizadoras para la produccion de etanol
carburante y/o bio-combustibles a partir de azucares.

7. Proyectos de energias ocednicas, como la energia de las
olas, corrientes marinas y diferencias térmicas del agua,
sin limite de magnitud.

8. Instalaciones termo-solares de media temperatura para la
obtencion de agua caliente sanitaria y acondicionamiento
de aire en asociacion con equipos de absorciéon para
produccion de frio.

9. Proyectos de generacion de energia a partir de residuos
s6lidos como fuente primaria, con una capacidad de hasta
100 MW, utilizando cualquier tecnologia o aprovechando
el marco legal vigente del subsector eléctrico.

10.Instalaciones geotérmicas de cualquier tipo y capacidad,
aprovechando el calor interno terrestre para la produccién
de energia.

b. El reglamento establece que los limites establecidos para cada
proyecto podran ser ampliados hasta duplicarse, siempre y
cuando se cumplan ciertas condiciones, como haber instalado
al menos el 50% del tamafio original solicitado y cumplir con

los plazos establecidos en el reglamento. La solicitud de
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ampliacion debera presentarse ante la Comision Nacional de
Energia (CNE) una vez se cumplan los requisitos establecidos
anteriormente.
A través de la insercion al SENI de los sistemas aislados se
evaluan los requerimientos en aspectos de capacidad de
transferencias de las lineas de transmision y oferta de
generacion en el SENI, para integrar los diferentes sistemas
eléctricos aislados que existen en Republica Dominicana.
. Se crearon planillas de generacion y demanda para utilizarse
en Power Factory, con estas planillas desde el analisis
energético se podran exportar y utilizarse.
La Comision Nacional de Energia redisefio la planilla de la
contribucion al calculo del 1% de ley agregando nuevos datos
de las transacciones econdmicas de energia que sirvan de base
para otros calculos de costos de suministro del SENI; ddandole
ademas un aspecto moderno a los soportes de facturas enviados
a Tesoreria.
Mediante la creacion de planillas adicionales y utilizando
ciertas salidas del proceso de elaboracidon del Plan Indicativo
de la Expansion de la Generacion (PIEG), se construird una
proyeccion del costo de suministro de electricidad de las
distribuidoras del SENI.
. A través de la Direccion Eléctrica (DEL), la CNE ha
implementado los “Viernes Técnico de la Direccion Eléctrica”
y las “Visitas Técnicas” con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y competencias técnicas de los colaboradores de
la. DEL y otras 4reas relacionadas. En ese sentido, se
impartieron las charlas:

o “Desafio de la Actividad de Transmisidén y su Regulacion

en Republica Dominicana”;
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o “Operacion del SENI con alta penetraciéon de energias
renovables Variables”; y
o “La Cadena de Hidrocarburos y su Impacto en el

Mercado Eléctrico”.
En materia de Hidrocarburos:

a. La CNE durante el afio 2023 ha enfocado sus esfuerzos en un
conjunto de actividades con la elaboracion de la actualizacidon
del Diagnéstico del Subsector de Hidrocarburos, del Plan
Indicativo de Abastecimiento de Combustibles, del Plan
Energético Nacional (PEN) y del Estudio EI Puente,
especificamente con el estudio de penetracion del Gas Natural
(GN) en la Republica Dominicana.

b. En el afio 2023, la CNE por medio de la Direccién de
Hidrocarburos ha estado dando soporte técnico al Ministerio de
Energias y Minas (MEM), especificamente en colaboracidén con
el Viceministerio de Hidrocarburos por instrucciones de la
Direccion Ejecutiva de la CNE.

c. Con el objetivo de que en la Reptiblica Dominicana permanezca
un suministro adecuado y confiable de hidrocarburos,
promoviendo un cambio de la Matriz de Combustibles para
generacion eléctrica hacia el aumento del uso del Gas Natural
dandole seguimiento al desarrollo de esta industria y
fomentando los cambios y adecuaciones necesarias en esta
etapa de desarrollo que tiene la industria del Gas Natural;
actualmente el Gasoducto Santo Domingo — San Pedro de
Macoris se encuentra en funcionamiento, desarrollado por AES
Andrés Boca Chica y Energia Natural Dominicana
(ENEADOM), con esta obra se estd suministrando Gas Natural

a mas de 900 Megavatio de generacidon que anteriormente




generaban con fuel oil, generando ventajas econdmicas y
medioambientales para el pais.

.La Comision Nacional de Energia ha participado como Perito
Técnico en las diferentes solicitudes de Concesiones
Definitivas para proyectos de generacidon de electricidad y de
igual forma da soporte al Comité de Compra y Contrataciones
de la CNE en los procesos de licitaciones de Compras y
Contrataciones de Combustible para uso Institucional.

. En el ano 2023, la CNE realiz6 visitas técnicas tanto a los
pozos petroleros ubicados en Azua y a la Refineria Dominicana
de Petroleo PDV, S.A. (Refidomsa), con el objetivo de realizar
el levantamiento de data para un posible proyecto piloto en
conjunto con diferentes instituciones tales como: la CNE,
Refidomsa, la Universidad Autéonoma de Santo Domingo
(UASD), el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales donde se refine el petroleo de los pozos de Azua en
Refidomsa, donde los representantes de Refidomsa mostraron
interés en participar de dicho proyecto.

. La Comision Nacional de Energia, estudia la viabilidad del
uso y adecuacion de la Movilidad Eléctrica en nuestro
territorio; el desarrollo de este sector va intimamente ligado al
ahorro de los combustibles en el sector transporte de la
Republica Dominicana para lo cual sostuvo una serie de
reuniones técnicas programadas con inversionistas y empresas
extranjeras con el Ministerio de Medio Ambiente y
asociaciones ligadas al sector transporte, distribucidon y venta
de combustibles, dando constantemente asesoramiento en este
renglon, mediante charlas o por consultas técnicas directas

solicitadas a esta institucion.




En materia de Aplicaciones Nucleares en la Industria y la

Medicina:

a. Mediante la Resolucion CNE-AD-0006-2023, la Comisidn
Nacional de Energia (CNE), actualiz6 los requerimientos para
autorizar las précticas relacionadas con el uso de radiaciones
ionizantes en la Republica Dominicana. Esta resolucion fue
emitida por la CNE en cumplimiento de su responsabilidad de
elaborar y coordinar proyectos legales y reglamentarios,
proponer y adoptar politicas, desarrollar planes indicativos
para el buen funcionamiento del sector energético, fomentar la
inversion, el desarrollo sostenible y el uso racional de la
energia. Ademads, la CNE asumidé todas las funciones que
anteriormente correspondian a la Comisién Nacional de
Asuntos Nucleares.

En este sentido, la Ley N0.496-06 en su Articulo 27, establece
que corresponde a la CNE otorgar las autorizaciones vy
mediante resolucidon, las licencias e inscripcién en registro,
que permitiran al interesado realizar la practica o actividad
asociada al empleo de radiaciones ionizantes. Esta adicion
legal fortalece el marco regulatorio y asegura el cumplimiento
de los estandares de seguridad en el uso de radiaciones
ionizantes en el pais.

La Norma de Proteccion Radiolégica que contiene ocho
capitulos y 67 articulos, tiene como fundamento legal la
Constitucion de la Republica, la Ley General de Electricidad,
nimero 1124-01, modificada por la Ley No. 186-07, la que en
su articulo 7 crea a la Comision Nacional de Energia con
personalidad juridica de derecho publico, entre otras leyes y

reglamentos que tienen que ver con el sector eléctrico nacional.
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De igual manera, se recuerda que el articulo 19 del Reglamento
de Aplicacion de la Ley 125-01, establece que es atribucion del
Directorio de la CNE conocer de todas las funciones generales
y particulares que correspondian a la Comisiéon Nacional de
Asuntos Nucleares (CNAN), razén por la que la CNE es la
instituciéon que regula el uso y las aplicaciones de las
radiaciones ionizantes en la Republica Dominicana.
La resolucion CNE-AD-0006-2023, en el articulo 2 indica en
cuanto a los objetivos y alcances, que: “Esta norma tiene por
objeto establecer las exigencias del proceso de obtencion de
autorizaciones para la ejecucion de practicas asociadas al uso
de radiaciones ionizantes, con vistas a garantizar la seguridad
del personal, los individuos, el medio ambiente y las futuras
generaciones”.
. A través de la Division de Seguridad Fisica la CNE han
transportado vientidds (22) fuentes radiactivas selladas y un
total de 362,600 mCi de Tecnecio 99 (Tc-99) y 73,320 mCi de
Yodo 131 (I-131) en transporte de fuentes no selladas, con el
fin de asegurar el transporte seguro de este tipo de materiales
clasificados por la ONU como una de las nueve (9) mercancias
peligrosas transportadas en el mundo, las instituciones
asistidas en el transporte de fuentes selladas fueron:
o ISS RD S.R.L. ha transportado seis (6) fuentes de Iridio
192 (Ir-192 ) para fines industriales.
o Instituto de Oncologia Dr. Heriberto Pieter, ha
transportado tres (3) fuentes de Iridio 192 (Ir-192) y una
(1) fuente de Germanio 68 (Ge-68), para fines medicos.
o Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limited, ha
transportado ocho (8) fuentes de Cobalto 60 (Co-60),

para fines industriales.
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o Centro de Radioterapia Integral (RADONIC), ha
transportado tres (3) fuentes de Iridio 192 (Ir-192 ) para
fines medicos.

o NDT Ingenieria e Inspeccion, SRL, ha transportado una

(1) fuente de Iridio 192 (Ir-192 ) para fines industriales.

El tipo de material radiactivo transportado en fuentes no selladas
es utilizado en el area médica para realizar diagnéstico por
imagenes principalmente para confirmar o descartar patologias
como cancer. A continuacidon se puede visualizar la cantidad de

material radiactivo transportado por mes y la tendencia de esta:

CANTIDAD DE MATERIAL RADIACTIVO FUENTES ABIERTAS 2023

——Tc-99

—a—[-131

8,550 8,200 7,650 7,950 7,850
6,500 -

4,800

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JunNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

c. Durante el 2023 se mantuvo actualizado la base de datos de
todos los permisos emitidos en la Division de Seguridad Fisica
con el fin de contar informaciones de manera agil y general
datos estadisticos de estas de tal manera que nos ayudan a
observar tendencias y proyecciones que para ayuden a mejorar
el servicio hacia nuestros clientes externos y los procesos

internos de la institucidn.
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d. La Divisién de Investigaciones y Aplicaciones Nucleares
(DIAN), realiz6 diferentes actividades durante el transcurso
del ano 2023, estas actividades fueron desarrolladas por la
Unidad de Ensayos Dosimétricos, el Centro de Gestion de
Materiales Radiactivos y Fuentes en Desuso y el Laboratorio
de Espectrometria Gamma.

e. Durante el transcurso del presente afio (2023) en la Seccion de
Ensayos Dosimétricos de la Direccién Nuclear de esta CNE se
realizaron setenta 'y dos (72) reportes dosimétricos
correspondientes a doscientos ochenta y nueve (289) POE’s
asociados a once (11) centros de salud y la Direccion Nuclear
de la CNE.

f. A través del Centro de Gestion de Materiales Radiactivos y
fuentes en Desuso se recibieron tres (3) fuentes de Cesio 137
correspondientes a medidores industriales de flujo de materia
prima en minas y un cabezal de Cobalto-60 de radioterapia del
Instituto Oncolégico Regional del Cibao para su futura
repatriacion. Ademads, se gestionaron dos fuentes de Cobalto-
60. contenidas en dos motorcitos eléctricos.

g. Mediante el Laboratorio de Espectrometria Gamma se
desarrollaron distintas actividades relativas con la exposicidon
ambiental a las radiaciones ionizantes de origen natural y
artificial. Dichas actividades se enumeran a continuacion:

o Monitoreo de Materiales Radiactivos de Ocurrencia
Natural (N.O.R.M.) y artificiales en Productos de
Consumo.

o Radiactividad en el medio acudtico.

o Radiactividad en mineria y materiales de construccion.

o Monitoreo del personal ocupacionalmente expuesto

(POE) a Yodo 131.
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o Certificacion de no radiactividad para productos de
exportacion.

o Colaboracion con proyectos de investigaciones
universitarias.

h. La Direccién Nuclear participé en el ejercicio de
intercomparacion del OIEA.

i. Se analizé6 un total de ochenta y tres (83) muestras por
espectrometria gamma asociadas a las siete (7) actividades
enumeradas mas arriba.

j- Monitoreo del personal ocupacionalmente expuesto (POE) a
Yodo 131.

k. En este afio 2023 se han monitoreados un total de nueve (9)
técnicos que manipulan Yodo 131 en seis (6) centros de
medicina nuclear del pais, a estos se les estim6 dosis efectiva

comprometida a partir de la actividad medida en la tiroides.

Se realizo setenta y dos (72) visitas a estos centros dando como

resultado un total de ciento veintiocho (128) monitoreos.
Los centros monitoreados fueron:

o Centro de Diagnostico Medicina Avanzada 'y
Telemedicina (CEDIMAT).
o Instituto de Oncologia Dr. Heriberto Pieter (IOHP).
o Clinica Unién Médica del Norte.
o Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS).
o CIMEN, Diagndsticos Médicos.
o Diagnosis, Imadgenes Médicas.
I. Se analizaron cuatro (4) muestras provenientes de dos (2)
empresas pais que exportan productos alimenticios. A estas se

les emiti6 su correspondiente certificado de no radiactividad.
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m. E1 laboratorio de espectrometria de la Divisiéon de
Investigaciones y Aplicaciones Nucleares como cada afo,
participé en el “Ejercicio de prueba de aptitud sobre la
determinacion de radionucleidos antropogénicos y naturales en
muestras de agua, suelo y superficie contaminada simulada”.
Esta actividad es organizada por el Organismo Internacional de

Energia Atomica (OIEA), obteniendo resultados satisfactorios.
En materia de Planificacion Energética:

a. Actualizacion Escenarios Socioeconomicos y energéticos —
Prospectiva Energética. A lo largo del afio hemos dado
seguimiento a los estudios de perspectivas de crecimiento
mundial de los Organismo Internacionales como el Banco
Mundial, Fondo Monetario Internacional, Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otros;
seguimiento a los ajustes en las tasas de politica monetario de
la reserva federal de los Estados Unidos de Norte América
(EE.UU.), Banco Central Europeo y a nivel local, a las
actualizacion de los estudios de marco macroeconémico del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y ajustes a
la politica monetaria del Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD) para la actualizacion de los escenarios
socioeconomicos de la prospectiva energética.

b. Gestion del Sistema de Informacion Energética Nacional
(SIEN). Consiste en la recopilacién, procesamiento y
almacenamiento de las estadisticas del sector energético en
modalidad de base de datos y georreferenciada. En este aspecto
se consideran los datos relativos a los subsectores de
electricidad, hidrocarburos y energias renovables; asi como
estadisticas socioecondmicas relevantes para el sector, como

el valor agregado de la economia, la tasa de cambio de
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referencia, los volumenes de produccidén, variables
demograficas, entre otras.

Durante el afio, las informaciones recopiladas se almacenan, de
acuerdo con las categorias establecidas en el disefio del SIEN,
en las bases de datos, para fines de publicacién y utilizacion
en la elaboracion del Balance Nacional de Energia, en sus dos
versiones: Balance Nacional de Energia Neta (BNEN) vy
Balance Nacional de Energia Util (BNEU) que se realizan
anualmente.

A nivel local, la CNE, a través de SIEN, la CNE suministra
informaciones del sector energético a instituciones como la,
Superintendencia de Electricidad (SIE), Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE), Banco Central de la Reptublica Dominicana
(BCRD), Consejo Nacional para el Cambio Climéatico vy
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA),
Ministerio de Energia y Minas (MEM), Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), agentes del
sector energético, asi como organismos internacionales con
asiento local (como el Banco Interamericano de Desarrollo, el
Programa para el Desarrollo de las Naciones Unidas, entre
otras).

Adicionalmente, la CNE ostenta la asesoria en materia de
estadisticas energéticas a la Organizacion Latinoamericana de
Energia (OLADE) y se suministran informaciones a
organismos internacionales tales como la  Agencia
Internacional de Energia (IEA), Division de estadisticas de las
Naciones Unidas (UNSD), Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y la organizacion Internacional de
Energia Renovable (IRENA).
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La divulgacion de las estadisticas del sector energético se realiza
segun la disponibilidad de los datos. En este sentido, contamos con

diferentes medios para estos fines:

1. Plataforma web del SIEN', la cual ha recibido 21,439 visitas
a lo largo del 2023.

2. Plataforma Mapas CNE? que contiene estadisticas
energéticas georreferenciadas, la cual ha recibido durante el

2023 unas 23,009 visitas.

3. Atender las solicitudes de usuarios del SIEN, via correo

electronico.

e A la fecha se han atendido 21 solicitudes, de las cuales 03
fueron realizadas por empresas privadas, 12 de Ciudadanos, 01
de organismos internacionales 'y 05 por entidades
gubernamentales locales. *(al 04 de diciembre 2023)

c. Analisis de financiero de las solicitudes de Concesion
Provisional y Definitiva. Estos analisis financieros se realizan
a solicitud de la Consultoria Juridica, en cumplimiento con los
mandatos del Directorio que rige a esta CNE. Los mismos
tienen por objetivo la evaluacion de los requisitos financieros
de las Solicitudes de Concesion Provisional y Definitiva. Para
su posterior consideracion en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del referido Directorio institucional.

Durante el 2023, se han realizado analisis de situacidon
financiera de 41 solicitudes de concesiones, de las cuales 28

correspondieron a solicitudes de Concesiones Provisionales

L https://sien.cne.gob.do/
2 http://mapas.cne.gob.do/
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(24 fotovoltaicas, 3 eolicas, y 1 biomasas) y 13 Concesiones

Definitivas (11 fotovoltaicas y 2 térmicas).

Proyectos e Iniciativas para la Participacion Ciudadana:

Como iniciativa para la participacion clientes/ciudadanos y
para transparentar la gestién publica y satisfacer la demanda
ciudadana, se redujo el tiempo de respuesta de las solicitudes
de informacion publica, tanto electronicas como fisicas, en un
tiempo promedio de 10-12 dias laborables por debajo del plazo
establecido en la Ley No. 200-04, de 15 dias laborables.

Durante el mes de mayo se realizaron las primeras elecciones
para elegir los miembros de la nueva Comision De Integridad
Gubernamental Y Cumplimiento Normativo (CIGCN). Estos
miembros fueron elegidos mediante el proceso de votacidén por
grupos ocupacionales, siendo elegido 1 miembro de cada grupo
ocupacional. Las elecciones se llevaron a cabo el dia 27 de
mayo con la presencia de los miembros de la comision electoral
y los miembros del cuerpo técnico de las CIGCN. Una vez
iniciadas las capacitaciones de parte de la DIGEIG a los electos
para formar parte del Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimento Normativo CIGCN, estableceran las pautas y las
directrices a seguir en el marco de seguir fortaleciendo la
transparencia y el compromiso ético en el estado dominicano.
Asimismo, con la finalidad de cumplir con el objetivo de
promover el uso de fuentes de energias renovables, para el AfO
2023 la CNE ha realizado orientaciones a inversionistas en
reuniones con el objetivo de obtener las diversas orientaciones
referentes al sector energético, asi como al subsector eléctrico

el pais.
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Emision de consultas regulatorias y de caracter normativo,
tales como las concernientes a las reglamentaciones de
Generacion Distribuida, Medicion Neta, entre otras.

Dar asistencia presencia; y via telefénica a los usuarios que se
han acercado a esta institucion interesados en obtener
informacion de primera mano, con la finalidad de documentar
al publico en general, en los distintos temas relacionados al
sector energético, enfocados al subsector eléctrico.

Durante el afio 2023 se cred el Comité de transversalizacion de
Género, en primera fase.

En el marco de la celebracion de Dia Internacional de la Mujer,
un grupo de colaboradoras de esta CNE, particip6 en talleres y
conferencias externas con el objetivo de contribuir al
conocimiento y capacitacién de las mismas en los siguientes
temas:

o “Impacto de la Mujer en el Sector Eléctrico” impartido
por el departamento de Igualdad de Género, a través de
capacitaciones de la empresa INPROCA.

o “Mujer Factor de Exito”, como efecto transformador del
liderazgo femenino, presentado por la Revista Factor de
Exito en RD.

o “Mitos, Tipos y Consecuencias de la Violencia”,
conferencia en conmemoracion del dia Intrnacional de la

Eliminaciéon de la Violencia contra la mujer.

En el mismo marco de celebracion, realizamos una dinamica en la
institucion, que consistio en disefiar y construir un arbol en el cual
dejar mensajes edificantes entre colaboradores. Dicha actividad fue
realizada en colaboracion con el departamento de Gestion Humana,
al tiempo que se le entregd una rosa a cada colaboradora como

simbolo de conmemorar la lucha por la igualdad. En otro ambito, el
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publico masculino de la CNE tuvo la oportunidad de ser parte del
Webinario “Paternidad y Corresponsabilidad en el cuidado”, como
invitados del MMujer y Equimundo. También, se presentd a
cabalidad el taller “Acoso Laboral” impactando a mas de 100

colaboradores en la institucion.

Cabe destacar que la CNE esta siempre activa, con una representacion
institucional, participando de las diferentes actividades que el

Ministerio de la Mujer realiza:

o Lanzamiento de la Caja de Herramientas para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en el Sector
Publico;

o Firma de la Mesa Interinstitucional de Género y Cambio
Climatico;

o Evento “Vivir sin Violencia es Posible,” llevado a cabo

por el Ministerio de la Mujer, encabezado por la

Ministra, la Vicepresidenta y la Primera Dama.

4.6 Desempeiio del Area Comunicaciones

Considerando que la mision de la Comision Nacional de Energia
(CNE) consiste en fomentar el desarrollo sostenible y eficiente del
sector energético nacional, siguiendo criterios técnicos 'y
medioambientales en conformidad con la normativa, y promoviendo
el uso racional de la energia; y que nuestra vision es posicionarnos
como una institucidén referente en la planificacion energética, con el
objetivo de impulsar acciones de eficiencia, idoneidad operativa y
optimizaciéon de la inversién en el sector, para promover un
desarrollo sostenible basado en los valores de compromiso social,

eficiencia, ética y trabajo en equipo.
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La CNE ha logrado avances significativos en proyectos de energias
renovables, lo que nos ha permitido recibir una buena aceptacion en
los medios nacionales e internacionales. A diario se destaca una
amplia cobertura de noticias relacionadas con el sector energético,
donde nuestro trabajo en favor del avance en la Republica

Dominicana ha sido reconocido.

Este progreso se ha logrado gracias al esfuerzo de nuestros
colaboradores y a la implementacion de un Plan Energético que ha
facilitado nuestro trabajo en busca de un avance histérico en materia
de energia. En el afio 2023 la CNE realiz6 mas de setenta (70) notas
coordinadas por el Departamento de Comunicaciones de la
institucién, las cuales fueron publicas en los diversos medios

existentes en la Republica Dominicana.
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04/04/2023 | Energia Renovable ;Van de | Portal CNE, El Caribe. Positiva
la mano?
Presidente Abinader emite
decreto para la | Portal CNE, Portal
14/04/2023 | implementacion de politicas | Presidencia, Noticias SIN, Positiva
de ahorro 'y eficiencia | Acento.
energética.
RD se posiciona como | Portal CNE, Portal
18/04/2023 | referente regional en temas | Presidencia, EH Plus, EI Positiva
de proteccién radiologica Nuevo Diario, El Caribe.
iEsperanza  Solar es un | Portal CNE, El Nuevo
| . . . .
19/04/2023 hechol. ZOQ mll MWh de | Diario, El Universal Dlgl'tal, Positiva
energia limpia para el | El Nacional, EI Caribe,
Sistema Eléctrico Nacional Diario Hispaniola.
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Valoracion

Fecha de , . . Medio Donde Salieron las .. Nimero
. s Titulo de la Noticia . . Positiva o .
Publicacion Publicaciones . de Medios
Negativa
o N Portal CNE, Acento,
CNE participa en Declaracion Bnamericas, El Nuevo
25/04/2023 | para promover el wuso de | piario. Positiva 4
energia limpia en la aviacion
Portal CNE, Portal
25/04/2023 | definitiva a Central | Libre, Hoy, Municipios Al | positiva 7
Termoeléctrica SIBA Dia, De Sociales y Mas.
Portal CNE, Portal
Planta Fotovoltaica Calabaza Pr.esi.dencia, E.H.Plus, El Dia?
26/04/2023 |1 aportara mas de 106 mil |Diario Dominicano, Noti | positiva 7
MWh de energia limpia a RD Digital RD, Cronicas.
B o Portal CNE, Portal
Delegacion dominicana Presidencia, Diario
reporta avances 1 | Dominicano, La Revista o
28/04/2023 |renovables en el 15th Diaria, Noti Digital RD, Fv Positiva 6
Caribbean Renewables Digital.
Energy Forum
CNE socializa con
AMCHAMDR nuevas
i i - Portal CNE
05/05/2023 disposiciones del D.ecreto 65 Positiva 1
23 y normativas de
almacenamiento para
proyectos renovables
CNE otorga el contrato de Portal CNE, EH Plus, El
concesiéon  definitiva  del Nuevo Diario, Hoy, 7 Dias, ..
1070572023 proyecto «Parque Solar Pedro Acento, EI Nacional Positiva /
Corto»
Plan Energético Nacional
12/05/2023 | 2022-2036: Una mirada desde Portal CNE, Portal ANJE Positiva 2

el empresariado joven.




Fecha de

Publicacion

Titulo de la Noticia

Medio Donde Salieron las
Publicaciones

Valoracion
Positiva o

Negativa

Numero
de Medios

Director CNE resalta en
encuentro con ANIJE el ..
L , , L. Positiva
12/05/2023 | crecimiento de la energia Energia Estratégica 1
renovable durante el gobierno
Abinader
Portal CNE, El Nacional, El
Parque Solar Fotovoltaico | Dia, 24 Horas, Cronicas RD,
19/05/2023 Matrlrsol;. 94' @11 MWh de Informate .dommlcano, Positiva 11
energia limpia impulsando el Presidencia, EH plus,
desarrollo del pais Energia Estratégica, Viu
Social, Tu Republica
CNE otorga tres nuevas Portal CNE, El Viajero,
23/05/2023 concesrlones defln%tlvas; RGVIGW E.nerg.y? Al momento Positiva 6
sumaran 148 megavatios al | net, Diario Digital, El nuevo
sistema eléctrico nacional Diario
CNE potencia la energia del
01/06/2023 Santuario Virgen 'crie Portal CNE, Presidencia, Positiva 3
Schoenstatt con la donacidn Panorama Urbano,
de dos sistemas fotovoltaicos
CNE otorga concesiones Portal CNE, Presidencia,
definitivas a los Parques Diario Digital, Nuevo .
06/06/2023 Fotovoltaicos Cotoperi Solar Diario, BN Américas, EH Positiva 0
IT y III. plus.
Portal CNE, Diario Libre, El
CNE otorga concesidn nuevo Diario, El Dinero,
definitiva a central Armario de Noticias,
07/06/2023 | Powership Azua; aportara Notidigital, Positiva 9
188 megavatios al sistema Energia industria y
eléctrico nacional. comercio, Pagina uno, El
observador
26/6/2023 Re.cursos Energetrlc.os y CNE, Premd’en.ma, Factor de Positiva 3
Mineros, Factor de Exito. éxito
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Valoracion

Fecha de : . . Medio Donde Salieron las . Numero
. ., Titulo de la Noticia . . Positiva o .
Publicacion Publicaciones ) de Medios
Negativa
Director CNE resalta
integracion de energia . . ,
26/6/2023 renovable y almacenamiento: Presidencia, El dia, The Positiva 4
worl news,
clave para el sector
energético
29/6/2023 g/gezr;:ado Energy  Summit CNE, Revista Mercado Positiva 2
Hoy
El nacional
Dominicanos en noticias
Reporte ONU destaca Las primeras
inversion en energias Noticias al tiempo .
1 202 . Posit 1
8712023 renovables en la Republica La voz de la verdad ostiva 0
Dominicana Imparcial RD
El dia
Inféormate dominicano
El dinero
CNE realiza Campamento de
3/8/2023 Verano 2023 para promover CNE Positivo 1
ahorro energético
Director Ejecutivo de la CNE
3/8/2023 | destaca - importancia - de CNE Positiva 1
inversion extranjera en
transicion energética de RD
Presidente Abinader: “Ya se
I;aen avati:;Stalac?eo enle,roziz CNE, Presidencia, Diario
4/8/2023 o588 n 818 1 Libre, Listin Diario, El Dia, | Positiva 6
limpia, lo proximo es lograr
. EH Plus
almacenamiento con
baterias”
Director Ejecutivo de la CNE CNE
8/8/2023 | amaliza impacto  de la Mepyd Positiva 4
movilidad eléctrica en la El caribe
planificacién energética presidencia




Fecha de

Titulo de la Noticia

Medio Donde Salieron las

Valoracion
Positiva o

Numero

Publicacion Publicaciones . de Medios
Negativa
Director Ejecutivo de la CNE
CNE: “Gobierno garantiza Presidencia
14/8/2023 98% de la demanda de El nuevo Diario Positiva 5
energia” Municipios al dia
Noticias.com
Seguridad juridica y CNE
transparencia son atractivos presidencia
17/8/2023 para inversiones en Review energy Positiva 5
renovables Invertix
MEM
Energia y Minas: sistema CNE
eléctrico nacional regresd a Diario libre
24/8/2023 normalidad tras averias por La republica online Positiva 6
tormenta El quinto elemento
Ndigital
El nuevo diario
Presidente Abinader destaca
que su gobierno ha firmado CNE
30/8/2023 34 contratos de energia El nuevo Diario Positivo 3
renovable, lo que significa un Presidencia
aumento de 1,812 MW
CNE aborda facturacién en
medicion neta, generacidon Presidencia
13/9/2023 distribuida y beneficios de 2
. . . CNE
incentivos fiscales en
renovables
CNE conoce funcionamiento
14/9/2023 operativo de la Central CNE Positiva 1
Termoeléctrica Punta
Catalina
iDoble récord! RD logra CNE
cerca del 100% de la demanda presidencia
19/4/2023 | de energia y se integran mas invertix Positiva 5

renovables a la matriz

Review energy
Sociales y mas




Fecha de

Publicacion

Titulo de la Noticia

Medio Donde Salieron las
Publicaciones

Valoracion

Positiva o
Negativa

Numero
de Medios

CNE sera partner estratégico

26/9/2023 de la 4ta edicion del CNE Positiva 1
Energyear Caribe
Energyear 2023: CNE celebra
logros de las energias CNE .
281912023 renovables en Republica El caribe Positiva 2
Dominicana
CNE participa en la 6ta
3/10/2023 | conferencia de la  Global CNE Positiva |
Energy Interconnection
(GEI), China
8 puntos que evidencian
9/10/2023 “boom de las renovables en CNE Positiva 1
RD”
Generacion distribuida CNE
9/10/2023 supera el 2% en la matriz Magazine Positiva 3
energética nacional El nacional
dominimmo e Olymplus Digital
25/10/2023 o Contrareloj Positiva 3
eficiente y ahorro de la
, conrafa
energia
Almonte afirma es urgente CNE
25/10/2023 mltlgar. efectos negativos de Diario libre Positiva 4
las radiaciones mem
teleradio
CNE Promueve la
Sostenibilidad Energética en .
3071072023 la Feria de Ahorro de Energia CNE Positiva 1
2023
CNE
SIBA Energy inicia la El nuevo Diario
7/10/2023 | construccion del ciclo Diario libre Positiva 4
combinado Diario social




Fecha de

Publicacion

. . Valoracion
, .. Medio Donde Salieron las ™
Titulo de 1a Noticia . . Positiva o
Publicaciones .
Negativa

Numero
de Medios

CNE

Ponen en operacién nuevo .
p El Nacional

8/11/2023 deposito de Gas Natural en . .. Positiva 4
Boca Chica Listin Diario
El Caribe
CNE adelanta que la
actualizacion del Plan
16/11/2023 | Energético Nacional CNE Positiva 1
impulsard méas renovables y
almacenamiento
CNE
. , Presidencia
RD firma acuerdo enfrentara El nuevo Diario
20/11/2023 | cambio climatico con S Positiva 6
. ., S Diario libre
certificacion hidrogeno
Panoramatv
Ndigital
Parques fotovoltaicos CNE Magazine
Cumayasa 1 y 2 quedan presidencia
27/11/2023 | inaugurados; aportan al Energia estrategica Positiva 6
sistema eléctrico 97 Empresa exterior
megavatios El dia

Durante el periodo comprendido entre enero - diciembre de 2023 la
Comision Nacional de Energia, se ha destacado por su amplia
participacion en una variedad de eventos, entrevistas y actividades
de relevancia tanto a nivel nacional como internacional. A
continuacidén, enumeramos los hitos mas destacados durante este

periodo:

. Entrevistas y paneles de discusion en eventos internacionales: La

Comision Nacional de Energia ha sido invitada a participar en
destacados eventos internacionales del sector energético, donde se ha
tenido la oportunidad de compartir experiencias y conocimientos en
paneles de discusion y entrevistas con lideres y expertos de renombre

mundial. Estas oportunidades han permitido difundir las mejores
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2.

3.

practicas y promover la cooperacion internacional en el ambito

energético.

Entrevistas en medios nacionales e internacionales: La CNE en la
persona de su director ejecutivo ha sido buscado por diversos medios
de comunicacién para compartir su visiéon y andlisis sobre temas
clave en el sector energético. Ha participado en entrevistas en
programas de television, radio, peridodicos y revistas tanto a nivel
nacional como internacional. Estas entrevistas han proporcionado
una plataforma para difundir informacién importante sobre politicas

energéticas, avances tecnologicos y desafios globales.

Participacion en conferencias y seminarios: La Comisién Nacional
de Energia ha participado activamente en conferencias y seminarios
de alto nivel relacionados con el sector energético. Han presentado
investigaciones, estudios y perspectivas en eventos clave, lo que ha
contribuido a la generacion de conocimiento y al intercambio de ideas

entre profesionales y expertos del sector.

Colaboraciones con organismos internacionales: Durante este
periodo, la CNE ha fortalecido su colaboraciéon con organismos
internacionales, participando en reuniones, foros y grupos de trabajo.
Estas colaboraciones han permitido intercambiar mejores practicas,
recibir asesoramiento técnico y participar en proyectos conjuntos

para impulsar el desarrollo sostenible del sector energético.

En resumen, la Comision Nacional de Energia, encabezada por su
director ejecutivo, ha demostrado una amplia participacién en
entrevistas, eventos y actividades relevantes tanto a nivel nacional
como internacional durante el periodo enero - junio 2023. Estas
oportunidades han contribuido a difundir conocimientos, promover la
cooperacion y fortalecer el papel de la Comisién como lider en el
ambito energético.

it
anm

106




Segun los proyectos y logros propuestos por la Comision Nacional de
Energia (CNE), hemos estado llevando a cabo una iniciativa
denominada "Ruta Renovable". Su objetivo es dar a conocer los
proyectos en construccién en nuestro pais, informar sobre sus
avances y procesos, y asegurar que para el afio 2025 el 25% de la

demanda energética sea cubierta por fuentes renovables.

Desde el departamento de comunicaciones, se han preparado diversos
materiales para impulsar el conocimiento de estos proyectos entre los
ciudadanos dominicanos. Entre las estrategias que se han utilizado se
encuentran la creacién de materiales audiovisuales, publicaciones en
redes sociales, articulos en la prensa, fotografias, estrategias de

colocacion y otros métodos.

Hasta la fecha, el comportamiento digital de la CNE durante el afio
2023 nos ha demostrado que las publicaciones que se centran en las

siguientes estrategias tienen un mayor impacto y alcance entre los

usuarios:

1. Publicaciones informativas.

2. Publicaciones alineadas con el gobierno.

3. Consejos de eficiencia energética y articulos técnicos.

4. Publicaciones que destacan los logros institucionales.

5. Uso del formato Reels.

6. Creacidn de artes interactivos.

7. Mantener un perfil con un feed organizado y coherente

visualmente.

8. Publicaciones en horario de tarde o nocturno, ya que generan
mayor engagement.

9. Cobertura de eventos a través de las historias.

10. Utilizacion de plantillas personalizadas para la cobertura de

eventos.
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11. Etiquetar instituciones, usuarios y redes del gobierno.

12. Publicaciones conjuntas para generar interaccion entre ambas

cuentas institucionales.

Estas estrategias han demostrado ser efectivas para captar la atencion
de los usuarios y generar un mayor impacto en la difusiéon de los

proyectos de la CNE.

La CNE utiliza herramientas para analizar las métricas de las redes
sociales. A continuacidén, se muestra una vision rdpida y organizada

de las métricas claves de la institucion durante el aiio 2023:

Instagram

Género

Hombre 50.15%
Mujer 38.94%
Desconocido 10.91%
Seguidores por pias

Republica Dominicana 83.65%
Estados Unidos 8.6%
Espaifa 1.38%
Venezuela 0.68%
Colombia 0.6%
... (otros paises)

Métricas del Perfil

Impresiones 71.58K
Alcance promedio al dia 439
Visitas al perfil 2,446
Clics en la web 40
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Interacciones organicas 4038 4
Me gusta Comentarios Guardado Publicaciones

300
200

100

28 Aug 9 Sep 21Sep 30ct 15 Oct 27 Oct 8 Nov

50.48 60.27 0.63 0.75 80.76
Me gusta diarios Me gusta por Comentarios Comentarios por Me gusta por
publicacion diarios publicacién comentario

Resumen organico
Compromiso Interacciones Promedio alcance/post Impresiones Publicaciones

2000

1000

Métrica Valor
Género
Hombre 60.8%
Mujer 35.7%
Desconocido 1.5%
Seguidores por pias
Republica Dominicana 83.35%
Estados Unidos 3.99%
México 2.52%
Guatemala 2.3%
Peru 0.89%
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Métrica Valor
... (otros paises)
Crecimiento
Me gusta 3139
Seguidores 3312
Impresiones 9437
Visitas 858
Publicaciones vistas en el
periodo
Impresiones 9091
Reacciones 356
Clics 404

3.81 4.69 0.01 0.02 0.34 042

Reaccones danas Rescciones por publeacion Comentarios darios Comentarios por publicacion Comparticos por da Compartidos por publicacion

Publicaciones en el periodo




V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

5.1 Nivel de la Satisfaccion con el Servicio

La CNE realiz6 modificaciones de forma a la Carta Compromiso al
Ciudadano, por mejoras realizadas en la institucion concerniente a la
misioén, visidon, valores y cambios de logos institucionales, en su
tercera version, la cual fue renovada en este afio 2023 por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), la resolucién con una
vigencia de dos afios 2023-2025. Obteniendo en este ano 2023 un
100% de cumplimiento en los servicios comprometidos dentro de la
misma. Como cada afio se implementaron las encuestas de
Satisfaccion de Usuarios: Servicios Presenciales y Servicios
Virtuales obteniendo un 99%; y la Encuesta de Satisfaccion al Cliente
Externo Obteniendo un 100% de clientes Satisfechos o Muy

Satisfechos con los servicios recibidos.

La CNE cuenta con la Carta Compromiso al Ciudadano desde el mes
de junio del 2015, fecha en que fue publicada comprometiendo los
servicios mas relevantes que ofrece la organizacidn, siempre
enfocados en la mejora continua de los procesos y colocando a
disposicidon de los clientes ciudadanos toda la informacion necesaria
para solicitar los servicios, priorizando la accesibilidad,

competencia, confidencialidad, transparencia y fiabilidad.

En abril 2023 se actualiz6 la Carta Compromiso, la cual fue evaluada
y aprobada por el MAP y se pudo comprobar que la CNE tiene un
cumplimiento de un 100%, en todos los servicios comprometidos. En
ese sentido y producto de esa valoracion de cumplimiento otorgada

por los analistas del MAP, se agotd el proceso de acompafiamiento
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con los analistas del Ministerio de Administracién Publica (MAP) y
con el compromiso asumido por los duefios de los procesos, la CNE
recibié en mayo 2023 la Resoluciéon numero 139-2023 que aprueba
por dos (2) afios la Carta Compromiso 2023-2025, debido a que
cumplio satisfactoriamente con todas las formalidades y requisitos de
la metodologia establecida en el Programa de Carta Compromiso al

Ciudadano.
Realizacion de Encuestas de Satisfaccion al Cliente Externo

La CNE producto de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad realizd la medicion de la satisfaccidon del cliente externo en

el mes de noviembre 2023, estos son los resultados:

Resultados Encuesta de Satisfaccion del Cliente Externo

Amabilidad y cortesia personal que le atendid 100%
Tiempo de espera antes de ser atendido 100%
Capacidad y competencia del personal 100%
Facilidad para el deposito de documentos 100%
Se atienden sus inquietudes y se aclaran sus 100%
dudas

Calidad de la informacion suministrada 100%
Facilidad en el proceso de facturacion y pago 100%
Cumplimiento por parte de la institucion de

los requisitos legales vinculados al servicio 99%
solicitado

Nivel de satisfaccion general en la prestacion 100%

del servicio
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5.2 Nivel de Cumplimiento Acceso a la Informacion

Con el objetivo de llevar un registro y control de los datos que
facilitan observancia y cumplimiento de la Ley General de Libre
Acceso a la Informacion, No.200-04, la CNE recibio un total de
sesenta 'y ocho (68) solicitudes y cada una de ellas fueron
canalizadas, respondidas y entregadas en un plazo no mayor de 12
dias habiles de manera satisfactoria dentro del plazo establecido en
dicha Ley. E1 39.71% (27) fueron realizadas por mujeres y un 60.29%
(41) por hombres.

5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La Linea 311, tiene por objeto recibir, diligenciar y resolver, las
quejas, denuncias y reclamaciones de los Ciudadanos concernientes
a la CNE, asi como declinar las mismas, cuando corresponden a otras
instituciones publicas. La Plataforma de la Linea 311, a la fecha esta
al dia, no tienen nada pendiente, los mismos son monitoreados a

diarios, por lo cual su manejo es de continuo trabajo.
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5.4 Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

En virtud de lo que establece la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica, Ley N0.200-04 y el Decreto 130-05 que aprueba
el Reglamento de esa legislacion, la Comision Nacional de Energia,
que tiene como propo6sito cumplir con todos los requerimientos de esa
ley, dentro de los lineamientos de una gestion de transparencia,

alcanzo6 logros puntuales como el Portal Institucional certificado.

El portal de la CNE fue disefiado con un estdndar de calidad en el que
resaltan elementos novedosos, digeribles, con estructura,
organizacion 'y acceso rapido, cumpliendo cabalmente los
requerimientos establecidos en la creacion de este tipo de paginas

web.

Desde agosto 2014 a la fecha, el sub-Portal de Transparencia ha sido
evaluado por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). En el periodo del primer semestre del afio
2023 hemos alcanzado un 87.% en las evaluaciones, realizadas mes
tras mes, la CNE se ha comprometido en transparentar todas sus
actividades laborales, a través de publicaciones e informaciones en

el Sub-Portal de Transparencia.

En el periodo enero - octubre 2023, la evaluacién del Sub-Portal de
Transparencia se ha mantenido en un 87.64%. Los meses noviembre

y diciembre, aun no han sido calificados.

Con esto hacemos de conocimiento a la ciudadania en que se basa la
gestion de nuestra institucién y en que se invierten los fondos
publicos del presupuesto aprobado. Ademas, los interesados pueden
visualizar las publicaciones veridica y comprobable de los archivos
contentivos a los trabajos de los diferentes departamentos, como las
Compras y Contrataciones, Finanzas, Recursos Humanos,

planificacion y la Oficina de Acceso a la Informacion.
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A continuacidn, detallamos el evolutivo de las calificaciones de las
evaluaciones mensuales al Portal de Transparencia, de acuerdo con

la Ley 200-04 hasta octubre 2023:

Mes : Puntuacién Puntuacion
Nivel 1 y Nivel 2 Total
Enero 42.55 42.55
Febrero 91.94 91.94
Marzo 90.66 90.66
Abril 91.77 91.77
Mayo 89.66 89.66
Junio 92.59 92.59
Julio 92.25 92.25
Agosto 91.04 91.04
Septiembre 96.24 96.24
Octubre 97.73 97.73
Noviembre N/A N/A
Diciembre N/A N/A

Portal SAIP

El Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
(SAIP), es una plataforma informatica de libre acceso a la
informacion que permite a cualquier usuario solicitar, en tiempo real,
informacion publica de las instituciones del Estado Dominicano,
cumpliendo cabalmente con el mandato de la Ley, al centralizar en
un solo portal de internet todas las solicitudes de informacién publica
que realice el ciudadano a través de este, y desplegar dicha
informacion de manera amigable, navegable y en lenguaje ciudadano,
este es monitoreado por la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG), para mayor transparencia.
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5al6én de encuentro @ Francisco Aponte ~

Control de solicitudes
@ 393 42
Completada Cerrada

1
@ Proceso

consulta consulta consulta consulta

SOLICITUDES DE INFORMACION (EN PROCESQ) -7
Mustrar| 10 « ‘ registros Buscar:
. FECHA
INSTITUCION NUMERO SOLICITUD COMPROMISO SOLICITANTE ESTADO DETALLE
Comision Nacional de SAIP-SIP- 2023-11-24 2023-12-15 oscar martinez Proceso En espera del
Energia (CNE) 89201 15:14:42 15:14:42 Departamento

Correspondiente

Mostranda registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Deje un mensaje
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2023

La Comisiéon Nacional de Energia (CNE), con el objetivo de
continuar en la mejora de sus servicios a los ciudadanos se han

proyectado para el proximo afo las siguientes iniciativas:

e Continuidad al disefio, desarrollo e implementacién de las
politicas de gestion y prevencion de conflictos de intereses en
la CNE.

e Continuar con el desarrollo del fomento de la transparencia,
cuyo objetivo corresponde a promover dentro de la institucidon
una gestion transparente y confiable, que fomente el libre
acceso a la informacion.

e Producciony publicacion de contenidos y materiales didacticos
sobre temas de ética publica.

e Promocidén de la cultura de la transparencia en la CNE.

e Desarrollo y fortalecimiento de la politica gubernamental de
prevencion y control de la corrupcion, a través de la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).

e Desarrollo y fortalecimiento de la politica gubernamental de
prevencion y control de la corrupcidn, a través del Comité de
Etica Publica Institucional.

e A través de la Division de Difusiéon la CNE se ha
comprometido y trazado la meta de promover el uso racional
de la energia como nos indica la ley num. 125-01 a través de
las charlas y la concientizacion de la poblaciéon dominicana por

lo que nos trazamos la meta de alcanzar una cantidad para el

i
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afio 2024 >55,000 personas, ademas de hacer actividades que
involucren e induzcan a la familia dominicana, instituciones,
centros educativos y a los ciudadanos en general, al ahorro de
energia, para asi contribuir con el desarrollo sostenible de
nuestro pais.

Sistema de Almacenamiento de Energia con bateria (BESS) en
distribucion.

Aplicacion del Modelo de la SDDP (Stochastic Dual Dynamic
Programming).

Taller de Generacion Distribuida a las Regionales de la CNE.
Mejora al Procedimiento de Certificacion de Equipos de
Generacion Distribuida.

La CNE a través de la Division de Apoyo a la Ejecucion de
Proyectos Especiales, continuard con la identificacion de zonas
rurales, instituciones educativas, iglesias y asociaciones que
requieran asistencia y apoyo de las autoridades. Esto es con el
objetivo de implementar sistemas de energia renovables para
mejorar la calidad de vida de las personas, contribuir con la
reduccion de emisiones de gases contaminantes y de efecto
invernadero, reduciendo costos, y, asimismo, promover la
eficiencia energética y la sostenibilidad ambiental del pais.
Continuidad al Disefio, desarrollo e implementacion de las
politicas de gestion y prevencion de conflictos de intereses en
la CNE.

Produccion y publicacidén de contenidos y materiales didacticos
sobre temas Etica Publica.

Continuidad al Desarrollo del Fomento de la Transparencia,
cuyo objetivo corresponde a promover dentro de la institucion
una gestion transparente y confiable, que fomente el libre

acceso a la informacion.
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Promocion de la cultura de la transparencia en la CNE.
Desarrollo y fortalecimiento de la politica gubernamental de
prevencién y control de la corrupcioén, a través de la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).
Taller de Sensibilizacion al Comité con la finalidad de trabajar
en el proyecto de autodiagnodstico de la institucion.
Desarrollo y fortalecimiento de la politica gubernamental de
prevencion y control de la corrupcion, a través del Comité de
Etica Publica Institucional.
En cumplimiento con el Decreto No.36-21 que crea el
Programa de Cumplimiento Regulatorio en las Contrataciones
Publicas en la Reptublica Dominicana; se estara implementando
la certificaciéon en las Normas ISO 37001:2016 Sistemas de
Gestion Antisoborno e ISO 37301:2021 Sistema de Gestion de
Cumplimiento — Sector Publico. Este proceso fue adjudicado a
la empresa AENOR y seran realizadas a principios del afio
2024.
Fuimos evaluados por el jurado internacional del Premio
Iberoamericano de la Calidad que estd conformado por los
representantes de las Organizaciones Nacionales Asociadas a
FUNDIBEQ (ONAS), asi como por personalidades e
instituciones iberoamericanas, y estamos a la espera de los
resultados de la evaluacidon, estas premiaciones serdan en el
marco de la XXIX Cumbre Iberoamericana en noviembre de
2024 en Ecuador.
Normas complementarias al Reglamento de Aplicacion de la
Ley No.65-23:

o Reglamento de tramitacién administrativa para la

obtencion de la concesion provisional de instalaciones

i
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de generacion eléctrica en régimen especial.
Reglamento de tramitacién administrativa para Ila
obtencion de la concesion definitiva de instalaciones de
generacion eléctrica en régimen especial.

Reglamento de tramitacién administrativa para la
solicitud inicial de inscripcion en el régimen especial.
Reglamento para los analisis técnicos de los recursos y
produccién de energia.

Reglamento para la tramitacion administrativa para la
autorizacion de autoproduccion de electricidad a partir
de fuentes renovables.

Reglamento de tramitacion administrativa para la
obtencién de autorizacion en el régimen especial de
biocombustibles o combustibles sintéticos a partir de
residuos solidos (RS).

Reglamento de tramitacion administrativa para la
obtencidén de autorizacidon en el régimen especial de los
desechos o residuos solidos (RS), biomasa y liquidos
derivados de estos para la produccion de energia no
eléctrica.

Reglamento de tramitacion administrativa para la
generacion de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables en hibridacidon con fosiles.

Reglamentacion del proceso de inspecciones anuales
para las instalaciones de generacién de electricidad a
partir de fuentes renovables.

Reglamento de tramitacién administrativa para la
reconversion de la autorizacién de autoproduccion en
concesion definitiva como generador de produccion

comercial.

it
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o Reglamento para las solicitudes de inscripcion en
régimen especial para la obtencion de incentivos fiscales
de proyectos comunitarios.

e Diagnostico de Hidrocarburos y el Plan Indicativo de
Abastecimiento de Combustible para la presentacién de la

nueva actualizacion del Plan Energético Nacional (PEN).
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Memoria Institucional 2023

ANEXOS

a. Matriz de logros relevantes - Datos Cuantitativos

1/3

. . . . . . . . Total Afio
Producto/Servicio Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 2023
Concesiones 0 7 2 3 1 4 0 3 2 0 2 24
Provisionales
Concesiones 0 1 3 1 5 1 0 1 0 0 0 12
Definitivas
Capacitacion en
ahorro y eficiencia | 8,182 5,722 6,405 5,049 8,662 (4,404 (1,441 182 9,389 9,192 6,423 65,051
energética
Certificacion para
eficiencia
energetica 23 16 20 25 20 24 | 18 22 26 24 23 243
modulos
fotovoltaicos e
inversores
Autorizaciones 'y
Renovaciones de
las diferentes 66 127 97 13 315 90 219 124 111 184 70 1,416
practicas y tipos
de registros




2/3

Total
Producto/Servicio Febrero Marzo Semestre
2023
Autorizacion de 66 38 10 28 28 14 184
exencion de
impuestos de
importaci(')n RDS$106,113,247.99 [RD$46,867,117.66 | RD$9,566,544.24 |RD$12,490,152.10 | RD$18,255,709.38 | RD$12,897,880.49 |[RD$206,190,651.86
Autorizacion de 61 132 64 88 101 105 551
exencion de ITBIS en
compras locales
RD$34,969,679.62 |RD$38,816,955.88 |RD$15,281,436.86 [RD$24,832,157.96 |RD$32,861,032.56 |RD$42,268,141.69 |RD$189,029,404.57
37 46 10 26 31 16 166
Autorizacidn de
crédito fiscal al
impuesto sobre la
renta

RD$37,191,697.64

RD$32,152,031.61

RD$89,997,249.96

RD$13,431,465.71

RD$71,466,211.97

RD$5,114,531.78

RD$178,277,027.23
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Producto/Servicio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

3/3

Total
Ano 2023

Autorizacién de
exencion de impuestos
de importacion

32

30

52

55

49

402

RD$40,408,502.94

RD$60,646,192.63

RD$131,827,260.56

RD$131,564,801.75

RD$110,753,120.17

RD$681,390,530.91

Autorizacidén de
exencion de ITBIS en
compras locales

156

102

110

134

134

1187

RD$53,383,770.05

RD$51,104,130.44

RD$46,340,236.75

RD$36,446,079.38

RD$38,111,291.50

RD$414,414,912.69

Autorizacidén de
crédito fiscal al
impuesto sobre la

renta

29

27

22

29

17

328

RD$34,384,422.09

RD$10,614,094.16

RD$4,233,176.16

RD$8,568,423.77

RD$1,884,569.72

RD$309,037,874.57




b. Matriz indice de Gestién Presupuestaria Anual (IGP)

Producto

Sub-sector
eléctrico recibe
autorizaciones
para el desarrollo
sostenible del
sector energético
a ivel nacional

Trimestre Enero — Marzo 2023

Resultado
IGP

Ejecucion Eficacia
Fisica %

Programacion
Fisica

750 822 1.1 % 100%

Producto

Sub-sector
eléctrico recibe
autorizaciones
para el desarrollo
sostenible del
sector energético
a ivel nacional

Trimestre Abril — Junio 2023

Resultado
IGP

Ejecucion Eficacia
Fisica %

Programacion
Fisica

850 966 1.14% 94%

Producto

Sub-sector
eléctrico recibe
autorizaciones
para el desarrollo
sostenible del
sector energético
a ivel nacional

Trimestre Julio — Septiembre 2023

Resultado
IGP

Ejecucion Eficacia
Fisica Y%

Programacion
Fisica

900 997 1.11% 100%




¢. Matriz de principales indicadores del POA

1/8
. . Linea Porcentaje
Proceso Nombre del Indicador Frecuencia Meta Resultado
Base de Avance
Cantidad de Solicitudes
Oficina de Acceso a la |[Respondidas dentro de
Acceso a la | Informacidén |los Plazos| Trimestral n/a 92% 100% 100%
Informacion Publica Establecidos (12 dias
laborables)
Porcentaje de
e ., Certificaciones
Direccion Certificacion disponible para entrega
Fee de Equipos P p MC8A N Trimestral n/a 90% 100% 100%
Eléctrica Fotovoltaicos en el tiempo
establecido (14 dias
laborables)
Tiempo Promedio de
Direccion Certificacion |Respuesta de Informe
.. de Equipos |Técnicos remitidos Para| Trimestral n/a 10 4 100%
Eléctrica . o .
Fotovoltaicos |Certificacion de
Sistemas Fotovoltaicos
Porcentaje de
o ., Certificaciones
Direccion Certificacién Automaticas disponible
. de Equipos p Trimestral n/a 95% 100% 100%
Eléctrica Fotovoltaicos para entrega en el
tiempo establecido (24
horas)




2/8

Proceso Nom-bre del Frecuencia Meta Resultado Porcentaje
Indicador de Avance
Division Charlas de
Programa de Uso Porcentaje de
5 Difusion de Eficiente y |Satisfaccion de los| Mensual n/a 95% 99% 100%
Eficiencia Ahorro de |Usuarios
Energética Energia
Division Charlas de |Cantidad de Personas
Programa de Uso informadas a través de
6 Difusion de Eficiente y |charlas sobre el uso Anual 24000 50000 64,810 100%
Eficiencia Ahorro de | eficiente y ahorro de
Energética Energia energia
S Cumplimiento de las
Division de .
7 Compras y Compras evalllrla.cmnes Semestral n/a 95% 100% 100%
Contrataciones periddicas de los
proveedores
Porcentaje de
Division de Cumplimiento de los
8 Compras y Compras |tiempos de entrega| Mensual n/a 90% 93% 100%
Contrataciones acordados
con los suplidores
Division de Porcentaje de bienes
9 Compras y Compras |recibidos conforme de| Mensual n/a 95% 100% 100%
Contrataciones los suplidores
it




3/8

Nombre del . Linea Porcentaje
Proceso . Frecuencia ! Meta Resultado I
Indicador Base de Avance
Porcentaje de
solicitudes de
10 Dlre’cc.mn Congeglpnes CpncesmnesDeflnltlvas Semestral 0/a 90% 100% 100%
Juridica Definitivas |Listas para
ser conocidas por el
Directorio dentro del
Porcentaje de
solicitudes de
Concesiones
11 Dlre’cc.mn Conge_51ones Provisionales . Listas Semestral 0/a 90% 100% 100%
Juridica Provisionales |para ser conocidas por
el Directorio dentro del
plazo establecido.
(30 dias laborables)
Porcentaje de Clientes
satisfechos en la
Division de Facturacidon encuesta semestralen
12 Finanzas Paco el Semestral n/a 95% 100% 100%
yrag punto de facilidad en el
proceso de facturacion
Yy pago
Departam'ento y Porcentaje de
de Incentivos Gestion de roductos no conformes
13 a las Fuentes Incentivos procu : Cuatrimestral n/a 2% 1% 100%
. recibido del cliente
Renovables de Fiscales
, externo
Energia




4/8

Nombre del . Linea Porcentaje
Proceso . Frecuencia ! Meta Resultado ]
Indicador Base de Avance
Porcentaje de
Departamento resoluciones de
de Incentivos Gestion de solicitudes de
14 a las Fuentes Incentivos incentivos emitidas Mensual n/a 95% 100% 100%
Renovables de Fiscales en un plazo no mayor
Energia de nueve (09) dias
laborables
Licencias y |Porcentaje de
15 Direccion Per1n1so§’de la Sollc1.tude.s de Trimestral 0/a 90% 100% 100%
Nuclear Gestion Autorizaciones
Nuclear Emitidas a tiempo
Direccion Pjrlr(rzl?;l(():sla;eyla Porcentaje de
16 ., Servicios No | Trimestral n/a 2% 0% 100%
Nuclear Gestion )
Conforme al Cliente
Nuclear
Cumplimiento del
Divisién de Mantenimiento gsrlgtreanr?riiento i
17 Servicios . . Mensual n/a 95% 100% 100%
Preventivo preventivo de
Generales :
infraestructura y
maquinarias.
Porcentaje de analisis
Division de Meiora de causa raiz
18 Calidad en la contJinua realizados dentro del| Trimestral n/a 95% 100% 100%
Gestion plazo de
15 dias laborables




5/8

Proceso Nom.bre 1 Frecuencia LiTCE) Meta Resultado HETECIENE
Indicador Base de Avance
., Porcentaje de
Divisién de Mejora roductos no conforme
19 | Calidad en la J procdu . Semestral n/a 1% 1% 100%
., continua recibidos del Cliente
Gestion
Externo
Division de Meiora Porcentaje de Cliente
20 | Calidad en la J. Satisfecho en la| Semestral n/a 95% 100% 100%
., continua
Gestion Encuesta Semestral
Division de Mei fo(;cen(i[ajes de
21 | Calidad en la cjora frareadores Y€1 Mensual n/a 95% 100% 100%
., continua cumplen con las metas
Gestion .
establecidas
Division de Meiora Porcentaje de riesgos
22 Calidad en la J que redujeron  y/o Anual n/a 90% 100% 100%
., continua .
Gestion mantuvieron su RPN
Division de Meiora Porcentaje de
23 Calidad en la J Revisiones  por la Anual n/a 100% 100% 100%
., continua . ., .
Gestion Direccion Realizadas
Porcentaje de
Division de Meiora Cumplimiento del
24 | Calidad en la J Cronograma Anual de Anual n/a 100% 100% 100%
., continua . ,
Gestion Auditorias
Internas




6/8

Proceso Nom.bre del Frecuencia Linea Meta Resultado Porcentaje
Indicador Base de Avance
Solicitudes de
documentos enviadas
Division de Meiora a los En. de Procesos
25 Calidad en la J para Mensual n/a 95% 100% 100%
Gestion continua aprobacion dentro del
plazo de 4 dias
laborables
Direccion de Planificacion |Porcentaje de
26 | Planificacion y . . 4 Anual n/a 85% 91% 100%
Estratégica |Ejecuciéon del PEI
Desarrollo
Direccion de . ., .
27 | Planificacion y | Lianificacion |Porcentaje del Anual n/a 85% 88% 100%
Estratégica |[Ejecucion del POA
Desarrollo
Porcentaje de
Clientes satisfechos
Seccion de Recepciony |en la encuesta
28 Archivo y Entrega de |semestral en el| Semestral n/a 95% 100% 100%
Correspondencia| Documentos | punto Facilidad para
el Deposito de
Documentos
Porcentaje del
Departamento Personal con
- Recursos .
29 de Gestion Humanos Competencias Semestral n/a 80% 87% 100%
Humana Requeridas Para su
Cargo

N
i

u|.
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Proceso Nom.bre el Frecuencia LimEe Meta Resultado HETECIENE
Indicador Base de Avance
Porcentaje del nivel
Departamento Recursos de desempeiio
30 de Gestion . p Anual n/a 90% 97% 100%
Humanos promedio del
Humana
personal
Porcentaje de nivel
Departamento Recursos de Eficacia
31 de Gestion Anual n/a 80% 92% 100%
Humana Humanos Alcanzado en el
Puesto de Trabajo
Porcentaje de
Departamento Recursos eclz‘:?\lf)il(ll:ldl:;lto e s
32 de Gestion . Anual n/a 80% 82% 100%
Humanos formativas
Humana .
ejecutadas del plan
de capacitacién
Porcentaje de
solicitudes de
Recursos
Direccion Recursos Reconsideracion
33 . Jerarquicos/ . Anual n/a 90% 100% 100%
Juridica . ., | Listas para ser
Reconsideracion )
conocidas por el
Directorio dentro del
plazo establecido.
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Proceso Nom.bre del Frecuencia Linea Meta Resultado Porcentaje
Indicador Base de Avance
Porcentaje de
solicitudes de
Direccioén Recur-sos R.ecursos Jerarquicos
34 Turidica Jerarquicos/ Listas para ser Anual n/a 90% 100% 100%
Reconsideracion [conocidas por el
Directorio dentro del
plazo establecido.
Porcentaje de
Division de aesi?zstalaio;;;lneps(;
35 Planificaf:ién SIEN de Mensual n/a 98% 100% 100%
Energetica Requerimientos del
SIEN
Departamento Porcentaje de
36 Tecnologia.c!e Tecnologia.c!e solici'tudes que som | oo n/a 959 100% 100%
la Informacion | la Informacion |atendidas dentro del
y Comunicacion plazo (24 horas)
Porcentaje de
Divisiéon de solicitudes de
37 Servicios Transportacién |[servicio de| Mensual n/a 97% 100% 100%
Generales transportacion
atendidas
i




d. Resumen del Plan de Compras

1/2

PACC INSTITUCIONAL 2023

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS$ 166,163,775.87
Cantidad de Procesos Registrados 159
Capitulo 5138
Sub-Capitulo 01
Unidad Ejecutora 0001
Unidad De Compra Comisioén Nacional de Energia
Afo Fiscal 2023

Fecha Aprobacion
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes RDS$ 51,906,049.50
Obras RD$ -
Servicios RDS$ 114,257,726.37
Servicios: Consultoria RD$ -

Servicios: Consultoria Basada en la

Calidad de los Servicios RDS$ )

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME RDS$ 13,616,265.01
MIPYME MUIJER RD$ 3,350,500.00
NO MIPYME RD$ 149,197,010.86
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras Por Debajo Del Umbral RDS$ 31,341,941.38
Compra Menor RDS$ 31,095,101.00
Comparacion De Precios RDS$ 50,597,413.49
Licitacion Publica RDS$ 32,815,000.00
Licitacioén Publica Internacional RDS$ -
Licitacion Restringida RD$ -
@
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PACC INSTITUCIONAL

Sorteo De Obras

RDS$ -

Excepcion - Bienes O Servicios Con
Exclusividad

RDS$ 10,014,320.00

Excepcion - Construccién, Instalacion O
Adquisicion De Oficinas Para El Servicio
Exterior

RDS$ -

Excepcion - Contrataciéon De Publicidad A
Través De Medios De Comunicacion Social

RD$10,000,000.00

Excepcion - Obras Cientificas, Técnicas,
Artisticas, O Restauracion de Monumentos
Histoéricos

RDS$ -

Excepcion - Proveedor Unico

RD$ 300,000.00

Excepcion - Rescision De Contratos Cuya

Combustible Y Reparacion De Vehiculos
De Motor

Terminacion No Exceda El 40% Del Monto RDS$ -
Total Del Proyecto, Obra O Servicio

Excepcion - Resolucion 15-08 Sobre

Compra Y Contratacion De Pasaje Aéreo, RDS i




e. Escenarios: Plan Indicativo de Expansion de la Generacion 2022-2036

1/2
Escenario Costos Operativos Inversion Estimada Generacion Costo Déficit Total
(MM USD) (MM USD) (MM USD) (MM USD)

1 |[Esc.1A: Vision Actual. Tendencial 19,531 1,586 740 21,857

2 [Esc.1B: Vision Actual. Alternativo 29,114 1,586 6,271 36,970

3 Esc.1C: Sen51b111dad Esc. 1A Actual. 25,508 319 5.110 31,027
Tendencial

4 Esc.2A: Declaracmn Agentes. 11,805 7,675 ) 19,480
Tendencial

5 Esc.2B: Declaracmn Agentes. 15,777 7.675 27 23.479
Alternativo

6 |Esc.3A: Vision CNE. Tendencial 12,773 7,475 - 20,248

7 |Esc.3B: Vision CNE. Alternativo 16,132 8,859 11 25,002

3 Esc.3C: Sen51b111dad Vision CNE. 13.683 6,152 ) 19.835
Tendencial

9 |[Esc.3D: Meta ERNC. Tendencial 11,859 8,570 - 20,429

A




2/2

Cambio en Emisiones Sector Eléctrico (tCO2)

Esc.1A Esc.1B Esc.1C Esc.2A Esc.2B Esc.3A Esc.3B Esc.3C Esc.3D

(1,000,000.00) I I I I I I I I I I I
(2,000,000.00)
(3,000,000.00)
(4,000,000.00)
§5 ,000,000.00)

(6,000,000.00)

(7,000,000.00)

(8,000,000.00)

(9,000,000.00)

(10,000,000.00)
m2025 w2030 m=2035

Fuente: Plan Indicativo de Expansion de la Generacion, 2022 -2036.
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f. Ejecucion Presupuestaria

Ejecutado

. (1)
Noviembre o de
Ejecucion

Presupuestado
Ingresos Diciembre

2023 2023

Facturacion del 0.25% del
total de la venta de energia |626,463,581.00| 600,733,379.00 96.20
eléctrica

Asignacion  presupuestaria

Ley de Gastos Publicos
(transferencia corriente) 75,156,805.00 | 61,136,040.00 81.34

Asignaciéon  presupuestaria

Ley de Gastos Publicos

Asignaciones especiales del
Gobierno

Otros ingresos - 617,710.00 -

Total, general de Ingresos |720,645,176.00| 681,511,919.00 95.89

Gastos Corrientes 652,821,127.00| 565,093,365.00 86.56
Gastos de Capital 67,824,049.00 | 50,238,541.00 74.07
Gastos 720,645,176.00 | 615,331,906.00 85.39
it
70\

138



g. Seguimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024

. s Nivel
Ponderacion

Ejes Estratégicos Institucionales Ejecucién 2021

Nivel
Ejecucion 2022

1/2

Nivel
Ejecucion 2023

Objetivo Trazar / Proponer Politicas y Normativas 0 0 0 0
Estratégico 1.1 |para la Optimizacion del Sector Energia 30% 33.0% 47.0% 80.5%

Obietivo Planificacién y Proyeccidén del Sector
Estratjé ico 1.0 |Para la Unificacion de Objetivos vy 30% 84.0% 90.0% 90.0%

& ) Criterios

Ob]ret'lvo Desarr’ollo Sostenible de las Fuentes de 40% 33 49 56 3% 78 2%
Estratégico 1.3 |Energia Renovables

Ob]let'lvo Incrementar Eficiencia de los Procesos 30% 21.0% 43.0% 69 6%
Estratégico 2.1 |Internos

Objetivo Mejorar la Planificaciéon y Nivel de 0 0 o 0
Estratégico 2.2 |Desarrollo Institucional 5% 23.0% 20.0% 75.0%

Objetivo Desarrollar Competencias Técnicas que 0 0 0 0
Estratégico 2.3 |apoyen a la Efectividad Organizacional 5% 22.0% 43.0% 17.5%

i
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Ejes Estratégicos Institucionales

Objetivo

Adecuar las Infraestructuras Tecnologicas y
Estratégico 2.4 |Fisicas para la Prestacion de los Servicios

Ponderacion

20%

Nivel

Ejecuciéon 2021

20.0%

Nivel

Ejecucion 2022

50.0%

2/2

Nivel

Ejecucion 2023

75.0%

Objetivo
Estratégico 2.5

Monitorear y Asegurar el Control de la

Gestion Interna

20%

100.0%

100.0%

100.0%

Estratégico 3.2

Radiaciones Ionizantes

Objetivo Monitorear el Uso de Radiaciones o o o o
Estratégico 3.1 [lonizantes en la Rep. Dom. 60% 20.0% 63.5% 77.0%
Objetivo Promover la Seguridad en el Uso de 40% 15.0% 30.0% 85 0%

Estglzjéegglcvoo4 1 Promover el Uso Responsable de Energia 60% 15.5% 49.6% 74.6%

ObJ’Ct‘IVO Estgblecer programa de responsabilidad 40% 31.0% 46.0% 61.0%
Estratégico 4.2 |social y medio-ambiental

Resultado Ponderado 100% 36% 55% T7%

Evaluacion de Eficacia 100% 86% 91% 95%
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h. Resultados Misionales

Indicadores de Gestion 2023

1/2

Eodlica

Solar fotovoltaica

Térmica

Residuos Solidos Urbano

Biocombustible

Sistema Aislado

Biomasa

Eodlica

Residuos Solidos Urbano

(=) New]

Solar fotovoltaica

—
o

Central Térmica

Biocombustible

Sistema Aislado

Biomasa

Capacitacion en ahorro y eficiencia
energética

Certificacion para eficiencia energética
modulos fotovoltaicos e inversores

Autorizaciones y Renovaciones emitidas
de las diferentes practicas y tipos de
registros

(o) Newll el \S]

65,051

243

1,416
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2/2

Indicadores de Gestion 2023

Autorizacion de exencion de impuestos de 402
importacion
Autorizacion de exencion de ITBIS en 1187
compras locales ’
Autorizacion de crédito fiscal al impuesto

328
sobre la renta
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i. Indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno
Electronico (ITICGE)
1/4

indice de Uso Tic e Implementacion de Gobierno Electrénico

Indicadores RS0 : Puntuacion
Categoria

iTICge 2023 100.00 54.22
Uso de las TIC 10.00 6.19
Infraestructura 2.80 1.62
Software y Herramientas 2.40 0.96
Desarrollo de Software 0.40 0.36
Politicas de Software 0.80 0.00
Nortic A6 1.20 0.60
Gestion y Controles TIC 2.80 2.65
Seguridad Fisica 0.80 0.80
Seguridad Légica 0.80 0.70
Controles TIC 1.20 1.15
Ciberseguridad 2.00 0.96
Acuerdo y Capacitacidon 0.70 0.10
Gestlop de Eventos y Continuidad de 1.30 0.86
Negocios

Implementacion de Gobierno Digital 20.00 12.34
Capital Humano 3.00 3.00
Brecha de Género TIC 2.00 2.00
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2/4

indice de Uso Tic e Implementacién de Gobierno Electrénico

| Y0

Indicadores T e Puntuacion
Capacitacion 1.00 1.00
Presencia Web 3.00 3.00
Presencia 3.00 3.00
Arquitectura Digital 10.00 4.34
Acuerdo institucional 2.50 0.93
Gestion de la Interoperabilidad 3.50 0.71
Firma Digital 4.00 2.70
Mejores Practicas 4.00 2.00
Buenas Practicas Internacionales 2.50 0.50
Buenas Practicas Nacionales 1.50 1.50
Innovacion 20.00 0.00
Innovacion Digital 10.00 0.00
Politica de Innovacion 10.00 0.00
Estrategia de innovacion 8.00 0.00
Cultura de Innovacién 4.00 0.00
Fomento de innovacion 4.00 0.00
Implementacion Nuevas Tecnologias 2.00 0.00
Implementacion 2.00 0.00
e-Participacion 20.00 9.75
e-Participacion 15.00 7.00
Acceso a la informacién 2.00 2.00
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3/4

indice de Uso Tic e Implementacion de Gobierno Electronico

| )

Indicadores T Puntuacion
Consulta ciudadana 4.00 4.00
Toma de decisiones 8.00 0.00
Vinculacién al Sistema 311 1.00 1.00
Datos abiertos 3.00 1.00
glillll)(liiac;;;?)n y Facilidades de Acceso al 1.00 1.00
Nortic A3 2.00 0.00
Redes Sociales 2.00 1.75
Presencia y Manejo de las Redes 0.50 0.50
Nortic E1 1.00 1.00
Pruebas andénimas 0.50 0.25
Servicios en Linea 30.00 25.94
Omnicanalidad 15.00 11.94
Disponibilidad 5.00 4.94
Respuesta Omnicanal 2.00 1.50
Autogestion Exitosa 5.00 2.50
Alineamiento a normas establecidas 1.00 1.00
Funcionalidad de e-servicios 10.00 10.00
Informativos 4.50 4.50
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indice de Uso Tic e Implementacion

4/4

de Gobierno Electronico

Indicadores IEGEC > Puntuacion
Categoria

Interactivos 5.50 5.50

Transaccionales N/A 0.00

Participacion ciudadana 5.00 4.00

Nivel de satisfaccion 2.00 1.00

Calidad en el Servicio 3.00 3.00
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