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Al Presidente del Senado, .
Ciudad.

»

Sefior Presidente: .

; 7 . e
El 24 de Abril del afio 1948, con Mensaje No. 12139 adom-+ q

pafiado de una Exposicién de Motivos, el Poder Ejecutivo somet19

a la consideracién y voto del Congreso Nacional,.por eendy tp‘de ol

ese elevado cuerpo, un proyecto desley constitutivo del céq}%‘ :
de Trabajo. i »

- . . . o

Dicho Cédigo, al ser recibido per el S'enado,“ﬁg m‘__'.i, ¢

L]

do al estudio de la Comisidn Permanente del Trabajo y ligﬁomia Nﬁ"

&

4

i

cional del Senado, por acuerdo de ese elevado cuerpo 't?omado en qu

-~

4. N
; e
263/264 del Boletin del Senado. Mis tarde, por sugerencla’ del p,g_&n

sesidn del 27 de Abril del mismo afio, segfin consta efi"el" mimsro

sidente de la Cdmara de Diputados, acogida por el Senado el 28 ﬁe
Abril, la Comisién de Estudio rhé ampliada en fonna 1nf.erparlamen-.
taria. _ :
A partir de aquel momento, el proyecto de««-béﬁ fué estu- ¥ 4
diado por la Comisién indicada, con la cooger_'a.cién de-:fgcionario‘s}:ﬂ
del Poder Ejecutivo pertenecientes a la Secret'#ria de Estado del
Trabajo, de representantes de los intereses patronales Y de repre- . .

sentantes de las organizaciones de trabajadores. Como un resulta-
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do de esas labores, se llegd, por el acuerdo de todos los que to-

maron parte en ellas, a la formulacién de un nuevo proyecto, que

incorporaba todas las sugerencias que se estimaron entonces como

bien fundamentadas.

Pero como, por causa de otras'tareas legislativas, el Se-
nado no llegd a aprobar el nuevo proyecto preparado por la Comisidn
Interparlamentaria ni en la legislatura en que el proyecto le fuéd:
sometido por el Poder Ejecutivo, ni en la legislatura subsiguiente;u<'ﬂ
dicho proyecto entrd a la situacidn prevista por el segundo'pérra- :
fo in fine del articulo 37 de la Constitucién. .

En consecuencia, me permito someter de nuevo el proyecto
de ley constitutivo del Cédigo de Trabajo, a la aprobaciénldel Con-
greso Nacional por conducto de ese elevado cuerpo. Egte pr;;ecto
corresponde al proyecto sometido originalmente el 24 de Abril de ?ﬂ
1948, pero con las modificaciones acogidas por la Comisién Inger-
parlamentaria, después de éu contacto con los representantes de los
intereses patronales, los intereses obreros y los funcionarios del
Poder Ejecutivo pertenecientes a la Secretaria de Estado del Traba-
jo, la cual coordiné todas las modificaciones acogidas por conside-
rarse bien fundamentadas.

El proyecto incluye, ademis, casi textualmente, los textos
de todas las leyes y modificaciones legales relativas al trabajo
que han sido votadas desde el 24 de Abril de 1948 a la presente fe-
cha, la mayor parte de las cuales han constitufdo anticipaciones
del Cédigo de Trabajo, de cuyo proyecto original se extrajeron esos

textos.

En sus lineas fundamentales, el proyecto de Cédige de Tra-
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bajo que ahora someto a la abiébacién congresional, no se aparta

en los puntos mids substantivos de la orientaciédn que tenfa el pro-
gqecto original, por lo cual las ideas expresadas en la Exposicién

de Motivos a que me referi al principio del presente mensaje, ilus-

tran el proyecto actual. '

De acuerdo con el articulo 691 del nuevo proyecto, los pro-
cedimientos en caso de litigio seguirédn siendo regidos, aun después
de la votacidn del Cédigo, por las disposiciones correspondientes
de la Ley sobre Contratos de Trabajo de 1944k, mientras no estén
funcionando los Tribunales de Trabajo creados por el presente C8di-
go.

En vista de que el nuevo proyecto de Cd8digo de Traba jo que
someto es el resultado de un cuidadoso estudio ya realizado, en el
cual tomaron parte principal representaciones del Senado y de la C3-
mara de Diputados, y de que, segin el mismo proyecto, éste debe en-
trar en vigor, si es aprobado, el 24 de Octubre del presente afio,
confio en que puede ser considerado como materia de urgencig y libe-

rado ahora de los trdmites ordinarios que se siguieron en 1948,

Dios, Patria y Libertad.

Vi
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Ném. 1271 39 . Ciudad Trujillo, .
£ Distrito .de Santo Domlngo, :

24 ABR1948

Al Sefior Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

Constituye para mf un metivo de profunda satisfac-
cibén y orgullo, someter a ‘da consideracién del Congreso Nacional,
por conducto de ese elevado cuerpo, el amexo proyecto de Cédigo de
Trabajo que, preparado de acuerdo con los lineamientos de la polf-
tica social que siempre ha inspirado mi obra de Gobierno, mejora y

completa los preceptos legislativos votados en materia de trabajo,

perfecciondndolos en la forma y en el fondo, al darles precisidén g

sus reglas y claridad a su lenguaje.
El proyecto recoge las normas dictadas por la Orga-
=

nizacién Internacional del Trabajo, en sus largos afios de fecundas

tareas en pro de la justicia social en el mundo; unifica nuestro or-

i e .

denamiento positivo, hasta ahora repartido en diversas leyes, ¥y c&ﬁ;'

tiene princionios destinados a regular las relaciones entre el capital h§

i

sociales, se garantizan al trabajador las condiciones y derechoé‘qﬁe ’

les son necesarios para una vida digna, y al patrono el eJerc1clo de

g

los derechos que a su vez les corresponden. ;3
]

Desde el principio de mi gestién como gobernante, tpg-

cé un amplio plan, encaminado a dotar al pafs de un cuerpo de leyes,

.
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cépaces de corregir ciertos males que la incuria de los anteriores
gobiernos habia permitidé que adquiriesen las caracteristicas de en-
demias sociales, leyes que fueron aplicadas sin causar trastornos a
las pacificas relaciones de armonia, que siempre deben existir entre
los dos grandes factores de la produccidn,

A contar de esa fecha, se inicia un movimienﬁo de a=
vance y progreso para la democracia dominicana, que, libre ya de an-
tiguas y profundas lacras, se enfiquece, en sﬁs aspectos econdmico y
social. Y es que la verdadera libertad del individuo no puede exis-
tir, si no se le asegura un minimun de independencia econdmica,

La vida econdmica de los pueblos debe organizarse y
desenvolverse de tal modo que se proporcione a todos los hombres las
posibilidades de un trabajo dtil y debidamente remunerado, que les
permita el disfrute de todo cuanto la civilizacidn ofrece para faci-

lidad de la vida y para hacer agradable las condiciones de 1la exis=-

tencia.

A la satisfaccidén de tales necesidades se encaminé el
programa legislativo gque, modesto en sus comienzos ha ido creciendo en
amplitud y contenido, hasta constituir un complejo conjunto que requie
re ya su unificacidén, en un cuerpo en el que se tracen las lfnegs ge-
nerales de nuestro derecho del trabajo. :

Cuando concebi la idea de dotar al pafs de un moder-
no Cédigo de Trabajo genuinamente dominicano, hube de pesar las ra-
zones que se aducen en pro y en contra de la codificacidn de un ge-

recho que, como el laboral, es esencialmente dinfmico, Sin embargo,

¥
pronto me decidi por 1la afirmativa, puesto que si bien no eg recomen-

-
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dable en materia como ésta que haya cédigos inmutables, tampoco con-
viene que las leyes y reglamentos estén sujetos a frecuentes cambios,
capaces de ocasionar perturbaciones de imprevisibles consecuenciszs.

Tal filosoffa polftica ha sido la inspiradora de es-
te Proyecto, en el que se agrupan todos los preceptos legislativos
en vigor, disponiéndolos en una forma sistemdtica, segiin un plan de
conjunto, y purgédndolos de oscuridades, detalles ociosos y repeti-
ciones indtiles.

Teniendo en cuenta el carédcter esencialmente popular
del derecho del trabajo, el Proyecto ha sido redactado en un lengua-
je claro y accesible a todas las clases sociales. Se han tomado en
consideracidén, asimismo, los preceptos contenidos en nuestra Consti-
tucidén, desde el afio 1942; las ensefianzas précticas recogidas por la
Secretaria de Estado del Trabajo, asf como las mds importantes apor-
taciones de la jurisprudencia y de las leyes de los pafses demoecri-
ticos del mundo. Con respecto a esto Ultimo, se ha actuado con suma
cautela, eliminando radicalmente todas aquellas férmulas incompati-
bles con el sistema de vida del pueblo dominicano.

El Proyecto no es un mero hacinamiento de disvosicio-
nes relativas al trabajo, ni una simple compilacidén de las leyes vi-
gentes, sino un instrumento juridico cientificamente elaborado Yy cu-
yas reglas guardan tan intima concordancia, que cualquier cambio en
una de ellas afectaria necesariamente la integral eficacia del pro-
pio Cédigo.

« Aunque la Exposicién de Motivos que lo acompaifia explica con



|

-
“

F

Y

%

¥negd ¥ SENADO

<7 REPUBLICA DOMINICANA
2id -

detalles el alcance y los propdsitos de sus esenciales disposicio-
nes, me permito seﬁal;; los principales adelantos e innovaciones
consagrados en el Proyecto aparte. En primer término, se establece
una jurisdiccién especial para conocer de los litigios laborales,

asf como un prictico sistema procesal, que garantiza plenamente, en
una forma justa y expedita, el ejercicio de los respectivos derechos
de las partes. Otras innovaciones, tan importantes como las anterio-
res, son las que se refieren a la organizacién de las asociaciones
profesionales, tanto de patronos como de trabajadores; a la posibili-
dad legal de concertacidn de pactos colectivos de condiciones de tra-
bajo; a la organizacidén cientifica de sistemas tendientes a evitar el
desempleo; a la facultad patronal de establecer reglamentos interio-
res de trabajo; y, por dltimo, a las regulaciones relativas a diver=-
sos regimenes de trabajo, como lo son, el de los aprendices, el de las

mujeres y los menores, el que se realiza a domicilio, el de losg trans-

portes y otros.

4 fin de que las disposiciones del Cédigo de Trabajo
sean bien conocidas con la debida antelacidén por todas las colecti-
vidades y personas interesadas, y con el propésito de que puedan ser

eficientemente organizados los nuevos tribunales y los servicios ad-

ministrativos que requiere su aplicacién, el Artficulo 690 del pro-

yecto dispone que el citado Cédigo entrard en vigor el lo. de Enero

de 1949,

Con este nuevo paso de avance nuestra legislacidnp

social se coloca en un elevado plano, junto a los més progresistas

‘.\,

\
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pafses, dando un ejemplo a todos de como se puede, mediante la ac-
cidén patribtica y eficaz de un gobernante, proporcionar a un pueblo, |

sin estallidos de violencia ni pugnas que siempre estancan el cauce

del progreso, un cientifico estatuto laboral.

Dios, Patrija y Libertad,

Rafael L. Trugi lo
Presidente de la Repiblica |
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CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Calle Colén No. 19 Ciudad Trujillo
Apartado No. 26 Repéblica Dominicana

MODIFICACIONES AL CODIGO DE TRABAJO
QUE FROPONE
LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

-

Eliminar los Principios Fundamentales que figuran en la ine
troduceidn al C8digo, porque pueden fomentar la creencia en los
Jueces de que la intencidn del legisladar ha sido que se haga u-
na estricta aplicacién de esos Principlos ain excedidndose de -
les disposicionss consignadas en el articulado del ¢édigo, Es
preferible no dar motive a tal suposiecidm para que el egm.
mo.enalq:%;r otra ley, se interprete coanforme a las reglas de 4
recho comin,

Cuando la elimimecibn de los ginoig&w m&%ntalos no fue-
se aceptada, deberfan, por lo menos, m carse los minos ue
sados para consignaer algunos de esos prineipios, como se indi ca~

a continuacidn:

ZRINCIPIO 40,

Estd bien que no se pueda hacer ume renuncia o limitaeidn an-
terior; pero pusde llegar dal caso en que sea necesaris uma trape
sacoién en uma disputa. Eso es uma convencién con renuncias re-
ciprocas y un medio licito de pomer fim a un 1itiglo, que no dee
be obstaculizarse.

Bl E;mi#g 40, parece excluir la posibilidad de llegar a ue-
na trensacclon eon un trate jador y debe redactarse de modo que

86lo excluya la renuncia previa o anticipada.

PRUICIPIO S0,

Eliminarlo, en razdn de que es uma redundencia injustificada
al afirmar m'mm de 1o més elemental en todo derecho,

FRINOIPIO 60,

Suprimirlo, y buscar um férmula que sélo elimine las desi-
gueldades uﬁ:{u o irritantes que pudieran existir entre eg-
pleados que reslicen el mismo trabajo. 4

El patrono debe poder recompensar con una mjora del sueldo
la Qtizamia o ¢l largo servicio de un tradbajadar,

IMINICANA
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CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Calle Colén No. 19 Civdad Trujille

Apartado No. 26 Repiblica Deminicana

PRINCIPIO 8o,

Eliminarlio, en razbén de que es absoluteamente inditil e in-
fructuoso, porque la primera perte, que instituye ume garan-
tia para que existan Jurisdiceiones especiales, no hace una
contribucién esencial al problema del trabejo, puesto que si
bien los tribunales especiales pueden ser deseables, no son
indispensables; y la segunda parte, que establece como obli-
gatorio el mrelimimar de conciliacién, simplemente se adelan-
ta al establecimiento de ese requisito en el Art. 485, que se
refiere al procedimiento., Puede deocirse gque esta disposicién
no tiene el cardecter de un ipio, porque el Cédigo podria
o:htii- égorroetmnte sin jurisdicecliones especiales y sin ocon-
ciliac »

LIBRO PRIMERO
DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I
DEFINICION Y CLASIFICACION

ARTICULO 7.
Redactarlo del siguiente modo:

"Cuando los trabajos son de mturaleza permeamente, el con-
trato quwe se forma es por tiempo indefinido. Sin embargo, na~-
da se opone a gue el patrono garantice al trabaj dor que utili-
zaré sus serviclios durante cierto tiempo determinado™,

ARTICULO 10,
Redactarlo del sigulente modo:

"Los contratos relativos & trabajos que por su naturaleza sb-
lo duren une parte del afio, son combratos por término indefini-
do, peroc expiran, sin responsabllidad para las partes, con la
terminaeibn de la temporada”,

ARTICULO 11,

Suprimir las palabras "por su meturaleza", porque contribuyen
a csourecer el texto; y agregarle un pirrafo e dga:

wpérr.- No obstante, cualgquiera de las partes tendrf el dere-

¢cho de ponerle término sin alegar ceause, sujeto a la
de las disposiciones dedl Capftulo ITT*, aplicacién

ARTICULO 12.
Agregarle: "Esta reduceidén se operaré de acuerdo con las ne-
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Apartado No. 26 Reptblica Dominicana

=3=
cesldades del trabajo®,

ARTICUIO 13,

Insertar la abra "escrito” a seguidas de la palabra "cone
trato" y supri el artioulo "el", para evitar litiglos sobre
la btase de la afirmacidn que hsga el tralajador, interesado
derivar las ventajas resultantes de las disposicionss dal capi-
tulo IIZ, de que hubo un convenioc verbel para darle cardoter de
contrato por témmino indefinido al que por la maturalesma trae
sitoria del trabajo serfa un contrato por términe f£ijo, |

ARTICULO 17, (DE LA FORMACION Y PRUEBA DEL CONTRATO),

Agregarle la frase “"dentro de la &rbita de sus atrdbuel. n
en rngr de que los téminos sotuales del artieuloe mm’“é’”:-'

nerales como para permitir que uma persoma se atribuye faculta-
des gue no correspondan para nade & las funciones que desempefia

g pnﬁ%;mlprjuds.ear al patrén, conforme a 10 estipulado en s~
@ arviculo, : : .

Suprimir la palabra “permanente", en razén de que no se ex-
plica por qué, el cardcter permanente del trabajo a gue ey de
dedicarse el trabajador contratado, sea ume condieidén esencial
© indispensable para que se considere intermedlario al que ‘haya
contratado a ese trabajador. ot

Agregarle un pirrafo que diga:

"El patrono podréd probar por todos los medios el pe ue hue
biese hecho al contratista o ajusterc antes de mci%‘umﬁ mg?.

ficacidn de los tralbe jadores",

ARTICULO 33,

Modificarlo, para eoliminar la exigencia de remitir dos coplas
de todo contrato al Departamento del Trabejo, en razbn de que -
misntras no surja diferendo emtre el patrono y el trabajador &
no hay razén para que el Departamento del '!mgajo intervenga, y
pergm, ademés, ello implicarfs un gran volumen de trabajo ind=

il para dicho Departamento. ;

DE 1A SUSPENSION DEI CONTRATO

Se considera el plazo demasisdo largo. Se sugleren 24 hwaa;
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Estimase tembién que el punto de partida debe ser el momento
iniecial de la falta y no del hecho que ocasioms la falta,

ARTICULO B0,
Intercalar la pelabra "sflo" entre "trabejador®y "pecibiréd®,

para no dar lugar a pensar que el trabejedor podré reeibir ale
gunas otras prestaciones, :

ARTICULO 54,
Cambiar le palabra "veces" por "dfas",

TITULO V
DE IA MODIFICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 56,

Suprimir el inciso ao.; ;pervlu razones que serén aducidss
mis adelante en 10 que respecta a los Arts. 93/118, sobre los
z;leto;’colutiva de Condiciones de Trabajo (Lilro SEGUNDO, Ti-

© .

No debe sefialarse un témmino menor de 3 meses, porgue segin
el Art, 660 del Cédigo, la generalidad de las acciones entre =
trabe jadores y patronos preseriben al vencimiento de ese tér-
mino y no es justo liberar al patrono que cedido su esta-
blecimiento, antes de que prescriben las ace s combra él, Lo
mejor sera sustituiy las gisbeas Diaeta o témino do 8 mi-
ses™ con éstas: te la prescripe de e ondiiente ac~
oién", suprimiendo el resto del artfeculo.

Gon 1a propueste modificacidn, el pérrafo fimal mo podrfa te-
ner aplicacidén alguna,

Ademés, el articulo se expresarfa me jor si comenzara asi:

"El nuevo rtrem es solidariamente responsable com el pa-

trono sustituido, ete.”, g« la obligaeidn corresponde en

principio al peatrono sustituido y sélo de meanera subsidiaria

al nuevo patronc. |
TITULO VI '

DE IA TERIINACION DEL CONTRATO

CAPITULO I
DE IAS CAUSAS DE LA TERMINACION

UBL YOMINICANA
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CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Calle Colén No. 19 Civdad Trujille

Apartade Neo. 26 Repiblica Dominicana

.
ARTICUIO 71, (CAPITULO III, De la terminacién por doaahucio);
Agregarle el siguiente pérrafo, para establecer sanc iones:

"La falta de pago en un plazo de 10 dfas despuds de la ter~
mimmeidn del contrato, estard castigada con multa de RD$25,00".

TICULO 73,

Agregarle al ineiso 20.: "En este filtimo caso, el crédaite
del traba jador por concepto del euxilio de cesantfa no s -
siderard givilegiaﬁo'. ; ko

ARTIC 76

Sustituir "durente los dltimos tres meses”, con "em el pla=-
zo de un sfio o fraceidn de un afio",

Suprimir la segumia parte de este articulo, parae el tramme
jador no debe considerar que las horas extuaiumgna r@:r
parte de su sueldo, que es lo que debe tomarse como base para

el céloulo del io de cesantia,
CAPITULO IV
DE 1A TERMINACION POR DESPIDO
DEL TRABATADOR
ARTIGULO 77,

Redsctarlo del siguiente modo: ,
"Despido es la resolueidn del comtrato de trabaje por la vo-

luntad unilateral del patrono. .

"El despido puede ser por una de las causas indicadas en el
Art., 78 o gsin gque se invoque ceusa algum™,

- Suprimir em el inciso lo. la palabra "evidentemente™; en ol
20, la palabra “elaramente™; em el 5o0. ineluir las palabras "o
capataz™ a seguidas de "jefes de oficina™; y em el 40. y el Bo,
suprimir la frase "si es de tal gravedad que haga imposible el
cumplimiento del comtrato de trabajo.

Iao. 1lo., sustituir el término "causa que 1o justifique®
por 'g;é?si'gum gue tuvo para ello, en el plazo mu&;:g;
bor ° @
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¢iso 130. Hay que suponer la posibilidad de que el tra=-
ador tenga en este caso une justa causa., Por eso es pre-

* ferible redactario del siguiente modo:

¢

"Inc. 130, Por salir ¢l trabajador durente las horas de
traba jo sin permiso del patrono o de quien lo rspresente y
sin haberle manifestado a dicho patrono o su representante,
con anterioridad, la causa justificada que tuviere para a=
bandormer el trabajo”,.

Inciso l40. Suprimir las pelabras "sin causa justa®,
iso o Suprimir la frase "de menera manifiestan,
Inciso 190, Suprimir la palabra "manifiesta©,

En vista de 1o gue se dice en el incisc 8o, del Art., 47

del Gbédigo, agregar une causa més & las que figwean en el

t. 78, que deberé ser la nfimero 19, pasando las actual es
g 4 w'aqau- las 20 y 21, lLa nueva esuse seriz la siguien~
te: v & .

"Por enfermsdad 'oomgiou del tralajedor 0 cuslguiera o=
tra que lo imposibilite para el desempefio de sus labores,
contrafda por cause vergomzosa o por falta imputeble el tra-
h:ﬂmﬂo

ARTICULO 84,

; Hacer un s6lo pdrrafo de los dos en gue estd di-
m. ineiso, y agregarla un pédrrafo que dga’z

"Las disposiciones de este ineiso no serém aplicables cuan-
do surja un litigic que no sea por despido",

Se apunta esta idea, porgue en la actualided los tribuna-
les han aplicado la disposieidn correspondiente al Art,
de la Ley 637 en casos en que un litigio ha surjido no en ra-
zén de un despido fundedo em las ceusas del Art. 37, sino,
ejemplo, por cualguler objeocién suscitada por el tratajador

dupide ein causa, es decir, en ejercicio del derecho de

desahucio, mediante pago de las compensaciones del pre-aviso
y auxilic de cesantia,

ARTICULO 86,

50, Suprimirlos, en razdn de que esas faltas
EoEn ser semciomsdss por la ley pemel y no por &l Cédig
de m:jo.

4‘

UBLICA DOMINICAN
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Inciso 150, FHay que suponer la posibilidad de que sl traba ja-
dor tenga e este caso uma Justa causa. Por eso es preferible
redactarlo del siguiente modo: :

"Ine, 130, Por salir el trabajador durante las horas de tra-
bajo a&ln permiso del petronc o de gquien lo represente y sin ha-
berle manifestado a dicho patrono o su representante, con ante=
rioridad, la cause justificada que tuviere para abandonar el tra-
hJan

Inciso l4o, Suprimir les palabras "sin cause Justar,
Inciso 150, Suprimir la frase "de manera manifiesta",

Inciso 190, Suprimir la pmlabra "manifiesta",

En vista de lo gue se dge en el inciso 8o, del Art, 47 gel
céaigo, gar una causa mds a las que figuran en el Art, 78,
gue debera ser la nfimero 19, pasando las sctuales 19 y 20 a ser
las 20 y 21,  Le nueva cause seris la sigulente: |

"Por enrea;gd oontagigl: del trlbﬁadnr ]? :nalqniu'n at,i-g
us lo imposibilite para el desempefio sus labores, contrafda
gor causa vergonzosa o por falta table sl tnbujn'mn,

Suprimirlo.

Hacer un sblo pdrrafo de los dos en que estd divi-
Wxim. y agregarle un pérrefo que diga: "Las dispo-
siciones de este ineiso no serém aplicables cuando surja un li-

tiglo gque no sea por despido.”

Se apunta esta idea, porque en la actualidad los tribumles
hen ap u:ap la aisposicidn correspondiemte del Art,  de la Ley
637 en casos en gue un 1litigio ha surjido no em razén de un des-
pldo fundado en ﬁs causgas del Art. 37, sino, por ijmflo, :
oualguier objecidn suscitada por el trabajador al despido .ﬁ'
causa, es decir, en ejorcicio del derecho de desahucio, mediante

pago de las compensaciones del pre-aviso y auxilio de cesantia,

ARTICULO 86,

isos 40 += Suprimirlos, en razbn de que esas faltas de=-
% ser ?t""n&onul por la ley penal y no por el Cédigoe de Tra-
bajo.

DOMINICANA
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Inciso 6o,
Suprimirl o,

Incigo 140,

Suprimirle la segunda parte, es decir, desde donde dice: "... ©
gue sea de importancia mnifiesta para la adecuada e jecucidn del
contrato de traba jo",

Ineiso 150,

Redactar el texto como sigue:

"Po%; incumplimiento de una obligacién sustencial a cargo del pa-
trono®.

LIBRO SEGUNDO
DE IA REGULACION PRIVADA DE
LAS COMDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I
DEL PACTO COLZCTIIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Artfoulos 92/118.

Creemos que no es oportuno el momsnto para darle impulso a los
Pactos Colectiws, ya que la misme legislacibn del trabajo, em lo
que atafie sl individuo, he «ldo un paso glgentesco que se fn dado
en demasiado corto tiempo,

Suprimirlos,.
iso o
Redactarlo del sigulente modo:

"Hora de prineipio y fin de la jornada de trala jo, tiempo de~
teminado para las comidas y perfodo de descanso durente la jore
mda”,

Esta redaceidn se presta mnos que la actual del COdigo para que
se pretenda, como en otros paises, que el tiempo que gasta el tre=

ador en cambiarse de rpa y llegar al lugar de su trabajo, des-
pués que enmtra al plantel, y en mrepararse pra salir, es parte de
le jornada de trabajo.

Artioulo 122,

Agregarle un pérrafo con el texto siguiente:



AR
¥ -
m

5 .
wid | SENADQ
> REPUBLICA DOMINICANA

CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Calle Colén No. 19
Apartado No. 26

Civdad Trujille

Repiblica Dominicana

"Se establecen tales medidas disciplinaries sin perjuicio del
derecho del mtirono a ejercer las que le acuerda el Art, 78, en
caso de que habien lugar a ello."

LIBRO TERCERO
DE IA REGUIACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
ORDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TIIULO I
DE IA NACIONALIZACION DEL TRABAJO

srtfoulo 128,

Agregar a este artioulo los ineisos lo. y 20. del Art, 129 y
suprimir este dWltimo,

Artfoulo 132, 133 y 134,
Suprimirlos, en razén de que los mismos impiden al patrono te-

ner &l 30% de empleados extranjeros después que se haye viste
en el caso de imponer una reduceidn en su empresa.

Cogio la Ley de nacionalizacién del trabajo, hasta ahora los
artfculos 175 y 176 de este Cédigo en lo adelamte, son unme %,..
teceidn satisfactoria pare el olrero dominicano en competencis
con el extranjero, estimamos que deben suprimirse estas trabdas a
la libertad del patrono de conservar el trabajador bueno cusmndo
se vea obligado a hacer reducciones en su empresa,

TIWLO III
DEL CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS Y HMPRESAS

Artfoulo 164,

Suprimirlo, en vista de que da a entender que la frase final del
artfculo 163 no tendrd aplicacidn mientras no se rab.‘u.qu. un Decre-
to que amplfe la lista de los establecimientos a los cuales no son
aplicables las disposiciones sobre el clerre; y que en vista de qu
las consecuencias son tam graves para el empresario que no figure
en la lista y esté precisado a tradajar en las horas en que confor-
me a este Cédigo se ha de estar cerrado, no debe darse oportunidad
a que tremscurra clerto tiempo sin que el problem de ese empresa-
rio pusda resolverse.

La Ley 1075, que tiene ume disposic idn similar, no requiere la
ampliacién Decreto de la lista de oaubloo:lnicntos gqtol de
la aplicacion de las disposiciones sobre clerre y, en cansecuencia,
la frase final del Art, 183 tieme aplicacidn inmediata, porque el
ratrono que se cree en el caso de poderla invocar, ejerce su dere~
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eho, sujeto dnicamente a que si algin empleado suyo o un Ins-
pector de Trabajo considera lo contrario, el asunto se somete
al juez. ~

Bastaréd sefalar que con la redaccidn actual del Art, 163, com=
binedo con el 164, ningln Ingenio de cafia del pals, como -
otra empresa de trabajo continuo, no prevista en decho artieulo,
podria trabvajer més de ocho horas diarias, a menos que el Ejecu-
tivo dictara un Decreto para ineluirlas en la lista de estable~
:lm;mo-— a los cuales no se aplican las disposiciones tocantes

CleTrre.

TITULO IV
DE LAS VACACIONES

Artfoulo 174,

El perfodo para el cdleculo del promedio del sueldo para la de-
terminacidn de 1o que haya e pagarse por conceptc de vacacidn,
no debe limitarse a 3 meses sino extenderse al afio entero o al
periodo menor de un afio que haya trabajado el candidato a vacacidn.

TITULO V
DEL SALARIO

Artfoulo 186,

Suprimirlo, como contrario al espfritu de iniciativa individual
en la empresa, por cuanto que a falta de ascensos a otros cargos,
el tnico medio que tiene el patrono de mejorar al eampleado efi-
ciente o antiguo, es darle mayor remuneracidn dentro del mismo
cargo gue ocupa.

81 inmediatamente de ocupar el mismo cargo un novicio, se ha
de fijar a éste el mismo sueldo que tenia el viejo empleado, es
airfeil ver qué incentive se le puede dar al trabajador que de=
dique afios de su vida al perfeccionamiento de su labor en una em=
presa determinada, cuande no haya oportunided de ascenso a otro
empleo de m yor categorfa, como ocurre en el casc de muchos arte-
sanos. En cambio, flarece gque se colms el propbsito que ha debi~
do tener el legislador al oconsignar ese articulo, si se dijera:

"No se establecerdn desigualdades injustas ni en el sueldo ni en
el traté que se le de & personas que desempefien un mismo cargov,

De no suprimirse este artfeulo, se suglere una modificacién en
la forme indicada.

{culo o

Suprimirlo, por conslderarse que los patronos no tiemen que con-
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T -
vertirse en cobradores de los sindicatos de trabajadores,

Artfculo 194,

Agregarle al final de su primera parte, es deeir, a seguidas
d® ",.. de las ganancias y perdidas®, las siguientes palabras:
"eso & la terminseiln del balance gemeral”, y suprimir la segun=
da parte que dice: "Debe ademés permitir que el trabajador con-
sulte los libros de contabilidad en cuanto pueda interesarle®,

Se sugiere esta supresién, porque el texto actual conspira en
contra del trabejador, porque muchos patronos estén dispuestos a
der partiecipacién en el negoelo, perc no a soportar la fiscali-
zacion de sus libros por los obreros.

Articulo 196.

Agregarle al final: ",,. sin que ello implique que tenga deree
cho a las mejoras o primas que por su especial eficlencia o su
largo servicio en la empresa, pudiera tener la persoma que ocu=
pé anteriormente ese cargo™.

De lo contrario, como se ha sugerido bajo el Art.riac 86 puge
narfa comtra la iniciativa del trabajedor y el interds iql mtro=
no en alembar de algln modo el mérito individual, A

TITULO VI
DEL SALARTO MINIMO

Axtisulo 205,

Suprimirlo la misme rezdén que ss slegd ean cuanto al prine
mwao. y a'lg:rmionlu 186 y 196. e

DOMINICANA
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24 ABR 1948

4l Sefior Presidente del Senado,
Cludad.

Sefior Presidente:
Constituye para mf un motivo de nrofunda satisfac-

eidn y orgullo, someter & la comsideracidén del Congreso Haciomal,
por conducto de ese elevado cuerpo, el anexo proyecto de c&np de
Trabajo que, prepsrado de acuerdc con loe lineamientos de la poif-
tica soeial que siempre ha imspirado mi obra de Gobiernc, mejora y
completa los preceptos legislativos votados en materia de trabajo, ¢
muon‘nqolos en la forma Y en el rém, al darlee precisién a
sus reglas y claridad a su lemguaje.

El proyecto recoge las normas dictadas por le Orga-
nigecidn Internacional del Trabajo, en sus lergos alios de fecundas
tareas en preo de ‘11 justuu social en el mundo; unifica nuestro or-
denamiento p&!tin, hasta shora repartide en diversas leyes, y con- :
tiene princiorios destinados a ragulu- las relaciones entre el capital
y el trabajo, de mode tal que, ainwmbounmuh;gw
sociales, se garantizan al trabajador las mmmymm
~ les son necesarios pars unz vida dia-.yalntrmtldmimn

>

- l.

m.lmnod-dmﬁacmpm m,_;
dmmnopln,-m«adomnm.“nm“m 3



4;\ 4
~w3 SENADO '

aet REPUBLICA DOMINICANA

-
» -2-

capaces de corregir ciertos males que la inouria de los anteriores _

goblernos habfa permitido gue adquiriesen las caracterfsticas de en-
demias sociales, leyes que {ueron aplicadas sin causar trastornos &

las pac{ficas relaciones de armonfa, que siempre deben existir entre
los dos grandes factores de la produccién.

A contar de esa fecha, se inicia un movimiente de a-
vance y progreso para la democracia dominicana, que, libre ya de an-
tiguas y profundas lacras, se emnriquece, en sus aspectos econdmico y
sogial. Y es que la verdadera libertad del imdividuo no puede exig-
tir, si no se le asegura un minimun de independencia scondmica,

La vida econémics de los pueblos ‘debe cfgnum y
desenvolverse de tal modo que se proporcione a todos los hombreg las
posibilidades de un trabajo dtil y debidamente Mndo; que les
permita el disfrute de todo cuento la civilizacidén ofrece para faci- 1
lidad de la vida y para bacer agradable las condiciones de la exis-
tencia. |

A la satisfaccién de tales necesidades se encaming el )
; programa legislativo que, modesto en sus comienzos ha ido creciendo ﬂ 'l
amplitud y contenido, hasta constituir un complejo conjunto que "'"A |
re ya su unificacién, nummdmuemh.m.. |
nerales de nuestre derecho del trabajo. ' 2

m.—.‘lhiuhmdp‘huum x
umummm.mammm' :
mnu“-m:-m“hwﬂlﬁm&«um _1
recho que, como el laboral, es esencialuente dindmico. $in embargo, :
mnwm‘ﬁmmm Wliulluoum
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: ..-.nlo en materia como ésta gue haya cédigos inmutables, tampoco con-

viene que las leyes y reglamentos estémn sujetos a frecuentes cambios,
capaces de ocasionar perturbaciones de imprevisibles eonaccuucuo.‘
| Tal filosoffa polftica ha sido l2 inspiradora de es~
te Proyecto, en el que se agrupar todos los preceptos legislatives
en vigor, disponiéndoles en una forma li%tl&‘, segdn un plan de
conjunto, y purgéndclos de oscuridades, detalles ociosos y repeti-
ciones inmftiles.
| Teniendo en cuenta el carécter esencialmente popular
del derecho del trabajo, el Proyecto ha sido redactado en un lengua-
je clare 1‘auu1bh a todas las clases sociales. 9{ han tomado en
consideracién, asimismo, los precento: contemidos en muestra Consti-
tucidn, desde el afio 1942; las ensefianzas préicticas recogidas per la
M de Estado del Trabajo, as{ como las més importantes apor- .
taciones de la juriesprudencia y de lae leyes de los paises demoerd-
ticos del mundo. Com respecto a esto dltimo, se ha actuadoc con suma
cautela, eliminando raedicalwente todas aquellas férmulas incompati-
bles con el sistems de vida del pueblo dominicano, ’
El Proyecto no es un mero hacinamiento de disposicio-
nes relativas al trabajo, ni uns simple compilacidn de las leyes vi-
gentes, sino un w jiriuu cientificamente elaborado y cu- 3
yas regles -usrdan tan {ntime concordancia, que cualouier cambio en "“J
una de ellas afectarfa neceserismente la integral eficacia del pro-
plo Gédigo.
Aunque la Exposicifén de Motivos cue lo zcompafia explica cen

ey TN
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detalles el alecance y los propSeitos de sus esenciales disp§nieio.

«aes, me permito sefialar les principales adelantos e 1nnovn¢i§nos ;
consagrados en el Proyecto aparte. BEn primer términc, se establece T
una jurisdiceién especial para conocer de los litigios laborales,

as{ con§ un préctico sistema procesal, que garantiza plenamente, en

una er-a Justa .y expedita, el cjercicio de los respectivos derechos

de las partes., Otras imnnovaciones, tan importantes como las anterio- !
res, son las que se refieren a la organizacidm de las asociaciones
profesiconales, tanto de patrc;ol como de trabajadores; a la posibilie-

dad legal de concertacidn de pactos colectivos de condiciones de tra-
bajo; & la organizacidén cientifica de sistemss tendientes a evitar el
desemplec; a la facultad patfcnnl de establecer reglamentos interio-

res de trabajo; y, por dltime, a las regulaciones relativas a divere

s0s regimenes de trabajo, come le son, el de los aprendices, el de las

- mujeres y los menores, el que se realiza a domicilio, el de los trans-

portes y otros.

" A fin de que las disposiciones doi C8digo de Trabajo
sean bien conocidas con la debida antelacién por todas las colecti-
vidades y personas interesadas, y con el propésito de que puedan ser
eficientemente organiszados los nuevos tribunales y los serviecios ad-
ministrativos que requiere su aplicaeién, el Artfculo 690 del pro-
yecto dispone que el citado C8digo entraré en vigor el lo, de Enero
de 1949.

Con este mueve paso de avance nuestra legislacidén
social se c.i;:ﬁhii'u-»glsmnto planc, junte & los més progresistas
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e¢idn patridtice y eficaz de un Mnto, pronercionar a un
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sin estallideos de viclencia ni pugnas que siempre estancan el cauce

del pregreso, un cientifico estatuto laboral.

Dios, Patris y Libertad,

Rafael
Presidente

23
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o QUE PROPONE s
LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, ""o

o 850

PRINCIPTOS FUNBAMENTALES,

Eliminar los Principios Fundamentales que figuran en la intro -
duccidn al Cddigo, porque pueden fomentar la creencia en los jueces
de que la intencion del legislador ha sido que se haga una estric-
ta aplicacidn de esos Principios ain excediendose de las dispo=- |
siciones consignadas en el articulo del Cédiro. Ls preferible no ¥
dar motivo a tal suposicion para que el Codigo, como cualguier otra

»

ley, se interprete conforme a las reglas de derecho comin,

Cuando la eliminacidn de los principios fundamental no fuese
aceptada, deberian, por lo menos, modificarse los terminos usados
para consignar algunos de esos principios , como se indicard a con-
tinuacion: ,

PRINCIPIO Lo.=-

Estd bien que mo se pueda hacer una renuncia @ limitacidn ante-
rior; pero puede llegar el caso en que Sea necesaria una transac-
cion en una disputa, Eso es una convencidén con renuncias reciproa
cas y un medio licito de poner fin a un litigio, que Mo debe obsta-

culizarse,
El prin Lko. parece excluir la posih}l!'%d de llegar a una g
transaccion gon un traiajador y debe redactarse de mg‘léﬁue sélo
a o anticipada,

excluyq__‘lg renuncia p

h - e
gm_qggio.- | 3 | | b 0
fia‘;a al

Eliminarlo, em razdn de que es una redundancia injusti
rincipio de lo mis elemental en todo derecho.

9§ PRINCIPIO éo.

i .

Suprimirlo, y buscar una férmula que sélo eliminej%;s desigual-
dades 1niu;ta§ o irritantes que pudieran exisfir entre empleadog
que realicen el mismo trabajo.

El patrono debe poder recompens_ar con una mejora del sueldo ! 1;};
eficiencia o el largo serviecio de um trabajador. % 1“"" y

‘li-ﬁnarla,;;n razén de que es abdolutamente initil e 1nfrﬁétug§9 ;i .
E -t . o 4 :

b

afirmar
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porgue la primera parte, que instituye una garantia para que exis-
tan jurisdicciones especiales, no hace una contribucion esencial

al probkema del trabajo, puesto que si bien los tribunales espe-
ciales pueden ser deseables, no son indispensables; y la segunda
parge, que establece como obligatorio el preliminar de coneiliacidn,
simplemente se adelanta al establecimiento de ese requisito en el
Art. 485, que se refiere 2l procedimientd, Puede decirse que esta
disposicidén no tiene el caricter de un principio , porgue el Cd-
digo podria existir perfectamente sin jurisdiccidnes especialbs

y sin conciliacidn,

LIBRO PRIMERO
DEL CONTRATC DE TRABAJO

TITULO 1
DEFINICION Y CLASIFICACION

ARTICULO 7.
Redactarlo del siguiente modos

¥
"Cuando los trabages son de naturaleza permanente, el contra=-
to que se forma es por tiempo indefinido’, Sin embargo, nadzs se
opone a que el patrono garantice al trabajador que utilizarg sus
servicios durante cierte tiempo determinado™, .

TICULO 10
Redectarlo del si#hiente modo?

"Los contratos relstives a trabajos que por su naturaleza
sélo duran una parte del afio, son contratos por término indefi-
nido, pero e xpiran, sin responsabilidad para las partes, con la
terminacidn de la temporada.

ARTICULO 11.-

Suprimir las pslabras "por su naturaleza", porque contribu=-
yen a oscurecer el texto; y agregarle un pdrrafo que diga:

"Pirr .- No obstante, cualquiera de las partes tendrd el de-
recho de ponerle término sin alegar causa, sujeto a la aplicacidn
de las disposiciones del Capitulo III".

cU 5 il

Agregarle: "Esta reduccidn se operard de acuerdo con las ne-
cesidades del “aba;)-o P

*
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ARTICULO 13,= ,

Insertar la palabra "escrito"™ a seguidas de la palabra "con=
trato™ y suprimir-el articulo "el", para evitar litigios sobre .
la base de la afirmacidn que haga el trabajador, interesado en de~
rivar las ventajas resultantes de las disposiciones del Capitule
III, de que hubo un convenio verbal para darle cardcter de contra-
to por término indefinido al que por la naturaleza transitoria del
trabajo seria un contrate por término fijo.

ARTICULO 17,~ (DE LA FORMACION ¥ PRUEBA DEL CONTRATO)g

Agregarle la frase "dentro de la érbita de sus atribuciones™,
en razén de que los términos actuales del articule son tan genera-
les como para permitir que una persona se atribuya facultades que
no correspondan pars naga a las funciones gque desempefia v pudiera
perjudicar al patrén, conforme a lo estipulado en este articulo,

ARTICULO 19, =

Suprimir la palabra "permanente”, en razén de que no se explica
por qué, el cardcter permanente del trabajo a que haya de dedicarse
el trabajador contratado, sea una condicion esencial o indispensa-
ble para que se considere intermediario al que haya contratado a ese
trabajador,

ARTICULO 25~
Agregarle un pirrafo que diga:

"El patrono podrd probar por todos los medios el pago que hubie-
se hecho al contratista o ajustere:: antes de recibir la notifica-
cion de los trabajadores: '

.

ARTIGULO 33,- g

Modificarlo, para eliminar la exigencia de remitir dos copias
de todo contrato al Departamento del Trabajo, en n de que miene
tras no surja diferendo entre el patrono y ci trabajador, no hay ra-
z6n para que el Departamento del bajo intervenga porque, ade-.
més, ello implicarfia un gran volumen de trabajo 1ni{ para dicho
rtamento

L

TITULO IV
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO
ARTICULO 49~
Se considera el plazo demasiado largo. Se sugieren 24 horas,
| R Ya
£
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Estinase también que el punto de partida debe ser el momento ini-
cial de la falta y no del hecho que ocasiona la falta, S

ARTICULO 50

Intercalar la palabra "sélo" entre "trabajadorisy “recibiré";

para no dar lugar a pensar que el trabajador podrf recibir algunas
otras prestaciones,

ARTICULO 54 4
Cambiar la palabra "veces" por "dfas",

TITULO V
DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 56

Suprimir el ineiso 20;, por las rezones que serdn aducidas més
adelante en lo que respecta a los Arts, 92/§l sobre los Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo (Libro SEGUNDO, Tftulo I).-

ARTICULO 58 '

No debe sefialarse un término menor de 3 meses, porgue s
el Art, 660 del Cédigo, la generalidad de las acciones entre tra-
bajadores y patronos prescriben al vencimiento de ese t§rgino ¥ no
es justo liberar al patrono que haya cedido su establecimiento,
antes de que prescrig:n las acciones contra &L, Lo mejor serfa
sustituir las palabras "hasta el término de 3 meses"-con &stas:
"hasta la preseripecién de la correspondiente accién", suprimiendo
el resto del artfculo.

Con la g;c esta' modificaeién, el pérrafo final no podrfa te-.
ner aplicacibn alguna.

Adenfs, el artfculo se expresarfa mejor si comenzara asf:

"El nuevo patrono es solidariamente responsable con el patro-
no sustituido, ete.", porque la obligacién corresponde en prinei-

pio al patrono sustituido y sélo de manera subsidiaria al nuevo =
patrono, ,;
TITULO VI. £

DE LA TFRMINACION DEL CONTRATO S

CAPITULO I .
DE LAS CAUSAS DE LA THEREINACION '
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ARTICULO 71 (CAPITULO III, De la terminacién por desahucio),-

Agregarle el siguiente pdrrafo, para establecer sanciones:

"la falta de pago en un glazo de 10 dias des%gs dé le- termina-
eién del econtrato, estarf castigade con multa de 25,00" ,«

ARTICUIO 73

Agregarle al inciso 20.: "En este Gltimo caso, el erédito del
trabajador por econcepto del auxilio de ecesantia no se considerarf
privilegiado”,

ARTICULO 76

Sustituir "durante los @lt&mos tres meses", con "en el plazo
de un afio o fraceién de un afio”.

Suprimir la segunda parte de este articulo, porque el trabajador
no debe considerar que las horas extraordinarias forman parte de su
sueldo, que es lo que debe tomrse como base para el ecdleulo del au-
xilio de cesantia,

CAPITULO IV
DE IA TERMINACION POR DESPIDO
DEL TRABAJDOR

ARTICUIO 77,
Redactarlo del siguiente modo:

"Despido es la resolucidn del contrato de trabajo por la vo-
lunted unilateral del patrono,

: "El despido puede-ser por una de las causas indicadas en el
Art, 78 o sin que se invogue causa algum™,

ARTICUIO 78

- Suprimir en el ineiso lo, la palabra "evidentemente"; en e
20, la peznbra "elaramente™; en el BOP? incluir las palabras "o ea%a-
taz" a seguidas de "jefes de oficina"; y em el Lo. y el 50. suprimir
la frase "si es de tal gravedad que h imposible el cumplimiento
del contrato de trabajo, T

Ine. 1lo. , sustituir el t8rmino "causa que lo justifique",
pgrA;%a z;;ua justa que tuvo para ello, en el plazo preserito por
e . (i
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w Hay que suponer la posibilidad de que el trabajador

tenga en este caso uma justa causa, Por eso es preferible redse-
tarlo del sigaiente modo: -

"Ine.130. Por salir el trabajador durmnte las horas de tra-
bajo sin permiso del patrono o de quien lo represente y sin haber-
le manifestafido a dicho patrono o su representante, con anteriori-
dad, la cause justificada que tuviere para abandomar el trabajo", , -

Jueiso lho, Suprimir las palabras "sin causa justa",
Ineigo 150, Suprimir la frase "De manem manifiesta”,
Ineiso 190, Suprimir la palabra™manifiesta®.

En vista de lo que se dice en el ineiso 8o, del Art. A7 del Cé-
di go, agregar una causa mfis a las que figuran en el Art., 78, que
deberd ser la nlmero 19, pasando las actuales 19 y 20 a ser las 2§
y 21, La nueva causa serfa la siguiente:

"Por enfermedad contagiosa del trabajador o cualquiera otra que
lo imposibilite para el desempefio de sus labores, eontrafda por cau-
sa vergonzosa o por falta imputable al trabajador”,

ARTICUIO 8k, inciso lo.
Suprimirlo,
Inciso 20.
~ Suprimirloe.

% Hacer un s8lo pérrafo de los dos en que esté divido este
inciso, y agregarle un pirrafo que diga: "Las disposiciones de este
énciggo no gserdn aplicables cuando surja un litigio que no sea por

espido”,

Se apunta esta idea, porgue en la actualidad los tribunales hen
aplicado la disposieién correspondiente del Art, de la Ley 637 en
casos en que un litigio ha surjido no en razén de un depido fundado
en las causas del Art. 37, sino, por ejemplo, por cualquier objeeién
suscitada por el tr-bajador al despido sin causa, es decir, en ejer-
cieio del derecho de desahucio, mediante pago de las eompensaciones
del pre-aviso y auxilio de cesantia,

ARTICULQ 86

Suprimirlos, en razén de que esas faltas deben ser
sancionadas por la ley penal y no por el Cédigo de Trabajo.
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Inciso 60.
Suprinirlo,
Ineciso l4o,

Suprinirle la segunda parte, es decir, desde donde dicea“..; 0
que sea de importancia mmnifiesta para la adecuada cjecucidn,del
contrato de trabajo.* :

-

Inciso 150.

Redactar el texto como sigue:

*Por incunplinmiento de una obligacidn sustancial a cargo del
patrono™,

LIBRO SEGUNDO
DE LA REGULACICN PRIVADA DE
LAS COIDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITUIL I
DL PACTO COLEBCTIVC DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulos 92/118.

Creemos que no es oportuno cl momento para darle impulso a los
Pactos Colesctivos, yan que la misuma legislucidn del trabajo, en lo
que atafie al individue, ha s8ldo un paso gigantesco que se ha dado
en demmsiado corto tlernpo.

Suprinirlos,
Artfculo 121, inciso 4o,
Redactarlo del siguiente nmodo:

"Hora de principio y fin de la jornada de trabejo, tiempo de-
ton}mdo para las conidas y periodo de desomnso durante la jor-
nada®,

g Lsta rcdnn-cﬁ/./o presta menos que la actual del Cbdigo que
se pretenda, comgfen otros paises, que el tlempo que gasta el tra-
r e¢n ganbiarse de ropa y ﬁ.mr al lugar de su trabajo, des-

ajador
?@w entra al piantel, y en prepurarse para salir, es parte de

Jornada de trabajo.
'tlculo 122

Agregarle un pérrafo con el texto sigulente:
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"Se establecen tales medidas disciplinarias sin perjuicio del
derecho del patrono a ejercer las que le acuerda el Art, 78, en
caso de que hublere lugar a ello."

LIBRO TERCIRO
DE LA REGULACION OFICIAL D LAS CONDICIOIES
CRDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I
DE LA NACIONALIZACION DEL TRABAJO

Articulo 128,

Agregar a este articulo los ineisos lo. y 20, del Art, 129 y
suprinir este dltimo,

Artfculos 132, 135 y 134,

Suprimirlos, en razdén de que los nlsmos Lmpiden al patrono te-
ner el 30% de empleados extranjeros después que se haya visto
en el casc de imponer una reduccidén en su empresa,

Cumo la ley de nacionalizacién del trabajo, hasta ahora, y los
artioulos 175 y 176 de este Cddigo en lo adelante, son una pro-
teccidn satisfactoria para el obrero dominicano en competencia
con €l extranjero, estinamos que deben suprinirse estas trabas a
la libertad del patrono de conservar el trabajador buero cuando
se vea obligado a hacer reducciones en su empresa,

TITULO IIX
DEL CXERPE DE NOTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS

Articulo 164.

Suprimirlo, en vista de que da a entender que la frase final
del articulo 163 no tendrd aplicacidén mientras no se publique un
Decreto que amplfe la liste de los establecinientos a los cuales
no son aplicables las disposiciones sobre el cierre;y que en vista
ds que las consecucncias son tan graves para el empresario que no
figure en la lista y esté precisado a trabajar en las horas en que
conforme & este (Sdigo se ha de estar cerrado,noc debe darse opor-
tunidad a que transcurra cierto ticmpo sin que el problema de ese
enpresario pueda resclverse.

ia Ley 10765,que tiene una disposicién similar, no requiere la
ampliacidn por Decreto de la lista de establecinientos exentos de
la aplicacidén de las disposiclones sobre cierre y,en consecuencia,
la frase final del Art,163 tiene aplicacidén inmediata,porque el pa
trono que se creeé en el caso de poderla invocar,ejerce su derecho,
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sujeto finicamente a que si algfin empleado suyo o un Inspector de
Trabajo considera lo contrario, el asunto se somete al Juez,

Bastard sefialar que con la redaseién actual del Art, 163, com-
binedo con el 164, ningfn Ingenio de cafia del pafs, como ni
otra empresa de trabajo continuo, no previste en dicho artlfculo,
ria trabs jar nds de ocho horas diarias, a menos que el Ejecu=
ivo dictara un Deereto para inedluirlas en la lista de estable-
:imigntos- a los cuales no se aplican las disposiciones tocantes
cierre,

TITUIO IV
DE IAS VACACIONES

Arifeulo 17,
El perfodo para el céleulo del promedio del sueldo pars la des
terminacién de lo que haya que pagaTse por coneepto de vacaciones,

no debe limitarse a 3 meses sino extenderse al aflo entero o a1 -~
periodo menor de un afio que haya trabajado el candidato & vecaciones,

TITULO V
DEL SALARIO

Artfeulo 186.

Suprimirlo, como eontrario al espiritu de iniciative individual
en la empress, por cuasnto gue a falta de ascensos a otros ea; >
el fnico medio que tieme el patromo de mejorar al empleado Oiﬁ

ciente o antiguo, es darle mayor remuneracién dentro del mismo
CaTgo Que ocupa. '

Si inmedistamente de ocupar el mismo eargo un novieio, se ha
de fii’ur a éste el mismo sueldo que tenfa el viego empleado, es
diffeil ver qué incentivo se le puede dar al trabajador que de-
dique aflos de su vida al perfeccionamiento de su lsbor en uns eme
presa determinada, cuando ne hajya oportunidad de ascenso a otro
empleo de mayor categorfa, como ocurre en el caso de muchos arte-
sanos, En cambio, parece que se colma el propSsito que ha debi-
do tener el legislador al consignar ese artfeulo, si se dijera:

"No se “W desigualdades injustas ni en el susldo ni en

el tntdqug) a personas que desempefien un nismo L
e modificacis
e 1-2:.. ’wnom mtulo. se sugiere une icacién en

Suprimirlo, por considerarse que los patronos nd tiemen que conver-
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iitse en cobradores de los sindicatos de trabajadores;

Agregarle al final de su primera parte, es decir, a seguidas
de ®,,. de las ganancias y pérdidas™, las siguientes palabras:
"ees & la terminacifn del balance general®, y suprimir la segune
da perte que dice: "Debe ademds permitir que el trebejador comsul=-
te ios libros de contabilidad en cuanto pueda interesarle®,

Se lufiere esta supresibn, porque el texto actual ecomspira en
-eontra del trabajador, porque muchos pabtroncs estén dispuestos a
dar participacién en el negoeio, pero no a soportar la fisealiza-
¢ifn de sus libros por los obreros,

Arifoulo 196, ‘ |

Agregarle al final: ",,, sin que ello impique que tenga dere=-
¢ho a*las mejoras o primas que por su especial eficiencia o su
largo servicio en la empresa, pudiera temer la persona que eeupd
anteriormente ese cargo",

De lo contrario, como se ha sugerido bajo el Art; 186, se ¥ng-
narfas contra’la inieiativs del trebsjador y el interés del pairo=
no en alentar de algfin modo el uérito individual,

TITULO VI
DEL SALARIO MINIMO

Suprimirlo le misme que se alegd en cuanto al prineci-
0% &5 ¥ & 1u8 Avifoules 1 ¥ 196, '
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af do ootubre del 1948,

Gensralisimo Doctor

Rafael L. Trujille MNolina,

Predidente de 1= Republica,

Cludead, *

Honorable Sefior "residente:

imiento de) jropdsito fundementul de la
Conf ederseidn Patronel de la itopliblice Domdnicamm, quo es
la defensa de los derechos e intereses de loe petronos del
pafs, la Jumta Virective de diche Asoceiaeibn, co

B
de la trascendencia de la leglslaelbn soeisl o da en
el proyseto de Cédigp de Trabe jo, se dedied a un
estuiio del mismo, en «l curso del cual se cons aon
amplio itu de comprensifn y justicia, cada una de las

disposifiones de ese Codigo, ¥ fruto de ese labor es el
eserito que, como Presidents de dicha Ascclecidn, tengo el
honor de. anexar a este caxta,

El Coblerno ha dado rele o8 pruebas de 8=
elarecido propésito de dotar al {n fle une logisizeién de
trabajo que armonice calmlmente las actividades pat
obreras dentro de norsss protectoras de sus W‘ﬂ.
{ltmu-, y &l proyecto de Cédige de Tralejo s sn du-
da, imspirado en ese mismo slevado pro to. Sin embarg,
la Comfederacidn Patroml estisme que de las
hlu.. que en el proyecto de 3 ne

4
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de Trabajo, y 1o Confederacifn Patyromel Jusgr e hace
lsbor de cooperncifn con el Gobisrno al sefialar opertu-
nmmente los casos donde esbo aconteeco,

Entereda la ederasién ratronal
la sotualidad une Comisifn conjunta de uhl
tudia el yeeho do Gbiigo de Trabajo, desea haoer
‘r a Comisibn, por el elevedo conducto de la

“elado de Presidencia, los pumtes de

udoh ehu miremal que figuran en el eserite
tengo la honre de enexaros., Nsos puntos de vista
fieren solamente a los tres primeros libros del
de Cédigo, pero la Confederacidén Fatromsl comt
tudio de las dends partes del proyeete y confia em =
ella t oport ad de someter un eserito cam-
tario mientras las oomisiones legislativas estin dedicae
das al exmmen del proyecto,

faluda a Vuestra "xcelencie eon toda considera~

;?G‘Fv'

i

eidn,

7. Joaguin Goeco "
. | hijo

=1

|
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Ciudad Trujillie
YA = Distrito de Santo Domingo
2250 29 de mayo, 195l.-

General Héctor B. Trujillo Molina
Secretario de Estado de Guerra, Marina y Aviacidn -
Encagado del Poder Ejecutiveo (
SU DESPACHO, -
Honorable seiior:

Tengo el honor de avisar a usted recibo de su mensaje =

Cédigo de Trabajo. :
Piiceme participarle que el Senado en mu u.jﬂ/n‘f{, o

ta misme fecha 2probd diche proyecto de céds.go Yy lo remi- ‘Z:%
tié a la Cimars de Diputados para }n& M Miwm

ilea.

Ho. 15416, de fecha 12 del mes en curso, y del proyecto “/ _

e
5
‘s’

&>

M. de J. ‘!‘mnm th la Concha
Presidente del Senado

Saludo a unyam la mayor qonauoruﬁn ¥ respeto,

-

ad | s ?

| 5l
S
b
S
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| . YOy Ciundad Trujille .
(132‘1‘1 Distrito de Santo Domingo
29 de mayo, 195l.=-

Sefior Lic. Porfiric Herrers
Presidente de la Cémarz de Diputados
SU DESPACHO, =~

Sefior Presidente:

Aprobado por el Senado en su sesidn de esta misma 'p'A
ftéhn, plicene remitir a usted, para los fines constisu- \
cionales, el proyscto de Cddigo de Trabajo. }

Saludo a2 usted muy atentamente,
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PRESIDENCIA

Nfim: 1773

Sefior Doctor

M., de J. Troncoso de la Con
Presidente del Senado,
Ciudad .-

Sefior Presidente:

De acuerdo

Constitucién, tengo a bien devolverle el proyecto de

Cédigo de Trabajo remitido
con su oficio No. 3244, de
el cual proyecto fué modifi

Ciudad Trujillo,

REPUBLICA DOMINICANA

Distrito de Santo Domingo,

31 de mayo del 1951.

cha,

con el artfculo 36 de 1la

por usted a esta Cémara
fecha 29 de mayo de 1951,
cado por esta Clmara de

Diputados en la sesién celebrada el dfa 31 de mayo
de 1951, en el sentido de que fuera denominado "C4-

digo Trujillo de Trabajo™".

‘Muy\atentamente le saluda,

‘era,
ara de Diputados.
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. ; 62¢) L Ciudad Trujille
("5"“)‘) Distrito de Santo Domingo .
. Junio 8" 19510-

_ Sefior Lic. Porfirig Herrera
. g§¢;§g;ﬂg§0dg la Cdmara de Diputados
Sefior Presidente:
Aviso a usted recibo de su oficio nilmere 1773, de
fecha 31 del mes de mayo, adjunto al cual develvid usted
. el Cdédigo de Trabajo, modificado en el sentido' de que fue=
: ra designado Coédigo Trujillo de Trabajo.

Pléceme comunicorle gque el Senado en su sesién de
esta misma fecha acogid la modificacidén introducida por esa
Honorable Cémara y remitid al Poder Ejecutivo el proyecto
de ley as{ modificado.

3 Muy atentamente,

~

73 M., de J. Troncoso de la Concha
: ? Presidente del Senado . ;

- S
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+«Camara pe Diputapos D;: LA RepusLica DomiNnicaNA
, : 3
. PRESIDENCIA a -
- L ¥
»
. v *
NOTA: E N 4
*
Miembros de la Camara de Diputados que
integrarén la Comisidn Interparlamentaria pa-
ra el estudio e informe sobre el Cédigo del
¥
TraBajos " e e e ' :
- 2 .
Lic. Polibio Diaz.
o hd -
Lic. Juan Arce Medina. :
- %
Francisco Prats Ramirez,.
13
¢ *
. g 10 Herrera,
Pres e de la Camara de Diputados,

Bl
. ' &
Ciudad Trujillo, ' : ;s
Distrito de Santo Domingo, "
28 de gbril, 1948. :
3 4 -
. . S ¥
- : '
. ’
& ® :
* & ;ﬁ
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CaMARA OFICIAL DE COMERCIO, AGRICULTURA E INDUSTRIA
# Cdificio Copelle B S rantami
: s DEL DISTRITO DE SANTO DOMINGO R
&t Conde 77-79 » 7 del 209 ol 272
Z %M . ’J’ $ ceedad wtep llo, %/ucd&ca Deominicana ye‘?una{o P,
30 de octubre de 1948.
L 2
@
@ A los : Sefiores miembros de la Comisidén Inter-
parlamentaria,encargada del estudio del
Cddigo de Trabago.
Senado de la Repiblica.-
Al
Asunto : lodificaciones al Cédigo de Trabajo pro-
puestas por la Confederacidn Patronal de
la Repiblica Dominicana.=-
l.- Climplenos manifestarles, muy coatismenfc
que en la sesidén celebrada el 29 de octubre en so, é
sometido a la consideracidn de este organismo un valioso
€ interesante informe que contiene las modificeciones pro-
puestas al texto de los tres primeros libros del Proyecto
de Codigo de Trabajo por la Confederacidén Patroral de la
Repiblica Dominicana, organismo que contd para la reali-
zacidén del referldo estudio con la colaboracidén de una co-
nisidén de esta Cdmara fopmada por los sefiores Dr. Manuel
Resumil Aragunde, Ricardo, Hernandez, Ernesto Vitienes y
el que suscribe.-
- 2.%# Como €l mencionado informe merecid unéni-

me aprobacidén de_este organismo, después de ser comentado

y discutido por los miembros de la Junta Directiva, fué a-
cordado dirigirnos a esa Com181on Interparlamentaria para

comunicarle nuestra adhesidén a las reformas sometidas por

la Confederacidn Patronal de la Repiblica en su comunica-

cidn de fecha 23 de octubre en curso.-

e
Muy atentamﬁiﬁb le saludan,

ER

-()m /'#:7-///-/ JOSE E., ELMUDESI,

= Segundo Vicepresidente en £ ciones,

it o

IE JESUS GOICO C.,
Secretario eral.
G/mac, .

-
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A los : Bellores miembros de la Comisidn Inter-
zu'lanntar gncargade del estudio del
66130 de Trabajo.
Senado de la Repiblica,.-

Asunto : lModificaciones al Cédigo de Trabajo pro-

estes por la Confederacidn Fatronal de
{: Repiblica Dominicans.-

le= lenos mapifestarles, muy cortésmente
que en la sesidn celebrade el 20 de octubre en curso, rﬂ
sometido a la comsideracidn de este organismo un valioso

¢ interesante informe que contiene las modificeciones pro-
puestas al texto de los tres primeros libros del Froyecto
de Cédigo de Tradbajo por la Confederscidn Fatronal de la
Repiblica Dominicana, organismo que contd para la reali-
zacién del referido estudio con la colaborneidn de una co- .
mnisién de esta formeda por los sefiores Ur. Manuel
Resumil Aragunde, kicardo Hcréndu, Ernesto Vitienes y

el gue suseribe.-

£.~ Como el mencicnado mznz merecid undni-
me aprobacidn de cste o sso, despu e ser comentado
y discutido por los miewbros de¢ la Junta Directiva, fué a-
cordado dirigirnos a esa 8ién Interparlementaria para
comunicarle nuestra adhesidn a las reformas sometidas por
la Confederacidén Patronal de la Repfblica en su comunica-
eién de fecha 25 de octubre en Curso,-

JE JESUS GOICO €.,
rio General, :
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Calle Colén No. 19 Civdad Trujille
Apartado Ne. 26 [ Reptiblica Dominicana

23 de octubre del 1948,

Sefiores miembros de la Comisidn Interpar-
lamentaria, encargada del estudio del
cédigo de Tratejo,

Senado,

Seflores:

Muy respetuosamente, en nombre de la Confedera-
cidén Patronel de la Repiblice Dominicana, me permito in-
cluir un escrito que contiene algunas observaciones he-
chas por la Junta Directiva de este orgenismo el C&digo
de Trabajo, en manos de esa Comisidn 1nterparlamentar1a,
para su estudio.

Asimismo inecluyo copie de la carta mediante la

cual han sido introducidas estas observaciones ante el

~ Excelentisimo Seflor Presidente de la Repiublica., En di=-
cha carta se explican las razones en que han sido funda-
das las observaciones hechas, el estudio minucioso de que
fué objeto dicho Cédigo y los mbBtivos bésicos de teles re-
formes que somete la Confederacidn al elevado criterio de
los miembros de esa Comisidn.

Como se ha dicho en la carta dirigida al Honorable
Presidente de la Repiblica, las observa01ones que la clase
patronal se ha permitido hacer al C6digo solamente abarcan
los tres primeros libros del proyecto; pero la Confedera-
cidn Patronal continia con el estudio del mismo y espera
la terminacidén de dicho estudio, para someter las Observea-
ciones correspondientes al resto de los libros de que cons-
ta el Cbdigo.

Mient ras tanto se permite solicitar gue e/stas ob-
servaciones que somete a la Comisidn interparlamentaria.
merezcan la atencidn de los senores leglslador .

JICH/ph.-
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EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

HA DADD EL SIGUIENTE
 CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

INTRODUGCCION %
ok

DENOMINACION
Este Cidigo, eomo un homenaje al Excelent{simo Presidente, Genera-

1f{simo Dr. Rafsel Leonidas Trujillo Melina, creador y sostensdor de la
legislecidn sccial dominicana, se denomina Céddige Trujille de Irabajo

Princip&ol Fundamentales
PRINCIPIO I

El trabajo es una funeidn social que se ejerce com la proteccidn
y asistencia del Estado.
~ Este debe velar porque las normas del derecho de trabajo se suje-

-

. ten a sus fines esenciales, que son el bienestar humano y la justicia |+
socials ‘ |
PRINCIPIO II R _
El presente eddigo tieme por objeto fundamental regular los deree
¢ ichos y obligaclones de patronos y trabajadores y proveer loi medios
de eéaailur sus respectivos intereses.
Consagra el prineipio de ls cooperacién entre el capital ¥ el tree
bajo como base de la economiz nacional, -‘
PRINCIPIO IXX
Las leyes concernientes al ﬁra\u,ja son de cardcter territorial.
i Eigen sin distineidn a dominiesnos y extranjeros, salve las deroe
gaclones admitidas en convenciones internacicpales.
En las relaciones entre particulares, la falgg;o @\lpod&lomt

Whlu os suplida por el derecho comiin. , - Rt
PRINCIPIO IV

los derechos reconccidos por la ley a2 les t,rabajadcru, no mﬂ* h ;&

ser objeto de remuncia o limitaecidn conveneigmal, | . oo T
» Es nulo todo patto en contrario, < PN l - “"% il
Lot PRINCIPIO V B

n materia de trabajo los derechos deben ser .Jc"?cmo- y las ohlt-ﬁ

|gaciones ejecutadas segin les reglas de la buens fe,
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ts ilfcite el abusc de los derechos.
PRINCIPIO VI

Se prohibe la desigualdad de tratamiento respecto de los trabaja-
dores de una misma ecmpresa.

La diferencia en la cuantia de los sslarics sélo es 1feita cusndo
se funda en la diversidaed de extensidn o calidad del trasbajo, o en la
mayor o menor habilided del trabajador.

PRINCIPIO VII

Las mujeres no pueden dedicarse a lsbores gue no sean apropiadas
& Su Sex0,

Tampoco pueden los menores ser empleados en servieios que no sean
apropiados a su estado o condieidn.

PRINCIPIO VIII

El Estado garantisa & patroros y trebajadores, para la solucidn de
sus conflictos, ls creacidn y el mantenimiente de jurisdicciones espe-
ciales.

Se instituye como obligatorio el preliminar de la coneiliacién,

Lsta puede aer promovida por los jueces en todo estado de causa,

LIBRO PRIMERKDO

DEL CGONTRATO DE TRABAJO
TITULG I

DEFINICION Y CLASIFICACION

Art. l.- 51 contrato de trabajo es aquél ‘por el cual una persena
se obliga, -odiantc una retribucidn, a prestar un servieio personsl a
otra, bajo 1: dopond-ncin permanente y direccidn 1:&041:). c ¢,1.3.¢.
de ‘cta%, ) .

. Art. 2, Trihajldor-ol toda persona fisica que presta un servieio,
material o intelectual,sen virtud de un contrato de trabajo, -

Patrono es la persona {{sica o moral a qﬁ&nnlagﬂproa;;do el sere
vieio. T

Art. 3.~ Las relaciones de trabajo de los tyéciou.riog y empleados
ad |

-

T—
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piblicos con el Estado, el Distrite de Santo Domingo, lss comunes o los
organismos oficiales autdnomos, se rigen por leyes especiales.

Art. L= LOos contretos relativos al servicio domé@stico, al trae
bajo del campo, sl trabajo a domicilio y & los transportes, estin so-
metidos al régimen especilal que para eada unc de ellos se establece en
este eddigo.

Art, S5.= NHo son trabajedores, y, por consiguiente, no estén regi-
dos por el presente cddigo, salvo disposicidn expresa que los incluya:

lo.= Los que ejercen una profesidn liberal, a no ser que dedie
quen todo su tiempo al servicio exclusivo de determinada persona;

20.,= Los comisionistas y corradores;

30,= Los representantes y viajantes de comercio que no estén bae-
jo 1ln dependencia directa y exclusiva de una sola persons;

Lo.= Los arrendatarios y los aparceros de los propletarios.

Art, 6,~ El contrato do»trabajo puede ser por tiempo indefinide,
por eierte tiempo, o pura una obra o servicio determinados.

Art, 7.= Cusndo los trabajos son de naturaleza permanente el cone
trato que se forma es por tiempo indefinido. 9in embargo, nada se opoe-
ne & que el patrono garantice al trabajador que utiligard sus servicios
durante clierto tiempo determinado.

Art., 8, Je consideran trzbajos permanentes los que tienen por
objeto satisfacer necesidades normales, constauntes y uniformes de una
empresa, ! i g

Art. 9,: Para que los trabajos permanentes den origen z un cone
trato por tiempo indefinido, es necesaric que totn.inlut&rru.pzeg.. es=
to es, que el sr-bajudor deba prestar sus servicios todol los dfas labo+
ruxoa, sin otras suspensiones y descanses gue los auﬁorilldo.-por este
cédxgo o los convenidos entre las partes, ¥ qutfln eontinuidad se extiens
da indefinidamente. ~

Art. 10, Los contratos relativos a trabajot q;e, per su n.tur‘-
lesza, solo duran una parte del afio, son contratos por término indefi-
dd &
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&

nido, pero expiran, sin responsabilidad pars las partes, con la termie
nacidén de la temporada.

Art, 1l.~ Cuando el trabajo tiene por objeto intensificar temporale
mente la produccidn, o responde a circunstanciss accidentales de 1z ome
presa, o su necesidad cesa en cierto tiempo, el contrato se regird por
el artieulo 10, y terminerd sin responsabilidad para las partes con la
econclusidn de esos servicios.

No obstante, cualquiera de las partes tendri el derecho de ponerle
término sin alegar justa causa, sujeto a la aplicseidn de las disposi-
eiones del Capftulo IIX, Tftule VI, del Libro Primero,

Art., 12.~ La duracidn del contrato de trabajo para servieios determi+s
nados en una obra cuya ejecucidn se realisa por diversos trabajadores ep~
pecialisados, se fija por la naturalesa de la labor confiada al trabajal
dor y por el tiempo necesario pera concluir dicha labor,.

81 en el curso de le ejecucién de la obra o de parte de ella, hay
necesidad, justificada por la naturalesza del trabajo, de reducir el ni~-
mero de trabajadores, se seguirdn lss reglas establecidas en el .gz{euzr
132.

Esta reduccifn se operard de acuerdo con las necesidades del trabajo)

Art. 13.~ Las partes pueden celebrar eontrato por tiempo indefintido,
a pesar de que los trcbajos no sean de natufalesa permenente, siempre
que lo hagsn por eserito.

Art. li.= Il contrato de trabajo sflo puede celebrarse por cierto
tiempo en uno de estos casos!

lo.~ 54 ei'ooafbrnn a la naturaleza del servicio que 82 va a prestar}

20,- 51 tiene por objeto la sustitucién provisfonal de un trabajador
en ecaso de licencia, vacaciones o cualouier otro i-podi;an£g';..,.,.1;

30.~ Si acuerda al trabajador la 1ad¢naisaeaﬁn legal de .“xglgg de
cesant{a que le corresponda al términsr el contnato;

Lo.= 54 conviene 2 los intereses del truuiji&or

Art. 15.~ Los contratos de trabajo aalobradon bor ci.rto gig... °
dd —~
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para uss obra o servicio determinados fuera de los casos enunciados
en los articulos que preceden, o para burlar las disposiciones de este
ebdigo, se consideran hechos por tiempo indefinido.
TITULO II
DE LA FORMACION Y PRUEBA DEL CONTRATO

Art. 16.+ Se presume, hasta prusba en contrario, la existencis
del contrsto de trabajo entre el que presta un servicio personsl y
aquél a quien le es prestado.

Art, 17.- Los aduinistradores, gerentes, directores y demds empleas«
dos que ejercen funciones de administracidn o de direeccidn, se consi-
deran representantes del patrono, en sus relaciones con los trabajado-
res, dentro de la drbita de sus atribuciones.

Art, 18.« Intermediario es toda persona que, sin ser representan-
te conoeido del patrono, interviene por cuenta de este dltimo en ia
contratacidn de los servicios de uno o varios trsbajadores.

Art. 19.,« Ce consideran come intermediarios los que contratan tra=
bajedores para ser utilizados en trabsjos de la empresa de otro.

Art. 20, lLos jefes de equipos de trabajadores y todes aquellos
que, ejerciendo sutoridad y direccidn sobre uno o mis trabajadores, t
bajan baje la dependencia y direecidn de un patrono, son a la vesz in
mediarios y trabajadores. .

Art. 21.,- El trabajsdor no puede hacerse sustitulr por otro en la

prestacidén de sus servieios ni utilizar unc o mds auxiliares, sin la
aprobacidn del patrono. ¥ :
Art. 22.~ El trabajador que desee designar un muu}. o emplear
une o més auxilisres, lo mismo que el intermediario, m’wgm
patrono las condiciones en que prestard sus ;nﬂiml el sustitute, lo

suxiliares ¢ los trabajadores contratados, a i‘ln de que okm pu
da dar su aprobacidén y el contrato de m(o qmdo Iomn.udo ur“-
tamente con este dltimo. ,

La circunstancia de que el sustitute, ln_‘u;xuimo:o m-om-_
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trabajadores ejecuten su trabsajo con conceimientec del patrono ¢ de sus
representantes, supone dicha aprobaeidn .

irt. 23.~ Je reputa que el intermediario que trabaja conjuntament
con las personas contratadas por 81 y el trabajador que utilisa suxilis
res, cuando sélo han obtenido la aprobucidn tfeita del patrono, segin |

ls disposicidn finasl del art{eculo anterior, tieme poder para percibir
12 remuneracién correspondiente sl trebajo realisado en conjunteo, nieu-L
tras los trabejadores subordinados o los suxilisres no dem & conocer
al patrono las condicicnes en que prostan sus servieios.

Art. 2.~ No son intermediarics, sinoc patronos, los que contratan
obras o partes de cbres en beneficic de otro pars ejecutarlas por cuents
propia y sin sujecidn u &ste,

Art. 25.~ Los trabajaderes al servicio de un patrono que haya con<
tratado obras por su propia cuenta en beneficio de un tercerc, tienen
derecho de exigir de este dltime gue retenga el importe de las retri-
buciones devengadas en una de las fechas fljadas para el pago, siempre
gque este page no haya eido heche por el patrono en le forma indiecada.

En este omso, los trebajsdores guedardn subrogados en los derechos
de su patrono frents al tergero.

Los pagos hechos por el tercero al eoatrytiuta antes de la oposi-
eidn de los trebajadores podrf justificarse por todos los medios y sin
requisites de fefha cierta,. )

£l tercerc no pagerf o los trabajadores sino en virtud de sefitencia
oponible 21 contratista o con el consentimiente do este uzsx.o,

E1 patrono podrd probar por todos los medics el pags -que hubiese:
hecho el contratista o ajusterc antes de recibir la nott{;;;;s‘g de 1.*
trabajadores, ) ¢
- Art, 206,~ El menor - emontipado ae ruput&jnayor de oiii:;:;; ios
fines del contrato de trebajo. — I } e

Z1l menor no emsneipado gque tenga més de dieciseis afios de edad

-

dd
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puede celebrar contrato de trabajo, percibir las retribuciones eonnnu*
y lae indemnisaciones fijadas en este oddigo y ejercer las scciocnes gue
de tales relacicnes ss deriven, siempre que su padre«o tuSor no se opongs
de maners expresa y por eserito,

Neeesita la autorizecidn de su padre o tutor, o, a falta de ambos,
del juez de paz correspondiente, para ejercer cualquier» de esos derechos
y acciones, ol menor que haya cumplidc catorce sfios y no tenga mis de
dleciseis,

Art, 27.~ La mujer g¢usada tiene plens capacidad para celebrar el
contrato de trubajo, percibir las retribuciones convenidas y ejercer to=
dos los derechos y acclones que la ley acuerda al trabajador, sin perjuie
eic de lo que disponen los articuios 216 y siguientes del CSdigo Civil.

Art. 28, Los disposiciones de los articulos 26 y 27 quedan subordi<
nados en su aplicacidn a lo preserito en el titulo Del trabaio de lss mu~

Jderes v de los menores.

irt, 29.~ El contrato de trabajo y sus diversas estipulaciones, asi
como los hechos relatives & su ejecucidén o modificacidén, pueden probare
se por todos los medios,

Art, 30.~ Cualguiera de las partes puede exigir de la otra gue el
contrate de trabajo celebrado verbalmente se formalice por escrito, y,
en caso de aoﬁtiva. dirigirse al Departamento de Trabajo, o 2 la suto-
ridad loecal que ejerss sus funciones, para que cite a la otra parte con
el objeto .'mdi.tdoo

31 la parte citada no comparece o mantiene su mptin, © si surgen
diferencias, la cuestidn se sometera al jusgado de t.:-nlm,fof en 1a forms
orfineria de los asuntos contenciosos, para que se haga la mu- Justi~
ficaeldn de la existencia del contrato y de sus estipulaciones, -

Art, 3l.~ Cusndo el conirate de trabajo coi,to por umu:;‘. modip
ficssionss deberdn hacerse en igusl forms, / %

Art, 32.~ El trabajador o el patrono que no sepa 0 no pueda firmasr
a :
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suplird su firme vidlidamente fijande a&a sefias digitules en las actas
reiativas al contrato o a su ejecucidén o modificacidn,

En este caso, las actas deberan ademas ser firmadzs por dos testigos
los euales certifiearin que han sido lefdas & las partes ¥ que éstas Lll”
han aprobade en la forma indicada.

Art, 33.~ Ue todo contrate de trsbajo por escrito se harédn cuatro

originales: uno para cada une ¢e lus psrves, y los otros dos para ser r
mitidos por el patrono al Departamente de Trabajo, ¢ & la ausoridad loe:g
que ejerss sus funcivnes, dentrc de los tres diss de su fecha, ?

Dicha autoridad local archivara uno de los originalies, después de l‘ﬁ
registrado en el libro que llevard con tal ebjeto, y eaviarf el otro orik
ginal, en los tres dias de haberle recibide, sl Departamentc de Trabajo,
para su regisure y archivo en esta oficina,

Art. 34e= En caso de pérdida o destrueeidn del contrate escrite, en
todo sus originales, la prueba de su contenido se hard por todos los me~
dios,

Ert. 35.« Ll contrate de trsbajo eserite enuneiard:

lo,~ Los nombres y apeliidos, necivnalided, edad, sexv, estado eivil,
domicilio y residencia de los contratantes, y las menciones legales de -?a

'O‘dnlan personales de identided;

20,~ Bl servicio que el twabajador se abu“a prestar, y las horas

Y el lugar en que deba hacerlo; » ]

30.= La retribucidn que habrd de percibir el trebajedor, con 1ndicaet£u
de lo gue énaa per unidad de tiempou, por unided de ébrs ofiﬁ cualquiera
otra maners, y ia forms, ticmpo y luger del pugo; — ,

4ou= La duracidn del contrato, si es por eierto tiempej laindicacidn
de la obra ¢ servicio que 8 ovjete del ennﬁrure, 8i es qug_gngggbr‘ o
servieio determinados, o i mencidn de que se hﬂce~po{ tiempo 1gg;r1n1a¢,

50.= Lo demds que las partes puedan convenir de aeuerdo con 1a ley.

Contendrd las firmss de las parter o sus sefias digitales y las firmas
de los testigos, si & ello hublers lugsr, segin se prevé en el artfeulo
32,

dd
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TITULO IXX

DE LOS DEREGHCS T OBLICACIOKRES RESULTANTES
DEL COHTRATO

Art. 36.~ El contrato de trabajo obligs a2 lo expresamente pactado
¥y a todas las consecuencias que sean conformes con la buena fe, ls» equi-
dad, el usoc o la ley. |

Art. 37.« En todo contrato de trabajo deben tenerse como ineclufdas
las disposiciones supletorias dictadess en este ¢ddigo para regir las
relaciones entre trabajadores y patronos; pero las partes pueden modie
ficarlas siempre que sea con el objeto de favoreecer al trabajador y mer
jorar su condicidn.

Art, 38,- Son mulas las cléusulas que tengan por objeto 2a romdlj
© limitacidn de los derechos que acuerda este cddige en beneficio de
los trabajadores, y el contrato de tnbajo se ejecutari como si tales
cléusulas no existieran,

Art. 39.= El trabajador debe desempefiar su trabajo con intensidad,
cuidado y esmero, en la forma, tiempo y lugar convenidos, y bajo la
direccién del patrono o de su representante, a cuya antoridad estd so-
metido en todo lo coneerniente al trabajo.

Art. LO.~ Ademds de las contenidas en otros articules de este ed-
digo y las que puedan derivarse de los contratos de trabaje, de los
pactos colectivos de condiciones de trabajo®y do los reglamentos ine
teriores, son 6$11¢ne1m- de los trabajadores:

10.,~ Someterse a reconocimiento médieo, sea al ,.-olgitu- Bsu WQJ
en el trabajo o durante &ste, a petieidn del patrone, para comprober
que no padece ninguna incapacidad o enfermedad contagloss o que lo im-
posibilite pars realisar su trabajo} g- “_ . Lo

to.- Asistir con puntualidad a2l luw ln que deba proua—gn-.. pars
prestar sus servicios y desempefiarlos en 2 la fém convenida;

30.« Observar rigurosamente las medidas p::gxenthn o higiénicas
exigidas por la ley, las dictadas por las _sutoridades competentes v lds

dd
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‘ que indique el patrono, para ssgurided y proteccién personal de ellos o
de sus compafieros de laberes o de los lugares donde trabajan;

ko.= Comunicar a2l patrong © & su representante las observacicnes
que hagan pare evitar cualsuier dsfio que puedsn sufrir los trabajadores
o &l patronog

52,« Pressar los serviecios necesarios en caso de siniestro o ries-

go inminente on que la personz ¢ los bienes del patrono o de algln troe
bejador estén en peligro, sin que por cllo tengan derecho a rmmuénl
adicional;
f0.= Observar buens conducte y une satriecta discipline durante
las horas de trabajol
70, Cusrdsr rimrosamente ios secretos téenices, comereizles o
fabricacidn de los productos & cuys elahoracién concurran direete o in-
directamente, o de 108 cusles tengan conocimiento per rasén del trabajo
que ejecuten, as{ como de los ssuntos administrativos reservados cuya
divelgscién pueds eaussr perjuicios al patrono, tento mientras dure el
contreto de trabaje como despuds de su terminacidn;
80.~ Conservar en buen astado los instrumentos y dtiles que se les
faeiliten para el trabajo} sin que sean responssbles de su deteriore
sormsl ni del que se oeasione por caso fortulto, fuerss mayor, mala gae
1ided o defestuosa construceidn} e .
90+~ Uvitar desperdiecios innecesarios-en la manipulscifn de lios
materiales y uvﬁlm 2l patrono les gue no hayan usado;
10,~ Desscupar dentro de un téminc de veinte dias centados desde
la fecha sn que terminen los efectos del comtrato de trabaje, 1“ vie
viendas que les hayan facilitade los patronos. —
Art. K.~ %stl prohibido 2 los trahajadem
l0.= Presentarse al trsbajo o traba:nr on utado de W o en
gualguiera otrn gondicidén endlogej 2.0
20.~ Portar ermas de cualgquier clase durante las horas de labor,

salvo las exeepclones que p.ra eciertos traba;:ado;és utableu; la leys
dd
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30.~ Hacer colectas en el lugsr en que prestan servieio, dursnve lad {
horas de éste; l

ko.= Usar los {itiles y herramientas suministrados por el patruﬁn'-u?
trabajo distinto de squel 2 gque estén destinados, o usar los dtiles y he+
rramientas del patrono sin su autoriszacidn; » 1

50, Extraer de 1la fébrica, taller o establecimiento étil;; de trae |
bajo, materia prima ¢ elaborada, sin permise del patroncj

60+~ Hacer durante el trabaje propagsnda religiosa, politics ¢ cone
traria a las instituciones demoerdticas del pals.

Art, 42.,~ Son obligeciones de los patronoss

lo.~ Mantener las fébricas, talleres, cficinas y demds lugares en
que deban ejecutarse los trabejos en las condicicnes exigidas por las dis-
posicicnes a-nttniias;

20,= Proporcioner gratuitemente & los trabajadores los medicamentos
preventivos que indiquen lss sutoridades sanitariass, en virtud de la ley,
en gaso de enfermedades epidémicasy

3o~ Cbservar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para
prevenir accidentes en el uso de maguineriss, instrumentos y material de
trabajo;

ko.~ Instalar psra el serviclc de los cbreros un botiquin de prime=~
ros auxilios; -

50+~ Proveer oportunamente s ios trabajadores de los materiales que
hayan de usar, y, cuando no se hayan copprometido a yrabajar con herrami
tas propias, de los \itiles e instrumentos noeesarioquara:i; ejecueidn 41:.

trabajo convenido, sin poder exigirles alquiler per ese¢ coneeptos

60.~ Hantenar local seguro psra el depdsito de los 1n:ﬁrﬂi§ntan y utji-
les del trabajador, cusndo éste utilice herrumiehtas propias qn./dgbaa per=
manecer en el lugar donde se presten los nurVisioa: = 1

70.= Pagar sl trabajador el salerio correspondiente al tiempo que 3%—
te pierda cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del patrono:

80.~ Guardar a los trzbajadores la éebiQQ:enulidar:eiﬁa, absteniéndo-
se de mal trato de palabra o de obraj
dd
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90.= Cumplir las demds obligaciones que les impone este eddigo y
las que se derivan de otras leyes, de los contratos de trabaje, de los
pactos colectivos y de los reglamentos interiores,

Art, &L3.~ Estd prohibido a los patronos:

lo.~ Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratifica-
eidn paras que se les admita en el trabajo ¢ por cualguler otro motivo
relative a las condicicnes de éste}

20+~ Obligar a los trabajadores a que compren sus artficulos de con+
sumo en tienda ¢ lugar determinados;

30+~ Hacer colectas y suscripciones en los centres de trabajoj

oo~ Influir en los trabajadores pora gue ingresenm o no en un sine
dicato ¢ para que se retirem de aquél a que pertenecen o para gue per=
manescan en #1;

5¢e~ Ljercer presidn en los trabajedores para que voten por deter=
minada candidatura en le eleceldn do los funeicnsrios o representantes
de un sindicato;

60.~ Influir en lus actuaciones poifticas o en las creencias relie
gicesas de los trabajadores;

70.= Apropiarse o retener por su sola voluntad las herramientas u
objetos del trabajsdor, a titulo de indemnisacidn, garantfa o compensa-
eidn; ' p—
8o.~ Presentarse en la fébries, taller o tstablecimiento en estado
; is embrisgues o en cualquiers ctra condicidn andloga;

96, ~ sgoeu:ar cualquier acto gque restrinja los dcroiﬁos que el trae-
bajaéor tiene conforme & la ley,

TITULO IV
Do LA SUSPERSION DEL CONTRATO

3

—

" r

__.-”

Art. b4h.- Las causas de suspensidn pundan-;toctar todos 1;. con-
tratos de trabajo vigentes en una empresa o lola-gnso~uao o vnrios de
ellos,

Art. 45.- La suspensiln del contrato de trdbajo no implies su '.r.grg
eidn ni compromete la responsabilidad de las partes,

dd
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Art. Lb.- Durante la suspensidn del contrato de trabajo, el trabae-
jador queda liberado de prestar sus servicios y el patrono de pagar la
retribucién convenida, salvo disposieidn contraria de la ley o del cone
trato. '

Art. 47.- Son gsusas de suspensidn de los contratos de trabajos

10.~ La falta o insuficiencia de materia prima, siempre que no sea
imputable al patronoj

20.,= La falta de fondos para la continuscidn normal de los trabajos
si el patrono justifica plenamente la imposibilidad de obtenerlos;

19.,= Kl exceso de produceidn con relacidn a la situszcidn econdmiea
de la empress y @& las condiciones del mercado;

Lo.= La incosteabilidad de la explotacidn de La empresa;

50,= Bl ecase fortufto o de fuerza msyor;

60.~ La muerte o ineapacidad del psatrono, cusndo tenga como consee
cuencias necesarie, inmediata y directa, una imposibilidad temporal de .04.
tinuacidén de los trsbajos;

70.~ La prisidn preventiva del trabajador seguida o no de iibertad

provisionsl, hasta la fecha en que sea irrevocable la sentencia definiti
va, siempre gue lo absuelva o descargue o que lo condene Unicamente a
pecuniarias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 78, ordinales 1‘9.
Yy 19043 : .
80.~ La enfermedad contagiosa del trabajador o cualquiera otra que lo
imposibilite para el deSempefio de sue labores, siempre que no hayan sido
contrafdas por causas vergongosss o por falta imputable sl trabsjader;
. 90.~ Los accidentes que le ocurran sl tranJadog -n_igs condiciones
b 4 éircunotancias previstas y amparadas por la 1cy'-obro-gg¢1¢'n;.. del
trabajo, cusndo sélo le produszean una incapecidad temporal; -
. 10.,= La licencia acordada por el Pl‘fﬁﬂbfﬂ;gelioitud del trabajador;
1lo.~ El hecho de que el trabajador enté_ggnplinado'oﬁtiggciono. ie~
gales que lo imposibiliten temporalmente para préstad sus servieios al
patrono. fsta suspensién cesa de pleno derscho a les 200 dfas;
dd
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120.~ La huelga v =1 parc calificados legales;

130.~ Cualquiera otra circunstaneia que haga necesaria la aaspcalléﬂ‘
o reduceidn de los trabajos de la empresas

Art., 48.~ El patrono estd obligsdo a conceder al trabajador un dia
de ligenecia con disfrute de salario para celebrar su matrimonio y en 1

essos de alumhramiente de ls esposs y de fullecimiento de los szbuelos, pa-
dres, ¢ényuges e hijos,

Art. 49.~ B8 obligaeidn del trasbsjador der aviso al patronoc de la
eausa que le impida asistir s su trabajo dentro de las veinte y cuatro
hoeras de ceurrir el hecho cue justiiique la suspensidn del comtrate.

Art, 50.~ Pn los casos de sccidentes o de enfermedad, el trabajsdor
solo reeibird las atenciones médicss y las indemnizaciones acordadas por

L 2

las leyes sobre acecldentes del trabajo o sobre seguro social, en las for
mas y condiciones que dichas leyes determninan,

Art. 5l.- La suspensifn de los contratos de urebajo surtird efecto
desde el dfa em gue ha ocurrido el hecho que la origina,

En los casos previstos en 1os ordinales 1l0., 20., 30+, 404, 50., ¥
130. del articule 47, el pstronc debe participar al Departamento de Tra~
bajo 1a suspensidn y la causa de ella, dentro de los tres dias posterioe
res de la fecha en gue haya ocurrido. Vsta cbligscidn no es apligable &
las empresas agricola industriales cuando la ‘gnpcnatén sea menor de
tres dfas, s )

Igual purtictpaatén debe ser hecha por los heredercs © los represenr
tantes del patrano en el caso del ordinal Go del miszme artxgulo

Estas partictpaciones pueden hacerse adn antes de que-Be produses
la suspensidn. ~T\\/

il Departamento de Trabajo comprobard si existe o no Ia causa de sus~
pensidn slegada, y dictard la reselueidn eerro;;;nd;cnto. — ff’ ¢

Art., 52,~ El patrono puede nombrar un Miﬁm wientras dure ia
suseneia del trabajador por cualquiery de las csusas enuncisdas en 108
ordinales 70., 80, 90., 100., ¥ 110, del artfcule 47.
dd
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. Art. 53.- La suspensidn cesa con la causa que la ha motivado.

El patrono o sus herederos reanudardn inmediatamente los trabajos
mediante notificacidn 21 Departamento de Trabajo ¢ a la autoridad local
que ejerza sus funciones, que se encargari de llevarlo al conocimiento de
los trabajadores.

51 el patrond , 4,4 herederos no reanudan los trabajos, a pesar
de haber cesado la causa que ha determinado la suspensidn, el D
de Trabajo, previa comprobacién de esta circunstancia, declarard que la
suspensidn de los contratos ha cesado,

Art. 5ke= 54 el Departamento de Trabajo o la autoridad loecal que
ejerza sus funciones no encuentra a uno o varios trabajadores dentro del
tercer dfa, a contar de la fecha en que haya recibido el aviso eserito de
la reanudacidn de los trabajos, notificari esta a los interesados por mee
dio de un aviso que hard publicar tres dfas consecutivos en un periddieceo
de 1a loeslidad o de eirculacién nacional,

El pago de estas publicaciones serd por cuenta del patrono o de sug
herederos.

Art., 55.- Se reputa que el trabajador estd en falta y sujeto a las
sanciones que Se establecen mis adelante para las ausencias 1nju-t1:1,.¢g1,
cuando no concurra a prestar sus servicios el dfa en que termina la suse
p;nsaéa por haber cesado la causa gue le inptdisfhrnhajar. ¢ dentro de los
seis dfas subsiguléntes a la fecha de la participacidn indicada en el artf
eulo 53 © a la fecha de la dltima publicacidn del aviso previsto em el
articulo 54. <f =

TITULO V :
DE LA MODIPICAGION DEL CONTRATO
Art, 56,« El contrato de trabajo consent ldo r&ltdnnoiizdiéiro las
partes puede ser modificado: Al ¥y T
lo.= Por virtud de disposiciones eontoniduoie; este eddigoe y en
otras leyes;
20.~ Por efecto de los pactos colectivos dc;oondicionoc de trabajo;

—dd -
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30.« Por mutuc consentimiento.

Art, 57.- La cesidn de una empresa ¢ de una sucursal o dependens
cia de la misma, trasmite al adquiriente todos los derechos y obligacio-
nes resultantes de los contratos de trabajo que correspondan al estas
blecimiento cedido, inclusos los que hayan sido objeto de demanda y es+
tén pendientes de fallo o de ejecuecidn.

Art, 58.- £l nuevo patrono es solidariamente responsable con el
patrono sustitufdo de las obligaciones derivadas de los gontratos de
trabajo o de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitueidn, hastd
1a preseripeidn de la correspondiente aceidn,

Art. 59.~ Las relaciones entre el patrono sustituido y el l&lﬁiT
tuto no estén regidas por este eddigo.

TITULO VI
Di LA TEAMINACION DEL CONTRATO
CAPITULD I |
Be las causas de lz terminaeion

Art, 60.~ El contrato de trabajo puede terminar sin responsabie-
lidad ¢ con responsabilidad para las partes,

Art, 6l.« El contrato de trabajo termina sin responsabilidad pl*!
ninguna de las partes:

lo.~ Por mutuo consentimientoj

20.= Por la ejecucidn del contrate;

30.= Por la imposibilidad de ejecucidn;

Lo.= Por las deméis causas previstas al respecto en el contrato.

Art. 62.~ Il contrato de trabajo teramina edn'rnsénalabtlidat pad
ra algunas de las partes; '

lo.~ Por el desahucio;

20.- Por el despidc del trabajador; = : —

—

30.~ Por la dimisidn del trabajador, ~ R
Art. 63.- A la terninacidn de todo contrate de trabajo, por eual-
quier causa que &sta se produzeca, el patrono debe dar un certificado &l
trabajador, a peticidn de éste, que exprese Unicamente:

dd
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lo.~ La fecha de su entradaj

20.~ La fecha de su salidaj

30.= La clase de trabajo ejecutado;

Lo.= E1 salario gque devengaba,
CAPITULO IIX

irt, 6h,- La terminacidn del contrato de trabajo por mutuo consen+<
timiento, para que tenga valides, debe hacerse ante el Departamento de
Trabajo o la autoridad loeal gque ejerza sus funciones, o ante un aotario1

Art. 65.- Los contratos para un servicio u obra determinsdos ter-
minsn, sin responsabilidad para las partes, con la prestacidn del servi-
eio o con la conclusién de la obra.

Art, 66.,~ Los contratos por cierto tiempo terminen sin responsa~
bilid-d-par- las psrtes con el plaso convenido.

8i el trabajador continia prestande los mismos servicios con el
conoecimiento del petrono, el nueve contrato que se forma serd de la cates
goria s que corresponda la naturalesa de los servieios, segin se dispone
en los artf{culos So. al 12, ambos inclusive,

Art. 67.- El contrato de trabajo termina también sin responsabili<
dad parz ninguna de las partes:

lo.= Por la muerte del trabajador o su incapacidad f{sics o men-
tal ¢ inhabilidad -Qniftgota para el desempefio defao- servicios gue se

-

obligéd a prestar; o su enfernedad o ausencis cuiplinado las obligaciones
8 que se refiere el ordinal 11° del articulo 47 u otre cammunma
que lé haya impedido concurrir 2 sus labores por un p.r(¢° gbtal do mis
de doscientos dfas durante el afio, contados desde el dfa d& nu.,rt.gra
inasistencia; y ‘
20.~ Por agotamiento de la materia cbjeto de una %““';;i;_iéE!P'T
tiva; ’
3o.= Por cierre de la empresa o reduccidn dcriéittva del trabajo,
resultantes de falta de elementos para continuar la explotacidn, ineos-
—dd
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teabilidad de 12 misma u otra causa andloga, con la aprobacidn del De-
partamento de Trabajo en la forma establecida en el artfculo 51;

Lo.= Por sasc fortufto o de fuerza mayor.

84 el patrone estd asegurado en ol momento en gque se produce un
siniestro, deberd, al reeibir la indesnizscidn por concepto del seguro,
reconstruir la empresa en proporeidn del valor reeibido o de lo mru'lr.
indemnizar ecuitativamente a los trabajadores.

La indemnizacidn de los trabajadores nunca podrf ser mayor del ime
porte del suxilio de cesantia.

CAPITULO IIX
De le terminscidn por deschucio

Art, 68, Deszshucio es el acto por el cusl una de las partes ejer=
ce el derecho de poner término & un contrato por tiempe indefinido,

Art. 69.% in el contrato por tiempo indefinido cada una de las plL‘—
tes puede ponerle término, sin alegar causa, cuando estime conveniente,
adn durante la suspensidn del contrato.

La parte que ejerce esto derecho estd obligada & dar aviso previo
a la otra, de acuerdo con las reglas siguientes:

lo.= Después de un trabajo continue no menor de tres meses ni né-
yor de seis, con un minimun de seis dfas de anticipacidn;

20.~ Después de un trabajo continuo que sxceda de seis meses y J
sea mayor de un afio, con un minimun de doce dfas de anticipacidn; |

30.~ Despuds de un afio de trabajo contfnuo, con un mfnimm de veﬁt-
ticustro dfas de anticipacidn.

Art, 70.~ FEl desahucic se comunicaré al )ﬂomu de Trabajo
o & la sutoridad que ejersza sus funciones, que & su vez lo notificard a
1a perte interesada. , >

La falta de pago en un plazo de diez dfas d;cpufr de it termina~
¢idn del contrato, serd castigada con multa de D325,00 ( veintiecinco
pesos).

Art. Tl.= Ul patrono o el trabajador paeden prucin&tr del plaszo

dd
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n de desshucio con la obligacidn de pagar 2 la otra parte una suma igual al
| salaric que corresponds a dicho plazo,.

Art. 72.- El patrono que ponga término al comtrato por tiemps
indefinido en ejecucidn del derecho de desahucio, pagard al mb;.;aw
un suxilio de cesant{a cuyo importe se fijsrd de acuerdo con las reglas
siguientes:

lo.~ Después de un trabajo continuo nc menor de tres meses ni

mayor de un afio, una suma igusl a los salarios de dies dfas;

20.= Después de un trabajo eontinuo mayor de un afic y no mayor
de dos, una suma igual & los salarios de treinte dias;

30+~ Después de un trabajo continuc mayor de dos afies y ne mayor
de cineco, una suma igual a los salarios de sesenta dias;

4o.= Despuds de un trebajo continuo de mds de eineo afios y ne nae
yor de dies, una suma igual & los salarios de ciento velnte dfas;

50+~ Después de un trabajo continuo de uds de dies afios y no ma=
yor de veinte, una sum& igual 2 los salarics de clento ochenta dfas;

60+~ Después de un trsbajo continuo de més de veinte afios, una
suma igual a los sslarios de un sfio.

Art. 73.~ El auxilio de cesantia debe pagarse sunque el trabaja-
dor pase inmediatsmente a servir a las drdenes de otro patrono,

También debe pagsrse el auxilio de cesant{a cuando el eontrate
termine?

1o.= Por 1la muerte del patrono o su ingapacidad fisiea o mental,
siempre que estos hechos produscan como wuoct‘xeneu la teraminacién

del negoecio; ’ il
20, Por quiebra o liquidacidn judicial de Ja lempresa, siempre
que ¢ese totalmente la explotacidn de &sta, el

Arte The= Ho tiene derecho a auxilic de cesantia el ;;abajm

que al terminar su contrato quede protegido pbr una jgbwm.
slén de vejes o de retiro. -

dd
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Art, 75.~ La duracidn del contrato contfnuc incluye los dfss de
fiesta legal, los de descanso, los de vacaclones y los de suspensidn &
contrato de trabsjo por cualquiera de las causas enumeradas ea el arc?
1o 47, o convenidas por las partes.

Art, 76.- El importe del suxilio de cesantfa, lo mismo que el co=
rraspondiente al plazo de desahucio, se caleulardn tomando como base el
promedic de los szlarics devengados por el trabajador durante ei dlitimo
gfio ¢ fraccidn de un afio que tenga de vigencis el contrato,

Para estos cAlsulos 381lo se tendran en cuenta los salarios coe

rrespondientes a horas ordinarias.
GAPITULO IV

Art. 77.- Despido es la resclucidn del eontrato de trsbajo por 11:
voluntad unilateral del patrono. -
Es justificade cusndo el patronc pruebda la existencia de una justs
causa prevista al respecto en este eddigo.
¥s injustificado en el caso contrario,
Art. 78;- il patrono puede dar por terminade el contrato de traba+
ge despidiendo al trabajador por cualquiera de las causas siguientes:
Por naber el trabejador indueide & errer al patrono pretendiendo
tener condicicnes o conccimientos indispensalles que no pesee, o presen~
téfdole referencias o certificados porsonallt'i?in falsedad se comprue~
be luego;

20.= Por ejecutar el trabajo en forma que dn-nostro su incapacidad,
ineficiencia o falta de dedicacidén & las labores p-mn,u..\gu.x.; ha s

\

contratado; £
3c.= Por ineurrir el trabajador durente sus lsbores en—}ult.. de

probidad o de honrsdez, en actos o intentos dq’violcnctl. 1nj;=(.' o

leoe tratamientos contra el patrono o sus par;nntcn,,tl eapatan-a'lol jefes
de ls ofieina, taller u otro centro de la empresa;

“ n "
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4o.= Por cometer el trabsjador, contra slguno de sus compafiercs,
cualquiera de los actos onu-erudoa~en el spartade anterior, si con ello
altera el orden del lugar en gue trabajaj

50.~ For cometer el trabajador, fuera del servieio, contrz el pae
trono ¢ sus pardentes o contra los Jefes de la empres2a, algunos de los
actos a qus se refiere el ordinsl 3o, del presente articule;

60.~ Por oeasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios mas
terisles, durante ol dessmpefic de las labores o con motivo de Zstas, en
los edificios, obras, maquinarias, herranientas, materias primas, proe
ductos y demis objetos relacionados gun el trabajo;

70+~ Por soasionar el trabajador los perjuleios graves, menciona
en el ordinal anterior, sin intencidn, pero con negligencia o impruden
de tal naturalesa que sean la causa del perjuicios
80.~ Por ecometer el srabajador actos deshonestos en el taller, csl
tableciniento o lugar del trabajo;
Go.= Por ravelar ol trzbajador los secretos de fabricacidn o dar 8
eonocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la empress)
100,~ Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido

inexcusables, la seguridad del taller, oficine u otro centro de la emprée

82 o de personas que a1l{ se encuentren:

1lo.~ Tor inasistencia del trabajador = sus labores durante dos d!#l
consecutivos o dos dfas en un mismo mes sin sermiso del patrono o de guien

lo represente, o sin netificer la causa justa ano tuvo para ello en el
plaso preserito por el articule 49, '
120,~ Por suseneis, sin notificaeidn de causa Jyatinm. dsl sra-T
bajador que tenga a su cergo alguna faena o méquina cuyp imsetividad o
paraliszacién implique necesariamente una pcrlarbaoiéa para la empresa
130.,~ Por salir el trabajedor durante lnq’horan da trnhaggfltn pers=
miso del patrono ¢ de quien lo represente y lia»htlarlo -naifoitgdo &
cho patrono o s Su representante, con antericridadg 1a causa justifi

gque tuviere para sbandonar el trabajo. ;;/
dad
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140.~ Por descbedecer el trabajador al patrono o & sus representane
tes, siempre que se trate del servicio contratado;

i50.~ Por negarse el trabsjesdor a adoptar las medidas preventivas
© a seguir los procedimientos indicados por la ley, las autoridades come
petentes o los patronos, para evitar accidentes o enfermedades;

160.~ Por violar el trabajador cuslquiera de las prohibiciones pree
vistas en los ordinales lo., 20., 50., y 60., del artfculo A4l.

170.= Por violar el trabajador cualquiers de las prohibieciones pre-
vistas en los ordineles 30. y 4o. del artfeculo 41, despuds que el Depars
tamento de Trabajo o ls autoridad local que ejersa sus funciones lo hae
ya smonestado por la misma falta & requerimiento del patrono;

180.~ Por haber sido condenado el trabajador « una pena privativa
de libertad por sentencia irrevocablej;

190.~ Por eualquier causa prevista en el contrato, siempre gue umL
fie una falta dal trabajader ssncionada por leyes represivas o que sea
de importancia manifiesta para la adecuads ejecucidn del contrate de
trabajo;

200.~ For mtmodad contagiosa del trsbajador o cualquiera otra que
1o imposibilite para el desempefio de sus labores, contraldas por causa
vergongosa o por falts imputable 21 trabajndot;

2o.~ Por cualquier otra falta grave & las obligaciones que el cone
trato imponga al trabajador. T g ;

Art. 79.- El patrono que despide & un trabajador por cuslquiera

de las causas enumeradas en el articulo 78, no inecurre en romnbniafo

Art.'. £0,« El derecho del patrono a despedir al t.rqbnjéqr por una de
las csusas enumeradas en el m(ﬂlo 78, eaduca a los qui.nc)o uu.
Este plaso se cuenta & partir de la fecha en que se ha gmm& ese

-

derecho. <

Art. 8l.~ in las cuarenta y ocho horss luhngnuatu al doipuo,-ol
patrone lo comunicard, con indieacidn de la uun, ;1 Departamento de
Trabajo o a la sutorided loeal que ejerzs sus tuilonu, que a su ves

1o denunciard sl trabajador.

3

dad
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;rt. 82, Ll despido que no haya sido comunicado a la sutoridad
del trebajo correspondiente en el término indicade en el artficulo 81, se
reputa que garece de justa causa,

Art, 83.~ Si como consecuencia del despido surge contencidn y el

patrono prueba la justa causa invocada por él, el tribunal declarard jnl;
tificado el despido y condenard al trabajador sl pago de unz multa de cine

co a veintiecinco pesos como sorreccidn diseiplinaria,

El trabajudor quedard exento del pago de la multa si prueba que,
a su vez, el patrono incurrié en uns cualquiers de las faltas -nn-.raﬁnJ
en el articulo 86,

Art. 8L4.~ 51 el patrono no prucba la justa causa invocada como
fundamento del despido, el tribunal declarard el despido injustificado
y'rosuclto el contrato por culpa del patrono, y, en consecuencia, conde-
nard a este iltimo & pagar al trabajador los valores siguientes:

lo.= 51 el contrato es por tiempo indefinido, las sumas que corres=
pondan al plazo del desshucioc y al auxilio de cesantfa; |

20.~ 51 el contrato es por clerto tiempo o para una obra o scrvi4

elo determinados, una suima igual a los salaries que habria reeibide el [
trabajador hasta ol veneimiento del término estipulado o hasta la coneld
sién del servicio o de la obra convenidos; perc en este caso el total dj.
_dichos salarios no podrd exceder de lo que habria recibido en caso de
desahucio sobre contratos de trabajo por tiempo indefinide, a menos que
las partes hayan 7ijado una suma mayor, por eserito, al celebrar el cons=
trato; : |

30+~ Una suma igual s los salarios que habrlgvgecipido el traba-
jedor desde el dfs de su demanda hasta la fecha de 1s senténcia definie
tiva dictada en dltima instancia. Esta suma no puede exceder de los sa=

larios correspondientes a tres meses. 3

Las disposiciocnes de este frQiss no -nrin aplieablol ggg;ao sur=
ja un litigio que no sea por despido. ,,’ £, Sy s
dd
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CAPITULO V

Art, 85.- Dinisidn es la resolucidn del contrate de trabajo por la
voluntad unilaterszl del trabajador.

8 justificada cunnde el trabajador prueba la existencia de una Juse
ta eausa previste al respecto en este eddigo.
Es injustificsde en el casc contrario.

Art. 86.~ Tl tyrabajedor puede dar por terminade el contrateo de trabie
jo, presentande su dimisidn, por cualquiera de las causas sigulentes:

lo.~ Por haberle inducide 2 error el patrono, al celebrarse el con-
trato, respecto a las condiclones de &stej

20.= Por ne pagerle ¢l patrono ¢l salario complete gque le correspon<
da, en la forma y lugar convenidos ¢ determinades por la ley, salve las
reduceiones autoriszadss por ésta;

30.~ Por negarse el »astrono a pager el salarioc o a reanudar el trae
bajo en c2so de suspensidn ilegal del econtrato de trabajoj

k0.~ Por incurrir el patrono, 2us parientes ¢ dependientes gue obren
con el consentimfento exprese o udcito de 81, dentro del serviecio, en
faltas de probidad u honrades, en actos o intentos de viclencia, 1:Jur£*l
o malos trstsuientes contra el trabajador o comira su eényuge, padres,
hijos o hermsnos; )

50.= Por incurrir lss nismas persongs en los actos a que se refiere
el apertado suterior, . ¢ra del servieio, si scn de val gravedad que ha<
gan imposible el cumplimiente del eontrato; ‘T |

6c.= Por haber el patrono, por si misse o por madi$~dn‘p§;a perscna
ocultade, inutiligado o deteriorado 1ut¢neieatln¢nto las h-rr'uangns °
dtiles de tradejo del trabajador; o : oy

76.= Por redueir ilegaimente el patrono el anlarie del trabajadorg

Bo.~ Por exigir el patronc al trabajador que realice un trabajo dlo¢
tinto de agqual a que e=:d obligedo por el coutrato, salvo qugﬂ;. trate
dd
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de cexbio temporal & ua pussto inferior en casc de emergencia con dis-
frute del misme sueldo correspondiente & su trabajo ordinurio;

G0.= Por reguerir el patrone sl trabajador que preste sus sorvi-
clos en condiciones que lo obliguen a gasxbiar su residencia, a wanus que
el cambioc hays sido previsto en el contrato, o results de ls naturalesa
del trabajo ¢ del usc, o sea justiligade y no cause perjuiedo al treobsis
dor;

100.~ For estsr el patrono, un miesbro de su familia o su repre=
sentante en la dirsceidn de las labores, atacado de slguna enfermedad
econtagiosa, slempre qie el trabajador deba permanecer en contacte ine
mediato con ls perscna de gue se trata, o por consentir el patrono o su
representante que um trabajader stacade de enfermedad eontagiosa perma~
nesen en ol trabajo con perjuiecic para el trabajador dimisionarios

llc.~ Por existir peligro grave pars la seguridad o salud del tres
bajador, porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que
las leyes sstablecen;

120.~ Por comprometer el patrono, con su imprudencla o desguido
inexcgusables, la seguridad del taller, oficina o centro de trabajo o de
las personas gue allfl sc encuentren;

1%.~ Por viclur el patrono cualcuiera de las diapo:ieioqp. contes
nidas en ol articule 43; :

140.~ Por cuslquier enusa prevists en el contrato, siempre que
entrafie uns felte del patrono sancionada por leyes represivas ¢ que sea
de importancic menificste pera la adecusda ejecucifnm del contrate de
trabajo; “( / (/

15c.~ Por incumpliriento de una obligecidn ;;stanbiélyéjiurgp del
patrono;

Art. 87,« E1 derecho del trabajador 2 dar_por

/ »
trato de trabajo presentando su dimisidn por mn;kqunra do las e’guu-

ennueindso en el artfculo 26, caduca a los quincg/dial.
Lste plase sSe¢ cuents 3 partir de la rechn en gue se ha,gnngrade




~
o/
)
<2
VA
Wl
ol-4

o

¢ =2

)

A DOMINICANA

Letedseusesansan aan i a et raat iy o¥neani s 3

REGISTRADA Y :

en el folio.....4...

asientos de Ley § Decrelos vil ces

por la ﬂw.:..::\d\

ilas a maguina

a razén de dos e:

L T o \
U

Eacaras



CONGRESO NACIONAL &35

ASUNTO: Proy. dé ley de 05digo de Trabajo FAG. 26

.;.. derechc.

Art, 88.. T1 trabaiedor aue prasents su dimisidn v sbondone ol
trabajo  por cuslauiera de les ¢ausas onumeradas en el artfculs 86 no
iscurre en responsabllidad.

irt. #9,- Tn los cusrentsr v osho horas subsigiensos s la dinle
8ifn, el trabajedor la somunicarf, con indieneidn de la cousa, al Depsre
tasento da Trabajo ¢ » 1ls autorided loeal que ejersa sus funclones, que
& Su vez ls denunciard 2l patrenc.

La dimisidn no eommieada a 1a sutorddad del trabajo correspondiend
te en ol términe indieando en aste artfonlo, se repusa que carece de J‘.‘T
sausa.

Art, 90.= 31 cemo eonsecusrsiz de la dimisidn surge contencidn ene
tre las psrtes, y el trobajador pruebs ln justa esusa inveeada por &1,
el tribunsl desiararf justifieade la dimisidn y eondenard sl pavrono a 188
pismas indemnizacionas que preseride el artioulo 84 pars el case de dese
pido injuesifiesdo,

24 ¢l patrons nrushs que ol tysbaiador, 2 su ves ilnewrrid en fale
tes que justificarfan su dssnido, ol monto Ade las indesmisaciones podrd
ser radueide haste la mited,

-, irt, 91.,~ 31 no se scompruebe la justa ceuss lcwoeah como fundae
mento de 13 dimisidn, el tribunal 1= declavers suztmuum, regolverd
el contreto de trebajo por culps del trsbsjader y wendenard a éste al
pago de une rults de cineo a veintieineo pesos comp corresciln diseiplie-
neris y & uns indemnizaeidn on favar del patrono iasml nl Snpcrto dal
desshucio previsto por el srtieulo 71, - \ -

LYBRO BSEGUNDO
DE 1A REGULACION PRIVADA DB L&&
CONDICIONES Di% CONTRATO DE mm g
TITULO I 2
DEL PACTO CGOLECTIVO DE COSDICIORES DE IBWD
irt. 92,« Pacte colectivo de condieiones de mbqo es al que, con

N \
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1a intervencidn de los organismos mis representativos, tanto de patronos
como de trabajadores, puede celebrarse entre uno o varios sindicstos de
trabajadores y uno ¢ varios patronos o uno © varios sindicatos patrona-
les, con el objeto de establecer las condiciones a que deben sujetarse 148
contratos de trebajo de una o varias empresas. 4

Art. 93.~ En el pacto colectivo pusden reglamentarse el monto de 1ds
salarios, ls duracidn de la jornada, los descansos y vacaciones y las des
més condiciones de trabajo.

Art, O4.~ Las partes pueden incluir en el pacto colectivo todos lo

acuerdos que tengan por objeto garantizar el cumplimiento de buens fe de
sus disposiciones.

Art. 95.~ Son iifcitas, y ental concepto se reputan como no eseri-
tas, las ecldéusulas que obliguen al patrono:

lo.= A no admitir como trabajadores sino a los miembros de un sine
dicato;

20.= A preferir para ser contratados como trabajadores a2 los miem~
bros de un sindicato;

30;- A despedir al trabajador que deje de ser miembro de un sine
dicato;

/ 4o.~ A ejecutar contra sus trabajadores las sanciones pronungiadas
contra ellos por el sindicato a que pertenecen,

Art. 96, Un sindicato, tanto patronal como de trabajadores, para
poder celebrar pactos colectivos de condiciones de trabajo, debe posser
estas condieiones:

lo.- Estar registrado en la Secretarfa de Estado de Trabajo;

20,~ Tener capacidad por sus estatutos para celebrarpsctos colece
tivos de condiciones de trabajoj

30.~ Ser representante autorisado de los patronos o de los trabaja«
dores cuyos intereses prolesionales afecta el pacto colective, de confor=
midad con les articulos 97 y 99.

Art, 97.- El sindicato patronal sdlo representa los intereses pro-

dd
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fesionsles de los patronos gue sean miembros de le ssociacidn.

Art, 98,~ Il sindiecato de empress tiene preferencia para la cele-
bracidén de pactos colectives con el patrone en cuya empresa trabajen sus
miembros.

Art. 99,- Fl sindicsto de trabajadores estd asutoriszedo para re-
presentar los intereses profesionsles de todos los trazbajsdores de una
empresa, slempre que el sindicato cuente entre sus miembros con més de un
sesenta por ciente de dichos trabajadores.

Art 100.« Los representantes de los ainéinsﬁos Justifican su ca=~
lidad por el acta de la asamblea general celebrada con ese objeto, en
presencia de un notario o de un representante del Departemento de Trae-
bajo, pera que certifiquen que la autorisacidn pera celebrar el pscte
colectivo he sido scordada regularmente por el voto favorable de la ma~
yorfa de los patronos del sindicate, en lo que respecta s los patrones,
y por la mayoria requeride en el articule 99, en cuanto a los trabjado-
rés.

Art. 10l.~ Cusnde se trata de una empresa gue por la {ndole de snﬁ
actividedes emplee trabajedores pertenecientes = diferentes profesio- - |
nes, y dichos trabsjadores no estén constituidos en sindicato con la ma«

yorfa preserita en el artfculo 99, el pacto colective podrd celebrarse

eon el conjunto de los sindicatos gque representan a cada una de esas prﬂ-
fesiones, a condieién de que por ese medic se obtengs la indicada mayoris.
Art, 102,~ El pacto colectivo debe hacerse por eserito,
De lo contrario, no producird ningin efecto,
Art. 103.- El pacto colectivo no es vélido sino cusnde ha sido he-

-

cho en tantos ori;lnalos gomo partes hayan intervenido con interés dige
" tinto, més dos originales para el Departamento de Trabajo.
Art. 10k Parz que el pacto colectivo de trabajo pueda ojucutarlﬁ
han de cumplirse las forualidades sigulentes:
lo.~ Imprimirse o sscribirse con caracteres facilmente legibles;
20.~ Fijarse durante quince dims en los lugares mfs visibles de
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los establecimientos donde deban aplicarse sus disposiciones;
| 30.~ Ser aprobade por los organismos més representativos de patronos
y trabsjadores, y por el Departamento de Trabajo.

Art, 105.« Cualguier trabajador interesado o cualquier patrono miem-
bro del sindieate gue heya firmade el paeto colective puede formular, den=
tro del indieado plago de quince dias, oposicidn motivada contra la apros
bacidn de dicho pacto, mediante eserito depoeitado =nte el Departsmento
de Trabajo ¢ la autoridad que ejerza sus funciones,

Art. 106.~ El Departamento de Trabajo, en vista de la documentacidn
que se le someta y despuds de oir las alegaciones de todas las partes
{nteresadss, dars o negard su aprobacidn al pacto colectivo.

Art, 107.~ Los sindicatos de trabejadores y los patronos ¢ sindies
patronsles ligados por un pactoe colectivo, as{ comoe los miembros de dichos
sindicotos, estdn obligados a no hacer nada que pueda impedir o estorbar
su ejecucidn,

Art., 108.- Bl sindicato de trabajadores no es garsnte de la ojtcutléh
del pacto eslectivo por parte de sus miembfos sino en la medida determi-
nads en el mismo pacto. |

Art. 109.,- Las condiciones convenidas en el pacto colectivo se re
tan inclufdas en todos los contratos individusles de trabajo de la l-::j'
sa, aunque se refieran a2 trabajadores que no sean miembros del oln@teaﬁJ
que lo haya é:lobrtdo; salvo disposieidn contraria de la ley.

Art. 110.- %l pacto colective no se aplics, salve eliusuls especial
sl rospoqto, & los contratos de trabajo de las personas que doan-pcﬁln
puestos de di#qnel&a o de inspeeceidn de labores,

Art. 1ll.~ Los contratos de trabajo celebrados por la empresa con
anterioridad a la vigencia del pacto colective quedan modificados de pll-
no dereche , sin formalidad alguna, de acuerdo con las condiciones con~
'vunidn- en el pacto, siempre que favorezean al trabajador.

Art. 112,~ Se consideran como no escritas las cléusulas del contrato
de trabajo que contengan renuneis o limitacidn de los derechos gue el
pacto coleectivo establece en favor de los trabajadores de la empresa,
dd
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Art, 1ll3.~ El pacto colective, cuando es por t iempo deterainado,
no puede celsbrarse en ningin esso por menos de un afio.

Art. 1li.~ U1 pacto colectivo termina:

10.~ Por ls terminzeifn de todos los contratos de trabajo de la eme
presa o de cualquiera de las emproesas que haysn suseriteo el pacto colecw
tivos

20.~ Por mutueo consentimiento;

0.~ Por las causas establecidss en el mismo pactos

40.- Por extincidn del sindiesto o de cualquiers de los sindicatos
que haya suscrito el paeto coleetivo;

50.= Por denuncia en los pactos colectives por tiempo indefinido,
despuéds de un afo. 7o este ditime caso termina de pleno derecho tres mee
#8808 después de 1a notificacion de la denuncia.

Art. 115.- Salve convencidn contraris, la sola terminacién del pae

L

to colectivo no modifica las condiciones de los contratos de trabajo
celebrados en ejecucidén del mismo; pero las partes gquedan en aptitud de
modificar esas condiciones dentro de la capacidad que les reconoce el
presente cddiszo. |

Art. 116,- F1 pacto colective puede ser objeto de revisidn en el
enrso de su vigencia en los c¢asos de cambios de hechos que ocurran sin
culpa de ninguna de les pertes, sl dichos cambios no han sido previstes
y 8i 12 parte intercsada en la revisién, de haberlos previstos, se hubie~
r& obligado en condicicnes distintas o no hubiera contratado,

La revisidn se hard por mutuo acuerde o, si este no es posible, en

la forma determinada en los T{tulos relatives ._W

¥.al crocedimiento pors resolverlos.
Salve convencidn contraria, el contrato continda en vigor durante
el procedimiento de revisidn. '
Art, 117.= los sindiecatos que sean partes en un pacto colectivo
pueden ejercitar las aceiones que nacen de &ste para exigir su cumpli-
miento o el pago de dofios y perjuicios contra otros sindicatos que gesn
dd
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tanbién parte en el mismo, contra los miembros de estes y contra sus
propios miembros, asf como contra cualesquiera otras personss obliga-
das por el pacto.

Art. 118.~ Las personas obligadas por un pacto colective pueden
ejercitar las scciones que nacen de éste pera exigir su cumplisiento o
dafios y perjuiecios contra otros individuos ¢ sindicatos cbligudos en el
mismo contrato, siempre que la falta de cumplimiento les ocasione: un
perjuicio individual.

TITUIO 11
DEL RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Art. 1l19.~ leglamento interior de trabajo es un conjunto de dise
posiciones obligatorias para trabajadores y patronos que tiene por cbe
jeto organisar las labores de¢ una sapresa.

Art. 120, El patrono puede formular o sodificar por sf solo el
reglamento interior de trabajo sieupre que cbaerve las preseripeicnes
del presente Titulo y que sue disposiciones no sean contrarias a las

leyes de orden piiblico y & los pactos ¢olectivos y a los contratos
de trabajo.

irt. 12l.~ El reglamento interior de tribajo puede contener las
enunciaciones siguientes:

10.~ Condiciones generales del trebajo de la empress que no haysh
sido previstas en los pactos colectivos ¢ en los contr tos de trabajos

20.~ Hormes & ias cuales debe sujetarse la ejecucifn de las la-
bores de la empresa;

30, feglas de orden téenico y administr:tive apliecables a los
mismos trabajos;

4o.= Horas de principio y fin de la jornads de trabajo, tiempo de=
terminsdo psra las comidas y perfodo de descenso durante la jornada;

0.~ Dias y horas fijedos yora higer la limplesa do las miquinsd,
aparstos, locales y talleres;

6o.= Indieaciones para evitar que se realicen los riessos profed
sionales, e instruccicnes para prestar los primeros auxilios en gaso
dad
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de accidentes;

0.~ Indicacidn de los trabajos que tienen caricter temporal o
transitorio;

8o.~ Dfas y lugsres de pago}

90.~ Disposiciones diseiplinarias y formas en que se aplican;

100,~ Las demids diapoaieiénwu que el patronc estime conveniente dene
tro de la capacidad que le atribuye este eddigo.

Ars., 122,« No se pueden cstablecer en el reglamento interior de
trabajo mids que las siguientes medidas diseiplinarias:

1o.~ Amonestacidng

20.- Anotacidn de faltas con valoracidn de su gravedad en el ree
gistro del trabajador,

Se establecen tales medidas diseiplinarias sin perjuicio del dere«
cho del patrono & ejercer las que le acuerda el Art, 78 en el casec de
que hubiere luger a ello.

Art, 123.~ Para que el reglamente interior de trabajo pueda oJoqu
tarse, deben llenarse los requisitos siguientes:

lo.~ Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente legibles;

20,- Fijarse en los lugares mAs visibles del establecimiento;

30.~ Depositarse en la 6ficina del Departamento de Trabajo o de la
sutoridad logcal que ejersza sus funciones, que reeibird dos ejemplares
y firmard los que el patrono necesite,

Art. lzu;- S8i el regismento interior de trabgjo no satisface los
requisitos 1.3;1.. o contiene disposiciones prohibidas, los trabs jado=
res interesados, o sus representantes, pueden pedir su amulacidn o rec-
tificacidn ante el juszgado de trabajo.

LIBRO TERCERO
DE LA RECULACION OFICIAL DE LAS COHDICIONES
ORDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO
TITULO I
DE LA NACIONALIZACION DEL TRABAJO
Art. 125.- El setenta por ciento, por lo menos, del nimerc total
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de trabajadores de una empresa, debe estar integrado por dominicanocs, j

Art, 126.-~ Los salarios percibides por los trabajadores dominicancs
de una empress deben ascender, en conjunte, al setents por eciento por ;
1o menos del valor correspondiente 2l pago de todo el personal,

fstin exceptuados de las disposiciones de este artfculo los nmrs.c»yj
percibidos por trebajadores que desempefien labores tdenicas, de direc~
¢ién o de gerencia.

Art, 127.~ Cusndo el nimero de trabsajadores de una empresa es. menor
de dies, rigen las reglas siguientes:

1o, 51 son mueve los trabajadores, seis deben ser dominicanos;

20.~ 51 son ocho o siete los trabajadores, ¢inco deben ser domini-
eanos;

30.~ 51 son sels los trabajadores, cuatro deben ser dominicanos;

Lo.~ 54 son eineo o custro los trabajadores, tres deben ser domini-
eanos;

50.,= 51 son tres los trabajadores, dos deben ser dominicanos;

60.~ 51 son dos los trsbajadores unc debe ser dominicano;

70.~ 51 se trata de un solc trabsjudor, éste debe ser dominicano.

Art, 128.- Estén exceptuados de las disposiciones de los artfcules
125 y 127, los extranjeros siguientes:

1lo.~ Los que ejercen exclusivamente funeciones de direccidn o admi-
nistiacidn en una empress;

20.~ Los trabajadores téenicos, siempre que, & juicio del Departa~
mento de Trabajo, no hays dominicanos desocupados con aptitudes para
sustitufrlos;

30.= 108 trabajadores de talleres de familiaj

Lo.~ Los extranjeros casados con personas dominicanas, que tengan
el pefs mis de tres sfios de residencia ininterrumpida y nfs de dos
de casados}

50.~ Los extranjeros que hayan procreado hijos dominicanos y tengan
en el pals més de cinco sfios de residencia ininterrumpida,
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Art. 129,« Son trabajadores téenicos aquellos cuyass labores ree
quieren conocini-nto elentiffcos especiales,

Art. 120.~ Las disposiciones de los artfeulos 125 y 127 son aplie
esbles a los niembros de unes sociedad cuando ademfs de tener tsl eslie
dad realizan labores propiss de trabajadores,

Art. 13l.~ En easo de que haya necesidad de disminuir el persc-
nal de una empresa, por causas autorisadss por le ley, las reducciones
deben ser hechss en el siguients orden:

lo.~ Trabajadores extranjercs soltereos;

20.,~ Trabajadores extranjeros ca-;dol;

30.~ Trabajadores extranjeros cassdos con personas dominicsnas;

4L0.~ Trabajadores extranjeros que hayan proereado hijos dominie
canos;

50.= Trabajadores dominicanocs solteros;

60.~ Trabajadores dominicanos casados,

Art. 132,« Fu igualdad de condieiones se declarsrén cesantes los
que haysn trabajedo menos tiempo y si todos tienen el mismo tiempo de
servicio el patrono tendrd derecho a elegir, salvo convencidn contraris.

Art. 133.~ Tl Seereterio de Estado del Trebajo puede autoriser,
excepeionalmente, 1a no aplicacidn del articulo anterior cusndo su cume
plimiento pueda producir un perjuicio grave a la empresa,

Art. 13h.~ No puede ser objeto de reduccidn el nimero de trabajs-
dores dominicanos de una empresa alin cusndo exceds del ninimun estsble-
eido en el artfoulo 125,

Art, 135t- El Poder Ejecative puede conceder permisos, vilidos por
no més de un aflo, para que sean empleados en empresas agricolas o agricoM
las-industriales, braceros extranjercs en exceso de la proporeidn legal.

Son braceros los trabajadores a jornal utilizados exclusivemente
eén trabajos del campo,

dd
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TITULO IX
DE LA JORNADA DE TRABAJO X

DEL DESCANSO SEMANAL
CAPITULO I

Art., 136.~ Jornada de trabajo es todo el tiempo que el trabajador
no puede utilisar libremente, por estar s la disposicidn exelusiva dc su
patrofo.

Art. 137.= La duracidn normal de la jornada de trsbajo, cusl que
sea el sexo del trabajador, es la determinada en el contrato,

No podrd exceder de ocho horas por dia o de cuarenta y ocho por
semana de seis dias,

Art. 138,- La fltima disposicidn del artficulo 137 no es aplicable,
salvo convencidn en contrario:

lo.= A los trabsjadores que actian come representantes o mandata=~
rios del patrono;

20.~ A los trabajadores que desempefien puestos de direceidn o de
inspeceidn;

30.= A los trabajadores del campoj

Lo.= A l0s trabajadores de pequefios establecimientos situados en z0~
nas rurales.

Art. 139.- Le dltima disposicidn del miculo 137 no es aplicsble |

a los trahajadornc que ejecuten labores 1ntown&tentcs 0 que requieran su

sola presenciz en el lugar de trabajo.

Sin embargo, estos trabajadores nc pueden pcr-gntca;ﬁiis de dies
horas diariss en el lugar de su trabajo. el

£l Secretario de Estado del Trabajo determinard cusles son los tra+
bajos regidos por este articulo. PO e _,-;:;f

Art. 140.- Se computa en la jornada coio t;i;p; |8s srabase’ sfostie
vo, sujeto & salario} ltr"

10.~ El tiempo durante el cual el trabajpéﬁr estd & disposiecidn

__exelusiva de su patrone; g
dd
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20e~ L1 tiempo que un trabajador permanece inactivo, dentro de lia
Jornada, cuaado ia inactividad es exiraiia 2 su voluntad, a su neglie
genecia ¢ a las causas legitimas de suspensidn del contrate;

30~ f1 tlempo requerido para su alimentacidn, dentro de la jore
nada, cuando la naturalesa del trabajo ¢ la voluntad del patrono exigen
la permanencia del trabajador en el lugar donde realisza su labor.

Art. lile~ El horario de la jornada es establecido libremente 2
el conirato.

Art. lh2.=- La jornada de trabaje puede ser limitativa y excepeio=
nalmente dovah hasta doge horas diarias, en los casos siguientes:

i0e= De accldentes ocurridos ¢ inminentes;

20.~ De trabajos especiales urgentes;

Jo.= De trebajos de interés naclonal, regional o comunalj

Los= De trabajos luprescindibles que deban reaiisarse en las mae
quinaries o en las herrauientas y cuys paralizacidn pueda esusar perjuie«
elos graves;

J0.= De irabajos cuya interrupeidn pueda alterar las materias pri-
mas;

Go.= De caso fortulto o de fuersas mayor.

Arte 143.~ Cuando el patrono tengs necesidad de prolongar la jorq-
da, en los cacs legalwente autorisados, estd en la obligaeidn do dar
cuenta inwedlatamente al representante local d4& Trabajo, para que come
pruebe 8i ol cuasc se ajusta a las excepciunes e;ubhqmt en el articu«
lo 142. .

Art. lik.~ "n el caso previsto en el ordinal 3; del ;rsimh 142,
la prolongacidn de la jornada debe ser sutorizada previamente por el
Departamento de Trabajo. -

irte 145.= Durante el pericde mprondm( putre el veinte de di-
cliembre de cada afle, inelusive, y el seis dc/ 34.1 alio subsiguisnte,
también inclusive, la jornada de trabajo puede osr mm hasta un
méximum de doce horas en los establecimientes ognorcinlu destinados a

—dd—
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la venta de gié@roo, mercancias y provisiones de toda especie.

Art, 146, Las horas de trabajo, rendidas en exceso de la jornada,
deben ser, sin exeepeidn eiguna, pagadas extraordinarismente al trabae
jador, en la forma establecida en el presente cddigo.

Art. 147.« La jornada debe ser interrumpida por un periodo intere
medic de descanso, el cual no puede ser menor de una hora después de cu*i
tro horas consecutivas de trebajo, y de hora y media después de einco.

¥ste perfodo es fijado por las partes segin el usc y costumbre de la
’lncaxidna o de acuerdo con la naturalesa del trabajo, y no es aplicable
& las empresas de funcicnamiento continuo.

‘Art, 1li48.~ En las empresas de funcionamiento continuo, tanto ure
banas como rurales, el personal debe turnarse cada ocho horas de trae
bajo.

En estos css0s, la jornads puede prolongarse una hora mas, cuando

Art. 149.~ El Departamento de Trabajo puede autorizar en las
sas de funeionamiento continuc la prolongacidén permanente de la joruada
hasta doce horas diarias, as{ como el trabajo durante los dfas no labo-
rebles, cusndo compruebe que no hay trabajadores en nimero suficiente pa~
ra realisar la labor ccrrespondiente.

los trabajadores relsevados tengan que instrufr a los que los susti&uyanq

Dicha autorizacidén no puede abarcar un pericdo mayor de ccho meses
por afio. f:

Art, 150.- El patrono a quien se conceda la autorisacién prevista
en el articulo anterior, debe enviar mensualmente ;l,noyiqta-.nua de
Trabajo una lista de los trabajadores empleados en la labor exiraordinad
ria, con meneién detallada del salario pagado por jornada noFmal, de lad

horas trabajadas en exceso de &sta y de la qompensacidn que a @stas co-
rresponda. g | i

Art. 151l.~ Todo patrono estd obligado a fijer en lugar visible de
su establecimiento, un eartel, sellado por la nuiqéidnd loecal de tra-

-

bajo, con estas indicaciones:
_dd
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1o.= Las horas de principio y fin de la jornada de cada trabajador;

20.,~ Los perfcdos intermedics de descanso en la jornadaj

30.~ Los dias de descanso semanal de cada trabajador.

Quedan exceptuados de esta disposieidn los trabajos del campo.

Art, 152.~ in easo de prolongacidn de la jornada, el patrono debe
fijar otro cartel en el cual se indique la ceuses de la prolongacién y la
retribucidn extraordinaria de los trabajadores.

Art. 153.- El patrono estd obligado a llevar registros, conforme
& modelos aprobados por el Departamento de Trabaje, en los cuales deben
hacerse lss siguientes menciones relativas & cada trabajador:

lo.~ Horarioc de trabajo;

20.~ Interrupciones del trabajo y sus causasj

30.~ Horas trabajadas en exceso de la jornadaj

Lo.=~ Monto de las remuneraciones debidas;

50.,= fdad y sexo.

Art. 15he= La Secretar{a de Estado de Trabajo puede aumentar pro-
visionalmente, en la medida en que lo considere necesario, la durscién
normal de la jornada de trabajo.

La resolucidn que se dicte al respecto fijard el término de su vie
érlcil.

CAPITULO IX
7 DEL DESCANSO SIMANAL _

Art, 155.,~ Todo trabajador tieme derecho a un descanso 1a1atorru-ylfo
de veinte y cuatro horas después de seis dfas de trsbajo,

Se fija el dominge para este descanso excepto en los siguientes cae~
sos: R -

v

10.- Cuando existe convencién en oaa&rurin; , =

20,= Cuando aai lo exige un motivo de 1n&.ria gnnorlls !
30,~ Cusndo la naturalesa del trabajo lo requiere,
Art, 156, Los dias de fiesta declarados lpgilnnntn no laborales

son de descanso como los domingos,
dd
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TITULO IIX

DEL CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS

Art, 157.~ Durante los dominges y dias declarados legalmente no
laborables, las empresas o establecimientos de cualiguier naturaleza,
deben suspender sus actividades y no abrir sus puertas al piblice, sale
vo las excepciones establecidas en este eoddigo.

Art, 158,- Durante los dfas laborables, las empresas o estableci~
mientos de cualquier naturalesa deben suspender sus actividades y cerrar
sus puertas al piblico a las seis de lu tarda,

Art. 159.- Las barberfas y los establecimientos para la venta de
provisiones al detalle, pueden permanecer abiertos al plblico durante
los dias laborables hasta las nueve de la noche,

Art. 160,- Durante los domingos y dias no laborables, los estable~
ecimientos para la venta al detalle de provisiones, de carnes, de aves,
de legumbres o de frutas, del pafs, pueden permsnecer abiertos hasta la
uns de la tarde,

Art, 161l.- lLos establecimientos para la venta al detalle de merecan~
elas, pueden permsnecer abiertos al piblico los sébados y visperas de
dfas no laborables hasta las nueve de la noche, y las barberfas hasta
las doce.

Art. 162,~ Los establecimientos y enpresag a los cuales tenga acce
so el piblice pueden realissr todas sus sctividhides y permanecer abier-
tos a cualquier hora del dis y de la noche, desde el veinte de diciem=
bre de cada afio hasta el siete de enero del sfic subsiguiente.

Art. 163.- Las disposiciones sobre el cierre de establecimientos
© empresas no son aplicables a los cafés, centrales asuci;;rq;, restau=
rantes, hoteles, casinos, clubes, espectdculos”piblicos, expendio de
leche, matadercs, dispemsarios, hospitalbn,’g;lntggn, oasac»difioggrro,
agencias maritimas, agencias de trln.portig; agencias de bieiclcgnl.
agencias funerarias, panaderias, dulecerias, reposterias, plantas elée-
triess, ventorrillos, puestos y fébricas de hielo, farmaciass, expen=~
dd
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dios de gasoclina, lavanderias, iibrer{as, empresas editoras de perifdi-
cos, factorias y molinos dedicados a la elaboracidn de arros y café y
cualesquiera otros establecimientos o empresas que por su naturalesza no
deban suspender sus actividades.

Art. 16h4.- El Poder Ejecutive tiene facultad para smplisr por de-
ereto la enumeracidn de los establecimientos o empresas indiecadas en el
articulo 163.

Art, 165.~ Las disposiciones sobre el cierre en determinados dfas
y horas no son aplicables a los pequeiios establecimientos que, a juicio
del Departamento de Trabajo, se encuentren radicados a distaneis apre-
ciable de cualquier centro urbano.

Art, 166.~ Bl Departamento de Trabajo puede autoriszar a los estae
blecimientos ¢ empresas a permanecer abiertos durante los dominges y dfas
no laborables, en los sigulentes casos:

10.= Cuando un evidente interés plblico lo requiers;

20.,= Cuando sea necesario para evitar perjuicios graves,

En este filtimo caso, el patrono que solicite y obtenga la autorie
sacién debe satisfacer por eada dfa, un derecho no menor de einco pesos
ni mayor de eincuenta, el cusl serd psgado en sellos de Rentas Internas
aplicados al peralso,

El Poder Ejecutivo debe fijar por decreto la tarife de este d.rocl-#
para las diversas clases de establecimientes o empresas,

En caso de urgencia la autorisacidn prevista en este artfcule pue=
h ser concedida, en las comunes, por los rcprnmtqn;éu loczles de tra¢
bajo. " >

Art. 167.- Los duefios o encargados de utnblnhlum?a‘ © empresas
gue residsn en el mismo local donde estén &stos ubicados, pueden tener

' abiertes, durante los dias y horas prohibides, ﬁm © mas pum; siene
pre que el departamento al cual tenga acceso el pubnu sea umh‘&#
de la vivienda, por medio de barsndillas ¢ por cudlquier otro medio que
impids la realisacidn de actividades comerciales, |

ﬁ"
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TITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 168,- Los patronos tienen la obligacidn de conceder a tod:‘::j-
bajador, por cada afio de servicio, un perfodo de vacacicnes de dos
nas, con disfrute de sslario,

Art. 169.~ El trsbajador adquiere el derecho a vacaciocnes cada ves
que cumpls un sfio de serviecio ininterrumpido en una empresa,

Art, 170.~ Los trsbajadores sujetos a contrates por tiempe indefi-
nido que, sin culps aslgunas de su parte, no puedan tener oportunidad de
prestar servicios ininterrumpidos dursnte un sfio, a causs de la fndole
de sus labores o por cualquier otra eircunstancia, tienen derecho & un
perfodo de vacaciones proporeionsl al tiempo trabajado, si éste es mayor
de seis meses.

Art, 17l.~ Para la aplicacién del artieulo 170 rige la siguiente es~
cals:

Trabajadores con mis de sels meses de |
38YViCiOBancssvvnnsnssenssnsnssscansancnane Bicte dlﬂ‘;

Trabajadores con mfs de siete meses
de 8erviclof.cacsscccscencncnsessscsnsancse OCho d‘ll‘

Trabajadores con nds de ocho meses de
8ervicloBacesessisrencsnnnessnncesoncnanne ng@'. d‘ll;

Trabajadores cou més de nueve meses
de 8ervicloseccessvsssoessnsssccassssnsenns dies dil"

Trabajedores con mis de diex meses '
© de 8ervicioSicssscesscscvcencoccnssnssnns onge d{l"

Trabajadores con mis de once meses ; y
de ..f'iﬁiﬂ'oooqpc-ooooo-ocooooo-.‘o-on.oo doece dil..

Las disposiciones de los srtfculos 168, 169, 170 y 171 no " son aplit
cables a los trabajos del campo.

Art. 172.- Bl salario correspondiente sl perfodo de vacaciones ‘lb$
ser paghdo al trabajador el dia anterior al di;lﬁiiniciaci6n de éstas,
junto con los sslsrios que a esa fecha hubiese giga&k.

th. 173.= Durante el perifodo de sus vact?ionos el trebajador no
puede prestar serviecios, remunerados o no, a ningin patrono,

El derecho a vacaciones no puede, en niugﬁﬁ‘gaqu’e!: objeto de oo+-
’ >

L . \3
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pensacidn ni de sustitucién alguna.

Sin embarge, si el trabajador dejere de ser empleado de un estae
blecimiento o empresa sin heber disfrutado del perfode de vacaciones a
que tuviere derecho recibird de su patronc una compensacidén pecuniaria
equivalente a los saularivs correspondientes a dicho perfodo.

Art, 17h4.- En caso de que el sslaric del trocbajador sea pagado por
lsbor rendida, el cédleulo de la compensacidn establecida en el artfculo
anterior se hard con el pra-ndiovdiério de los selarios devengados @
te los dltimos doce meses ¢ &l perfodo menor de un afic que hays tr:b::i
el candidato a vacaciones.

Art. 175.=~ El trsbejador cuye contrato termine por despido juntlfiJ
cado, pierde el derecho de compensacidn por vacaciones no disfrutadas,

Art. 176.- Las vacaciones no pueden ser suspendidas o disminufdas
a consecuencia de las faltas de asistencia del trabajador, cuzndo é&stas
hayan ocurrido por enfermedad u otra causa justificada,

Art, 177.- Los patronos deben fijar y distribulr, durante los prie
meros quince dias del mes de enero, los perfodos de vacaciones de sus

. trabajadores.

Deben, ademiis, en el mismo plaso, enviar al lepartamento de Traba-
jo copia de la distribueidn y fijar otra em lugar visible Ge sus talle~
res o establecimientos. ‘

Art. 178.~ Los trabajadores cuyo derecho a vacaciones se adquiera
con posterioridad al quince de enero, deben ser inelufdos por el patroe-
no en némines adicionales dentro de los treinta d&;q de 1a f.gﬁ. en que
se haya adquiride diche derecho. ‘ LA ,'

i Art. 179.- El patrono puede variar, en ea.o de necesidad, la dise |
tribnei&a de los perfodos de vacaciones, perg por ningana Qtrggn.g.agij
ioo trabajadores dejarén de disfrutar £ntn¢rg;bn§p.fdnntro del mismo a&?.
de las vaecaciones & gue tengan derecho, / ’

Art. 180, Todo trabajador, sl comenzar el disfrute de sus vaca
ciones, debe firmar la constancia correspondiente en un libro-registro
dd o
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que llevaré el patrono para este fin.

En easo de no saber firmar el trabajador, estasmpari sus sefias di-
gitales.

Art. 181, Durante el periodo de vacaciones el patrono no puede
elar contra el trabajador que las disfruta ninguna de las acciones §
vistas en este eddigo.

Art, 182.- Todas in8 disposiciones relativas a vacaciones son apli~
cables a los aprendices,

Art. 183.~ El patrono estd obligado a reemplagar temporalmente por
otros a los trabajadores en vacaciones, cuando como consecuencia de cllrl
las labores encomendadss al personal restante resulten extraordinarias
mento recargadas,

Es potestative del patrono awmentar la durscidn del perfode de va=
caciones,

TITULO ¥V
DEL SALALIO

Art, 184.~ Salario dés la retribucidn que el patrono debe pagar al
trabajador como compensacidn del trabajo realiszado,

Art. 185,~ El1 monto del salario es el que haya sido convenido en ¢l
'eontrnto de trabajo.
¥ No puede ser, en ningin easo, inferior al tipe de salario minimo les
galmente establecido, ’

Art, 186,« A trabajo igual y en idénticas aandtb&onos.gg eapacidad
o antiguedad, corresponde siempre igual sslario, onalcaau(ara ‘que sean
lac personas qgue lo realicen, Az

. Art, 187.- El salario se estipula y paga {ntegramente en moneda de
eurso legal, en le fecha convenida entre las psrtes,

A 3
Art, 128.~ El pago del salario debe -fcetnirlb en diln de trabajo, + a
més tardar dentre de la hora subsiguiente a la tcrninscién de la jorna-|

da del dfs en que corresponda hacer diche pago, -
Salvo convencién en contrario, se hace en el lugar donde presta sers

dd
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vicios el trabajador.

Art, 189,~ Las propinas o regalos que reciba el trabajador no se
consideran como parte del salario,

Art. 190.~ Bl salario no puede ser pagade por perfodos masyores de
un mes,

Los trabajadores que devengsn salarios por hora o por dia deben ser
pagados semanalmente,

Art. 191.= En los trabajos por obra determinada, salvo convencidn
en contrario, el patrono debe pagar al trabajador, semanalmente, el valor
proporcional a la labor realisada, peroc puede retener como garantia una
cantidad no mayor de la tercera parte de ese valor,

Art., 192.« El salario es inembargable, salvo en la tercera parte por
pensiones alimenticias.

Art. 193.« Bl pago del salario puede ser objeto de estos d.ncuon¥
tos:

lo.~ Los autorizados por la ley;

20.~ Los relativos a cuotas sindicales, previa autorizacidn eseri-
ta del trabajador y slempre que el patrono esté de acuerdo;

30.~ Los anticipos de salarios hechos por el patronoc.

Art. 194.- 5i el trabajador tiene participacién en los beneficios

* de la empresa, el patrono estd obligado a luﬂt?tlﬁtltl. informes acerca
de las gananéias y pérdidas, a la terminacién del balance general.

Debe ademfs permitir que el trabsjador consulte los libros de cone
tabilidad en ¢uanid pueda interesarle. A 2y ]

Art, 195, Los salarios correspondientes a las horqi-hxsg.orcza.-
rias de trabajo deben pagarse a los trabajadores en la siguiente forma:

lo.~ Por cada horas o fraceidn de hora tvnbljadn en cunq;.,de la jox-
nada y hasta setenta y dos horas por 3:.::;,,pon,unsnu-uato no -liir
del treinta por ciento (30%) sobre el ¥alor de 1a/hora normalj

20.- Por eada hora o fraceién de hora trabtﬁ;da en exceso de setend
ta y dos horas por semana, con un aumento no menor del ciento por cientg

“"
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(100%) sobre el valor de la hora normal.
i En caso de que el salario del trabajador sea pagado por labor ren-
dida, el valor de la hora normal de trabajo se determina por el cociens
te que resulte de dividir el monto del salario devengado por el ndmero |
de horas empleadas en dicha labor.

Art, 196.~ Cuando un trabajador ocupe temporal ¢ definitivamente
un empleo de mayor retribucifn que el suyo, debe percibir el salario g
corresponda al primero, sin que ello implique que tenga derecho a las
Joras o primas que por su especial eficliencia o su largo servicio en la

empresa, pudiera tener la persona que ocupd anteriormente ese cargo.

Art. 197.~ Los eréditos de los trabajadores por concepto de sal
gozan, en todos los casos, de privileglo sobre los de cualquiera otra na-
turalesza, con excepcidén de los que correspondan al Estado, al Distrito
de Santo Domingo y a las comunes.

Art. 198.- El pago de la retribucidn por concepto de jornales, ajus-
tes y contrates de los trabsjadores de empresas agricolas o agricolas-
industriales, debe hacerse por perfodos no mayores de catorce dfas.

Art. 199.~ Cuando se trate de ajustes o contratés que deban ajus-
tarse en un perfodo mayor de catorce dias, los patronos prineipales ossﬁn
obligados a hacer al ajustero o &l contratista, cada dos semanas, pa-
gos en proporeidn del trabajo resliszado.

Art. 200.- Los patronos o sus representantes, los contratistas y
los ajusteros de empresas sgricolas o agricolas-industriales, pueden ha-
cer avances pardisles de salerio a los trabajadores, mediante la ;;p.-
dieién y entrega de fichas, vales, tarjetas, certificados u otro géne-
ro de Srdenes, en las siguientes condiciones:

10.~ Que las drdenes constituyan obligaciones al portador, pagade=-
ras por los expedidores en manos de quien se encuentren;

20.~ Que sean pagadas en efectivo durante los dfas fijados para el
pago regular de los trabajadores, ajusteros o contratistas, o en mercan=
cfas suministradas por los establecimientos de los expedidores, en cual-

quier tiempo, a opcidn del portador;
dd
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30.- Que no sean expedidas a término fijo;
Lo.- Que el monto total de las Ordenes entregadas a un mismo tra= |

bajador, ajustero o contratista, en un perfodo de catoree dfas, no exce-

b 4

da enningfn caso del sesenta por ciento (60%) de la remuneracidn que de=
be pagirsele a2l vencimiento de dicho perfodo.

Art. 201,- Las 8rdenes de pago expedidas en exceso del sesenta por
ciento establecido en el articulo anterior, carecen de efecto liberatorﬂo
para quienes las expidan, .

Art. 202,- Cuando las drdenes sean expedidas por contratistas o ajus=-
teros deben estar garantizadas expresamente por los patronos principales,
los cuales son solidariamente responsables del pago de las mismas,

TITULO VI
DEL SALARIO MINIMO

Art, 203.- Salario mfnimo es el menor salarioc que puede convenirse
en un contrato de trabajo.

Art, 204.- Los patronos pueden convenir, en cualquier tiempo, con
sus trabajadores, un salario superior al fijado en las tarifas de sala~-
rios minimos,

Art, 205.~ Fl sumento de salario previsto en el artfculo 204 puede
también ser espontdneo por parte del patrono, y referirse a todos los
trabajadores o a un grupo de ellos.

Art, 206,~ Las disposiciones del artfculo 205 son aplicables a los
salarios concertados libremente entre patronos'y trabajadores, ain cuan<
do no existan las correspondientes tarifas de salarios mfnimos,

Art. 207.- El trabajador que en el momento de aprobarse una tarifa
de salarios mfnimos disfrute de un salario superior al fijado en dicha
tarifa para el trabajo que realiza, debe seguir recibiendo el mismo sa-
lario;

Art, 208;- La fijacidn de las tarifas de salarios mfnimos estd re-
gido por las disposiciones de la Seccidn Sexta del Capftulo II del Ti-
tulo I del LIBRO SEPTIMO de este Cddigo.

dd
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LIBRO CUARTO
DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES DE ALGUHOS CORTRATOS
DE TRABAJO
TITULO I
DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DEZ LOS MENORES
CAPITULO I
Bel Irasbaje de las Mujeres
Art. 209.-~ La mujer goza de los mismos derechos y tiene los mismos
deberes que el hombre, en lo que concierne a las leyes del trabaje, sin
nds excepciones que las que se establecen en el presente capftuloc.
Art. 210,- Tode mujer que pretends realizar labores en empresas de
cualquier clase asereditard su aptitud fisiea para desempefiar el cargoe

que se trate, con una gertificacidn médica expedids gratuitamente por
facultative que preste servicios al Estado, al Distrito de Santo
© @ una comin,

Art.21l.~ La mujer no puede ser despedida de su empleo por el hecho
de estar embarasada.

Durante el perfodo de gestacidn no se le puede exigir que realice
trabajos que requieran un esfuerzo fisico considerable.

No es justa causa para el despido el menor rendimiento del trabajo de
la mujer, por causa de embarazo,

Art, 212,~ 54 como consecuencia del embarasze o del parto el trabajo
que desempefia la mujer es perjudicial para su salud, y asi se acredita
con certificaeidn expedids por un médico, el patrono estd obligado a fad
eilitarle que cambie el trabajo.

En casc de ser imposible el cambio, la mujer tiene derecho a una li-
ceneia, sin disfrute de selario, sin perjuicio de las disposiciones del
artiemlo 213.

Art.213.~ Durante las cuatro semanas que preceden a la fecha proba-
ble del parto y las seis que le siguen, la mujer gosard de descanso fors

s0so, retribuido en igual forma que su trabajo y conservard el empleo
dd
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y todos los derechos cue se deriven de éste,
En el oaso previsto en este articulo, el patronc puede exigir a sus | :
expensas, un certificado médico que indique la fecha sproximada del partp.
84 la mujer estd protegida por la ley de Seguros Sociales, el pa=
trone sdlo estard obligado a pagarle la mitad del salario durante las
diez semanas ya indicadas,

+ 2lke~ Durante &l periodo de lactancia la mujer tiene derecho, r

los lugares donde trabaja, a tres descansos extraordinarios al dfa, de
veinte minutos cada uno como minimum, cn el objeto de amamantar al hije
Art, 215, Cuando fuera de los plazos establecidos en el artfculo
213 y como consecuencia del embarase o del parto la mujer no pueda con=
eurrir 2 su lsbor, lo notificard al patrono y al Departamente de Trabajo
La imposibilidad se acreditard con un certificado nédico que deposi-
tard la interesada en la oficina de trabajo correspondiente,

Art, 216,=- En easo de ser cierta la imposibilidad a que se refiere
el artfculo 215, se concedera licencia a la mujer, sin disfrute de sala-
rio, por tode el tiempo que los médicos estimen necesario,

Art, 217.~ Se prohibe el empleo de mujeres en trabajos subterrénecos
© que ofrescan peligro para su vida o su salud.

Are'. 218, La Secretarfa de Estado de Trabajo, establecerd cuiles
los trabajos peligrosos a que se refiere el articulo 217, ﬁ

Art. 219.~ Se prohibe el empleo de mujeres en toda clase de trabajos
después de las dies de la noche y antes de las seis de la wafiena .

_8e exceptiiani

Jo.~ El servielo doméstico;

“Bo.+ Los trabajos en hospitales, clinicas, sanatorios y demds esta-

blecimientos dedicados exclusivamente & beneficencia, a estudios médicos
© §-1z asistenecia d¢ enfermos;

30.~ Los servicios piiblicos de comunicaciones;

k0.~ Los trabajos en los espectéculos piblicos y en establecimientos
en que s8lo se venden refrescos, confituras, dulees y otros artfeculos ani
dd
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logos;

50.= El servicio de las enfermeras: ;

60.= Aquellos trabajos que, por razones especiales y justificadas,
sean autorizados de una manera general por la Secretaris de Estado de
Trabajo.

Art. 220.~ Cuando la naturalesa del trabajo requiera que la mujer
cambie de vestido para ejercer su labor, el patrono habilitara un local
destinado & este fin.

Art., 22).~ En todo centro de trabajo donde se empleen mujeres debe
existir un ndmero suficiente de asientos con respaldo.

Dichos asientcs se colocardn cerca de las trabajadorss, para que
éstas los puedan usar cada vez que 1o permita la clase de labor a que
estén dedicadas.

CAPITULO IIX
Rel trabajo de Jos mendres.

Art, 222,.- Los menores de edad disfrutarén de los mismos derechos
y tendrdn los mismos deberes que los mayores, en 10 que conclerne a las
leyes de trabaje, sin mis excepeiones que las establecidas en el presens
te eddigo.

Art., 223.= Se prohibe el trabajo de menores de catorce allos,

Art. 224.~ Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios,
desde las diez de la noche hasta las seis de la mallana, excepto cuando
lo realicen jumte con mayores que seen miembros de su familia,

Se consideran miembros de uns familia los ascendientes y descendief-
tes y los colai%ral.s hasta el cuarto grado ineclusive,

Art. 225.-'La jornada de trabajo de los menores de disciocho afios
no puede cxcodci& en ninguna circunstancia, de ocho horas diarias.

Art, 226,= Todo menor de dieciocho afios que pretenda realizar la-
bores en c.proci; de cualquier clase, acreditard su aptitud fisica para
desempeliar el cargo de que se traote con una certificacidn médica expedis
da gratuftamente por un facultative que preste servicios al Hstado, al
dd
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Distrito de Santo Domingo o a una comin.

Art., 227.- Wingln varén menor de dieciseis afios de edad, ni: nin-
guna hembra menor de dieciocho , pueden dedicarse a negocios ambulantes
sin sutorizacidn previa del Departamento de Trabajo o de la autoridad
loeal que ejersa sus funeiones. '

Se consideran negocios ambulsntes la venta, ofrecimiento para la
venta, coloescidn y distribueidn de articules, productos, mercencias, ¢
culares, billetes de loterfa, perfSdicos o folletos, as{ como también
limpleza de zapatos o cualquiera otro trifico realisado en lugares pde
blicos o de casa en casa.

Art, 228.- Los menores de catorce a dieeciocho afios pueden ser em=
pleados en conciertos o espectdculos teatrales hasta las doce de la no=
che, previa sutorizacién del Departamento de Trabajo o de la autoridad
loeal que ejerza sus funciones.

Art, 229.- Se prohibe el empleo de menores de dieciocho afios en
trabajos peligrosos o insalubres.

La Secretaris de lstado de Trsbajo determinard cusles son estos
trabajos.

Art, 230.~ Ninguna menor de dieciocho aflos puede trabajar como men<
sajera en la distribucién @ entrega de mercancias o mensajes,

Art. 23l.~ Ningin menor de dieciocho afios puede ser empleado en el
expendio al detalle de bebidas embriagantes.

Art, 232,- Las disposiciones de este capitulo no se splican a los
menores emplesdcs en trasbajos del campo, salve lo preserito en el articu-
10229, ’

' TITULO IX
DEL TRABAJC DE 108 APRENDICES

Art. 233.- Contrato de aprendizaje es aquel por virtud del cual
de las partes se compromete a prestar servicios personales a la otra.“:J;
ra recibir en cambio ensefianza de un arte, profesidn u oficio y la Pe-

tribucidn convenida.
dd
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El perfodo de aprendizaje no podrf exceder de un afio, salve acuerdo
para su ampliacidn , aprobado por la Secretaria de Estado del Trabajo,

Art, 234.~- Queda prohibido el aprendizaje de los menores de catorece
afios. |

El Departamento de Trabajc puede, sin embarge, autorisar el aprendi-
zaje de los mayores de doce allos, en los casos en gue sus condiciones mo=
rales y f{sieas no puedan resultar afectadas, previo consentimience de
sus padres, tutores o encargados.

Art., 235.- Son aplicables & los aprendices menores las disposiciones
del Capitule relative al Irabajo de los JMenores,

Art, 236.- F1 contrato de sprendizaje debe constar por escrito y exe
presar:

lo.= Su objeto;

20.~ Su duraeidn;

30.= La retribucidn que corrasponda al aprendis por sus servicios.

Art. 237.- Todo contrato de aprendizaje debe ser presentado a la Se-
eretarfa de Estade del Trabajo, antes de su ejecucidn, para que ésta de-
eida si progede su aprobacidn y registro.

Art. 238.« 3Son obligsciones del patrono!

lo.~ Proporcionar al aprendiz la ensciiansza convenida;

20.~ Pager puntual e {ntegramente la retribucidn pactada, que puede
ser inferior =) salsrio minimo legalmente establecido;

?  30.- Feeiliter la instruccidn del aprendiz, y si &ste carece de ins-
trucéién primaris, concederle el tiempo suficiente para que pueda adqui-
rirla;

40.~ Poner en conocimiento de los padres, tutores o encargados del
aprendis menor de edad, las faltas cometidas por &ste, y 1oé.¢¢¢1¢.n;..

X
y enfermedades que sufra;

50.- Proporeionar al aprendis habitacidn y alimenteeidn ssna y sufi-
eiente, siempre que se haya obligado a darle alojamiento;

60.= Preferir al aprendiz para cubrir las vacantes que ocurran, una
dd
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ves conelufdo el asprendizaje, sin perjuicio de los derechos gque puedan
tener otros trebajadores, en virtud de las leyes y de los pactos colecw
tives.

Art, 239.- Son obligaciones del aprendis:

l0.- Dedicarse al aprendizsje del arte, profesidn u oficic de que
se trate;

20.~ Obedecer las instrucciones del masstro o patrono relativas a
su aprendizaje;

30.~ Conducirss con fidelidsd y diligencia en el cumplimiento de sus
deberes;

40.~ Cuidar de los materiales y herramientas del patrono o masstroj

50« Guardar respeto y consideracidén al patrono ¢ maestro, & los pa- :
rientes de éstos que vivan con ellos y a sus compafiercs de trabajo;

60,= No divulgar los secretos de fabrieacién o los.de la empresa,

Art, 240.- La Secretaria de Estado de Trabajo, de scuerdo con peri-
tos patronales y obreros, fijard cuales son lus clases de trabajos que
requieran aprendizaje y la duracién de éste.

Art. 24l.- El contrato de aprendizaje se suspende y termina por las
mismas causas sefialades parz los contratos de trabajo.

+ El patrono puede despedir, durante los primeros seis meses de dura

del contrato, y sin ninguna responssbilidad de su parte, al aprendis ::j.
adolezca de incapacidad manifiesta para el arte, profesidn u oficio de
que se trate,

igg. 2&539 El contrato calificado de aprendizaje se reputa contrate
do_giibajo, en los casos en que no se hayan cumplido las formalidades
establecidas en el presente T{tulo.

Art, 243.~ El aprendis tiene derecho, al finslizar el plaszo del con-
t;;to, a que se:le expida un cer<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>