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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2025

Durante el afio 2025, el Consejo Nacional de Drogas (CND) consolido
su rol rector y articulador de la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas mediante intervenciones territoriales, alianzas
estratégicas, acciones de comunicacién e iniciativas técnico-
normativas orientadas a la proteccion de la nifiez, adolescencia y
poblacion general. En términos de ejecucidn, se registraron un total
de 1,316 actividades preventivas desarrolladas en coordinacién con
814 organizaciones, alcanzando un total de 67,035 participantes
(36,951 hombres y 30,084 mujeres), lo que evidencia una presencia

institucional sostenida y con trazabilidad en el territorio.

En el ambito educativo, se priorizé el fortalecimiento de entornos
escolares protectores. Como resultado, el CND y el Ministerio de
Educacion presentaron y entregaron el “Protocolo Escolar ante
Situaciones de Sospecha de Consumo o Tenencia de Sustancias
Psicoactivas”, estableciendo una ruta clara y ética para la actuacion
institucional, con enfoque de derechos y participacion familiar, y con
implementacion progresiva a nivel nacional en centros publicos y
privados. De forma complementaria, se impulso la prevencion basada
en evidencia mediante el desarrollo y socializacién del Primer
Estudio Exploratorio sobre el uso de vapeadores, realizado junto al
IDEICE, con asistencia técnica internacional, generando hallazgos y
recomendaciones iniciales para orientar el disefio de campafas,

acciones escolares y nuevas investigaciones ampliadas.

El CND avanz6 en prevencion y reinsercion social mediante la
consolidacién de la estrategia “Alas de Transformacidén” con

poblacion privada de libertad, reforzando habilidades para la vida,
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bienestar psicosocial y oportunidades de transformacion personal,
como apoyo a procesos de reintegracion y a la construccion de

entornos mas protectores.

En materia de comunicacion preventiva e innovacioén, se fortalecio la
presencia institucional en entornos digitales con la campafia “Vive
DominiSanamente”, que alcanzé cerca de 800,000 cuentas tunicas,
priorizando mensajes y formatos adaptados a audiencias juveniles.
Asimismo, se ampliaron mecanismos de articulacion con sectores
claves para multiplicar la prevencion, mediante acuerdos y planes de
capacitacion con organizaciones del transporte y gremios con
cobertura nacional, promoviendo entornos laborales mas saludables,

conductas responsables y acciones sostenidas de sensibilizacion.

Se consolidé una alianza con la Federacion Nacional de
Motoconchistas (FENAMOTO) y la Unién de Mototaxistas del
Distrito (UNIMONDIN), organizaciones con presencia en 27
provincias, mediante la firma de un acuerdo de cooperaciéon orientado
a implementar acciones conjuntas de capacitacion, sensibilizacion y
distribucién de materiales educativos sobre prevencion del consumo
de sustancias y su impacto en la seguridad vial, incluyendo asistencia
técnica, intercambio de datos y un mecanismo de seguimiento y

evaluacion con reuniones periddicas e informes.

Con alcance nacional, el CND y la Confederacion Nacional de
Organizaciones del Transporte (CONATRA) Ilanzaron el Plan
Nacional de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Drogas,
una estrategia integral dirigida a conductores, operadores y actores
del transporte terrestre, orientada a fortalecer la seguridad vial, la
salud ocupacional y los entornos laborales, mediante una agenda
formativa que contempla talleres, charlas, diplomados y contenidos

sobre prevencion del consumo de alcohol y drogas en el ambito

2



laboral, manejo del estrés, productividad y marco normativo

aplicable.

En el plano internacional, la Republica Dominicana fortalecio su
posicionamiento y liderazgo técnico al asumir la copresidencia del
Mecanismo de Cooperacion y Coordinacion UE-CELAC en Materia
de Drogas para el periodo 2025-2026, reafirmando su compromiso
con la responsabilidad compartida y la cooperacion birregional.
Adicionalmente, el pais acogid6 un encuentro regional de
observatorios de drogas con amplia participacion internacional,
orientado a modernizar capacidades de monitoreo, investigacion y
alerta temprana mediante metodologias innovadoras y enfoques

emergentes.

De manera transversal, el CND avanzo en la consolidacion de
capacidades institucionales que soportan la sostenibilidad de los
resultados, incluyendo acciones de fortalecimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad, ejercicios de autoevaluacidon para identificar
brechas y oportunidades de mejora, y una gestion financiera orientada

a la eficiencia y al cumplimiento de metas institucionales.

Conforme a los indicadores del cuadro de Mando Integral del Sistema
de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), hasta la
fecha alcanzamos un 85% en el indice del SISMAP, 98.3% en el
Cumplimiento de la Ley No. 200-04, Contrataciones Publica un
76.17%, un 53% en el Indice de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion ITICGE, un 97% en el cumplimiento del IGP y un 81%
en el Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas

Contables (Gobierno Central).

En conjunto, los logros del 2025 reflejan una respuesta preventiva
mas estructurada, articulada y basada en evidencia, con mayor
alcance territorial y digital, y con avances relevantes en

herramientas, alianzas y estandares para proteger a la poblacion y
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fortalecer la gobernanza del sistema nacional de prevencidon. Sin
embargo, es preciso aclarar que los resultados y logros
institucionales alcanzados por el Consejo Nacional de Drogas (CND)
no implico inversidén directa con cargo al presupuesto institucional,
debido a que las asignaciones disponibles no contemplan la cobertura
integra de los gastos asociados a la ejecucion territorial, formativa y
de movilizacidon intersectorial. En ese contexto, el CND enfocd su
gestion en la articulacion técnica, la coordinacidn operativa y el
acompafiamiento metodoldgico, apoyandose en esquemas de
cooperacion y corresponsabilidad con instituciones publicas,
organismos internacionales, gobiernos locales y aliados estratégicos,
quienes aportaron recursos logisticos, infraestructuras, insumos y
apoyo financiero para la implementacién de diversas iniciativas,
garantizando asi la continuidad y expansion de las acciones

preventivas y de fortalecimiento institucional.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025

2.1. Marco Filosofico Institucional

El Consejo Nacional de Drogas se crea bajo la dependencia del Poder
Ejecutivo, mediante el articulo 19 de la Ley No. 50-88 del 30 de mayo
del ano 1988.

Tiene como funciones principales:

e Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la problematica de
las drogas en la Republica Dominicana.

e Revisar, disefiar, desarrollar e implementar la estrategia y
campafia nacional contra el consumo, distribucion y trafico de
drogas ilicitas en la Reptublica Dominicana.

e Proporcionar la coordinacidén de todos los sectores publicos y
privados de la Republica Dominicana, para detener el trafico

ilicito de drogas a nivel nacional e internacional.

Asimismo, asesorado por la Comision Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas CICAD/OEA ha asistido a numerosos eventos
internacionales con fines de actualizar los procesos que sirven a los

planes, proyectos y programas de la Institucidn.

La mision, vision, valores y objetivos que son parte central de la

filosofia que rigen esta organizacion son las siguientes:
a. Mision

Reducir el uso, abuso, distribucion y trafico de drogas ilicitas
a través del desarrollo, articulacion y monitoreo de politicas y
estrategias alineadas a la salud y el bienestar de la poblaciéon

dominicana.
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b. Vision

Ser reconocida como una institucién proactiva en generacion
de politicas innovadoras e integrales con materia de drogas a
nivel nacional e internacional, por aportar al bienestar de la

poblacion dominicana.

c. Valores.

e Igualdad

e Integridad

e Liderazgo

e Solidaridad

e Responsabilidad

e Compromiso

2.2 Base legal

Ley No. 105-87, de fecha 25 de noviembre de 1987, que ordena
colocar en los puertos, aeropuertos, hoteles, restaurantes y lugares
frecuentados por turistas la inscripcion: “En todo el Territorio de la
Republica Dominicana el Trafico, Posesién y Consumo de Drogas y

Estupefacientes estd penalizado por la Ley”.

Ley No. 50-88, sobre Drogas y Sustancias Controladas de la
Republica Dominicana. (El Parrafo del articulo 76, y los articulos del
99 al 115, derogados por la Ley No.72-02, de fecha 7 de julio del
2002, Sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito de

Drogas, Sustancias Controladas y otras Infracciones Graves).
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Ley No. 26-91, de fecha 15 de octubre de 1991. G.O. No 9818,
referente a campafas, cursos, programas de lucha, educacién sobre
drogas y rehabilitacion de adictos a drogas narcéticas y sustancias

controladas.

Ley 72-02 Sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito
de Drogas, Sustancias Controladas y otras Infracciones Graves de

fecha 7 de mayo de 2002.

Ley No. 155-17, de fecha 31 de mayo del 2017, contra el Lavado de

Activos y el Financiamiento del Terrorismo.

Ley 196-11 que modifica el Articulo 33 de la Ley No.72-02, del 7 de
junio de 2002, de fecha 3 de agosto de 2011.-0288.

Ley No. 87-01 crea el sistema dominicano de seguridad social.
Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes.
Ley No. 41-08 de funcién publica.

Ley No. 247-12 organica de la Administraciéon Publica

Ley No. 16-19 que prohibe el uso de la hookat en lugares publicos y

privados en Republica Dominicana

Ley No. 340-22 que regula el proceso de extinciéon de dominio de

bienes ilicitos, del 29 de julio 2022.

Decreto No. 339-88, de fecha 25 de julio de 1988, que declara el 26
de junio de cada afio como "Dia Nacional de la Lucha Contra el Uso

Indebido de Drogas".

Decreto No. 288-96, que establece el "Reglamento de la Ley 50-88".
(El Art. 7, y Capitulo VI, derogados por la Ley No0.72-02, de fecha 7
de junio del 2002, Sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico
[licito de Drogas, Sustancias Controladas y otras Infracciones

Graves).
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Decreto No. 330-00, de fecha 26 de julio de 2000, que aprueba el
"Plan Nacional Antidrogas 2000-2005", elaborado por el Consejo
Nacional de Drogas. Decreto 19-03, de fecha 14 de enero del 2003,
que establece el procedimiento para el funcionamiento de la Oficina

de Custodia y Administraciéon de Bienes Incautados y Decomisados,

creada por la Ley 72- 02, de fecha 7 de junio del 2002.

Decreto No. 19-03, de fecha 14 de enero del 2003, que establece el
procedimiento para el funcionamiento de la Oficina de Custodia y
Administracion de Bienes Incautados y Decomisados, creada por la

derogada Ley 72-02, de fecha 07 de junio del 2002.
Decreto No. 571-05, de fecha 11 de octubre del afio 2005.

Decreto No. 749-08, de fecha 13 de noviembre del 2008, crea el
Observatorio Dominicano de Drogas (ODD), como organismo

dependiente del Consejo Nacional de Drogas.

2.3 Estructura organizativa

A continuacidn, se presenta la estructura organizacional:
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Principales funcionarios

e Alejandro Abreu
Presidente del Consejo Nacional de Drogas
e Marcelino Meran Rodriguez
Director Administrativo y Financiero
e Luis Carlos Adame Adames
Director Del Observatorio Dominicano
e Lohadis Urefia
Directora de Estrategia en Prevencion de Drogas y Promocién
de la Salud
e Ivelisse German
Directora de  Estrategia en  Atencion, Tratamiento,
Rehabilitacion e Integracion Social
e Nelson Santos
Encargado de Relaciones Internacionales
e Edwin Del Valle
Encargado de Planificacion y Desarrollo
e Dora Urtarte Nufiez
Encargado de Recursos Humanos
e Fidel Caraballo de los Santos

Encargado Juridico

2.4 Planificacion estratégica institucional

Esta Institucién asume la planificacion estratégica como una
herramienta del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica, con el propdsito de alinear los compromisos nacionales e
internacionales en un marco unico y coherente que permita avanzar
en la consecucidon de los diferentes objetivos y asegure la reduccion

de la demanda y las medidas de control de la oferta de drogas
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mediante la obtencién de los resultados institucionales que responden

a los resultados de gobierno y a su vez, a las politicas del estado.

Dada la naturaleza dindmica y compleja del fenémeno de las drogas,
es necesario un abordaje integral; la Estrategia Institucional 2021 -
2024 adopta un planteamiento orientado al futuro y abierta al cambio
para garantizar una respuesta segura frente a los nuevos desafios.

Cuyo ejes son los siguientes:

Fortalecimiento Institucional: Procura aplicar un modelo de gestion
integral y de calidad para garantizar la eficiencia en el desarrollo de
politicas de drogas y asi superar las debilidades de coordinacion
interinstitucional de los grupos territoriales y sectoriales
aprovechando las condiciones y disposiciones de todos actores de la

sociedad.

Reduccion de la Demanda: busca evitar y prevenir el consumo de
drogas, asi como abordar las consecuencias negativas tanto para la
salud como para la sociedad originadas por el uso indebido de drogas,
a través de la formulacion, articulacidén, implementaciéon y monitoreo
de politicas publicas de drogas en el ambito educativo, comunitario,
laboral, deportivo y politicas de tratamiento, rehabilitacién vy

reinsercion social.

Investigaciones: Se refiere a la disponibilidad de informacion
actualizada y confiable para proveer a los usuarios informaciones
utiles con calidad y veracidad, tanto para la ciudadania en general
como para las instituciones publicas y privadas, centros educativos y

de investigacion.

Relaciones Internacionales: Fortalecer y mejorar la relacidon con los
mecanismos de cooperacidén internacional de los cuales el pais es
signatario, con el propodsito de fomentar las buenas practicas en

materia de drogas y el intercambio de informacion.
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III. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2025

A diario el CND estda reforzando y construyendo bases
institucionales, interinstitucionales y con la comunidad, para
continuar abordando las diferentes poblaciones en materia de
reduccion de la demanda de drogas en todas sus etapas y facetas,
alineando todas sus capacidades al cumplimiento de las principales
politicas gubernamentales, sobre todo, a las pertinentes a: Acceso a
Salud Universal, Seguridad Ciudadana, Hacia un Estado Moderno ¢
Institucional, Hacia una Educaciéon de Calidad con Equidad y Gestion

de Datos para el Anélisis y la Toma de Decisiones.

3.1. Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los
procesos misionales.

Direccion de Estrategias en Prevencion de Drogas y Promocion de

la Salud

Prevenir el consumo de drogas en la Republica Dominicana forma
parte del accionar del Consejo Nacional de Drogas, es por eso por lo
que la Direccion de Estrategias en Prevencion de Drogas y Promocion
de la Salud busca desarrollar multiples esfuerzos en la aplicacion de
las mejores practicas para la prevencién de drogas, ejecutando e
impulsando importantes programas con efectividad probada y
proyectos propios de la institucién dirigidos a generar cambios en la
conducta de la poblacion para beneficio de la sociedad en general.
De igual modo, supervisa, dirige y coordina los planes, programas y
proyectos de los cuatro departamentos que estdn a su cargo:
Departamento de Prevencion en la Comunidad (DPC), Departamento
de Educacion Preventiva Integral (DEPREI), Departamento de
Prevenciéon en el Area Laboral (DEPRAL) y del Departamento de
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Prevencion en el Deporte (DEPREDEPORTE). Dentro de las tareas

tipicas de estos departamentos se encuentran las siguientes:

e Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su
cargo.

e La coordinacién interinstitucional e intersectorial para la
articulacion de politicas y estrategias integrales.

e La insercion de estrategias y programas en reduccion de
demanda de drogas basados en la evidencia de efectividad entre
sectores sociales clave.

e La participacidon, colaboracion internacional y el intercambio
de buenas practicas.

e Monitoreo de la garantia de calidad de las intervenciones en
reduccion de demanda a nivel nacional.

e Formacién de capacidades institucionales orientadas a
promover el bienestar y la salud entre individuos, familias y
comunidades.

e Elaboracion y difusion de campanas orientadas a prevenir el

consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

La Direccion de Estrategias en prevencion de Drogas y Promocion de
la Salud, ha estado involucrado en concretizar los objetivos
institucionales plasmados en el Plan Estratégico, asi como en apoyar
y dar seguimiento a las ejecutorias de las coordinaciones Yy

actividades preventivas, entre las que se encuentran:

e Representantes de COPOLAD III, la Direccion General de
Servicios Penitenciarios y Correccionales, ONAPREP,
CONANI, el Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Salud
Publica, el Ministerio de Educacion, y otras entidades del
Estado participaron en la validacion nacional de la Estrategia
“Alas de Transformacioén”, orientada a los hijos e hijas de

mujeres privadas de libertad en la Republica Dominicana. La
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estrategia concluyd su disefio conceptual, metodoldgico y
operativo, quedando lista para ser implementada en su fase
piloto en 2026. La estrategia representa un hito nacional al
establecer un modelo preventivo basado en resiliencia,
proteccion infantil y fortalecimiento de vinculos familiares,
posicionando al pais como referente regional en prevencion

selectiva e indicada.

9,352 estudiantes y 2,067 tutores participaron en el primer
Estudio Nacional Exploratorio sobre el uso de vapeadores,
realizado en 60 centros educativos de las Regionales 01 de
Barahonay 10 de Santo Domingo. Este estudio fue desarrollado
en coordinacion con el Instituto Dominicano de Evaluaciéon e
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), el Ministerio
de Educacion (MINERD), la CICAD/OEA y la UNESCO,
constituyendo la primera investigacion cientifica de su tipo en
la Republica Dominicana. Sus resultados fueron presentados
publicamente con el respaldo de las instituciones participantes.
Este avance permitié generar evidencia nacional sobre el vapeo
en adolescentes y establecer recomendaciones clave para
orientar  futuras politicas publicas, incluyendo una

investigacion ampliada prevista para el 2026.

88 autoridades educativas, entre orientadores, directores,
psicologos y representantes institucionales, participaron en la
primera implementacion del Protocolo Escolar Nacional para
la actuacion ante sospecha o confirmacion de consumo de
sustancias psicoactivas, aplicado en el Liceo Estados Unidos
del Distrito Nacional. Este instrumento fue desarrollado y
oficializado en coordinacién con el Ministerio de Educacion
(MINERD), integrando un marco conceptual, ruta de actuacion,

procedimientos, medidas disciplinarias y anexos operativos
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para uso en centros educativos del pais. El protocolo constituye
la primera herramienta nacional estandarizada para la
deteccién temprana y respuesta educativa, fortaleciendo la
capacidad del sistema escolar para la proteccion integral de

nifias, nifilos y adolescentes.

350 participantes, incluyendo 130 invitados internacionales y
50 expertos especializados, asistieron a la XVIII Conferencia
Latinoamericana de Comunidades Terapéuticas, realizada en la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) con la
participacion de representantes de 16 paises. El evento fue
organizado con el apoyo de organismos internacionales y
entidades nacionales vinculadas a la salud mental, la inclusion
social y el tratamiento de las adicciones. Aunque no aplica
porcentaje de logro por tratarse de un evento regional
culminado, la conferencia fortalecio el intercambio técnico en
materia de tratamiento 'y rehabilitacion, promoviéo la
actualizacion de buenas practicas basadas en evidencia, y
consolidé6 la posicion de la Republica Dominicana como

referente regional en el abordaje integral de las adicciones.

Comunidades educativas y actores locales participaron en la
validacion territorial de la Estrategia Integral de Prevencion
“Vive Dominisanamente”, iniciada con un piloto en el
municipio de Piedra Blanca que permitio poner a prueba sus
componentes escolares, comunitarios, deportivos y laborales.
Esta estrategia fue disefiada como un modelo nacional de
intervencion  multinivel 'y contempla una  segunda
implementacion en Hato Mayor del Rey en 2026, asi como una
planificacion para su despliegue progresivo en las 32
provincias del pais. La iniciativa representa un avance

significativo hacia la consolidacion de un enfoque preventivo
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integral, articulado y territorializado, orientado a fortalecer
factores de proteccion en la nifiez, la adolescencia y las

comunidades.

Equipos técnicos preventivos participaron en la aplicacion del
Formulario Institucional de Evaluaciéon de Competencias, un
proceso que permitié analizar el perfil sociodemografico, nivel
académico, desempefio laboral, brechas técnicas, competencias
digitales y prioridades de capacitacion. La evaluacidon arrojo
un promedio general de desempefio de 89%, identificando
fortalezas en la organizacion, la calidad del contenido
impartido y la motivacion para el aprendizaje, asi como
oportunidades de mejora en el uso de recursos tecnolodgicos,
manejo del tiempo y adopciéon de metodologias innovadoras.
Los resultados constituyeron un insumo fundamental para la
elaboraciéon del Plan de Profesionalizaciéon 2025-2027,
orientado a elevar la calidad, estandarizacion y efectividad del

personal encargado de la prevencidn.

Instituciones aliadas y actores comunitarios recibieron cuatro
herramientas institucionales en formato de hojas informativas
preventivas, disefiadas para estandarizar la oferta de servicios
y facilitar la articulacion intersectorial en materia de
prevencion. Estas herramientas fueron elaboradas para los
ambitos  escolar, comunitario, deportivo 'y laboral,
incorporando identidad grafica institucional, fotografias
representativas y un lenguaje accesible para la ciudadania. Las
hojas informativas fortalecen la claridad de los servicios
preventivos ofrecidos y constituyen un insumo esencial para
procesos estratégicos como la Ruta Provincial y la

implementacion de la estrategia “Vive Dominisanamente”,
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contribuyendo a mejorar la comunicacion publica y la

coordinacidén entre sectores.

Audiencias nacionales fueron alcanzadas mediante la difusion
de los mensajes preventivos del programa “Minuto ADORA”
en 240 emisoras de radio distribuidas en todo el pais. La
campana reforzoé el lema oficial de las Naciones Unidas para el
Dia Internacional contra el Uso Indebido y el Trafico Ilicito de
Drogas, contribuyendo a sensibilizar a la poblacidén sobre los
riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas. La
iniciativa fortalecid la presencia institucional en los medios,
amplié el alcance de la prevencion a nivel nacional y apoyd la
construccién de una cultura de proteccidon y bienestar en

diversos segmentos poblacionales.

Equipos técnicos y operativos del ambito preventivo utilizaron
un conjunto de herramientas digitales y metodologicas
disefiadas para mejorar la gestiéon de la informacidn, el registro
de actividades y los procesos de planificacion y evaluacion
institucional. Entre estas se incluyen formularios para evaluar
competencias técnicas, instrumentos para el registro de
incidencias, encuestas digitales para campafias como “Vapear
No es un Juego”, matrices de planificacién y seguimiento, y
herramientas  para  diagndsticos comunitarios. Estas
herramientas fortalecieron la capacidad institucional para
generar informacién precisa y oportuna, promovieron una
cultura de documentacidn sistematica y mejoraron los procesos
de disefio, monitoreo y evaluacion de programas preventivos,
aportando soporte técnico a los macroproyectos estratégicos

del ano.

Equipos técnicos responsables de la planificacion y la

prevencion participaron semanalmente en un espacio

17



institucional de andlisis estratégico orientado al estudio de
tendencias, riesgos emergentes, hallazgos de investigaciones,
desempeno departamental y revision de instrumentos
metodologicos. Las sesiones incluyeron la discusiéon del
Informe Mundial sobre Drogas, el andlisis del estudio sobre
vapeo en adolescentes, la revision conceptual de estrategias
nacionales, reflexiones sobre el rol de la familia en la
prevencioén y temas vinculados al liderazgo y las competencias
profesionales. Este espacio fortalecio la formacion permanente
del personal, mejord la cohesidon técnica entre equipos, facilitd
la identificacion de desafios operativos y generd propuestas de
mejora orientadas a elevar la calidad metodologica de las

intervenciones preventivas.

Departamento de Prevencion Comunitaria-DPC

Es el Departamento que acompafia a las comunidades en su proceso
de implementacién de programas en prevencioén del uso indebido de
drogas, formando capacidades y empoderandolas en acciones
preventivas en todos los ambitos comunitarios. Fue creado el 11 de
enero de 1991, como un programa de prevencion de “Comunidad
Abierta”, donde participan las principales organizaciones
comunitarias, lo que le permite implementar programas de prevencion

creando un acercamiento directo con las comunidades y sus lideres.

Se encarga de propiciar, articular y evaluar programas y proyectos en
prevencién de drogas en todas las instancias comunitarias y
gubernamentales que realizan labores sociales, segin las estrategias
de prevencion, basada en evidencia cientifica y de acuerdos a los

estandares internacionales.

Los logros alcanzados por esta unidad son los siguientes:
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69 (sesenta y nueve) actividades preventivas desarrolladas a través
de los diferentes planes y programas a nivel nacional, logrando
impactar 1,980 (mil novecientos ochenta) participantes, logrando
introducir el componente de prevenciéon de drogas en 28 (veinte y

ocho) asociaciones sin fines de lucro, comunidades e iglesias.

A continuacion, el detalle de las acciones alcanzadas conforme a los

productos institucionales:

Productos Indicador Total
Acciones de

sensibilizacion en el Acciones de sensibilizacion 36

Plan Crianza Positiva

Acreditacion y

Profesionalizacion de
Implementadores en Capacitaciones impartidas CF 4
intervenciones basados

en la evidencia

Capacitaciones en el
Plan de Agentes

Multiplicadores para las Capacitaciones impartidas del PAMO 2
Organizaciones

Comunitarias

Capacitaciones en el
Plan de Sensibilizacion, Acciones de sensibilizaciéon SOEC 23

Orientacion y

Empoderamiento o

o Capacitaciones SOEC 5
Comunitario

o Planificacion de acciones anuales 1
Cumplimiento de los
convenios asignados Porcentaje de cumplimiento de la | 250,

. 0
planificacion

Tabla 1- Detalles de productos DPC. Fuente: Base de datos CND




Departamento de Educacion Preventiva Integral-DEPREI

El Departamento de Educaciéon Preventiva Integral tiene como
propoésito principal impactar a toda la clase educativa como, liceos,
escuelas, universidades, docentes y psicélogos, a través de las
diversas actividades preventivas, mediante talleres, cursos,
conferencia, conversatorios, seminarios, entre otros, con el fin de

sensibilizar y capacitar a estos sectores en materia de drogas.

En ese sentido, se encarga de articular con las diferentes facultades,
procesos formativos en prevenciéon de drogas, para general
conocimiento, habilidades y protocolos de actuacion dentro del
espacio educativo, proporcionando herramientas Tutiles para la
prevencioén en los estudiantes y el compromiso de todos los entes

académicos frente a la problematica del uso indebido de drogas.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

En resumen 8,234 personas participaron en 195 actividades sobre
prevencion de drogas, como parte de las acciones realizada que sirven
de Orientacién y Formacion Estudiantil en Prevencién de la

Drogodependencia.

195 (ciento noventa y cinco) actividades preventivas desarrolladas a
través de los diferentes planes y programas a nivel nacional, logrando
impactar 8,234 (ocho mil doscientos treinta y cuatro) participantes,
logrando introducir el componente de prevencion de drogas en 83

(ochenta y tres) escuelas, colegios y distritos educativos.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:
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Productos Indicador Total
Accesorios y equipos
Cantidad de gestiones realizadas 3
mejorados
Acreditacion y Capacitaciones impartidas del programa de
Profesionalizacion de Habilidades parentales (PHP) :
Implementadores en
intervenciones basados personas acreditadas 271
en la evidencia
Capacitaciones en el Personas formadas en el taller 431
Programa del Servicio
Social Estudiantil Talleres impartidos del SSE 15
Planificacion de acciones anuales 1
Cumplimiento de los
convenios asignados Porcentaje de cumplimiento de la .
planificacion
Acciones de sensibilizacion 10
Estudiantes
Personas participantes en el taller 76
universitarios formados
y sensibilizados Talleres impartidos a los estudiantes .
universitarios
Formacion en Acciones de sensibilizacion a los padres y
intervenciones de madres :
prevencion universal, Acciones de sensibilizacion a estudiantes 104
selectiva e indicada del | Acciones de sensibilizacion a los docentes 9
uso indebido de
Talleres impartidos a estudiantes 5

sustancias psicoactivas




Productos Indicador Total
Integracion de
lineamientos y

protocolos de actuacion | Documento de lineamientos y/o protocolos
para el abordaje de presentados
personas con conductas

de riesgos

Programas de Formacion
en Prevencion del
Consumo de Sustancias _ S )
o Acciones de sensibilizacion a la Policia y
para el Personal Policial o 10
Armada Dominicana
y de la Armada
Dominicana

Implementados

Tabla 2. Detalles de productos DEPREI. Fuente: Base de datos CND

Departamento de Prevencién en el Area Laboral-DEPRAL

Tiene como proposito principal articular a nivel nacional politicas en
prevencion del uso indebido de drogas en las instituciones publicas,
empresas privadas, sector informal, Policia Nacional y Ministerio de
Defensa, para crear espacios de trabajo libre de consumo de
sustancias psicoactivas, que garanticen el bienestar de los

colaboradores en el entorno laboral.

Estas estrategias se llevan a cabo a través de politicas preventivas,
campafias, conversatorios, cursos, talleres y otras actividades de

sensibilizacidon dirigida a la poblacién laboral dominicana.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:




Se desarrollaron un total de 91 (noventa y uno) actividades
preventivas a través de los diferentes planes y programas a nivel
nacional, logrando impactar un total de 3,408 (tres mil cuatrocientos
y ocho) participantes, logrando introducir el componente de

prevencién de drogas en 51 (cincuenta y uno) instancias laborales.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos Indicador Total

Accesorios y equipos ' _ _
‘ Cantidad de gestiones realizadas 4
mejorados

Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 87

area laboral

Capacitaciones en el
Plan de Capacitacion y
Sensibilizacion en
Prevencion de Drogas Capacitaciones impartidas del PCSPDMP 1
al Ministerio de
Defensa y Policia

Nacional (PCSPDMP)

o Planificacion de acciones anuales 1
Cumplimiento de los

) . Porcentaje de cumplimiento de la
convenios asignados . ) 0.75
planificacion

Estrategia de
orientacion ciudadana Cantidad de actividades realizadas 2

implementada

Tabla 3. Detalles de productos DEPRAL. Fuente: Base de datos CND




Departamento de Prevencion en el Deporte-DEPREDEPORTE

Fue creado el 4 de septiembre del afio 1994, por convenio de
colaboracion entre el Consejo Nacional de Drogas y la antigua
Secretaria de Educacion Fisica y Recreacion hoy Ministerio de
Deportes y Recreacion, para integrar a la prevencion del uso indebido
de drogas a los diferentes actores de la comunidad deportiva nacional
y favorecer al desarrollo de estilos de vida saludables mediante la
combinacion de actividades deportivas con acciones educativa de la

prevencidn entre nifios, jovenes y adultos.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

En resumen, se desarrollaron un total de 184 (ciento ochenta y cuatro)
actividades preventivas a través de los diferentes planes y programas
a nivel nacional, logrando impactar un total de 10,352 (diez mil
trecientos cincuenta y dos) participantes, logrando introducir el
componente de prevencion de drogas en 139 (ciento treinta y nueve)
centros deportivos (Clubes, Academias y ligas), asi como la

participacion del Ministerio de Deporte.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos Indicador Total

Accesorios y equipos ) ) )
. Cantidad de gestiones realizadas 4

mejorados

Acciones de

e, Acciones de sensibilizacion en (POLP) 144
sensibilizacion en el
Plan de Orientacion
Ligas en Prevencion Personas sensibilizadas 4596

(POLP)
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Productos Indicador Total
Acciones de
e, Acciones de sensibilizacion en (POLP) 9
Sensibilizacion en el
Plan de Orientacion
Prospecto preventivo Personas sensibilizadas 490
(POPP)
Capacitaciones en el
Plan de Capacitaciones impartidas del PEPLDD 4
Empoderamiento en
prevencion para
lideres y dirigentes Lideres deportivos capacitados 165
deportivos (PEPLDD)
Comunicacion y
difusion de
informacion en . . )
. Campana informativa en prevencion de
materia de drogas ' 1
o drogas con prospectos de las academias
dirigido a los
diferentes grupos
ocupacionales
o Planificacion de acciones anuales 2
Cumplimiento de los : _
. _ Porcentaje de cumplimiento de la
convenios asignados . _ 1
planificacion
Festivales deportivos y Festivales deportivos gestionados 22

recreativos

gestionados

Torneo y simultaneas de ajedrez realizados

iy
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Productos Indicador Total
Instrumentos,
herramientas e

intervenciones de Instrumentos/herramientas/intervenciones
prevencion universal, elaboradas
selectiva e indicada

elaborados

Tabla 4. Detalles de productos DEPREDEPORTE. Fuente: Base de datos CND

Departamentos Regionales

Los Departamentos Regionales por su naturaleza tienen un nivel
desconcentrado y su principal finalidad es la de representar al
Consejo Nacional de Drogas en todas las regiones del pais. Dentro de
sus funciones estan las de organizar acciones conjuntas a nivel
institucional con los organismos del sector publico y privado, ademas
de coordinar las actividades de la mesa de coordinacion de politicas

para la reduccién de la demanda y control de la oferta de drogas.

Actualmente la institucién cuenta con seis (6) Departamentos
Regionales activos: Departamento Regional Cibao Norte con asiento
en Santiago de los Caballeros, Departamento Regional Cibao Noreste
con asiento en San Francisco de Macoris, Departamento Regional
Enriquillo con asiento en Barahona y Departamento Regional
Higiiamo con asiento en San Pedro de Macoris, Departamento
Regional Valdesia con asiento en San Cristébal y Departamento
Regional Ozama con asiento en Santo Domingo Este, por otro lado,
se encuentra en proceso de habilitacion los demas Departamentos

Regionales.

Las acciones de los Departamentos Regionales facilitan el acceso de

la educacion preventiva en las diferentes d4areas como son:

iy
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Comunitaria, escolar, laboral y deportiva; haciendo realidad la

descentralizacion de las acciones del Consejo Nacional de Drogas.
Departamento Regional Cibao Norte

El Departamento Regional Norte es una Unidad Operativa del
Consejo Nacional de drogas, cuyo objetivo misional es articular y
operativizar las politicas y estrategias de prevencion y reduccion de
la demanda de drogas en la Region, apegado a los lineamientos y
objetivos generales del Organo Central. Esta Unidad Operativa
atiende los diferentes municipios y provincias dentro de la
demarcacién regional asignada por la SEDE, desarrollando una
amplia cartera de servicios, comprendidos en cinco planes
especificos de prevencidn, disefiados para igual nimero de areas o

ambitos determinados.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

Desde una perspectiva general, se logré impactar un total de 13,750
(trece mil setecientos cincuenta) personas y 133 (ciento treinta y tres)
organizaciones en 211 (doscientos once) actividades, enmarcadas en

los cinco planes de prevencidn.

A continuacién, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos Indicador Total
Accesorios y equipos _ ‘ ‘
_ Cantidad de gestiones realizadas 1
mejorados
Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 21
area deportiva

iy
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Productos Indicador Total
' Acciones de sensibilizacion 58
Acciones de .
o Taller para centros educativos 10
Sensibilizacion para el _ :
) ' Talleres en el contexto del Servicio Social
area educativa o 25
Estudiantil
Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 53
area laboral
Capacitaciones y Acciones de sensibilizacion 22
sensibilizacion para la Supervisiones realizadas 11
comunidad Talleres 7
Comunicacion y
difusién de informacion . S '
. Intervenciones y participacion en medios
en materia de drogas o 14
o ' de comunicacion
dirigido a los diferentes
grupos ocupacionales
Estrategias de Acciones de sensibilizacion 7
tratamiento,
rehabilitacion e Reuniones de Seguimiento a los Programa
integracion social de Tratamiento bajo Supervision judicial / 5
dirigidos a los Centros otros grupos
de Tratamiento
Mesas
Interinstitucionales
Regionales para la Numero de mesas interinstitucionales
0

Prevencion del
Consumo de Sustancias

Conformadas

regionales conformadas

Tabla 5. Detalles de productos DRCNORTE. Fuente: Base de datos CND




Departamento Regional Cibao Noreste

El Departamento Regional Cibao Noreste fue inaugurado en mayo del
2009, para ampliar la cobertura de prevencion en la Region del
Noreste, impactando asi las Provincias Duarte, Hermanas Mirabal,
Sanchez Ramirez, Maria Trinidad Sénchez y Santa Béarbara de

Samand y todos sus respectivos municipios.

Este Departamento tiene como funcidén ejecutar las politicas trazadas
por la sede central del Consejo Nacional de Drogas en lo que se
refiere a la prevencion del uso indebido de drogas y como
departamento abarcamos el darea laboral, area educativa, 4area

comunitaria y area deportiva.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

124 (ciento veinte y cuatro) actividades preventivas a través de los
diferentes planes y programas a nivel nacional, logrando impactar un
total de 5,155 (cinco mil ciento cincuenta y cinco) participantes,
logrando introducir el componente de prevencion de drogas en un

total de 83 (ochenta y tres) instituciones publicas y privadas.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos ‘ Indicador Total

Accesorios y equipos

_ Cantidad de gestiones realizadas 1
mejorados
. Acciones de sensibilizacion 18
Acciones de : : :
Festivales deportivos gestionados 2

sensibilizacion para el
_ Taller para dirigentes, entrenadores y
area deportiva 2
monitores
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Productos Indicador Total
Acciones de sensibilizacion a estudiantes de -
centros educativos
Acciones de sensibilizacion a estudiantes 5
Acciones de Universitarios
Sensibilizacion para el | Acciones de sensibilizacion a padres madres A
area educativa de los centros educativos
Conferencias para estudiantes universitarios 0
Talleres en el contexto del Servicio Social 0
Estudiantil
Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 10
area laboral
Acreditacion y
Profesionalizacion de
Implementadores en Capacitaciones impartidas en programas 0
intervenciones basados en evidencia
basados en la
evidencia
Capacitaciones y
sensibilizacion para la Acciones de sensibilizacion 24
comunidad
Planificacion de acciones anuales 2
Cumplimiento de los
Porcentaje de cumplimiento de la
convenios asignados 0
planificaciéon
Estrategia de
orientacion ciudadana Visitas realizadas al sector informal 9

implementada
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Productos ‘ Indicador Total
Estrategias de
tratamiento,
rehabilitacion e
integracion social Taller en prevencion de drogas 1
dirigidos a personas
usuarias de drogas

privadas de libertad

Mesas
Interinstitucionales
Regionales para la S
. Numero de mesas interinstitucionales
Prevencion del . 2
regionales conformadas
Consumo de

Sustancias

Conformadas

Tabla 6. Detalles de productos DRCNORESTE. Fuente: Base de datos CND

Departamento Regional Enriquillo

El Departamento Regional Enriquillo esta ubicado en Barahona, es la
representacion del Consejo Nacional de Drogas la cual pertenece a la
Region Enriquillo y entre ellas se encuentra también Bahoruco,
Independencia, Pedernales y Azua, cuyo objetivo es desarrollar las
politicas trazadas por la sede central en esas provincias, en donde se
imparten cursos, talleres, reuniones, conversatorios, actividades
didacticas y procesos de sensibilizacion dirigidas al sector educativo,
Comunitario, Deportivo y Empresarial, para crear conciencia
ciudadana sobre los problemas del consumo de sustancias

psicoactivas y multiplicar los conocimientos adquiridos.




Los logros alcanzados por esta unidad son los siguientes:

Fueron desarrolladas un total de 115 (ciento quince) actividades
preventivas a través de los diferentes planes y programas a nivel
nacional, logrando impactar 4,800 (cuatro mil ochocientos)
participantes, logrando introducir el componente de prevencion de
drogas con la suma de 92 (Noventa y dos) instituciones comprendidas

entre comunidad, laboral, educacién y deportivas.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos Indicador Total
Accesorios y equipos ) ) )
. Cantidad de gestiones realizadas 0
mejorados
Acciones de Acciones de sensibilizacion 8
sensibilizacion para el o
Personas sensibilizadas 665

area deportiva

Acciones de sensibilizacion a estudiantes

57
Acciones de de centros educativos
Sensibilizacion para el Conferencias a las Universidades 2
area educativa Personas participantes en la conferencia 60
Taller para centros educativos 16
Acciones de Acciones de sensibilizacion PSOFPDAL 12
sensibilizacion para el o
Personas sensibilizadas 264
area laboral
Acciones de Acciones de sensibilizacion 7
Sensibilizacion para la o
Personas sensibilizadas 238

Comunidad




Productos Indicador Total
Comunicacion y
difusion de
informacion en _ o )
' Intervenciones y participacion en medios
materia de drogas o 6
o de comunicacion
dirigido a los
diferentes grupos

ocupacionales

o Planificacidn de acciones anuales 0
Cumplimiento de los

_ ) Porcentaje de cumplimiento de la
convenios asignados . _ 0
planificacion

Mesas
Interinstitucionales
Regionales para la S
. Numero de mesas interinstitucionales
Prevencion del . 2
regionales conformadas
Consumo de

Sustancias

Conformadas

Tabla 7. Detalles de productos DREN. Fuente: Base de datos CND

Departamento Regional Higiiamo

Es la representacion del Consejo Nacional de Drogas en cuatro (4)
Provincias de la Region Sureste las cuales son: San Pedro de Macoris,
Hato Mayor, El Seibo y la Altagracia, cuyo objetivo es desarrollar
las politicas trazadas por la sede central en esas provincias, en donde
se imparten jornadas de prevencion y sensibilizacidén, charlas de
prevencidn, reuniones y conferencias dirigidas al sector educativo,
comunitario, deportivo y empresarial para crear conciencia ciudadana

sobre los problemas del consumo de sustancias psicoactivas y




multiplicar los conocimientos adquiridos y lo apliquen en su diario
Vivir.
Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

Se desarrollaron un total de 122 (ciento veinte y dos) actividades
preventivas a través de los diferentes planes y programas a nivel
nacional, logrando impactar la suma de 10,798 (diez mil setecientos
noventa y ocho) participantes, logrando introducir el componente de
prevencion de drogas en 81 (ochenta y uno) instituciones publicas y

privadas.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos ‘ Indicador Total
Accesorios y equipos ) ) .
. Cantidad de gestiones realizadas 4
mejorados
Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 19
area deportiva
Personas sensibilizadas 1854

Acciones de
Acciones de sensibilizacion a
Sensibilizacion para el 48
estudiantes de centros educativos
area educativa

Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 9

area laboral

Acciones de
Sensibilizacion para la Acciones de sensibilizacion 34

Comunidad




Productos ‘ Indicador Total
Comunicacion y

difusion de informacion
Intervenciones y participacion en
en materia de drogas 3
medios de comunicacion
dirigido a los diferentes

grupos ocupacionales

Planificacion de acciones anuales 0

Cumplimiento de los : _—
Porcentaje de cumplimiento de la

convenios asignados . _ 0
planificacion

Festivales deportivos y . . '

' ‘ Festivales deportivos gestionados 9
recreativos gestionados
Mesas
Interinstitucionales
Regionales para la Numero de mesas interinstitucionales
2
Prevencion del regionales conformadas

Consumo de Sustancias

Conformadas

Tabla 8. Detalles de productos DREN. Fuente: Base de datos CND

Departamento Regional Ozama Metropolitana

Con el propodsito de fortalecer y optimizar las acciones preventivas
en la lucha contra el consumo de sustancias psicoactivas, se ha
establecido la Regional Ozama Metropolitana del Consejo Nacional
de Drogas (CND). Esta nueva regional abarcara las provincias y
municipios de Santo Domingo, Republica Dominicana, y su creacion
se formalizé6 mediante la resoluciéon No. CND-05-2021, la cual
aprueba la modificaciéon de la estructura organizativa del Consejo
Nacional de Drogas bajo la dependencia del Poder Ejecutivo. Esta
iniciativa busca potenciar la eficacia de las estrategias preventivas
en una zona de gran relevancia, consolidando el compromiso del CND

en el desarrollo de acciones focalizadas para abordar los desafios




especificos relacionados con el consumo de drogas en esta importante

region del pais.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

163 agentes de la Policia Municipal participaron en un proceso
formativo y fueron certificados como multiplicadores y promotores
en prevencion del uso indebido de sustancias psicoactivas en sus
comunidades, en Santo Domingo Este, tras completar el ciclo de
capacitacion desarrollado en coordinacidon con la Alcaldia de Santo
Domingo Este. Este logro fortalecio la capacidad preventiva a nivel
local al dotar a los agentes de herramientas sobre comunicacidon
asertiva, fortalecimiento de lazos familiares, factores de riesgo y
proteccidon, y estrategias para promover entornos seguros y
saludables, contribuyendo a la seguridad de las escuelas y al

bienestar de las familias en el municipio.

En resumen, 5,708 (cinco mil setecientos y ocho) personas fueron
concientizadas en un total de 138 (ciento treinta y ocho) actividades
preventivas a través de los diferentes planes y programas a nivel de
la region, logrando introducir el componente de prevencion de drogas

en 90 (noventa) instituciones publicas y privadas.

A continuacion, se presenta el detalle de las acciones alcanzadas

conforme a los productos institucionales:

Productos Indicador Total
Accesorios y equipos _ _ _
_ Cantidad de gestiones realizadas 4
mejorados
Acciones de Acciones de sensibilizacion 14
sensibilizacion para el o
) } Personas sensibilizadas 427
area deportiva

iy
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Productos Indicador Total
Acciones de sensibilizacion a padres
7
Acciones de madres de los centros educativos
Sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion para
. . . 6 1
area educativa estudiantes de los centros educativos
Talleres y conferencias para maestros 6
Acciones de
sensibilizacion para el Acciones de sensibilizacion 14
area laboral
Acciones de
Sensibilizacion para la Acciones de sensibilizacion 19
Comunidad
Capacitaciones en Acciones de sensibilizacion 9
temas de atencion, personas capacitadas 114
tratamiento e . _
_ - _ Talleres impartidos 2
integracion social
o Planificacion de las acciones anuales 0
Cumplimiento de los : _—
. ) Porcentaje de cumplimiento de la
convenios asignados ‘ . 0
planificacion
Festivales deportivos y _ _ )
Festivales deportivos gestionados 8

recreativos gestionados

Mesas
Interinstitucionales
Regionales para la

Prevencion del
Consumo de Sustancias

Conformadas

Numero de mesas interinstitucionales

regionales conformadas

Tabla 9.Detalles de productos DREN. Fuente: Base de datos CND
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Direccion de Estrategias de Atencion, Tratamiento e Integracion

Social

La Direccion de Estrategias de Atencidon, Tratamiento e Integracion
Social es la encargada de velar por el desarrollo eficaz y la
implementacion de las politicas de Estado para el tratamiento,
rehabilitacién e integracion social de los problemas relacionados al
consumo de sustancias en la Republica Dominicana. Promueve un
sistema equitativo, coordinado y de calidad que garantice atencidn
integral a personas, familias y comunidades, con enfoque de salud
publica, género y respeto a los derechos fundamentales. De igual
modo, supervisa, dirige y coordina los planes, programas y proyectos
de los cuatro departamentos que estdn a su cargo: Departamento de
Servicios de Atencion a Usuarios y Dependientes de Drogas
(DSAUDD) y Departamento de Rehabilitacién e Integraciéon Social
(DRIS).

Los logros relevantes alcanzados por esta direccion son los

siguientes:

80 centros de tratamiento y 64 personas usuarias participaron en
acciones para fortalecer la garantia de calidad de la atencion a los
trastornos por uso de sustancias, dirigidas a equipos técnicos y a
poblacion adulta femenina y masculina atendida en servicios
especializados, en distintas localidades del pais. En el marco del
proyecto QALAT III, se desarrollaron capacitaciones y asesorias
técnicas sobre normas, criterios y estandares internacionales de
calidad consensuados en el pais, se estableci6 una mesa de trabajo
interinstitucional con participacion del Ministerio de Salud Publica
(MSP) y el Servicio Nacional de Salud (SNS), y con apoyo de
experticia de UNODC se elabor6 un borrador de instrumento para
evaluar la calidad del tratamiento en poblacion adulta;

adicionalmente, se inicio la evaluacion de la calidad de atencion en

38




CAIDEP, Dios es Fiel y Desafio Juvenil mediante el Instrumento de
Resultado de Tratamiento (IRT). Este avance fortaleci6 la capacidad
nacional para estandarizar, medir y mejorar la calidad del
tratamiento, promoviendo una atencién mas efectiva y basada en

evidencia.

tres instituciones, el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Poder
Judicial y el Consejo Nacional de Drogas (CND), formalizaron
mediante firma los acuerdos de apoyo y trabajo interinstitucional
para la continuidad y ampliacion del Programa de Tratamiento bajo
Supervision Judicial (PTSJ), dirigido a fortalecer la atencidon a
personas con trastornos por uso de sustancias en el marco de medidas
judiciales, en Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte, Santiago
y San Cristobal. Como producto, el acuerdo asegur6 la expansion
territorial y la coordinacion operativa del programa entre las
instituciones firmantes. Este logro consolido la articulacién
interinstitucional para ampliar la cobertura y sostenibilidad de

intervenciones especializadas vinculadas al sistema de justicia.

37 profesionales del ambito de la salud participaron en una
capacitacion especializada dirigida a fortalecer competencias para el
manejo de casos de personas con trastornos por uso de sustancias que
ademds han presentado situaciones con la justicia por delitos
menores, con participacidon de profesionales provenientes de distintas
zonas del pais. Como producto, el proceso formativo reforzd
habilidades para identificar, abordar y gestionar casos iniciales de
manera mas efectiva, favoreciendo la articulacién con rutas de
atencidon y derivacion segun corresponda. Este resultado fortalecid la
respuesta técnica del personal de salud ante casos complejos,

promoviendo intervenciones mas oportunas y coordinadas.

30 profesionales del ambito de la salud participaron en la primera

capacitacion del programa Intervencion Breve para Adolescentes que
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inician el Consumo Abusivo de Alcohol y otras Drogas (PIBA),
dirigida a fortalecer el abordaje de adolescentes en conflicto con la
ley penal, en el marco de la Mesa Técnica de Justicia Juvenil
Restaurativa con participacion del Ministerio de Interior y Policia y
el Consejo Nacional de Drogas (CND). Como producto, se
fortalecieron competencias para intervenir desde un enfoque
terapéutico y restaurativo, promoviendo respuestas integrales y
sensibles para esta poblacion. Este avance contribuyd a consolidar el
compromiso interinstitucional con enfoques de reinsercion,

reparacion y proteccion de derechos en la justicia juvenil.

Personal de centros de tratamiento fue definido como poblaciéon
objetivo de una nueva propuesta de formacidon para Asistentes
Operadores Terapéuticos, orientada a fortalecer la calidad de los
servicios de atencidén a personas con trastornos por uso de sustancias
en centros de tratamiento del pais. Como producto, en el marco del
acuerdo de colaboracion entre el Instituto de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP) y el Consejo Nacional de Drogas (CND), se
avanzo en el disefio y coordinacion de la capacitacion y su esquema
de certificacion para fortalecer capacidades del personal de apoyo
terapéutico. Este resultado impulsa la profesionalizacidén del talento
humano y contribuye a mejorar la calidad y consistencia de la

atencion brindada.

24 participantes (directores y personal de salud) de siete centros de
tratamiento participaron en el taller “Generalidades sobre
Intervencion a Personas con Trastornos por Uso de Sustancias —
Contexto Actual”, dirigido a fortalecer capacidades técnicas de
atencion en la zona oeste del pais, realizado el 12 de junio en el
Centro Détox del Meson de Dios (Reparto Rosa), con participacion
de centros como Meson de Dios, Ciudad de Dios, Meson de Dios

DETOX, Nuevos Renacer, Ciudades de Refugio y Rescatados del
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Lodo (segun listado provisto). Como producto, se reforzaron criterios
y enfoques actualizados para la intervencién y el manejo de casos.
Este proceso contribuyd a mejorar la calidad técnica del abordaje y a
promover criterios comunes de intervencion en los servicios de

tratamiento.

Departamento de Servicios de Atencion a Usuarios y Dependientes

de Drogas (DSAUDD).

Coordina y supervisa las actividades y ejecucién de los programas
dirigidos a desarrollar un sistema de atencién a usuarios Yy
dependientes de drogas con criterios de calidad, eficiencia vy

respetuoso de los derechos fundamentales.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

287 personas vinculadas a centros de tratamiento participaron en
jornadas de fortalecimiento técnico, dirigidas a equipos y personal
de centros de rehabilitacion, en diferentes partes del pais, como
resultado de asistencias técnicas brindadas a 78 centros mediante
talleres, conversatorios, charlas e inclusion en proyectos. En octubre
se inici6 el proyecto de huertos “Renacer en la Tierra”, incorporando
la terapia ocupacional con huertos como estrategia complementaria,
y 140 personas en tratamiento fueron beneficiadas directamente con
actividades de sensibilizacion sobre siembra, cosecha y beneficios
individuales asociados al proceso de rehabilitacion e integracion
social. Este resultado fortalecidé capacidades institucionales en los
centros y promovidé enfoques integrales de rehabilitacion con

herramientas terapéuticas de inclusidon social.

2,178 estudiantes de medicina participaron en 12 seminarios
dirigidos a reforzar la preparacion de futuros profesionales de la

salud para el abordaje de los trastornos por uso de sustancias (TUS),
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desarrollados en el territorio nacional con participacion de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) y la Universidad Central del Este (UCE).
Esta formacion se integr6 como parte del ciclo de Psiquiatria del
Internado Rotatorio de Medicina Clinica, fortaleciendo competencias
clave para la atencion, deteccidon y manejo inicial de casos. Este logro
contribuyd a elevar la capacidad futura del sistema de salud para

responder con mayor calidad y enfoque clinico ante los TUS.

Representantes de comunidades terapéuticas del pais participaron en
espacios técnicos de intercambio y fortalecimiento, en el marco del
acompafiamiento brindado durante tres dias a la Federacion
Latinoamericana de Comunidades Terapéuticas, realizado en
noviembre en el contexto de la XVIII conferencia regional. Como
producto, se facilité la participacion y articulaciéon de actores
nacionales en un espacio donde se presentaron investigaciones,
conferencias magistrales y paneles especializados sobre salud mental
y tratamiento de adicciones, con enfoque basado en evidencia,
dignidad e inclusion social. Este resultado fortalecié la articulacion
técnica con redes regionales y promovio la adopcién de buenas
practicas para mejorar la calidad del tratamiento y la reinsercidn

social.
Departamento de Rehabilitacion e Integracion Social (DRIS)

Posibilita las acciones de las politicas en el ambito de rehabilitacidon

e integracion social con énfasis en poblaciones vulnerables.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

40 profesionales vinculados al sistema penitenciario, correccional y
de justicia participaron en acciones de fortalecimiento técnico

dirigidas a personal de salud que brinda atencidén a personas usuarias
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de drogas privadas de libertad, en el sistema penitenciario y
correccional. Como producto, se realizaron asistencias técnicas y
capacitaciones con la asesoria especializada de la CICAD,
incluyendo el acompafiamiento técnico de Jimena Kalawinsqui y del
especialista médico José Luis Vasquez, orientadas a mejorar los
enfoques de tratamiento, rehabilitacién e integraciéon social en
contextos de privacion de libertad. Este resultado fortalecio las
competencias del personal para una atencién méas efectiva y
articulada, contribuyendo a mejorar la respuesta institucional ante

los trastornos por uso de sustancias en poblacion privada de libertad.
Observatorio Dominicano de Drogas

El Consejo Nacional de Drogas como organismo dependiente de la
Presidencia de la Republica Dominicana crea el Observatorio
Dominicano de Drogas como un 4rea estratégica para el
fortalecimiento institucional del sistema nacional de estadistica con
la finalidad de dar respuesta al fenomeno de las drogas,
fundamentando sus acciones en reduccion de la oferta y de la

demanda de drogas basadas en evidencias cientificas.

El Observatorio Dominicano de Drogas es un sistema técnico-
cientifico de investigacion y documentacion de cardcter
interinstitucional y comunitario para la recopilacion,
sistematizacidon, integracion, analisis y difusiéon de informacion
actualizada comparable sobre drogas y sus factores asociados. Somos

un organismo que pertenece al Consejo Nacional de Drogas.

Este organismo tiene su base operacional los Observatorios Europeo
e Interamericano de Drogas, Comision Interamericana Para EI
Control Del Abuso De Drogas (CICAD)/Organizacion de los Estados
Americanos, Operador Econdémico Autorizado, u Otoemisiones
Acusticas (OEA), y sus metas son el registrar, analizar, publicar y

divulgar toda informaciéon sobre drogas generada por las
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dependencias publicas, privadas y las relacionadas con el tema de
nuestro pais; ademas estd en el deber de convertirlas en una
informacion actualizada y comparable, con las evidencias que
demandan las caracteristicas de ser producto de una actividad

cientifica.

El objetivo principal es ofrecer a la comunidad nacional e
internacional informacidén sobre el fendomeno de las drogas, de
manera que permita la caracterizacién de la situacidon al tiempo que
facilite el monitoreo y la evaluacion de las acciones y programas, asi

como las tomas de decisiones de formuladores de politicas.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

Equipos técnicos del Observatorio Dominicano de Drogas
participaron junto a expertos regionales en la ciudad de San Salvador,
El Salvador, en el Simposio Regional de Alerta Temprana y
Toxicologia realizado del 19 al 20 de febrero, organizado por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
Como producto, se fortalecid el intercambio técnico sobre nuevas
amenazas asociadas a las Nuevas Sustancias Psicoactivas (NSP) en
América Latina y el Caribe. Esta participacion contribuyd a
robustecer las capacidades nacionales para el andlisis de tendencias
emergentes y la respuesta técnica mediante sistemas de alerta

temprana.

Técnicos de 7 instituciones participaron en un taller dirigido a
fortalecer el registro y el intercambio de informacién sobre
incautaciones de drogas ilicitas, sustancias y precursores quimicos,
desarrollado en la Republica Dominicana con colaboracion técnica de
expertos de la UNODC. Como producto, se reforzaron capacidades
de coordinacidon interinstitucional para mejorar la calidad vy

oportunidad de la data estadistica reportada por las entidades
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responsables de estos indicadores. Este resultado fortalecié la
consistencia del sistema nacional de informacién para andlisis,

seguimiento y toma de decisiones en materia de drogas.

Personal técnico del Observatorio Dominicano de Drogas participo
en el curso internacional “Emerging Trends in Illicit Synthetic Drugs
/ Tendencias Emergentes en Drogas Sintéticas™, realizado en la
Republica Dominicana el 30 de abril, organizado por la Direccién
Nacional de Control de Drogas (DNCD). Como producto, se
reforzaron conocimientos técnicos sobre tendencias emergentes en
drogas sintéticas ilicitas. Esta formacioén fortalecié la capacidad
nacional para interpretar fenOmenos emergentes y apoyar acciones

basadas en evidencia.

Equipos técnicos del Observatorio Dominicano de Drogas y de la
Procuraduria General de la Republica (PGR) realizaron una reunién
de fortalecimiento interinstitucional con la nueva responsable del
area de estadisticas de la PGR, efectuada el 3 de junio en la Reptublica
Dominicana. Como producto, se impulsdé la coordinacién para
fortalecer la gestion y el intercambio de informacion estadistica. Este
resultado contribuydé a mejorar la articulaciéon técnica para la

produccion y uso de datos vinculados al fenémeno de drogas.

Integrantes de la Mesa Técnica del Sistema de Alerta Temprana de la
Republica Dominicana (SAT-RD) evaluaron la posible circulacion
del 6xido nitroso para uso recreativo en América Latina y el Caribe,
en una reunidon extraordinaria coordinada por el Observatorio
Dominicano de Drogas realizada el 13 de junio en la Republica
Dominicana. Como producto, la Mesa Técnica acordé emitir una
alerta interna relacionada con este caso. Este logro fortalecio la
capacidad de respuesta temprana ante sustancias emergentes y la

gestion de riesgos asociados a nuevas tendencias de consumo.
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Equipos técnicos del Observatorio Dominicano de Drogas y del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF) sostuvieron una
reunién de seguimiento y fortalecimiento interinstitucional con la
participacion de la Directora General del INACIF, Dra. Sonia Lebron,
realizada el 13 de agosto en la Republica Dominicana. Como
producto, se dio continuidad a la coordinacion técnica para fortalecer
el intercambio y uso de data estadistica relevante para el analisis del
fenomeno de drogas. Este resultado contribuy6 a mejorar la
interaccion técnica y la calidad de la informacion para andalisis

institucional.

Delegaciones de mas de 20 paises participaron junto a equipos
técnicos del Observatorio Dominicano de Drogas en la ciudad de
M¢éxico, Ciudad de México, en la reunion “Observatorios Nacionales
de Drogas frente a nuevos retos globales”, realizada los dias 11 y 12
de septiembre, organizada por el Programa de Cooperacidén entre
América Latina, el Caribe y la Unién Europea en materia de politicas
de drogas. Como producto, se abordaron temas vinculados al
fortalecimiento técnico de los observatorios y la adopcidén de nuevas
metodologias de investigacion. Esta participacion fortalecio la
cooperacion técnica internacional y la actualizacion metodologica

para mejorar la produccidon de evidencia.

30 encuestadores fueron capacitados para realizar levantamiento de
informacion dirigida a personas privadas de libertad, con alcance
previsto en 10 recintos penitenciarios a nivel nacional, en una jornada
formativa realizada el 13 de noviembre en la Republica Dominicana,
con asesoria técnica de la Comision Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas (CICAD) y aplicacién de la metodologia
SIDUC. Como producto, se conformd y entrend un equipo técnico
para ejecutar el levantamiento de informacién en poblacién

penitenciaria. Este logro fortaleci6 la capacidad nacional para
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generar evidencia especifica en contextos penitenciarios y orientar

decisiones basadas en datos.

29 delegaciones de paises de América Latina y el Caribe participaron
en la primera Reunién Regional de Observatorios Nacionales de
Drogas realizada en la Republica Dominicana, efectuada los dias 18,
19 y 20 de noviembre, auspiciada por la CICAD y coordinada por el
Consejo Nacional de Drogas. Como producto, se desarrolld un
espacio regional de alto nivel para abordar retos emergentes, nuevas
metodologias de investigacién, la importancia de los sistemas de
alerta temprana y el fortalecimiento técnico de los observatorios.
Este resultado consolid¢é el liderazgo del pais en espacios técnicos
regionales y fortalecid la cooperacion para mejorar la produccion de

evidencia y la respuesta ante nuevas tendencias.
Departamento de Relaciones Internacionales

El Departamento de Relaciones Internacionales enmarcado en el
intercambio de informaciones con los Organismos Internacionales,
las Misiones Diplomaticas Permanentes designadas en el extranjero,
asi como la coordinacién de trabajos propios del Departamento
coordinados con las diferentes direcciones y departamentos de esta
institucién, asi como también con el Ministerio de Relaciones
Internacionales, el Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Defensa, Direccion Nacional de Control de Drogas, y otras

instituciones gubernamentales.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

Durante el 2025, instituciones del Estado vinculadas a salud, justicia
y control (incluyendo MIREX, MSP, DNCD, Poder Judicial y
Ministerio  Publico) participaron en la coordinacion de

requerimientos técnicos dirigidos a organismos internacionales
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fiscalizadores, en la Republica Dominicana, para la captaciéon y
remision de estadisticas sobre consumo, distribucion, trafico de
drogas, lavado de activos y procesos judiciales. Como producto, se
coordiné el seguimiento y respuesta a solicitudes de informacion de
la JIFE (en el marco de los Convenios de 1961 y 1971 y la Convencidn
de 1988), asi como requerimientos de la UNODC y procesos del
MEM/CICAD. Este logro fortaleci6 la capacidad del pais para
cumplir compromisos internacionales, mejorar la consistencia del
reporte estadistico y sostener la cooperacion técnica en materia de

drogas.

Misiones diplomaticas de la Republica Dominicana acreditadas en
Viena, Bruselas y Washington D.C. participaron en acciones de
seguimiento y coordinacion dirigidas a asambleas, sesiones vy
reuniones ante la OEA/CICAD, la ONU/UNODC y la JIFE, en
articulacion con el pais. Como producto, se asegur6 el enlace técnico
y la continuidad del seguimiento a reuniones, convenciones Yy
espacios multilaterales vinculados a politicas de drogas. Este
resultado fortalecid la representacion y la coordinacion internacional
para sostener la participacion activa del pais en la respuesta al

problema de las drogas.

Funcionarios y técnicos del Consejo Nacional de Drogas y de
instituciones vinculadas (incluyendo MIREX, MSP, DNCD, Poder
Judicial y Ministerio Publico) participaron en 18 acciones
coordinadas entre reuniones, talleres, congresos, webinarios y
capacitaciones, desarrolladas de forma presencial y virtual en
Republica Dominicana y en paises como El Salvador, Trinidad y
Tobago, Polonia, México, Costa Rica y Singapur, ademdas de
actividades virtuales con sede organizativa en Washington D.C..
Como producto, se coordind la participacion y/o ejecucidén de

espacios técnicos promovidos por CICAD/OEA, UNODC, COPOLAD
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II1, el MEM, SG-SICA y SCPTA (Singapur). Este logro fortalecio
capacidades técnicas nacionales, amplio el acceso a cooperacidon
internacional y asegurd la presencia del pais en espacios de

actualizacion y toma de decisiones regionales.

Delegaciones y equipos técnicos de paises de América Latina, el
Caribe y la Uniéon Europea participaron en espacios de coordinacién
politica y técnica, con participacion del pais, en eventos realizados
en Varsovia, Polonia (6 al 8 de mayo) y otros escenarios de
cooperacion birregional. Como producto, se coordind la participacioén
en la Reunion Anual de COPOLAD III y la XXV Reunion de Alto
Nivel del Mecanismo CELAC-UE, fortaleciendo la articulacion
internacional y el intercambio de enfoques sobre politicas de drogas.
Este resultado consolidé la cooperacién internacional y apoyd el
posicionamiento del pais en espacios de coordinacidon estratégica

UE-CELAC.

Instituciones del sistema de justicia y salud participaron en un acto
de coordinacion interinstitucional dirigido a fortalecer respuestas
integrales para personas con trastornos por uso de sustancias bajo
medidas judiciales, en Santo Domingo, el 24 de julio de 2025. Como
producto, se coordind la firma del Acuerdo de Colaboracion
Interinstitucional para el Programa de Tratamiento bajo Supervision
Judicial (PTSJ), organizado por el Poder Judicial. Este logro
fortalecio la articulacion institucional para ampliar la sostenibilidad

de respuestas terapéuticas vinculadas al sistema de justicia.

Equipos técnicos nacionales vinculados a la cooperacion
internacional y politicas de drogas participaron desde el mes de junio
en la coordinacidén preparatoria de encuentros de alto nivel, en la
Republica Dominicana. Como producto, se avanzo6 en la organizaciéon
de reuniones para la celebracion de la XXVI Reunion de Alto Nivel

CELAC-UE y la Reuniéon Anual de COPOLAD, articulando
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coordinacion técnica con instituciones clave como la DNCD vy el
Observatorio Dominicano de Drogas (ODD). Este resultado fortalecio
la capacidad organizativa del pais para albergar espacios
internacionales, sostener el liderazgo regional y asegurar preparacion

técnica para reuniones estratégicas.
Escuela de Formacion en Prevencion de Drogas

La Escuela de Formacion en Politicas de Drogas es un oOrgano
desconcentrado del Consejo Nacional de Politicas sobre Drogas que
tiene por finalidad la capacitacion y certificacion de los profesionales
y técnicos claves de las 4reas de prevencion, atencidn, tratamiento,

rehabilitacion e integracidon social, investigacion y trafico de drogas.

Ofrecer formacion de capacidades técnicas y profesional especialista
en materia de implementacion de las politicas de drogas en el ambito
de prevencioén, atencidén, tratamiento, rehabilitacién, integracion
social, trafico de drogas e investigacion para la ampliacidon y
fortalecimiento de las competencias en todas las dreas sociales, asi

como promover el conocimiento cientifico en materia de drogas.

Los logros relevantes alcanzados por esta unidad son los

siguientes:

Instituciones académicas y organismos internacionales participaron
en acciones de articulacidon para fortalecer la formacidn especializada
en politicas de drogas, dirigidas a poblacion universitaria, personal
técnico y actores vinculados a prevencidon y control, en la Republica
Dominicana. Como producto, se consolidaron alianzas de trabajo con
la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa (UNPHU), la
Universidad Catélica Nordestana (UCNE), la Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra (PUCMM), asi como con la CICAD, la
UNODC y el Programa Global SMART, ademdas de coordinacidén con

instituciones nacionales como la DNCD e INDOTEL. Este resultado
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fortaleci6 la cooperacion académica y técnica para ampliar la
capacidad formativa del pais en prevencioén, tratamiento,

investigacion y respuesta institucional ante el fenomeno de drogas.

81 participantes (estudiantes y personal vinculado a d4reas de
seguridad, salud, educacién y gestion publica) recibieron formacion
en temas clave de politicas de drogas, prevencién y fenomenos
emergentes, en modalidad presencial y virtual en la Republica
Dominicana. Como producto, se realizaron 7 conferencias y 6
talleres/capacitaciones, impartidos por expertos nacionales e
internacionales, incluyendo facilitacion técnica de la UNODC,
abordando asuntos como crimen organizado transnacional, fentanilo,
liderazgo responsable, pensamiento critico, herramientas frente a
drogas sintéticas y Nuevas Sustancias Psicoactivas (NSP), y la
presentacion del Informe Mundial de Drogas 2025. Este logro
fortaleci6 competencias técnicas y actualizd conocimientos
especializados para mejorar la respuesta institucional y social en

prevencioén y control de drogas.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2025

4.1. Desempeiio Area Administrativa y Financiera

Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

En el ultimo periodo fiscal, alcanzamos un notable logro al obtener
un indice de Gestion Presupuestaria (IGP) con una puntuacidon
promedio del 97%. Este resultado refleja nuestra eficaz
administracién de recursos financieros, demostrando un manejo
eficiente y responsable de los fondos asignados. Mantener una
puntuacion tan elevada en el IGP no solo subraya nuestra capacidad
para planificar y ejecutar presupuestos de manera efectiva, sino que
también evidencia nuestro compromiso con la transparencia y la
responsabilidad en la gestién de los recursos publicos. Este logro
consolida nuestra posicion como una entidad comprometida con la
eficiencia financiera y el wuso responsable de los recursos,

contribuyendo al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.
Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto inicial para el afio 2025 colocado por la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES) fue por un monto de
RD$275,091,497.00, sin embargo, de este monto DIGEPRES coloco
RD$214,204,117.00 para ser ejecutado por la fuente especifica 0100
y RD$60,887,380.00 para ser ejecutado por la fuente especifica 2138-
Recursos de Captacion Directa del Consejo Nacional de Drogas
(Leyes No. 72-02 y 196-11), a través de la cuenta Colectora Recursos
Propios Consejo Nacional de Drogas No. 9606448702, la cual fue
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aperturada por la Tesoreria Nacional en noviembre del 2023, para la
ejecucion de gastos operacionales a través del SIGEF, sin embargo,
esta cuenta colectora no pudo usarse de nuevo a partir de inicios del
mes de marzo del afio en curso, debido a que la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) nos informé que la fuente 2138 vinculada
a la cuenta bancaria habia sido inhabilitada y prohibido su uso por la
promulgacioén de la ley 60-23 Ley para la Administracion de bienes
secuestrados, incautados y abandonados en los procesos penales y en

los juicios de extincién de dominio.

A través de esta fuente (2138) se ejecutaron, en el primer trimestre

del ano 2025, gastos operacionales por un monto de RD$744,226.00

Con relacion al presupuesto inicial asignado por la DIGEPRES por la
fuente especifica 0100, ascendente a RD$214,204,117.00 para cubrir
los gastos de Remuneraciones y Contribuciones se destind un 87.26%
del total del presupuesto, un 10.60% del presupuesto inicial para
cubrir la carga fija correspondiente a los servicios basicos (tales
como energia eléctrica, teléfono, agua y otros) y una partida minima
para gastos operacionales (2.14%), donde se incluye la compra de

combustibles.

Para poder cubrir gastos operacionales, en vista de que fue
inhabilitada la fuente especifica 2138, tuvimos que realizar
transferencias de recursos propios a la cuenta Uinica del tesoro por un
total de RDS$15,000,000.00, los cuales fueron inyectados al
presupuesto para ser ejecutados por la fuente especifica 0100, por lo
que el presupuesto VIGENTE ascendi6 a 293,091,497.00, incluyendo
el monto de los RD$60,887,380.00 inicial de la fuente especifica
inhabilitada (2138). Sin embargo, el presupuesto VIGENTE REAL
asciende a RD$232,948,343.00 conformado por los
RD$214,204,117.00 (fuente especifica 0100), los RD$15,000,000.00

inyectados de los recursos propios a la fuente especifica 0100 y
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RD$744,226.00, que corresponde al monto ejecutado en la fuente
especifica 2138, antes de que fuera inhabilitada) y RD$3,000,000.00

asignados para completivo de la Compensacion Extraordinaria Anual.

Al corte de este informe la ejecucion del presupuesto es por un monto
de RD$229,151,414.79 para un porcentaje de ejecucion de 99%, el
calculo se realiza en base al monto colocado en el presupuesto
vigente para la fuente especifica 0100 ascendente a
RD$232,204,117.00 y el monto ejecutado por la fuente especifica
2138, ascendente a RD$744,226.00.

Se realizaron modificaciones presupuestarias utilizando ahorros del
presupuesto en el objetal 2.1 (remuneraciones y contribuciones) y 2.2
(Contratacion de servicios) para el pago de prestaciones ascendentes
a un monto de RD$5,701,549.98, asi como para gastos operacionales

por un monto de RD$2,645,126.00.

La entidad ademads ejecutd gastos por recursos propios provenientes
de la aplicacion del porcentaje (%) de distribucion por bienes
decomisados, establecido en el art. 33 la Ley 72-02 sobre Lavado de
Activos Provenientes del Trafico Ilicito de Drogas y Sustancias
Controladas, articulo preservado por la Ley 155-17 vigente (Ley
Contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo),

que fueron recibidos en agosto del afio 2023.

Para el periodo informado el monto ejecutado a través de los recursos
propios asciende a RD$3,983,834.52. Este monto fue ejecutado a
través de cheques y transferencias, mediante la cuenta operativa 010-
112757-0, a nombre de este Consejo Nacional de Drogas vy
corresponde a gastos de caja chica (gastos menores) de la sede y las
distintas regionales, viaticos al interior y exterior del pais, tarjeta
corporativa, comisiones bancarias, apoyo a colaborador por proceso

de enfermedad, entre otros.
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Disponibilidad en Caja y Bancos al 29/12/2025

A la fecha de este informe la disponibilidad en caja y banco es la siguiente:

Cuenta No. 010-112757-0 (Operativa) RDS$ 133,094.63
Cuenta No. 010-241582-0 (Recursos Extraordinarios) RD$ 4,616,970.76
Cuenta No. 240-012032-8 (CND- PRESTAMO) RDS$ 328,082.28

Tabla 10. Disponibilidad caja y bancos. Fuente DAF
La entidad cuenta en la actualidad con cinco (5) cajas chicas, segun

detalle a continuacion:

Sede Central 50,000.00
Regional (VII) de Enriquillo, Barahona 25,000.00
Regional (III) Cibao Nordeste, San Francisco de Macoris 30,000.00
Regional (I) Ozama Metropolitana 25,000.00
Regional (IV) Cibao Norte, Santiago 40,000.00

Tabla 11. Caja chica. Fuente DAF

Inversiones financieras

Esta unidad ejecutora poseia dos (2) certificados de depdsito,
aperturados en el Banco de Reservas, los cuales fueron cancelados en

fecha 25 de febrero del 2025.

El certificado de deposito no. 9606139655 de fecha 25/8/2023, por
un monto de RD$10,000,000.00, a una tasa de interés de 8.15% y un
plazo de un (1) afio, fue cancelado en fecha 25 de febrero del 2025,
cobrando el banco una penalidad de RD$125,000.00 (Ciento
Veinticinco Mil pesos con 00/100), por haberse cancelado antes de la

fecha de vencimiento.

Los intereses generados al momento de la cancelacidon (dentro del

periodo informado) ascendieron a un monto de RD$135,833.34.

El certificado de depdsito no. 9606139676 de fecha 25/8/2023, por
un monto de RD$10,000,000.00, a una tasa de interés de 8.15% y un
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plazo de un (1) afo, fue cancelado en fecha 25 de febrero del 2025,
cobrando el banco una penalidad de RD$125,000.00 (Ciento
Veinticinco Mil pesos con 00/100), por haberse cancelado antes de la

fecha de vencimiento.

Los intereses generados al momento de la cancelacidon (dentro del

periodo informado) ascendieron a un monto de RD$135,833.34.

En el periodo informado el monto total del rendimiento generado por

intereses por los dos (02) certificados ascendié a RD$271,666.68.
Inventario de bienes de consumo de almacén

El balance del inventario de bienes de consumo para el periodo
informado es de RD$2,369,299.00

Bienes muebles, inmuebles e intangibles (activos fijos)

El inventario de Bienes, Muebles e Intangibles a la fecha del periodo
informado asciende a un monto de RD$85,087,306.94 y un valor en

libros de RD$12,663,842.13

Las compras de activos fijos del periodo Enero a diciembre del 2025
ascienden al monto de RD$3,621,328.04, adquiridos mediante

libramiento a través de la fuente especifica 0100.
Cuentas por pagar

El monto pendiente por pagar a proveedores y otros beneficiarios a
la fecha del corte de este informe, asciende a un total de

RD$5,662,356.06

Rango de Dias Partidas

0-30 dias 1,214,344.99
31-60 dias 994,833.17
61-90 dias 468,091.00
91-120 dias 637,200.00
Mas de 120 dias 423,401.36

Tabla 12-Cuentas por pagar Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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Cuentas por cobrar
Al 29 de diciembre del 2025 la entidad no posee Cuentas por cobrar.

Resultados de auditorias externas, internas o de la Camara de

cuentas

Con relacidon a resultados de auditarias externas, internas o de la
Céamara de Cuentas a la fecha del corte de la presentacion de estas

memorias no hay informes disponibles.

4.2. Desempeiio de los Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos es la unidad encargada de
dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el
desarrollo de los subsistemas de personal para el logro de los
objetivos trazados por las normativas de servicio civil y carrera
administrativa y la Ley No. 41-08 de Funcion Publica; asi como
enlace entre el Consejo Nacional de Drogas y el Ministerio de

Administracion Publica.

En el periodo de este informe las actividades desarrolladas por este

departamento son las siguientes:

353 (Trecientos cincuenta y tres) evaluaciones de acuerdos del
desempefio y evaluaciones a empleados de este Consejo Nacional de
Drogas, la cual nos sirvié como medio de medicidon individual de
nuestros colaboradores donde podemos identificar sus avances en el
desarrollo de sus labores y las necesidades de capacitacion que se
evidencian en la misma, y de esta forma dar respuesta a esas

necesidades arrojadas por dicha evaluacion.

Todos los empleados recibiendo un sueldo como bono extraordinario
por rendimiento individual, por lograr los objetivos propuestos en

beneficio de la institucidn.
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320 (trecientos veintes) participantes de la institucién se
beneficiaron de programas de capacitacién en diversas disciplinas,
facilitados por el INFOTEP y el INAP. Estas iniciativas formativas
se diseflaron considerando las recomendaciones derivadas de las
areas de mejora identificadas durante la evaluacion anual del

desempeino de los colaboradores.

Con el objetivo de garantizar una gestion Optima para cumplir con
los lineamientos establecidos por el MAP, este departamento ha

realizado las siguientes acciones en el periodo de este informe:

Acciones Cantidad

Licencias médicas 69
vacaciones 200
Permiso especial 0
Permiso de control de asistencia 501
Traslado de departamento 9
Cambio de designacion 8
Nombramiento 102
Exclusiones 109
Renuncias 10

Pago de prestaciones laborales en cumplimiento a la

Ley 41-08 de Funcion Publica o
Reajuste salarial 7
Reporte de maternidad, licencia y lactancia a la TSS 0
Reporte al Instituto Dominicano de Prevencion y

Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) !
Apertura y otorgamiento en el programa de

préstamos “Empleado Feliz BanReservas”™ =
Pago por licencia de maternidad y lactancia 0

Tabla 13-Acciones realizadas RR.HH. Fuente: RR.HH.




Por otro lado, se ha gestionado de forma eficiente los gastos por
ndémina del personal de esta institucidon, tal y como se muestra en la

tabla siguiente:

Gastos del personal por nomina
enero-diciembre 2025

92,312,367.90

18,760,010.00
13,279,499.43

. - 211,198.80 600,000.00

Fija Temporal Militar Tramite de Servicios
Pension Especiales

llustracion 1- Gastos del Personal del CND por nomina. Fuente: RR.HH.

Nomina Valor

Fija 92,312,367.90
Temporal 18,760,010.00
Militar 13,279,499.43
Tramite de pension 211,198.80
Servicios Especiales 600,000.00
Total 125,163,076.13

Tabla 14-Gastos personal por nomina periodo enero-diciembre 2025. Fuente: RR HH.

Cumplimiento, en el Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica, (SISMAP), implementado para medir el nivel de desarrollo
en la Administracion Publica, conforme a la ley 41-08 de Funcién
Publica, obtiene resultados de 85.58%, como consta en el ranking
establecido para tales fines. Asimismo, se realizé el diagnostico de

los Recursos Humanos a cargo del Ministerio de Administracién




Publica, completando de manera exitosa el esquema de actividades
sugeridas por el MAP, con las charlas de Relaciones Laborales y
Etica Institucional, tendentes a orientar a los servidores publicos en
cuanto al conocimiento de sus deberes y derechos establecidos en la

ley 41-08 y sus reglamentos de aplicacion.

4.3. Desempeiio de los Procesos Juridicos

El Consejo Nacional de Drogas a través del Departamento Juridico
brinda asesoria en la elaboracién de estudios e interpretacion de
normas juridicas a lo interno, y ademés gestiona la representacion de
la institucion en todos aquellos procesos legales en los que participa
el CND. De igual modo este Departamento tiene el deber de velar
por la actualizacién del registro y archivo de leyes, decretos,
convenios, contratos y demds documentos juridicos en los que la

Institucion tenga participacion directa o indirecta.

Durante el afio 2025, el Departamento Juridico del Consejo Nacional
de Drogas (CND) consolidéo su rol como garante de la seguridad
juridica institucional, proporcionando asesoria legal oportuna,
soporte preventivo a las acciones misionales y acompafiamiento en
procesos administrativos, contractuales e interinstitucionales. Su
desempeno se evidencido en la produccidon de servicios juridicos
medibles y orientados al fortalecimiento de la gobernanza, la

transparencia y el cumplimiento normativo.

En términos de produccion y asistencia juridica, se registro
participacion en 80 actividades de sensibilizacion (conversatorios,
conferencias, charlas y talleres), ofreciendo apoyo legal preventivo
a acciones dirigidas a comunidades educativas, empresariales,

deportivas y poblacién en general. Asimismo, se brindd asistencia
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juridica y presencia en 42 actos de destruccidén/incineracién de
sustancias controladas, realizados en la 1. Brigada de Infanteria del
Ejército de la Republica Dominicana, contribuyendo a la verificacion

del cumplimiento de los protocolos legales aplicables.

En cuanto a cooperacidn interinstitucional, se gestiond y suscribid
un total de 10 convenios y acuerdos de colaboracién con organismos
publicos y privados, orientados al intercambio de informacion,
capacitacion y ejecucion de iniciativas conjuntas. A nivel de
produccién normativa interna, se elaboraron y aprobaron 2
resoluciones internas vinculadas a procedimientos administrativos y

operativos prioritarios para la institucion.

Respecto a gestion contractual, se realizé la revision, elaboracion y
seguimiento de 6 contratos de bienes y servicios, asegurando su
conformidad con la Ley 340-06 de Compras y Contrataciones
Publicas y sus modificaciones, fortaleciendo la transparencia y el
debido cumplimiento procedimental. Adicionalmente, se reportd
acompafiamiento directo a la alta direcciéon mediante la participacion
en 250 reuniones de trabajo, aportando analisis juridico para la toma

de decisiones.

En el componente de demandas y controversias, el Departamento
asumio la representacion y defensa de los intereses institucionales en
2 casos judiciales y/o audiencias, dando seguimiento conforme al
debido proceso y a las disposiciones legales aplicables. De igual
forma, se realizaron 3 reuniones vinculadas a la supervision de
centros de tratamiento y rehabilitacion, orientadas a verificar el
cumplimiento de normativas, condiciones operativas y el respeto a

los derechos de las personas en tratamiento.

En conjunto, estos resultados reflejan un desempefio juridico
orientado a asegurar la legalidad de las actuaciones institucionales,

fortalecer la coordinacion con actores clave del Estado, promover la
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transparencia en la contratacidon publica y respaldar la rendicidon de

cuentas del CND.

4.4. Desempeiio de la Tecnologia

El Departamento de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién
ha experimentado cambios significativos. Estas modificaciones han
tenido un impacto directo en el desenvolvimiento de las labores
informaticas en la Institucién. El Departamento ha continuado
implementando los ajustes necesarios, no solo en cuanto a la
adquisicion de nuevos programas informaticos, sino también en la
obtenciéon de equipos tecnoldgicos con el objetivo de mejorar de
manera considerable el desempefio en las tareas realizadas tanto en
el Departamento de Tecnologia como en otras areas del Consejo

Nacional de Drogas.

Durante el aflo 2025, la gestion tecnologica del Consejo Nacional de
Drogas (CND) se enfoc6 en fortalecer la productividad institucional,
modernizar los canales digitales de atencién y mejorar la
conectividad y la infraestructura tecnoldgica, priorizando Ila
simplificacion de tramites, la automatizacion de procesos internos y

la mejora continua de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

se registraron avances relevantes en la modernizacidén tecnologica
institucional, destacdndose: la adquisiciéon de licencias de correo
institucional y Microsoft 365 para habilitar herramientas de trabajo
colaborativo y productividad; la actualizaciéon y mejora del portal
web institucional, alineando servicios a NORTIC A5, reactivando
formularios y agregando secciones de valor informativo; la
implementacion de un chatbot de asistencia (SABIO) para soporte

fuera del horario laboral; el establecimiento de un servicio de

62




consulta de certificados de formacion; el fortalecimiento de
conectividad institucional mediante cambio de proveedor de telefonia
e internet y adecuaciones de infraestructura de red en regionales,
ademas de la migracion del portal a WordPress en coordinacion con

OGTIC.

Como parte de la transformacion digital, se impulsaron soluciones
para reducir el uso de papel y promover canales digitales, incluyendo
mejoras y automatizacion de tareas internas tales como: solicitudes
de materiales gastables, gestion de transportacion, telefonia, archivos
en la nube y sistemas de encuestas. Asimismo, la reactivacién de
formularios web de contacto y servicios contribuyd a mejorar la
canalizacion de requerimientos y la disponibilidad de servicios

digitales.

4.5. Desempeiio del sistema de planificacion y Desarrollo
Institucional

Durante el ano 2025, el Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional del Consejo Nacional de Drogas (CND) oper6 como eje
articulador para la formulacion, seguimiento y mejora de la gestion
institucional, asegurando la alineacion entre la planificacidon
estratégica, la programacion operativa, el monitoreo de resultados y
las acciones de fortalecimiento institucional. En coherencia con la
estructura establecida para las Unidades Institucionales de
Planificaciéon y Desarrollo (UIPyD), se priorizé la coordinacidon
interareas, la entrega oportuna de informacidén para reportes
institucionales y el uso de herramientas de gestion orientadas a

resultados y mejora continua.

El Consejo Nacional de Drogas desarrolla el Plan Estratégico

Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024 en cumplimiento con
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los lineamientos establecidos por la Ley No. 498-06, que crea el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica. Este PEI esta
alineado con las politicas gubernamentales definidas en el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico y se estructura en cuatro ejes
fundamentales: Fortalecimiento Institucional, Reduccién de la
Demanda, Investigacion 'y Relaciones Internacionales. A
continuacion, presentamos el desempefio en la entrega de productos

institucionales correspondientes a estos ejes:

Alcance de Ejecucion por Ejes Estratégicos

105%

100% 100%
0,
100% 96%

95%
90%
85% 84%

(4]
75%

Fortalecimiento Reduccién de la Investigacion Relaciones
Institucional Demanda Internacionales

llustracion 2- Porcentaje de cumplimiento PEI. Fuente: DPyD

Conforme a los indicadores del cuadro de Manado Integral del
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP),
hasta la fecha alcanzamos un 85% en el indice del SISMAP, 98.3%
en el Cumplimiento de la Ley No. 200-04, Contrataciones Publica un
76.17%, un 53% en el Indice de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion ITICGE, un 97% en el cumplimiento del IGP y un 81%
en el Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas

Contables (Gobierno Central).

Asimismo, se promovieron practicas de gestion orientadas a
resultados en iniciativas institucionales, priorizando la definicion de

productos e hitos, la asignacion de responsables, el seguimiento
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periddico de avances y la documentacion de evidencias. En este
periodo, no se reportan indicadores formales de una PMO; en
consecuencia, el desempefio se presenta como buenas practicas

implementadas.

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACTI)

En el 4to trimestre de 2025, el CND alcanz6 una calificacion total de
84.04% en el Indicador de Control Interno, ubicandose en un nivel

satisfactorio conforme a la escala del instrumento (80%—-99%).
Los resultados por componentes fueron los siguientes:

e Ambiente de Control: 100.00%

e Valoracién y Administracién de Riesgos: 96.00%
e Actividades de Control: 84.00%

e Informacion y Comunicacion: 86.36%

e Monitoreo y Evaluacion: 53.85%

Estos resultados evidencian fortalezas significativas en el marco de
control y gestion de riesgos, y sefialan como prioridad de mejora el
componente de Monitoreo y Evaluacion, a fin de robustecer la
verificacion sistematica del desempefio de los controles y la

sostenibilidad de los avances alcanzados.
b) Resultados de los Sistemas de Calidad

Uno de los puntos destacados ha sido la redefinicion del Mapa de
Procesos, que ahora refleja de manera mdas precisa y eficiente
nuestras operaciones y flujos de trabajo. Asimismo, hemos
establecido una solida Politica de Calidad, respaldada por objetivos
claramente definidos, orientados a mejorar continuamente nuestros

Servicios y procesos.
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En el marco de esta implementacidn, se ha desarrollado un conjunto
inicial de procedimientos, siendo uno de los mas relevantes el
relacionado con la gestiéon de la informacién documentada. Este
procedimiento ha sido fundamental para establecer la estructura del
Sistema de Gestion de Calidad, garantizando la consistencia y
disponibilidad de la documentacion necesaria para respaldar nuestras

operaciones y tomar decisiones informadas.

En 2025, el CND realizé la Autoevaluacion Institucional CAF, en
cumplimiento del Decreto No. 211-10, con el propdsito de identificar
brechas y oportunidades de mejora para elevar la calidad de los

servicios ofrecidos a la ciudadania.

La autoevaluacion obtuvo una puntuacion total de 827/1000, con una

meta propuesta de 920/1000.

Entre los criterios de resultados, se identificaron brechas importantes

cen:

e Criterio 6 (Resultados orientados a Clientes/Ciudadanos): 11
(actual) vs 50 (propuesto)

e Criterio 8 (Resultados en la Sociedad): 47 (actual) vs 80
(propuesto)

e C(Criterio 9 (Resultados Clave de Rendimiento): 69 (actual) vs

90 (propuesto)

El segundo informe relacionado al Plan de Mejora de la Guia de
Autoevaluacion CAF refleja un impresionante aumento en el nivel de
cumplimiento, alcanzando wun 100%. Esta mejora sustancial
demuestra el compromiso y la efectividad de las medidas
implementadas durante el periodo evaluado. Entre los principales

resultados tenemos:
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e Eficiencia Operativa: Se logré6 una optimizaciéon de los
procesos internos, reduciendo los tiempos de ejecucidén y
mejorando la eficiencia general de la institucion.

e Comunicacion Mejorada: La implementacién de estrategias de
comunicacion resultd en una mejor comprensioén y alineacién
de los equipos con los objetivos del CAF, fortaleciendo la
colaboracion interna.

e Adaptabilidad y Resiliencia: La capacidad de adaptacién a los
desafios emergentes se vio significativamente fortalecida,
permitiendo una respuesta rapida y eficiente a cambios en el

entorno, consolidando asi la resiliencia institucional.

¢) Acciones para el fortalecimiento institucional

Con el propoésito de fortalecer la gestion institucional y asegurar la
integracion progresiva de los procesos en el Sistema de Monitoreo,
Evaluacion y Control (SIMEC), durante 2025 se desarrollo e
incorpor6é un modulo especializado para la Gestion de Calidad, que
permite estandarizar y sistematizar la planificacion, ejecucidon y
control de las actividades institucionales, promoviendo la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad en los servicios. De manera
complementaria, se implementd el moédulo de formulacién para el
establecimiento de metas en la Planificacion Operativa,
contribuyendo a una programacién mas consistente, trazable vy

orientada a resultados.

En el marco de la modernizacién y la transformacion digital, se
implementd un sistema de emision digital de certificados para las
capacitaciones ofrecidas por el CND, optimizando los tiempos de
entrega, reforzando la seguridad y autenticidad de los documentos y
reduciendo la dependencia de procesos manuales y consumo de papel.

Este mecanismo facilita el acceso remoto de los participantes a sus
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constancias desde cualquier dispositivo, elevando la calidad del

servicio al usuario y aumentando la eficiencia operativa institucional.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer el abordaje integral de la
politica de drogas, se cred el Departamento de Politicas en Reduccion
de la Oferta de Drogas, orientado al disefio de politicas y programas
para disminuir la distribucién y el trafico ilicito de sustancias
controladas a nivel nacional, en coordinaciéon con los organismos

competentes previstos en la Ley num. 50-88.

De igual forma, durante 2025 se logré la aprobacion de la Carta
Compromiso al Ciudadano, como instrumento de fortalecimiento
institucional orientado a formalizar estandares de servicio,
transparentar compromisos frente a la ciudadania y consolidar la

cultura de mejora continua y rendiciéon de cuentas.

Finalmente, se impulsdé el uso de herramientas de analitica y
visualizacién como Power BI, facilitando la presentacion de
informacion en tiempo real para apoyar el seguimiento de la gestion

y la toma de decisiones oportunas, basadas en evidencia.

d) Resultados o avances en la implementacion de las politicas

transversales

Hasta la fecha del referido informe, el Consejo Nacional de Drogas,

no ha implementado Politicas Transversales.

4.6 Desempeiio del Area de Comunicaciones

El departamento de Comunicaciones, creado para dirigir, coordinar y

supervisar las politicas y estrategias de comunicacidén, asi como
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mantener la buena imagen de la institucién ante la opinidén publica,

sobre la base de la politica de informacion trazada para tales fines.

Dentro ésta, estd la seccion de publicaciones, con el objetivo de
coordinar y supervisar todas las actividades relativas a publicaciones
de notas de prensa, libros, folletos, articulos y otros documentos de
la institucion, asi mismo debe velar por el correcto uso de la imagen

institucional en cada uno de los publicos de la organizacion.

Durante el afio 2025, el Departamento de Comunicaciones Yy
Relaciones Publicas consolid6 su rol transversal en la difusion de las
politicas institucionales vinculadas a la reduccién de la demanda,
alineando su trabajo con los objetivos estratégicos del sector. En este
periodo, el enfoque evolucion6 desde wuna comunicacién
principalmente informativa hacia una estrategia integral,
incorporando herramientas de segmentacidén para audiencias jovenes
y fortaleciendo la presencia territorial. Como resultados relevantes,
se registr6 un incremento de 50% en la expansiéon de usuarios
seguidores en medios digitales; se alcanz6 una tasa de publicacion de
88% en notas de prensa enviadas y se gestionaron entrevistas y
apariciones en television, radio y prensa escrita para la Presidencia

y equipos técnicos, fortaleciendo el posicionamiento institucional.

La estrategia de comunicacion 2025 se estructurd alrededor de tres
lineas de accidén: (i) comunicacién estratégica orientada a la
prevencidén, con énfasis en audiencias jovenes; (i1) comunicacion
territorial, asegurando visibilidad de acciones comunitarias y
deportivas; y (iii) fortalecimiento de capacidades internas,
priorizando producciéon audiovisual, edicién de video y disefio
grafico para aumentar la autonomia y oportunidad en la generacidon

de contenidos.

En el marco de la campafia “Vive DominiSanamente” y productos

comunicacionales asociados, incluyendo cdpsulas preventivas como
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“Tu Consejo Podcast”, se logré un alcance aproximado de 800,000
personas (cuentas unicas), impactando principalmente a un publico
objetivo estimado entre 14 y 35 afios. De forma complementaria, se
brindé cobertura y visibilidad a numerosas jornadas preventivas y
deportivas realizadas en clubes, canchas publicas y espacios
educativos y comunitarios, reforzando mensajes preventivos en
escenarios de alta interaccion social. La cobertura audiovisual
alcanzé 42 municipios del pais, e incluydé produccion de piezas
documentales testimoniales centradas en jovenes participantes de
diversas disciplinas, fortaleciendo la narrativa preventiva y de

desarrollo integral.

La estrategia digital se concentrd en plataformas de alto consumo
juvenil, destacdndose la incursion institucional en TikTok y el
fortalecimiento de Instagram, asi como la continuidad en plataformas
de opinion como X. Este enfoque permitié ampliar el alcance y
mejorar la capacidad de conexién con publicos jovenes mediante

formatos audiovisuales y contenidos breves.

Durante el 2025 se asegurd cobertura comunicacional de eventos de
relevancia regional e internacional, incluyendo la XVIII Conferencia
de Comunidades Terapéuticas y la Primera Reunién de Observatorios
Nacionales sobre Drogas en Latinoamérica, contribuyendo a
fortalecer la visibilidad institucional y el posicionamiento del pais

en espacios técnicos regionales.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025

En la aplicacion de la Ley No. No. 200-04 de Libre Acceso a la
informacion Publica establece como un deber del Estado “Brindar la
informacion que esta ley establece con cardacter obligatorio y de
disponibilidad y actualizacion permanente y las informaciones que

fueran requeridas en forma especial por los interesados”

El Reglamento No. 130-05 de dicha Ley, establece que “debera
asignarse un responsable de Acceso a la Informacion (RAI) y
organizarse las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAI), ante la
cual se hard efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la

informacion.

La mision de la Oficina de Acceso a la Informacion es de permitir a
la ciudadania el ejercicio de un derecho de acceso a la informacion,
manteniendo los valores de honestidad, integridad, probidad vy
eficacia y su vision es servir de apoyo al ejercicio de una
administracion publica més eficiente y plausible, de manera que el
ciudadano pueda conocer y evaluar las actividades realizadas por la

institucion.
5.1. Nivel de la satisfaccion con el servicio

En el periodo comprendido de este informe, no se han elaborado

encuestas relacionada a la satisfaccidon del servicio.

5.2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

El levantamiento de las solicitudes atendidas en el presente semestre

se ha reducido, teniendo en el registro del Portal Unico de Solicitud
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de Acceso a la Informacién Publica (SAIP), durante el periodo
comprendido, solamente hemos recibido un total de diesiseis (16)
solicitudes. Esto obedece a que todos los datos establecidos por la
Ley No. 200-04 se encuentran publicados y actualizados en el Portal

de Transparencia de nuestra institucion.

5.3. Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

En lo referente a la Linea 311 del sistema de quejas, reclamos y

sugerencia no se han recibido solicitudes.

5.4. Resultado mediciones del portal transparencia

El Consejo nacional de Drogas cuenta con una puntuacion de 98.3%
en el indice de Transparencia Gubernamental. En igual orden de
ideas, el andlisis de la informacion relativa al cumplimiento de la Ley
No0.200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon Publica como base del
fortalecimiento de la democracia representativa es oOptimo en el

Consejo Nacional de Drogas.

En relaciéon con la Comisién de Etica Publica, las mediciones
realizadas por la Direccién General de FEtica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG) durante el semestre enero-junio son las

siguientes:
Mes ‘ Puntuacion
Enero 99.78%
Febrero 98.79%
Marzo 94.23%
Abril 98.74%
Mayo 98.74%
Junio 98.13%




Mes ‘ Puntuacion

Julio 100%
Agosto 97.79%
Septiembre 98.57%
Octubre 92.15%
Noviembre No Evaluado
Diciembre No evaluado

Tabla 15- Calificaciones de evaluaciones. Fuente. DIGEIG

NOTA: Hasta el rendimiento de este informe, la DIGEIG no ha

evaluado los meses de noviembre y diciembre.
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PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2025

Durante el afio 2026, el Consejo Nacional de Drogas (CND) proyecta
consolidar y ampliar la ejecucion preventiva con enfoque territorial,
fortaleciendo la articulaciébn con gobiernos locales, centros
educativos, organizaciones comunitarias y sectores estratégicos, a fin
de incrementar la cobertura y la calidad de las intervenciones
registradas en el SIMEC. Se priorizara la estandarizacion de la
planificacion, seguimiento y evaluaciéon de las actividades
preventivas, reforzando la trazabilidad de beneficiarios, la
desagregacion por poblacidén objetivo y territorio, y la mejora de la

calidad del dato para la toma de decisiones institucional.

En el ambito educativo, se prevé impulsar la implementacion
progresiva del “Protocolo Escolar ante Situaciones de Sospecha de
Consumo o Tenencia de Sustancias Psicoactivas” a nivel nacional,
mediante jornadas de socializacién y capacitacion dirigidas a
directores, orientadores, psicologos, docentes y técnicos regionales
y distritales, promoviendo rutas de actuacion éticas, articuladas y
centradas en derechos. De manera complementaria, se proyecta
ampliar el componente de prevencion basada en evidencia, dando
continuidad a la investigacion vinculada al uso de vapeadores con
una fase de profundizacion y expansién de la muestra, asi como el
disefio de acciones preventivas escolares y familiares alineadas a los

hallazgos.

En comunicacién preventiva, el CND proyecta fortalecer su
estrategia digital con énfasis en poblacién adolescente y joven,
incrementando la produccion de contenidos innovadores, campafias
tematicas y acciones de sensibilizacién en redes sociales, con

objetivos claros de alcance, interacciéon y cambio de percepcion.
kI
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Asimismo, se prevé desarrollar alianzas con medios, creadores y
actores comunitarios para amplificar mensajes preventivos y reforzar
valores, promoviendo estilos de vida saludables y desincentivando

préacticas de riesgo.

En cuanto a coordinacidon interinstitucional, se proyecta dar
seguimiento y ejecucién a los acuerdos suscritos con gremios del
transporte (FENAMOTO, UNIMONDIN y CONATRA),
implementando una agenda anual de capacitacion y sensibilizacidon
con enfoque en seguridad vial, salud ocupacional y prevencién en
entornos laborales, incluyendo mecanismos de evaluacién periodica
para medir resultados, retroalimentar contenidos y sostener el
impacto en las provincias priorizadas. De igual forma, se prevé
fortalecer la formacion de multiplicadores comunitarios y educativos,
ampliando certificaciones a policias municipales, lideres
comunitarios, orientadores y actores escolares, como estrategia de

expansion y sostenibilidad de la prevencion.

En prevencién y reinsercidon social, se proyecta consolidar y ampliar
la estrategia “Alas de Transformacion” con poblacidon privada de
libertad, fortaleciendo su componente psicosocial y educativo,
promoviendo habilidades para la vida, convivencia, autocuidado y
oportunidades de reintegracién, en coordinacion con actores
nacionales e internacionales que aporten asistencia técnica y buenas

practicas.

En el plano internacional, la Republica Dominicana continuara
ejerciendo su rol en la copresidencia del Mecanismo de Cooperacion
y Coordinacion UE-CELAC en Materia de Drogas (2025-2026),
impulsando agendas de cooperacidon técnica, intercambio de buenas
practicas y fortalecimiento de capacidades regionales; ademads, se
prevé apoyar la organizacion y preparacion de la proxima Reunidn de

Alto Nivel a celebrarse en el pais durante el primer semestre de 2026,
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posicionando al CND como un actor clave en la articulacion técnica
y logistica del evento. Finalmente, a nivel institucional, el CND
proyecta continuar fortaleciendo su Sistema de Gestion de la Calidad
y el plan de mejora derivado de la Autoevaluacion CAF, consolidando
procesos, documentacidén, seguimiento de indicadores de gestion y
eficiencia administrativa, para sostener una ejecucidon preventiva
cada vez mas estructurada, medible y centrada en resultados de valor

publico.

n
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a. Matriz de Logros Relevantes

Producto / Servicio

Febrero

VI. ANEXOS

Memoria Institucional 2025

Marzo

Acciones comunes P15

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Inversion producto 1

RD$7,982,715.58

RD$9,257,239.70

RDS$7,957,327.88

RD$10,111,946.23

RD$13,524,826.34

RD$9,847,560.23

RD$16,422,601.57

Organizaciones se benefician de
formaciones y estrategia en politicas

de drogas dirigidas a la poblacion

54

79

116

88

95

99

99

Inversion producto 2

RD$5,300,717.91

RD$5,498,060.35

RD$4,357,341.79

RD$4.,498.,231.26

RD$4,483,629.77

RD$4,671,667.76

RD§11,581,679.52

Usuarios acceden a estadisticas
sobre prevencion, trafico y consumo

de Drogas

Inversion producto 3

RD$212,560.17

RDS$173,361.57

RD$71,906.37

RD$71,906.37

RD$71,906.37

RD$71,906.37

RD$728,026.75




Producto / Servicio

Acciones comunes P15

Septiembre

N/A

Octubre

N/A

Noviembre

N/A

N/A

‘ Diciembre Total afio 2025

N/A

Inversion producto 1

RD$11,212,733.07

RD$11,636,691.01

RD$9,095,575.11

RD$18,045,706.50

RD$28,830,662.98

RDS$ 150,925,586.2

Organizaciones se benefician de
formaciones y estrategia en politicas de

drogas dirigidas a la poblacion

76

78

986

Inversion producto 2

RD$4,807,689.74

RD$4,772,912.50

RD$4,772,912.50

RD$9,034,475.37

RD$8,596,946.31

RD§ 72,376,264.78

Usuarios acceden a estadisticas sobre
prevencion, trafico y consumo de

Drogas

Inversion producto 3

RDS$198,469.06

RDS$198,469.06

RD$198,169.06

RD$426,591.33

RD$426,591.33

RD$ 2,849,863.81

Datos actualizados hasta el 29 de diciembre de 2025

iy
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b. Matriz de Gestion Presupuestaria.

CONSEJO NACIONAL DE DROGAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Indice de gestién presupuestaria del 1 de enero al 29 de diciembre 2025

Asignaciéon Presupuestaria % de Desempeiio
CODIGO/PRODUCTO Ejecucion 2024 RDS$ (¥)

RDS Financiero

01 | Acciones Comunes P15 155,425,669.00 154,307,906.20 84.62

Organizaciones Se Benefician De Formaciones Y
04 | Estrategia En politicas De Drogas Dirigidas A La 73,600,229.00 71,993,944.78 83.53
poblacidn

05 |Usuarios Acceden A estadisticas Sobre prevencion, 3.922.445.00 2,849,563.81

84.04
Trafico Y Consumo De Drogas

(*)  Reporte Ejecucion Cuenta Sub cuenta del SIGEF al 29 de diciembre del 2025




Ejecucion presupuestaria por objeto del gasto
Del 1 de enero al 29 de diciembre 2025

Gastos 275,091,497.00 232,948,343.00 229,151,414.79 98.37
2.1 | Remuneraciones y contribuciones 186,905,682.00 183,844,844.00 183,844,776.59 100
2.2 | Contrataciones de Servicios 48,532,000.00 31,927,561.00 28,892,059.42 90.49
2.3 | Materiales y Suministros 21,123,915.00 12,348,925.00 11,739,568.41 95.06
2.4 | Transferencias corrientes 0.00 0.00 0.00 0
2.5 | Transferencias de Capital 0.00 0.00 0.00 0
2.6 | Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 18,529,900.00 4,827,013.00 4,675,010.37 96.85
2.7 | Obras 0.00 0.00 0.00 0
538 Adquisicion de activos financieros con fines de politica 0.00 0.00 0.00 0
2.9 | Gastos Financieros 0.00 0.00 0.00 0
Aplicaciones Financieras

4.1 | Incremento de activos financieros 0.00 0.00 0.00 0
4.2 | Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0
4.3 | Disminucion de fondos de terceros 0.00 0.00 0.00 0

Total gastos y aplicaciones financieras ‘

(*)  Reporte Ejecucion Cuenta Sub cuenta del SIGEF al 29 de diciembre del 2025
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c. Matriz de Principales Indicadores del POA.

Producto Nombre del Indicador Frecuencia Linea Meta | Resultado Porcentaje
Base de Avance
1 DEPDPS | Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas Trimestral 0 4 3 75%
Comunicacion y difusion de informacion Campafias de prevencién v promocién de
2 DEPDPS | en materia de drogas dirigido a los la salp d p yp Trimestral 4 6 5 83%
diferentes grupos ocupacionales Y
Comunicacion y difusion de informacion
3 DEPDPS | en materia de drogas dirigido a los Talleres Trimestral 0 1 1 100%
diferentes grupos ocupacionales
4 DEPDPS | Convenios monitoreados Porcentaje de monitoreos realizados entre Trimestral 0 0.95 2.85 100%
el total de convenios vigente
Creacion e insercion de mecanismos de
coordinacion con instituciones publicas,
5 DEPDPS academlas, sociedad civil y otros.a’ctores Coordinacion y seguimiento de las mesas Trimestral 0 ) ) 100%
sociales para aprobar la formulacion y conformadas
ejecucion de programas en reduccion de la
demanda
Instrumentos, herramientas e Instrumentos/herramientas/intervenciones
6 DEPDPS | intervenciones de prevencion universal, N v Trimestral 3 3 4 100%
. . elaboradas
selectiva e indicada elaborados
7 DEPDPS | Personal técnico y servicios mejorado Cantidad de actividades realizadas Trimestral 10 10 10 100%
8 DEPDPS | Personal técnico y servicios mejorado Cap agmtgcmnes/formamones impartidas a Trimestral 21 12 9 75%
los técnicos
9 DEPDPS | Personal técnico y servicios mejorado Dlagn(?stlco de la Formacion Teenico- Trimestral 1 1 1 100%
Profesional
10 | DEPDPS | Personal técnico y servicios mejorado Hablhrtamon Teenica e temas Trimestral 0 2 1 50%
especificos de prevenciéon
11 | DEPDPS | Personal técnico y servicios mejorado Eﬁssgfnoiffslas evaluaciones realizadas Trimestral 0.8 0.8 2.63 100%
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Producto

Nombre del Indicador

Frecuencia

Meta

Resultado

Porcentaje

de Avance

Proyectos integrales de prevencion para Porciento de ejecucion del proyecto . o
12 | DEPDPS poblaciones objetivos desarrollados CADCA Irimestral 0.25 0.25 100%
Proyectos integrales de prevencion para Porciento de cjecucion del proyecto
13 | DEPDPS yee gral P p Coaliciones Comunitaria en Prevencion Trimestral 0.99 0.66 67%
poblaciones objetivos desarrollados .
Ambiental
Proyectos integrales de prevencion para Porciento de ejecucion del proyecto . o
14| DEPDPS poblaciones objetivos desarrollados COPOLAD Trimestral ! 0-5 >0%
15 | DEPDPS Proyec'tos 1nteg.ra1.es de prevencion para Porcw.nto de ejecucion del Proyecto Red Trimestral | | 100%
poblaciones objetivos desarrollados juvenil de Latinoamérica
16 | DEATRIS | Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas Trimestral 4 4 100%
Apoyo para la conformacion del sistema Borradores de propuesta de Sistema de
17 | DEATRIS | de atencidén integral a personas con atencion como resultado de la Trimestral 1 2 100%
trastornos por uso de sustancias colaboracién
Apoyo para la conformacion del sistema Reuniones de seeuimiento al acuerdo de
18 | DEATRIS | de atencidn integral a personas con Y ., gt " Trimestral 2 1 50%
. colaboracion
trastornos por uso de sustancias
Apoyo para la conformacion del sistema - .
19 | DEATRIS | de atencion integral a personas con Segulmlgpto @ la propuesta del Sistema Trimestral 1 0 0%
. de atencion
trastornos por uso de sustancias
20 | DEATRIS | Politicas de tratamiento monitoreadas Seguimiento a la politica de INFOTEP Trimestral 4 3 75%
Seguimiento a la propuesta para la
21 | DEATRIS | Politicas de tratamiento monitoreadas mch.lspn de Hsuartos de d.rogas 4 Trimestral 4 3 75%
servicios de atencion continua
(SENASA)
Seguimiento a los Programa de
22 | DEATRIS | Politicas de tratamiento monitoreadas Tratamiento bajo Supervision judicial / Trimestral 4 4 100%
otros grupos
Programas de Capacitacion en Atencidn a
23 | DEATRIS | las personas con Trastornos por Uso de Capacitaciones impartidas Trimestral 2 1 50%
Sustancias (TUS)
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d. Resumen del Plan de Compras.

.r 1. Direccion General
Contrataciones Publicas

DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL ROG £7,569,108.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 196
cAPITULD o201
SUB CAPITULD 01
UNIDAD EJECUTORA o012
UNIDAD DE COMPRA Consejo Nacional de Drogas
ARO FISCAL 2025
FECHA APROBACIGON
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBIETO DE CONTRATACION
BIENES RDS 33,078, 798.00
OBRAS RDS B
SERVICIOS ROS 34,490,310.00
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS 33,365,585.00
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 34,202,520.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 32,791,043.00
COMPRA MENOR RDS 15,874,205.00
COMPARACION DE PRECIOS RDS 18,899,450.00
LICITACION PUBLICA RDS -
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS -
LICITACIGN RESTRINGIDA RDS -
SORTEQ DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS PARA
EL SERVICIO EXTERIOR RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS -
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION DE
MONUMENTOS HISTORICOS. RDS B
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICD RDS -
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40%
DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE ¥ REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS -
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