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II. Resumen Ejecutivo

La Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, pese haber
sido promulgada en 2008, entr6 en pleno vigor el pasado 6 de enero de 2017, con
el nombramiento de la primera Directora Ejecutiva de la Comision Nacional de
Defensa de la Competencia (PRO-COMPETENCIA). El presente escrito describe
los principales logros de la institucion y las acciones realizadas desde enero hasta
diciembre de 2017 para promover y defender la competencia efectiva para
incrementar la eficiencia econémica en los mercados de bienes y servicios, a fin
de generar beneficio y valor a favor de los consumidores y usuarios de estos

bienes y servicios en el territorio nacional.

El 2017 se registra como un afio histérico para la Comision; dando
continuidad al reciente nombramiento de la nueva Presidencia del Consejo
Directivo en septiembre del pasado afio, el 6 de enero de 2017 se designa,
mediante el Decreto nim. 5-17 del Poder Ejecutivo, al primer Director Ejecutivo
de la institucion, estableciendo con esto la entrada en vigencia de la Ley nim. 42-

08, de conformidad con las disposiciones de su articulo 67.

A continuacion, expondremos las acciones y logros alcanzados durante el
2017 para completar el marco juridico general de competencia en el pais, para el
fortalecimiento institucional de PRO-COMPETENCIA y para la aplicacion de la
Ley General de Defensa de la Competencia, a través del ejercicio de las

atribuciones en materia de defensa, promocion y abogacia de la competencia.



Estas se basan en el Plan Estratégico Institucional 2017-2020,
considerando las lineas de accion relacionadas a la competencia contenidas en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, aprobada mediante la Ley nim. 1-12 del

25 de enero de 2012. Este plan se enmarca en tres objetivos estratégicos:

1. Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato
constitucional establecidos en la Ley General de Defensa de la
Competencia.

2. Promover la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre

los actores econdmicos y la sociedad en general.

3. Robustecer las capacidades de gestion organizacional.

En este enfoque, la entrada en vigencia de la Ley num. 42-08 y, de manera
enfatica, de la facultad de Defensa de la Competencia, producto que ha
sobrepasado su meta anual con un 138% de cumplimiento, fueron
complementadas las normativas y procedimientos para aplicar la ley, tales como
el sometimiento al Poder Ejecutivo del proyecto de Reglamento de Aplicacién de
la Ley num. 42-08, y el disefio y aprobacion de los criterios economicos, los
indicadores de determinacion y cuantificacion de los dafios al mercado y los
lineamientos para planes de cumplimiento de los agentes econdmicos en materia
de politica de competencia. Del mismo modo, se aprobd el sometimiento a
consulta publica del proyecto de reglamento para el régimen de reduccién de
sanciones por colaboracién en el marco del procedimiento de investigacion de

practicas concertadas y/o acuerdos anticompetitivos (carteles), y del proyecto de



reglamento para la tramitacion de propuestas de compromiso por parte de agentes
economicos en el marco de las investigaciones bajo la Ley General de Defensa de

la Competencia.

Con el proposito de blindar las actividades de inteligencia para identificar
y enfrentar las conductas anticompetitivas, se han fortalecido las relaciones
interinstitucionales con organismos estratégicos como la Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE), el Banco Central de la Republica Dominicana, la Direccion
General de Aduanas (DGA) y la Direccion General de Impuestos Internos(DGII).
En el mismo orden, ha sido presentado el Observatorio de las Condiciones de
Competencia de los Mercados, se han realizado tres (3) estudios sobre
condiciones de competencia en los mercados del pan y del transporte, y se inicio

un cuarto estudio en el mercado del agua potable embotellada.

Uno de los principales hitos de este afio y de toda la historia de la
institucidn ocurrid en enero, tras el anuncio de la primera investigacion de oficio
ordenada por laDireccion Ejecutiva mediante su Resoluciéon nim. DE-001-2017,
por la existencia de hechos que pueden constituir indicios razonables para
presumir la realizacion de préacticas de abuso de posicién dominante por parte de
un agente econdémicos en el mercado de la produccion, comercializaciéon y
distribucion de la cerveza en Republica Dominicana. A la fecha, tres (3)
investigaciones adicionales han sido abiertas: mercado de las casas de
conductores / casas carcel, de la produccion y comercializacion de la harina de

trigo y del canal minorista.



Multiples esfuerzos fueron realizados para aumentar la prevencién de
practicas anticompetitivas en los mercados y para construir una cultura de
competencia en la sociedad dominicana. Las facultades de Promocién y Abogacia
de la Competencia, enmarcadas en el segundo objetivo estratégico, alcanzaron un
cumplimiento de su meta anual de 100% y de 135% respectivamente,

evidenciando los siguientes logros:

e Lanzamiento de los Lineamientos para Planes de Cumplimiento en materia de
competencia, herramienta gratuita de prevencion y de control interno para los
agentes econdmicos.

e Renovacion de la plataforma digital, con el redisefio del portal institucional y
la activacion en las principales redes sociales, que sirvieron de medios
primarios para el lanzamiento de seis (6) campafias publicitarias.

e Mayor insercion en la comunidad internacional de agencias de competencia,
logrando cooperacién con homdlogos de Perd, Brasil, Espafia, UE y EEUU.

e Inicio del cumplimiento del mandato del Articulo nim. 69 de la Ley para el
revision y dictado junto a los entes reguladores de mercado de la normativa
sectorial de competencia, asi comola presentacion de tres (3) informes en
materia de competencia sobre el Plan Maestro de la Politica Farmacéutica
Nacional del Ministerio de Salud Publica, el Reglamento de Evaluacion de
Activos de la Junta Monetaria y el Reglamento de Comparticion de
Infraestructura del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(INDOTEL), con un (1) informeen proceso de elaboracion sobre tramites de

obtencion y renovacion de registros sanitarios de la Direccion General



deMedicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS) del
Ministerio de Salud Publica, y con la revisién de normativas para cuatro (4)
instituciones gubernamentales.

e Participacion en los comités y mesas de trabajo de los sectores salud y
transporte junto a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), la DIGEMAPS, el Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre (INTRANT), la Autoridad Portuaria Dominicanay el Consejo
Nacional de la Competitividad. Ademés, en los Comités de Creacion de
Normas de Calidad (NORDOM) del Instituto Dominicano para la Calidad
(INDOCAL), asi como colaboraciones con el Instituto Nacional de Proteccion

a los Derechos del Consumidor (PROCONSUMIDOR).

En el caso del Sistema de Monitoreo de la Administracion Pudblica
(SISMAP) que maneja el Ministerio de Administracion Publica (MAP), su
cumplimiento fue elevado de 15% a 65%, y fueron iniciados el redisefio de la
totalidad de las politicas, manuales y herramientas de desarrollo organizacional y
de gestion del talento humano. La renovacion e instalacién del parque ofimatico,
de los sistemas eléctrico, de redes, telefénico y de data y la instalacion del centro
de datos, han hecho posible la insercion al indice de TIC y de Gobierno
Electronico (iTICge) de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (OPTIC). También se inicio la implementacion de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) de la Contraloria General de la Republica,
presentando un 29.3% de cumplimiento general y un 60.7% en la matriz de

Ambiente de Control en la fase de autodiagnostico.



En materia de Integridad y Transparencia, en mayo fue lanzado el
subportal de Transparencia, logrando obtener y mantener una calificacion de
100% en el indice de Transparencia otorgado por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). A través de laOficina de Acceso a la
Informacion (OAl), se atendieron veinticuatro (24) solicitudes de informacion en
un tiempo 50% menor al estipulado por la ley, yse han logrado enlazar
efectivamente las solicitudes de informacion con el Portal Unico de Acceso a la
Informacion. En octubre, fue recibida la certificacion de la DIGEIG por haber
conformado satisfactoriamente la Comision de Etica Plblica. Ademas, los
funcionarios que por la naturaleza de sus labores aplican, han presentado sus
declaraciones juradas, lo cual da cumplimiento a la Ley num. 311-14 sobre
Declaracion Jurada de Patrimonio y, como una buena practica de transparencia,
se ha adoptado un sistema de rendicion de cuentas trimestral del Plan Operativo
Anual.

En otro orden, de un presupuesto aprobado de RD$144, 614,657 para el
2017, al cierre de octubre se ha ejecutado el 71% del mismo, equivalente a un
monto de RD$102, 608,195.24. El 75% de este gasto corresponde a la cuenta de
Remuneraciones y Contribuciones, acorde a las necesidades de expansién de la
estructura sustantiva de este afio. Congruente con esto, las partidas de Sueldos
Fijos y Personal Contratado y/o lgualado, equivalen al 64% del gasto, con un

total de RD$65, 890,507.60 y un crecimiento de 21% con respecto al 2016.

El 15% del presupuesto ha sido ejecutado a través 179 procesos de

compra, por valor de RD$21,156,343.56. De estos, tres (3) procesos se realizaron
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por comparacion de precios, ninguna licitacion fue ejecutada y el 98% de los
procesos fueron registrados bajo Compras Menores o por Debajo del Umbral. El
rubro de Construcciéon y Edificacion representd el 27% de las compras, por
RD$5, 783,019.50, para la habilitacion de la segunda y tercera planta de la sede.
El 42% del monto comprado y el 29% de los procesos fueron destinados a

MIPYMES.

Para el afio 2018, PRO-COMPETENCIA se orienta a realizar diversas
acciones que fomenten la libre competencia en los mercados nacionales, y que
fortalezcan la gestion operativa y estratégica de esta aun joven institucion. Para
esto, se espera un incremento significativo en la atencion de denuncias y en la
realizacion de investigaciones de oficio ante posibles practicas anticompetitivas
en los mercados, en la realizacion de estudios de condiciones de competencia en
mercados de relevancia nacional y en el andlisis de los marcos normativos de
competencia en sectores de interés nacional estipulados en el articulo 69 de la Ley
General de Defensa de la Competencia, asi como llevar a la practica el compendio
de Reglamentos y Normativas para la Defensa de la Competencia. También,
fortalecer las capacidades de gestion y de sostenibilidad institucional, a través del
cumplimiento y del mejoramiento continuo dentro de los sistemas establecidos
por instituciones rectoras: NOBACI, SISMAP, SISTICGE e ITIL, Sistema de

Transparencia e Integridad.
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I11. Informacién Institucional

a) Marco Estratégico
i. Mision

Contribuir al funcionamiento eficiente de los mercados con la finalidad de
brindar bienestar a los consumidores y usuarios de bienes y servicios, mediante la
defensa de la competencia entre los agentes econdmicos de Republica

Dominicana.
ii. Vision

Ser reconocida como una entidad que vela por el correcto funcionamiento
de los mercados, aplicando las politicas nacionales y las mejores préacticas
internacionales en materia de competencia, para alcanzar una eficiencia

econdmica que esté al servicio del bienestar del consumidor.
iii. Valores

Excelencia: Se espera siempre tomar decisiones con el maximo de
fundamentaciones que eviten distintas interpretaciones por parte de los actores
involucrados.

Independencia: Las decisiones y resoluciones institucionales deben tomarse de
manera imparcial y debidamente fundamentadas, independientemente de las

presiones de entes externos.
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Integridad y probidad: Los funcionarios institucionales deberan desarrollar la
fortaleza moral para obrar correctamente en cada situacion, utilizando la
prudencia, la imparcialidad y la austeridad.

Servicio: El personal de la institucion realizara sus labores con una mistica de
servicio a los usuarios, reflejada en una buena atencion e interés por solucionar

los asuntos planteados.

b) Base Legal

i. Breve resefia de la base legal

El 16 de enero de 2008, el Poder Ejecutivo promulgd la Ley General de
Defensa de la Competencia, num. 42-08, para promover y defender la
competencia efectiva para incrementar la eficiencia econémica en los mercados
de bienes y servicios, a fin de generar beneficio y valor en favor de los
consumidores y usuarios. Esta ley tipifica las practicas concertadas y acuerdos
anticompetitivos, el abuso de posicion dominante y la competencia desleal,
establece el procedimiento administrativo para los procedimientos administrativos
sancionadores para la defensa de la competencia, y determina los parametros para

la imposicidn de sanciones por infracciones a la normativa de competencia.

Por igual, en materia de abogacia de la competencia, contempla la
simplificacion de tramites administrativos que puedan atentar contra la libre
empresa y competencia, la revisién de actos juridicos y ayudas estatales que

puedan incidir en las condiciones de competencia de los mercados, asi como la
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relacion de la autoridad nacional de competencia con los entes reguladores de
mercados.

A tales fines, se cre6 la Comision Nacional de Defensa de la Competencia
(PRO-COMPETENCIA), un organismo auténomo Yy descentralizado del Estado
con plena independencia administrativa, técnica y financiera, cuyo objetivo es
promover y garantizar la existencia de la competencia efectiva para incrementar la
eficiencia econdémica en los mercados, mediante la ejecucion y aplicacion de las
politicas y legislacion de competencia y el ejercicio de sus facultades
investigativas, de informe, reglamentarias, dirimentes, resolutivas Yy
sancionadoras. La Comisién estd compuesta por dos organos: el Consejo

Directivo, como 6rgano decisor, y la Direccidn Ejecutiva, como 6rgano instructor.

En el afio 2011, fueron designados por el Congreso Nacional los primeros
Miembros del Consejo Directivo de PRO-COMPETENCIA, dandose inicio a la
fase de transicion para la eventual entrada en vigor de la Ley num. 42-08, que en
virtud de la vacatio legis establecida en su articulo 67, entraria en vigor
inmediatamente fueran nombrados los miembros del Consejo Directivo y el
Director Ejecutivo del ente. Dos miembros del Consejo Directivo fueron
designados con posterioridad, en 2013 y 2015, en sustitucién del entonces
Presidente del Consejo Directivo, quien pasé a ocupar una posicion en la

administracion financiera del Estado, y de una miembro renunciante.

En septiembre de 2016, luego de su nombramiento como miembro del
Consejo Directivo por parte de la Camara de Diputados, dicho Consejo eligi6 a su

actual Presidenta. EI 6 de enero de 2017 fue designada la primera Directora

15



Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA, entrando en pleno vigor la Ley General de

Defensa de la Competencia.

¢) Funcionarios de la institucién

Lic. Yolanda Martinez Zarzuela Presidenta del Consejo Directivo

Lic. Antonio Rodriguez Mansfield  Miembro del Consejo Directivo

Lic. Maria Magdalena Gil Pérez Miembro del Consejo Directivo
Lic. Esther Aristy Caraballo Miembro del Consejo Directivo
Lic. Marino Hilario Castillo Miembro del Consejo Directivo
Lic. Nilka Jansen Solano Directora Ejecutiva

d) Servicios

i. Al pablico en general:

o Atencion al ciudadano. Otorgamos informaciones de carécter publico a
través de la Oficina de Acceso a la Informacion, sirviéndose de los
maltiples medios habilitados para estos fines.

o Recepcion y tramitacion de denuncias. Recibimos y procesamos
denuncias sobre abuso de posicion dominante y de acuerdos, decisiones y
précticas contrarias a la libre competencia, a través de la Subdireccion de

Defensa, via la Direccion Ejecutiva.

ii. A los agentes econémicos:

o Plan de cumplimiento. Ofrecemos esta herramienta a los agentes

econdémicos para evitar que incidan en actos anticompetitivos, generar

16



seguridad y certidumbre en relacion a las actividades permitidas y
establecer los limites de aquellas prohibidas por la normativa de
competencia. Este instrumento es proveido a través de la Subdireccion de

Abogacia.

iii. Al Gobierno:

©)

o

Simplificacion de tramites. Ofrecemos recomendaciones a las diferentes
instancias del Estado sobre ajustes y acciones que promuevan la
eficientizacion y simplificacion de tramites administrativos para evitar el
establecimiento de trabas o interferencias indebidas a los particulares.
Revision de actos juridicos estatales. Sugerimos la adopcion de medidas
correctivas sobre posibles efectos contrarios a la libre competencia, ya sea
a corto, mediano o largo plazo.

Tratamiento de las ayudas estatales. Examinamos los efectos sobre las
condiciones de competencia de los subsidios, ayudas estatales o incentivos
otorgados a empresas publicas o privadas, en aras de promover la libre y
leal competencia en los mercados de bienes y servicios en la Republica

Dominicana.

Todos estos servicios son brindados a traves de la Subdireccion de Abogacia.
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IV. Resultados de la Gestion del Afo 2017

a) Metas Institucionales

Los objetivos estratégicos de PRO-COMPETENCIA se han articulado dando cumplimiento
a lo contemplado en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END). En especifico, la formulacién y
ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del periodo 2017-2020 ha sido alineado al eje
tres (3) de la END sobre insercién competitiva en la economia global, desplegado en los siguientes

objetivos estratégicos:

1. Administrar y aplicar principios, atribuciones y el mandato constitucional establecidos
en la Ley nim. 42-08 de Defensa de la Competencia.

2. Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre
los actores econdmicos y la sociedad en general.

3. Robustecer las capacidades de gestion organizacional.

Durante el 2017, PRO-COMPETENCIA presenta un 100% de eficacia en el cumplimiento
del primer afio de implementacion de su Plan Estratégico Plurianual 2017-2020, mostrando una
ligera sobreejecucion en los objetivos sustantivos alrededor de la Defensa de la Competencia y de la

Promocién y Abogacia de la competencia, con un 102% y 103% respectivamente.
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Tabla 1. Control de mando
de cumplimiento estratégico 2017

CODIGO DESCRIPCION
GENERAL TOTAL POA 2017

Objetivo Administrar y aplicar los principios,
Estratégico 1 atribuciones y el mandato

constitucional establecidos en la Ley
42-08 de Defensa de la Competencia

Estrategial.l Elaborar y establecer el compendio 10 10 0 0 0 100%
de Reglamentos y Normativas para la
defensa de la competencia

Estrategia 1.2 Fortalecer las actividades de inteligencia 11 11 0 0 0 100%
para identificar y enfrentar conductas
anti-competitivas

Estrategia 1.3 Optimizar procesos institucionales 7 7 0 0 0 107%
como sustento a las iniciativas de
defensa de la competencia

Objetivo Promover y abogar por la cultura 35 35 0 0 0 103%
Estratégico 2 de la libre y leal competencia y

sus beneficios entre los actores

economicos y la sociedad en general

Estrategia 2.1 Educar y sensibilizar sobre la 23 23 0 0 0 105%
importancia y beneficios de la libre
competencia

Estrategia 2.2 Robustecer las relaciones 7 7 0 0 0 106%
interinstitucionales e institucionales a
fin de impulsar el ejercicio de la libre
competencia

Estrategia2.3  Abogar por la incorporacion de los 5 5 0 0 0 100%
principios de libre competencia en
el disefio y ejecucion de las
politicas publicas

Objetivo Robustecer las capacidades 39 37 0 0 2 94%
Estratégico 3 de gestion organizacional

Estrategia 3.1 Desarrollar y fortalecer el 12 11 0 0 1 92%
talento humano

Estrategia 3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad 27 26 0 0 1 96%
financiera, técnica y administrativa de la
institucion
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Objetivo 1: Administrar y aplicar principios, atribuciones y el mandato

constitucional establecidos en la Ley nium. 42-08 de Defensa de la Competencia

La razén esencial de PRO-COMPETENCIA es la defensa de la libre competencia
en los mercados nacionales. Para esto, se ha establecido que durante el 2017 sean
completados los marcos reglamentarios, normativos y procedimentales para poder
aplicar las funciones sustantivas de defensa frente a las practicas anticompetitivas
tipificadas por la Ley, asi como iniciar las primeras investigaciones, tanto de oficio como
por denuncias recibidas ante la institucién, tras la puesta en operaciones de la Direccidn

Ejecutiva.

En materia normativa y tras haber consensuado la opinion de los sectores claves
de la economia a través del mecanismo de vistas publicas, fue sometido ante el Poder
Ejecutivo el proyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley nim. 42-08. También, han
sido aprobados y dados a conocer los criterios econdmicos, los indicadores de
determinacion y cuantificacion de los dafios al mercado, los reglamentos para el plan de
clemencia y para el compromiso de cese, y los lineamientos para el plan de

cumplimiento voluntario.

El fortalecimiento de las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar
las conductas anticompetitivas ha sido uno de los principales enfoques de la agencia en
este afio. Tras el redisefio del departamento de Estudios Economicos, se procedid a
fortalecer las relaciones interinstitucionales con organismos de alta relevancia para
asegurar los flujos de informaciones requeridos para la actividad investigativa de PRO-

COMPETENCIA, tales como la Oficina Nacional de Estadistica, el Banco Central, la
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Direccion General de Aduanas y la Direccién General de Impuestos Internos. A la fecha,
ha sido presentado el Observatorio Econdmico de las Condiciones de Competencia en
los Mercados, primer instrumento publico del pais que permite de manera recurrente la
supervision de los mercados en materia de concentracion de competencia y la

identificacion de posibles alertas en contra de la libre competencia.

A su vez, han sido realizados tres (3) estudios que analizan las condiciones de
competencia actuales en los mercados del pan y del transporte, este ultimo siendo
presentado dentro de los tiempos del lanzamiento de la nueva Ley num. 63-17 de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y la creacion del nuevo
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre. En el ultimo trimestre, fue iniciado
un cuarto estudio sobre condiciones de competencia en el mercado de embotellamiento,

distribucion y comercializacion de agua potable purificada.

El principal hito del 2017, tras el nombramiento de la Direccién Ejecutiva,
probablemente ha sido el inicio de los primeros casos de investigacion de posibles
practicas anticompetitivas. En enero de 2017, fue anunciada de oficio y bajo la
Resolucion ndm. 001-2017 la primera investigacion en la historia de PRO-
COMPETENCIA sobre posibles préacticas de abuso de posicion dominante en el
mercado de la cerveza. Posteriormente, en abril se inicia la primera investigacion por
denuncia en el mercado de las casas de conductores — casas carceles. En mayo se admite
el primer caso sobre posible competencia desleal en el mercado de minoristas, tras

denuncia interpuesta por PRICESMART Dominicana, S.R.L. contra Grupo Ramos S.A.,
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Bravo S.A. y Cyngusville, S.R.L. En agosto, es anunciada la mas reciente investigacion

de oficio en el mercado de produccion y comercializacion de la harina de trigo.

Al cierre de noviembre, trece (13) denuncias de posibles practicas
anticompetitivas en los mercados han sido recibidas en PRO-COMPETENCIA, de las
cuales dos (2) han sido admitidas, y dos (2) han sido declaradas incompetentes,

representando ambas el 30.8% del total de las denuncias.
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Gréfico 1. Estatus de denuncias recibidas
durante el periodo enero-octubre 2017

38.4%

5

15.4% 15.4% 15.4%

15.4%

Reconsideraciones Desestimadas Pendientes de Denuncias Denuncias
recibidas admisibilidad incompetentes admitidas

Objetivo 2: Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus

beneficios entre los actores econdémicos y la sociedad en general

El 2017 marca el afio de la puesta en marcha de PRO-COMPETENCIA a plena
capacidad. La promocion y la abogacia de la competencia son facultades de la agencia
para aumentar la prevencién de practicas anticompetitivas en los mercados, y para
construir una cultura de competencia en la sociedad dominicana. Por lo tanto, multiples

esfuerzos fueron realizados para estas labores de promocion y de abogacia, destacando:

Lanzamiento del Plan de Cumplimiento

En julio de 2017, la institucion lanzo el Plan de Cumplimiento Voluntario, una
eficaz herramienta para que los agentes economicos puedan, a través del cumplimiento de
controles internos, prevenir actos en contra de la libre competencia, disminuir riesgos y

contingencias legales y econdmicas, y generar seguridad respecto de las actividades
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permitidas y prohibidas por la normativa de competencia. PRO-COMPETENCIA ofrece
asistencia técnica de manera gratuita a cualquier empresa que esté interesadaen educarse
sobre los lineamientos del Plan de Cumplimiento, identificar matrices de riesgo y

acompafiamiento para la identificacion de soluciones en materia de competencia.

Educacién sobre la libre competencia a los sectores claves de la economia dominicana

Durante el 2017 fueron realizados un total de veinticuatro (24) charlas y talleres
educativos dirigidos a presidentes, consejos ejecutivos, equipos directivos y personal
técnico de las principales asociaciones y gremios empresariales, a miembros de los
equipos técnicos del Ministerio Publico y de la judicatura, asi como a las facultades de
economia y derecho de las principales universidades nacionales y a instituciones

gubernamentales.

Gréfico 2. Relacion de charlas y talleres para promocion de la competencia

13%

25% 54%

s Agentes economicos

Ministerio Pablico/Judicatura
B Instituciones gubernamentales
B Academias
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Renovacion de los medios digitales y de la imagen gréfica y lanzamiento de campafias

publicitarias para promover una cultura de competencia

Durante el 2017, la plataforma digital de la institucion fue renovada, contando con
un nuevo portal electronico y con la presencia activa de PRO-COMPETENCIA en las
principales redes sociales, permitiendo lanzar seis (6) campafas publicitarias que educan
sobre los objetivos y beneficios de la libre competencia, el rol y facultades de esta
institucion, el proceso de recepcién y de tramitacion de denuncias, la herramienta del
plan de cumplimiento y sobre posibles practicas anticompetitivas durante temporadas de
alta actividad comercial en el pais, tales como la temporada de Madres, Black Friday,

Navidad y Fin de Afio.

Esta renovacién de las campafas y de los medios de comunicacion fue antecedida
por el refrescamiento de la linea grafica de la marca, en donde el nombre original, PRO-

COMPETENCIA, fue retomado como nombre ancla de la institucion segun.

Graéfico 3. Transicion imagen gréfica institucional

/ PROCOMPETENCIA

COMISIONSERAL,
COMPETENCIA

LOGO ANTERIOR NUEVO LOGO
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Fortalecimiento de las relaciones internacionales

La defensa, abogacia y promocién de la libre competencia es una practica de alta
relevancia internacional debido a su impacto en el desarrollo econémico de las naciones.
Es por esto que la cooperacion internacional entre las agencias de competencia y los
organismos multilaterales relacionados es un &rea de vital importancia para esta

institucion.

El 2017 fue un afio de enfoque para reinsertar a la Republica Dominicana en la
palestra regional y mundial de agencias de competencia. Se ha mantenido una
participacién activa en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), el Centro Regional de Competencia para América Latina (CRC), la Red
Centroamericana de Autoridades Nacionales Encargadas del Tema de Competencia
(RECAC), y en el programa COMPAL de la UNCTAD. Se han realizado alianzas de
cooperacion con las agencias homdlogas del Peri (INDECOPI) y de Brasil (CADE), la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia de Espafia y con la Comisién

Europea.

Asimismo, durante el mes de agosto y como parte de la cooperacion con los
Estados Unidos, PRO-COMPETENCIA conté con la visita del Dr. William E. Kovacic,
antiguo presidente del Consejo de la Federal Trade Commission (FTC). Y en el marco de
las relaciones con la Union Europea, fueron impartidos dos talleres sobre competencia
por la Technical Assistance and Information Exchange (TAIEX) de la Comisidn Europea,

durante los meses de marzo y noviembre.
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Revision y propuesta de reglamentaciones de organismos reguladores

En cumplimiento con el mandato de revisar, proponer y dictar de forma conjunta
con los 6rganos reguladores de mercado, la reglamentacién de competencia que regiré los
mercados productivos y profesionales, PRO-COMPETENCIA trabaja para completar el
marco sectorial de competencia en el plazo de dos afios contados a partir de la entrada en

vigor de la Ley nim. 42-08, conforme sefiala su articulo 69.

En este sentido, para dar inicio al cumplimiento del mencionado articulo,
PROCOMPENCIA, a través de la Subdireccion de Promocion y Abogacia, al cierre de
octubre se han presentado cuatro (4) informes técnicos y de posiciones en materia de libre
competencia sobre reglamentos y normativas regulatorias, ante las siguientes

instituciones:

e Ministerio de Salud/DIGEMAPS: Plan Maestro de la Politica Farmacéutica Nacional.
e Banco Central/Junta Monetaria: Reglamento de Evaluacién de Activos.

e INDOTEL: Reglamento de Comparticion de Infraestructura.

e Ministerio de Salud Publica: Inicio de estudio sobre Tramites de Obtencion vy

Renovacién de Registros Sanitarios.

Adicionalmente, la institucién ha iniciado las revisiones de reglamentos y normativas
para los organismos citados a continuacion, cuyos respectivos informes proyectan ser

conocidos durante los meses de noviembre y diciembre del afio en curso:

e Direccion General de Aduanas

e Instituto Nacional de la Calidad.
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e Direccion General de Contrataciones Publicas.
e Proyecto de ley que regula el Sistema Estadistico Nacional, y que modifica la Ley
num. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, el cual esta siendo conocido por

el Senado de la Republica Dominicana.

Participacion técnica junto a otros organismos publicos

Para promover su rol de abogacia frente a los organismos publicos, PRO-
COMPETENCIA ha iniciado en el afio en curso su participacion activa en comités y
mesas de trabajo con otras instituciones estatales reguladoras, primordialmente en el
sector salud (INDOCAL, SISALRIL y DIGEMAPS) y en el sector transporte con el
INTRANT, PORTUARIA y COMPETITIVIDAD, asi como colaboraciones con

PROCONSUMIDOR.
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b. Indicadores de Gestidn

1. Perspectiva Estratégica

El 2017 se marca como un afio de reconstruccion y de activacion plena de la
agencia, para lo cual fue disefiado un Plan Operativo ambicioso debido a la necesidad de
crear y de completar las bases para operar de manera eficaz y sostenible, dentro de las
normas vigentes del Estado. Un namero de 102 iniciativas fueron aprobadas para el 2017,

de las cuales el 98% fueron terminadas acorde a su indicador o sobreejecutadas.

i. Resultados de la gestion en metas del Plan Operativo 2017

Tabla 2. Control de indicadores PEI 2017-2020

Indicadores Cantidad

Objetivos estratégicos 3
Estrategias 8
Iniciativas 44
Tareas afio 1 (POA 2017) 102
Tareas Terminadas 100
Cumplimiento de tareas 2017 98%

Tabla 3. Comportamiento de la Produccién enero — diciembre 2017

Produccion Produccion % de
Produccion . . Linea Base para Planeada Generada Avance
publica LU B la Comparacion Afio Ene-Dic Afio Respecto a
Reportado Reportado lo Planeado
Defensa de. la Investigaciones iniciadas 3 8 11 138%
competencia
Promocmn. dela Promociones realizadas 10 29 29 100%
competencia
Abogacia dg la Acc;ones de abogacia 1 17 23 135%
competencia realizadas
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Tabla 4. Resultados de la Gestion por Producto del Plan Operativo 2017

Producto

Defensa de la competencia

Descripcidon:

Sustentar e investigar practicas anticompetitivas en los mercados que puedan
estar en contra de lo establecido en la Ley nim. 42-08 de libre competencia. Este
producto esta compuesto por investigaciones de casos iniciadas por la Direccién
Ejecutiva, ya sean de oficio o en respuesta a denuncias recibidas procedentes, y
por la realizacién de estudios de condiciones de competencia en los mercados,
tanto peridodicos como estudios ad-hoc

Unidad
De

Linea Base
Para La
Comparacio

Linea Base
Para La
Comparacion

Produccién
Planeada Afio
Reportado

% De
Avance

Respecto a
lo Planeado

Logros Alcanzados

Investiga-
ciones
iniciadas

11

136%

Inicio de investigacion de
oficio en el mercado de las

Inicio de investigacion de oficio
en el mercado de produccion y
comercializaciéon de la harina
de trico

Inicio de investigacion por
denuncia mercado de las casas de
conductors - casas carceles

Inicio de investigacion por

com- petencia desleal en el

mercado de minoristas
|_interpuesta por PRICESMART

Publicaciones de enero, abril y
junio del Observatorio de las

condiciones de competencia en
los mercados, ediciones enero,

alhsil vr S3ani

Estudio de condiciones de
com- petencia en el mercado
de sector transporte

Estudio de condiciones de compe-
tencia en el mercado del pan

Inicio del estudio de las
condicio- nes de competencia
en el mercado de
embotellamiento, distribucion

y comercializacién de agua
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Producto

Promocion de la competencia

Descripcidon:

Plataforma preventiva y de sensibilizacion de la institucion dirigida a los distintos
actores de la economia nacional, para la educacién alrededor de los lineamientos de
la Ley nlim. 42-08 y para la creacién de una cultura de competencia. Esta compuesta
por capacitaciones a segmentos de interés, campafias educativas, eventos de
participacion ciudadana y de fortalecimiento institucional

Unidad De
Medida

Linea Base
Para La
Comparaci6

Linea Base
Para La
Comparacion

Produccion
Planeada Afio
Reportado

% De
Avance
Respecto a
lo Planeado

Logros Alcanzados

Promo-
ciones
realizadas

10

29

29

100%

Lanzamiento en medios
directos de 6 campafias
educativas para promo- ver la
cultura de la competencia:
objetivos, beneficios, facultades,
formulario de denuncias, plan

Campaiia de prevencion sobre
ventas atadas durante la
temporada comercial de
Madres, Black Friday y Navidad

Talleres y charlas dirigidas a 14
grupos de agentes econdmicos,
entre ellos: AMCHAMRD, ASIEX,
Fundacion Reservas, ADAA,
Camara de Comercio e
Inversion Franco Dominicana

3 capacitaciones facultades de
derecho y de economia de las
principales universidades
nacionales

Eventos sobre vistas publicas
sobre la propuesta de
reglamento para la Ley num.
42-08 y para presentar el
estudio de condiciones de
comnetencia en el sector

Alianza institucional con UNIBE
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Producto

Abogacia de la competencia

Descripcidon:

Es la gestion que realiza PRO-COMPETENCIA como asesor del Estado en materia
de competencia. Busca inculcar una cultura de competencia en el sector publico, y
abogar por la incorporacion de los principios establecidos en la Ley niim. 42-08 en
el disefio y ejecucion de las politicas publicas. Esta compuesto por investigaciones
y andlisis de impacto sobre las restricciones a la competencia establecidas en las
leyes y normativas de la administracién publica, la simplificacién de tramites y los
subsidios y ayudas estatales. También, por los programas de formacién para las

Unidad De
Medida

Linea Base
Para La
Comparacié

Linea Base
Para La
Comparacién

Produccid
n Planeada
Ano
Reportado

% De
Avance
Respecto a
lo Planeado

Logros Alcanzados

Accio-
nes de
abogaci
a
realiza-
das

17

23

135%

Acuerdos interinstitucionales para
fortalecer las practicas de libre
competencia con: DGA,
PROCONSUMIDOR, ONE, INTRAT, COM-
PETITIVIDAD, AUTORIDAD PORTUARIA,
MINISTERIO DE SALUD

Posicion sobre el Plan Maestro
de la Politica Farmacéutica
Nacional para el Ministerio de
Salud /DIGEMAPS

Emision de informe técnico no
vinculante sobre el Reglamento de
Evaluacion de Activos para el Banco
Central/lunta Manetaria

Posicion sobre Informe sobre el
Reglamento de Comparticion de
|_Infraestructura para el INDOTEL

Inicio de estudio sobre Tramites de
Obtencion y Renovacion de
Registros Sanitarios para el
Ministerio de Salud Pibli

Inicio de analisis de reglamentos y
normativas para DGA, INDOCAL,
DGCP

2 capacitaciones a magistrados y
jueces y al Ministerio Publico
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Talleres y charlas dirigidas a 7
instituciones gubernamentales,
entre ellos: MICM,
PROCONSUMIDOR, SISALRIL,
INDOCAL, DIGEMAPS

ii. Metas presidenciales
No aplica.
Fortalecimiento y sostenibilidad institucional

Importantes esfuerzos fueron dedicados para alinear a PRO-COMPETENCIA con
las exigencias del Estado y para garantizar una sostenibilidad de sus operaciones, tales
como los parametros de ética e integridad institucional regulados por la Direccién
General de Integridad y Etica (DIGEIG), donde mantiene una calificacion de 100% en su
subportal de transparencia, se ha realizado la integracion efectiva con el Portal Unico de
Acceso a la Informacion y se ha concluido satisfactoriamente con la conformaciéon de la
Comision de Etica Pablica.

Concomitantemente, inicia la implementacion de las Normas de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (NORTIC) del Gobierno y se enrola en el Indice de
Tecnologias del uso de las TIC y Gobierno Electrénico (iTICge) y en las Normas de
Control Interno  (NOBACI). Ademas, da cumplimiento a los requerimientos
gubernamentales de presupuesto, compras, planificacion y desarrollo, aprueba mas de
veinte (20) manuales de politicas, procesos y procedimientos internos, y pone en
funcionamiento un nuevo sistema de rendicion de cuentas trimestral del Plan Operativo.

Aumenta de un 15 a un 65% su calificacion en el Sistema de Monitoreo de la
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Administracion Pablica (SISMAP), redisefiando las politicas, manuales y estrategias para
fortalecer la gestion humana y el desarrollo organizacional, y triplicando las
capacitaciones al talento humano, en especial en aspectos sustantivos.

iii. Indice uso TIC e implementacion Gobierno Electrénico

Dentro del enfoque institucional de cumplir las normas y regulaciones de las
entidades publicas, y contribuyendo con la gestion de recursos humanos y el desarrollo de
la iniciativa de Gobierno Electronico, PRO-COMPETENCIA formaliza en septiembre de
2017 su inclusion al indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electronico
(iTICge). Los ocho (8) meses previos a esto, la institucion estuvo dedicada a crear las
condiciones tecnologicas y de infraestructuras para poder iniciar con el iTICge, a saber:
renovacion del parque ofimatico, adquisicion de licencias y softwares, creacion del centro

de datos, adecuacion eléctrica y de redes, y redisefio de la plataforma telefonica y de data.

La fase del primer levantamiento por parte de la Oficina Presidencial de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon (OPTIC) fue completada y, posterior a la

misma, se han registrado los siguientes avances:

Tabla 5. Avances registrados para cumplimiento de iTICge

Uso TIC ‘ eGob eServicios
Controles para acceso al centro de Establecimiento de centro de | Creacion del catalogo de servicios
datos datos en etapa informativa

Inventario de recursos tecnolégicos | Evolucion de infraestructura
y de activos de informacion

Inventario de activos de Adquisicidén de equipo de
informacion energia regulante

Estructuracion y certificacion
del cableado de redes

Redisefio del portal
institucional
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Redisefio de las redes sociales

Cumplimiento de pardmetros
de Datos Abiertos

Interaccion con ciudadanos
via las redes sociales

Implementacidn de un sistema
de mesa de ayuda acorde a las
mejores practicas iTICge

Al momento de realizar este informe, la primera medicion del iTICge para PRO-

COMPETENCIA aun no se encuentra disponible.

iv. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Uno de los mayores avances en materia de cumplimiento institucional durante el
2017, ha sido el aumento en la clasificacion del SISMAP, logrando en el transcurso de 10
meses, practicamente, duplicar su cumplimiento general, evolucionando de 34% a 65% y

escalando cuarenta y siete (47) posiciones en el ranking general de instituciones publicas.

Tabla 6. Clasificacion SISMAP

Ranking general

Promedio general

Gestion del rendimiento 100%
Organizacion del trabajo 83%
Gestion del empleo 67%
Gestion de la calidad 63%
Gestion del desarrollo 50%
Gestién de las rel. humanas y sociales 50%
Organizacion de la funcién de RRHH 50%
Planificaciéon 0%
Gestion de la compensacion 0%
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Actualmente,con el acompafiamiento y asesoria del Ministerio de Administracion
Publica, PRO-COMPETENCIA ha iniciado los siguientes procesos para fortalecer la
gestion de recursos humanos y el desarrollo organizacional:

- Presentacion de una nueva estructura orgénica, la cual refleja las nuevas
necesidades de la agencia tras la designacion e inicio de operaciones de la
Direccion Ejecutiva. Redisefio del manual de cargos.

- Redisefio del manual de funciones.

- Redisefio de las politicas de administracién salarial.

- Adecuacion e implementacion del sistema de evaluacion del desempefio.

- Conformacion del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Conformacion del Comité de Calidad.

Asimismo, y con el objetivo de fortalecer las capacidades del talento humano, el
2017 se ha destacado por retomar las précticas de realizar capacitaciones sustantivas y
operativas que habian sido atenuadas en afios anteriores, logrando triplicar la cantidad de
iniciativas de capacitacion con respecto al 2016. Al cierre de octubre del afio en curso, se
han realizado 22 capacitaciones nacionales e internacionales para treinta y ocho (38)
participantes (58% de participantes provenientes de areas sustantivas y 42% de areas
transversales). El 46% de estos entrenamientos han sido dedicados a los temas

sustantivos de la institucion.
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2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Transparencia e Iniciativa Gobierno Abierto

Indice de Transparencia

Como parte de su vision estratégica, PRO-COMPETENCIA ha asumido el
objetivo de posicionarse dentro las instituciones del Estado mejor evaluadas en materia
de transparencia. Para esto, en mayo de 2017 fue lanzado el primer sub-portal de
transparencia bajo los estandares y lineamientos de la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamenteal (DIGEIG). Actualmente, PRO-COMPETENCIA se

encuentra posicionada de la siguiente manera:

Tabla 7. Calificacion Portal de Transparencia

Fecha de Monitoreo Niveles Evaluados Puntu.acm
n Final
Octubre 2017 I: Informacional 15.0%
II: Dindmico Informacional 85.0%

100.0%

Cabe sefialar que antes de este cambio de enfoque institucional, la calificacién
heredada era de apenas un 14%. Hoy, PRO-COMPETENCIA ha logrado mantener uno

de los indices de transparencia mas altos de las instituciones publicas.
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Grafico 4. Evolucion del indice de transparencia calificado por la DIGEIG

100% 100% 100% 100%
“% I I I I I l
Gestion Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre

anterior

Iniciativa de Gobierno Abierto

Para contribuir a la iniciativa de Gobierno Abierto y para dar cumplimiento a la

Ley num. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Pablica, durante el trascurso del

2017 la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica (OALl), recibié 29 solicitudes,

con un 83% de efectividad de atencion, dentro de un tiempo de respuesta y entrega al

solicitante comprendido entre 1 a 7 dias, el 50% de lo establecido en la ley.

Tabla 8. Solicitudes de Informacion via OAl

Escrito 3
Telefénica 1
Pagina web/correo electrénico 25
Total 2

Tabla 9. Atencion de Solicitudes de Informacion via OAI

Peso
Especifico %

Atencion de solicitudes Cantidad

Tramitadas por la institucion 24 83%
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Referidas a otras instituciones competentes 5 17%

No atendidas 0 -
Total de solicitudes atendidas 29 100%

Portal Unico de Acceso a la Informacion

PRO-COMPETENCIA ha logrado enlazar efectivamente su portal electronico
con el Portal Unico de Acceso a la Informacion de la DIGEIG desde su puesta en
vigencia en octubre, para la recepcion centralizada de las solicitudes de informacion en
esta nueva plataforma del Gobierno. Al cierre de octubre, dos (2) solicitudes de
informacion recibidas de manera directa han sido registradas por la institucion en el

Portal Unico, y no se han canalizado solicitudes provenientes desde el Portal.

Comision de Etica Publica

En alineacion con la iniciativa de fortalecer el marco ético de las instituciones del
Estado, durante el mes de octubre fue recibida la certificacion por parte de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) por haber cumplido
satisfactoriamente con la conformacion de la Comision de Etica Publica de la institucion,

la cual fue nombrada por la Presidenta del Consejo Directivo en el mismo mes.

Sistema interno de calidad y de rendicién de cuentas

Con el objetivo de fortalecer la institucionalidad y la sostenibilidad de PRO-
COMPETENCIA, asi como para alinear con las mejores practicas en materia de
transparencia y de gestion, la institucién ha activado las funciones de calidad y de

mejoramiento continuo, las cuales han permitido presentar e implementar veinticuatro
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(24) nuevos manuales de politicas, procesos y procedimientos de gestion sustantiva y
administrativa. También, se ha adoptado un sistema de rendicion de cuentas trimestral
del Plan Operativo Anual, y se ha conformado el Comité de Calidad, bajo los

lineamientos del Ministerio Administracion Publica (MAP).

ii. Normas de Control Interno (NCI)

Dentro del marco estratégico de fortalecer la gestion institucional y de elevar los
niveles de cumplimiento, durante el primer semestre del 2017,PRO-COMPETENCIA
inicié la implementacién de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), con el

acompafiamiento y asesoria de la Contraloria General de la Republica.

En el mes de agosto, la institucién concluyo6 el primer ejercicio de autodiagndstico
a la luz de las NOBACI, el cual también se enmarca dentro de una etapa de
reorganizacion de la agencia, siendo calificada de manera general en una etapa Incipiente,

con un 29%.

Tabla 10. Resultados del autodiagnéstico NOBACI

Componentes del Control Interno Calificacion e el
Desarrollo
I Ambiente de Control 60.7% Mediano
Il Valoracion y Administracion de Riesgos 13.8% Incipiente
111 Actividades de Control 37.0% Incipiente
IV Informacion y Comunicacion 34.9% Incipiente
V' Monitoreo y Evaluacion 0.0%
Calificacion Integral del SCII 29.3% Incipiente
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Actualmente,la institucién se encuentra enfocada en la construccion y puesta en
marcha de los indicadores de la matriz de Ambiente de Control, los cuales serviran como
base para el disefio y posterior implementacion de los demas componentes del sistema de
las NOBACI. Durante los primeros meses de inicio de este programa, los principales

avances han sido:

- Calificacién inicial de 61% en la matriz de Ambiente de Control.

- Disefio y alineacion de ocho (8) politicas, procesos y procedimientos y de 8

documentos institucionales bajo las NOBACI.

- Sometimiento de planes de accion formales para elevar la calificacion de la matriz
de Ambiente de Control a un nivel Satisfactorio, y para iniciar el desarrollo de las

demas matrices.

iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones

El Plan Anual de Compras y Contrataciones de PRO-COMPETENCIA fue
elaborado en virtud de la Ley de Compras y Contrataciones, nium. 340-06, y su
modificacion, asi como del Reglamento ndm. 543-12, el cual permite planificar los
procesos necesarios, asi como proyectar el uso de los recursos para el afio fiscal 2017. Al
momento de su elaboracién, presentd6 un monto estimado de RD $25, 505,792.29,
dividido en 93 procesos, segun puede ser apreciado en las informaciones detalladas a

continuacion:
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Tabla 11. Plan Anual de Compras y Contrataciones 2017

Fecha
Procedimiento de Grupo del Catalogo de Prevista Monto Estimado de = Destinado a
Seleccion Bienes y Servicios Inicio Contratacion (RD$) MIPYMES
Proceso
10/1/17 $234,135.00
Bienes Compras Menores Material de Papel L0/ $367,768.00 Si
10/7/17 $179,630.00
10/10/17 $234,135.00
10/1/17 $745,000.00
. . . 10/4/17 $745,000.00 .
Bienes Compras Menores Combustibles y Lubricantes Si
10/7/17 $745,000.00
10/10/17 $745,000.00
10/1/17 $42,000.00
. Compras por , 10/4/17 $97,000.00 ;
Bienes debajo crl)el Urr)n bral Vehiculos de Motor 10/7/17 $42.000.00 Si
10/10/17 $42,000.00
10/1/17 $5,500.00
Bienes Cgmpras por Componentes de Tecpologia 10/4/17 $5,500.00 Si
debajo del Umbral de la Comunicacion 10/7/17 $5,500.00
10/10/17 $5,500.00
10/1/17 $676,633.50
Bienes Compras Menores Equipos Informaticos 10M/L7 $676,633.50 Si
10/7/17 $676,633.50
10/10/17 $676,633.50
10/1/17 $206,000.00
Bienes Compras Menores Accesorios de Oficina 1877%; i;gg:ggggg Si
10/10/17 $206,000.00
10/1/17 $103,540.00
. Compras por - . 10/4/17 $68,540.00 ;
Bienes 1 jebajo el Umbral | Stministro de Limpieza 10/7/17 $51,590.00 Si
10/10/17 $103,540.00
10/1/17 $83,750.00
. Compras por . . 10/4/17 $83,750.00
Bienes 1 jebajo el Unbral Alimentos y Bebidas 10/7/17 $83,750.00 No
10/10/17 $83,750.00
Bienes Comparacin de Ingenieria 10/4/17 $1,517,026.69 No
Precios
. 10/7/17 $200,000.00
Bienes Compras Menores Obras Menores No
10/10/17 $150,000.00
Bienes del:fz:l ?éngé? Sﬁl;(l) ‘tr)ral Alquileres Generales 10/7/17 $50,000.00 No
Bienes Compras por Compra de Equipos 10/1/17 $30,000.00 No
debajo del Umbral informaticos 10/4/17 $50,000.00
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Compras por

Bienes debajo del Umbral Confeccion de uniformes 10/4/17 $100,000.00 Si
C 10/1/17 $96,000.00
Bienes ompras pot Articulos Informéticos 10/4/17 $96,000.00 No
debajo del Umbral
10/7/17 $96,000.00
10/1/17 $50,000.00
. Compras por o . 10/4/17 $50,000.00
Servicios debajo del Umbral Mantenimientos de Equipos 10/7/17 $50,000.00 No
10/10/17 $50,000.00
10/1/17 $145,000.00
. Compras por ., 10/4/17 $145,000.00
Servicios | 4ehajo del Umbral Formacion Personal 10/7/17 $145,000.00 No
10/10/17 $145,000.00
c 10/1/17 $75,000.00
Servicios ompras por Aspecto Personal 10/4/17 $33,000.00 No
debajo del Umbral
10/7/17 $87,000.00
Servicios Comgfégfégn de Construccion y Remodelacion 10/7/17 $6,400,000.00 No
10/1/17 $50,000.00
. Compras por , 10/4/17 $50,000.00
Servicios | epajo del Umbral Vehiculos de Motor 10/7/17 $50,000.00 No
10/10/17 $50,000.00
10/1/17 $55,000.00
. Compras por , 10/4/17 $55,000.00
Bienes | 4ebajo del Umbral Ferreteria 10/7/17 $55,000.00 No
10/10/17 $55,000.00
10/1/17 $35,000.00
. Compras por L 10/4/17 $70,000.00 .
Servicios | 4ebajo del Umbral Refrigerio 10/7/17 $70,000.00 St
10/10/17 $70,000.00
10/1/17 $750,000.00
. 10/4/17 $750,000.00 ;
Servicios Compras Menores Almuerzo para Personal 10/7/17 $750,000.00 Si
10/10/17 $750,000.00
10/1/17 $20,000.00
N Compras por ' 10/4/17 $20,000.00
Servicios . Alquileres Generales No
debajo del Umbral q 10/7/17 $20,000.00
10/10/17 $20,000.00
10/1/17 $84,000.00
.. Compras por . . 10/4/17 $84,000.00
Servicios | 4epajo del Umbral Servicios de Catering 10/7/17 $84.000.00 No
10/10/17 $84,000.00
10/1/17 $113,000.00
Servici C M Servicios Leal 10/4/17 $113,000.00 N
ervicios ompras Menores ervicios Legales 10/7/17 $113.000.00 0
10/10/17 $113,000.00
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10/1/17 $400,000.00
. . , 10/4/17 $400,000.00 ,
Servicios Compras Menores Pasajes Aéreos 10/7/17 $400.000.00 Si
10/10/17 $400,000.00
- Compras por Impresiones para campafias
Servicios debajo del Umbral | de promocién o publicitarias 1077717 $74,600.00 No
10/1/17 $250,000.00
Servici C M Estudios de Mercad 10/4/17 $250,000.00 N
ervicios ompras Menores studios de Mercado 107717 $250,000.00 0
10/10/17 $250,000.00
Colocacion en Medios para 10/1/17 $6,200.00
.. Compras por .
Servicios debaio del Umbral Comunicaciones No
ebajo del Umbra Institucionales 10/7/17 $98,553.60
Total General RD$ $25,505,792.29
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iv. Comision de Veedurias Ciudadanas

No aplica.

v. Auditorias y Declaraciones Juradas

Segln lo estipulado en la Ley nim. 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio,
fueron remitidas a la Camara de Cuentas de la Republica y puestas a disposicion del
publico en general a traves de la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) y del portal
de Transparencia, las declaraciones juradas de la totalidad de los funcionarios de PRO-
COMPETENCIA a los que, dada la naturaleza de sus funciones, les ha sido requerido
rendir cuentas, a saber:

e Presidenta del Consejo Directivo.

e Miembros del Consejo Directivo.

e Directora Ejecutiva.

e Encargado Administrativo y Financiero.

e Encargado de Compras.
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3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAIl) se brinda
asistencia con la Linea 3-1-1 de Atencion Ciudadana, para la recepcion y canalizacion de
denuncias, quejas, reclamaciones o sugerencias por parte de la ciudadania a la
administracién publica, ninguna denuncia o0 queja ha sido remitida a PRO-

COMPETENCIA a través de este servicio durante el afio 2017.

a. Otras acciones desarrolladas

No aplica.
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V.

Gestion Interna
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V. Gestion Interna

a) Desempeiio financiero

El 2017 se ha convertido en el primer afio en donde PRO-COMPETENCIA ha
debido activarse a su plena capacidad operativa tras la asignacién de la Direccion
Ejecutiva, lo cual ha representado un reto en el enfoque administrativo de los recursos

financieros.

El presupuesto aprobado para el afio ascendid a la suma de RD$144, 614,657, lo
cual representa un incremento de 11.6% con respecto al afio anterior. Al 31 de octubre, se
presenta una ejecucion presupuestaria de RD$102, 608,195.24, lo cual asciende al 71%
del presupuesto, durante el 83% del tiempo fiscal transcurrido. El gasto ha estado
concentrado en un 75% en la partida referente a Remuneraciones y Contribuciones,

acorde a las necesidades de creacion y de expansion de la estructura sustantiva.

Tabla 12. Presupuesto 2017 y su ejecucion a la fecha al 31 de octubre 2017

Presupuesto Presupuesto Cumplimiento
Cuenta Nombre de Cuenta Aprobado Ejecutado %
RD$ RD$
2.1  Remuneraciones $101,781,027.98  $76,724,657.57 75%
y contribuciones
2.2 Contratacién de servicios $18,970,920.41  $14,720,510.78 78%
2.3 Materiales y suministros $12,336,136.38 $7,609,349.45 62%
2.4 Transferencias corrientes $33,000.00 $0.00 0%
2.5 Transferencias de capital $0.00 0%
2.6 Bienes muebles, $5,093,572.23 $3,553,677.44 70%
inmuebles e
2.7 Obras $6,400,000.00 $0.00 0%

$144,614,657.0 $102,608,195.24
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La mayor concentracion del gasto se encuentra en la cuenta contable de
Remuneraciones y Contribuciones, la cual representa el 75% del gasto general con
RD$76, 724,658. EI 100% del gasto se ha registrado a través de libramientos.

Tabla 13. Consolidado de libramientos y cheques 2017
al 31 de octubre 2017

Cuenta Nombre de Cuenta Libramientos RD$ D

Especifico
%

2.1 Remuneraciones $76,724,657.5 75%
y contribuciones 7
2.2 Contratacién de servicios $14,720,510.7 14%
2.3 Materiales y suministros $7,609,349.45 7%
2.4 Transferencias Corrientes $0.00 0%
2.5 Transferencias de capital $0.00 0%
2.6 Bienes muebles, inmuebles $3,553,677.44 3%
e intangibles
2.7 Obras $0.00 0%
Total $102,608,195. 100%

La ejecucidn presupuestaria del 2017 ha estado concentrada en las partidas
de Sueldos Fijos y Personal Contratado y/o lgualado, con un total de RD$65,
890,507.60, equivalente al 64% del gasto. Estas partidas combinadas reflejan un
crecimiento de 21% versus el afio pasado, debido a la activacion de la Direccion
Ejecutiva realizada en enero de 2017, lo cual ha requerido un aumento en el personal
dedicado a esta area. Este comportamiento de crecimiento también puede observarse
en las partidas referentes a beneficios de servidores y a gastos operativos, debido a la

misma causa de ampliacion de estructura en las areas sustantivas.
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Tabla 14. Desglose del gasto 2017 y comparacion contra
periodo anterior al 31 de octubre 2017

Corte Octubre
2017 RD$

| 1)
especifico
2017 %

Corte Octubre 2016
RD$

Diferencia vs.
2016 RDS

Diferencia

vs. 2016 %

Sueldos fijos $35,291,480.00 34% $40,364,680.00 -$5,073,200.00 -13%
fg‘ﬁ;f;ﬂ contratado y/o 43 599.027.60 30% $14,122,435.11 $16,476,592.49 117%
epzz;tgf;f;;? $28,800.00 0% $42,305.03 -$13,505.03 32%

Proporcion de

vacaciones no $484,586.99 0% $56,206.74 $428,380.25 762%
disfrutada

iﬁgﬁ;‘iﬂggﬁga q $3.618,000.00 4% $5,958,154.64 -$2.340,154.64 -39%

Bono escolar $0.00 0% $270,000.00 -$270,000.00 -100%
i"gl;trr;bé‘g‘soa‘l‘jz al $2.762,995.26 3% $2.405,055.55 $357.939.71 15%

i‘;‘grr;bgg‘;’:;;s;es $3.696,049.16 4% $3,015,642.29 $680,406.87 23%

g’gl;trrébgg‘r?::gsoaiaboral $243.718.56 0% $200,552.40 $43.166.16 22%

Teléfono local $1,372.973.45 1% $977,777.58 $395,195.87 40%

Telefax y correo $755.00 0% $0.00 $755.00 100%
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Electricidad no cortable,
agua, basura

$722,879.82

1%

$908,260.07

-$185,380.25

-20%

Publicidad y
propaganda, impresion
y encuadernacion,
viaticos dentro del pais,
viaticos fuera del pais,
pasajes

$2,053,143.20

2%

$7,069,270.82

-$5,016,127.62

-71%

Fletes / pasajes

$1,371,718.91

1%

$0.00

$1,371,718.91

100%

Peaje

$1,606.00

0%

$0.00

$1,606.00

100%

Alquileres y rentas de
edificios y locales
Alquileres de equipos
de produccion Alquiler
de equipo educacional

$0.00

0%

$371,062.48

-$371,062.48

-100%

Otros alquileres

$60,917.50

0%

$0.00

$60,917.50

100%

Seguro de bienes
muebles

$159,438.20

0%

$192,374.57

-$32,936.37

-17%

Seguros de personas

$3,204,978.05

3%

$1,626,871.46

$1,578,106.59

97%

Obras menores en
edificaciones servicios
especiales de
mantenimiento y
reparaciones

$431,172.00

0%

$1,013,030.41

-$581,858.41

-57%

Instalaciones eléctricas

$797,927.82

1%

$0.00

$797,927.82

100%

Serv. de pintura y
derivados con fines de
higiene

$0.00

0%

$0.00

$0.00

0%

Mantenimiento y
reparacion de equipos
de transporte

$199,031.95

0%

$281,716.71

-$82,684.76

-29%

Comisiones y gastos
bancarios

$5,105.70

0%

$3,106.86

$1,998.84

64%

Servicios funerarios y
gastos conexos
fumigacion

$19,470.00

0%

$49,701.60

-$30,231.60

-61%

Eventos generales

$124,278.82

0%

$4,454,006.45

-$4,329,727.63

-97%

Festividades

$0.00

0%

$210,000.00

-$210,000.00

-100%

Estudios de ingenieria y
arquitectura servicios
juridicos

$168,740.00

0%

$0.00

$168,740.00

100%

Servicios de
contabilidad y auditoria
servicios de
capacitacion

$578,861.58

1%

$6,000.00

$572,861.58

9548%

Servicios de Informatica
y sist. Computarizado

0%

$16,415.51

-$16,415.51

-100%

Otros servicios técnicos
profesionales,
impuestos, tasa

$3,447,512.78

3%

$591,493.33

$2,856,019.45

483%

Alimentos y bebidas
para personas productos
pecuarios

$2,391,043.65

2%

$2,525,034.01

-$133,990.36

-5%
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Productos forestales $0.00 0% $100,199.70 -$100,199.70 -100%
Madera, corcho y sus

manufacturas hilados y $0.00 0% $23,128.00 -$23,128.00 -100%
telas

Acabados textiles $53,631.00 0% $357,469.20 -$303,838.20 -85%
Prendas de vestir $49,560.00 0% $0.00 $49,560.00 100%
Papel de escritorio $17,200.00 0% $197,650.00 -$180,450.00 91%
f;ft‘é‘ftos de papel y $133,498.03 0% $79,664.00 $53,834.03 68%
Productos de artes $47,760.50 0% $73,219.00 -$25,458.50 -35%
graficas

Libros, revistas y $155,140.11 0% $17,283.00 $137,857.11 798%
periddicos

Llantas y neumaticos $88,489.52 0% $129,328.00 -$40,838.48 -32%
Articulos de plastico $111,113.29 0% $102,345.00 $8,768.29 9%
Productos de vidrio $20,709.00 0% $648,494.02 -$627,785.02 -97%
Productos no ferrosos

estructuras metalicas

acabadas Herramientas $42,126.70 0% $202,103.20 -$159,976.50 -79%
menores Accesorios de

metal

Minerales Metaliferos

Piedra, arcilla y arena $0.00 0% $2,954,000.00 -$2,954,000.00 -100%
otros minerales gasolina

Gasolina $2,945,000.00 3% $0.00 $2,945,000.00

Insecticidas, fumigantes

y otros pinturas, lacas, $156,876.48 0% $18,507.01 $138,369.47 748%
barnices, diluyentes y

abs

Materiales de limpieza $60,197.70 0% $261,780.14 -$201,582.44 -717%
Utiles de escritorio

oficina, informacién y $761,915.94 1% $323,774.81 $438,141.13 135%
ensefianza

Utiles de cocina y $0.00 0% $57,652.24 -$57,652.24 -100%
comedor

Productos eléctricos y

afines productos y ttiles $395,087.53 0% $384,926.39 $10,161.14 3%
varios

Bonos para dtiles $180,000.00 0% $250,000.00 -$70,000.00 -28%
diversos

Transferencia corriente

asociados sin fines de $0.00 0% $85,400.00 -$85,400.00 -100%
lucro

Muebles de oficina y

estanteria muebles de §530,100.58 1% $294,367.05 §235,733.53 80%
alojamiento, excepto de

oficina y estanteria

Equipo computacional $1,492,703.62 1% $744,770.87 $747,932.75 100%
electrodomésticos

Otros mobiliarios y

equipos no identificados $113,615.00 0% $294,454.68 -$180,839.68 -61%

p.
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Sistemas de aire
acondicionado,

calefaceion y $50,662.12 0% $0.00 $50,662.12 100%

refrigeracion industrial

Equipo de

f;f;‘;‘;;‘f;‘:;iones y $154,713.34 0% $0.00 $154,713.34 100%

sefal

Equipo de

generacioneléctrica, $30,609.33 0% $0.00 $30,609.33 100%

aparatos y acc.

g%grﬁgfcsade $670,970.42 1% $96,146.40 $574.824.02 598%

Base de datos $510,303.03 0% $0.00 $510,303.03 100%

gfizzingcfﬁ‘ﬁcacmn $0.00 0% $1,578,645.50 -$1,578,645.50 -100%
Total $102,608,195.24 100% $96,006,461.83 $6,601,733.41 7%

b) Contrataciones y Adquisiciones

Durante el periodo enero-octubre 2017, PRO-COMPETENCIA
completadol179 procesos de compras y contrataciones por un monto ascendente a RD$21,
156,343.56, de conformidad a la Ley nim. 340-06 de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley num. 449-06, y su
Reglamento de Aplicacion nim. 543-12, tomando como referencia los umbrales de
compras 2017 publicados por la Direccion General de Contrataciones Publicas. Esta
ejecucion representa el 83% del Plan Anual de Compras estimado por la institucion para

el 2017.

En este afio y debido a los montos asignados, ningun proceso de compra fue
realizado bajo el procedimiento de licitacion y tres (3) procesos de compras fueron
ejecutados mediante comparacion de precios por valor de RD$8, 276,683.60,

representando el 2% del volumen de los procesos y el 39% del monto en dinero. EI 98%
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de los procesos de compras ejecutados han sido seleccionados a través de los

procedimientos de Compras Menores, Por Excepcion y por Compras por Debajo del

Umbral.

Tabla 15. Relacion de compras y contrataciones durante el 2017

AL Total Procesos Pgs.o Monto RD$ Pe’s_o
to de Especifico Especifico
seleccion % %

Por excepcion 31 17% $4,709,730.36 22%
Licitacién 0 0% $0.00 0%
Comparacion 3 2% $8,276,683.60 39%
de precios

Compras menores 14 8% $3,827,902.19 18%
Por debajo 131 73% $4,342,027.41 21%
del umbral

Total 17 100% $21,156,343.56 100%

Al cierre del 31 de octubre, los rubros més relevantes en las compras son los de

Construccion y Edificacién y Servicios Generales de Ingenieria, reflejando un valor

combinado de RD$7,300,046.19 y un peso de 34.5% del monto en dinero, gastos que han

sido destinados para completar la construccion de la segunda y la tercera planta de la sede

institucional durante el ultimo trimestre del afio, facilidades que hasta el mes de octubre

se encontraban inhabilitadas.

Tabla 16. Detalle de Compras y Contrataciones por Rubros
Periodo Enero-Octubre 2017

. . Peso Peso
Procedimiento de Total Especifico  Monto RD$  Especifico
Compras Procesos %

Alimentos y bebidas 1 0.6% $1,378,759.20 6.5%

Comparacién de | Construccion y 1 0.6% | $5,783,019.50 | 27.3%
precios edificacion

Informatica 1 0.6% $1,114,904.90 5.3%
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Total Comparacion de

. 3 1.7% $8,276,683.60 39.1%
Precios
Consultoria 1 0.6% $708,000.00 3.3%
Informatica 4 2.2% $972,455.71 4.6%
Mucbles y equipos de 1 0.6% $111,468.58 0.5%
oficina
Protocolo 2 1.1% $230,100.00 1.1%
Serv. mantenimiento y 1 0.6% $129,387.00 0.6%
Compras Menores | limpieza

Servicios legales 1 0.6% $365,859.00 1.7%
Servicios profesionales 2 1.1% $1,063,427.80 5.0%
de ingenieria
Suministros de oficina 2 1.1% $247,204.10 1.2%
Total Compras 14 78% | $3,827,002.19 | 18.1%
Menores
Alimentos y bebidas 7 3.9% $232,328.37 1.1%
Art. de tocador y 1 0.6% $53,100.00 0.3%
cuidado personal
Art. limpieza, higiene, 4 2.2% $151,894.69 0.7%
cocina
Artistas ¢ intérpretes 1 0.6% $66,906.00 0.3%
profesionales
Baterias generadores y 3 1.7% $43,084.17 0.2%
transmision de energia
Capacitacion 5 2.8% $109,090.00 0.5%
Componentes de 1 0.6% $28,203.39 0.1%
vehiculos
Consultoria 3 1.7% $146,603.20 0.7%
Equipo de imprenta y 1 0.6% $98,553.60 0.5%
publicacion
Equipo informitico y 7 3.9% $270,967.79 1.3%
accesorios

Compras por | Etiquetados y 1 0.6% $68,263.00 0.3%

debajo del Umbral | 3CCESOrIOS

Equipo y suministro y 1 0.6% $50,662.12 0.2%
comp. eléctricos
Ferreteria 8 4.5% $216,936.39 1.0%
Ferreteria y pintura 1 0.6% $104,553.14 0.5%
Formacion profesional 1 0.6% $24,000.00 0.1%
Fuentes de energia 1 3.2% $17,110.00 0.1%
Imprenta y 3 1.7% $61,094.00 0.3%
publicaciones
Informatica 9 5.0% $348,206.40 1.6%
Mant. y rep. vehiculos 4 2.2% $31,054.24 0.1%
Materiales educativos 1 0.6% $1,700.00 1.0%
Medios impresos 1 0.6% $47,760.50 0.2%
Mucbles y equipos de 5 2.8% $187,517.21 0.9%
oficina
Pinturas y bases y 1 0.6% $53,684.86 0.3%
acabados
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Prod. Médico, farmacia 1 0.6% $15,435.18 0.1%
Productos para control 2 11% $19.470.00 0.1%
de plagas
Protocolo 19 10.6% $500,171.17 2.4%
Publicidad 1 0.6% $11,682.00 0.1%
Puertas y ventanas de 2 1.1% $64,664.00 0.3%
vidrio
Quimicos/gases 1 0.6% $35,400.00 0.2%
Ropa 1 0.6% $49,560.00 0.2%
Servicios de aseo y 1 0.6% $24,877.69 0.1%
limpieza
Servicios de
mantenimiento y 1 0.6% $13,570.00 0.1%
limpieza
Servicios de fotografia 1 0.6% $8,496.00 0.0%
Servicios informaticos 2 1.1% $17,407.50 0.1%
Servicios legales 4 2.2% $84,370.00 0.4%
Servicios profesionales 6 3.4% $453,598.89 2.1%
de ingenieria
Suministros de oficina 15 8.4% $574,929.74 2.7%
Tecnologias de 1 0.6% $30,599.17 0.1%
fabricacion
Telefonia y 2 1.1% $17,523.00 0.1%
comunicaciones
Transporte y 1 0.6% $7,000.00 0.0%
mantenimiento
Total Compras por N o
Debajo del Umbral 131 73.2% $4,342,027.41 20.5%
Combustibles y 10 5.6% | $2,975,000.00 |  14.1%
lubricantes
Procesos de Mant. y rep. vehiculos 7 3.9% $315,960.62 1.5%
Excepcion Protocolo 14 7.8% $1,418,769.74 6.7%
Total Procesos de 31 17.3% | $4,709,730.36 | 22.3%
Excepcion
Total General RD$ 179 100.0% $21,156,343.56 100.0%

Con el propésito de apoyar el desarrollo econémico de la nacion a través del
fortalecimiento de la pequefia y mediana empresa, y dando cumplimiento al Decreto nim.
164-13, PRO-COMPETENCIA adjudic6 RD$8,800,116.16 en 49 procesos de compras a
MIPYMES durante el 2017. Esto representa una concentracion para MIPYMES de un
42% del monto en dinero destinado a compras y de un 29% de la cantidad de los

procesos, gestion que supera el 20% de lo solicitado en la ley.
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Tabla 17. Compras y contrataciones por tipo de proveedor
Periodo enero-octubre 2017

Procedimiento de Total Peso Peso
seleccion Proceso Especifico DD Especifico
Gran empresa 44 25% $4,795,442.80 23%
Mediana empresa 17 9% $1,169,059.80 6%
Micro empresa 15 8% $1,025,403.80 5%
Personas fisicas 5 3% $783,213.20 4%
No calificada 81 45% $6,777,571.40 32%
Pequefia empresa 17 9% $6,605,652.56 31%
Total 179 100% $21,156,343.56 100%
MIPYMES 49 27% $8,800,116.16 42%
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V1.

Reconocimientos

No aplica.



V1.

Proyecciones
para el proximo
ano

/




VII. Proyecciones para el proximo ano

Para el afio 2018, PRO-COMPETENCIA se orienta a realizar diversas acciones
que fomenten la libre competencia en los mercados nacionales, y que fortalezcan la

gestion operativa y estratégica de esta aun joven institucion.
De manera particular, los principales enfoques e iniciativas para el préximo afio:

» Robustecer el ejercicio de la defensa de la competencia, para lo cual se
proyecta un incremento significativo en la atencion de denuncias y en la
realizacion de investigaciones de oficio ante posibles practicas anti-
competitivas en los mercados, asi como también completar y llevar a la
practica el compendio de Reglamentos y Normativas para la defensa de la

competencia.

» Fortalecer las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar
conductas anticompetitivas, para lo cual se prevé un aumento en la
realizacion de estudios de condiciones de competencia en sectores claves para
la economia dominicana, la publicacion periddica del Observatorio de
Condiciones de Mercado, el desarrollo del Buzon de Colaboracién Anonima
para agentes economicos y la sociedad en general y los acuerdos
interinstitucionales para garantizar el acceso a informacién para identificar

practicas que atenten contra la libre competencia.
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» Aumentar los niveles de transferencia de conocimientos para promover un
sano ejercicio de la libre competencia conforme a las mejores préacticas
internacionales, destacando la promocion del Plan de Cumplimiento para
Agentes Econdmicos y las alianzas y cooperaciones internacionales con

agencias homologas e instituciones afines.

» Educar y sensibilizar a los principales actores del sector sobre la importancia
y beneficios de la libre competencia a través de la ejecucion de efectivas

campafas de comunicacion interna y externa.

» Abogar por la incorporacion de los principios de libre competencia en el
disefio y ejecucion de las principales politicas publicas, avanzando asi con el

cumplimiento del articulo nim. 69 de la Ley de Defensa de la Competencia.

» Fortalecer las capacidades de gestién y de sostenibilidad institucional, a
través del cumplimiento y del mejoramiento continuo dentro de los sistemas y
normas establecidos por instituciones rectoras: NOBACI, SISMAP,

SISTICGE e ITIL, Sistema de Transparencia e Integridad.
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Anexo 2. Plan Estratégico Institucional

2017-2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato constitucional establecidos en

la Ley 42-08 de Defensa de la Competencia.

1.1 Elaborar y establecer el compendio de

Linea de Base

Reglamentos y Normativas para la defensa 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de la competencia.
Vistas

1.1.A: I I -

A ‘.Sorr!t?ter a propue.sta de Reglamento Pablicas de 100% i i i
de Aplicacidn de la Ley e implementar.

Propuesta

1.1.B: Rfewsar e |m!:>lerf1,entar el Manual de 45% 100% i i i
Normativas de Aplicacidn de la Ley.
1.1.C: Definir y afinar indicadores de
medicidon econdmicos y de mercados para 30% 100% - - -
los agentes econdmicos.
1.1.D: Establecer relaciones con Entidades
Reguladoras del mercado a fin de cumplir o o 0 o o
con el mandato del Art. 69 de la Ley de 0% 30% 70% | 100% | 100%
Defensa de la Competencia
1.2 Fortalecer las actividades de Linea de Base
inteligencia para identificar y enfrentar 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
conductas anti-competitivas.
1.2.A: Optimizacion del drea de estudios
econdmicos como unidad de inteligencia 20% 100% - - -
central.
1.2.B: Desarrollar practacas de,mt‘ellgenua 30% 100% i i i
en torno al observatorio econémico.
1.2.C: Desarrollar y actualizar estudios de 3 ) ) 3 4
mercados.
1.2.D: Establecer alianzas estratégicas con 3 3 4 5 6

agencias homdlogas internacionales, al igual




gue con instituciones gubernamentales
nacionales a fin de compartir informacion
gue permitan identificar y prevenir
conductas anticompetitivas en los
mercados.

1.3 Optimizar procesos institucionales
como sustento a las iniciativas de defensa
de la competencia.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

1.3.A: Establecer y desarrollar los casos de
investigaciones de oficio

1.3.B: Disefiar modelos y mecanismos de
control y seguimiento que garanticen la
solidez de la data y la validacién de las
informciones.

0%

50%

100%

1.3.C: Poner en funcionamiento el
mecanismo de arbitraje para casos de
competencia desleal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

60%

100%

Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre los
actores econémicos y la sociedad en general.

2.1 Educar y sensibilizar sobre la
importancia y beneficios de la libre
competencia.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

2.1.A: Desarrollo y actualizacion de la

estrategia de promocidn de la competencia.

0%

100%

2.1.B: Desarrollar e implementar campanfas
informativas para promover una cultura de
competencia.

2.1.C: Desarrollar un programa de pasantias
a estudiantes universitarios de areas afines
a la actividad de competencia.

2.1.D: Desarrollar programas de
capacitacion para organizaciones
empresariales, instituciones estatales y
otros sectores de interés.

2.1.E: Desarrollo de estudios formales en
libre competencia en alianza con
universidades nacionales y agencias de
cooperacion internacionales.




2.1.F: Emitir posturas en torno a posibles

- ) o 2 3 3 4 4
practicas anti-competitivas en el mercado.
2.1.G: Desarrollar eventos de participacidn
ciudadana que promuevan la cultura de 4 6 7 7 9
competencia.
100% 100% 100% 100%
2.1.H: Afianzar la rendicién de cuentas y la 50% Informa | Inform | Informa | Inform
- . . P . cion aclion cion acion
transparencia institucional a través de Informacidn
. L, . relevant | releva | relevant | releva
medios de comunicacidn, tanto internos relevante o nte o nte
como sociales. divulgada divulgad | divulg | divulgad | divulg
a ada a ada
2.2 Robustecer las relaciones
interinstitucionales e institucionales a fin Linea de Base
. . . 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de impulsar el ejercicio de la libre 2016
competencia.
2.2.A: Lograr una mayor integracién con
agencias homalogas regionales de 5 5 6 6 7
competencia, organizaciones gremiales y
organismos bilaterales a nivel internacional.
2.2.B: Alcanzar alianzas estratégicas con
otras asociaciones y entidades nacionales 1 ) 3 5 7
gue propicien iniciativas en provecho de la
promocién de la competencia.
2.2.C: Elevar el nivel de participacion en
agrupaciones regionales e internacionales 1 2 3 3 4
de agencias de competencia
2.2.D: Desarrollar e implementar una
estrategia de sostenibilidad del Centro 0 1
Regional de Competencia para América
Latina.
2.3 Abogar por la incorporacion de los ,
. -g - . . . Linea de Base
principios de libre competencia en el 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
disefo y ejecucion de las politicas publicas.
2.3.A: Definir y ejecutar una estrategia
S0 v el & 0% 100% | - i i
formal de abogacia.
2.3.B: Disefiar una estrategia de formacién
que incida en la reduccion de las
restricciones a la competencia establecidas
P 0% 30% | 70% | 100% | -

en las normativas de la administracién
publica, la simplificacidon de tramites y la
revisién de las ayudas estatales.




2.3.C: Optimizar la guia de contrataciones
publicas para evitar o mitigar patrones anti- 0% 100% - - -
competitivos en las instituciones del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Robustecer las capacidades de gestion organizacional.

3.1 Desarrollo y fortalecimiento del talento | Linea de Base 2017 | 2018 | 2019 | 2020

humano. 2016
.3.1.30‘: R‘e,dlsenar la estructura orgdnica de la 15% 100% i i i
institucion.

3.1.B: Bedlsenar las politicas de desarrollo 0% 100% i i i
de capital humano.

I?;(.jle.rCa:ZIZzsarroIIar el talento Humano y el 0% 259% 75% | 100% i
3.1.D: Impulsar.unafultura institucional que 0% 259% 75% | 100% i
fomente la motivacion del talento humano.

3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad | .,

. . .. . . . Linea de Base
financiera, técnica y administrativa de la 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
institucion.

3.2.A: Optimizar los procesos de gestion. 10% 50% 75% | 100% -

3.2.B: Mejorar la eficiencia de los sistemas
de tecnologia de la informacion y las 10% 70% | 100% - -
comunicaciones.

3.2.C: Alinear la gestion de compras con las

. - 50% 100% - - -
mejores practicas estatales.

3.2.D: Gestionar recursos de asistencia
técnica y financiera en apoyo a la ejecucion 0 4 2 3 4
de los proyectos institucionales.

3.2.E: Adecuacion de la infraestructura

- 25% 100% - - -
fisica.

3.2.F: Dotar de las herramientas de apoyo

Optimas para la operatividad de la 0% 60% 20% 20% -
institucion.

3.2.G: Disefiar e implementar un sistema de

control y de rendicion de cuentas del Plan

0% 100% | 100% | 100% | 100%

Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Anual




Anexo 3. Plan Anual Institucional 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato constitucional

Estrategia

establecidos en la Ley 42-08 de Defensa de la Competencia

Linea de
Accién

Area

responsa
ble

Tarea

Meta de la
iniciativa

Inicio

Término

Presupuesto

ESTRATEGIA: 1.1 Elaborar y establecer el compendio de Reglamentos y Normativas para la defensa de la competencia

1.1
Elaborary
establecer
el
compendi
ode
Reglament
osy
Normativas
para la
defensa
de la
competen
cia

Borrador del

1.1.A.1 Someter Reglamento
1.1.A: Someter el borrador del sometido al 03/01/2017 31/01/2017 RD$0.00
la propuesta Reglamento al
. . Poder
de Poder Ejecutivo . .
Reglamento Ejecutivo
. . Legal 1.1.A.2 Someter |Propuesta
de Aplicacion .
la propuesta final del
de la Ley final del | ;
num. 42-08 e inalde reg omen o 03/01/2017 31/07/2017 RD$0.00
implementar Reglamento sometido al
ante el Poder Poder
Ejecutivo Ejecutivo
1.1.B.1 Elaborar Eg"%drs;gg
el borrador del g g
Regk]menfo e . 15/03/2017 29/12/2017 RD$0.00
. Competencia
Competencia
Desleal
Desleal
elaborado
Borrador del
1.1.B.2 Elaborar reggrfméwge
el borrador de <p:|emepnc'o
reglgmenfo A ! 15/03/2017 31/08/2017 RD$0.00
sometido a
para plan de .
. revision del
clemencia .
Consejo
1.1.B: Revisary Directivo -
Proyecto final
elaborar las Defensa del
normativas de dela
. S 1.1.B.3 Elaborar |reglamento
aplicacion de | Compete )
, - el proyecto final | para plan de
la Ley num. ncia .
de reglamento | clemencia 01/09/2017 29/12/2017 RD$0.00
42-08 ;
para plan de sometido a
clemencia aprobacion
del Consejo
Directivo
Borrador del
proyecto de
1.1.B.4 Elaborar | reglamento
el borrador de
proyecto de compromiso 15/03/2017 31/08/2017 RD$0.00
reglamento de | de cese
compromiso de | sometido a
cese revision del
Consejo

Directivo




Proyecto final
de

reglamento
1.1.B.5 Presentar deg
el proyecto final COMBromiso
de reglamento P 01/09/2017 29/12/2017 RD$0.00
. de cese
de compromiso -
sometido a
de cese .,
aprobacion
del Consejo
Directivo
100% de los
lineamientos
1.1.C.1 Someter
. para el plan
a aprobacion
B de
del Consejo .
Directivo los cumplimiento
, . voluntario 03/01/2017 31/07/2017 RD$0.00
lineamientos .
sometidos
para el plan de para
cumplimiento L
. aprobacion
voluntario .
del Consejo
Directivo
1.1.C: Definir
. 100% de los
y afinar L
L . criterios
indicadores Estudios L.
L ., . 11.1.C.2 econdmicos
de medicion | Economi Establecer los establecidos
econémicosy | cosy de o . Y| oroso 31/10/2017 RD$0.00
criterios sometidos a
de mercados | Mercado . L
econdmicos aprobacion
para los S .
agentes del Consejo
9 P Directivo
econdmicos
Indicadores
de
determinacio
1.1.C.3 ny
Determinary cuantificacién
cuantificar los de los danos 03/04/2017 31/07/2017 RD$0.00
danos al al mercado
mercado sometidos a
aprobacion
del Consejo
Directivo
1.1.D:
Establecer
relaciones
con enfidades . 100% de la
1.1.D.1 Recopilar |, .- 7> ==~
reguladoras - 9 informacion
Abogaci | informacion
del mercado adela |sobre las leves sobre leyes y
a fin de . yesy normativas de | 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
. Compete | normativas de .
cumplircon el - - enfidades
ncia cada entidad
mandato del reguladoras
reguladora -
art. 69 de la recopilada
Ley de

Defensa de la
Competencia




ESTRATEGIA: 1.2 Fortalecer las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar conductas anti-competitivas

1.2
Fortalecer
las
actividade
sde
inteligenci
a para
identificar
y enfrentar
conductas
anti-
competitiv
as

1.2.A.1
Establecer las
relaciones Relaciones
12 A para con Sistema
S suministro de | Nacional de 03/01/2017 31/03/2017 RD$0.00
Optimizar el ; > .
, . informacion Estadistica
drea de Estudios . .
. .. | con Sistema establecidas
estudios Econdmi .
P Nacional de
econémicos | cosy de .
. Estadistica
como unidad | Mercado
de s 1.2.A2 4 programas
S . Participaren | de
inteligencia Y
programas de | capacitacion
central Lo -
capacitaciéon | sobre estudios 03/01/2017 31/10/2017 RD$0.00
sobre estudios | econdmicos y
econdmicosy | de mercado
de mercados | participados
1.2.B.1
Publicar el Reporte de
informe enero | revision del
del mes de
. .. 03/01/2017 31/01/2017 RD$0.00
observatorio diciembre del
econdémico. 2017
Revisidon publicado
diciembre
1.2.8.2
Publicar el
. . Reporte de
informe aboril iy
del revision del
. mes de marzo 01/04/2017 31/4/2017 RD$0.00
1.2.B: observatorio 2017
Desarrollar Estudios | econdmico. .
B L . publicado
practicas de | Econédmi | Revision
inteligencia cosy de | marzo
en torno al Mercado | 1.2.B.3
observatorio S Publicar el Reporte de
econdmico informe julio revision del
del mes de junio 01/07/2017 31/07/2017 RD$0.00
observatorio 2017
econdmico. publicado
Revisién junio
1.2.8.4
Publicar el Reporte de
informe revisién del
octfubre del mes’de 01/08/2017 30/08/2017 RD$0.00
observatorio septiembre
econdmico. 2017
Revisidon publicado
septiembre
1.2.C.1 Reporte de
1.2.C: Estudios |Investigarlas |investigacion
Desarrollary | Econdmi | condiciones de
actualizar cosyde |de condiciones 01/02/2017 31/03/2017 RD$950,000.00
estudios de | Mercado | competencia | de
mercados S en los competencia

mercados

en los




mercados

realizados
Estrategia
1.2.D.1 oora 9
1.2.D: Desarrollarla || .
. intercambio
Establecer estrategia de
alianzas para . .
L ; . informaciones
estratégicas infercambio con
con agencias de .
p . L instifuciones
homodlogas informacion Ubernament
internacionale con gles 01/06/2017 30/06/2017 RD$0.00
s, aligual que instituciones v
agencias
con gubernament .
s . homadlogas
instifuciones Estudios | alesy . ’
L . internacionale
gubernament | Econdmi | agencias
. s desarrollada
ales cosy de | homdlogas o
nacionales a | Mercado | internacionale | .
. implementad
fin de S S q
compartir
_compartt 1.2.D.2 Plan de
informacion -
. Elaborar el frabajo para
que permitan .
: o plan de manejo de
identificary - . .
. frabajo para | informaciones
prevenir el manejo de | captfuradas
conductas ) I piure 01/07/2017 29/12/2017 RD$0.00
. e informaciones | bajo alianzas
anficompetitiv .
capturadas establecidas
as en los : .
bajo alianzas | elaborado e
mercados P .
estratégicas implementad
establecidas | o
ESTRATEGIA: 1.3 Optimizar procesos institucionales como sustento a las iniciativas de defensa de la competencia
Procedimient
1.3 13A O para casos
Optimizar Flaborarel | g
procesos procedimient investigacion 01/02/2017 28/02/2017 RD$0.00
T O para casos
instituciona 1 3.A: de aprobado por
les como NN . . . Direccidn
Establecery | Defensa |investigacion . -
sustento a Ejecutiva
desarrollar los dela —
las casos de Compete 1.3.A.2 Iniciar Investigacion
iniciafivas | . - . P casos de eshg 01/03/2017 29/12/2017 RD$0.00
investigacione ncia . . . es iniciadas
de s investigacion
defensa 1.3.A3 .
. Observatorios
de la Monitorear monitoreados
competen periddicamen o 01/02/2017 29/12/2017 RD$0.00
cia te los periddicamen

observatorios

te




Manual de
procedimient
os de

1.3.B.1 procedencia
Elaborar el e
manual de improcedenci
procedimient | a de casos
1.3.B: Disenar os de aprobado por 01/02/2017 14/06/2017 RD$0.00
modelos y procedencia | Direccion
mecanismos e Ejecutiva e
de conftroly improcedenci | implementad
seguimiento | Defensa |a de casos o por las
que dela dreas
garanticen la | Compete correspondien
solidez de la ncia tes
datayla 1.3.B.2 BUZ&N de
validacion de Elob,oror el colaboracidén 01/03/2017 31/05/2017 RD$0.00
las buzdn de
. . . elaborado
informaciones colaboracion
Formulario de
13823 denuncias
El.o.b.oror el dprobado por
. Direccién 03/01/2017 15/03/2017 RD$0.00
formulario de Ejecutiva e
denuncias .
implementad
o)
1.3.C: Poner
en Dar apertura
. . .. a los casos de
funcionamient | Defensa | 1.3.C.1 Iniciar .
o el de la los casos de competencia
. . | desleal que 24/04/2017 14/06/2017 RD$0.00
mecanismo | Compete | competencia sean
para casos de ncia desleal declarados
competencia rocedentes
P

desleal

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre los actores

Estrategia

Linea de
Accion

ESTRATEGIA: 2.1 Educar y sensibilizar sobre la importancia y beneficios de la libre competencia

Area
Responsa
-ble

Tarea

economicos y la sociedad en general

Meta Tareas

2017

Término

Presupuesto

2.1 Educar
y
sensibilizar
sobre la
importanci
ay
beneficios
de la libre
competen
cia

2.1.A: .
Relacion | 2.1.A.1 Desarrollar | Plan de
Desarrollar y .
. es el plan de estrategiay
actualizaria PUblicas | estrategia criterios de
estrategia de . gay s 03/04/2017 28/04/2017 RD$0.00
., e criterios de promocion y
promocion de - . .
a Interinstit | promocion y publicidad
. | ucionales | publicidad desarrollado
competencia
2.1.B: Relacion Materiales
2.1.B.1 Desarrollary | . .
Desarrollar e es . informativos
. e actualizar los
implementar | Publicas . desarrollado | 01/02/2017 29/12/2017 RD$350,000.00
_ materiales
campanas e . . Sy
. . - ... | informativos .
informativas | Interinstit actualizados




ara ucionales . Campana
P 2.1.B.2 Ejecutarla P
promover una campafia para para plan
CU”UI’G de | F()j P de 01/06/2017 29/12/2017 RD$75,000.00
. an de -
competencia X - cumplimient
cumplimiento .
o ejecutada
Campana
2.1.B.3 Ejecutarla | para
Compon.o para el formulorlo 01/03/2017 29/12/2017 RD$75,000.00
formulario de de
denuncias denuncias
ejecutada
2.1.B.4 Ejecutarla | Campana
COTT[]pOﬂO de buzon de ., 03/04/2017 29/12/2017 RD$75,000.00
buzdn de colaboracid
colaboracion n ejecutada
. Campana
2.1.B.5 Ejecutar la P
campafia de de cultura
de 01/02/2017 29/12/2017 RD$150,000.00
cultura de .
. competenci
competencia .
a gjecutada
2.1.D.1 Ejecutar los
programas de 12 charlas a
chorlos.y falleres Ogen’r,es . 03/01/2017 29/12/2017 RD$240,000.00
educativos econdémicos
dirigidas a agentes | ejecutadas
econdmicos
21D: 2.1.D.2 Ejecutar los
rogramas de
Pesarrollar Eho%los y talleres 2 charlas
programas de . magistrados
capacitacion ) educativos . 03/01/2017 29/12/2017 RD$70,000.00
Relacion | dirigidas a y1Ueces
para 9 jecutad
ard: es istrad ejecutadas
organizacione | o\ magisiracos y
S ublicas |jyeces
. e
e{:g'?i;isc?gglee:' Interinstit | 2.1.D.3 Ejecutar los
ucionales | programas de 6 charlas a
gubernament harl tall instituci
| ; charlas y talleres instifuciones
a e: Yy OIros educativos gubername | 03012017 | 29122017 RD$120,000.00
sec ?re’s de dirigidas a ntales
inferes instituciones ejecutadas
gubernamentales
2.1.D.4 Ejecutar los
rogramas de
Eho%los talleres 3 charlas
,y academias 01/02/2017 29/12/2017 RD$60,000.00
educativos .
s ejecutadas
dirigidas a
academias
2.1.F: Emitir
osturas en Relacion . .
P tormno a s 2.1.F.1 Emitir Comunicad
osibles PUblicas comunicados de o de postura
,p . . posTuro en en dias 01/05/2017 29/12/2017 RD$300,000.00
prdacticas anti- e )
- . ... | temporadas especiales
competitivas | Interinstit . .
- especiales realizados
en el ucionales

mercado




2.1.G:
Desarrollar .
eventos de Relacion 3 eventos
- . es 2.1.G.1 Realizar sobre
participacion PUblicas | eventos sobre iniciativas
ciudadana S 03/01/2017 29/12/2017 RD$140,000.00
e iniciativas de de
que L - .
Interinstit | competencia competenci
promuevan la . .
ucionales a realizados
cultura de
competencia
2.1.H.1 Readecuar |Pagina web
y relanzar pdgina readecuada | 03/01/2017 25/05/2017 RD$0.00
web institucional y relanzada
2.1.H.2 Obtener
certificacion Certificacion
NORTIC/OPTIC NORTIC/OPTI | 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
para la pdgina C obtenida
web
2.1.H.3 Obtener . .,
una calificacion de Calificacion
- Afi de la DIGEIP 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
2.1.H: Afianzar DIGEIP sobre portal | [/ - -~
la rendicion de fransparencia
de cuentasy 2.1.H.4 Realizar 100% de las
la
frans orencio ruedas de prgnso ruedas de 01/02/2017 29/12/2017 RD$50,000.00
! ‘r"rp ) I Comunic | para audiencias prensa
institucional a . ; 4 ;
; aciones y | de inferés requeridas
fravés de ) Mural
medios de Medios |2 1 H.5 Disefiar y ; .
) > tionar el mural informativo
comunicacién gestiohareimural | yiceqado v 01/03/2017 | 30/04/2017 RD$0.00
tanto informativo de la en
infernos como institucion ejecucion
sociales M :
emorias
2.1.H.6 Elaborar las institucional
memorios 01/09/2017 30/11/2017 RD$30,000.00
Lo es
institucionales 2017
elaborada
2.1.H.7 Disenar y
pautar campanas 100% de Ias
. . s (o]
de difusiéon CAMDBARas
institucionales de P X 01/02/2017 29/12/2017 RD$610,000.00
. requeridas
actividades e
. disenadas
infernas y externas
de la institucion
Rediseno de
_2'] A1 Redl%gnor latla [mOgen 03/01/2017 26/02/2017 RD$0.00
imagen grdfica grdfica
completado
. 2.1.1.2 Disenar las
Relacion artes para
2.1.0: es a elpen’o
Redisenarla | Publicas rpneaso'erl'oy
identidad e mensay
institucional Interinstit institucional, 43 artes
. merchandising, grdéficos 03/01/2017 29/06/2017 RD$0.00
ucionales | .~. L
digital y disenados
comunicacién
externa,
empleados y
eventos




2.1.1.3 Producir e
implementar los
artes

100% de los
artes en
implementa
cién

01/03/2017

29/12/2017

RD$350,000.00

ESTRATEGIA: 2.2 Robustecer las relaciones interinstitucionales e i

competenci

a

nstitucionales a fin de impulsar el ejercicio de la libre

2.2
Robustece
rlas
relaciones
interinstituc
ionales e
instituciona
les a fin de
impulsar el
ejercicio
de la libre
competen
cia

2.2.A.1 Desarrollar
proyectos de
colaboracién con

3 proyectos
de

los principales colaboracid | 01/02/2017 29/12/2017 RD$75,000.00
referentes n
2.2.A: Lograr . .
ona mogor mundiales de la ejecutados
. Ye competencia
infegracion )
con agencias . .
9 Relacion . actividades
homadlogas os 2.2.A.2 Participar de
regionales de A activamente en las .
competencia Publicas actividades de organismos
p. L e X internaciona | 01/02/2017 29/12/2017 RD$1,980,000.00
organizacione ..., | organismos
) Interinstit | . . les de
s gremiales y - internacionales de .
. ucionales - competenci
organismos competencia q
bilaterales a ..
; participadas
nivel 3 relaciones
internacional 2.2.A.3 Fortalecer con
relaciones con agencias
agencias gen 01/02/2017 29/12/2017 RD$0.00
. homodlogas
homodlogas .
. regionales
regionales claves .
fortalecidas
2.2.B: Alcanzar
alianzas
estratégicas
con otras Relacion
asociaciones 2.2.B.1 Establecer 3 acuerdos
: es
y entidades PUblicas los acuerdos de con
nacionales o colaboracién con | entidades 01/02/2017 29/12/2017 RD$100,000.00
que propicien . ... | entidades educativas
T Interinstit . .
iniciativas en . educativas establecidos
ucionales
provecho de
la promocién
dela
competencia
1
2.2.C: Elevar el .. ..
. participacié
nivel de
.. ., . 2.2.C.1 Elevar el n
participacién | Relacion | 7; .
nivel de exposicion | destacada
en es L
agrupaciones | Publicas de Republica de Rep.
9 . Dominicana en Dom. en 01/02/2017 29/12/2017 RD$0.00
regionales e e
. . - ... | eventos de eventos de
internacionale | Interinstit . .
: . competencia competenci
s de agencias | ucionales | . -
internacionales a

de
competencia

internaciona

les




2.2.C.2 Elevar el

1

nivel de participacid
participacién de n
Republica destacada
Dominicana en la de Rep 01/03/2017 29/12/2017 RD$0.00
Red Dom. en el
Centroamericana | Centro
de Autoridades de | Regional de
Competencia Competenci
(RECAC) a (RECAC)
Estrategia
2.2.0: dgrmonenci
Presentar una . 2.2.D.1 Presentar P
. Relacion . a para el
estrategia de una estrategia de
e es - Cenftro
sostenibilidad PUblicas permanencia para Reqional de
del Centro el Centro Regional 9 .| 02/05/2017 29/12/2017 RD$0.00
) e . Competenci
Regional de . ... | de Competencia
. Interinstit L a (CRC)
Competencia . para América
. ucionales - para
para Ameérica Latina (CRC) L.
. Ameérica
Latina .
Latina
presentada
2.2.E: Alcanzar
alianzas y
acuerdos
estratégicos
con
instituciones
del sector .
S ) Relacion
publico, a fin os
de cumplir PUblicas | 2.2.E.1 Establecer 5 acuerdos
con la labor con
de abogacia e acuerdos de instituciones
" | Interinstit | colaboracidn con 03/01/2017 29/12/2017 RD$120,000.00
lograr . S gubername
. . ucionales | instituciones
intercambios ntales
/ gubernamentales .
de . establecidos
. . Abogaci
informacion, q
compartir
mejores
prdcticas
operativas y
fortalecer la
imagen
institucional
ESTRATEGIA: 2.3 Abogar por la incorporacion de los principios de libre competencia en el diseiio y ejecucion de las politicas
publicas
2.3 Abogar 2.{5.A: Definiry Abogaci 2..3.A.1 Desarrollar y Estrategia
por la ejecutar una adela ejecutar la de
incorporac |  estrategia estrategia de . 01/06/2017 |  29/12/2017 RD$0.00
- Compete , abogacia
ion de los formal de - abogacia de la
L . ncia . desarrollada
principios abogacia competencia




de libre
competen
ciaen el
disefioy
ejecucion
de las
politicas
publicas

2.3.B: Disenar
una estrategia
de formacion
gue incida en

la reduccién Estrategia
de las 2.3.B.1 Disenar la de
restricciones a estrategia para formacion
la programas de dirigida ala
competencia | Abogaci | formacién que administraci
establecidas adela |ncluyq la 3 on publica, 01/06/2017 30/06/2017 RD$0.00
enlas Compete | administraciéon el cuerpo
normativas de ncia publica, el cuerpo | judicial, el
la judicial, el sector sector
administracié privado y las privado y las
n publica, la academias academias
simplificacion diseAada
de frdmites y
la revision de
las ayudas
estatales
2.3.C: . Normativa
S 2.3.C.1 Revisar la
Optimizar la normativa de de
guia de . contratacio 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
- contrataciones -
confratacione - nes publicas
B . | publicas .
s publicas Abogaci revisada
para evitar o adela
mitigar Compete . Propuesta
9 . P 2.3.C.2 Revisary pue
patrones anti- ncia opfimizar la Guia de Guia de
competitivos P . Contratacio 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
de Contrataciones B
en las o nes PUblicas
A PUblicas .
instituciones revisada
del Estado
1 tfrabajo
2.3.F: Elaborar . ajo.
andlisis de investigativo
. 2.3.F.1 Elaborar sobre
impacto en - ..
las frabajos condiciones
o investigativos para | de
condiciones . . .
. | analizar el impacto | competenci
de Abogaci =
competencia | adela en las condiciones | a de
de competencia subsidios y 01/06/2017 29/12/2017 RD$200,000.00
de los Compete S
" - de los subsidios y ayudas
subsidios y ncia
ayudas estatales a | estatales a
ayudas o
las instituciones las
estatales a las L
gubernamentales y | instituciones
empresas .
S privadas gubername
publicas y
- ntalesy
privadas .
privadas

Estrategia

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Robustecer las capacidades de gestién organizacional

Linea de
Accidn

Area

Responsab

le

Tarea

Meta Tareas 2017

ESTRATEGIA: 3.1 Desarrollar y fortalecer el talento humano

Término

Presupuesto




3.1
Desarrollar y
fortalecer el

talento
humano

3.1.A1
Presentar la
resolucion de

Resolucion de
aprobacion de la

aprobacion de - 03/01/2017 14/07/2017 RD$0.00
estructura orgdnica
la estructura
. presentada al MAP
orgdnica al
MAP
37 A 3.1.A2
Red's'ef;or Implementar la Estructura orgdnica
! Gestion estructura . 9 01/02/2017 31/07/2017 RD$120,500,00.00
la g implementada
Humana, |organica
estructura -
orgdnica Procesos y |rediseiada
de Ia TiIC 3.1.A.3 Realizar
institucion el d|senply Disefo y volorogon 01/07/2017 30/09/2017 RD$0.00
valoracion de de puestos realizado
puestos
Politica de
3.1.A4 - .
administracion
Presentar salarial presentada
politica de prese . 01/07/2017 29/12/2017 RD$0.00
= L al Consejo Directivo
administracion L
. para revision y
salarial o
aprobacion
3.1.B.1
Modelo de
Implementar el competencias
diseno del omp 01/09/2017 29/12/2017 RD$0.00
disenado e
modelo de .
. implementado
competencias
3.1.B.2 - -
3.1.B: Politica de gestion
Redisenar Implementar la del desempeno
politica de P 01/06/2017 31/07/2017 RD$0.00
las - - elaborada e
. Gestion | gestion del )
politicas ~ implementada
de Humana, |desempeno
desarrollo Procesosy |3.1.B.3 Revisarla Politica de personal
- TIC politica de . P 01/09/2017 29/12/2017 RD$0.00
de gestion personal revisada
del capital —
humorr)wo 3.1.B.4 Definir los
procesos y Procesos y
procedimientos | procedimientos de
de las operaciones de 01/09/2017 29/12/2017 RD$0.00
operaciones de | Gestion Humana
Gestidn definidos
Humana
3.1.C.1 Disenar
e implementar | Plan de
31C el plan de fortalecimiento de
Des.or.rolllor Gestion fortalecimiento | capacidadesy 15/01/2017 29/12/2017 RD$1,000,000.00
i - N~
el talento | Humana de liderazgo disenado y
" | capacidadesy | enimplementacion
humano y | Procesos y de liderazgo
el TIC -
liderazgo 3.1.C.2 Cumplir |60% de
con los cumpllmlento con 01/04/2017 29/12/2017 RD$0.00

indicadores de
gestion del MAP

los indicadores de
gestion del MAP




3.1.C.3 Disenar

e implementar

el programa de
fortalecimiento
de equipos

Programa de
fortalecimiento de
equipos disenado y
en implementacion

01/04/2017

29/12/2017

ESTRATEGIA: 3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad financiera, técnica y

administrativa de la institucion

3.2
Fortalecer la
capacidad

y
sostenibilida
d financierq,

técnicay
administrativ
adela
institucion

3.2.A.1 Disenar
los procesos y

20 procesos y
procedimientos

procedimientos o 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
o criticos de la
criticos de la TN
N institucién disenados
instituciéon
3.2.A.2 Disenar
100% del manual de
el manual de -
1 politicas politicas y
32A IAse'sorlo procedin:ien‘ros procedimientos 01/12/2017 29/12/2017 RD$0.00
Optimizar | Técnica de | PO criticos de todas las ‘
los la criticos de 2
i . | todas las dreas | TS de la
procesos | Presidenci e o |institucion disehados
de gestion a de la instifucion
3.2.A.3 Disenar | 100% de las
las herramientas de
herramientas apoyo a los
de GpOYO a |OS pl’ocesos Y 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
procesos y procedimientos de
procedimientos |la institucion
de lainstitucién | dise~adas
3.2.B.1 Atender
las necesidades
de servicio para
PAA 90% de las
elbuen necesidades de
funcionamiento o .. 01/02/2017 29/12/2017 RD$2,420,000.00
servicio tecnoldgico
de la .
. atendidas
infraesfructura
3.2.B: tecnoldgica de
Mejorar la la institucién
eficiencia 3.2.B.2 90% de la
.de los 3 For’rolecer la |nfroestru;1uro 01/04/2017 31/07/2017 RD$780,000.00
sistemas Gestion | infraestructura | tecnoldgica
de Humana, |tecnoldgica fortalecida
tecnologia | Procesosy |3.2.B.3
T 100% del parque
de la TIC (IC) | Evolucionarel | "’ ﬂcop d(iq
informaciod parque Y 01/04/2017 29/12/2017 RD$300,000.00
S centro de datos
nylas ofimdticoy el .
. evolucionados
comunica centro de datos
ciones 3.2.B4
Participar en
rogramas de
Eo goci’rocic’m 3 programas de
S capacitacién 01/06/2017 29/12/2017 RD$0.00
sobre S
. participados
tecnologia de
la informacion y
comunicacioén
3.2.C: 3.2.C.1 100%
Alinear la | Administrat | Coordinar con | capacitaciones
gestion de ivoy DGCP sobre gestion de 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
compras | Financiero | capacitaciones | compras por el
con las sobre gestion DGCP coordinadas




mejores de compras del
prdcticas Estado
estatales
3.2.C.2
Gestionar
acompanamie
nto del 100% de los
Ministerio de acompanamientos 03/01/2017 28/07/2017 RD$0.00
Hacienda gestionados
como soporte
para el manejo
del SIAFE
3.2.C.3 Ejecutar
procesos de
compras en
linea conlaLey | 100% de los procesos
340-06 de de compras en linea 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
Compras y con la Ley 340-06
Confrataciones
de Bienesy
Servicios
3.2CA4
Fortalecer la 100% de la
QsTrucTuro esTrug:Turo interna de 03/01/2017 29/07/2017 RD$0.00
inferna de la la unidad
unidad de fortalecida
Compras
3.2.C.5 Ejecutar
el Plan Anual 100% del plan anual
de Comprasy de compras 2017 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
Contrataciones | ejecutado
2017
3.2.C.6
Gestionar la
instalacién e 70% de la instalacién
implementacid | e implementacion
n del nuevo del sistema de 01/02/2017 31/07/2017 RD$0.00
sistema de gestién de compras
gestion de gestionada
compras de la
DGCP
3.2.D:
Gestionar
recursos
de 3.2.D.1
oys’rgnoo Adm|n|s"rror 100% de Ios
técnicay - convenios de :
financiera Admlnlsfrof colaboracion convenlosge
ivoy L colaboracién 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
en apoyo . : técnicay PR . .
ala Financiero financiera Tecn{cg y financiera
. L administrados
ejecucion logrados por la
de los institucion
proyectos
instituciona

les




3.2.E.1
Readecucr el
sistema

Sistema eléctrico de

, . . 15/04/2017 31/07/2017 RD$3,000,000.00
eléctrico y aires | la sede readecuado
acondicionado
3.2.E: - s de la sede
Adecuar la | AdMinistrat 7375 & 5 Habilitar
infraestruct VoY la segunday segundayy fercera
. Financiero planta de la sede 02/05/2017 31/10/2017 RD$6,010,000.00
ura fisica tercera planta I
habilitadas
de la sede
3.2.E.3 Instalar
prlmero fase de S|sTemo de, 02/05/2017 31/08/2017 RD$1,200,000.00
sistemas de seguridad instalado
seguridad
3.2.F: Dotar
de las
herramient 3.2.F.1 Adquirir 100% de las
as de - las )
q Administrat h ient herramientas de
, ppyo ivoy eramientas apoyo solicitadas 01/02/2017 29/12/2017 RD$3.284,657.00
optimas . : de apoyo A
Financiero L por las areas
para la solicitadas por g
L . adquiridos
operativid las areas
ad de la
institucion
3.2.G:
Disenar e
implement
arun 3.2.G.1 Disenar
sistema de e implementar
controly Asesoria | plan de 100% del plan de
de L control y L
rendicion Técnica de rendicién de control y rendicion
la de cuentas del PEly | 03/04/2017 31/07/2017 RD$0.00
de . . | cuentas del S
Presidenci . del POA disenado e
cuentas a Plan Esfratégico imolementado
del Plan y del Plan P
Estratégico Operativo de la
Instituciona institucion
|y del Plan
Operativo
Anual
39 H: 2|2PI|-;; Revisar
D'Se”‘?r Y Estratégico 100% de,l PEl 2017- 01/06/2017 31/10/2017 RD$0.00
coordinar oS 2020 revisado
las Institucional
- Asesoria | 2017-2020
necesidad | .. =
Técnicade | 3.2.H.2
es de = .
e . la Acompanar a 100% de las areas
planificaci . . -
én para la Presidenci Igs distintas para el desarrollo de
institucion a areas en el SUS plqngs 01/02/2017 29/12/2017 RD$0.00
las desarrollo de estratégicos y
Y sus planes proyectos
distintas o ~
areas estratégicos y acompanados

proyectos




3.2.H.3 Disenar
el Plan Anual

100% del Plan Anual
de Compras y
Contrataciones 2017

de Compras y s 01/05/2017 31/07/2017 RD$0.00
. disenado y
Confrataciones
presentado a
2017 . LT .
Direccidn Ejecutiva
L Plan Operativo
3.2.H.4 Disenar L
el Plan Anual 2018 disenado
. y sometido a 01/07/2017 31/10/2017 RD$0.00
Operativo -
aprobacion del
Anual 2018 S :
Consejo Directivo
o 100% del Plan Anual
3.2.H.5 Disefiar >
de Comprasy
el Plan Anual Contrataciones 2018
de Comprasy . 01/11/2017 29/12/2017 RD$0.00
. disenado y
Confrataciones
presentado a
2018 . LT .
Direccion Ejecutiva
3.2.H.6
Participar en
programas de | 3 programas de
capacitacién capacitacién sobre
sobre las las herramientas de
herramientas cumpllmlenfo frente 16/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
de a organismos
cumplimiento gubernamentales
frente a rectores
organismaos participados
gubernamental
es rectores
3.2.1:
Asegurar el
funcionami
ento
continuo
dela
S 3.2.1.1 Efectuar
institucion
: el pago de
garantizan .
do Ia Administrat | todos los 100% del pago de
.. . ivo Yy servicios ° . p g, . 03/01/2017 29/12/2017 RD$4,000,000.00
ininterrupci | .. : o los servicios bdsicos
. Financiero | bdsicos de la
on de los NP
servicios institucién en su
. debido fiempo
bdsicos
que
sustentan
la labor
diaria del
persondl
3.2.J: Velar
asequrar 3.2.J.1
¥ as€g Gestion | Supervisar el 100% del
que los o .
- Humana, | mantenimiento | mantenimiento de
b|<—::rp§ Procesos y | continuo de los | los bienes mobiliarios
mobiliarios ) . I 03/01/2017 29/12/2017 RD$4,000,000.00
e TIC bienes e inmobiliarios de la
. .. .| (Servicios | mobiliarios e institucion
inmobiliari . o .
Generales) |inmobiliarios de | supervisados
os de la

institucion

la institucion




se
mantenga
nen
perfecto
estado
operativo




Anexo 4. Produccion de la Institucion

Objetivo

especifico

END:

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento
ordenado de los mercados.

PROCOMPETENCIA Defensa de la competencia 11
PROCOMPETENCIA Promocién de la 29
PROCOMPETENCIA Abogacia de la competencia 23

Anexo 5. Medidas de Politicas Sectoriales
Enero-Diciembre 2017

Instrumento (Ley,
decreto, resolucion,
resolucion
administrativa,
norma, disposiciones
administrativas)

Objetivo (s)
especifico (s) END a Linea (s) de accion de END
cuyo logro a la que se vincula la
contribuye la medida medida de politica
de politica

Institucion Medida de politica

3.3.1.2 Impulsar el
funcionamiento de
3.3.1 Desarrollar | los mercados en

un entorno condiciones de
regulador que competenciay
asegure un control de abusos de

Criterios generales,
técnicos y
econdmicos para

funcionamiento | posicion dominante
ordenado de los | mediante el

Comision : Resolucidn mercados y un fortalecimiento del
. las evaluaciones . .
Nacional de S NUm. 01-2017 | clima de marco regulador e
de las condiciones . .7 T
Defensa de . inversion y institucional, con el
de competencia : L .
la negocios pro- proposito de reducir
. | de los mercados . .
Competenci competitivo en costos y precios y
a un marco de elevarla
responsabilidad | competitividad de la
social economia en un
entorno de apertura
comercial
Lineamientos 3.3.1 Desarrollar | 3.3.1.2 Impulsar el
generales para Resolucidon NUm. | un entorno funcionamiento de
plan de 013-2017 regulador que los mercados en

cumplimiento de asegure un condiciones de




los agentes
econdmicos

funcionamiento
ordenado de los
mercados y un
clima de
inversion y
negocios pro-
competitivo en
un marco de
responsabilidad
social

competenciay
conftrol de abusos de
posicidén dominante
mediante el
fortalecimiento del
marco regulador e
institucional, con el
propdsito de reducir
costos y precios y
elevarla
competitividad de la
economia en un
entorno de apertura
comercial




Anexo 6. Declaraciones juradas

A. Yolanda Martinez, Presidente del Consejo Directivo

DIP-O06GTS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONID
(Ley 311-14}
Funcionaro : TOLANDA MARIA MARTINEZ ZARTUELA
Cage : PRESIDENTE GONSEID DIRECTIVE
Inatituciédn - COMISION HAGIONAL DE DEFENSA OE LA COMPETENCIA

Fecha Designacién - 13-00-2016 Tipo de Dockyacitn : PRIMERA VEZ LEY 3144
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

i.1. Datos parsohales de declarante

Cexlula . Pasaporke 5 = :
Frimer nomire CFEALA MDA Segqundn nombire WARTA - ?-. E
Anmer apalido  MARTINEL Sequnda apellida CEARELED A
Ferha de nacimeants  : 01-01-1971 LLgiar o nacimirnte L EANT LM TGO
yemunalidan : DOMMICANA, Sexa S FEMEMIMY i
E=tado civil D AULTERYA Tipo comunidad Canyugal
Régimen ratrimenia
P afealin s IERTACII
Doricin joille) . CESAR WRYLAS TRNSOHN Hiimere
Apsarlanano Sactar, hearin, urb. res, ¥
Apariado pestal Damiclio prafesional
Taledoh Celular
Fax ! CanTe e pirminica
Demicha denck: recibic nothcaoones -
1.2. Antecedentes laboralez
Ingthlucifn Labaral Fecha Emrada Fachd Salida Cergo Daeggripeitn Carga
et [0 CATAERLY COMER]AL MERIE! -2 ANALTATAY AMALIST A BT
FRODUCTOE A ThddaE MOLITIC0S

¥ RCCRTOMLII0E,
PRODIICTORA DE
rALTO

1.3. Datog personales delila conyuge o cnmpéﬁem{a

N apitea

1.4. Date= de los ascendientes

Tdubtes oF amdre. - EELIPR ALBZRTO MARTINEZ BRCA Ceduls pardee
Dol £} - Pacaporte
Wiva 2l

Las infarmaciones suininistadas en sale formulario debkan ponsitr an detos a-uu._mll:adu a la Fechi d& prosentsciéh
getar seportadas con los dosumantos correspondientes

T 0GR IAERR R 0

Pagina: 1



EEREES CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

1.4, Datoa de los ascendiemtes

NOmbres ce 3 medre © YOLANDA ALTAORSCIA FARAICLA MURE  Cédus neadra
Caniclo - Pasaports

Wive Sl

i.5. Datos da_lusfas descendientes

Facha da
Coaduls Worhres it Entldad dande labera Cargo Depcripedn Cango
REME ALELAMDHD D4 - | §

AvLSO MARTINEE

ADEN & MARLS MOLINA Th-113-2 (4K
MARTIMEZ

1.6. Hermnpus.fas

oz d )
Gédula Homiores n:i = EI Entidd doraa izbora Cargo Deseripohén Cargo
AITIERTO JOGE MARTINEE  24400-1950  WIMGLINA ES UMA PERSOMA
TEHEZ OO WA
DIECARACTTIAD
WENTAL.

SECCION 2. BIENES INMUEELES ¥ MUEELES
2.1. Inmuekbles

s Fachr Tipa de

Propisiariafa ackquERCian sk Cortificado tibdeackin Pale Desting  Monoda Walar
LA NI 10112015 AlATITAMEN REFIHLICA — RESINERD DOLAR EMLH0
BIATET A T TICRAELR ICAMA 1AL EIRA
MARTINEZ
ZETEFLIFELA
T AN IR - 20N RESITIFMCA RETURLICA  RESIIFMC PRED 4,120 5000
MARLA i DORIMICAN A AL (Ll TR
MARTIMNEZ TAND
TARFUELA

22, Vahiculos de motar

PropistaHela _1: Lo W Tiee Marca Modste Ao Matouls  Boneds Vasar
WO AMNLIA 1zl 5 TEEFETA  TOYOTA ML ANDE 2015 PLEI0 1 200
FATEA K OMTHIC AT
MARTIMEE ]

ZALFUELA

|_La= shenmaciones LUNHNistradas &n este formutario daben Gans|stn en datos actwalizados a lo fecha de pressntaclén y |
eslar sopoitadas con ks documenies T speon |6 s |
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BUF-guEeTs CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMMNICANA

DECLARAGCION JURADA DE PATRIMONIC
{Lay 31114}

Propistarels oo bl “"”‘ﬁn Tipo Marca Modale ARt Motricula Moneda Valor
wOLAMDA 24-17-2014 ALUTOMOWIL AT AS 04 FEED 1,703 0. 00
MARLA DOMIETCAY
MARINEE o
ZARIUELA
VOLANIA 15 D201 TEEPETA  FORD EXPLURFR 1096 PRSI LRI
MARIA O IMIC AR
MAETIMES La]

FARIUEL A4
%.3, Armas da fuego y otras B
e eplficu -
2.4_Otros blenes mueblas -
Tipo de blsn Wonada Yalar

WHEHLES DEL HiszaR TESD DUMTHICANO 1,500,408
FLECTRODUMESTICNS FESD DOMTXICARND AR
FOAIPOS ¥ ARATLA TOR AUDIOYISLIAT RS TESD NORTICAML H00,Q00.00
2.5, Bianes suntuarins

Tipa de blen Do cripein Monbada Vador
JOY ASKELOIES L CARTIER DOLAK 154 000,00
JY ASRGLOIES RTLOF ROLEX LT AR TIEA 3ELIE
(HKAS DF ARLE |FTMTLRAS, RRAS DE ARTIATAS DE HENOMERE  DOLARTUSA £ LERLAT

TECULTUR A%, FMTRE CFTROS)
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle deo patrimonio eh semovientss (crianza de animales)

Mo mpliva
CBIERVACIDNES:

4.2, Detalle da patrimonio en productos agroindustrisies

P T
CRIERVACIOMES:

SECCION 4. OE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos schro sucesionas y donaciones

Wa aplice
SECCION 5. ODTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERMNACIONALES

edtar popariadas con Jos dacumantas eomespondientes

|:aa |nfermacisnes suminkstradas cn eals formalaris doben conslstir en datos aciuallzados a la Techa de prasantacioh i |
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SEEE CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMNA
DECLARACGION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 31114}

5.1, Infermacién gobre productos bancarlos ~
[——— Pals Mo. Caerta Nombre  Tipy Cusnts Moneds Valor
EANCT R RETUBLIL A YO ANDeA, CLENTATE DOLAK LIGA inisd

RESERVAZ K LA 1IOMTICANA MARIA AEIGRELS
KEPOIRLICA MARTINEZ
TICRERIE AR A ¥R TLIGLA
(MAMRESERY A5
BANCD TE REPURLI ¥OLANDA CUFENTADE  PESO ]
FESERVAS BELA  DOMINICANA I AREA AHURHS  DOMINICAMCE
RERCIDLICA BLATLTIME
DORMTHECAN A ZARFLIFLA
LANRESERY AL
BAKLT DF REFLRLICA FULANTIA CLENLA DE  PTE0 20,0001
HESERVAS TR LA DOMINICAMNA WMARIA AHORROS  DOMINICAND
RI-FIURLLIE A WARTINEZ
T THEC A A TARFRIRLA
IBABHEEI-.HT.-'.*.F}
RARCO MOMILAR,  REFALICA TOLANDA CUEMTA  PESD 270,000.5
TOMDAC AN 1AM AN A HLARTA CORKIFNTE  DOMINLEANG
BANCL MLTTTPLE WARTINET
5 FARTUELA
5.2, Certiflcados de inverslén

Tipts GartificadoMo. Llhmd*r{u:h Focha  Insttucién  Pals Moreda Valor  Tama
CERTTRIC A YOLANDA 31202016 REMJELICA TOLAR LISA LN T R Y
A LARGD REARLS, LI MANTCANA
PLAR MARTTHEE

TARZEUIELA

5.3 Caphal invertida
W apfica
DESERVACIONES:

5.4, Cuentas por cobrar B
No apliva

SECCHIN 6. EMBARGOS U OPOSICIONES _

.1, Activos sujetos da smbargo u oposicienes .
W gplico

SECCION 7. INGRESGS

7.1. ingreso por salario

L 36 Mformacienes suminisiradss en exte fartmular e deben corsabstir en dates pelualizsdes & [a fecha da presovacion ¥
estor woporiadas con los documentos eomaspohdiente s
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DJP-00BETS
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
{Ley 311-1d)
DOociaranie o Monis Geiarie  Deducgiones Cras Mondo Salaria
o e EnesititLeg | Gy HManada Bruto du ley dadCaknes Hec
WOLAMOS MAREA M IS FEI0 DRONEMMIC AR 1,000 0 12028079 LALY L Aoy |
MARTINECE
LARELELA I FRNEA TIE 1A
7.2, Ingresos varios ]
Mo aple
1.3. Ingresos por membreslas en juntas o consejos adminlstratives
N aplca
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasives (deudas)
Tipe & M Farha orgen ectihscion o Seidg
Tipa e deuda deuda Thularjes) parsana . Monsda L] pHGnIE
I'&RIETA BIE LI ARDA BANCD FOMILAE DOLAR LS4 £, N00000 | 55544
LREFIATO WARTA IR IMEC A W0
WIARLTNES RAMCO MULELPLE
FAaRIITELA 5.4
FaRIETA TIE OLAMDA BANCD POTMULAR PESOQ 0L, 00000 §Z LR
{REDITOL MARTINER TaOMIMECANG LIRS
FARTFITELA BAMLD MTTPLE NG
8.
PEREOMNALLS 1402207 HOLARDA HANCDDE PESD Ry adn
MARIA RESCRYAS DE LA DIIRLINTCA
MARTINLE KEPCEELICA MO
TARZLELA TEMAMMICAR A
[DANRESERYAS)
VEHICULL Z0-E-200 4 YLARDA BAMCI ML LIFLEPESD KD 1,562, 575.00
WARLA BID LEON 5 A, CCRTRTEA
WAHTIRET v
ZARZLCLA
TARIETA DC wOL AN BANCO MULTIFLEDOLAR USA .00 0.l
CREDGTLE MARTIA BHIILEDN E AL
MARTINER
ZARZLELA
FARIETA DE ) AMELA BAMCO MLILTPTLEFCS0 000 16474158
LEEMTOS MARTA BEEFLTOM & A, DAMMIC A
MLARTEMES i
ZARZUEL A
SECCION 9. GASTOS
9.1, Gasios varlos
Monadn Mumie

Tipo da gt

Las infonnacienss suministradas en este fonmubsrls deben consistir an datos actualizados 3 la fecha de presemtacicn y |
|

eslor moportadas con bos documentos coar espaandiamtes
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Lpane CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMIMICANA

DECLARACKN JURADA DE PATRIMONIO

{Ley 311-14)

Tlpo de gasto Monada Moo

Ir5STO0% FOR A LIMEMTALCTON FESO DHIR LN AT S0TKHL GO

PAIS M SERY 010G PUBLTOS PESQ DAL IC AMCE k CRHINHM

TASTOS M'OR EDUC AICMON MOLAR 1TSS 1400000

RTS8 2OR SALLD FESL] W TR AR HA55.51

LASTOS PO MANTERIMIENTO DE VIVIERDAS (RERSC AT, PRID DOMTETCAMO RETUALNLK]

DE CUONSERIER 1A, BELLIRIDAT, ARFAS COMTINTRRCT.)

P DR WMEMBRESIAS JCLUBES, AASHOS ECT PR I HITHIC AW LKL

PAGD DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAL P80 DOMTICARD 6000

INTCRES)

Padas DE PRIMAS ¥ SEGLUEROS (E VTDA, DEVEMICULD, DETESQD DM S ICAMD [RIRELHRI )

TEWSICM)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de pdlizas de seguros

Instiluckén asegurnboa Ho. de poliza Facha Elen axcgurado Menada Blonto asegurado

MaFRE BHL Ol Alda2klS TEET TEYEXT A = LRI 000D
HIGHL AMIIER DHO T LA N0

MAFRE BHTr E O1-4K-200 & ALINL AS BESL) LS05.000 k]

DRI I AN

e5tar coportades son 106 documentos corespondienies

tas |laTmaciones swmintatradas en asie formularlo deben consistiv &0 dates actualizades a la fecha de presentacion ¥

Pagine; &
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que bos dntos wmg—‘mdma ¢n Ia _pcrr.“.ﬂ.nl.\s dmdmam i pal.rlml.mm stn carreetid | ¥ yue o he emitice o falaedo
daln algumn, siende sn consscuencia bodo se contewido la fiel copresidn de sodad.

Aulernis, recommecs que |z comprobacien de cuslquier inexactidbad v oswltscidn en 1as informineiones ofecidis
por il i st formulaoe, pedra acarear 2| sometimiznie o Tos sencionss quz i Tey 311-14 snhee Mecloaciom
Tureda de Metencionze edablece en s nrticalos 14, 15, 15 e

' ) A
AT Corlot e Asfin G o
Fecha ’ Firmg
FeE i s S T S
e e NN T o ol . W i s . Molario Piblica de Lis el
Bl %00 i T L e e el -:m-u'wu:r dnvlcqucpo:anne:rummﬁeua]
seBuria Lot B miad ey Bebiegpel) T Paitden Dy di penerales que cosstan eo sl acto

4l andecece, las coales he comprobedo si presentarme 20 eédula de idensidad v clestovsl, « ha cstampado a0 firsa <n
iodns Jns papinas e wbs docwmento, declaridome que as o hoce por estar coafirme con el besin del mismo v gue
w52 ex wx forma que acreumimm 3 hazerla e sedos los documentos, tanto p‘ahlwm [T pl":l"n"‘&dl:la-

En la sisdad de "ﬂr‘\ | e L W """ JER] '-""-..L Pronvmeim:_ % Js e e B, A Bemihlica
Darnlnmna,a._lns_u' rﬁ-r'-'..'\-"‘"--\, P ]dlml,lr'lrm.s.ﬂ: Aoaa ey Gt et abel oo
e S S ST Tl 1 B vl - I =T M
1y Fe,

& "_H'

e Sy '{, SI=teL e

. Motario Fiblica
i aE s q s

(I artemle 14 Sanciones por omisibo. El servidor piblice eo fmciones qus esté oblippdn o presentar declancén
juruils de su purimenio ¥ ne obtempere dentm de? plarn establecila en esla ey w emitieos decdarar algtn Een,
incurcirs ko fidlas graves o de cercer grade, ssupm sea eb case, previsls en Ja Ley Yo, $1-08, de Fancién Pblica.
Articulo 15, D=litn de Falszomienoe de doces. QQuien en razdn  de su carge estoviens obligmio ley o poesolar
declarscion furada de bignes ¥ falasans Jos daes gue bas rofizidss declaracionss deban comiener, semé sanctonnia con
priseoi: de uao (1) a dos (2] afos ¥ muMa do wveiste (200 2 cuspenra (40} salarins minimas del gobicea venlml.
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emrigecimiente ilicite seran sanciomaded ooo la paia 6 coatre |14) a dicz ({0 aios de postdo mayes, una malta
oqwvalzite sl dugle del meato 2 inesemenso, ¥ Ja inhsbilitacicm pam omimor fimcinmes piblicas pac un aeredo de
diesz {107 ufivs. Parrafe La peoa de inhabilitacido de dice (1) alod 30 bupone Gome penn eomplementaria, cuya
cumplimienic imicin a perdr ded rermino de Tn soneion privativie de liberad impussls, Lag persoiss iobcrpaestas qus
resuben culpables de ks iofraccicess steibicdas a ko fancionarios, serin smcionsdes comwe ofepices e las
infraccionzs que sesulien sulpables



B. Nilka Jansen, Directora Ejecutiva

RaP-oinEaT CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 31'1-_14] - ‘,_f;‘ﬂ_{ :/7:'-’:1-:*:
Funtienario : NILKA ELISA JANSEN SOLANG © d; - L7 & 4]
Cargo : DIRECTORA EJEGUTIVA “ad? A
Institucién : cCOMISKIN NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETEMNCLA
Facha Detignaclén  : 08-01-2017 Tipe de Declarackn | FRIMERA VEZ LEY 311-14
SECCION 1. DATOS PERSOMALES ¥ FAMILIARES
1.1. Datos personalas de declarante
Ctdila Pasaporla
Frimsr nrmibhe THILEA Sagunda nambre : TLIEA
Primier apellide : JANSEN Sepginds sgalldo = SOLANCE
Fecta de rocimlardo | O30 1985 Lugar de macimlents : BANTO DR IMGO
Hacknaidad IIMTHIC AN A Saxn : FERERI W
Egtar o GOT.TERDA Tipa conunlded Conpigal
Régiman matrimaaial
Profesidn : BERELCHO
Liprririlin fualle) bidmorn -
Aparsmearin s UARS Hachar, narmicy, Ui red. RELLAVISTA
Sparado pestal Dornicalo profesional
Talé s - Gekilar
Fax Coran eleslidiled
Dmicllia dorde recib nobificacionms
1.2. Antecedentes laborales
instiucitiLabioral Fechabnfadn - Fech@Balids: i, o Camgn . Daseripelin Cargo
BANCD PUPLILAT DOMINIC AN 402015 012013 PASANTE ABISTIR AL
TNIVERSIT ARIA DEPARTAMENTD
LEGAL
FUIFHFM A CORTE RILSTIONA 022U Ue-2K1R ABOGAI SOTICINIST A=
AN IIIANTL ASTSTENTR DT
NEZ-ABOGATIO
ANLITANTIL
INETITOITOr DRI AN DELAY L3200 a1-2113 ABESORIAG ARIETIH A La
TR ORI LML AL IR ES { T EL NTRECCION
BIRCUTIV A TN
TODE LS

ASTIMTEN LEGATRS

Lag infermaclones suministradas an axte formularo deben conelstran ditos sciualizadas a la fecha da presentacion y |
astar sopartadas con log documantes. corraspondienbes

—
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] CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICAMA
DECLARACIGN JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14
Institucldn Labaral . Fecha Entrada Pecha Saikrh . T T Besripolén Carge
COMISION MALT AL DE DCFENSA DE AR 022013 ABOGALT | ABOGADA SEMIOR
L COMPETENC 1A, DE LA
UBDIRECCION DE
EFFMRA
ARG AT IMDEFERDIFEHTE Y B 03214 (9-2006 ABQGADA Y S0LCLA  COMRILTORLA
Gkl SR LEGAL EM TERAS
DE TRUPIEDAD
[MTELECTLU AL,
TERECOMUNIC AL
{FNES, ENTRE
OTROE
COMIEION SACTOMATL 1R DEFENGA DE -2 122017 DIRECTORA) PELENIL A LA
1.3 CTIMEETENCIA LIECLTIVD DESIGHACIH
EUMIGEA COMO SETH
-DIRRCTORA DE
DETEMSA TIE A4
COMPETENCIA
CUHTIFICIA UHIVERSITIAT CATOLICA Ug-2013 02I0IT FADFESLIRA PROFESORA DE
MALIRE Y MATSTRA 1LAS A3WTSATLIRAS
LE PROFLIEDAL
TMTRTRCTIAL,
TELECIHAUN AL
OWES Y
COMPLTENC A
1.3. Datos personales delila cdnyuge o comparierofa
Mo gpitar
1.4, Datos de los ascendientes
Membras del pedre - RAFAET RNRICRTE JAMEDW GOURGET Cidula padre
Dl DAV ' Pasapore
e a1
Nemrbres: o la madee : CRISTIMA ELIFABETI SOLANG LAGRANGE  Cédula medrs
Pomizdin SUALLE Pamaporis
Wine =l
1.5. Datos de losfas descendlentes
Mo uplive
1.6. Hermanosias -
: © Pk . r
Cadul Hombres < _é_i;h_ Entidad dande tahora sarga DaBeripeitn Garga

Lax informacipnes suminlstredas an ests fanmulario deban conslsllr an datas aciualizades a la fecha de preaantackiny |
pstar poportadas con o8 documentos correspondiantes |

WUTCTETETNET L] -—




[ P-01095T
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REFUBLICA DOMINIGAMNA
DECLARACIIN JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Citula - Halubres m:h Emuu &pmm & mqn . Descripchkin-Cango
LAURA MARCELL JANSEN  15-11-1080  BOT. 50 DR YALORES !
S04 KD ‘DE La REPOBLFCA
OO AN A
SECCION 2. BIENES INMUESILES Y MUEBLES
2 1. Inmushbles
) ...,, 3 ==
Propiiasials T I
u‘a*x... t’!ml.ﬂ*- i i o v gl i el
HILEA FLEsm A2 0E-20 | & 1.0 4 I.-'\'\.'I'EN P.FhRT."LM'Eh"l'D II.EI'I..IRI ICa RESIDEMC M'ESC TG CERD
IANSEM T 1 S oM UBLICADCE THORTHICANA [AL IeipdIMI
FOLAND =N EL DISTRITSY AN
MACIOMAL
WILEA BLISA  14T-300E ARARTAMEN COMDOMINIG  REPUGLICA  BESIDEMC PESC  6300,000.00
JAKIEN T RESIDENCIAT DOMIMICAMA AL TaIMIN]
SO AN RN ¥, TEs Ak

DESERYACIOMES:
Amlaz ismachlay e e pegimen de coprpiaded, por (3 gie el posen of eidchenta por cieate (3609 ol cada Lre.

2.2. Vehigulos de mntnr

Propletartala ,dqm” " Tige,

Ml KA FRLTRA 3I-l}J—I{JI4 ﬁ-'l'TﬂMﬂ‘n-"l].l["leNiJﬂ.l

FANEEM DOMIMIC AN

S0OLAND 0

RILE A LANEEN IT-00-2INN ANTOME I TOY A {COROLLA - 206 PR30 S{H 0N £K)
PIMTSIC AN
0

OEIERVACIHINES:

-El vedizil Hypencia fie: adiiericla aon fo voria de mé anferur veltiruls v i 8 prdstam otargmdn g e! Banos Papriar
e A L.

-Ei et mesrca Tovota, fiee avguiride coo ehorros 1@ regebi o wis padres ¥ en le acrualica o uiilizada par mi medre.

2.3, Armas ds fuego y ofras
N apeliva

2.4. Otros blarnes muebles
N zalicn

OBSERVACIONES:

2 5. Blanas suntuarios

Lag Infonmaciones sumbnistrades on exis fammulario doben conalstr an daios actuslizados a la fecha de presentaclén y
eatar aoporiadas con lve documanios comespondlantes

pagina: 3 11/ RN AR




DP-aieasT CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINIGANA
DECLARACIGN JURADA DE PATRIMONIC
fLey 311-14)
Tipe dablon O LY 7= e "R Mahata. - ¢

SISTRMAS DE AIRE .
ACONDECIONATMY, CALEFACUICN Y
RFFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

ELECTRODOM ESTICOS
FIECTRODOMESTICOS
CLECTRODOMES 105
FLEC TRODOMESTICOS

LISTERMAS NIF &IRE )
ACOMDICIOM AT, CALEFACCION ¥
RETRICERACIOM MIVEETRIAL Y
oM ERIT AL

RIETEMAAS DO AIRE

ACONORIOM AT, AT FFACCHIN ¥
REFRIGERACION INDUSTRIAL ¥
COMERCIAL

ELL PO DR GFNTRAC IO
FLECTRICA, APARETOS Y
ATCFSORIES ELECTRICOE

BTN DE GEERACION
ELECTRICA, ATARATOR ¥
ALCEHORIOE ELECTRICOS

MUERLES TIRL INGAR

DABEAS 1IE ARTL (PINTURAS,
FACTILTURAS, EMTRE LITRLS)
AN ARRELOIES

LB [ GEMER AR
FLECTRICA, ARARATOS Y
ACCTADRIS SLECTRICOS
COLTM DE COMUNICACION,
TELECOMIL S I ACTONES ¥
AEYALAMIESTL

EQLIFO DF CUIR S I AT TN,
IELECP UMIC ACTOMNES Y
SEHALAMIERTL

& @

AIRE ACONDICION ADD, SAMSUNG 16
Kl

MEVERA LG

L-\'L"Fll_il_'lRA 'r'-'HI.R?ﬁf

SCCADORA WHEIRTOL

1411k CENTRAL ELECTRIC

ATRE ACOMDECICN A AR MAY K2
ETL

AIRE ACTINOMCTON AT CARRIFR 12
oTl

TELEY TSI FLASMA HLI 4 K 115 53
TELEVISION PLASMA ALY L0 55

MUEBLES ¥ DECORACIOM THEL ITO0GA
UBAS DE ARLE

P as

COMPUTADORA LATTOP ACFR

COLULAR [PLIONE 65

1IPAD AIE

" ERSLT BORANIC AN

PESD IHT I AN
PES0 DORANICAND
PRSI TR A S
PEST IKRAMNEC 350

FESLT IR PN A S

PRS0 TN A N0

PEEL) SRR THIE 400

PRS0 TICHA TR AN

PESO DI I I AN
FESO DOMONICANG

PESE ROMINICAND

PEED LM IS 1L AR

PUED DOMINITAND

TESD DO LI MLk

SECCION 3. PRODUCTOS AGRDINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

\!’M

L7000

A
45, 1M 00
25,0
50000
ERALE

3B, 000,00

THUMGOR

ERRUEH Y

Z060 100,
100,000, 04

10
22 tHHL L0

500000

EE N

3.1, Detalle de patrimonio en semovientas [erlanza de animales)

W aplfor
DESERYALCHINES:

Tt patrimonio en produstes agraindustriales

:: IMformaclones suminesiradag an esta formulario deben conslstr gn datos achmlizados o la Beha de prazaniacién y

| N

estar sopontadas con ks documentos cormespondientes

Pagina: 4
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DJP-D10837 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACIGON JURADA DE PATRIMONIO
fLey 311-14)
#en it
OESERYACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4 1. Darachos sobre suceslones y donaciones

o aplice

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACHINALES E INTERNACIONALES
5.1, Informacion sobre productes bancarios

Imstichin - g . e o, ; Malor
. ) 1 ..."I i Tegprag: o e e "Ll
QBANCD DE REMIDLICA NILKABLISA  CLUERTA 3E  PESC 3, 19%.51
RESERVAS LA DOBMIMNICANA JAMACH AHORRCE  DOMINICAMNG
RERLRLICA SOLAND
DIOMIMIC AN A
(OAMNRES ERVAS)
EANCO MULTIFLE HERCRLICA MILES ELIGA  COENTADE  PES 1,067.00
WD LEDH 5 A FHOMINICAKA JANRER AHCHEROS 10PN AN
SOLAND
EAMITY WULTIELE REFUSICA HILKAELISA  CUENTADE PESD ER T3]
BHMLEOM S, 4, TWIMINICAMA JAMSEN AHORROS  DOMINICANO
S0 AN
BAMCL ORI AR  REPUBLICA NIlKA CUEKTA M EPE0 171, 000,00
ORI AN DOBIR I AN TAMNEEN AHOREDR  DORINICAMNC
BANCD MULTIFLE ZOLANG
54,
BAKCH BOPITAR  REFUBLICA AllRA BLISA  CUENTATE PR3O 7 L
DRI AT DHIMEMEC AN A LAORAMGEY  AHORROS  DORLSICAND
BAKCO MULTIPLE MILE A FiI5a
5.4, IAHEEM
FOILA N
HAMH POPLLAT  REMIBLICA CARDILINA CUENTA DR PEED 13,500 00
DO RAT I A M TR TSI AMA MAORLALES Y ANORREDS  DROMINIC AN
HANCT MILTIPLE NILKA
SA. JAMEDN

5.2. Cartificados de invarsion
Mo aplica

5.3, Capital Invertido

e apie

OREERVACKMIES:

54. Cuentas por cobrar

Las informacionas suminisiradas an aste Rewularia doben conzlati an datos aclualEedos a la fecha de praseniechin y
sstar sopoiadas con los documentas comespondientes

Pigins: $ N




S CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACHKIN JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)}
ma i NN e g .
|mesrtilhenlBn o . L e i Mo o tipo L

nombre deudor!s Probil 1 Tche disa me Documsnto Foom it = =l
BE GROEIP.SRL REPUOLTCA Ol-01-2016 3-DE-2017 FACTURAS HONORAKIOFESD 00N ¢

UHEMAEME 8 R A VaRlAas 3 TR e A !

PROFESIN

ALES

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u opesiciones
Mo aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Ceclaranic yio i

Mooy foGlalaric | Dechpeeiohia .+ O MonioSalade
i Bnsin 2 :u.?g uﬁ?‘mﬁ”ﬁu

GOy

E ety E =] i

WILK.A CLISA COMISION FESL IO 1AM SIROMLE T oan 25,1525
TAYSEN SOLARMO WACIOMAL BT

IIEFEMSA §1F LA

LOMPETEMIL]A, .
HWILKA BLISA FEANTLFIC LA PES) N0 AMC 1R800 Q81235 3R v
FAMEEN BOLAML  UNIVERSIRADL

CATOLICA MATREY

MALESTEA

b e i 4

7.2. Ingresos varlos
._‘Fua,nﬁm

7.3. ingre=os por membresiss en juntas o consajos administrativos
N yplia

SECCION 8. PASIVDS
8.1. Préstemos u atms pags_i'mf I:I?H.Idiﬂ}

B
Tipadedend .5l o o deuds

 inblliicsbn o i | SiMo
Fm" B L e L -

. \ m

HIMFIE ARG PREETAMO DA-0E-21 1/ ‘miLE & ELIEA BANCO PFOPLLAR FESO AL 49,14 5 433,144 14
JAMESEN DCRTNIC AR T MTNEC
BOLARL Y EANCO WMULTIPLERD
RaFAFL 5.A.
EETERAN MEILA
FrRAOMALGS PRESTARD 1502014 kILK& FIISA BAMCD MULTINLE PRS0 WCHLIELA TATAYR. 8
JAMSER BHIYLEOM 5. 4, DOMINICA
BLhLARAD (XN
WEINCLULD ARTA TR0 BILEA ELTSA RaWTHPOPLILAR PESO MR TE [l i
PRESTAMO JAMEEN DO AN DMIMICA
SOCAMD BaMUD MIILTIPLERD
A,

Lax mfottacionss suministradas an eabe fonmutaria deben conswstir en dates actuallzedos 8 4 fecha de presontacion ¥ |
water poporiadas con [oa dooumantos cefrespandianiss |

Pagina; & AWM




G RIRET CAMARA. DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINIGANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONID
{Ley Fi1-14}
. v i o Saldo
Tipo da deynda anada - Momto o
CARMSLIME EXTACREDITO 15062015 WILEA TANSEN  BANCO PORULAR PERD ADOAMADD 293,000
SOLAMND TRMATMICARD  TOMIMICA
BAMCO MULTIPLE NG
S5A.
TARIETA T TARIETA Q02007 MILEA JARSEM  EANCO PMOPULAR PESC T Y o e 1
LREIH TS MASTERCARD SOLAMO DOBUMIC ARD  DOKMTSICA
GOLIE HARED MULTIPLEMO
: B,
TARIFTA T TARIETAJET 2482007 MILES JAMSEN  BaNCH POPULAR DOLAR USA LB 1O
CREDITOS HILLF BOLAM DIOBLLEIC AN
MASTERCARD ‘BARLEY MLATTRLE:
5.4,
TARIETA DE WiSA GOLD Q2422017 MIEAJAMSEN . BAMUOUE  PTAO 150,000.00 100, U00.00
CREDITOS SOLAND KESHERY AS DE LA DOBIMNICA
EEPUBLICA MUl
DO T I AN
; {RANRFSTRVAS]
TARIETA DE  VISACTASICA 02022017 LKA JAMSEM . HANCODE  PESC T L LT
CREDITOS SEHAROUTRIST]  RESERY AN DE La DH3WIECA
A BOLAMO REROBLICA MG
DOPATMIC AN A
(BAMEESEEVAS}
TARIETA DE  WIsA GOLD BAEZNT  WILKA JANSEM RAMCODE  DOLAR LSA 510,000 40000
CREDITOS WOLAKD RESCRVAS DELA
BETUEL I A
THATMICAK A
[BANRESERVAS)
TARIETA TE  MASTERCARD 0022017 HnU-::MRHmID,PISD IBOUROERE TR
CREDITONG | SEPRI IR M A -
MO
TARIETA DE  TARJETA 02022007 WILES JAMSEN COOPRRATIVA DEDOLAR USA EOAE 3550
CREDITE FHTERMACION AL S0 AN AHORRG Y
CREDITO MOMOHN
BUERL, iML.

SECCION 9. GASTOS
EI- 1. Gastos variog

T T e T
GASTOS DE RHUCEEACION (VIATES. A ACACIONES 0 mns; TESC TOMIMIEAND 15,000 00
GASITIS DR TRANSMORTE PRGN DOMINICAND 200000
LASTOS POR, ALIMEN FACION FEEO DOMMNICAND A3 0HL 00
CASTOS FOL A AN TERTVGMTO DE ¥ IVIENTA% (FERSONAL PESO OOMTRIEAND ' £ 50
[F COMSERITRIA, SEAURITAL, ARFAS COMUNES,ECT ) o
CiATOS POR ZATLN DL AR 1UEA 1.200.00

[ Lag informacinnes suministradas en eete formular deben conalgilr an datas schualizados @ |a facha de prasentaciin y

| patar soportadas Gon (06 donmmettog cameapondientes

Pigina: 7 (NN
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OJP-010537 GAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
[Ley 311-14)
£ s b g T X Tk
MATRICULA DE v ERRCTO% [PAGD DNICG ANUALE PES( OMINICAND I0HINON
PAGCl DL CUOTAS SOBRE FRES T MU [f‘.'.-".'l-"l'l'.-"-]. Was PESO IR TYIC AR ETS00.00
IKTERES: - _ _
#acic] 13 EMERESLAS (CLUBES, GIMMASIOSFCT PESG DUBIMIC AR 25000
OITROE GASTOS PESG LR I AME 15 000,00
#A00E DG SCRWIC IS PLIKLICOS PESD 10 TN AN '.':I_.ﬂﬂll'.ﬂ'}
SECCION 0. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas da seguros
InstHucicon sesquradarg . Mo depéliza Facha Bizn asegurado Monada ~ Moo seegunsdd
SECLROS PEFi™ - | 2072000 ALUTOMOVIL FRIVADD  PESE S, (00
DA LC AN
SECLIRGE LMIvEREAL MiE- 12201 ALTOMOVIL HYLINDAT PES 9345000
OOSIHIC A0

Lag Informaciones suministradas en egte fornulanioe deben consisticen datea actuallzados a la fecha de presamacidn y
ssiar soportadas con lag documentos correapendlantss

Pl & QLTI T —-——




rl i =

Ya, T , declare bnie fe del juramenio
e mﬁ\d;]nﬁ consipnados en lo meszme declaracion e merinonio 56 eomecins ¥ yus o e amitide oi lalsesda
tstn algne, siendn en conseeotdsid Toda s eanteridi La ficl cepreaion de vendsl.

Adlemaie, Tecemugcy GUe |9 compmacien die cualenisr inexactidid o eculracifm en Tos informaciokes afiecidas
por i en cafe fommlore, pedeia acarrzear e sometimienls & las simciomes que b ley 311-14 sedre Declhmcién
Juzads de Pritimanio estables: eb gus prtigules 14, 15,y L8 /0

{ el |
| " - &
Firrnaz
Y, r i 255’14‘7 k‘-'::'“-{ . Mouarlo Fibfica de los ded
Numern de, el , gertifica ¥ doy fe que por ante mi comparesia cllie)
szl A il _ , e penerzles e comstm en el aulg

que anteeeds, las cuales e comprobnda al preseatmin: s cédula de slentidad ¥ clesoral, ¥ ha eslumpesln su farma ¢n
rodns Tns pigmas de cshe dosumentn. declasdndame que nsi b Tacs por eaar conforme can el wde dzl miamo ¥ que

&5 &5 T lowmmas GG acogmm acerls erppodos los documentbog (o gibljcos come privades.
Tl ciwdad de <l O il £20 Provincia: L Repivhlic

Dmni:?c!ns,_ a ks % — ) diax del awca de = el ano
(T ko™ DR Liend {
Doy e,

773 Articobe 14, Sanciones por omiein, Bl servidor pblise en funshoecs gue seté obligads o peesenlar doclaacion
junla de su patrimonio ¥ nn ablerpecs dentrg del phen establecide en ezm ley w omitices duslarar 2lpin bien,
iicurinh en falios graves o de lereer adn, sepim e ol e220, previses ea ba Loy Mo, 45-M, de Funcein Tiblwa.
articubi 15, Delity de Falseumiendn e darsg, Qnisn en ramin de sw carge estoviers obligade oy a peesertor
e laracicn juradn de Dienes v falscue Log daice que Tas referidas decluracinnes deban cantener, seta sancianads can
prisinn de uno (1 & dos (%) aftos ¥ bl de vointg (M 8 cuanenks [ sakarios minimos dol gobicose esncal.
Arliculs 1%, Sangirmes poc smiquecimienes ificito. Lee funcionarios piblicas gue sesolten respoansahles e
eriquecimientn ilicite scrén gencionadns can la pena de cuatm () @ diez (10] nfes e prision ool Wna ey
equivalents 4l dugle del monse del incromente, ¥ In inhabilivacid parn seupar furciones glitlicas por un periade de
disz [ L0 aives, Bdrrafn, Lo pena oo nbebifiensian de dicz {10} 8R05 52 impons come pens complemenkaria, CLyd
cumplimicn inicia a parlr del termine de I sanciae privative de Hberad impuestn. Les personas inpCETEE g1
neaitlen colpuiles e Las infreccianes alribuiczs 2 los fancmarios, serdn sancionadas comse cbnplices de la
infracciants que resnllen culpskles.



C. Antonio Rodriguez,

Miembro del Consejo Directivo

DJP-DDT583 CAMARA DE CUENTAS P T on
; LAviARs TE LU
CE LA REPUBLICA DOMIMICANA (_';.2 9E L REFUEC I SOMRLCL
Giicinz de Evananty . Fis
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIQ | 98 rarmenzde s Funiione
fLey 311-14) DECLARASIGN i
Funcionut g T ANTONIO RODRIGUEZ MANSFIELD o -
Carge : MIEMBRO DEL CONSEJD DIRECTIVO ! fi==T
Inatitueldn : COMISICN NACKINAL DE DEFEMSA DE LA COMPETENCIA—
Fecha Dezlgnacion  : 27.04-2011 Tipo de Declarscldn : PRIMERA YEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

#.1. Datos parsunales de declarante

Gedila H Pasaportz

P neinbre T AMTORI Segunoe namboa :

Frimar azalido CRODRICL EE Sequnoe apalis MANEFIELL

Fechi de madmiegnta - 100044 Lilgar de nadmlanio -EMEBAIADS DOMIPNICANS. FUARRTD
Mavicrirdidad DMIRIMICARA Saxi - MASCULING

Egkadi vivil cNARATINNA Tipo comualdad Soryugal o MATRIMOR

Regiren rualimenial - COMURLDAL DE SLERES

Piafasiin T BOOIMEIAG LA

Domicillz |ualie) Niimaro

ADETAMEILD
Agertada sostal
Telatoro

Fax

Sardor. pamie. . ras
Domiciio profesanal
eiular

Coimea alacrdalos

Damiziio dansa recitr notificacones

1.2, Antecedentes laborales

Insditiciin Laboaal
NI =HENIDIERTE

Fecha Entrada Frcha Salide Cargo Boscripcicn Carge

2005 3-201! COWAINTOR SERVICIOS DC
COMRLULTORIA A
CIRCRARMIENCE
MULTILATERALES
¥ BILATRERALRS,
ENTIDADES
FUBLICAS
ERIEHES &5

Pagina: 1

Las inborriaciones auniniatradas sn aate hopmularts deben Consisfir et datae actualizados a ka facha de pregentacien ¥

water soporiadas con los dogumentos correaponidlantes
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SRS CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEGCLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
I tilehzi & m atmgrad Macha Entrada Focha Jalice Tavirs Daecripeitan Carge
[THEMOIMICS INTCRYATION AL 18200 1200 JEFE 134 MISTON ADMINISTRATIOR
PROGHA KA DE
CURFETTVIDAL Y
FOLITHASDELA
ACBNCIA
TNTERMACLN AT
EUA [LIFAID).
GONEAL CORSLLTING CE-L28 NE-2007 PRERINENTE IHEIGIR TIRMA
SERWICIOS
COMEULTORLA
1.3. Datos personales delfla cényuge o compafiero/a -
Cedula - Pagaporic
Macionalkas IR I AR A, Snpundd nambra ; COMSUCLO
AAmer neThre : MARLA Saguncs apelids : DVE RODMHEGUEE
Hrimer apallido : PEREZ Frotasin
Conniciliz Doraslio profesanal
Irnnbaricin lalwaral CAMA THE CARA
1.4, Datos de tos ascendientes
bomiires w2l padrs ©JOSE RasioM RODRIGUES QLM AN Caduls padne
Domacdin z Fasaporta
Wve Mz
MNombrag deba mada : MARCARITA MakEFIELD OF RODRIGLEE Ceduls medra
Dl : Pasapinte
Wi N
1,5. Datos de losfag descandiehtes
Facha de - N
Céduln MeatEras naclmlerta Errtidad domde labora Cargo Desoripelén Fango
AMTONIO VIRAAILID 05051977 RTAFFING HUMAN SO N ADOR AACHNALITIAL
RODRIG X PEREE RERCLRCEE, LN MORTEAMERICA

M, RESLEE EM
EL A, PASATPURLT
ERJA MO
487570

Les informacianes euministradas an este formulario deieh consistic on dates actuallzades & Ja Tacha de presentacdén y
ealar soportadas cen ks documantos comespondieniss

Féaina: 2 W (LR LR
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DJP-007853 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEGCLARACION JURADA DE PATRIMGNIO
{Ley 311-14)
; Facha da _—
Cadiuba Wombees g Endldad donda labara Carge Daaacripeicn CEMGS
WARLA CTTAYLA K-S TR0 CLARD 1HRECTORA ERCARGADA
ROTIRTGEZ PEREE DE TEYFLORTSG FLIMCEOMES
MATHISS COMFANY MORCADED,
MACIOMALIRAD
NORTEAMERICA
MARESIZE EN
BOVEASAPORTE
G4 MO,
AGER1TESE.
1.6. Harmanos/as B
Fache do tan &
Ciiula Momioros nacimilacbs Entidad donde labora Sorgo Descripolan Cago
ALARID I, RODRIGLIES 010932 RETIRAIG
OLGA P RCHIRIGLIER VT, 20062028 aMA DE CASA
ATRAHAM
BEATRIZRODRIGIEZ VDA, W-03-1933  AMA DE CASA HACIORALIDAD
FAKLER HORTLAMERICAN
A, BESIDE EN
SECCIGN 2. BIEMES INMUEBLES ¥ MUEBLES
2.1. Inmuehles _
! Facha Tipo ; Pal Dasting  Maoneds  vaelar
Progiatariog adqulsicién Ikl Cortifeads R clén ]
ANTOMIC 13-LH-20K02 ARARTAMEM CONTRA T REPURLICA  BESIURNC DESD  G895510.0
RO LER T COMERAVT DDA AN TAE FICNETNT
MANEFIRLD NT& Y CANO
CERLIFICAC
[0 DG
2.2. V¥ehiculos de moior
. Focha Matricubs Meonoda Valor
Fropisiariona oo iceelan T Marca Madalo ARG
ARTOWI0 I301-21 AUTTOMOVILHYLRNDAL SAMTAFE 202 FESD LIl
RODERIGUEZ TG AR
WAREFELD 2
12 T
AMTOMIC 0TS AUTOMOW L FORD EXPLORER 2015 PLIC 1125857 )
RODRIGUES COMTHICAN
MCANSTIELD o

[1“ informaciones suminkstradas en «sla formulario deban consistr en datos actualizades a la focha de prawentacldn ¥
axstar soportedas con los documenios correspondintes |

bigina: 3 RGN




-ﬂ? P,
i Co
BB CAMARA DE CUENTAS

DE L RERFUBLICA DOMINIGANA,

DECLARACION JURADA DE PATREMONIO
{Ley 311-14)

2.3, Armas de fuego y otras

Mo aplice
2 4. Olkros blanas musbles

Tipe de blen Mornads Valor
ELECT Rz W ES TICN0S IPESCH AN IS AZD Z35000.00
KRG BE COMINICACTEY, TELECOMUKICACION ES ¥ PESC DOMINIC AN 28,000
EERALAMIENT
EEANPGE DE COMELTO PESCH 12008 NI AN 75.500.00
COUNRCE ¥ APATLATIOS AT TSLIALZS TESCH WAL AN T2 .00
I ASRELOIGS FESC DOMENA AN 364,0060.00
WITERE S8 TIEL FOGAR PERC DOMINIC A58 1 S T000.00
OBRAS DE ARTE (IR AS, FRCULTITRAS, DNTRE OTROS] FES0) DOMINICAND AL

2.5 Blenas suntuarios
Mo aplice
OBSERVACIONEE:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Datalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

Vo gplica

OBSERVACIDNES:

3.2, Detalle de patrimonio en productos agraindustriales
Neaplica
PESEERYACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES ¥ DONMACIONES

4.1. Derechos sobre suceslones y donacianag

Mo uﬁt‘a' )

SECCION 5. OTROS ACTIVODS NACIONALES E INTERMACIONALES
5.1, Informaclén sohre productes bancarios

[ Fals Mo. Guorta Hoebtd  Tips Cuerta Monads walor

i

. a5 infermaciehes suministradas s sate formulario deban coensistr an datos actualzades a ks fecha de pressntacion ¥
|_ estar 30poMBHAE ¢on (o docurmenio:s correspond| sates |

pagina: ¢ 1A AALREE AL W
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-00TSS3
L
CE LA REPUBLICA DOMIMICANA
DECLARAGHIN JURADA DE PATRIMOMNIC
{Ley 311-14)
HNombra Valor
Enattbuchin Paks Ho, Gusnia Tiulares Tipe Cusnks Manada
RARCE DPUN &R REFLEBLICA AMTCICE CleMin FESS 1EVHTT
THOMINICARO DIOMINICANA RODRIOUEZ  CORRLENTE  DURMINICAMO
EARCLY MULTIPLE MLV RLARLS
3A. FEREZ DE
ROGRIGUEE
BANCD POPULAR  REMIBLLCA AMTONID CUSNTA DE  PEXC R, 0000
MRS AR DORMIMICAN A RisIRIGLER. AETDRROS TOMIHICAND
BAMCO MULTIFLE ¥ MATLA
SA TIEREZ DE
ECMRHALLIEE
BANCD DE REPUDLICA ANTOMID CLIEMTA D PERO ) IR
RESERVASDELA DOMIMICANA R pLRHGLIRR AHCRROE  DOMIMICAHD
REPUIDLICA WAMSFIELD
DONINICARA
HANEESERVAS)
5.2 Certificados de inversidn
N galicp
5.3. Capital invertido i} )
Mz aplica
OBSERVACIDHNES:
54, Cusntas por cobrar
N cpdive
SECCION 6. EMBEARGOS U DPDSICIONES
6.1, Activos sujetos de embargo u oposicithss
M ayalicg
SECCION 7. INGRESOS _
T.1. Ingreso por salario
Dectarants Momto Salare Owdusciones  Otess  Monto Salario
mn:ug,m Irmetilircifinn Moriode Brubs daley  deducsionas Mt
AR COREIAN BESC DOMINLLA KO ARG HAR5 721246
RODRICUZZ NACIONAL TE
MAMEFERL LIFENEADELA

COMFETERA

1.2, Ingrasos varics

My aplicu

7.3. Ingresos par membresias en juntas o consejos administrativos

I apiicy

Las infonneckones surinfstradas en eals formulars deban contialr Bn datos aclualizados a la fecha de presentacion y

wstar soportadas con 06 documentos corﬁipﬂﬂdiﬂmf!
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Sh CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
{Ley 311-14d)

SECCION 8, PASIVOS
£.%. Préstamos u otros pasives (deudas)
Tipo o Mo Faha origen Inadiiee it o Saloo
Tpe do dowda Pocumarta S Thularias) person Momosx Mk pandianta
YEHICULS PRES TAML MBS AMTONLD HahO0 POTULAR PESG L213.350.00 147125 75
ROTRIGURT DO S D DOMINICA
MANIFIELD BANCD MULTIFLE MO
8.4
SECCION 8, GASTOS
9.1, Gasios varios _
Tipss oo et Manada Whoabe
GASTOR P AL MEMTACIDMN PR DOMEMIC AR &0,000.00
GASTTIS FOR MANTENIMIERNTO DE VIV IENAS [PEREDNAL PESO DOMIMICARD T
IE COMSERJERIA, SEGLRIERLY AREAS COMUNES ECT.)
WATRICLAA DE VERICULODS (PAGD UMICED ANUALY PESO DOMIMICARD 40030
GasTOR POR 2ALLD PESD DU ARG 500000
Bans DR CLUOTAS SOGRE PRESTAMUS [UAPI'AL MAS PESL DOMINICARD 24 656,00
INTERES!
AL 1M PRIMAS ¥ SOGUROS (DE VIDA, D WEHICULO, DEFESD DOMINICANO 2,950
BERRION;
CPANTES IR RECREACION (VIAIES, VACACIONES U TRS)  POSO DOMINICAMO ERILIRI]
OTROR GASTOR PES( OMTICANG 20,0000

SECCION 10. POLIZAS DE SEGURDS

101, Da-tallas.dnpﬂlizas de seguras

W apidor

e informacioned sUINlstradas en sabs fermuaro deban cansistlr on dabes actualizados & |a fecha de prca
| pxtar sopertadas con los decumentos coftespondlantes

nkacicm y
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cate algunm, siendn an cansecuencla 1oda g coaten’da I el sxpresitn de vedad,
Adeinbs, reconczee que |3 comprobavden e cualowisT inexactidied o cwitaciin en los fotermacione alvenlidas
por i en esee formulasin, podniz acaresr of somelioeenie 8 105 sancimmes gque (2 Ley 31814 sohre Neclaracidn
Tarnda de Fasmonne eswblece en sus articolos 14, 15, w 15 ¢
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e amtesede, |2s cundes be cumprenacs 4l preaewanne 51 cédel e idertidad ¥ clectoral, ¥ in estampada su finas o
vadas las plgizes de csle deciuaesto, deolamindarme que axi o bace por estac conforme con el Lo del misme g
#8765 la farma que acastumbra a Bacesie s W0dos [os documeniog, tunta peblicos sone privadas.

Fn laciudad de sapt v om0 Boog b T Provioia:_ 4u8 5oy 40 e A0 S Repidlica

Doimieama, nlos 5050 (o B T e jdlasdel mesde . rooap & dd=lofa
Com faob BiEcREy T, )
L Fr,
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= Metare Fiialico
M 5959

¥ Articula 14, Sanziones par omisien. Bl secvidor pblice en funcicines que esté ghitzads o pressniar declazciin
qurads de su patrimonic ¥ na shisapess deetro del plon establecido eooests ley u ooiticre declerar algier bien,
meunird 20 Flins graves o de bmoor peado, segin sea el caso, previgtas en la Ley Noo SEDE de Funcifa Phiblica.
Articuls 15, Dili‘o de Frissamiento e dans. Quisn o tazon dc 50 carmo estavivns cbligada Tey & pocacefac
deelatacion jurmis de biepcs v felszore los datas que laz referidas declaracionss deban comieren, sorh sancipnaca con
nrisiar di woe {1} a des (2) 2fios ¥ owla de veinrs (20 o coweets (40 salurios minmes del gobicoe cearrzl.
Articyls 15 Sanciomes par eorquesimientn ilicila, Les fimcionarios piblicos que resuitcn resporsubles &o
cnriquesimisnty il seriy BEDCiomadues con la pona de i (4 2 dizz (10) afes 4o prisidn myor, was L
aquivalente al dupls dél mone dsl iecremerts, v 13 inbabilitusiion par sougar fimsicne piblizas po w poroca cx
ibee (1L ados. Pérrafe. Lo pena de obebiliticit de diee (10 abes se impoud Seind pen ccplEmentiia, vy
sumplimienta infziz a partr Gel terming de L= g privata de libiad impuesta, Las personas iobepossnns qus
rzoilien culpables de jae mfreciores amibuidas o Jos fincionarios, seran sapciotadns cooo sfmpicss de laa
infruction s Legllen ewlpadles.




D. Esther Aristy, Miembro del Consejo Directivo
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CAMARA DE CUENTAS R
DE LA REPUBLICA DOMINICANA |

DECLARAGIGN JURADA DE anrmomb orm'n-.

fLey 311-14) { et
Euncionario : ESTHER LUISA ARISTY CARABALLO i “’"—"‘-f"“" 2
Cargo : MIEMBRO CONSE IO BIRECTIVO PROCOMPETENCIA | M7 <
Institucisn  GOMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENGIA. .
Fecha Designaclén  : 27-04-2011 Tipo de Decla;acW VEZ LEY 2i1-14

SEGCIQN 1. DATOS PERSODNALES T FAMILIARES
1.1. Dates personales de declarante

Cadsla i Passiure R
Primar et | BHTHER Segundn npmigre SLUEBA
Frrmear gzulido ARLSTY Segurdo apallido CCARARALLS
Facha de raciminnbe 14611955 Lugar de nacimizan LA ROMANA
MesanaliEsd DO INECATA Daxo ! FER{EMNIMT
Esfadn ahai CEOLTREC A Tt mmuritdad Gooyuns!

Régier: matamorial

Profagion (MIERECHD

Camuailio fodle) MNimera

ApnUMmeEngS . Balar, barria, 1=, nos.

Anreads postal 0 Domidiin prefasions]

Teisfono ' Cialutar

Fee : Carrao alectrinlco

Cniniidin gonga recibr nobfcacioness

1.2 Antecedentes laborales

Instthoe |dn |Lakarsl Feoha Entrada Facha Salida Garga Dwneripelin Garge
PELLERAN & REREERA - 165K - 1 FNCARGANS LRI Y
DEFARTAMENTOS  SUHPEREWISIOM 4
TOFAE 1L.0O%

ABQGADUS ¥
PARA LALEY
TEl

TIEPART AMENTC
CORKESRORMDIEST

PUM FLFICLA TRIVERRIDAD CATOLICA R [pi-193R IR ACICER A DISERO ZIECUC1ON
MADRE v MAESTHA AU ADTMICA T PLANFICALION
DE TUDA L&
VICERREC TFRIA
ACADDM CA

Las informuciones suminfciradas en exde formularie deben consistir en datos oulrdirados & la Fscha de presentaclan y |
RELAF BORGMIBOES GOt 106 documentas comesandicnies |
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ABDLADS SENICE

AROGADC
AYTIrAKTE

EAFEIS CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINKCANA
DEGLARACION JURADA DE PATRIMGONIC
iLey 311-14)
Insgttucldn Laboal Fecha Entrada Facha Salida
AZISTY & ASOCIADOS A6 | 9k =201
PRESITEMCIA DE L& REPLURLICA 42-14E1 JR-1952
TELLERAMO & HERRERA OB-1498%% ol-1383

DescTipston Carpe

SUPBEVISION
ABDGADCE Y
PalA LEGALES,
CUDRDOSACIIN A
TODHEL
PEERSOMAL,
DLEECCION
AORIMISTREATLYV A
ESTL O LEGAL
DE LOE
PROYECTOS TR
LEYES, DECEETCS
REGLAMENTCS Y
DIEPOZICIONES
ATIMTSTETRATI Y A%

ADCCADS DERECHO ENCARGALA DE

BANC AR 108 SFRAVICIOE
LEGALFS DIE
CTIRNTE
BANCARID
1.3. Datos personales delfla cdnyuge o compaderafa
W agpililiin
1.4, Datos de los ascendientes
‘hombres d2l padre - ARTAMERDY ARISTY JIMSNELD Cedula pacre
Camizlio Pamenorts
Vive (o]
hombres de o made © OGDULLA CARABATLO VA, ARIETY Cadua radre ;-
Comiziio hhia T Pasaparls
Wive |
1.5. Datos de lgsfas descendiantas ) ]
Giquiz Mambren Jachadt  eriidad dondelabers Carge Dascripoite Caree
LISAMARIE!, ROTREIOUGE  18-03-1987  C-0TFE GROUT LTD ABOGATI L valGania
CORPORATTY A ASURTIOS
LEGALES DEIL
ORUDD CON
EXNFARSEN
TERIAS R
PROPEDAD

[NTELRCTUAL.

L&aB |n1|}rr'rbil.'-.|ur]n: suministradas sn eate Tormusderls daben consktlr an detos actualzades A la fecha da presartaclén ¥
esiar sopeitadas con os documentse comespondicmtes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.6, Hermanmjgs

Caluts Hombren FaChads  Eyiand doncs sbore Carga Baseripaitn Sarge

necimee s
FATHER ARLETY 15-06-1860  GRUTOESTRELLA  VICEPRESIDENTE RESPMOMSABLE LIE
DC MROYECTOE ESTRATEGGIA
CORPORATIV A,
QP TIMIZEACION 15
La EFICIENCIA Y
LESARROLLD DE
MR
WEGQCT
DELLA ARIATY 1909-1861  MULTIMEDMOS DEL GEREWTE ERCamGans E
CARIBE SEAVICIOA VELAR POR S
CORPORATIVGS  RUEM
FURTIONAMIENT
Ok O LO
NECESAILD BN EL
CFRUPO

TATRLA ARISTY G019 1 A T CARA
ELSA ARISTY 13-L1-1972 AMADE CARA

SECCION 2. BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES
2.1. Inmuebies

Fache

i Tipa ds &

Progiotaricda adquisicién Lgle Lmtificado Ublesclién Pais Oestine  Momeda Valar
CETEIER LUGA  12-0L 2005 APARTAMEN RESIDENG PESC 000936100
ARETY T DORIMICANA |4l DO
CasalaLLl AN
2.2, Yehiculos de motor o

Focha I Aho Matriouta Mo el Vatar

Froplatarisia Aqus ekt T Marca Modsla o
SSTHER LLIGA  18-11.3015 JEEPSTA  TOYOTA AN 2001 ElEY] 306,EO0ED
ARCETY CRIISER TREIMICAS
CARARALLD r
Z.3. Armas de fuego vy ofras . N
Al it
2.4, Otros bienes mueblas ) -

Tipo de bian Monade Walor
B RLTTR ORI BSTIC0E PESO DOMIMICARD TELLG0 00
BLULFOS ¥ APARA RS ALUCNOYISUALES PESG DOMIMICAND A53,0000:00

| Las infosmaciomea surninlatradas an sste formulario deben sonslstr an datos astusizades @ la fecha de présentacion y
estar soporades con |os documentas covreapendientes

—
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUEBLICA DOMINICAMA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
[Ley 311-14}
Tips da ian Monada Walar
MUIEBLES DEL HOGAR PESL M TSI AN 3.500,000.00
2.5, Bienes suntuarios
Tigs s e ChacaC FIpee ]k Mlomeda Walar
IOYASTFELOIES CREMDAS CARTERAS RELDUES HESET DO AN L300, 00
DHRAR DE ARTE {PIMTLIRAS, TILFCE, BECLLTLRAS WK, POS0 DORMINICAND PRI N R
ERCLLTITRAS ENTREAT. 2405) FATIERA Y YRS
SECCION 3. PRODUCTDS AGROINDUSTRIALES ¥ SEMOVIENTES
1.1. Detalle de patrimonlo en semovientes (crianza de animalas)
Mo aplive
DESERVACIKIMES:
3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales )
N gplicn
OESERYALIONES:
SEGGIUN 4. DE LAS SUCESIDNES ¥ DOMACIONES
4.1. Derechos suhrn sucnslunas 5 ¥ donaciones
Fecha da Mgrase
Nambire de caisae o danants Ralweitn o parentagen al patrimanlc Maonoda Walor

ARDEMENLY ARISTY SANPAMA  AHUEILD i1-11-1985  TESD DOMIR AN 12000, 600 20
FRANCIZCA LOSA JIMENES VDA ARUELA 15-00- 1434 FES 0N L G AND 1220k
ARISTY
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIDNALES E INTERMACIONALES .
5.4. Informaclén sobre productos bancarlas

. Mombra

Insthiuclén Paiz M. Cusrta Tidularas Tips Cusnta Monaca Walar

OAMOD TE RETUBLITCA SETHER CLIEMTA 17E PERC ) 240800 L
EESERVASL DE LA DMIMILA S A LSS ALORRGS DR NI AL
EEFLELICA ARISTY
DCATHICAN A CaRARATLO
[BAMEESERY 850
DAMDC DT REFUGLEC A SLTHER CHUEMNTS K 1LAR USA e TEEDD
RESERVAS DE LA DOMIMICASA LLIS ALIORRCS
REPLBLICA ARISTY
OCDIC AR CATATALILD

IHANRESERY AN

sslar soportadas con les docwmentos correspondlanios

Las informaciones suminiztradas an este fomulario deben conaletlr on dates aciualizades 8 |3 facha de pressntacidn y

Pagina; 4 W RN ASRRTAEAT O



BIP-07298 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14}

Fstituctan Paie Ho. Euenta (e ‘tipa Guantz wonaela valar
SAMOE MDLTIFLE REPUIELICS ESTHER CLENTADE PCESD 47000
HHOLEDN 5. 4. DrAT AN A LICEA AMGEROS  120RMINICATID

ARTETY CARA
BANCG MULTIFLE  RREFUHLLA CETICE CLENTA DE ELIEO EL N F o e ]
GHD LEGH %5 4 DOSIMITAN A LLISA AHURROS

ARETY [Cakn
BARCO MULTIZLE REFLHLICA E3TIIER CLEMEA TFE TLAK 1230 LI TS
TG LRGN 58 DO I AN A LLIEA AHORROS

ARIETY JARA
EANMOO MULTIPLE BLPLBECHCA BSTIIER CLUENTADE DOLARUSA LO7)1AE
MIDZEQN 5. LI ICANA LAiEA AHORROS

ARLIEY CARA
BaAMCD MULTIFLE BREHLELI A LETIIER CUGNTA DD PESC R.A5554
PEOMERICA DE LA DOMINICANA LLN%A ARQHRCE DOMINICANG
REPLBLICA ARIETY
[ER TR R CARABALLL
BARCD MULTIPLE EEFUDLICA FSTHER CUENTA DE  DOLAR USA i L2600
PROMERIC A NE LA DOBMIKIC AN TIT8A AHOERCE
BEMIBLICA ARLETY
LIRIIMLIC ANA 5. AL CARARALLCE
3.2, Cartificados de inversion

Tpe  GoriMcadoNa, MEne Fecha  Insthucién  FPals Wonada Valor  Tase
) iitulanes)
LLROSTIT A ESTLIGR LINZA  da-liczli BANCD KEPLUELIECA 1OLAK LKA GRS 10 il
FLATDE ARISIY TROMER] DOMIMLTANA
CARABALLO A
3.4. Capltal Invertide
. Eogha Acciones /!
Tipa Hombra RNHC Pais | G Clintes Monadp Valer
= aacialen

ACTIINISTA CF FATGGALTS SEPLHLIEA 0500 ] God 4 PEED 430.00
BOCTEDATIRE LI CARMELA S H L OO IxICANA TR AN
ZRFRESA
MALCIDNAL
ACCIONISTA EN A & 4 REFLBLICA 21082003 Wy PESD A0
SICIEDADTS DC alcdalas 10 I 2 A A D0MNZAND
EMPRESA SR
MACION AL

5.4. Cun-nﬁs_por cobrar

N aplice
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

B.1. Actlvos sujatos de embargo u oposiclonss

' Las Informaciones suminkstradas sn este fanmulario deben consistic en deles astuallzadss & i6 facha de presentacsdn ¥

astar spporiadas con |los docsurmentos sorreapendlantes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMGNIO
(Ley 311-14)
o apliLe

SECCION ? !EGRESDS
TA. thgreso por saldlio

Daclarmnte ywio I Monto Splaric  Deducoionay iras MEonto Salario
comyLge bedibusifin Wanada Bauke e oy deducoclonos Matn
COMISION PIACD DENEMC AN 4 14,6670 G054 5 1K) INTIENAG
WAL AT. E
DEFEMSA DELA
COREPETEMCIA
T.Z. Ingrasos varios
|Inathucinsmprasa .
f I
Dclararbe Wo cdnyrge Concepta wblcRchn a riperlfin Focusncia e ] Winler
ESTICR L1084 ARISTY  wiai(ols ¥ PROCOMPETENC LA MENsOAL  PESO 24, 0G0
CAlABALLS COMBLSTIBLE DOMI%ICAN
ul

7.3 Ingresos por membrasias an juntas o consejog administrativos
Mo apifca -

SECCICN 8. PASIVOS o
2.1. Préstamos u viros pasives [deudas)

A mpling

SECCION 9. GASTOS

9.1. Gastos varios

Tips da gaate Monada Wanito
GASTOS FOE MANTENIMIENTO DD VEVIEMDAS [FERSCMAL $L90 DOMINICANG 8,500,600
O CONSIHRIERIA, SIEGURLDALY, AREAS LOMUNES ECT,)
(745108 OE RECRTCACION (WTATDL, VACACIONES OTROS]  PLSO DOMINICARD 3, BIN0C
GARTOS PUR ALIMEN TACIC FEGE DOMTMIC AT 5 ANNLLCD
MATRICULA DE VEETICTT .04 [P THIFTE AW AT PELS DOMINICANG Y
(RIS GALTOS PESE PIAAHICA KA 23N

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Datelies de polizas de seguros

Ineatibbciin aaeguradors Na, de péllze Fecha Baon asegurade Meneda Moo aasguradi
L& BIORLIENT AL, E -2 JEER TOVOTA LAND PESCY [ P
SRGLROS CRULSER DOMIEICAMG

Las infarmaciones seministradas en aste formukaris debien conslstl on datos actuallzades B 18 facha de presentaslon y
a5lar sopartmdas con los docuimehbes comespondiontes
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dnra Rlgang, sfcodw o consecuensin toda su contcudo B el aouesion £o werdad,
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par ol ca ek Germmudario. padrla Acormeac ol sometimianta a las  sanciomes ges fa ey 711-14 sobee Dezlaraeion
Jurnrla Az PRoimonio celablece en sies arkondos 14, 15, v 18 4

S -~ o PSS
N i I TV el
Fecha T Fimaa kN
N ey o~ (aF o 2 T
':'_c_:-. Eopria LU D L = oo Pihblino dz los dzl
Maer der - PP B TR LA T . . cortificn ¥ doy e que por anbe ol camparec:d elylu)
seflom(a)_od fEL S g gt s = R s B R o ,de peaerals qua conatan ol aclg

que antevede, las cupies b comprodada @l prsentarmes sucéiola d= identided v ef=ctam], ¥ ha estampadn s Frmn en
trddag Ing ppices de esie Cacumenta, Gaclorindome que aal ke booe por catar coeboco soal ol leald Ll s ¥ que
538 ¢4 1a forma gue acosumbra & hacerks an iodos las duuu:neum% Lanke piklicos como privados.

Frla cindad de"Spyo o U oo Bty Prowineia; S toget b, o on 0o Repiblics
Dominicans, o ke Lol Y 4 vtk bl Evg Jdias del mes de_eoa - s Shecr  del afio
e - | r'-Jl-l’-’E—J_"C‘E T ¢ A ..:I—
may Fu,
R I - '
e e U 4 Tl e Lo ™=
*yazaria Fihlice
Mot S sy

Iy Avticils 14, Sa0sionss JELS serasion. 5l serviclor pihlico en turciones que =g athFH'u '.n-p:l':senl:nr daalnreicm
jwace de <1 permenie ¥ 1o eheupese depten ool plaws establencs e esta lay w omitiers ducladar elgin biea,
iewTird e lielzs praves o de fercer peado, gegin 2ea ol caso, peevidiss o le Loy Mo, 41-08, de Faceidn Polblics.
Articabo 1%, Delita de Falkeamzertr de dotos. Cuisn em tazén de o cargo estuviers obligado b=y o pressnter
ilciaracion furade dz bisncs ¥ falssars log dotos guec las relunidas declarsciooes deban comeaer, secd gancionado geo
przasen e wno (1) A dos (90 offes v mults de weionte {200 0 cuzrenge (407 sainrios minimes dei pobiemo cenol.
Articela 18 Sancones prt =aAguecimiemts iligidn. Tos funcionarios pibbcos gquoe resiilen responsaales de
sueuceiinicnto oo scrn saociooedos oo la pera de sl 4] @ diae {10) afios de prsidn mayon, wa sl
syeivalente af duplo del monio deb ineremeno, ¥ la inhebiticeeion pare ecnpar funcicues piblices pos un perioda de
dise (10} afins. Pirrofa, Lo penn de inhabilitciém de diez {100 afes se impona como pena complenerars, euyo
camplimicido jnizia 4 pastie dal wemino de lx aocun privative de libedad impuesta, Les aecganas inepucatss que
resuften auipailes de las Dfacoiowed auibuibes a Jod [uackcomioe, serin sapeionndss como complizes de Tas
infractieass Lus esallen vulpables,



(Ley 311-14)
Funcionario : MARIA MAGDA| EMNA GIL PEREZ DE JARP
Gargo ; MIEMERD DEL CONSEJQ DIRESTIVG
Institucion ! COMIBION NACIOMNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCTT
Fecha Dapignacién : 27-04-2011

E. Maria Magdalena Gil, Miembro del Consejo

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONID

Thpo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 371-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declerante

wiula :
Prirsr ricenbre MARLA
Frimer apelide 1 GIL

Fechz 18 macimiento  : 20-07.1043

Fagarars

Bagurko noerine
Segundo apallido
Lugar de nacimianto

TAALLIAL SN
{PEREZ QE JAHP
AR TD DR GD

Mec ooeddad T THORAMMICATLA. Seng = FEMENIM
Esbada clwil PCAEADONA Tpz comurddad Conyugal  : MATRIMOKIO
Régimen malrmanéal : (OMUMNIDAD DE BITKES
Prafeaktn TADBIMISTEACION ME B PRES
Damicdllz qoaia) . = Mirmara
Apertamenlo Seator, berlo, url. res.
Apertado postal Damieilc profestane
Telefonm Calular
Fax B Coran ekctrdrios
Lamidio carde: redhir atFficesanse
1.2 Antecedantes laborales
e e T T L T N e N R, LR L= T e ey i T T I e R e
A e AnstRilee Caborl L 7 g Entrada - Peshasalida L Gargo BscHBEIEN CHrge
TR e VY g i AR B e s et B ¥ o e .
COUSICN MACTONAL D% SEFSNY4 DE -2l 112018 MIEMEBRO{ A ONOCER Y
LA COMPETENCLA LIECIHNE SOBRE
Lids EXPEDIENTES
EOMETIDOE A
PROCESOS
IMVLATIGATTVGSR
DE DEFEHEA ¥
ABCGACLA

Las Infonmaclames aurnlstradas an nste fopmulanie deban consistic en datos achualizados a |a fecha de presantacién y
CEtAr SOportatas Con 166 docUaTes Co s pondignte s
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COMERCIO

FANCD DE BESERVYAR NF L4 RAC.
DOMINTC AR A {BANRESERVAS)

BANCO GERZNCTAL Y FITHICIARIO

BANCL CENTRAL DE La REPDATICA
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPLUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMCHIO

Q52002

Ad- 10

(-1

Qk-J4g3

[

T fLey 311-14)
. FochmEntradyc: .. Fhena Ballds 5.

ad.2ni1

QE-2000

=143

[0B-1837

ERET

g ﬂlﬁ.ﬂ-" )
THRECTHARA)

SLTADMIYIS AT
R{A) GENERAL

VICE PRESIDENTE
AEREON. CR

SUBDMRECTORLA)

AITRLTRGITORA)

CiaucHpeie Carga
COMNDTCR BL
PROCES DF
FLANIETACION
ESTERATEGICA DEL
BAUNISTERID Y DEL
SECTOR
INTIUSTRIAL ¥
COMERCIAL
THERETGE v
SITPERVISAR LAS
OPERACTONES
ADMIMNISTRATR AR
¥
CUMPLIMIENYG DE
MOIEMAS Y
POLTTIC AR
ALUPREVIRAR™
ERTGTR FI.
PBROCESO DE
CHELILT ¥
CIMMTROLAR LA
CATIDAT I 1A
CARTERA DE
CREDRITO
RIPTERVISAR Y
PBIGH LOS
PROCESDE ¥
FROIVFECTITE DR
R ANEEACHN Y
LESARRALLO DE
LA INSTITOCICN

FLAMIFICAR T.A
ETECUC0N DT 105
CEMNSOE Y
EMCLITMTAS Y
SUMEEWISAR LA
WALIDACICN DE
TATORE Y
RFSLT.TADEIS

panero/a

1.3. Datos pumun'alaa- delfla canyuge o com

‘Cédula
MEconaidad

Pdmar rambne
Prifmer rondlicka

s DO IS AN A,
: VICTOR
FARE

Pasaports
Sagunrz nomkra
Sogunce apedics
Frofeslén

:FLTAN

| Las Infarmacores suminisiradas an axte formulario deben ks L
&5 AT FOROriades con |08 documentos corespendiprios

on datos act

jom & by feche oe presanteciin ¥
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FIp-00Fez CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICAMA
CECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
Lay 311-14)
1.3. Dates personales delfla cényuge o compaiierola
Tamiciie 1 JOSE ANDRES AVRAR CASTEL | Dommislio pralesional < -
Instillgkn lazaral CRADICNET SBL
1.4. Datos da los azcendlantas
Mombeag del padre; JOSE FRANGISOD G, TAMARLE Cadua gacm
Dcmiclin R Feaazorls
Vive NO
Namares g8 la madrs : MARLA AMINTA PTRRT (1 GIL Ceéala madre -
Comicilia : Pa=aporbe
Yivg ML

1.5. Daim de Insfna descendlantas

e
LS

O R e 1] x . AL - Ty
VICTON B ANCISCO TARE T GERENTE TRONICD FORMRLAR Y
GIL EL ABCHLAR, LOE
PROTECTOS DE
HaDI
COMUNLCACION
¥ ENERGLA
ALTERMATTV A
PADLAKANINA JARP G 24.11.167  TRADIDNETSRT GERFNTE SUPERVISAR ¥
ADMIMISTRATIVO DIRIGIR TODAS
LASFUNCIONES
ADMIMETEATIY
AD ¥ FINANCIER
s Tees AGDAPATRICIATARP 3051077 INDESENDIENTE o
G,

1.6 Harmanos/as

&

LEDAALTAGRACLA GILDE 06154046  RETTRADA
FUENTES

SECCION 2, EIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2'1 Inmuables

Las informacionss seministradas an esis formularlo dehen conslstir an datos actualizados 2 la facha de prosantacin y
SEEr SHportadas Gl o8 SeCUMHTos Comaspondisnias
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DJP-00TER
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
q"!ﬂﬁﬂ“ "dﬁﬁﬁﬁﬁ 'ﬁ1rn|.rul:l| ﬁrﬂﬂ#ﬂ# w i : 3

MARIA LLGdz  APARTAMEN | REPURILCA  RERIDENCTESO 68830750
MAGTIALEN A 131} IMOMIMICAN S 1AL DIOMTHT
Ll DE TARF Y LAkl
VICTOR 1AR T
FULAY
MLARTA 21082005 LOCAL REEPLBLICA  ALOUNLERPERD  3,7R7,50075
MAGIALENA COMERTAL DI T A N TMINE
{fIL CE JARP CAND
MARLA, (F-I0-200F  APARTAMEN . L REMUBLICA  RESMOMOPOS 21240000
MAGLALERA TO DOMRECAS A 1AL AL
Cill. S TAR P CARD
VICTOR JARP  08-62-201) LOCAL RESOHLICA  COMERC) BESG 1,773,80078
FLLAR COMERCT AL IKIINICAMA AT DAMTAH]

CIANTY
VICTOR JARE  (EL5-2013 LOCAL MEFLBLICA  OOMGRO! PRS0 30,9 16.00
PUUAN COMFRCIAL MCRAINTCANA AL DXL

CAMC)

12 Unhim[ﬂs dn mator

S R T

e L .

W3 A IE" x cr © 3

Rk r il e . TREEE Fraat i
MARLY ﬂH" 2I.I'!6 " IEEPETA WIS AN BHED = SR
MAGTIALENA DOMINICAN
il PERET O ¢
TARR
MARTA 013015 IBEFETA  TOWOTA LANDE i B " PEEO 150, D0
MAADALTRA CRIISER QOMTNICAN
Gil. DE AR o
£.3. Armmas de fuega y atras B
N aplliog
2-4- Dlroa blnnus rnuabias

R O e CoMalee
a0

ELECTRODHIME S 10 01% ' FESCH AL AN T T Empo0l
FLTPOS ¥ APARATOR AUTAOVISU ALES PEAN THAEDTICATO L 00,000
Iy ARRELOIES FES0 DUMDEICAND ) 250, 0.0
MUEBLES DEL [IDGAR FESD DOMTNIC AN ' C BN
QBRAS DL ARTE (FIN T RAS, BSCULTURAS, GNTRE OTROS)  HERD NOMINICARD 0000
SISTEMAS OF AIRE ACONDICTON AL, CALFFACCION ¥ ' POSODOMIMICAKD ) L5 AL

REFRIGERACION LNUL'S TRIAL ¥ COMERCIAL

J Las infonmaciones suministradas en eate formulario debian consistic en datos sctuallzados  la fecha de Deeasntaclan ¥
[ aaltar soporiadas con lox decumenios comespondientes |
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SEEHES CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPEUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
2.5. Hienes suntiiarios
N aplica
OBEERYACIONES:

S_EBEIﬁN 3. PRODUCTDS AGROINDUSTRIALES ¥ SEMOVIENTES
3.1. Detalla de patrimonlo en semovientes {crianza da animales)

9 aplica

OBSERVACKINES:

32, Detalle de patrimonio en productos agreindustriaies
e apifoa
DESERVAGIDNES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Perechos scbre sucesiones y donaciones

N ghfiea

SECCION 5. OTRGS ACTIVOS HACIONALES E INTERNACIONALES

5.1, Informaclén sobre prodictos banca
P A ;

g Ahhg i A W W L s LT B DRy e e R
EANCO MULTIPLE REFLHLICA MAKIA CUDMTA  HpxO 1286713
BHD LEOM 5. 4 DOMINICANA MAGDALEMA  CORBISNTE  DOMINIC AN

(il D& PORLEE

TART
RANCD DE REFUBLICA . MARLL CLTHTA BE  PHEG L40590.05
BOSFRVASOELA  DOMIMLCANA BMAGALENA  AHOREOS — DOMINICARD
BEPUIBLICA L PEREZ DT
T bAEhaIC A WA JARP
(BANRTEPRWV AL
BANCO [IE REFLHLICA ’ VICTOR JARE  CUENTADE TESO S 003
RESERVAS 136 LA DOMTWICANA FLIUAM AHORMUE  DOMIMITAMGD
REMBLICA
DOMDICAM,
[DAWRRSER VA5

5.2, Certiflcados de invergién

A

]
Lag dnm [ suministradax gn gate Fernlario deban conslstir en datos actualivados 2 la fecha de prusartag|én ¥
BB1EF soportadas con [0 decuien tos cormespondicnies |
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMNA,

=
DP-00TE21

DECLARACION JURADA DE FATRIMONIO

Fipa. G
CERTEICADa 0 mamia MOFLGH REPURLICS FES0 .46
A LARGH SAUDALETA CHEQITD  DOMINICAY A DOMINICANC /’)
FLATE GIL PEREZ D0
TARP Y11
VIR TARP
CERTIFICALD - MARLA MM03-26 MOTOR BSPUBLICA FOSO ZRONAL  Tsh
A LARGD RAGDAT TR A CRIEDITS DaSIMTEAMA [0 T T AN r‘"
FLAZD G (IR JARP
5.3. Capital Invertido
Mo apiioa

CEGERVACIDNES:

3.4, Guentas por cobrar

W iaplica

SECCION 6, EMBARGOS U OPOSICIONES
8.1. Activos sujetos de embarge v opesliclonas

W gpiioe

BECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salatio
e T ey
- Dairsniagio T Deduzaion iMenteBalarde

" g e SR e L i e
ARLS G670 BRASLSE A0 31T2N3de
MAGDALTA Gl '
TERDZ OF Jamy .

COMPETENTLY

7.2 Ingfﬂaos varios

R G
skl R i ; gt o
MEMELIAL  DOLAR 1554 g

SRS,

MARLL MAGHAL ENA 5] ALQUTLIR

7.3, Ingresos por membresias en juntas o consejos edministratives
Nor aplice

SECCION B. PASIVOS

2.1. Préstamos u otros pasives (deudas)

! Lax infopmaclanes swminislradaes en oxts formulario deben consiatir en dates actualizades a ka focha de presantacién ¥
exiar sopontades con |06 documenlos comespondlarmas
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DJP-DOTEX

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMA

DECLARACION JURADA DE PATRIMGNIO
 {Ley 311-14)

FE L ) e

sl

HET ﬁ’f A

A vl ot ks
ot e N F#W nepilpfies o
POMLIRIE . Oocuments - duia; sl ,ﬁn@ny wiga - Mom :
2 =t -1t pERAEERL 2 ol L B
WTINICUL CERTFICACION 21052006  MAlia MOTOR CREDITO, PRS0 LO3E, 76500 RRL 31066
MAGUALEMA 84, BANOODE DOMIVICA
CHE. [ JARF AIOREOY KO
CREDITO
HIMITHOARIOS LN MAKIA ASOCIACION  PEAQ OO TIG G
MAGTEALER A CIRACIIFE  DOMENICA i
OIL FEBEZ D ATUCRREQSY 9o s
TART FHEN AN
SECCION 9. GASTOS
&, 'f Gaztos varlm:
T ey T T T
: "':\. S i i wi&x
GASIUS DE RECRTACION (WIAIES, VACACIONES, 0T mt.-] PER0 DOMINICARD
ASTOE POR EATI T PESO DOMINICARD ' -:in,lxmul
GABTON POR MANTENTMIENTO DE VIVIENDAS (PERSOMAT. MES0 DOMINICARS 16,3000
THE OOWSDRIERLA, SEGURIDAD, AREAS CORMUNES ECT.)
PAGE DE MEMBRESIAS (CLITHES, GIMMNASIDS BET.) PREC THIRINIT ARG ER V]
MATRICTLA, T VEHICULOS (PAGE THICO ANUIALY TESS DOMINIZANS ’ 50600
GASTOR POR BEDUEACLON PFESE DOMINIC AN &5, 16000
PAGO TR (RRITAS SUBRE FRESTAMOE (CARTAL Mg PESCE FUAINLE ANO S 17748
[NTEFES)
PAGD TE CU0T A% SOBRE PREETAMIS (CAFITAL MAS PFES0 DOATICARD C £2,105.00
[MTERES)
LRI CAETDR ’ ‘PLEA0 DOMTICAND i HID
TAGOS DR FHEMAS Y SEGUTROS (D0 VEDA, 91 ¥ EHICULD, DB PRS0 DURINICARD ERHLAN
PERSEON,
PAGD DE IMPORE ) SOERE LA RENTA [TASD UNICO PLAD DOMINICAND B5,454,54
ANIALY _
CRAETOR POR ALMENTACHIN PES0 DOMINICARO TLRGRRL ]
FAGD THE IMPUESTO SOBEE La RENTA [FAGH TG FEAD DOMINICARD ) 35441.50
ANUAL)

SECCIGN 10. POLIZAS DE EEGURDS
16,1, Detalles dt pélll.as dn mgurns

!..{"'\---\.'\_. =

B.’..ﬂ.‘ESEM’;\S

g i
e e

SEGURDS LIMUVERZAL J 5-11-2015 TEET TEH 50,0000

Les Infornaciones suministridas en este famularks debsn consislie sh datos actusllzadaes a la techa dw presankacian ¥
eslar soporades con los documaentes comupendlantes
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gac las'datos consignaol mm e posente declaragion. g paLrimuniy g COTIECNas ¥ qus on ba eonilidy ni flseode
s wliguna, sleuchs e censermencia Lodo su comtenide la fiel expession ta vardnd,
Adefsd, recimozeo qua la comprobecidn de cunlquier Mexsctidnd u souitcitn en las mformeciones elficoiisy
pof il oo esle formalario, podris scerrear 8] semefimiects 8 las sanciimes que la ley 301-14 sobre Daclaraciin
Jiradda de Farrimonio cetablecs e osns ariewea 14, 15, ¢ 15 70

=27 '/I_‘f;-r- Role £ =+
Ferla ' k " Firma

YD«—QI':EHEIMQ 'ﬁE.DTr“'E,uD Cud , Motaria Priblicn de loe dei
M km A D Gl certificn ¥ doy Bz wwe por ante mi comparegid ()
sefionlal b @ LA Ll AE Ty (eae S| TORIE g £ meneralee qua Cometan v el wetn
que anieceds, lag cuales e comprobeda al presencamme 50 edule de ideotidad ¥ elecinral, ¥ ba estampade su fima en
todea lag pagmas da eate docamentn, declamindobe qua ast Jo huee par esee confoose cou e Wexte g3 mismo v gue
ad e 12 fOTTE que scostumbm n bAcet o tedos Jos documentos, ts.r:ub.'-{il.i:l.ims somo privados,
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Br la ciudad de m&m_ Provinging i 5% @5 b 3R DTG, Eé Remiblicn
Duemindenna, g o 25 SR SN LTI T 1 i o] ems de f DRy Ep ZED . dal aRa
(Tes. muf %-C LSt [ Qo A T

Dy Fu,

Motarie Plblico
fat S

(I} Articuls 14 Sancivaes par vmision. Bl servidee pablico en funciones qur esté oblipade o prescoter doclacacita
Jurads de su pumimonio ¥ mo chiempere dentro del pleze ssahleside e e ey u omitiers declamar 2lgin bien,
meuwicd en faftas groves @ de toecer pradn, senin cea el cazo, previstss o la Ley Mo, 41-08, de Fuseide Mbliee
Articula 15. Delite do Falseamniersy de dates, {uien so mxfn  da su crgn eshrviers ohligado L=y o pressnter
deslaracion jurnda de bicwes ¥ filsasrs low daros que Las referidas declarsciones doban contaner, aoed ganclonade can
pisiz de wens {1} a dos (2) afics ¥ ovulls de wieinde (20} a2 courenie (403 salamios minimoe del mobiemo somal
Aricula 15, Bewciones por smriguecimiento Dicite. Lo Tuociomatios pithlices gue mesalien responsahles de
slrvuosimimnts ilicio serdn sanciomdes con lo pano de oustro (31 & diez (I3 ades de priadn MO0, Uos LT
wuivalente 2 duplo del mowio del incremendn, ¥ 1o ichedilimeido para seupar fasclones pablieae por wo parledo de
diez (10) aitea. Parrufo, [a pena de ichabilitacide de diew (10) 2fins. s impone coma peon comalsamenints, e
curTplimisnes inicsa 4 perimr del termine 6 Ja aapsion pHvatva D libectad impuesstz, Las personas eerpussb o
sedulicn culgables de Ine mffseciows almbuides a los fimcinnorios, serin snoionadns como complices de ias
mimerinnes que realem sulpubles,




F. Marino Hilario, Miembro del Consejo Directivo

e
-?. %
64} (8
g
e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONID
{Ley 341-14)
Funeisnario : MARINDG ANDRES HILARIO CASTILLD
Carges T MIENEBRD CONSEJD DIRECTIVG
Enstitacion T COMISION HACIDNAL DE DEFEMNZA DE L& COMPETENGEA,
Fecha Designacian  ; 06-05-2015

SECCION 1, DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

Tipa da Declaracidn ; RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ [ CY 311-14, 10; 8034

1.1, Datos personales de declarante

Zanulz . Peagzarle T &1TEIE0S
Prener nembre * HLARIM Sequrds Jgmbra AMORDS 1 3
Frriz- apeldo | HILARIO Ezgurda apsiids sCasTILD G
Femia de rasmierss ;2011167 Lugar g racmients FEANTO OINGE
Hacinrallzad I A N 4 Sexa sMasutnNg L
Eead: siwil TCASADONA, Ta0 cemuanidad Conyugal ¢ LA TRIMOKT l, !
Régmen melinonis| - CORGINIZAL DE HINTS ‘i
2rafaglta : DFREGHDG
Liaicilio (ze.e) MUOTw
Apertarerss Sactor, berrin, urb, rae.
Apartads zass Cizrn cila profesional
Tzeldan Caiular
Fax Carrgd secrinlzo
Damizio donde iz nolifssc anes
1,2, Antecedentes laborales
Inestituoldn Latsoral Fecha Eiadls: Fiéhy Salida Eargo Bemaripelin Sargo
SUEEAINTERI LSO DR RLBCTRICIDATY OB-2002 TR LTRECITMLA) MAMEIAR Kb TO™0
CGENERAL EL baizLa
DIRFECC IR DI
FROTENIIIN 41
COWELNIDOR DE
BELECTRIC[DwD
EDEESTE 112008 Difa i1 TCREMIE DE BAAWEIAR TODK 1.0
LUMPLIMIES COMEERIEMTF, &
LECLTA

LA REGULATTON
LECGAL TSTERNA Y
EXTEAENA 13K LA
EMFRESS

[ Lam intarmasiones Juministrodas en este formutdric deben conslstic on datos actslizades a |a focha de presemtacidn v
estar soportadas con los documentos carreapandlsntes

=
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUELICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

{Ley 31114}

1.3. Datos personales della conyuge o compafiars'a

Sedula
Mesonalidad
Famar 1omgw
Fimar apalli?z
Dizmizliis
IrstiLesn lezars!

FLOMIKIC AR A
HI LA,
s WALIES

PCZARD

Pasapc—a
Sagundo Asmbre
Segunde ssellida
Brofeslaa

[WOTTE
CFERNARDIE

(LICENCIATIRS BW MERCADED

Jomicilo profesiona

1.4, Datos de

los ascendlentas

Momires del zadn

Dom il
o

bl

Mzmbras de |z madre : CATALING CASTILLG

Ceulapsie
Pasapons H

Taduls maare

Czmizitg Praprarte
Wive )
1.6. Datos da los/as descendientes
Ciriuty Nombres Fi“:'i':'gz?i?u - En Hisi i fabiira Cargo Trertripolin Carpo
FADA MARIE I AND VE-260]
WALLTE
AMONER TR A K00 L3052 13
Hil_ARED WALTH
1,6, Hermangs'as
Cbdula L nacimbants - Entidad deddadabora cgrae Dozaripelan Cangs
ANDRES WAL [T sk | 20211970 GRLUTO RAMDS ENTCARGADN 1
CANTILLD ADASTOS
HANCY TALRLINE [T AR 13-09.1950  TWIEC JECMICA AZES  PROPARAR
CASTILLO REFANOL PROAGRAMAY
PARA LA
INIVERSIDAN TIE
EXTANOL
SCAHLETTE PENTL Gz TS5
I AR CASTILLO
DHIMAS DESCRE HILARED 03051568 ROMOTECA ENCARGATIN AR
CASTILLO SEGLRNIAD SEGITRIDAL
RIERAOD M HILARID I5-08-1957  PARTNILAL ARCTEALD

LASTILLG

estar soportadas con log decumentss correspendlaniss

Lag Informaclanas suministrades an eate formularlo debean corsistic an Gates agiualizades 4 a fecha de presantacian :.-J
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Cul Pl DB 8GO
CAMARA DE CUENTAS
OE LA REPUBLICA DOMINICAMNA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
[Ley 311-14)
Céduln Hombees oehe de - Emtitagnce Ko t-argo Diéhiripoidn Garge
MARTNA ARTOR A 4021980 TMTA SRS TRAL ENCARGAINMA! TWLACE
HELARID CASTILT,D LELC DOBAL O T AJELD
CONRLTMAR
AREA
WARLA OE LOURDES 13-05-1245 MINISTERIS DE MED [N Y
ELLARIC A8 [TLLG SALIT R RLICA Y
ASIETEMCLA 200141
AMADOWOCURT. FILARL: 31071562 LdERCLAMTR
CASTILLE
SUAN MAMNLIEL EILARKS 19-10-1558  TLNTA CENTRAL CHCARGANO(A]) TOGISTICA
CANTILLD FLECTOTAL
SECCION 2. BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES
2.1, Inmuebles
bropletaiats TR Tipade Casifizide  Ubicaeitn P Desiine  Meoneda  Valar
Z4-11-2013 REMIBLICA 1520 L ACOAE00
LTI AN W
CAM

CHEERVACIONES:

Stparacion d2 apiemEnis 208 apela o sonmra valarads e 8 mifuans e ) sectar of musllan, &l ST o s o ok e
exzy Latn, par €50 82 depokdin recife & page d separacian, sa el ranerso d @G SEMGRG s aneo CRRITEED GE S

2.2, Vehiculios de motor

Proporan SRR The Marca Models AR Matbewls  Moneds  valer
MLARCHID M-11-2615  ISEPLTA JETR CLTRCKRE 201) S0 10 KL
ANDEHEY DOMATHLLIAN
HI ARG u
CASTILLS
HI 1A IWETTE  fded 12003 JALPATS  TUYOTA LN 2009 FCE0 S0,030.00
WAIDER B AN
FETHANTIRE 0
2.3, Armas de fuego y otras
o aplica

2.4 Otros blenes muebles

Tipa da blasi Monada Walar
MUEBLES |21 HUGAT TS0 DOATMEC A MO STE 0G0

2RO ERNLuarios

Las Infarmacionos suminlatmdas en este formiclans deben conelals &n daros actualizados a la focha de presentacidn ¥
aatar oporiadas con log detsumentos comeapandiehtes
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e cﬁmm DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMOMNID
fLey 311-14)
SFo uniioy
OBFERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y 3EMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio an semovientss lcrianza de animales)

Na apicor
OBSERVAZIONES:

2.2, Datalle de paimonio en productos agrolndustrialas

o anfiar
OESTRVACIONES:

SECCIO N 4. DE LAS SUCESIONES ¥ DONACIONES

+.1. Derechos gobre sucesiones ¥ dunaclones

Mo gpilay

SEGCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERMACIONALES

5.1. Informacldn sobre productes bancarios

" i Hambno -
inatitircisn Pajs Na, Cuenta; - Thtileres “Tip it

DAMCE: DE ARPLUBLIC A BAARNG FLAM DS

RFSERYAS DE LA [IOMINICANA AhDEES ATIDRRL

REFTRRICA HILARZD ESFACLAL

LCMINIC AN A

(2ANHEERRY a5)

SANCO 1E BEPLGLCA TLARING CLENTA

R_I:;SI;E‘-"-'.S DELA  BUMIMICANA HILARL UOREIENTE

BEPURLICA

DRI AN A

DANKESERV 4 %)

BAMIO D EEFITRLICA WARING CUSNTA E

HESERVAS DELA  THRINICAMA [CLARID AHORESS

EREPTIRLLC A

LTI AN A

(HANITEERYAS)

BAMCO DE REFURLICA ARING CUFNTA GL

FESCRVASDELA  THIWIMI L AN A HILARIG AHDEIOS

LEMTHEI T4

DINIC A A

[BAKEEECRY 45)

Meonads Walar
PEBD A1 A06,00
juluta N T o]

PR30 0.
DOMINICANO
TLEEC HEH
PMINTCATG

AR H)

5.2 Certifleados de |nversién

Ln infarmaciaties suministradas an aste fomulanie dehen consistic an dates acmalizados o lq fecha de pmunﬁmdnﬂ

estar goportaday r:un lag docurpantes corregpandientas

Figlnesid (IHRIRI R R



e D i

CJP-H0EBOD CAMA,
RA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMA
DECLARACIAN JLRADA DE PATRIMOMNIO
fLey 311-14)

Tipo Catitionda Mo, m Fechs ~  [patituciGn  Pals pTr— Valgr  Tam
LoATTIFIC AL KA ZA=DE-20 s TAMCD L0 A TTRAC i GC0. 0 [N el
AlAROD ANIES ARSEENA DOMISLC Al A DIMINICAM
BLAZD O AR 5

CASTILLO
TR HILDAVALDEY 0341201 COORKKA KEPLELICA DEED WL o
DEMISITOS EM FEEMANDEY TIVA LA I:G}LWCANF_DD}:NE&‘\ ]
HANDD TELEFONT

A

5.3, Capital invertda
o apiicT
CBEIERYACIONES:

B4 Cuehitas por cobrar
A apilae
SECCION 6. EMBARGOS L OPOSICIONES

6.1. Activos suletng de embarge o oposiclones
N q@licu

SBECCIIN 7. INGRESOS
F.1. Ingreso por salario

Dalaranty yip - ‘MontgSabio. Deducciones  Giras  MomtaSabars
sy uge Inssttucicn Mansda _Bres deley  degucciones  Nen
HILOA WETTE  CLARD FE3C DN 0 AR ML BAOUEOD can TH00.00

WALTIAY,

TERMAMDLT

T4 RLND AR EY I'E30 DERIMICAMD TR0 LG L R F TR AR ]
TELARLD

7.2 lngresos varios
o plico

7.3, Ingresos por membresias en junias o consejos administrativos
o amios

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstames u otros pasivos (deudag)

Tipodedeuda (OO MS.  Fahaodgan g NS Moneds Mo ot ik

La= Infarmiaciones suministradas &0 et formubarla debren consistlr an datos actualizades 3 I3 focha da pragatiation v |
esiar aoportades coh los dogumentos comaapandientes.

N GG LT



Wt

™
i) (&’
" s
NP
Pp-oneeay CAMARA,
DE CUENTAS
DE LA REFIJBLIGA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
{Ley 311-14}
R TR

A ZE-03-2m5 ALARIMNG RAMCD DI FESC LOGESMGD) SO, 000,01

AMITHRES R=SERVAS DD L I¥IMINICA

HIL AT EETUL_ICA %0

LASTILLD DO AR A,

MANKEESERY AR
SECCION 9. GASTOS
2.1, Gastos varios
Tipe do gt o Mahata Manto

ALQUILER T VivIENTAS PEEDTIOMIMNIC AN I7,0M0%00)
GAITOS PO ALTYERTACIOM PERC DIOMTYIC A0 TEO0R.00
GASTOE PR AL ACTO TTRC DORUNICAMO kT ]
CTROS GAZTOS TESD DIkt MICAND S0, CD0n

SECCION 10. PALIZAS DE SEGUROS

10.1. Detallas de pdlizas de saguras

My gpiley

Lag Infermacianss suministradae an aste formularie deben conaistie on datos actial
o5tar sopactadas con los dooumentes commespand

lamtas

zado? a la fecha de prosentacian y

Pagina: &



Yo YABAian, SalQ80s el@dc s 3 5w 27 e declarn s e el furamsmita

e les datn: cousignades en |2 dssecle decloreian e j.W-II-LILA'-I-IJ- SUR CRCTECRDE 3 Qud e b weoilico nd falseads
s 2lpene, slinde m comsesiencis wio s conesmids 1a 1 caun: L= verriad,

Audemis, treaiaece que T sompobaian de siAquln ieessrtdiad o cealwzien ep 8 nfsracicnes afrssic

RO i eshy filaio, DRGNS Etaovar el someinvamg & las sanciones qee ln Ir".- S11-1% gala Ceclamac

Fuzda de Pabfarguio sstxalece = aug alswes 14, 15, ¢ 18 o

N IR
Teciz Firna
Yo = Spdn? a3 f—"_Ji'_"-Sr’—h.:’-' i eg , Motara Fikfica dz leg 4ol
Mimero de_ie. 54 52 sern o T, Tl L cerk Fn:n v divy 'I’L gl pur ante mi camparecid 2la®
seorfa) oy gq ol 0o o a5 B LAges o a—'.n'. Lo o wenerales s congkan oo ol s

que Snred, Jxs cuales Bt coccprebado al pressninine su eddala de itentdad ¥ sz, v ha estampedo s fioe e
tilas 1as pédpinas de mite Snermieato, decarindame QU AEd lo hace 3o estor eautanne soo el kaals del oismg v que
cn ex la forn qua al.uuluml'm a haclo en Ln:lm los dosune g, |3 ..p]]ﬁ:ﬂll:nﬁ LI puivedio,
Enlacudad dz S5l : Prowinesa: DTN @ [ S by
Lraminicang. g Iu:i i ) dfee el s pe et
Oy i

14 . Repkica
"2.-:' £ dei ans

oy Te,

[ . ) e

LR RS V_._: o ('_. Tl =___‘:. HLD
rin B len

o N

iz
e

r4i Artieube 14 Sunzionze por amisidn. T sgvider pldlios en farcizss qus ese akligndo ¥ §|l:=1.::|l£ Ceclaraaitn
ey de se antrimeoio v ne alezmpere deako dei ﬁlum cilamlecicde an 25k % o omisiene dACIWETT ka-’ll. bier,
InCUmio e il umeves @ ds Lireor e, ser 1opTEvisnG B s Lo Moo 41203, A Frnccde Moblioz.
Arcleuby 15, Delita ds Flssamivei de detos, Uity = oseen de s g mldsme oblipads oy nrﬁ:n:ar
deelaruion fureda ds bieres ¥ flssars s dotos que Ias cefiorzdas declameiausg deben sunlerer, serf sanciooac:
nawm de urs (118 e {20 sdes = (207 & cnereata G0 szlorios aUidioos del pehieme cocial.
Activals 18, Saoviemes net ewnica h:- Lo durzicaanios plblicos cae realesn resacusaales O
eanCuesimisaho jlizite serar $hTLi.'-.-..I:9_d“ﬁ o I pemn dde SURl0 (40 dism (U] sAo de poisite oneon, woe sl
equvalecie ol Guplo dal otz ded incramanta, v 1y ichakilitne e, aa ceupar funciores plilicas pooun paricds ds
dic (3] ades. Piviate, Lo ners de inoabilitecén de door (L0 aas se TP BOMO Aerd turnplementans, cepe
vuanalimiene nizia & parr de? oo de S socion prirative e Hberiad impaesh, Las Avrsomas interneslas gue
msaken suinablis v lar inFanciones shiacitas @ los Fapcicomrivs. serdn sansionadss euaes cémalisee d: fas
Caszicns g resalien calpahie:




G. Rhina Peguero, Encargada del Departamento Administrativo y
Financiero

T D .
CAMARA DE CUENTAS @ LR CERTas |
DE LA REFUELICA DOMINICANA P v vk iz, |

= PENIONi ga ng P

RESESC Bndn B !
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO | Dic(n :;}*-‘?-'“_;jg_f_" '

{Ley 31114} | HTLM'_E i il
Funzlonasia : RHINA MINOSE A FEGUERG DUMET [ e
Cargo : EMCARGADE ADMIMISTRATIVE ¥ FINANCIERD R
Institucion  COMIZION NACIOMAL DE DEFEMEA DE EA COMPCTEN SIS
Fecha Designacion [ 16-19-2016 Tipo dr: Declaracidn : RECTIPICATIVA

FPRIZERA VEZ LEY 71T7-14. JD: Foss
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Dates personales de declarante

Lrdla 1 Fazepurle

Frimzr rarie CRHKA Eegurds Ao b MAINOEY A

=i gaedlidn PG UKD Saguids apalidr TULKET

Fedi de nacmiante - 2501004 “Legiat de razinarks DRAN T DD

Maricoglizas PN Ak Hean (FRMLNIM0

Bty civi S0LERDS Tips corunidat O

Fagrea rginanal

Frofosizn CADMIMIETRATION DL ERFRES

[armzlis e let Aivars

Apaanenln H Seachin, barra, ark, as,

Aparans peatal Domirila przfasiznal i

Talxfarn E Cedular

Fay i Coiven weaclrdnizs

Coriclli: dardes esivic rolilicecunes -

1.2, Antecedentes laborales B - ) ] -

Ir=titucin Lobaral Frohia Erilrugla Focha Sallda Camge Degcripcitn Carg

AL A RANTE 15" A fa-2e GRS = SLCURSAL TR E AT
AU LHAAL
TANCARLA,
ATAPOWRABLE DE
LIDERAR 2

G 10 E
RCTAS M= WHENTES
TOPCRATIVA

Las imfarmacionas suimicisirskas on este Fedinulerio deben sonststie an dalos sotualzados a 13 fecha de presantaciiy y
usbar spportadas can los documentss corrspondienics

et IR ANEEIA




SRLE
ppoEs CAMARA DE CUENTAS
DE L& REPUBLICA BOMIMICANA
DECLARACION JURADS DE PATRIMCN|D
{Ley 31114}
Inetihzién Laboral Fachn Eriraca Fuchy Sdlida ZHrga
HaMr 31 [ MLt AR IO 2aN0A

TORPORATIV A

Deearipctan Cargo
FMAM=I AT,
B D
CREMC s
COEP R AT
SAETAS WEG T
BEMVACIIMES
CEEDITO EMTREE
ATRAGA

1.3, Dalos personalos dallfa -::én:,;ug';'c & companeraia

Pt agdina

1.4. Datos de los ascendisntes

ﬁ‘i’h"ﬁ% L3 pae T SEREDDY BleNv=MIG ESU A0 T ElRA Tovals andes
Jvicia 1 CALLE ¥ Frrapans

W =

Heraboes de b moden BRI BLARS A HETS TIRIME DORG Ceduia madrs

Doz lio “CAllLE L RS Pasagore

Wives Zl

1.5 Datos de loslas dmscandianp!s

Fecha de

Caola Wombres Bl Entidad donde Eabora Cargo DeRcxipcidn Camo
FARIA ISAGZ1LA SO0 WMERDE DE FDAT  wanis 3E EDAT
BALRATIZMA FESULCRG
MLAR I RRTJARTNG VEALR-200E MEWGE DE EIDATY  WIENTE 8 BDAD
LALELIFHA PEOTT RO
1.6, Hermanosas ] -
- Fazha dn —— -
weadula Mambres sitchnleris Enctdad daple o Cargn Descripritn Sange
FEFRRDY 21ZHY L0 ER-DELSEE 0 DiNCaRaADERS QAR AL LIANATIRRD
FEGUCRED DLE
ELVIE ALENAMDER 15-02 %3 MNEFSMIIESTS NLERERI =N F WOV TECEMIC &%

PEGULRE 1. %K

SECCION 2. BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES

21, Inmuebles

Far:lm Tipo de

Propictartara wel quisician Inmshle

Cralifiezado Hbloacian Fin Cestno

Ml iniala Walar

HEHES: -

Las atformacianes suminziradas en esic facmulario deban corsistic on datos actualizadee @ Ja fecha de Prasanlacion y

eslan scpartaas con (08 desumentas correspnmdleniey

Pagina: 2 || ||“

IR



[»JP-O00ES15
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMS
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
[Ley 311-14)

Frophataric an;‘,‘,’;‘?;‘*n e Gerifkaik  Ubloacla Pais Desting  Manads  Yalor
RN sl 33000 AAAR JAMER CalTER [S2URLIA  ROEIDRRS: PEs) [ERIHEH LR
WINOEKS n ¥ LeZnd 1410 ANE AL kA T a
FECITER D L A6 - AR
ORSERNVACIONES:

Ihizsigea en Jar Borge con of Beerishand poe wlor o

el sl FIRE S, SR 050w
Serearia e Srawle por e 2 esnogo Se Waren Saln

o Sumzan pakisoear de

AL U

miin

2.2, Vehiculos de mator ' i

izl aamrieaie o
rashiond,

Prapitaries d::i'ﬂﬁn TRe fiarca Mendein A Matricula Murimcia Walior
et 20390015 SCEPETA  HONDA LR 0y PR TELCEC O]
BALR MK A I b ]

FLGUERD 17LME i
ABZERMALIDNES:

Frordind USRARTNY g @dQuinin dy e pakanut peodsnan on ahas v e m dralais an B sz b Saagen

"t
ik Pistifaciae

73 Armas de fueqo v olras B
e i

2.4 Otros bisnes mushles

Tipo oe Hen J [T walar

EOILIPO DR SIMURACION ELEC RICA. A2ARATIS ¥ PLES DORGMICA RS LELICELTED
AFIERORI0E L

MU=HTEE DE SLED DIORL ML AR 2 LI
2.5. Bienos suntuarlops

Tioe e hier DhsGTGian Moneda war

T ARRSIES L) E e R R [ PR CHILATLTIE A, AT
i SIFIMTIR AT, FIMTLEAS ULLOA % LLEDS AR, ST TR AN L et

ESUIZTURAS =5 REQTROE L SNTE

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIE NTES

4.1. Detalle de patrimonio en sEMoyigntes [crianza da animales) i
Mo aplice
OESERYALIONCS:

a2, Petalle de patrh;nnrliu en productos agroindustrialeos

UREERVACIONES:

| he imformaciones suaminisrades en este formulania deben consisis 80 GRlea acudlizsdes A la Mocha de proseniaeidn ¥
wstar soportadas con los docwmentos cojmepondicntos

Papina: 3 Il ”“l‘




CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA,

DECLARACION JURADA DE PATRIMOMIC

{Ley 311-14)

My i
DBEEERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES ¥ DONACIONES

4.1. Derachos sobre sucestones y donacio es

M i

SECCION 5 OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

A1, Informacién sabire productos bancanios

Insgibuzien Pais o Cuctita .!b_::::_: Tpis Cuents Mareda Walar
AEPUBLICA RAM g CUENTALE  FESO IR0
i D DIORAR TN WSCIRR A AHORRDE  TTNILAMND
LEPCRLICA FrlLERD
ORI AMA Lamk
(BARROEEAwam
T % 9w RELULI FHA cuaMTaA T A3, 00000
SETIARANE MMM Ak A TR S TORAIRNTE IR 108D
FE i
BANCD ALPUH: A a Lu=dTADE  FRan SIRS0
AOTIAZANE LIRS A PaGUERDSALT AHOERTE P2 THIC AR O
Md T
HANOD d LTIPLE R2CLRLITA REIMA LUFMTADE  pests fL L
THDLED™S S A LT IMIE Aty MIANEY A AHOLASE  PORINIC AL
#EGLUSRO L.
R0 RIITMA CERTIE . ANDE L0 AT AEES
U0 TARANE FESTICR: 3 SIDDEFOAITO D0 R A0
B ki RETLH_ (Ll b CERTTFR A% DESO L.2E2 555 53
SCOTLATEA N DIk 12 s MIMNGSRA OC DR 1T DA R 103 00
POGURERD T,
LA HEFLIRT [T Elima SoaATIFICADS S Prsl SF3 0500
STOTIAZANE I IR AM A MINOSK 4 DL LERASTTIO DO %10 M0
PECIERD
4.2, Certificarios de inversion
Tiao Cartificadn Ma, ut‘f:::::'. Farlw | Insthuclan Pais Moncdn “Walar THEa
IXE20ETS & A TRt CORFO®a RICLHLILS FEED s e 130
PLAZ2E sl CEkA CION LIE FeDod I8 M A T L
TCGUERD CAELDITO
Lumt

DIRIERTA
1.

Lag informactonas surninistradas en este farmularie deben consiste o datas
Rl sepurtadas e lue documentas RIrEsp

aetualicudos a la tacha de presantacion 4
onlagles

Pagina; 4




Luar-10a915
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMOMIG
[Ley 31 1-14)
Tige Certifiada N, ﬂ?:;:':?;:} Fecha Falitcicn Pals Maoncda Walnr Tasa
Lk IFTADD = Y VHIRICLE LGS ROPURLICA pEwo TAMANLIE 12
Lz [RWERITE Wl A CIOM DE  DPINICARA DOMIMIC A WD
A LA FUG FEGLIERD AL
MUE OR-LhTa
L
5.3 Capital invertidg )
N wnlicg B
DEIFRVACIONES:
5.4. Cuentas por cebrar ] ]
ea el -
SECCION 6, EMBARGOS U DPOSICIONES
6.1. Aclivos sujetos ©¢ embargo U opossiciones
M aplior
SECCION 7. INGRESOS
1. Ingresa per salario
Delaturte yio L MWalte 3=xlrin Oodusclenna itras Monba Balaric
sAryuge Iresfitaclan Mamec Bruio feley  deduccianas Hedr
LRI I et e HENPEN Fils L INIC A M D DEE LD S A0HHE 2.0 1dd. s 4
FRGELERD DLME  MACIOMAL DRI Lk G5
CUWFFTIHC 1A

T.2. Ingres'ns vaArios

Deciarants yie manyams Gl pita umdﬁ;h:::::;;ﬂén Frouancis Maneda Valar
RHIFA MIOLK A P ARTTTN S AT JaLELER A MENSUAL  MES EHATHIRHH
PEGTIZ2:D Ok Dk B OrTHIC AR
7.3 Ingresos por rmembresiaz en juntas o consejos administrativos
e i
SECCIAN 5, PASIVOS
§.1. Prostamos u otros pasivos (deudas)

0 Tlpo oMo, Fecha nrgzn n Imstalan & e Bl
Tip= ke duila Decutarin einla Tikulasies) pataerm wemedor Manzds Mantn pendierde

ostar sopertaclas con los docamentos comaspondientas

Las infaemaciones suministradas en /=la furmularia deben consistle an dabes aciuallzadas o la tarzha de presenzacian y

Papina: 5 I| I|I||l




i

LP-005D15

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REFUBLICA DOMINICAMA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIGO
{Ley 311-14)

. Tipa o Wi Fucha omgen it In&EEiGEn o SBald
Tipa de dauds ez Liintwrta dainly, THot] i PEraTNg acrecd e RE ey MCAE D-Eﬂﬂlﬂ:f"
CUNEL WY 12052014 A BANC) (UL ILF1F PEEG TG G
[ Y BHEELECN 5 A DO A
PR URRG M= L]
HIPOTLCAR 105 P-10-2011 R HIMA, [ B s oy JOAT ANINEE TR 0
FTHIGTE S EOOTIAD AN OIS
FRIUJERS D= o]
HIFOTEZATTDS 2z RIMA LapCa PESC
B GRS SODTIADAMN RN A
IO LR WA= i
IPOTEC AR A= 10701 RN N TEED LS e R o= R T
B A SUIITIAHANE  DOMIMICA
[RStat ] w11 £ & (V]
TARIFTA DG AT TCIA GATICD “HEG JEh eI AT 00000
CRELITOS LGSR A EOOTIabANL  TRTRICE
L W L O 1 HO
ARIETA DL RIRVE  Cinin S Eerin HESC A TRUT R e A N
CRERITOE AL IEEA FOOTIADAME  JUKEEICA
PIGLIERD 0 HEF R
LARIE"A [E R A BARCH RINLTIPLE PE30 et rrieh
CRENITIE MLSIEE, EILA A DiakALi 105
PEALETD DL T
I'aRETA DT LU ) NEINA SARCT RLULTIMLL (LS ElEs ]

CREDITCS MCNIER VIMEMCA S A DO IS
PEGUCEC LY E jN]

TAREr: BE VAR RRINA AR BALILT I PLE FEAD B RN R o
CREDN1T# RO R N DO & o PR e e [

HEGL'ERD DL 0
TAZLT 1= PR R R LR ETY EAMCO MULTIYLE FRan B0 O (IR R
CHEDTS ELRTSEY S WIRZHCA B AL IR,

SEGLERD DI WO

SECCION 0. GASTOS
%.1. Gastos varios

Tiprdr e igasto WlEnAcS Musiba
AT FOR AT DEERTACIIMN FESCE IQMIN|C AN 15, CR0E
AAETUE LETLANEFORTE FURCE OOMINIT AN f.CCi

TAETIE PO M L BRI TR0 DE V1Y Lk L
TR OONSERSERLA, SalilR AT ART AT COM LY =5 EIT.

PEEC DOl sy 151

SLATA L LA TOE WEHITULOE J a0 LN 00 AL ALY SR ORI ARG aate
F&TRT OF CUOTAS BOBRT PRSI0 1TAPITAL 3ak FENO 0OMIKICAR DS LHNHRMN
IMTEF S5

PATRDT DB DUPUCETO SRl - 7 2 RENTA (PAGD s FERC S0MIT AN D EEAHIHY

ANLALL

Las infermaciones suminisiraclas en este formulans daban coneielir en datos actualizades 5 | fecha de prasantacide ¥
walar yoportadas con las dociinspiog coros pendlantas

Pagina: & II' ”“:I”"
il |

Ll



:.-. w@?- ‘ a;_. "
DIP D15t
Hsne CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLIGA DOMINICANA
DECLARACION JURADL DE PATRIMONIC
[Ley 3141-14)
Tipo de gasbn wlanzda Wunta

GARTOE TR RLCRTEALIGR TIAICE WACACITIE DTROE) PRS0 DML 1EAND 306G

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10,1, Detalles de polizas de seguros
o i -

Las infannacinies suministradas 81 a5ie Kemulario deben consistic @i datos actual zadas & 16 e de prescataclan i
aslar goperladas con las derumeanles cormespondicntos
LI

Pigina: 7




— . I " .
K Fie mbsa by siofage g AT i R S N ey » Zarlarn Bgju (2 e’ fictinenta
que Im Aamos errsigridos en g presenrs doclamcian e PACFINOLIG 520 Gurmszlos v gue e e cauiedo o0 faleade
dewn algon, sisndy on cansscaencia Fdo s emnzind ln Se. uapresn di verdag,

Addemis, Juosnazog Lue In orcmrsimcion de enalyuies inoszctidmd ©opoelmeie en Tas infenraciares orecidng
Jor e csle Frrmans, madily soarear oo -snmrnum_mn oo las sancions gue p less 311202 zalue reclniachn
Terada de Patrimegs. I'.-LHLMHO.,. oroseE arlieclay 12, 13, 4 (4 o

o l'i-
#i_ -f'll:“-"-fl;'lff"_}-"‘-f_{-‘—'

; Fil'nlriq,rr

_. Motztio Fahlico de e del

Mz o "_"-'f P _» wxrtifice ¥ doy fe que par ante mi camparzeid elfla)
3-.-nurla{ '{_-J fu & i » de gengrnles cug constan e el 2ot
que antecsds, las caales I comprobads al presencacme sy cédula ¢ dentidad ¥ electoral, ¥ ha esanmpeds sy Tine eq
redis los pdpinas de este documente, des larandore que a5 o hacs por ealar canfonne con el exio fel misms ¥ s
cad g5 In izt que acostumbe 2 11~“II' -'"u wces log doctinerlas, tanto piblicas oo nr.var.nﬁ

Er |z cindad de B oo by g e | Ly Provinci_ w5 -f' i o Heepdhliea
Diorminiepna, a ins Z a) (SIS s _

L e

S b B dil o
[ = N O T Kl R LI

Dy Fe,

PO . A i '
..'.'!:.-'/,.-'_:'1{,.:_ Lesbdd iy W
h-pa-'!_u Paklicn - ; “
RLTA Ty D ==

[T T T H:mr.i-:urg B emsidn, T oseoydes puahlica ¢o finciones cue ecd gl wadn n prescitar declnvesien
Jlstn rlr S gubEmens b oan ok capere derii il Tiwe ciaslechin eh csls ley v seslicre Fanlpiae ahirn bivmn,
inGusind s faltes graves o e leroer Lrachn, segin seu el cnso, foevians 2 g Ly Mo, 41-14, de Foissica Prablca,
Articule T3, Dol de Fasemients de datcs, Ouier en pasby e U Gmngy espvicrs ahlipndo oy o presspsa
doclerarien wimdn de bizee. v+ flzee ; l."nI:..ﬁ que g referias dezlaraciones dshon eorlener, serd sapcionado so
s weoema (10 g die (30 8i0s y merlts de e e 1200 2 geareata S5 sxlarios ociocrns del wolnemn sl
Artlenln 18 Ssncinnes par ennguesins ‘hieite, Lus Srcionaics piblicgs : resnlfen ansablis e
eLigLesmiento s serdn saneoenzdos con | weTE 40 ot (4 & dies 107 silos ce PriZIAN Dy, wns iy
enEivalents l fuzlo co monks del meremanie, b im b litacisr Tn..m riper Anzivae publicns o un persdo de
diez C10) afne Parral. Ta pena de ivhabilitaen de ciez 10 adns 32 Dngane m-m PERA SrmpiEGiarig, sy
semplisticats in'ein a panit de’ sranng de s speeoor Trrwﬁuw IJ.L lberad impaesia. g peoones el
teselier lpahles o las mBacciones winbyidas & (e Fuiciorar:w, se
INCFCTIGaes que Testlic culpy =2,

s
sncianadag cosras cirnzlices e Tps




H. Carlos Mirabal, Encargado de Compras

@@

DuP-011568 CAMARA DE CUENTAS ® Chsa: Cuore
DE LA REPUBLICA DOMINICANA (&2 vk aseriecica posen
Odona de a.aum v anamn
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO O Patorla da s Fungananas Pickcce
(Ley 311-14) DECLA J
Funcionario : CARLOS GUSTAVO MIRABAL SIERRA Normera;
Cargo : ENCARGADO DE COMPRAS Lf"':
Institucion : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA :

Fecha Deslgnacién  : 03-04-2017 Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

-

Cédula . Pasaporte :

Primer nombre : CARLOS Segundo nombre 1 GUSTAVO

Primer apellida : MIRABAL Segundo apefido : SIERRA

Fecha de nacimiento = (4-02-1990 Lugar da nacimiento : SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIO

Nadionalidad : DOMINICANA Sexo : MASCULINO

Estada civi : SOLTEROVA Tipo comunidad Conyugal

Régimen matnmonial :

Profesidn : ADMINISTRACION DE EMPRES

Domicilio {calle) (CALLE Nomero

Apartamento 5 Sacior, barlo, urb. res. i

Agartado postal Demidlio profeslonal :CALLE

Teléfono Celufar

Fax 3 Correo elecirénico

Domidglio donde recibir notificaciones : CALLE NO., - . SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL

1.2. Antecedentes laborales

EMPRESA DE GENERACION -2 l)l-?(lli ANALISTA DAR QOPORTF FN

HIDROELECTRICA DOMINICANA LAS ACTIVIDADES

(EGEHID) QUE SE
REALIZABAN EN
EL DEPARTAMENT

CORPORACION DOMINICANA DE 01-2008 12:2011 ANALISTA DAR SOPORTE EN

EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES LAS ACTIVIDADES

(CDEEE) DIARIAS DE LA
INSTITUCION.
CUSTODIO DE
CAJA CHICA.
COORDINAR

FPAGOS

Las informaciones suministradas en este formularlo deben consistir en datos acunllndos a la fecha de presentacién y

estar soportadas con los docum corresp

pagina: 1 O TR




CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

DIRECCION GENERAL DE ' 022015 01-2017 ANALISTA ' MLEMFNTADOR
CONTRATACIONES PUBLICAS DEL PORTAL Y
CAPACITADOR

1.3. Datos personales delfla cényuge o compafiero/a

No aplica

1.4. Datos de los ascendlentes

Nombras del padre  : GLSTAVO MIRABAL CASSE Cédua padre |
Domiclio : SANTIAGO TAMBORIL Pasaports

Vive Sl

Nombras de la madre : NANCY MARLA SIERRA FRIAS Cédula madra :
Domiciko :CALLE  ESQUINA URBANIZACION . Pasaporte $
Vive S|

1.5. Datos de los/as descendientes
No aplica
1.6. Hermanos/as

Céduta’

N LR R T 2 > '.
NANCY ELENA MIRABAL 24-05 1986 cowm\m DENVFR‘NG lNDUSTRlAL EMPRI:SA PR()P]A
SIERRA EN EL EXTERIOR

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles
No apiica
OBSERVACIONES:

2.2. Vehiculos do motor

i Y o Sl O S Py 2 T Ay (0N RRa =i =i
CARLOS 01.08-2016 AUTOMO\']LHYU\'DAI SONATA 2010 FESO S00,000.00 /
MIRABAL DOMINICAN
0
2.3. Armas de fuego y otras
No aptica
28 TNGBRMes muebles

Las informaciones suministradas en ests formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
eslar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 2
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios

Ne aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica
OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Insthucion

BANCO DE REPUBLICA

ot PESO e
RESERVAS DE LA DOMINICANA MIRABAL AHORROS DOMINICANO

REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de inversion

No aplice

5.3. Capital invertido

No aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica

estar soportadas con los d entos correspondlentss

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentaclén y
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Deciavantoyia .
m & :,:,,'.‘“ :,.", : s £ . : g hac
COMISION : SSLaRs 00 95045 O, 760,469 55 /
NACIONAL DE

DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

7.2. Ingresos varios

No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS

Tipo o déads.
PN a e O e LM e -
PERSONALES 01042015  CARLOS
GUSTAVO POPULARDE DOMINICA
MIRABAL AHORROSY NO
: ) SIERRA PRESTAMOS A
TARJETA DE .30-03-2017 CARLOS "AMERICAN  PESO
CREDITOS MIRABAL EXPRESS  IDOMINICA
NO
TARJETA DE ’ 01042017  CARLOS 'BANCODE  FESO
CREDITOS MIRABAL RESERVAS DE LA DOMINICA
LICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS) |
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
ALQUILER DE VIVIENDAS
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS,ECT.) PESODOMINICANG 3,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO j— £,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO — & 2,000.00

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d tos corespondiont
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DJP-011568
CAMAR'A DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA DE V!:HJ(.ULO DEP‘BO mhﬂN]CANO 7 ’ 20,914.00

PENSION)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detallesdepéllzasdoseguros ,
GENERAL DE SEGUROS  AUTO os 04-2017 VEHICULO i w-so o 450,000.00

Las informaclones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondlentes

i LT T




Yo QMQ)M\{\UMXA\M , declaro bajo fe del juramenta

que Jos datos consignedos en la presente declumcién de pattmonio son correctos y qué no he omitido ni falseado
dato alguno, sieado ea consecuencia todo su contenido la fiel expresidn de verdad.

Ademis, reconozeo que la comprobacién de cualquier inexactidtud u ocultacién en las informaciones ofrecidas
por mi en este formulario, podrin acarrear ¢l somctimicoto a Jas sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, v 18 (1)

l‘ %\ A0V A Qggb ﬂ o) -
Fecha i

Firma

Yo Lic Ana Maria Hemdbndez P, , Notaio Pibiico de los el
Nimero de. : , certifico y doy fe que por ante o companecio el(lz)
sedive(s) w > nadoxll de genernles que constan ca o acto
que antecede, las cunles he comprobado al preseatarme su céduls de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todss las pdginas de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que
csa ¢s la forma que acostumbra a bacerlo en todos les d , tanto piiblicos como privados,

Enlaciudsd de S5 dwld O, Provincis,__ £ 7 O Repiblica
Dominicana, 3 los €87 ({2 ) dias del mes de “YWPeyD | del afio
Lﬁﬁ_"uf&_@mﬁ_@) s

Doy Fe,

Notario Piiblico

(1) Artlculo 14 Sanciones por ewmisidn. El servidor piblico en funciones que esté obligado a presentar declaracidn
Jjurada de su patrimonio ¥ no obtempere dentro del plazo establecido en estu ley u omitiere declarar algim bien,
incurrirh en falths graves o de tercer grado, segin sea el caso, previstus en In Ley No. 41-08, de Funcién Piiblica.
Articulo 1S, Delito de Falseamiento de datos. Quien en razdn  de su cargo estuviere obligndo ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serfl sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) aflos y multa dc veinte (20) & cuarenta (40) salarios minimos del gobiemo central.
Articolo 18, Sanci por enriquecimiento ilicito, Los funcionarios pdblicos que resulten responsahles ds
encquecimiento ilicito scrin sancionados con ln pena de caatro (4) a dicz (10) aflos de prisiba mayoer, una mulla
equivalente al duplo el monto del incremcato, y la inhabilitacién pare ocupar funciones pGblicas por un periodo de
diez (10) abos. Pérrafo. Lu penn de inhabilitacidn de diez (10) afics se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia & partic del termino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpsbles de Jas infracciones atribuidas & los funciomarios, serin sacionadas como complices de las
infrucciones que resulten culpables.




Anexo 7. Estados Financieros

Comision Nacional de Defensa de la Competencia
"Ano del Desarrollo Agroforestal”
Estados de Resultados
Del 1ro de Enero al 31 de Octubre del 2017
(Valores en RD$)

2017

FONDO 100
INGRESOS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS:
DEL GOBIERNO CENTRAL (Nota 2.1) 116,797,751.98
TOTAL DE INGRESOS 116,797,751.98
GASTOS CORRIENTES
SERVICIOS PERSONALES (2.1) 76,724,657.57
SERVICIOS NO PERSONALES (2.2) 14,720,510.78
MATERIALES Y SUMINISTROS (2.3) 7.609,349.45
OTROS GASTOS INSTITUCIONALES (2.4) 3.653,677.44
TOTAL DE GASTOS 102,608,195.24
RESULTADO CORRIENTE DEL PERIODO 14,189,556.74
DEPRECIACION Y AMORTIZACIONES 4,056,869.56

RESULTADOS NETO DEL PERIODO 10,132,687.18




Comision Nacional de Defensa de la Competencia
"Ano del Desarrollo Agroforestal”

Balance General
Al 31 de Octubre del 2017

(Valores en RD$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
DISPONIBILIDADES CAJA'Y
BANCOS

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO NETO
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR
TOTAL PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL
RESULTADO DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

2017

FONDO 100

33,359.778.96

33,359,778.96

58,164,382.82
58,164,382.82

91,524,161.78

5,122,594.44

5,122,594.44

5,122,594.44

76,268,880.16
10,132,687.18

86,401,567.34

91,524,161.78




Anexo 8. Compras y Contrataciones

Relacion de Compras y Contrataciones Clasificadas
por Procedimientos de Seleccion de Compras
Periodo Enero-Octubre 2017

Procedim Total
. Total Monto RD
iento de Mes 2017 Procesos 3
seleccid -
- Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto sf:g:': Octubre
Por
excepcid 2 3 2 2 3 4 2 5 3 5 31 $4,709,730.36
n
Licitacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $0.00
Compar
acién de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 $8.276,683.60
precios
Compras
P 2 0 1 1 1| 4| o0 1 1 3 14 $3,827,902.19
menores
Por
debajo
del ) 9 10 12 14 17 7 15 21 12 14 131 $4,342,027 .41
umbral
Total
General 14 13 15 17 21 15 18 27 16 23 179 $21,156,343.56
RD$S
Relacion de Compras y Contrataciones Clasificadas por Rubros
Periodo Enero-Octubre 2017
Mes 2017 Total RDS
Rubro =
Febrer q . q Septie
Enero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto P Octubre
o mbre
Pinturas y bases y acabados $53,684.86 $53,684.86
Mar}fenimiemo Y reparacién $78,889.56 $10,089.00 $133,735.60 $8,399.99 $30,026.14 $31,860.00 $4,454.57 $49,560.00 $347,014.86
vehiculo
Suministro de oficina $74,821.49 $15,179.40 $176,083.39 $259,613.50 $68,145.00 $228,291.06 $822,133.84
Protocolo $82,263.50 $187,837.08 $162,262.66 $75,845.96 $292,990.20 $636,751.26 $153,565.71 $130,525.98 $306,665.94 $120,332.62 52,1 49,040.91
Consultoria $47,790.00 $49,843.20 $708,000.00 $48,970.00 $854,603.20
Mygbles y equipos de $45,430.00 $183,625.58 $48,442.41 $21,487.80 $298,985.79
oficina
Alimentos y bebidas $28,045.38 $53,.234.67 $74,449.40 $1,378,759.20 $49,253.20 $23,864.72 $3,481.00 $1,611,087.57
Informatica $1,257,995.25 $97.533.45 $9,440.00 $206,268.96 $99,473.41 $3,540.00 $761315.94 $2,435,567.01
Servicios legales $18,880.00 $23,010.00 §23,600.00 $18,880.00 $365,859.00 $450,229.00
S‘erv'{cio mantenimiento y $129.387.00 $13,570.00 $142,957.00
limpieza
Quimicos/gases $35,400.00 $35,400.00
Imprenta y Publicaciones §3,894.00 $3,510.00 $53,690.00 $61,094.00
Materiales educativos $1.700.00 $1,700.00
Combustibles y Lubricantes $250,000.00 $300,000.00 $520,000.00 $275,000.00 $350,000.00 $310,000.00 $310,000.00 $660,000.00 $2,975,000.00
Capacitacion $54,000.00 $24,975.00 $23,875.00 $6,240.00 $109,090.00
Ferreteria $67,853.40 $33,835.91 8,590.40 $106,656.68 $216,936.39
Equipo il"WfOI'méﬁCO y $35.990.33 $17,.818.00 $254,813.13 $30,609.33 $339,230.79
Qaccesorios
Componentes de vehiculos $28,203.39 $28,203.39
Art. Limpieza, higiene, $90,409.61 $61,485.08 $151,894.69




cocina

Baterias y generadores y

transmisidn de energia $s07682 $5.00000 $5007.35 $43,084.17
Ferreteria y pintura $104,553.14 $104,553.14
Fuentes de energia $17.110.00 $17,110.00
Puertas y ventanas de vidrio $42,126.00 $22,538.00 $64,664.00
Servicio de Fotografia $8,496.00 $8.496.00
Telefonia y comunicaciones $5,900.00 $11,623.00 $17,523.00
Ropa $49,560.00 $49,560.00
zggggos para control de $9,440.00 $10,030.00 $19,470.00
Servicios informdticos $1,199.99 $16,207.51 $17,407.50
Construccién y edificacion $5.783,019.50 $5,783,019.50
iegr\grf_lgrs,é)mfesmno‘es de $100,300.00 $265,500.00 $856,927.80 $106,200.00 $188,098.89 $1,517,026.69
| erl
Productos médico, $15.435.18 $15,435.18
farmacia, laboratorio o U
i?éucli?csoz suministro y comp. 0wt $50.662.12
Tecnologias de fabricacién $30,599.17 $30,599.17
Medios impresos $47.760.50 $47,760.50
Publicidad $11,682.00 $11,682.00
Formacién profesional $24,000.00 $24,000.00
gg?ecgisoi énl’reesrprefes $66,906.00 $66,906.00
Transporte y mantenimiento $7,000.00 $7,000.00
Servicio de aseo y limpieza $24877.69 $24,877.69
$801,295. | $1,501,33 | $572,699. | $1,495,01 | $1,535,33 | $2,232,343.7 | $1,868,17 | $1,405,57 | $7,927,392.0
Total General RD$ $1,817,187.04 80 '4.35 05 0.13 9.74 5 0.02 1.67 1 $21,156,343.56

Relacion de Proveedores Contratados
Periodo Enero-Octubre 2017

Nombre del proveedor Tipo doc.:u.mt-enio Tipo de Monto contratado
Beneficiario empresa RDS
Ferreteria Americana, SAS 1-01009918 No Cadlificada | $ 93,036.58
Magna Motors, SA 1-01055571 No Calificada | $ 117,181.95
Improformas, SRL 1-30198812 No Calificada | $ 73,030.25
Activities Factory By Hidalgo, SRL 1-31198384 No Calificada | $ 19,263.50
Herndndez Peguero y Asociados, SRL 1-31039421 No Calificada | $ 215,350.00
Canoa Travel, SRL 1-31186963 No Calificada | $ 173,300.00
Logomarca, SA 1-01162058 No Cdalificada | $ 47,221.24
Casa Cuevas, SRL 1-30673764 No Calificada | $ 148,679.38
Cecomsa, SRL 1-02316163 Granempresa | $ 1,305,615.42
Rosario Cruz & Asociados, SRL 1-30768188 Pequena | ¢ 15:880.00
empresa
Compusoluciones JC, SRL 1-00711452 No Cdlificada [ $  143,090.35
Grupo Rybert, EIRL 1-30592616 No Calificada | $ 129,387.00
Corporacién Copycorp RD, SA 1-30680493 Mediana $ 178,178.87

empresa




2P Technology, SRL 1-30517037 No Calificada | $ 239,616.70
Fumigadora Zapa, SRL 13-00892075 No Cadlificada | $ 35,400.00
RMH Corporacién Graphic, SRL 1-30969523 No Cadlificada | $ 3,894.00
Gestiones Turisticas, SRL 1-30042004 No Cdalificada | $ 300,410.20
Eg:ﬁgisén General de Aduanasy 4-01039249 Gran empresa | $ 1,700.00
Turinter, SA 1-01096098 No Calificada | $ 1,243,386.54
Sunix Petroleum, SRL 1-30972731 No Calificada | $ 1,725,000.00
gé’Eoggpﬁrgfc”ggg‘:n?rﬁ;igelﬁg’ 4-24002096 No Calificada | $  48,966.60
Datacursos Gaceta Judicial, SRL 1-30586187 No Calificada | $ 54,000.00
Dos-Garcia, SRL 1-30571872 Mediana ¢ 47 853.40
empresa
Maria del Carmen Mena de Beato 102591757 Persona fisica | $ 49,843.20
Inversiones Coporativas 2012, SRL 1-30915768 No Cadlificada | $ 13,570.00
Emmanuel Alexander Rosario Estéves 3104550284 Persona fisica | $ 708,000.00
Offitek, SRL 1-01893931 No Calificada | $ 87.466.84
Padrén Office Supply, SRL 1-30140715 Z‘fﬂqg’rzz‘g $  110,993.76
Prolimdes Comercial, SRL 1-31084362 Pequena | ¢ 14380272
empresa
Alcina Servicios, SRL 1-30847495 No Cadlificada | $ 5,605.00
Grupo Tecnolégico Adexsus, SRL 1-01876255 Zriigg $  68,693.50
Grusaninter, SRL 1-30937461 No Calificada | $ 234,779.83
Daf Trading, SRL 1-30752397 Micro empresa | $  218,695.30
Autocentro Navarro, SRL 1-01807199 Micro empresa | $ 5,000.00
Servicentro Serrata, SRL 1-30064261 No Cadlificada | $ 17,110.00
Construservice, SRL 1-30016356 Pe‘;fggs‘g $ 4212600
ggig’féig&mpos para Gficina Leon 1-01718013 Gran empresa | $ 50,976.00
Ofinova, SRL 1-30775141 Zerr?;reer:g $ 159.910.99
Skagen, SRL 1-01840927 Gran empresa | $ 42,668.80
Vantroy Estévez, SRL 1-30533803 Micro empresa | $ 41,300.00
Aicrag Installa, SRL 1-31205552 Gran empresa | $ 9,440.00
Nebeform EA, ERIL 1-31478522 No Calificada | $ 1,180.00
Cenfro Cuesta Nacional, SAS 1-01019921 Granempresa | $  210,064.72
Cafeteria 2000, SRL 1-01653701 Gran empresa | $ 1,424,504.26
g;ﬂdOd Tecnoldgica Dominicana, 1-31145371 Granempresa | $  161,508.96
Bonval, SRL 1-30501246 Granempresa | $  640,000.00
V Energy, SA 1-01068744 No Calificada | $ 610,000.00
Compu-office Dominicana, SRL 1-30228698 Mediana $ 96,075.61




empresa

OD Dominicana Corp 1-30695407 No Cadlificada | $ 7.630.21
Soluciones Automotrices, SA 1-24028663 No Calificada | $ 38,496.43
LR Cé&maras Shop, SRL 1-30600473 No Cdlificada | $ 10,046.00
Negocios Dominicaly, SRL 1-31000894 Gran empresa | $ 73,142.30
Acrilarte, SRL 1-30677506 Pequena $  97.320.50
empresa
Red Fox Solutions, SA 1-30573387 Gran empresa | $ 5,900.00
Inkdom, SRL 1-30081621 Gran empresa | $ 1,199.99
Miriam Daniela Grullén 108258211 Persona fisica | $ 19,470.00
Editora Listin Diario, SA 1-01014334 Gran empresa | $ 98,553.60
Cristian Orlando Taveras Mercedes 115294928 Persona fisica | $ 5,900.00
R Tirado Solutions Services, SRL 1-31420372 Granempresa | $ 115339.10
Jongreg Hybrid Trading, SRL 1-31293948 Gran empresa | $ 8,590.40
Dies Trading, SRL 1-31057888 Pequena $ 1543518
empresa
New Image Solutions And Marketing, 1-30298483 Pequena $ 12083200
SRL empresa
Rajd Comercial, SRL 1-30969922 Granempresa | $  164,610.00
Publi Master, EIRL 1-24012971 Micro empresa | $ 71,419.50
Mudanzas Dominicanas, SRL 1-30713928 Gran empresa | $ 7.,000.00
Servicios S&H, SRL 1-01633158 Gran empresa | $ 24,877.69
Kabalo, SRL 1-30704831 Gran empresa | $ 35,400.00
Objectlink, SRL 1-30878501 Micro empresa | $  155,760.00
Consfrruc’foro Inocencio Guzmdan & 1-30467171 Pequena $ 76.582.99
Asociados, SRL empresa
Ravelo Dominguez & Asociados, SRL 1-30166684 Pequena $ 5783,019.50
empresa
Patronato de Ayuda a Casos de .
Mujeres Maltratadas (PACAMM) 4-30012102 No Cadlificada | $ 20,000.00
Compudonsa, SRL 1-01500263 Mediana | ¢ 44915930
empresa
Heavens Construccién, SRL 1-30153132 Micro empresa | $  430,700.00
Dipuglia PC Outlet Store, SRL 1-30117659 Mediana $  109,099.12
empresa
Archivo General de la Nacidon 4-01030924 Gran empresa | $ 15,000.00
Don Eventos, SRL 1-24029432 Pequena $ 3674892
empresa
D Licianthus Flor y Follajes, SRL 1-30332772 Gran empresa | $ 6,499.99
Suplibancos, SRL 1-01747382 Gran empresa | $ 22,538.00
SDQ Training Center, SRL 1-30694125 No Calificada | $ 9.975.00
Fundacion Insfifucionalidad y 401502313 No Calificada | $  23,875.00
Justicia, INC
Banderas Global, SRL 1-31157319 No Calificada | $ 68,263.00




Publiplas, SA 1-01500492 No Cdlificada | $ 11,682.00
Industria Nacional de Etiquetas, SRL 1-01129451 No Cadlificada | $ 3,510.00
Constructora SARC & Asociados, SRL 1-31027466 No Calificada | $ 797,927.80
CAES 1-30776776 Micro empresa | $ 24,000.00
Infju§fr|o Nacional de Administracion 401507862 No Calificada | $ 6.240.00
PUblica

Viamar, SA 1-01011149 Gran empresa | $ 4,454.57
g’l‘;ig' Graphic Impresos y Papeleria, 1-30914232 Micro empresa | $  66,906.00
Red Dot Tech, SAS 1-30868182 Micro empresa | $ 11,623.00
Acosta Perdomo Abogados y 1-31045731 Gran empresa | $ 365,859.00

Consultores, SRL

Total General RD$

$21,156,343.56




