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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

42298 Santo Domingo , 
24 de Enero de 

A los Honorables hliembros 
del Senado de la República , 
Ciudad . 

Honorables Senadores: -

we complace someter a la consideración 
del honorable Congreso aacional, por el digno 
conducto de Uds ., el adjunto proyecto de ley, 
por el cual se le introducen algunas modifica
ciones a la actual Ley del Servicio Civil . 

Por la clara pene t ración de Uds . se con
vencerán de que la simple lectura de dicho pro
yecto denuestra. que las modificaciones apunta
das son indispensables para ser prlcticamente 
aplicable la Ley que regula el funcionamiento 
de la Oficina del Servicio Civil, por lo cual 
espero que el Honorable Congreso rlacional no 
vacilarl en impartirle su aprobaci6n . 

So.luda a Uds ., muy cordial y atentamen
te, 

r 
1 

/6,,_-~- .;_.. /~ --¡ 
Horacio Vásquez, ~ 

Presidente de la República./ 

aeg/-

..... 



• 

EL COHGRESO iACIOl-.AL 
En nombre de la República , 

HA DADO LA SIGUIEKTE LEY: 

Art . lo .- Esta ley tiene por obj0to ertablecer y mantener un 
SE>rv· cio Civil idóneo en -\ odos los Departa1rentoc, del 8-obier
no Nacional y Ifunicinal ae ,~ Re -6blica Dominicana . 

Los precept os de esta Ley se 1 imitan al servicio 010 -·r · d 1 t . . i ' ' s1 1c~ o; .ue.,m l.o.a re adivos ~ opos1c ones ~ examenes ~ 
.t.aml2.iÍ'n. lilU: arJ; r.!"ldos .a l..o.E: D.1.ncionnri0, Y. emi•le.,dos .Q..e. l.OJl 1.o.
deres Lei,;isJatUl.Q. ~ Judicial cuando b.s. personaf'l. c,..llf'_ deben ha
.QJil: lo.a nombramjP.ntos lo saJicitaren i.e. J.G. Comjs~rv .de.J Serv:1-
cio Civil. 

(La Comici~r, stiw ~r0 n• 0 ,st~ facultad pofr{ dar 
1urrar a injusticias, c1 •ier~ :r abolición de ella en· bsoluto, 
o convertirl8 en un,:, oblirra< i 1 nara todos los casos). 

Art. 0 0 . - La ComiRi6 del Serviclo Civil cr~~dq ror esta Ley 
ePt r:. CC'nsti tuida r or un Pres1.di=mte ' ~OC:! C'o lis· r dos que 
s án nombr~dos por el Presidentt de la RepÚblicq . 

Los ~cuerdos de la Comisión 3e tom rqt 1or navoría 
de votos; pudiendo formular voto 1articular eJ ~iembro' que no 
estuviere conforme con el narecer de l a nayorl~ • 

Aórt , 3o . - Serán deberes y facultades de 1~ Comisión del Servicio 
ivil: 

(a)Pres cribir las materi:1s o ra: os en aue deber-ín examinar
se los solicitantes pera su ingreso en el SArvjcio Clas·f·c..,do, 
estAblecienr1o una escala para la clas,fic::iciÓn de los sol ·'citPntes 
y denélo o. c es ateri'l su valor correspo~1c'li rite en los "',r:!,, enes; 
ade ~. del pv8 1en en cuanto a la instrucción, 1~ Comi~ión úebP~ • 
presc.cibir utros exarJenes o pruebas acerca de la :moralidad de los 
aspirantes, a fin de de~oat~ar la idoneidBd o capacidad del soli
citante, as;,.,.,..,!,ndo, en su caso, e tiiles exa~enes o uruebas, su va-
lor rAlqtiv0 ; 

(b)~enibir y evacuar consultar re~erentes a destituciones , 
reba1as, suspensiones,traslados v ascensos en el Servicio Clqsifi
cado,a fin de deterMin8r si se han cumplido o no los preceptos 
de la Ley; . 

(c)Preparar y Llevar en la Capi'al de la Re)áblica regis
tros convenientes ce todos los cargos existentes en el Servicio 
Cl "ificado del Estado y el Municipio de los cuales se certifica
r! t. los funcionarios a qui enes Co"'1peta el nombram; ento d. ntro 
C'e los diez diaz de hech~ 1a ~oli~itu( f 0 dicha certifica0'<Q,el 
r ' ro de nombres preso~·+ s; .~~0 tr t ' ~dose dE r~os locales 
o wanicipales, la ComiFi¿ , no<'"~ ~cor~dr la custodi~ de d~chos 
registros en las c~beceras del -u ici io respective . 

Art.4o . - La deci~ión de la ComiFi ' dec1 1 do que alguna pers0na 
ho. sido nombrada o que hn continu do n nl "'Ún i:uesto en el '1;rvi
cio Civil en nur,na con las dtsposiciones de esta Ley, caus r efec-
to dimisivo contra aquella . ~l Contralor y Auditor General de, lo 
RepÚbl ica o el Tesorero r:unicipal correspondiente no autor:izer8n 
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el pago a dicha persona por ",as de cinco dÍ"'s después de haberle 
sido notificada por la Comisi6n dicha decisi6n . 

Art. 5o. - Todos los cargos de la Administración Nao ional y l1iunicipal, 
sPrán comnréndidos en la siguiente división: 

(,,.) SERVICIO CLASIFICADO· 
(b) SERVICIO NO CLASIFICADO. 
Los preceptos de la presente Ley solo rigen para los compren

dioos en el Servicio Clasificado y que perciban sus sueldos del Es
taao o del Municipio. 

Art.Go - El Servicio No Clasificado comprenderá: 
(1) Todos los funcionarios que constitucionalmente deben ser 

elegidos por el pueblo o que leyes es1:eciales declaren electivos 
o electorA.les; 

(~) Las fuerzas Armadas; 
(3) Todos los funcionarios cuyos nombramientos correspondan 

al Presidente de la RenÚblica; 
(4)El personal de la SecretArla del Presidente de la RepÚ

blic?; 
(5)Los Representantes Diplom,ticos y A~entes Consulares de la 

Rp.,..,ÚbJ ica; 
(6) Policía Secreta; 
(7) El personal de la Recentoria General de Aduanas estableci

do conforme a la Convención del 8 de Febrero del a'1o 1907 celebra
da con los Est~dos Unidos de América, mientras surta sus efectos di
cha Convención; 

(8) Los Ayudantes inmediatos de los encargados de Departe,.ment"'s; 
(La Comisión propone que se incluya un párrafo que defina lo que 

se entiende por "ayudante inmediato " 9 fin de evitar diversas inter
pretaciones) . 

(g) Los Secretarios de los Gobernadores de Provincia; 
(10) Los empleados deJ Senado y de la Cámara de Diputados; 
(11) El pers0nal auxiliar y subalterno del Porer Judicial; 
(12) El personal de ense1anza universitaria, secundaria y pri-

mari"' oue se regirá por las leyes de la materia; e igualmente el de 
las escuelas vocacioneles; 

(13) Los Directores de Registro y Congervadores de Hipotecas; 
(14) Los funcio,arios que tengan por deber principal eJ manejo 

de los fondos públicos y se les exija la prest~ción de fianza para 
faraPtizar el fiel desempeflo de sus cargos; 

(15) Los empleados de los Departamentos Indenendientes. 
(16) Los extranjeros cuyos servicior técnicos solicite el Go

bierno en cualauier Departamento ; 

Art.7o .- El Servicio Clasificado comprenderá todos los empleados 
pÚblico8 que perciban un sueldo con cargo a los 9resupuestos del 
Estado y del Municipio: 

(1) En las Secretarlas de Estado del Ejecutivo Nacional y sus 
respectivas dependencias; 

( 2) En los Ayuntami~ntos . 

Art. 80 .- Los cargos a que se contrae esta Ley serán clasificados con 
referencias: 
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(1) Al car~cter del Servicio; 
(s) A los sueldos; 
(3) A la necesid~d de e~Ame.n. 

Art . 9o.-Con re~erencia al e ~qrter de los cargos, el Servicio Clasi
fi. c "'do ~e di vide en los ramos si ,uientes: 

(1) El Ramo Administ,...ativc, rue comprende todos los cargos 
cuyo deber nrincipql nR ne c ~ácter mere.mente administrativo; 

(s) El ~amo Técnico, ,ue comrJrende todos 102 cargos que re
quieren práctica técnica o conocimientos especiales; 

(3) El Rrunc de Custodia, oue comprende todos los careos cuyo 
deber está relacionado principalmente con el cuidado y custodia 
dP propiedades y con la prestación de servicios referentes a los 
mjsr1os; 

(4) ,1 Ramo de Trabajo, que col!'prende todos lor C"''Y'f3:OS o empleos 
0ue requiereD prártica de trabajo aterial o manual. 

Todos lo!'\ cargos del Servicio Clasific"'do ser.;_n incluidos 
por la Comisión en alguna de las clsises antes ·encio.t·,da, segun la 
naturaleze de los ~eberes re ueridos para su deqempe~o . 

Art.l0o .- Los cargos del Servici0 Clasific~do se dividen, con re
ferencia a los sueldos o retribuciones anualP-s, en les clases si
guientes: 

CLASE ESPECIAL: Los con s1iel dos de ~2400. 00 en adelan
te pero menos de ~3000 . 00; 

R C 1 PRHIE A LASE: 10s con sueJ dos de ~.1800. 00 en adelan-
te pero menos de S~2400. 00; 

SEGUNDA CLASE: Los c n sueldos de $1200.00 en adelan
te pero menos de :1aoo .oo; 

TERCERA CLASE: Los con sueldos de $900 . 00 en adelante 
pero menos de ~1200.00; 

CUARTA CLASE: Los con sueldos de $480 . 00 en adelante 
pero menos de $900.00. 

Art . llo .- La Comisión celebr ~- emmenes y oposiciones, para juzgar 
a. los solicitantes de ingreso e1t el Servicio Clasificado en las fe
chas y lugares que sean nas adecuados, teniendo en cuenta la conve
niencia de los solicitantes y las ne~esidades del Servicio . Dichos 
examenes u oposiciones serán de Cctrt~ter prPctico y 9propi~dos a 
los cargos que han de ser desemp0·~a s . 

Todos aquellos aue sol;0 i +en examen deb1 rín ser dominica
nos de buena conducta . 

Art . 120 .- Quedan exce~tuados de examen las personas que tengan títu
los Universitarios o del Instituto Profesional , de las Escuelas Nor
males Superiores o de BachillereP, Diplonas o Certificqdo~ expedidos 
por el Consejo :t-.Tacional de Educa<"'~ Ór ,o certificados exnedidos por la 
anterio~ Comisión del Servicio Civil, tomando en cuentalas equiva-
lencias . 

Quedan irrualmente dispensados de examen, los eMpleados que 
disfruten de un sue]do,mnyor de ,'3000 . 00 anuales y los oue disfruten 
de un sueldo menor de ~p480.00 anuales . 
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Art.130.- Son derecho8 éle funcionarios y empleados los siguientes: 
(1) No ser senqrados del Servici Clasificado sino por cau

sa justa o por supreRiÓn de plazp, ~ en nir.~Ún caso ser trasladados, 
sus cndidos, rebajados de categorír o destituidos sin causa justifi
cat ' v • 

(r) Todo emplendo o funcionario tiene derecho a ouince dias de 
lic ,.¡_; ia en c?da at o . En caso de necPS icl o:id del servicio el Jefe 
de la Oficina po0r~ diferirla o negarlq, segun los casos; en ca
so de licenci1 eYtraordinaria solo noar& acordarla o negarla la 
nersona encar~ada de hacer el nombramiento. 

(. ) Acudir ante la Comisión del Servicio Civi1 en recurso de 
apelariÓr contra toda resoluc•6n por la oue sea sus~endido, re 
uai~d en cat0~orla o destituido de su cargo. 

(,) Las ~,elaciones instituidas en esta Ley ante la Comisi6n 
del SArvicio 0ivil, no abarcan las decisiones del Presidente de 
la -e ·"1blica, Jc✓..e de la Administrac-i 6n. 

(.-)Encaso de enfermedad el eriple"'do tenará d.erecho a percibir 
sue-do integro durante el primer mes , quedando luego obligsdo al 
pago de la diferencia que exista entre su sueldo y el del inferior 
inmediato que desempeñe transitoriamente su cargo . 

Art.140 . Incorren en responsabilidad los funcionarios y empleados 
de todas categorías y clases que cometieren faltJs u omisiones en 
el cumplimiento de su deber . 

Se contra~~á responsabilidad exigible en 1~ vía adminis
trativa entre otrac c~usas: 

'll} Por no estar trabajando en Ja Oficina, sin justo motivo, y 
a las horas fijadas; 

( 2) Por ausentarse de su Oficina u ocupación, sin el consenti-
miento de sus Jefes; · 

(3) Por ocuparse durante las horas de oficina de asuntos que no 
sea del servicio público; 

(4) Por faltar en cualquier concepto a las reglas de orden y 
dis~iplina interior de las oficinas; 

l5J Por no guardar l~s debidas consideraciones a los particula-
res que concurran a las oficinas , ~qra gestionar sus negocios o a
suntos; 

(6) Por proponer o acordar un tr~1ite innecesario que manifies
tamente se enc21.mlne a dArorar la resolución, eludiendo las prescrip
cio~e reglamentarias; 

' 7 1 Po~ proponer o ~cordar una resolución manifiestamente injusta; 
(0 Por no guardar la mas complota reserva en la instrucción o~ re 

solución de los expedientes, revelando a los lnteresados aquello que 
éstos no tengan derecho a conocer; 

(9, Por recibir obsequios o ace~tar ofrecimientos, por insignifi
cantes que sean, de los interesados en los expedientes; 

(10) Por contestar las cartas de recomendación que recibiere pa
ra el des acho de los asuntos en determinados sentidos prometiendo 
acceder a ellas o manifestar que las hab í a tenido en cuenta en la 
tra~itación del expediente; 

('l) Por no poner en conocimiento inmediato de su Jefe cuelquiera 
proDosiciÓn que se le hic i ere, como recompensa ror la ejecución de 
un tr bajo que tenga a su cargo ; 
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( 12) Por no desno.char dentro de los plazos señalados en la Loy, 
los reglamentos o las Órdenes de sus superiores, los asuntos que 
les estuvieren encomendados; 

(13) Por no dar el debido cumrlim·ento a las Órdenes de sus su
periores. 

Los Jefes respectivos incurrirá en responsabiJidad por si 
solos, o mancomunadamente con sus subordinados, si toleran de estos 
algunas de las .faltas mencionadas o 1~s cometen ellos mismos. 

Art. 15.- El Jefe de cada oficina tenlr; a disnosicibn del p~
blic9 un libro en el que todos los in~eiesados podrán exnoner 
firma.ndolas, las quejas qu"' tengan contra los funcionarios y 
empleados de la misma oficina, por faltas que estos cometieren 
en el cum-plimiento de su deber. Este libro será guardado nor 
los respectivos jefes . 

Art. 160. Las sanciones disciplinarias q_ue se impondrán en la 
vía admini~trativa, son: 

(1) ReprEtllSiÓn nrivada; 
( 2) Re pre ns· Ón en pre sene i a de los demás empleados de le. 

Oficina; 
(3) Privación rotal o pr.i.rcial de1 sueldo por tiempo deter-

minado; 
( 4) Disminuc iÓn de categoría o del sueldo; 
(5) Suspensión del empleo; 
(6) Destitución. 

Art.170.-El Poder Ejecutivo queda encargfdo de r glamentar todo 
lo concerniente a examenes, y dem~ s detall ef! de esta Ley, asi co
mo lo no previsto en la misma . 

Art. 180.-Se fijan las retrib~ciones siguientes: 

l. Presidente de la Comisión ... ..••..••.• ~ 285.00 
l. Secretario •...•••••................... ' 142.50 
1 Jefe Examinador •..........••....•.....• 11 142.50 
1. Estenói:rrafo-l\1ecqnor;rafista •.......•... 11 95 . 00 
1. Archivista ........ : ................... 

11 
95 . 00 

1 . Mensajero Sirviente •.................. ;; 30 . 00 
Para equipo y material A1 gener-1 .•..•..• 5000 , 00 
Diet~ nara 8 Comifi9nado~, 1oca", 3astos $ 
de viaJe e 1mnrev1s1,os •.................• p3000.00 

Art.l~o .-Para los fines de este Ley se entenderá por funciona
rio p~b~ico.la person~ que ej~rza funciones0deJ ~oder . pub1ico 1 con atribuciones projias consignadas en la onst1tuc1on o en al-
guna ley, en virtud de las cuales pueda resolver definitivamente 
o a cargo de apelación los asuntos que se le sometan y lo nece-
siten, o segun su propio criterio de acuerdo con la Const~t~ción 
v la$ ¡eyes

1
• 11; -por empa_ea~o.t le. ve:rsona a suelclo cuyo. tra a.101al serv1c10 cte ~s~ado o e os run1c1p1cs se limite a e3ecu ar o 

que se le ordene o a reqlizar alg~n trabajo sin tener que resol-
fer nada sobre el mismo, como esteno-dactilÓ~rafo, tenedor de libros 
etc . 
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