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Santo Deminge, R, D. .

gvfﬁ /) /- Bnere 30 de 1960.~
e dor
Presidente de 1la Repiblica,.
Qiﬁ&aﬁ

| mﬂw J?-z;-esl&entas_-_ ,

.asuso xeai o & Uds Ge su ex“ie;.a

Ho., 42298 de Techa 24 de Ener@ u.e:’a 1936. a&gnn-

to a8l cusl llegé el proyeoto de Lay que intrm--
dues algunss moﬂ.zfmaaianaa & la uammii Iue;r
ael ua:wiaim C.s.vil.

Placens namumear a Ud, que el
usmpionade rreyesto fud }gaa&um al @wnu&ie de
la Gemi i éu eorre spondi en*be .

«“bentamente le saluda, ‘

L,_"?,_‘,; SENADO
s REPUBLICA DOMINICANA




Nhm. &@%9@ Santo Domingo,
24 de Enero de

#
A los Honorasbles bMiembros

del Senade de la RepOblica,
Ciudads

Honorables Senadores :-

ife complace someter a la consideracidn
del Honorable Congreso Nacional, por el digno
conducto de Uds., el adjunte proyecto de ley,
por el cual se le introducen algunag modifica-
cilones a la actual Ley del Servicioeo Ciwvil.

Por 1la clara penetracibn de Uds. se con-
vencerin de gue la simple lesctura de dicho pro-
yecto demuestra gue las modificaclones apunta-
das son indispensables para ser practicamente
aplicable la Ley gue regula el funcionamiento
de la Oficina del Servicio Ciwvil, por lo ecual
espero gue el Honorable Congreso Nacional no
vacilard en impartirle su aprobacildn.

Paluda a Uds., muy cordial y atentamen-

te,

/5%_ e i e 7 W~7

Horacio VAsquez, '
Pregidente de la Replblica.
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EL CONGRESO NACIOWAL
En nombre de la Reptiblica,

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

———

Art.lo.,~ HBsta ley tiene por objeto establecer y mantener un
Servicio Civil idbéneo en todos log Departamentos del Gobier-
no Nacional y lMunicipal de 1a Replblica Dominicana.

Los preceptos de esta Ley se limitan al servicio Cla-
sificado; mm%ammxmmm
MﬂMa&WlwwmﬁJ—
mmxmmmwﬁmm-
cer los nombramientos lo solicitaren de la Comision del Servi-
g;g Civil,

(La Comigion, estimando que esta facultad podria dar
lugar a injusticias, sugiere la abolicidn de ella en abqoluto,
o convertirla en una obllvaclon pare todos los casos

Art,2¢9.~ La Comision del Serwvicio Civil creada por esta Ley
eqtara constituida por un Presidente y dos Comlslonadoq gque
seran nombrados por el Presidente de la Republica.

Los acuerdos de la Comigion se tomeran por mayoria

de votog; pudiendo formular voto particular el miembro gue no
estuvieré conforme con el parecer de la mayoria,

%ﬁt.io.- Seran deberes y facultades de la Comisidn del Servicio
vils

(a)Prescribir las materias o ramos en que deberén examinar-
se los solicitantes para su ingreso en el SerV1clo Clegificado,
estableciendo una escala para la clasificacion de los solicitantes
v dando a cada materia su valor correqpondlente en los exameneq-
ademés del examen en cuanto a la instruecidn, la Comisidn debera
prescribir otros examenes o pruebas acerca de la moralidad de los
aspirantes, a fin de demostrar la idoneided o capacidad del soli-
citante, asignando, en su caso, a tales examenes o pruebas, su va-
lor relativo;

(b)Recibir y evacuar consultar referentes a destituciones,
rebajas, suspensiones,traslados y ascensos en el Servicio Clagifi-
cado,a fin de determinar si se han eumplido o no los preceptos
de la Ley;

(c)Preperar y llevar en la Capital de la Reptblica regis-
tros convenientes de todos los cargos existentes en el Bervicio
Clasificado del Estado y el Municipio de los cuales se certifica-
r4 a2 los Ffuncionarios a quienes competa el nombramiento dentro
de los diez disz de hecha la gsolicitud de dicha certificacidn,el
nimero de nombres prescritos; pero tratandose de cargos 1ocales
o municipales, la Comisién podra acordar la custodia de dichos
reglistros en lag Cabeceras del Municipio respectivo.

Art,40.~ La decisidén de la Comision declarade que alguna persona
ha sido nombrada o que ha continuado ea s2lgin puesto en el ST
cio Civil en pugna con las disposiclones de esta Ley, causara efec-
to dimisivo contra aguella. Bl Contralor y Auditor General de la
Republlca o el Tesorero Municipal correspondiente no autorizaran



==
g ¥ SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

e

el pago a dicha persona por mas de cinco dlas dQSpueq de haberle
sido notificada por la Comision dicha decisidn.

Art,50.- Todos los cargos de la Adminlstracion Nacional y Municipal,
seran compréndidos en la siguiente divisidn:

5) SERVICIO CLASIFICADO:
b) SERVICIO NO cLASIFIcADo

Los ?receptoq de la preqente Ley sole rigen para los compren-
didos en el Servicio Clagsificado y que perciban sus sueldos del Es-
tado o del Municipio.

Art.60,~- Bl Servicio No Clasificado comprendera:
(l) Todos logs funcionarios que constitucilonalmente deben ser

elegidos por el pueblo o que leyes especiales declaren electivos
0 electorales;

2) Lag fuerzas armadas;
3) Todos los funcionarios cuyos nombramientos correspondan

al Presidente de la Republicaj

(4)E1 personal de la Secretaria del Presidente de la Repi-
blica;

(5)Los Representantes Diplomédticos y Agentes Consulares de la
Repablica;

(6) Policia Secreta;

(7) E1 personal de la Receptoria Genera] de Aduanag estableci-
do conforme a la Convencidn del 8 de Febrero del afio 1907 celebra-
da con los Estados Unidos de América, mientras surta sus efectos di-
cha Convencion;

(8) Los Ayudanteq inmediatos de los encargados de Departamentos;

(La Gom1q1on propone que se 1ncluya un parrafo que defina lo que
se entiende por agudante inmediato" a fin de evitar diversas inter-
pretaciones) )

(9) Los Secretarios de los Gobernadores de Provincia:

(103 Los empleados del Senado y de la Camara de Diputados;

(11) E1 perscnal auxiliesr y subalterno del Poder Judicialj

(12) E1 personal de ensefianze universitaria, gecundarie y pri-
maria que se regira por las leyes de la materia; e igualmente el de
las escuelas vocacionales;

(13) Los Directores de Registro y Conservadores de Hlpotecas,

(14) Los funcionarios que tengan por deber pPinclpal el mane jo
de los fondos pliblicos y se les exija la prestgeion de fianza para
garantizar el fiel desempefio de sus cargos;

15) Los empleados de los Departamentos Independientes.

(16) Los extranjeros cuyos servicios técnicos solicite el Go-
bierno en cualguier Departamentos;

Art . 7o.- Bl Servicio Clasificado comprendera todos los empleados
publicos que perciban un sueldo con cargo a los presupuestos del
Egtado y del Municipio:

(1) En 1as Secretarias de Estado del Ejecutivo Nacional y sus
respectivas dependencias;

(2) En los Ayuntemientos.

Art. 8o.~ Los cargos a que se contrae esta Ley seran clasificados con
referenciag?
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1) 1 caracter del Servicio;
2) A los sueldos;
3) A la necegidad de examen.

N

Art., 90.-Con referencia al caracter de los cargos, el Servicio Clasgi~
ficado se divide en los ramos siguientes:

(1) E1 Ramo Administrativo, que comprende todos los cargos
cuyo deber prlnclpal es de caracter meremente administrativo;

(2) E1 Ramo Tecnlco, aue comprende todos los cargos que re-
quieren prictica técnica o conocimientos especiales;

(3) E1 Ramo de Custodia, que comprende todos los Cargos cuyo
deber esta relacionado pr1n01pa1mente con el cuidado y custodia
de propiedades y con la prestacidn de servicios referentes a los
mismos;
. (4)751 Ramo d¢ Trabajo, que comprende todos los cargos o empleos
que requieren préctica de trebajo material o manual,

Todos los cargos del Servicio Clagificado geran incluidos

por la Comigion en algunas de las clases antes mencionada, segun la
naturaleza de los deberes regueridos para su desempefio.

Art.100 .~ Los cargos del Servicic Clasificado se dividen, con re-
ferencia a los sueldos o reiribuciones anuales, en las clases si-

gulentes:
CLASE ESPECIAL: Leos con sueldos de $2400.00 en adelan-

te pero menos de $3000, 00;

PRIMERA CLASE:H Log con gsueldos de $1800,00 en sdelan-
te pero menos de $2400,00;

SEGUNDA CLASE: Los con sueldos de $1200.00 en adelan-
te pero mencs de @1800.00;

TERCERA OLASE: Ios con sueldos de $900.00 en adelante
pero menos de $1200,00;

CUARTA CLASE: Los con sueldos de $480.00 en adelante
pero menos de $900,00,

Art,1lo.- La Comisidn celebrara e zx@menes y oposiciones, para juzgar
a los solicitantes de ingreso en el Servicio Clagificado en las fe-
chas y lugares due sean mas adecuados, teniendo en cuenta la conve-
niencia de los solicitanteg y las necesidades del Servicio. Dichos
examenes u opogiciones seran de caracter préctico y aproplados a
los cargos que han de ser desempeiiados.

Todos aquellos que soliclten examen deberan ser dominica-

nos de buena conducta,

Art. 120.~ Quedan exceptuados de examen las personas que tengan titu-
log Universitarios o del Instituto Profesional, de las Escuelas Nor-
males Superiores o de Bachilleres, Diplomas (o) Certificadoq expedidos
por el Consejo Naclonal de Educacidn,o certificados expedidos por la
anterior Comigidn del Servicio Civil, tomando en cuentalas eguiva-

lencias.
Quedan igualmente dispensados de examen, los empleados que

digfruten de un sueldo m.gor de $3000.00 anugles y los que disfruten
de un sueldo meno¥ de $280,00 wﬁuales.
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Art.130.~ Son derechos de funcionarios y empleados los sigulentes:

(1) No ger separados del Servieio Clasificado sino por cau-
sa justa o por supresion de plaza y en ningin caso ser trasladados,
suspendidos, rebajados de categoria o destituidos sin causa justifi-
cativa.

(2) Todo empleado o funcionario tiene derecho a guince diag de
licencia en cada afio. Bn caso de necesidad del servicio el Jefe
de la Oficina podra diferirla o negarla, segun los casog; eh ca-
so de licencia extraordinaria solo podra acordarla o negarla la
persona encargada de hacer el nombramiento.

(3) Acudir ante la Comigidn del Servieio Civil en recurso de
apelacidén contra toda resolucidn por la que sea suspendido, re~
bajado en categorla o destituido de su cargo.

(4) Las apelaciones instituidas en esta Ley ante la Comisidn
del Servicio Civil, no abarcan las decisiones del Presidente de
la Repliblica, Jefe de la Administracidn,

(5) En caso de enfermedad el empleado tendrad derecho a percibir
sueldo integro durante el primer mes, quedando luego obligado al
pago de la diferencia gue exista entre su sueldo y el del inferior
inmediato que desempefie trangitoriamente su cargo.

Art.140., Incorren en responsabilidad los funcionarios y empleados
de todas categorlas y clases que cometieren faltas u omisiones en
el cumplimiento de su deber,
: Se contraera responsabilidad exigible en la via adminis-

tra?iva entre otras causas:

1) Por no estar trabajando en la Oficina, sin justo motivo, y
a las horas fijadas; .

(2) Por ausentarse de su Oficina u ocupacidn, sin el consenti-
miento de sus Jefes;

(3) Por ocuparse durante las horas de oficina de asuntos que no
gean/'del servicio publico;

(4) Por faltar en cualdquier concepto a las reglas de orden y

dis?i 1lina interior de las oficinas; .
'5? Por no guardar las debidas consideraciones a log particula-

restque concurran a las oficinas, para gestionar sus negocios o a-
guntos;

(6)’Por proponer o acordar un tramite lnnecesario gue manifies-
temente se encamine a demorar la resolucion, eludiendo lag prescrip-
clones reglamentarias;

(7) Por proponer o acordar una resolucion menifiestamente injusta;

(8) Por no guardar la mas completa reserva en la instruccidn os re
solucidn de los expedientes, revelando a los interesados aquello que
éstos no tengan derecho a conocer;

(9) Por recibir obsegquios o aceptar ofrecimlentos, por insignifi-
cantes que sean, de los interesados en los expedientes;

(10) Por contestar las cartas de recomendacidn que recibiere pa-
ra el despacho de los asuntos en determinados sentidos prometiendo
acceder a ellas o manifestar que las habia tenido en cuenta en 1a
tramitacion del expediente; i

(11) Por no poner en conocimiento inmediato de su Jefe cualquiera
proposicidn que se le hiciere, como recompensa por la ejecucidn de
un trabajo que tenga a su cargo;
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(L2) Por no despachar dentro de los plazos sefialados en la Ley,
loe reglamentos o les drdenes de sus superiores, los asuntos que
leg estuvieren encomendados;

(18) Por no dar el debido cumplimiento a las 6rdenes de sus su-
periores.,

Los Jefes respectivos incurriran en resgponsabilidad por si
solos, o mancomunadamente con sus subordinados, si toleran de estos
algunas de las faltas mencionadas o las cometen ellos mismos.

Art. 15.- El1 Jefe de cada oficina tendra a disposicion del pu-
blieg un 1ibro en el gue todos los interesados podran exponer
firmandolas, las quejas que fkengan contra los funcionarios y
empleados de la misma oficina, por faltas due e¢stos cometieren
en el cumplimiento de su deber. Este 1libro sera guardado por
los respectivos jefes.

Aqt. 160, Las sancionés disciplinarias que se impohdran en la
via adminigtrativa, son:
El} Represidn privada; (
2) Reprension en presencia de los demas empleados de la
Oficina;

(3) Privacidn total o parcial del sueldo por tiempo deter-
minados

(4)Disminucién de categoria o del sueldo;

(5) Sugpensién del empleo;

(6) Destituecion,

Art.,170.~-El Poder Ejecutivo queda encargado de reglamentar todo
lo concerniente a examenes, y demas detalles de esta Ley, asi co-
mo lo ne previsto en la misma, ‘

Art. 180,-5e¢ fijan las retribuciones siguientes:

1. Presidente de la Gomisién.............z 285,00

1k, Secretario............................ﬁ 142.50

1 Jefe Examinadores.caioesosvosnnvosaonss, 142,50

) lo Estenégrafo—meCanogr‘afiSta. B & 86 % & 0 8 8 & 8 0 1 95.00

1. ﬁTChiViStaéi....-é...:'..-.u...--.....-.” 28088
& i P O 1 i e e aor elfenets (anetaiietione AL .

%araegaggggoy material en general........ 5000,00

Diet ara 2 Comisionados, local asto
deev%age e imprevistosS.... ... A BRES (85600,00

Agt.l9giEPar? los fines de eat% ge¥uggiegggngg{é pggrfu%ci%g%—

L rgona que e Z one 5

eon g%ribggio%egeprOp%ag congﬁgnadas en°Ta constitucish o en Al-
guna ley, en virtud de las cuales pueda resolver definitivamente
o0 a cargo de apelacion los asuntos dque se le sometan y lo nece-

giten, o segun su propio g¢riterio de acuerdo c§n la Gonstétucién
82 . p!- % ersona a suel cuyo .trabajo. al

ge%%?c%gyaél §s€8-oem L %ﬁmﬁggpgos 26" Imite ayegecu 54°13

que se le ordene o a realizar algun trabajo sin tener que resol-

Yer nads sobre el mismo, como esteno-dactilografo, tenedor de libros

etec.
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