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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PRESIDENCIA

Ciudad Trujillo,
259 Distrito de Santo Domingo,
e 3 de Enero del 1946.

Sefior doctor

M. de J. Troncoso de la Concha,

Presidente del Senado,

Ciudad.- $

Sefior Presidente:

; Cimpleme avisarle recibo de su men-
saje numero 783 de fecha 3 de enero corriente, jun-
to a1l cual remitié usted a esta Cémara, después de
haber sido sprobado por el Senado, un proyecto de
ley que modifica las leyes sobre Jornada Comercial
e Industrial y sobre el Descanso Dominical y Cierre
de Establecimientos.

Este asunto fué aprobado por la Cé-
mara de Diputados en sesidn celebrada hoy y remiti-
do al Poder Ejecutivo para los fines comnstituciona-
les de lugar. g

Atentamente le saluds,

Presid a Cémara de Diputados.,

ITe

4498/
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3 giudad Trujille,
‘ pistrito de Santo Domingd.
Enero 5-1946.~

AN,

Sefior Lic.

porfiric Herrera,

presidento de la Cémara de Diputados,
ciudad.-

gefior presidente;

Aprobado por €l Senado en Su sesifn de

esta mismm feoha, pliceme remitir a usted para leos fi-

REPUBLICA DOMINICANA

pes constitucionaies, ¢l anexo proyecto de ley sobre Jor-

pada comercial e Imdustrial ¥ peseango Dominical ¥ gie~

rre de rstablecimientos.

caluda a usted muy atentamente,

¥, de J. Troncoso de la Concha,
presidente del senado.~

{am.

AT



u SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

. gl -

giudaed Trujille,
Distrito de Santo Domingo.
m. 784."' Eﬂem 3"‘1946."

generalisimo Doctor
Rafael L. Trujillo Molina,
Honorable Presidente de la nepiblica.

SU IESPACHD.~-
Honorshle Sefior Presidente:

Tengo el honor de acusar a usted recibdbe
de su mensaje No.4l, de regha 2 de Imero corriente, a-
nexo al cual remitisd el proyecto de ley sobre Jornada
gomercial e Industrial y sobre Descanso Dominical y (le-
rre de mstablecimientes. .

Pléceme comunicarle que el Serado én su
gsesidn de esta misma fecha aprobd €l mencionado proyeo-
to de¢ ley ¥ lo remltid a la Cémara de Diputados para los
fines constitucionales,

galuda a usted con le mayor consideracidn y
: v/ '
respeto, /Q;21‘511;k:::::5;/’/222f’7¢

M. 7. Troncose de la“fffeha,
Presidente del Senadd .-

fan, ’

- 7445///
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PreEsIDENCIA DE LA RePuBLIcA DOMINICANA

Ciudad Trujillo,
Distrito de Santo Domingo,
2 = ENE 194¢

yrecmdy

Nimero:
Al Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

Ias exigencias de la guerra crearon la necesidad de la
Ley No. 152 del 1943, en virtud de la cual fueron suspendidos los
efectos de varias disposiciones legales, tales como las contenidas
en las Leyes No. 929 del 1935, sobre Jornada Comercial e Industrial
v No. 183 del 1939, sobre el Descanso Dominiéal y Cierre de Esta-
blecimientos, en interés de intensificar nuestra produccién y para
que fuera mis amplia la cooperacidén de la Repiblica Dominicana al
esfuerzo bélico de las Naciones Unidas.

Al cesar las hostilidades procede ya establecer aquellas
sabias previsiones, dictadas como consecuencia del plan de asisten- = .
cia social y mejoramientd de la clase trabajadora, en que estd ex- e
traordinariamente empefiado mi Gobierno.

Empero, considero que no debe limitarse la oportunidad
al restablecimiento de lo que dispusieron esos preceptos, sino que,
aprovechando nuestra propia experiencia y teniendo en cuenta el pro-

greso de la ciencia juridica, propicio es el momento para, conser-

Yy

vando lo que de bueno tiene esa legislacién, modificarla y ampliar-

la, en beneficio siempre de los intereses generales.
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A tal propdsito se encamina el anexo proyecto de ley, que
por conducto de esa (dmara, someto a la elevada consideracién del Ho- *
norable Congreso Nacional, esperanzado en que serd favorablemenfeé; .
acogido.

Al redactar este proyecto, he tomado en consideracidn las
diferentes disposiciones sobre la materia, con el propésito de recoﬁ;
centrarlas, hasta donde ha sido posible, en una sola ley, cuya vigen-
cia ha sido fijada, en cuanto a las autorizaciones concedidas para la :
prolongacidén de la jornada normal de trabajo, en un plazo de 30 dias
después de su publicacién, a fin de evitar que sean afectados algunos
derechos adquiridos por determinadas empresas y establecimientos.

Una saludable medida de indole cuantitativa se ha consig-

nado en el proyecto: Cuando un patrono necesite prolongar la jornada

normal, en los casos en que sean admitidos por la ley, deberd abonar

1.

a sus trabajadores un 30% de aumento sobre la proporcidén de la hora
de trabajo ordinaria, aumento éste que ha de elevarse a un 100% cuan-

do se trate de las horas trabajadas en exceso de 72 durante la ,semana,

Dios, Patriay Libertad.

ujillo
Replblica

Tesidente de
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REPUBLICA DOMINICANA

SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

Ném. 304 Ciudad Trujillo,
Distrito de Santo Domingo,
4 de enero de 1946.

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:-

Por encargo del Iixcelentisimo Sefior Pre-
sidente de la Repfiblica tengo a bien informarle que la
Ley que modifica las leyes sobre Jornada Comercial e In-
dustrial y sobre el Descanso Dominical y Cierre de Esta-
blecimientos, ha sido promulgada con fecha de hoy y re-
gistrada con el No. 1075.

De Ud. muy atentgmente,

he /Al
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EL. CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

WS ' ;

HA DADO LA SIGUIENTE LEY :

Art.l,= La duracifn normal del trabajo, cual que sea el sexo del tra-
bajador, no podré exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta y ocho se-
manales, o son aplipables estas disposiciones a las personas que ocu-
pen un puesto de inspeccidn o de direccidn, o de confianza, entendiéndose
por esto dltimo un puesto én que el trabajador actie comc representante
o mandatario del patrono, calidad que deberd comprobarse mediante un ace
to fehacientes Tampoco son aplicables a los trabajos pecuarios o agrico-
las rurales, ni a los pequefios establecimientos situados en zonas rura-
les, ni a las personas cmpleadas en el servieio doméstico. Ninguna dispoe-
sieifn de esta ley afectarad cualquier costumbre o acuerdo en virtud del
cual la jornada de trabajo sea menor que la establecida en este articulo.

pérrafo.- Se consideran trabajos agricolas para los efeetos de esta
ley, todos los que tienen por finalidad la preparacidn de la tierra para
la siembra, la siembra, &l cultive, la cosecha, el corte y el transporte
de 1los frutos ns elaborados hasta los establecimientos en donde sean in-
dustrializados o verdidos, esi como la apertura de trochas y zanjas, y la

construceisn de cercas, empalizadas y ranchos en fincas ruraless Qnodan
exceptuados el transporte i cualesquiera otras labores realizadas por mee
dio de méquinas movidas por fuerza motriz, asi como la construccidn de ca=-
minos, cenales, muros y otras cbras de albaflilerfa o ingenieria.

ATte2,= Las empresas.deﬁtranSPQrto, o las secciones de transporte en
una empresa © establecimiéﬁto'bualqniera,~que no estén comprendidas ene
tre los trabajos agricolas tal como se definen en el pérrafo precedente,
podrén emplear sus trabajﬁ&bre- mds de ocho horas al dfa, siempre que 91
exceso (e horas sabré lazjornada normﬁi'sa compense en los dias Bucesivos?
de manera que el total de horas trabajadas a la semana no exceda de cua-

renta y ocho. £
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ArteBe= E1 1fmite de horas de tradajo fijado por el artisulo prime-
ro podrd ser elevado hasta doce horas diarias en caso de aceidente o-
currido o imminente; de trabajos especiales urgentes o de interés na-
aional; de trabajos que deban ser realizados en las miquinas o en el
herremental cuyes paralizacidén cause perjuicios; de trabajos cuya inte-
rrupcidn entrafle la alteracidn de las materias primas, o en c¢caso de
fuerza mayor; perc dnicamente en la medida necesarie para evitar que
la marchea normael del establecimiento sufra perturbﬁcién grave, T ta-
les casos, las horas ndicionales deberén ser retrivufdas como lo irndi-

ca el articulo 9 de la presente ley.

pérrafo I.- Cusndo un patrono tuviere necesidad de prolongar la jors

nade normal de trabajo en los casos autorizados por este articulo, de-
beréd dar cuerta inmedlatamente al Departamento del Trabaje o al In8p004
tor de la localidad para que compruebe sl el céso se ajusta exactamene~
te a las excepciones de esta ley. ‘

pérrafo IT.- ®l Departamenio del Trabajo lleverd un registro espe-
cial de desocupados, con expresidn del nombre, apellidos, cédula per- |
asonal de identidad, nacionalidad, residencia y clase de tradajo en que

esté especializado cada trabajador en disponibilidad, a fin de que pues q

da oamprobai si existe o no personal que pueda ser utillzado en esos |

trabajos, y eén caso afirmativo 1o informard a la empresa o patrono in- 1

teresado. : ; | i
Art.4.- En las empresas, establecimientos, obras o cualqpigr traba=

jo de funcionamiento continue, tanto urbanos como rurales, €l perso-

ral se turnard cada ocho horas; pero a fin de que la marcha regular de

esos trabajos no sufra'alteraoién, podré prolongarse el trabaj¢c hasta

una hora més, de modo que los trabajadores que deban ser relevados pue
den instruir debidamente a los que los sustituyen. En los trabajos

que &ésto ocurre se considerard aceptada esta condiéién por los traba-
jadores, quienes tendrén derecho a una compensacidn por el tiempo ex-

traordinario de labor, de acuerdo con el articulo 9 de la presente ley,

fam, pérrafo I.- E1 Departamento del Trabajo podrd conceder autarizaoiéﬁ 1
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en esta olase de‘trabajos para proleongar la jornadla hasta dboe horas
diarias, y para trabajar los domingos, cuando couprobare que existe
esa necesidad por la carencia de trabajadores aptos para las labores
a que se hayar de dedicar, siempre que la duracidén de éstas no exce-
da de ocho meses al aiio. Los patronos deberdn remitir mnnsuslmsnto.al
pepartamento del Jrabejo, némina de los trabajadores que emplean en

esta labor extraordinaria, con mencin detallada del salario pagado

por jornada normel, de las horas extraordinarias trabajadas, ¥y de la
| compensacidn pegada por éstas. Cualquier falsedad en estas declara=
' ciones serd sancionada como una viclacidn a esta ley.

pérrafo II.- Cuandec se acordsren estas autorizaciones, las horas

trebajadas en excese de 48 horas y hasta 72 durante la semana, serdn
pagadas con un aumento del 30% sobre ¢l valor normal, tal como sé ine- ?
dica en el articulo § ya citedo y las horas trabajadas en eXosso de
72 serdn pagedas con un aumento del 100% sobre el valor unormal,

_ Art.8.4 Tode trabajador tendrd derecho a un descanso ininterrumpl-
do de 24 horas después de 6 diass de trabajo., Lste aescanse'scri con=-
cedido el dis domingo, salvo convencidn comtraria escrita eatre 8l pa-
trcne yflos trabajadores, por motives de interés gencral o en razdn de
le naturalezs del trabaje. BEn los estableclmientos mencionados en el

artfoulo 4, asl comc en los cafés, restaurantes, hoteiss, teatros, ca-

sinos, clubs, centros de recreg, mereados de comestibles y de leche, |
 matederos, dispensariocs, elinicas, agencias maritimas, agan?as fune~
rarfas, imprentas, ﬁlnadefias, plantes eléctricas, puestos ¥ fébricas

de hielo, farmacias, empresas de transportes en general, establecimien-

to de expendio de gasolina y cualésquiera otros establecimientos o

servicios de igual naturaleza no menclonaccs aguf, cada trabajador o

cada grupc de trsbajadores tendrd derecho a un descansoc de veinticua-
tro horas continuas, que podré fijarse en cualguier dfa de la serana.

Art.6,- Todos los establecimientos comereiales o industriales es-
tén en la obligecidn de fijar en lugar visible un cartel que indique

las horas de principio y terminacién del trabajo de cada trabajador,
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los perfodos de desc;gcas i;termodién que no podrén séi;msnoroa de ho=-
ra y media después de cuatro horas de trabajo y de dos horas después
de cineo, y los cunles podrén ser deterninados segin el uso y costum-
bre de la localidad respectiva, asi como el dfa de descanso semanal de
sus trabajadores, si estos establecimientos estdn inclusos en las ex-
cepelones del articule 5, de esta ley, También estdn obligados a te-

ner registro conforme a los modelos aprobados por lu‘secrotarla de Ese

| tado del Trabajo y Zconomia Nacional, en los cuales se meusionardn para
cada trabajador el horarlo normal de tradaje, las interrupciones del
trabaje y sus csusas, el nimers de horas nerdidas y todas las horas en

exgeso trabajladas conforme & las autarizaciones de la presente ley, a-

sf ocomo el monto de las remuneraciones debidas,

Pérrafo.~ cuando un establecimiento tenge que prolongsr sSus horas
de labor por uns de las causas previstas en el articulo 3 y siempre
que esa causa no sea fdcllmente comprobable, deberd fijar otre cartel |
junto al exigide por egte artieule explicande la causa de esa prolon-
gacidn y la forma de compensacidn a los trabajadores que trabajen en
eXCas0 .,

Art.7.~ Los dfes de fiests declarados no laborables serdn conside-
rados comn doningos para los efectos de esta ley,

Art.8.~ e considera tiempo de trabajo efective, todo el tiempo du-

rante el eual el trabajador esté s disposicidn del patrono. L
Art.9.~ En todos los casos de trabajo en horas exirsordinarias au-
torizadas por esta ley, cada hora o fraceidn de hora trabajada en ex-

ceso de la duracidn normal del trabajo prevista en los articulos 1 y B

| serd pagada con un aumento de por 1o menos el 30% sobre el valor de la
hora normal de trabajo, y del 100% en el caso determirado en el pﬁrrap
fo 20, del art&culo 4.

phrrafs.- Tn el caso de quela remuneracidn del trabajador no aea,pﬁr
perfodos fijous de trabajo sino por la labor rendida, el valor del tra-
bajo extraordinaric se determinard como sigue: En cada dfa de traba-

Jo se dividird el valor total del trabajo hecho entre el nimero de ho-

Tam,
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ras trabajadas; el ouociente asi obtenido se multiplicard p;; el nimero
de horas extraordinarias trabajadas, y a este resultado 3e aumentard el
tanto por cilento correspondiente, indicado en este artioule, |

Art.10.= En los establecimientos donde trabajen mujeres con hijos
pequeiios, &stas tendrdn derecho a dos descansos dlarios adicionales de
media hora para la lactancia de sus hijos, sin descuento en los salarios

Art.ll.- En los establecimientos donde trabajen mujeres debe haber

asientos suficientes para Que .éstas puedan sentarse en los momentos de
'descanso, BEu los establecimientos en gue los trabajaderes no salszan

!

?da ellos para tomar su comida, el patrono estard obligado a poner gra=-

tui tamente a su Adisposieidn lecal apropiado provisto de un némero sufi-

i

'eiente de mesas y sillas,

| torce afics en trabajos marfitimos y en establecimientos industriales, Es-
Qté prohibicién 1o aleanza a las empresas comerciales ouande €508 meRO=-
;rss cumplan su obligeciSr escolar; pero ningdn menor de diecliocho alios
'psd?é ger empleados en el expendio al detalle de bebidas embriagantes,

qin embargo, el Departamento del Trabajo podrd autorizar el aprendizale

no ofrezcan peligro para la salud y seguridad de los menores, Todo e~

llo de aouerdb con la Iey No. 637, del 16 de Julio de 1944.

Art.l28.~ Gneda terminantemente prohibide el empleo de menores de oa=-

3¢ merores de catorce afios en establecimientos industriales euando éstnq.

irt.13,- Se prohibe el empleo de mujeres en establecimientos indus-
trisles durente las horas comprendidas entre las diez de la noche ¥y las

cinco de la mafiana.

Art.l4.= Es pula de pleno derecho toda ¢ omvencién coutraria a las

disposiciones de la presente lay.

Art.15.,~ Los aumentos en la jornada ncrmal de trabajo o sus modifi-
caciones previstas en esta ley, las interrupciones del trabajo y sus
ceusas, asi como los perfodos de compensacidn deberdn ser comunicades
por escrite a la Secretaria de Tstado del Trabajo ¥ annamid‘ﬂanional,
en el mes siguiente a la fecha en que ocurrans

Art.1l6.~ Las autorizaciones para prolongar la jornada normal de
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‘fqeéspersana fisica, la pena de prisién o la prisidn complembntarin, se

aplicard a los administradgjéa, gerentes, representantes o personas

;gh sus negocios.

trabajo, que han side expedidas por el Departamento del Trabajo en vire
tud del Reglamemto N0.2189, del 20 de Septiembre de 1644, tendrdn vali-
dez hasta un mes despuds de la publicacidn, en la Gaceta Oficial, de
la presente ley,

Ar%.17.- La Secretarfa de Estad del Trabajo y Zconomfa Nacional
Queda facultada para aumentar, provisionalmente, en la medida que lo
congiders neocesario, la duracidn de la jorpada de trabajo fijada por
esta ley, en los casos en que lo requiera asf un interds de {ndole ge-
neral y.antorizaré este aumento por medio de la Ordensiiza (ue gorres-
ponda, la que fijard ol término de su vigencis,

ATt,18.~ Esta ley no afecta las disposiciones de le Ley No.185; del

8 de Dicienbre de 1939, :

Ait.lQ.f Gonocerd de estas infracciones sl'Tribunal correecicnalidaj
la jurisdiceidr en que esté radicado el establéeimiento en que se heya |
cometido la inifraccidn; y quedan encargades de perseguirla los miembre[.
del pivisterio péblice, 12s Inspectores de Trabajo e Industria y los
s funcionarios que por coerdinacidn estén encargados de este servieio.

AT te20e~ El Poder Rjecutive dictard cuantos reglanentos considere
d%éésarioaApara el exeacto cumplimiento de esta ley.

& .
Art 8l,~ Cualguier violacidn a la presente ley o a los reglamentos

que péra su exacto cumplimiento Jdicte el Poder Ejecutivo, serf éancio--
pada eon multa de treinta a quinientos pesos o con prigidn de quinee |

diéé a seis meses o con ambas penas a la vez. Cuando el infractor mo

que bajo cualguier denomiﬁ&ci&n tengan sn la Repliblica la dirececidn

Art.228.,~- La pfesente ley deroga y sustituye la ley Qs. 229, del
21 de Juric de 1935 y deroga las lLeyes No.l52, del 13 de Erero de
1943 y la No. 1058, del 20 de.Diciembre de 1935, asf como toda otra

4 > ar )

~sigue-

=

PR WY



+
*

L

A del W._T_\.O “@E.D........Z...-ni

l“ de asientos de Leyes; Resoluciones
y Décretofvosadosatr el Senado : :
0. : -

......... N T L LU E LD

104
hauMN.......»\ ATPLD

oSl i X -..n-....u-n-.-.... A \M....q..,..... f ./
7 da las Oficinas dehZenar” =4 S,
‘




“e
)

fam,

.

de I:stableoimientos. i o
: PAG. NO. m#..

disposicidn que le sea contraria. _

DADA en la Sala de Seslones del Palacio del Senadn, en Ciludad Tru=-
jille, pistrito de Santo Domingo, Capital de la Repdblica pominicsna,
a los tres dias del mes de Enero del aﬁo mil noveeientns cuarenta y

seis; afios 192 de la Independencia, 83 de la Restauracidén y 16 de la

gra de Trujillo.- W M

Troncosc de la Conecha,
‘Pres 1te.

TMolsssGardia liella, ery

Secretario. :
R. fmilio Jifénez,
Secretario.
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M SENADO

REPUBLICA DOMINICANA

EL, CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Nimero:

Art. 1.- La duracidén normal del trasbajo, cual que sea el sexo :
del trabajador, no podré exceder de ocho horas diarias ni de cua-
renta y ocho semanales. No son aplicables estas disposiciones a
las personas que ocupen un puesto de inspeccidn o de direceibn, o
"de confianza, entendiéndose por esto Ultimo un puesto en qus el
trabajador actie como representante o mandatario del patrono, ca-
lidad que deberd comprobarse mediante un acto fehaciente. Tampoco.
son aplicables a los trabajos pecuarios o agricolas ruraﬁes, ni a
los pequefios establecimientos situados en zonas rurales, ni ailas
personas empleadas en el servicio doméstico. Ninguna disposicidn
de esta ley afectarad cualquier costumbre o acuerdo en virtud del
cual la jornada de trabajo sea menor gue la establecida en este
articulo.

Pérrafo.- Se consideran’trabajos agricolas para los efectos
de esta ley, todos los que tienen por finalidad la preparacidn de
la tierra para la siembra, le—siembra, el cultivo, la cose¢ha, el
corte y el transporte de los frutos no elaborados hasta los esta-
blecimientos en donde sean industrializados o vendidos, asi como
la apertura de trochas y zanjas, y la construeecidn de cercas, em-
palizadas y ranchos en fineas rurales. Quedan eiceptuados el trans-

porte y cualesquiera otras labores realizadas por medio de méquinas

movidas por fuerza motriz, asi como la construceién de caminos, ca-

nales, muros y otras obras de albafiileria o ingenieria.

Art. 2.- Las empresas de transporte, o las seceiones*de trans- -

porte en una empresa o sstablecimiento cualquiera, que no estén
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Eomprendidas entre los trabajos égricolas tal como se definen en
el parrafo precedente, poérén emplear sus trabajadores mé§ de ocho
horas al dia, siempre que el exceso de horas sobre la jornada nor-
mael se compense en los dias sucesivos, de manera que el total de
horas trabajadas a le semana no exceda de cuarenta y ocho.

Art, 3.- El 1imite de horas de trabajo fijado por el articulo
primero podré ser elevado hasta doce horas diarias en caso de ac-
cidente ocurrido o inminente; de trabajos especiales urgentes o
de interés nacional; de trabajos gque debaﬁ gser realizados en las
ndquinas o en el herremental cuya paralizacidn caﬁse perjuicios;
de trabajos cuye interrupcidn entrafie la alteracién de las materias
primas, o en caso de fuerza mayor; pero dnicamente en la nedide ne-
cesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra
perturbacidn grave. En tales casos, las horas adicionales deberdn
ser retribuidas como lo indica el articulo 9 de la presente ley.

Parrafo I.- Cuando un patrono tuviere necesidad de prolongar
la jornada normal de trabajo en los casos autoriiados por ests ar-
ticulo, deberé dar cuenta inmediatamente al Departamento del Traba-
jo o &l Inspector de la localidad para que compruebe si el caso se
ajusta exactamente a las excepciones de esta ley.

Pérrafo II.- El Departamento del Trabajo llevard un registro
especial de desocupados, con expresidn del nombre, apellidos; cédu-
la personal de identidad, nacionelidad, residencia y claée de tra-
bajo en que esté especializado cada trabajador en disponibilidad,

a fin de que pueda comprobar si existe o no personal que pueda seﬁé-
utilizado en esos trabajos, y en caso afirmativo lo informaré-a l%
empresa o patrono interesado. |

Art, 4.- Bn las emﬁresas, e;tablecimientos, obras o cualguier

trabajo de funcionamien to bontinuo, tanto urbanos eomo rurales, el

personal se turnaréd cada ocho horas; pero a fin de que la marcha

|
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regular de esos ﬁrabajos no sufra alteracidn, podré prolongarse ?l
trabajo hasta una hora mds, de modo que los trabajadores que deban
ser relevados puedan instruir debidamente a los que los sustituyaﬁ.
En los trabajos en que ésto ocurra se considerard aceptada esta
condiecidn por los trabajadores, quienes tendrdn derecho a una com-
pensacidn por el tiempo extraordinario de labor, de acuerdo con el
articulo 9 de la presente ley.

Parrafo f.- El Departamento del Trabajo podra conceder autori?
zacidn en esta clase de trabajos para prolongar la jornaﬂa hasta
doce horas diarias, y para trabajar los domingoé, cuando comprobare
que existe esa necesidad por la carencia de trabajadores aptos para
las labores a que se hayan de dedicar, siempre que la duracidn de
stas no exceda de ocho meses al aﬁo; Los patronos deberdn remitir
mensualmente al Departamento del Trabajo, ndmina de los trabajado-
res que emplean en esta labor extraordinaria, con meﬁcién detalla-
da del salario pagado por jornada normal, de las horas extrasordina-
rias trabajadas, y de la compensacidén pagada por éstaé. Cualquier
falsedad en estas declaraciones serd sancionada como una violacidn
a esta lej.

Parrafo If.- Cuando se acordaren estas autorizaciones, las
horas trabajadas en exceso de 48 horas y hasta 72 durante la sema-
na, serdn pagadas con un aumento del 30% sobre el valor normal, tal
como se indica en el articulo 9 ya citado y las horas trabajadas
en exceso de 72 serdn pagadas con un aumento del 100% sobre el va-
lor normai. L

Art., 5.- Todo trabajédor tendrd derecho a un descanso ininte-
rrumpido de 24 horas después de 6 dias de trabajo. Este descanso
serd concedido el dia domingo, salvo convencidén contraria eserita
entre el patrono y los trabajadores, por motivos de interés gene-

ral o en razdén de la naturaleza del trabajo} En los establecimien-

e
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tos mencionados en el articulo 4, asi como en los cafés, restauran-

tes, hoteles, teatros, casinos, clubs, centros de recreo, mercados
‘de comestibles y de leche, mataderos, dispensarios, clinicas, agen-
cias maritimas, agencias funerarias, imprentas, panaderias, plantas
eléctricas, puestos y fabricas de hielo, farmacias, empresas de
transportes en general, establecimientos de expendio de gasolina

y cualesquiera otros establecimientos o servicios de igual natura-
leza no mencionados aqui, cada trabajador o cada grupo de trabaja-
dores tendra derecho a un descanso de veinticuatro horas continuas,

que podrda fijarse en cualquier dia de la semana.

Art. 6.- Todos los establecimientos comerciales 0 industriales
estan en la obligacidn de fijar en lugar visible un cartel que in-
digue las horas de principio y terminacidén del trabajo de cada tra-
bajador, los periodos de descansos intermedios que no podrin ser._
menores de hora y media después de cuatro horas de trabajo y de .
dos horas después de cinco, y los cuales podrén ser determinados |
segin el uso y costumbre de la localidad respectiva, asi como el
dia de descanso semanal de sus trabajadores, si estos éstgbleci-.
mientos estdn inclusos en las excepciones del érticulo 5, de esta
ley. También estédn obligados a tener registro conforme a los mode-
los aprobados por la Secretaria -de Estado del Trabajo y Economia
Nacional, en los cuales se mencionardn para cada trabajador el ho-
rario normal de trabajo, las interrupciones del trabajo y sus cau-
sas, el nﬁmeré de horas perdidas y todas las horas en exceso traba-
jadas conforme a las autorizaciones de la presente ley, asi como
el monto de las remuneraciones debidas.,

Pér:afo.- Cuando un establecimiento tenga que prolongar sus
horas de iébor por una de las causas previstas en el articulo 3 y

siempre que esa causa no sea facilmente comprobable, deberd fijar:

otro cartel junto al exigido por este articulo explicando la causa

e
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de esa prolongacidn y la forma de compensacidn a los trébajadores &
que trabajen en exceso.

Art. 7.- Los dias de fiesta declarados no laborables serdn con-
siderados como domingos para los efectos de esta ley.

Art. 8.- Se considera tiempo de trabajo efectivo, todo el tiem-
po durante el cual el trabajador esté a disposiecidn del patrono.

Art. 9.- En todos los casos de trabajo en horas extraordinarjas
autorizadas por esta lsy, cada hora o fraceidén de hora trabajada eh:
exceso de la duracién normal del trabajo prevista en los art{culos
1 y 2 seréd pagada con un aumento de por lo menos el 30% sobre el va-
lor de la hora normal de trabajo; y del 100% en el caso determinado
" en el pdrrafo 20. del articulo 4.

Pédrrafo.- En el caso de que la remuneracidn del trabajador no
sea por periodos fijos de trabajo sino por la labor rendida, el va-
lor del trabajo eitraordinario se determinaré como sigue: en cada
dia de trabajo se dividird el valor total del trabajo hecho entre
el nimero de horas trabajadas; el cuociente asi obtenido se multi-
plicara por el nimero de horas extraordinarias trabajadas, y a este
resultado se aumentard el tanto por ciento cqrre5pondiehté, indica-
do en este articulo.

Art. 10.- BEn los establecimientos donde trabajen mujeres con 
hijos pequefios, éstas tendrdn derecho a dos descansos diarios adi-
ciongl es dé media hora para la lactancia de sus hijos, sin descuen-
to en los salarios, |

Art. 11l.- En los establecimientos donde trabe jen mujeres debe
haber asientos suficientes para que éstas puedan sentarse en los mo-
mentos de descanso. IKn los establecimientos en que los trabajado-

res no salgan de ellos para tomar su comida, el patrono estard o-

bligado a poner gratuitamente a su disposieidén local apropiado prb-
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visto de un nimero suficiente de mesas y sillas,

Art. 12.- Queda terminantement e prohibido el empleo de meno-
res de catorce afios en trabajos maritimos y en establecimientos
industriales. Esta prohibicidn no alcanza a las empresas comer-
ciales cuando esos menores cumplan su obligacidn escolar; pero
ningin menor de dieciocho afios podré ser empleado en el expendio
al detalle de bebidas embriagantes. Sin embargo, el Departamento
del Trabajo podréd autorizar el aprendizaje de menores de catorce
afios en establecimientos industriales cuando éstos no ofrezcan pe¥
ligro para la salud y seguridad de los menores. Todo ello de acuer-
do con la Ley No. 637, del 16 de Julio de 1944,

Art. 13.- Se prohibe el empleo de mujeres en establecimientos
industrial es duranfe las horas éomprendidas entre les diez de la
noche v las cinco de la mafisna.

Art. 14.- Es nula de pleno derecho toda convencién contraria
a las disposiciones de la presente ley.

Art. 15.- Los aumentos en la jornada normal de trabajo o sus
modificaciones previsﬁas en esta ley, las interrupciones del tra-
bajo y sus causas, asi como los periodos de compensacidn deberin
ser comunicados por escrito a la Secretaria de Estado del Trabajo
y BEconomia Nacional, en el mes siguiente a la fecha en que ocurran.

Art. 16.- Las autorizaciones para prolongar la jornada normal
de trabajo, que han sido expedidas por el Departamento del Trabajo
en virtud del Reglamento No. 2189, del 29 dé Septiembre de 1944,
tendrdn validez hasta un mes después de la publicacidén, en la Ga-
ceta Oficial, de la presente ley.

Art. 17.- El Poder Ejecutivo queda facultado ‘para aumentar,
provisionalmente, en la medida en que lo considere necesario, la
duracién de la jornada de trabajo fijada por esta ley, en los ca-

sos en que lo requiera asi un interés de indole general.
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Parrafo.- El decreto del Poder Ejecutivo que autorice el au-
mento fijard el término de su vigencia.

Art. 18.- Esta ley no afecta las disposiciones de la Ley No.
183, del 6 de Diciembre de 193, '

Art. 19.- Conoceréd de estas infracciones el Tribunal Correc-
cional de.la jurisdiccidn en que esté radicado el establecimiento
en que se haya cometido la infraccidn; y quedan encargados de per-
seguirla los miembros del Ministerio Piblico, los Inspectéres de
Trabajo e Industria y los demds funcionarios que por coordinacidn
estén encargados de este servicio.

Art. 2.- El Poder Ejecutivo dictard cuantos reglamentos con-
sidre necesarios para el exacto cumplimieﬁto de esta ley.

Art. 21.- Cualquier violacidn a la presente ley o a los regla-
mentos que para su exacto cumplimiento dicte el Poder Ejecutivo, se-
rd sancionada con multa de treinta a quinientos pesos o con prisidn
de quince dias a seis meses o con ambas psnas a la vez. Cuando el in-
fractor no sea persona fisica, la pena de prisién o la prisidn com-
plementaria, se aplicard a los administradorss, gerentes, represeﬁ-
tantes o personas que bajo cualquier denominacidén tengan en la Repi-
blica la direccidn de sus negocios.

Art. 22.- La presente ley deroga y sustituye la Ley'No.,929, del
21 de Junio de 1935 y deroga las Leyes No. 152, del 13 de Enero de
1943 y 1la No. 1058, del 20 de Diciembre de 1935,'asi ¢ omo tbda otra

disposicidn que le sea contraria.
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