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31 ENE 2012
nim: 10780

Dr. Reinaldo Pared Pérez

Presidente del Senado de la Republica
Palacio del Congreso Nacional

Sus Manos

Sefior Presidente del Senado:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Literal d), del Articulo 128, de la
Constitucion de la Republica, someto, a ese Congreso Nacional, para su aprobacion, el
“Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacion
192, relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura”.

El citado Convenio establece que los Miembros deberdn formular, poner en prdctica y
examinar periddicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y
agricultura; dicha politica deberd tener por objetivo prevenir los darios para la salud que
sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, mediante la eliminacion, reduccion al minimo o control de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo en la agricultura, sobre la base de los principios
de igualdad, soberania, respeto mutuo y reciprocidad, con sujecién a sus ordenamientos
Jjuridicos internos, sus obligaciones internacionales y a lo previsto en el Convenio de
referencia.

De igual forma, y en cumplimiento de las disposiciones establecidas tanto en el Articulo
185, numeral 2; asi.como, en la Tercera Disposicion Transitoria de la Constitucion de la
Republica, adjuntamos, la notificacion de la Suprema Corte de Justicia No. 3760, del 16 de
enero de 2012, actuando en funciones de Tribunal Constitucional, sobre la Sentencia Nim.
137, del 14 de diciembre de 201 1, relativa al control preventivo del Convenio 184, relativo
a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacion 192, relativa a la
Seguridady la Salud en la Agricultura, cuyo dispositivo establece:

“PRIMERO: Declara, conforme con la Constitucion de la Republica, el Convenio 184,
relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura” del 5 de junio de 2001; y la
Recomendacion 192, relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura’, ambos del 5 de
Jjunio de 2001, aprobados en la 89va. Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo,
celebrada en Ginebra, Suiza;, SEGUNDQO: Declara, en consecuencia, que no existe
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impedimento alguno para que el Poder Ejecutivo proceda a someter al Congreso Nacional
el citado Convenio y su Protocolo adicional para los trdmites constitucionales

correspondientes.”’

En tal sentido, espero que los sefiores legisladores impartan su voto aprobatorio a la
Convencion'y su Recomendacion que someto a su consideracion.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD




StrrReMA CORTE m. JUSTICIA

PRESIDENTE

Num. 376!
16ENE 2012

Doctor
Leonel Ferndandez Reyna,
Presidente

de la Reptublica,
Palacio Nacional,
SU DESPACHO.

Via: Dr. Abel Rodriguez Del Orbe,
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

Excelentisimo serior Presidente:

Mediante la presente le remito adjunto para su conocimiento y fines de
lugar, la notificacion oficial de la Suprema Corte de Justicia, sobre la
sentencia dictada el 14 de diciembre de 2011, relativa al control preventivo
del Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura del 05
de junio de 2001; y la Recomendacién 192, relativa a la Seguridad y la
Salud en la Agricultura, ambos del 5 de junio de 2001.

Con sentimientos de mi mads alta consideracion y estima, le saluda,

Atentamente,

Dr. Marianp“German Mejia

MGM
MB/jmg .

Anexo: Citado.
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‘Afio por la Transparencia y el Fortalecimiento Institucional

Dr. Jorge Subero Isa
Presidente

Suprema Corte de Justicia
Sus Manos

Honorable Sefior Magistrado:

En cumplimiento de la disposicion establecida en el Articulo 185, numeral 2); asi como
también por lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Constitucion de la
Republica Dominicana, someto a esa Honorable Suprema Corte de Justicia, el “Convenio
184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura” del cinco (3) de junio de 2001;
¥ la "Recomendacion 192, relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura’, del cinco
(5) de junio de 2001, ambos textos, aprobados en la 89va. Reunién de lu Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra, Suiza. durante el mes de junio de 2001,
a los fines de que ejerza el control preventivo del mismo, dirigido a garantizar la
supremacia de la Constitucion.

El citado Convenio, establece que los Miembros deberdn formular, poner en prdctica y
examinar periddicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud
en la agricultura. Esta politica deberd tener por objetivo prevenir los accidentes y los
danos para la salud que sean consecuencia del trahajo, guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la eliminacion, reduccion al minimo o
control de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo en la agricultura.

Con este fin. la legislacion nacional deberd:
a) Designar a la autoridad competente responsable de la aplicacion de esa politica y

de la observancia de la legislucion nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo de la agricultura.

3760
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b) Definir los derechos y obligaciones de los empleadores y los trabajadores en

¢)

relacion con la seguridad y la salud en el trabajo en la agricultura.

Establecer mecanismos de coordinacion interseciorial entre las autoridades y los
organos competentes para el sector agricola, y definir sus funciones y
responsabilidades teniendo en cuenta su cardcier complementario, asi como las
condiciones y prdcticas nacionales.

Las ratificaciones formales del referido Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. Dicho Convenio obligard
Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

El citado Convenio entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. Desde
dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses después
de lu fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

En cuanto a la Recomendacion 192, relativa a la Seguridad y Salud en la Agricultura, la
misma es complementaria al Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la
Agricultura; bdsicamente hace recomendaciones en los siguientes aspectos:

Vigilancia de la Seguridad y la Salud en el trabajo

Medidas de Prevencién y Proteccion

Seguridad de la maquinaria y ergonomia

Gestion nacional de los productos quimicos

Manejo de animales y proteccion contra los riegos bioldgicos
Instalaciones agricolas

Servicios de bienestar y alojamiento
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Tanto sobre el Convenio 184, como sobre la Recomendacion 192, relativos a la seguridad

y Salud en la Agricultura, quedamos en espera de la sabia decision de la Honorable
Suprema Corte de Justicia.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

P



SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Secretaria General Legislativa

Santo Domingo, D. N.
15 de diciembre de 2010.

0000000424

Sefior

Dr. Abel Rodriguez del Orbe
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo,
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Consultor:

Para dar cumplimiento a la comunicacion #4616, remitida al Senado de la
Republica por el Dr. Leonel Fernandez Reyna, donde solicita la devolucién de los
Convenios y Tratados Internacionales que reposen en esta Camara Legislativa,
sometidos por el Poder Ejecutivo no aprobados al momento de la entrada en
vigencia de la nueva constitucion; le estoy remitiendo el Convenio 184, Relativo a
la Seguridad y la Salud en la Agricultura, 2001 (184) y la Recomendacion sobre la
Seguridad y Salud en la Agricultura, 2001(192) Aprobados en la 89"2, Reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada_en la Ciudad de Ginebra, Suiza,
durante el mes de jimio 2001. El cual repGsaba en la Comision de Relaciones
Exteriores, para gu,cgnocimieqto y fines-que considere procedentes.

Atentamente, [

Dr. Paris CJGoi
Secretario Genera! Legislativo

Anexo: Expédientes en original y copl

PCG/MCA/ma




SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA.......

Secretaria General Legislativa

Santo Domingo, D. N.
15 de diciembre de 2010.

0000000424

Sefior

Dr. Abel Rodriguez del Orbe
Consultor-Juridico del Poder Ejecutivo,
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Consultor:

Para dar cumplimiento a la comunicacion #4616, remitida al Senado de la
Republica por el Dr. Leonel Fernandez Reyna, donde solicita la devolucién de los
Convenios y Tratados Internacionales que reposen en esta Camara Legislativa,
sometidos por el Poder Ejecutivo no aprobados al momento de la entrada en
vigencia de la nueva constitucion; le estoy remitiendo el Convenio 184, Relativo a
la Seqguridad y la Salud en la Agricultura, 2001 (184) y la Recomendacion sobre la
Seguridad y Salud en la Agricultura, 2001(192) Aprobados en la 89Y2, Reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en_la—€iudad de Ginebra, Suiza,
durante—el~mes de junio 2001. El cual reposaba en la Comisién de Relaciones
Exterfores, para su cs‘nocimiento y fines gue considere procedentes.

ntame,

Dr. Raris ¢. Goifo \1
Secrerqrio Gefféral Legislatlyo.

Anexo: Expedﬁhtes ensgriginal'y copia.

PCG/MCA/ma
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Detalle de Iniciativa al 23 de Noviembre del 2019

Ndamero de Iniciativa
Tipo de Iniciativa
Descripcion del Proyecto

Historial

Anotaciones Especiales

Camara Inicial

Veces Devuelto De la Camara Diputados
Conteo de Legislaturas Iniciado

Afo Legislativo

Cuatrienio

Legislatura de Inicio

Namero de Expediente Camara
Diputados

Originada por el Poder
Nuamero de Oficio
Proponentes
Comisiones

Iniciativa Priorizada
Aprobacion Presidida Por
Secretarios en Aprobacion
Creado Por

http://sil/wfilemaster/wfFichaPlantilla.aspx?IdExpediente=5853&Coleccion=53&Codigo...

00392-2003-PLO-SE
Convenio

CONVENIO 184 RELATIVO A LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN LA
AGRICULTURA, 2001 (184) Y LA RECOMENDACION SOBRE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LA AGRICULTURA, 2001(192) APROBADOS EN LA 89VA
REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE GINEBRA, SUIZA, DURANTE EL MES DE
JUNIO 2001.

Depositada el 27/3/2003. En Agenda para Tomar en Consideracién el
1/4/2003. Tomada en Consideracién el 1/4/2003. Enviada a Comisién el
1/4/2003. Informe de Comision Firmado el 15/3/2007. En Agenda el
27/3/2007. Informe Leido el 27/3/2007. En Agenda el 10/4/2007.
Aprobado el Desapoderamiento de la Comisién el 10/4/2007. Enviada a
Comision el 11/4/2007. Informe de Comisién Firmado el 15/6/2010. En
Agenda el 23/6/2010. Informe Leido el 23/6/2010. En Agenda el
29/6/2010. Aprobada en Unica la Solicitud de Devolucién del Poder
Ejecutivo el 29/6/2010. En Transcripcion Legislativa el 23/11/2010.

Ver la condicién actual en la coleccién 2010-2016. (Clerre de Cuatrienio)
Proyecto del periodo 2002-2006 cuyo cédigo en esa coleccidon era el No.
08179-2004-PLO-SE. INFORME DESAPODE'RAMIENTO DE LA COMISION DE
RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL EN SESION
DE FECHA 27/03/2007. APROBADA EL 29/6/2010 LA CORRESPONDENCIA
NO.4616 REMITIDA POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, SOgICITANDO
LA DEVOLUCION DE LAS CONVENCIONES a) CONVENCION SOBRE
MUNICIONES EN RACIMO DEL 30 DE MAYO DE 2008, b) CONVENCION
SOBRE CI,BERCRIMINALIDAD DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2001, c)
CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE ASISTENCIA MUTUA EN MATERIA
PENAL, DEL 23 DE MAYO DE 1992 Y LOS TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES QUE REPOSEN EN EL SENADO Y QUE HABIENDO SIDO
SOMETIDOS AL CONGRESO NACIONAy POR EL PODER EJECUTIVO, NO
HUBIESEN ALCANZADO SU APROBAQION AL MOMENTO DE LA ENTRADA
EN VIGOR DE LA NUEVA CONSTITUCION. (VER INICIATIVA No0.7293)

: Senado de la Republica
: 0

: Si01/04/2003

: 2003

: 2002-2006

: 2003-PLO

Poder Ejecutivo

4232
PODER EJECUTIVO
ASUNTOS  AGROPECHYARIOS Y  AGROINDUSTRIAL;  RELACIONES
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL;
: No
23/11/2010


http://sil/wf%c3%adlemaster/wfFichaPlantilla.aspx?IdExpediente=5853&Coleccion=53&Codigo

riantilias - rilemaster

Digitado Por

Revisado Por
Despachado Por
Numero de Legislatura
Condicién Actual

: Mayra Alcdntara

: Mercedes Camarena
: Mayra Alcantara

:1

: Devuelto
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Detalle de Iniciativa al 7 de Setiembre del 2006

Namero de Iniciativa
Tipo de Iniciativa
Descripcién del Proyecto

Historial

Camara Inicial

Veces Devuelto De la CAmara
Diputados

Conteo de Legislaturas Iniciado
Ao Legislativo

Cuatrienio

Legislatura de Inicio

NUamero de Expediente CAmara
Diputados

Originada por el Poder
Namero de Oficio
Proponentes
Comisiones

Iniciativa Priorizada
Aprobacién Presidida Por
Secretarios en Aprobacién
Digitado Por

Revisado Por

: 00392-2006-SLO-SE
: Convenio
: CONVENIO 184 RELATIVO A LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN LA

AGRICULTURA, 2001 (184) Y LA RECOMENDACION SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN LA AGRICULTURA, 2001(192) APROBADOS EN
LA 8VA REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE GINEBRA, SUIZA, DURANTE EL MES DE
JUNIO 2001.

: Depositada el 27/03/2003. En Agenda para Tomar en Consideracion el

1/4/2003. Tomada en Consideracidn el 1/4/2003. Enviada a Comisién el
1/4/2003. (Cierre de Cuatrienio) Proyecto del periodo 2002-2006 cuyo
cédigo en esa coleccién era el No. 08179-2004-PLO-SE,

: Senado de la Republica
:0

: S 01/04/2003
: 2003

: 2002-2006

: 2006-SLO

: Poder Ejecutivo

: 04232

: PODER EJECUTIVO

: ASUNTOS AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIAL; RELACIONES

EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL

: No

: Mayra Alcantara



SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

#00200bis

Al

Expediente

Asunto

Anexo

PCG/srr.

Santo Domingo, D.N.
2 de abril del 2003.

Sefor

Presidente de la Comisién
Permanente de Relaciones Exteriores
PRESENTE.

04232-PLO-2003-PE

REMISION DE LA CORRESPONDENCIA
DE FECHA 27 DE MARZO DEL 2003,
DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL SENADO
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
REMITIENDO EL CONVENIO 184
RELATIVO A LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (No.184), Y
LA RECOMENDACION SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
AGRICULTURA, 2001 (No.192),
APROBADOS EN LA 89VA REUNION DE
LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, CELEBRADA EN LA CIUDAD
DE GINEBRA, SUIZA, DURANTE EL MES
DE JUNIO DEL ANO 2001. También se
encuentra en la Comision de Asuntos
Agropecuarios.

Leido en sesion de fecha Lro de abril del
2003.

Lo indicado en el asunto.

Remitido, cortésmente por disposicion del
Presidente del Senado para su estuclio y opinion.

/

o

t )
7,2 ’;)g//”
PARIS C. GOICO/ P

Director Legislativo

/)
{ ,l f’a (eee
DEPTO. COMISIONES

0
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

#00200
Al

Expediente

Asunto

Anexo

PCG/srr.

Santo Domingo, D.N.
2 de abril del 2003.

Sedor

Presidente de la Comision

Permanente de Asuntos Agropecuarios
PRESENTE.

04232-PLO-2003-PE

REMISION DE LA CORRESPONDENCIA
DE FECHA 27 DE MARZO DEL 2003,
DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL SENADO
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
REMITIENDO EL CONVENIO 184
RELATIVO A LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (No.184), Y
LA RECOMENDACION SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
AGRICULTURA, 2001 (No.192),
APROBADOS EN LA 89VA REUNION DE
LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, CELEBRADA EN LA CIUDAD
DE GINEBRA, SUIZA, DURANTE EL MES
DE JUNIO DEL ANO 2001. También se
encuentra en la Comision Relaciones
Exteriores.

Leido en sesion de fecha 1ro de abril del
2003.

Lo indicado en el asunto.

Remitido, cortésmente por disposicion del
del Senado para su estudio y opinion.
Atentamente.

DR. PARIS C. GOICO
Director Legislativo



Doctor 2 7 MAR 2003

Andrés Bautista
Presidente de la Camara de Senadores,
Su Despacho, Palacio del Congreso Nacional.

Sefior Presidente de la Cadmara de Senadores:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el ordinal 6 del
Articulo 55, de la Constitucién de la Reptblica, someto por su digna mediacién a
ese Honorable Congreso Nacional, iniciando por la Cdmara de Senadores de la
Republica, el Convenio 184 relativo a la seguridad y la salud en la agricultura, 200¥
(No.184), y. la recomendacion sobre la seguridad y salud en la-agricultura, 2001
(No.192),: aprobados en la 89va Reunion de la Conferencia Internacional del
Tra?ajo, celebrada en la'ciudad de Ginebra, Suiza, durante el mes'de junio del afio
2001.

Conforme al Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, es obligacién del Poder Ejecutivo someter al Congreso
Nacional, en el plazo de un afio, a partir de su aprobacién convenios y
recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo.

Espero pues que los Sefiores Legisladores impartan su voto
aprobatorio a los convenios que someto a su consideracion.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD




Appl. 19 S. (Rev. 3)

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

GINEBRA, 1980

MEMORANDUM SOBRE LA OBLIGACION DE SOMETER
LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo

Los parrafos 5, 6 y 7 del articulo 19 de la Constituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo,

concernientes a la obligacion de someter a las autoridades competentes los convenios y recomendaciones
adoptados por la Conferencia, dicen lo siguiente :

a)
b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

«5. En el caso de un convenio:
el convenio se comunicara a todos los Miembros para su ratificacion;
cada uno de los Miembros se obliga asometer el convenio, en el término de un afo a partir de la clausura de
la reunién de la Conferencia (o, cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el término de
un ano. tan pronto sea posible, pero nunca méas de dieciocho meses después de clausurada la reunién de la
Conferencia). a la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den forma de ley
o adopten otras medidas;
los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo parasometer el convenio a la autoridad o autoridades competentes,
comunicandole. al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades consideradas competentes
y a las medidas por ellas adoptadas;

........................................................

6. En el caso de una recomendacion:

la recomendacion se comunicara a todos los Miembros para su examen, a fin de ponerla en ejecucion por
medio de la legislacién nacional o de otro modo;

cada uno de los Miembros se obliga a someter la recomendacién, en el término de un afo a partir de la
clausura de lareunién de la Conferencia (o, cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
término de un ano, tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de clausurada la
reunién de la Conferencia), a la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den
forma de ley o adopten otras medidas;

los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para someter la recomendaciéon a la autoridad o autoridades
competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades consideradas

competentes y a las medidas por ellas adoptadas;

........................................................

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere apropiados de acuerdo con su
sistema constitucional para la adopcién de medidas en el &mbito federal, las obligaciones del Estado federal
seran las mismas que las de los Miembros que no sean Estados federales;

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere mas apropiados, total o
parcialmente. de acuerdo con su sistema constitucional, para la adopcion de medidas por parte de los
Estados, provincias o cantones constitutivos que por parte del Estado federal, el gobierno federal:

i) adoptara, de acuerdo con su constitucion o las constituciones de los Estados, provincias o cantones
interesados, medidas efectivas para someter tales convenios y recomendaciones, a mas tardar dieciocho
meses después de clausurada la reunion de la Conferencia, a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas, al efecto de que les den forma de ley o adopten otras
medidas;

ii} adoptara medidas, condicionadas al acuerdo de los gobiernos de los Estados, provincias o cantones
interesados, para celebrar consultas periddicas entre las autoridades federales y las de los Estados,
provincias o cantones interesados, a fin de promover, dentro del Estado federal. medidas coordinarac



II. ALCANCE DE LA OBLIGACION DE SUMISION

a) «Las disposiciones del articulo 19 establecen la obligacién de someter a las autoridades competentes en
todos los casos los instrumentos adoptados por la Conferencia, sin excepcién y sin distincién alguna entre los
convenios y las recomendaciones»!.

b} «Por el contrario, la obligacién de sumisién a las autoridades competentes no implica para los gobiernos la
de’ proponer la ratificacién o la aplicacion del instrumento de que se trate. Los gobiernos gozan de toda
latitud en cuanto a la naturaleza de las proposiciones presentadas acerca de los convenios y recomenda-
ciones sometidos a las autoridades competentes» 2.

III. FORMA DE LA SUMISION

a) «Puesto que el articulo 19 de la Constituci6n tiene claramente por objeto el obtener una decisién por parte
de las autoridades competentes, la sumisién de los convenios y recomendaciones a dichas autoridades
deberia ir siempre acompanada o seguida de una declaracién o de proposiciones en las que se expresen los
puntos de vista del gobierno acerca del curso que debiera darse a estos textos» 3,

b) «Los puntos esenciales que han de tenerse en cuenta son: a) que los gobiernos, al someter los convenios y
recomendaciones a las autoridades legislativas, acompanen dichos textos o envien posteriormente
indicaciones sobre las medidas que podrian tomarse a fin de dar curso a estos instrumentos, o bien una
proposicién en el sentido de que no se les dé curso alguno o que se difiera toda decisién hasta una fecha
ulterior, y b) que la autoridad legislativa tenga la posibilidad de entablar un debate sobre la materia» *.

IV. PLAZO DE SUMISION

«En virtud de las disposiciones formales del articulo 19, la sumisién de los textos adoptados a las
autoridades competentes debe e fectuarse dentro del plazo de un afo o, en caso de circunstancias excepcionales,
dentro de los dieciocho meses después de clausurarse la reunién de la Conferencia. La Comisién considera que
esta disposicién no se aplica solamente a los Estados no federales, sino también a los Estados federales; para
éstos, en efecto, el plazo de dieciocho meses no es reglamentario sino cuando se trata de convenios y
recomendaciones para los cuales el gobierno federal considera que una accién de parte de los Estados
constitutivos, provincias o cantones es adecuada. Para estar en situacién de asegurar que los Estados Miembros
han respetado los plazos prescritos, la Comisién cree que seria conveniente que la fecha en la cual las decisiones
de la Conferencia han sido sometidas a las autoridades competentes se precise en las informaciones
comunicadas al Ditector General» S,

V. OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS FEDERALES

« Respecto a los Estados federales, la Comisién cree de utilidad recordar que, conforme a las disposiciones
del parrafo 7, b), i), del articulo 19 de la Constituci6n, cuando una accién de parte de los Estados constitutivos,
provincias o cantones es adecuada, el gobierno de dichos Estados debe hacer arreglos efectivos para que los
convenios y recomendaciones adoptados por la Conferencia sean sometidos a las autoridades « apropiadas » de
los Estados constitutivos, provincias o cantones, con el fin de adoptar una accién legislativa o de otra

clase»®.

! Idem. 64. ' reunion, Ginebra, 1978 ibid., pag. 42, parrafo 129.

2]bid.. parrafo 130.

3 Idem. 40.2 reunion, Ginebra, 1957: Actas (Ginebra. OIT, 1958), apéndice VI, pig. 655, parrafo 45.
4 Idem. 42.4reunion, Ginebra, 1958, Informe III (parte IV), op. cit., pag. 8, parrafo 43.

3 Idem. 36. *reunion, Ginebra, 1953: ibid., pag. 12. parrafo 46, d).

¢ Ibid.. pag. 12, parrafo 46, e).



V1. COMUNICACION A LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS

« Conforme a las disposiciones del péarrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién, las informaciones enviadas

al Director General sobre la sumision a las autoridades competentes deben comunicarse a las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores»

IV.

VI.

VIIL

VIIIL.

IX.
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;oo C ‘ Estados unitarios

. a) Sirvase indicar cudl es la autoridad o autoridades a quienes compete el asunto en el caso de cada uno

de los convenios o recomendaciones acerca de los cuales se solicita informacion.

b) Sirvase indicar cudl es, de acuerdo con la Constitucion o ley fundamental de su pais, el 6rgano
legislativo.

a) Sirvase indicar la fecha en que los convenios y recomendaciones en cuestion fueron sometidos a las
autoridades competentes al efecto de que les dieran forma de ley o adoptaran otras medidas.

b) Sirvase indicar si, con motivo de la sumision de los convenios y recomendaciones al 6rgano legislativo,
el gobierno ha formulado a dicho 6rgano proposiciones sobre la accion que podria tomarse a fin de
darles forma de ley o adoptar otras medidas.

¢) Sirvase acompanar copias, de ser posible, o suministrar informaciones sobre la substancia del
documento o documentos mediante los que se han sometido los convenios y recomendaciones, asi
como los textos de las proposiciones que eventualmente se hubieren formulado.

Si la autoridad o autoridades competentes hubieren tomado una decision sobre los convenios y
recomendaciones que les fueron sometidos, sirvase indicar el sentido de dicha decision.

Si no ha sido posible someter los convenios y recomendaciones, sirvase indicar las circunstancias
excepcionales que hayan impedido al gobierno someter a las autoridades competentes dichos convenios y
recomendaciones dentro de los plazos prescritos.

. Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se han

comunicado las informaciones enviadas al Director General.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado alguna
observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone poner en ejecucion el instrumento (o los
instrumentos) objeto de estas informaciones.

Estados federales

Sirvase indicar — en el caso de cada uno de los convenios y recomendaciones acerca de los cuales se
solicita informaciéon — si el gobierno federal los considera apropiados, de acuerdo con su sistema
constitucional, para la adopcion de medidas en el ambito federal o, por el contrario, si los considera
apropiados, total o parcialmente, para la adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o
cantones constitutivos.

En el primer caso (medidas en el ambito federal), sirvase proporcionar las informaciones solicitadas bajo
« Estados unitarios », epigrafes I a V.

En el segundo caso (medidas totales o parciales por parte de los Estados, provincias o cantones
constitutivos), sirvase indicar qué medidas se han adoptado para someter cada uno de los convenios y
recomendaciones acerca de los cuales se solicita informacion a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas al efecto de que les den forma de ley o adopten otras medidas.
comunicando al mismo tiempo los datos relativos a las autoridades consideradas apropiadas v a las

medidas por ellas adoptadas.

Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se han
comunicado las informaciones enviadas al Director General.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado alguna
observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone poner en ejecucion el instrumento (o los
instrumentos) objeto de estas informaciones.



iii) informaré al Director General de la Qficina Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas de
acuerdo con este articulo para someter tales convenios y recomendaciones a las autoridades federales,
estatales, provinciales o cantonales apropiadas, comunicé&ndole, al mismo tiempo, los datos relativos a
las autoridades consideradas apropiadas y a las medidas por ellas adoptadas;

.

A raiz de una solicitud formulada por la Conferencia en su 36.9 reunién (1953), y sin perjuicio de la
competencia conferida a la Corte Internacional de Justicia por el articulo 37 de la Constitucion de la OIT, el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo habia elaborado este memordndumen 1954
con miras, en particular, a asistir a los gobiernos en el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales en esta
materia y a facilitar la transmisiéon por los gobiernos, segun un método uniforme, de las informaciones
solicitadas.

Basdndose en la sugestion de la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia, el Consejo de A dministracion completo el texto del memorandumen 1958 y lo revisé en 1980 para
lener en cuenta nuevas circunstancias.

El presente memordandum no impone nuevas obligaciones a los Estados Miembros ademds de aquellas
previstas en la Constitucion de la OIT, sino que tiene por objeto senalar’los comentarios hechos por la Comision
de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y por la Comision de Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la Conferencia con respecto a medidas que parecen necesarias o deseables en este campo.
Incluye también un cuestionario encaminado a obtener informaciones sobre las medidas tomadas.

Se solicita de los Miembros que tengan en cuenta, en la mayor medida posible y para asegurar la aplicacion
de los convenios y recomendaciones, las indicaciones que se mencionan mas adelante y que proporcionen
informaciones en respuesta a las preguntas que figuran al final del presente memorandum.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado nuevas informaciones o han formulado observaciones sobre las medidas adoptadas
para someter los convenios o recomendaciones a las autoridades competentes, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion.

I. NATURALEZA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

a) «Laautoridad competente es aquella que tenga, de acuerdo con la constitucion nacional de cada Estado. el
poder de legislar o de tomar cualquier otra medida para dar efecto a los convenios y recomen-
daciones» .

b) «La autoridad competente debe ser normalmente el legislativo » 2.

¢) « Aun existiendo una asamblea legislativa, el 6rgano ejecutivo u otro 6rgano puede detentar el poder de
legislar en ciertas materias, en virtud de disposiciones constitucionales, o ejercer dicho poder como
resultado de una delegacion general o especial conferida por el Parlamento. En ocasiones, el propio 6rgano
de que se trata emana del Parlamento. En semejantes casos seria deseable que los convenios y
recomendaciones se sometieran también a la propia asamblea legislativa a efectos de que realice el'segundo
objetivo de lasumision, a saber, el de informar y movilizar a la opinién piiblica. La discusién celebradaen el
seno de una asamblea deliberante — o, al menos, la informacion de ésta — puede constituir un factor
importante a efectos de un examen completo de la cuestion y un mejoramiento posible de las medidas
adoptadas en el plano nacional ; en el caso de los convenios, podria eventualmente dar lugar a una decision
de proceder a su ratificacion »3.

d) «Enloscasosen que losinstrumentos no requieran medidas en la esfera del poder legislativo, seria de desear
— para que la obligacién de sumision alcance plenamente su objetivo, que es también el de llevar los
convenios y las recomendaciones a conocimiento de la opinién piiblica — que se sometieran igualmente los
instrumentos en cuestion al 6rgano parlamentario » 4.

! Conferencia Internacional del Trabajo, 46.2reunién, Ginebra, 1962, Actas, tercera parte, apéndice V1: Informe de la Comision de
Aplicacion de Convenios v Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1962), p4g. 682, parrafo 39.

3 Idem. 64.2 reunién. Ginebra, 1978, Informe III (parte IV): Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios v
Recomendaciones (Ginebra. OIT, 1978), pags. 39-40, parrafo 122; fdem. 29. ' reunién, Montreal, 1946, Informe II (1): Cuestiones
consatucionales, parte 1: « Informes de la delegacion de 1a Conferencia sobre las cuestiones constitucionales», pérrafo 43.

? Conferencia Internacional del Trabajo, 64.4 reunion, Ginebra, 1978, Informe Il (parte IV): Informe de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1978), pig. 40, pirrafo 124.

¢ Idem, 57.4 reuni6n, Ginebra, 1972, Informe 11I (parte IV): Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (articulos 19 y 22 de la Constitucion) (Ginebra, OIT, 1972), pag. 38, parrafo 137.



SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo, D.N.
2 de abril del 2003.
#00200bis
Al Sefor
Presidente de la Comision
Permanente de Relaciones Exteriores
PRESENTE.

Expediente 04232-PLO-2003-PE

Asunto

REMISION DE LA CORRESPONDENCIA
DE FECHA 27 DE MARZO DEL 2003,
DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL SENADO
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
REMITIENDO EL CONVENIO 184
RELATIVO A LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (No.184), Y
LA RECOMENDACION SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
AGRICULTURA, 2001 (No.192),
APROBADOS EN LA 89VA REUNION DE
LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, CELEBRADA EN LA CIUDAD
DE GINEBRA, SUIZA, DURANTE EL MES
DE JUNIO DEL ANO 2001. También se
encuentra en la Comision de Asuntos
Agropecuarios.

Leido en sesién de fecha 1ro de abril del
2003.

Anexo : Lo indicado en el asunto.

Remitido, cortésmente por disposicién del
Presidente del Senado para su estudio y opinion.

amentéy)
LUAL)
PARIS C. GOICO
Dijrector Legislativo
PCG/srr.
l.)\.»%ﬁf(f'C(.Z.
DEPTO. COMISIONES
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Doctor 2 7 MAR 2003

Andrés Bautista
Presidente de la Camara de Senadores,
Su Despacho, Palacio del Congreso Nacional.

Senor Presidente de la Cdmara de Senadores:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el ordinal 6 del
Articulo 55, de la Constitucién de la Republica, someto por su digna mediacion a
ese Honorable Congreso Nacional, iniciando por la Cdmara de Senadores de la
Reptblica, el Convenio 184 relativo a la seguridad y la salud en la agricultura, 2001
(No.184), y la recomendacion sobre la seguridad y salud en la agricultura, 2001
(N0.192), aprobados en la 89va Reunion de la Conferencia Internacional del

Trabajo, celebrada en la ciudad de Ginebra, Suiza, durante el mes de junio del afio
2001.

Conforme al Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, es obligacion del Poder Ejecutivo someter al Congreso
Nacional, en el plazo de un afio, a partir de su aprobacion convenios y
recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo.

Espero pues que los Sefiores Legisladores impartan su voto
aprobatorio a los convenins que someto a su consideracion.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD




CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 184

CONVENIO RELATIVO A LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LA AGRICULTURA

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2001, en su
octogésima novena reunién;

Tomando nota de los principios contenidos en los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo pertinentes, en particular el Convenio y la
Recomendacién sobre las plantaciones, 1958; el Convenio y la Recomendacién
sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964; el Convenio y la Recomendacién sobre la inspeccién del
trabajo (agricultura), 1969; el Convenio y la Recomendacién sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981; el Convenio y la Recomendacién sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985, y el Convenio y la Recomendacién sobre
los productos qufmicos, 1990;

Subrayando la necesidad de adoptar un enfoque coherente para la agricultura y
teniendo en cuenta el marco méis amplio de principios incorporados en otros
instrumentos de la OIT aplicables a este sector, en particular, el Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948; el
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949; el
Convenio sobre la edad mfnima, 1973, y el Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999;

Tomando nota de la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social adoptada por el Consejo de Administracién
de la OIT, asf como de los repertorios de recomendaciones practicas
pertinentes, en particular el Repertorio de recomendaciones préicticas sobre
registro y notificacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
1996, y el Repertorio de recomendaciones précticas sobre seguridad y salud en
el trabajo forestal, 1998;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad y
la salud en la agricultura, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del
dfa de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, el siguiente Convenio, que podr4
ser citado como el Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001.

I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término «agricultura» abarca las actividades
agricolas y forestales realizadas en explotaciones agricolas, incluidas la produccién
agricola, los trabajos forestales, la crfa de animales y la crfa de insectos, la
transformacién primaria de los productos agrfcolas y animales por el encargado de la
explotacién o por cuenta del mismo, asf como la utilizacién y el mantenimiento de
maquinaria, equipo, herramientas e instalaciones agricolas y cualquier proceso,
almacenamiento, operacién o transporte que se efectiie en una explotacién agricola, que
estén relacionados directamente con la produccién agricola.



Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «agricola» no abarca:
a) la agricultura de subsistencia;

b) los procesos industriales que utilizan productos agricolas como materia prima, y los
Servicios conexos, y

¢) la explotacién industrial de los bosques.
Articulo 3

1. La autoridad competente de todo Estado Miembro que ratifique el presente
Convenio, previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas:

a) podri excluir ciertas explotaciones agricolas o a categorias limitadas de trabajadores
de la aplicacién de este Convenio o de ciertas disposiciones del mismo, cuando se
planteen problemas especiales de singular importancia, y

b) deberd elaborar, en caso de que se produzcan tales exclusiones, planes para abarcar
progresivamente todas las explotaciones y a todas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro deberd mencionar en la primera memoria sobre la
aplicacién del presente Convenio, presentada en virtud del articulo 22 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, las categorias que hubiesen
sido excluidas en virtud del pérrafo 1, a) de este articulo, indicando los motivos de tal
exclusién. En las memorias ulteriores, deberd exponer las medidas adoptadas para
extender progresivamente las disposiciones del Convenio a los trabajadores interesados.

II. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4

1. A la luz de las condiciones y la prictica nacionales, y previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, los
Miembros deberdn formular, poner en prictica y examinar periédicamente una politica
nacional coherente en materia de seguridad y salud en la agricultura. Esta politica
deberd tener por objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, mediante la eliminaci6n, reducci6n al minimo o control de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo en la agricultura.

2. Con este fin, la legislacién nacional debera:

a) designar a la autoridad competente responsable de la aplicacién de esa politica y de
la observancia de la legislacién nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo en la agricultura;

b) definir los derechos y obligaciones de los empleadores y los trabajadores en relacién
con la seguridad y la salud en el trabajo en la agricultura, y

¢) establecer mecanismos de coordinacién intersectorial entre las autoridades y los
6rganos competentes para el sector agricola, y definir sus funciones y responsabi-
lidades teniendo en cuenta su cardcter complementario, asi como las condiciones y
précticas nacionales.

3. La autoridad competente designada deberd prever medidas correctivas y
sanciones apropiadas de conformidad con la legislacién y la prictica nacionales, in-
cluidas, cuando proceda, la suspensién o restriccién de las actividades agricolas que
representen un riesgo inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, hasta
que se hayan subsanado las condiciones que hubieran provocado dichas suspensiones o
restricciones.



Articulo 5

1. Los Miembros deberdn garantizar la existencia de un sistema apropiado y
conveniente de inspeccién de los lugares de trabajo agricolas, que disponga de medios
adecuados.

2. De conformidad con la legislacién nacional, la autoridad competente podrd en-
comendar, con caricter auxiliar, ciertas funciones de inspeccién a nivel regional o local
a servicios gubernamentales o a instituciones piblicas apropiados, o a instituciones pri-
vadas sometidas al control de las autoridades, o asociar esos servicios o instituciones al
ejercicio de dichas funciones.

II. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

CUESTIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 6

1. En la medida en que sea compatible con la legislacién nacional, el empleador
deberd velar por la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

2. La legislacién nacional o las autoridades competentes deberan disponer que
cuando en un lugar de trabajo agricola dos o mds empleadores ejerzan sus actividades o
cuando uno o mis empleadores y uno o mds trabajadores por cuenta propia ejerzan sus
actividades, éstos deberdn colaborar en la aplicacién de las prescripciones sobre segu-
ndad y salud. Cuando proceda, la autoridad competente deberd prescribir los procedi-
mientos generales para esta colaboracién.

Articulo 7

A fin de cumplir con la politica nacional a que se hace referencia en el articulo 4, la
legislacién nacional o las autoridades competentes deberan disponer, teniendo en cuenta
el tamafio de la explotacién y la naturaleza de su actividad, que el empleador:

a) realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores y, con base en sus resultados, adopte medidas de prevencién y
proteccién para garantizar que, en todas las condiciones de operacién previstas,
todas las actividades, lugares de trabajo, maquinaria, equipo, productos quimicos,
herramientas y procesos agricolas bajo control del empleador sean seguros y
respeten las normas de seguridad y salud prescritas;

b) asegure que se brinde a los trabajadores del sector agricola una formacién adecuada
y apropiada, asi como instrucciones comprensibles en materia de seguridad y de
salud, y cualquier orientacién o supervisién necesarias, en especial informacién
sobre los peligros y riesgos relacionados con su labor y las medidas que deben
adoptarse para su proteccion, teniendo en cuenta su nivel de instruccién y las
diferencias lingiisticas, y

c) tome medidas inmediatas para suspender cualquier operacién que suponga un
peligro inminente y grave para la seguridad y salud, y para evacuar a los trabaja-
dores como convenga.

Articulo 8

1. Los trabajadores del sector agricola deberan tener derecho:

a} a ser informados y consultados sobre cuestiones de seguridad y salud, incluso sobre
los riesgos derivados de las nuevas tecnologias;

b) a participar en la aplicacién y examen de las medidas de seguridad y salud y, de
conformidad con la legislacién y la prictica nacionales, a escoger a sus



representantes en la materia y a sus representantes en los comités de seguridad y
salud, y

c) a apartarse de cualquier peligro derivado de su actividad laboral cuando tengan
motivos razonables para creer que existe un riesgo inminente y grave para su
seguridad y su salud, y sefialarlo de inmediato a su supervisor. Los trabajadores no
deberan verse perjudicados por estas acciones.

2. Los trabajadores del sector agricola y sus representantes tendran la obligacién
de cumplir con las medidas de seguridad y salud prescritas y de colaborar con los
empleadores a fin de que éstos cumplan con sus obligaciones y responsabilidades.

3. Las modalidades para el ejercicio de los derechos y obligaciones previstos en
los parrafos 1 y 2 deberdn determinarse por la legislacién nacional, la autoridad
competente, los convenios colectivos u otros medios apropiados.

4. Cuando se apliquen las disposiciones del presente Convenio, de conformidad
con lo estipulado en el pérrafo 3, se celebraran consultas previas con las organizaciones
representativas de los trabajadores y empleadores interesadas.

SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y ERGONOMIA
Articulo 9

1. La legislacién nacional o las autoridades competentes deberin establecer que la
maquinaria, el equipo, incluido el de proteccién personal, los utensilios y las
herramientas utilizados en la agricultura cumplan con las normas nacionales o con otras
normas reconocidas de seguridad y salud, y se instalen, mantengan y protejan
adecuadamente.

2. La autoridad competente deberd tomar medidas para asegurar que los
fabricantes, importadores y proveedores cumplan con las normas mencionadas en el
parrafo 1 y brinden informacién adecuada y apropiada, con inclusién de sefiales de
advertencia de peligro, en el o los idiomas oficiales del pais usuario, a los usuarios y a
las autoridades competentes, cuando éstas lo soliciten.

3. Los empleadores deberan asegurar que los trabajadores reciban y comprendan la
informacién sobre seguridad y salud suministrada por los fabricantes, importadores y
proveedores.

Articulo 10

La legislacion nacional deberd establecer que la maquinaria y el equipo agricolas:

a) se utilicen dnicamente en los trabajos para los que fueron concebidos, a menos que
su utilizacién para fines distintos de los inicialmente previstos se haya considerado
segura, de acuerdo con la legislacién y la prictica nacionales, y, en particular, que
no se utilicen para el transporte de personas, a menos que estén concebidos o
adaptados para ese fin, y

b) se manejen por personas capacitadas y competentes, de acuerdo con la legislacién y
la practica nacionales.



MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
Articulo 11

1. Las autoridades competentes, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, deberin establecer
requisitos de seguridad y salud para el manejo y el transporte de materiales, en
particular su manipulacién. Estos requisitos se establecerin sobre la base de una
evaluacién de los riesgos, de normas técnicas y de un dictamen médico, teniendo en
cuenta todas las condiciones pertinentes en que se realiza el trabajo, de conformidad con
la legislacién y la practica nacionales.

2. No deberd exigirse o permitirse a ningin trabajador que manipule o transporte
manualmente una carga que, debido a su peso o a su naturaleza, pueda poner en peligro
su seguridad o su salud.

GESTION RACIONAL DE LOS PRODUCTOS QUfMlCOS
Articulo 12

Las autoridades competentes deberin adoptar medidas, de conformidad con la
legislacién y la prictica nacionales, para asegurar que:

a) exista un sistema nacional apropiado o cualquier otro sistema aprobado por la
autoridad competente que prevea criterios especificos para la importacidn,
clasificacién, embalaje y etiquetado de los productos quimicos utilizados en ia
agricultura y para su prohibicién o restriccién;

b) quienes produzcan, importen, suministren, vendan, transporten, almacenen o
evacuen productos quimicos utilizados en la agricultura cumplan con las normas
nacionales 0 con otras normas reconocidas de seguridad y salud, y brinden
informacién adecuada y conveniente a los usuarios, en el o los idiomas oficiales
apropiados del pais, asi como a las autoridades competentes, cuando éstas lo
soliciten, y

c) haya un sistema apropiado para la recoleccidn, el reciclado y la eliminacién en
condiciones seguras de los desechos quimicos, los productos quimicos obsoletos y
los recipientes vacios de productos quimicos, con el fin de evitar su utilizacién para
otros fines y de eliminar o reducir al minimo los riesgos para la seguridad, la salud y
el medio ambiente.

Articulo 13

1. La legislacién nacional o las autoridades competentes deberin asegurar la
existencia de medidas de prevencién y proteccién sobre la utilizacién de productos
quimicos y la manipulacién de los desechos quimicos en la explotacién.

2. Estas medidas deberin, entre otras, cubrir:

a) la preparacién, manipulacion, aplicacién, almacenamiento y transporte de productos
quimicos;

b) las actividades agricolas que impliquen la dispersién de productos quimicos;

c) el mantenimienta, reparacién y limpieza del equipo y recipientes utilizados para los

productos quimicos, y
d) la eliminacién de recipientes vacios y el tratamiento y evacuacién de desechos

quimicos y de productos quimicos obsoletos.



MANEJO DE ANIMALES Y PROTECCION CONTRA
LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Anrticulo 14

La legislacién nacional deberd asegurar que riesgos como los de infeccién, alergia o
intoxicacién en el marco de la manipulacién de agentes biolégicos se eviten o reduzcan
al minimo y que en las actividades con ganado y otros animales, asi como en las
actividades en criaderos o establos, se cumplan las normas nacionales u otras normas
reconocidas en materia de seguridad y salud.

INSTALACIONES AGRICOLAS
Articulo 15

La construccién, mantenimiento y reparacién de las instalaciones agricolas deberin
estar conformes con la legislacién nacional y los requisitos de seguridad y salud.

IV. OTRAS DISPOSICIONES

TRABAJADORES JOVENES Y TRABAJO PELIGROSO
Articulo 16

1. La edad minima para desempefiar un trabajo en la agricultura que por su
naturaleza o las condiciones en que se ejecuta pudiera dafiar la salud y la seguridad de
los jévenes no deberad ser inferior a 18 afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el pérrafo 1 de este articulo se
determinardn por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.

3. Sin perjuicio de las disposiciones que figuran en el pirrafo 1, la legislacion
nacional o las autoridades competentes podrdn, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, autorizar el desempeiio de
un trabajo previsto en dicho parrafo a partir de los 16 afios de edad, a condicién de que
se imparta una formacién adecuada y de que se protejan plenamente la salud y la
seguridad de los trabajadores j6venes.

TRABAJADORES TEMPORALES Y ESTACIONALES
Articulo 17

Deberdn adoptarse medidas para garantizar que los trabajadores temporales y
estacionales reciban la misma proteccién en materia de seguridad y salud que la
concedida a los trabajadores empleados de forma permanente en la agricultura que se
encuentran en una situacién comparable.

TRABAJADORAS
Articulo 18

Deberdn adoptarse medidas para que se tengan en cuenta las necesidades propias de
las trabajadoras agricolas, en particular, por lo que se refiere al embarazo, la lactancia y
la salud reproductiva.



SERVICIOS DE BIENESTAR Y ALOJAMIENTO
Anrticulo 19

La legislacién nacional o las autoridades competentes deberdn establecer, previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas:

a) que se pongan a disposicién servicios de bienestar adecuados sin costo para los

trabajadores, y
b) normas minimas de alojamiento para los trabajadores que, por la indole de su

trabajo, tengan que vivir temporal o permanentemente en la explotacién.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20

Las horas de trabajo, el trabajo nocturno y los periodos de descanso para los
trabajadores de la agricultura deberdn ser conformes con lo dispuesto en la legislacién
nacional o en convenios colectivos.

COBERTURA CONTRA LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 21

1. De conformidad con la legislacién y la prictica nacionales, los trabajadores del
sector agricola deberdn estar cubiertos por un régimen de seguro o de seguridad social
contra los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, tanto mortales como
no mortales, asi como contra la invalidez y otros riesgos para la salud relacionados con
el trabajo, que les brinde una cobertura por lo menos equivalente a la ofrecida a los
trabajadores de otros sectores.

2. Dichos regimenes pueden ya sea integrarse en un régimen nacional o adoptar
cualquier otra forma apropiada que sea conforme con la legislacién y la préctica
nacionales.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22
Las ratificaciones formales del presente Convenio serin comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 23

1. Este Convenio obligard dnicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.



Anrticulo 24

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la
expiracién de un perfodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiraci6én del perfodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este artfculo quedar4 obligado durante
un nuevo perfodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la
expiracién de cada perfodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 25

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificar4 a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la
Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamar4 la atenci6n de los
Miembros de la Organizaci6n sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.

Articulo 26

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicar4 al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el artf-
culo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
artfculos precedentes.

Articulo 27

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del
Convenio, y considerar4 la conveniencia de incluir en el orden del dfa de la Conferencia
la cuestién de su revisi6n total o parcial.

Antfculo 28

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revi-
sién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicar4, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el

artfculo 24, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor, y

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesari de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 29

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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RECOMENDACION RELATIVA A LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LA AGRICULTURA

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2001, en su
octogésima novena reunién;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas a la seguridad y la
salud en la agricultura, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dfa
de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacién que complemente el Convenio sobre la seguridad y la salud en
la agricultura, 2001 (en adelante «el Convenio»),

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, la siguiente Recomendaci6n,
que podr4 ser citada como la Recomendaci6n sobre la seguridad y la salud en la agricul-
tura, 2001:

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. Para dar efecto al articulo 5 del Convenio, las medidas relativas a la inspeccién
del trabajo en la agricultura deberfan adoptarse a la luz de los principios consagrados en
el Convenio y la Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969.

2. Las empresas multinacionales deberfan proporcionar una proteccién adecuada
en materia de seguridad y salud a los trabajadores agricolas de todos sus estableci-
mientos, sin discriminacién e independientemente del lugar o pafs donde estén situados,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién y la préctica nacionales y en la Decla-
racién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social.

II.  VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

3. 1) La autoridad competente designada para aplicar la polftica nacional men-
cionada en el articulo 4 del Convenio deberfa, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas:

a) identificar los principales problemas, establecer las prioridades de accién, desarrollar
métodos efectivos para hacerles frente y evaluar periédicamente los resultados;

b) prescribir medidas para la prevencién y el control de los riesgos profesionales en la
agricultura:

i) tomando en consideracién los progresos tecnoldgicos y los conocimientos en
materia de seguridad y salud, asf como las normas, directivas y repertorios de
recomendaciones pricticas pertinentes adoptados por organizaciones nacionales
o internacionales reconocidas;

ii) teniendo en cuenta la necesidad de proteger el medio ambiente en general del
impacto de las actividades agricolas;

iii) especificando las medidas que deben adoptarse para prevenir o controlar el
riesgo de enfermedades endémicas derivadas del trabajo a que estdn expuestos
los trabajadores de la agricultura;



iv) especificando que ningiin trabajador deberia realizar trabajos peligrosos en una
zona aislada o en espacios confinados sin adecuadas posibilidades de comuni-
cacién y medios de asistencia, y

c) elaborar directivas destinadas a los empleadores y los trabajadores.

2) Para dar efecto al articulo 4 del Convenio, las autoridades competentes deberian:
a) adoptar disposiciones para la extensién progresiva de los servicios de salud en el
trabajo apropiados a los trabajadores de la agricultura;

b) establecer procedimientos para el registro y la notificacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales en la agricultura, en particular para la
elaboracién de estadisticas, la aplicacién de la politica nacional y el desarrollo de
programas de prevencién a nivel de la explotacién, y

¢) promover la seguridad y la salud en la agricultura mediante programas y materiales
educativos adecuados a las necesidades de los empleadores y los trabajadores
agricolas.

4. 1) Para dar efecto al articulo 7 del Convenio, las autoridades competentes
deberian establecer un sistema nacional de vigilancia de la seguridad y la salud en el

trabajo que incluya la vigilancia de la salud de los trabajadores y la del medio ambiente
ie trabajo.

2) Este sistema deberia abarcar la necesaria evaluacién de los riesgos y, cuando sea

ipropiado, su prevencién y su control teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
‘actores:

1) los productos y los desechos quimicos peligrosos;

7) los agentes biolégicos t6xicos, infecciosos o alergénicos y los desechos biol6gicos;
') los vapores t6xicos o irritantes;

{) los polvos peligrosos;

) las sustancias o agentes cancerigenos;

) elruido y las vibraciones;

) las temperaturas extremas;

) las radiaciones solares ultravioletas;

las enfermedades animales transmisibles;

el contacto con animales salvajes o venenosos;

la utilizacién de maquinaria y equipo, incluido el equipo de proteccién personal;
la manipulacién o el transporte manual de cargas;

1) los esfuerzos fisicos y mentales intensos o sostenidos, el estrés relacionado con el
trabajo y las posturas de trabajo inadecuadas, y

) los riesgos derivados de las nuevas tecnologias.

N - -

3) Deberian adoptarse, cuando sea apropiado, medidas de vigilancia de la salud de
s trabajadores jOvenes, las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y los
abajadores de edad avanzada.

III. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Evaluacion y gestion de los riesgos

5. Para dar efecto al articulo 7 del Convenio, el conjunto de medidas sobre
guridad y salud a nivel de la explotacién deberia incluir:

servicios de seguridad y salud en el trabajo;



b) medidas de evaluacién y gestién de los riesgos en el siguiente orden de prioridad: -
i) eliminaci6n del riesgo;
ii) control del riesgo en su fuente;
iii) reduccién al minimo del riesgo por medio de la concepcién de sistemas de
seguridad en el trabajo, de la introduccién de medidas técnicas u organizativas
y de pricticas seguras, y de la capacitacién, y
iv) en la medida en que subsista el riesgo, suministro y utilizacién de equipo y ropa
de protecci6n personal, sin costo para el trabajador;
c) medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en particular los primeros
auxilios y el acceso a un transporte apropiado hacia los servicios médicos;

d) procedimientos para el registro y la notificacién de los accidentes y enfermedades;

e) medidas apropiadas para proteger a las personas que se encuentren en una
explotacién agricola, la poblacién aledaiia y el medio ambiente de los riesgos que
puedan derivarse de las actividades agricolas de que se trate, tales como los
resultantes de los desechos de productos quimicos, los residuos de animales, la
contaminacién del suelo y del agua, el agotamiento del suelo y las modificaciones
topogréficas, y

) medidas para asegurar la adaptacion de la tecnologia utilizada a las condiciones
climdticas, la organizacién del trabajo y las practicas laborales.

Seguridad de la maquinaria y ergonomia

6. Para dar efecto al articulo 9 del Convenio, deberian adoptarse medidas para
asegurar la seleccién o la adaptacién apropiadas de la tecnologia, la maquinaria y el
equipo, con inclusién del equipo de proteccién personal, teniendo en cuenta las
condiciones locales de los paises usuarios y, en particular, las repercusiones ergond-
micas y el efecto de las condiciones climiticas.

Gestion racional de los productos quimicos

7. 1) Las medidas prescritas en materia de gestién racional de los productos
quimicos en la agricultura deberian adoptarse a la luz de los principios contenidos en el
Convenio y la Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990, y de otras normas
técnicas internacionales pertinentes.

2) En particular, las medidas de prevencion y proteccién que deberian adoptarse en
el dmbito de la explotacién tendrian que abarcar:

a) un equipo y ropa de proteccién personal e instalaciones sanitarias adecuados para
quienes utilizan productos quimicos y para el mantenimiento y limpieza del equipo
de proteccién personal y de los instrumentos de aplicacién, sin costo para el
trabajador;

b) las precauciones necesarias durante y después de la pulverizacién, y después de ésta,
en las zonas tratadas con productos quimicos, con inclusién de medidas para
prevenir la contaminacién de los alimentos y de las fuentes de agua potable, asi
como de las fuentes de agua para instalaciones sanitarias y para riego;

c) la manipulacién,y la eliminacién de los productos quimicos peligrosos que ya no son
necesarios y de los recipientes que han sido vaciados, pero que puedan contener
residuos de productos quimicos peligrosos, de forma que se supriman o se reduzcan
al minimo los riesgos para la seguridad y la salud y para el medio ambiente,
conforme a la legislacién y la préctica nacionales;

d) el mantenimiento de un registro de la aplicacién de plaguicidas utilizados en la
agricultura, y



) la formacién continua de los trabajadores agricolas que comprenda, segin proceda,
la capacitacién sobre las pricticas y procedimientos o sobre los peligros y las
precauciones que han de observarse en relacién a la utilizacién de productos
quimicos en el trabajo.

Manejo de animales y proteccion contra los riesgos biolégicos

8. A efectos de la aplicacién del articulo 14 del Convenio, entre las medidas
slativas a la manipulaci6n de los agentes biolégicos que entrafien riesgos de infeccién,
lergia o intoxicacién y al manejo de animales deberian figurar las siguientes:

) medidas para la evaluacién de los riesgos, de conformidad con el pérrafo $, a fin de
eliminar, prevenir o reducir los riesgos biol6gicos;

) el control y examen de los animales, de acuerdo con las normas veterinarias y la
legislacién y la prictica nacionales, para diagnosticar las enfermedades transmisibles
a los seres humanos;

) medidas de protecci6n para el manejo de animales y, cuando proceda, el suministro
de equipo y ropa de proteccién;

) medidas de proteccién para la manipulacién de agentes biolégicos y, de ser nece-
sario, disposiciones para el suministro de equipo y ropa de proteccién apropiados;

} la inmunizacién, cuando proceda, de los trabajadores en contacto con los animales;

el suministro de desinfectantes y de instalaciones sanitarias, y el mantenimiento y
limpieza del equipo y la ropa de proteccién personal;

} el suministro de primeros auxilios, antidotos u otros procedimientos de urgencia en
caso de contacto con animales, insectos o plantas venenosos;

medidas de seguridad para la manipulacién, recoleccién, almacenamiento y elimi-
nacién del estiércol y los desechos;

medidas de seguridad para la manipulacién y eliminacién de los restos de animales
infectados, con inclusién de la limpieza y desinfeccién de las instalaciones conta-
minadas, y

informacién sobre la seguridad, con inclusi6n de seiiales de alerta, y formacién para
los trabajadores que estén en contacto con animales.

Instalaciones agricolas

9. Para dar efecto al articulo 15 del Convenio, las prescripciones en materia de
guridad y salud sobre las instalaciones agricolas deberian incluir normas técnicas para
s edificios, estructuras, barandas de seguridad, cercas y espacios confinados.

Servicios de bienestar y alojamiento

10. Para dar efecto al articulo 19 del Convenio, los empleadores deberian poner a
iposicién de los trabajadores agricolas, segin proceda y de conformidad con la
nslacién y la prictica nacionales:

un suministro adecuado de agua potable;
instalaciones para guardar y lavar la ropa de proteccién;

instalaciones para las comidas, y cuando resulte factible para la lactancia en el lugar
de trabajo;

instalaciones sanitarias y de aseo separadas, o utilizacién separada de las mismas,
para los trabajadores y las trabajadoras, y

transporte relacionado con el trabajo.



IV. OTRAS DISPOSICIONES

Trabajadoras

11. Para dar efecto al articulo 18 del Convenio, deberian adoptarse medidas para
asegurar la evaluacién de cualesquiera riesgos en el lugar de trabajo que incidan en la
seguridad y la salud de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, asi como en
su salud reproductiva.

Agricultores por cuenta propia

12. 1) Teniendo en cuenta las opiniones de las organizaciones representativas de
agricultores por cuenta propia, los Miembros deberian prever la extensién progresiva de
la proteccién prevista en el Convenio, cuando proceda, a esos agricultores.

2) Con este fin, en la legislacién nacional deberian especificarse los derechos y
deberes de los agricultores por cuenta propia en materia de seguridad y salud en la
agricultura.

3) A la luz de las condiciones y la prictica nacionales, las opiniones de las
organizaciones representativas de agricultores por cuenta propia deberian tomarse en
consideracién, cuando proceda, al formular, poner en prictica y examinar periédi-
camente la politica nacional a que se hace referencia en el articulo 4 del Convenio.

13. 1) De conformidad con la legislacién y la prictica nacionales, la autoridad
competente deberia adoptar medidas para asegurar que los agricultores por cuenta
propia disfruten de la proteccién en materia de seguridad y salud prevista en el
Convenio.

2) Estas medidas deberian incluir:

a) disposiciones relativas a la extensién progresiva de servicios de salud en el trabajo
apropiados para los agricultores por cuenta propia;

b) el desarrollo progresivo de procedimientos para incluir a los agricultores por cuenta
propia en los sistemas de registro y notificacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, y

¢) la elaboracién de directivas, programas y materiales educativos y asesoramiento y
formacién apropiados para los agricultores por cuenta propia que abarquen entre
Otros asuntos:

i) su seguridad y salud, asi como la de los que trabajan con ellos, en lo que se
refiere a los riesgos vinculados al trabajo, incluidos los riesgos de trastornos
misculo-esqueléticos, la seleccién y la utilizacién de productos quimicos y de
agentes bioldgicos, el disefio de sistemas de seguridad en el trabajo y la
seleccion, la utilizacién y el mantenimiento del equipo de proteccién personal,
la maquinaria, las herramientas y los aparatos, y

i) impedir que los nifios sean empleados en actividades peligrosas.

14. Cuando las condiciones econdmicas, sociales y administrativas no permitan la
inclusién de los agricultores por cuenta propia y de sus familias en los regimenes
nacionales o voluntarios de seguro, los Miembros deberian tomar medidas para su

cobertura progresiva hasta el nivel previsto en el articulo 21 del Convenio. Esto deberia
conseguirse por medio de:

a) el establecimiento de regimenes o de cajas de seguro especiales, o
b) la adaptacidn de los regimenes de seguridad social existentes.




15. Al hacer efectivas las medidas anteriores relativas a los agricultores por cuenta
propia, se deberia tener en cuenta la situacion especial de:

a) los pequeiios arrendatarios y aparceros;
b} los pequeiios propietarios explotadores;

c) las personas que participan en empresas agricolas colectivas, tales como los
miembros de las cooperativas agricolas;

d) los miembros de la familia, tal como se definen de conformidad con la legislacién y
la prictica nacionales;

e) las personas que viven de la agricultura de subsistencia, y

J) otros trabajadores de la agricultura por cuenta propia, de conformidad con la
legislacién y la practica nacionales.






Appl. 19 S. (Rev. 3)

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

GINEBRA, 1980

MEMORANDUM SOBRE LA OBLIGACION DE SOMETER
LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo

Los parrafos 5, 6 y 7 del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,

concernientes a la obligacion de someter a las autoridades competentes los convenios y recomendaciones
adoptados por la Conferencia, dicen lo siguiente:

a)
b)

c)

a)

b)

<)

a)

b)

«5. En el caso de un convenio:
¢l convenio se comunicara a todos los Miembros para su ratificacion ;
cada uno de los Miembros se obliga a someter el convenio, en el término de un ano a partir de la clausura de
la reunion de la Conferencia (o, cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el término de
un ano. tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la
Conferencia). a la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den forma de ley
o adopten otras medidas;
los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para someter el convenio a la autoridad o autoridades competentes,
comunicandole. al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades consideradas competentes
y a las medidas por ellas adoptadas;

6. En el caso de una recomendacion:

la recomendacién se comunicara a todos los Miembros para su examen, a fin de ponerla en ejecucion por
medio de la legislacion nacional o de otro modo;

cada uno de los Miembros se obliga a someter la recomendacion, en el término de un afio a partir de la
clausura de la reunion de la Conferencia (o, cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el

término de un ano, tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de clausurada la
reunién de la Conferencia), a la autoridad o autoridades a quienes competa ¢l asunto, al efecto de que le den
forma de ley o adopten otras medidas;

los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para someter la recomendacion a la autoridad o autoridades
competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades consideradas
competentes y a las medidas por ellas adoptadas;

0

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a losconvenios y recomendaciones que el gobierno federal considere apropiados de acuerdo con su
sistema constitucional para la adopcién de medidas en el ambito federal, las obligaciones del Estado federal
seran las mismas que las de los Miembros que no sean Estados federales;

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere mas apropiados, total o
parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la adopcion de medidas por parte de los
Estados, provincias o cantones constitutivos que por parte del Estado federal, el gobierno federal:

1) adoptara, de acuerdo con su constitucion o las constituciones de los Estados, provincias o cantones
interesados, medidas efectivas para someter tales convenios y recomendaciones, a mas tardar dieciocho
meses después de clausurada la reunion de la Conferencia, a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas, al efecto de que les den forma de ley o adopten otras
medidas;

ii) adoptara medidas, condicionadas al acuerdo de los gobiernos de los Estados, provincias o cantones
interesados, para celebrar consultas periddicas entre las autoridades federales y las de los Estados
provincias o cantones interesados. a fin de nromover dentra del Ferada fadaral —ndid



II. ALCANCE DE LA OBLIGACION DE SUMISION

a) «Las disposiciones del articulo 19 establecen la obligacion de someter a las autoridades competentes en
todos los casos los instrumentos adoptados por la Conferencia, sin excepcion y sin distincién alguna entre los
convenios y las recomendaciones »!.

bj « Por el contrario, la obligacion de sumision a las autoridades competentes no implica para los gobiernos la
de propener la ratificaciéon o la aplicacion del instrumento de que se trate. Los gobiernos gozan de toda
latitud en cuanto a la naturaleza de las proposiciones presentadas acerca de los convenios y recomenda-
ciones sometidos a las autoridades competentes» 2.

I11. FORMA DE LA SUMISION

a) «Puesto que el articulo 19 de la Constitucidn tiene claramente por objeto el obtener una decisioén por parte
de las autoridades competentes, la sumision de los convenios y recomendaciones a dichas autoridades
deberia ir siempre acompanada o seguida de una declaracién o de proposiciones en las que se expresen los
puntos de vista del gobierno acerca del curso que debiera darse a estos textos » 3.

b) «Los puntos esenciales que han de tenerse en cuenta son: a) que los gobiernos, al someter los convenios y
recomendaciones a las autoridades legislativas, acompanen dichos textos o envien posteriormente
indicaciones sobre las medidas que podrian tomarse a fin de dar curso a estos instrumentos, o bien una
proposicion en el sentido de que no se les dé curso alguno o que se difiera toda decisién hasta una fecha
ulterior, y b) que la autoridad legislativa tenga la posibilidad de entablar un debate sobre la materia » *

IV. PLAZO DE SUMISION

«En virtud de las disposiciones formales del articulo 19, la sumisién de los textos adoptados a las
autoridades competentes debe efectuarse dentro del plazo de un aiio 0, en caso de circunstancias excepcionales,
dentro de los dieciocho meses después de clausurarse la reunién de la Conferencia. La Comision considera que
esta disposicion no se aplica solamente a los Estados no federales, sino también a los Estados federales; para
éstos, en efecto, el plazo de dieciocho meses no es reglamentario sino cuando se trata de convenios vy
recomendaciones para los cuales el gobierno federal considera que una accién de parte de los Estados
cohstitutivos, provincias o cantones es adecuada. Para estar en situacidn de asegurar que los Estados Miembros
han respetado los plazos prescritos, la Comisién cree que seria conveniente que la fecha en la cual las decisiones
de la Conferencia han sido sometidas a las autoridades competentes se precise en las informaciones
comunicadas al Director General» *,

V. OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS FEDERALES

« Respecto a los Estados federales, la Comision cree de utilidad recordar que, conforme a las disposiciones
del parrafo 7, b), i), del articulo 19 de la Constitucién, cuando una accién de parte de los Estados constitutivos,
provincias o cantones es adecuada, el gobierno de dichos Estados debe hacer arreglos efectivos para que los
convenios y recomendaciones adoptados por la Conferencia sean sometidos a las autoridades « apropiadas» de
los Estados constitutivos, provincias o cantones, con el fin de adoptar una accién legislativa o de otra

clase» ®.

! Idem. 64.reunion, Ginebra, 1978: 1bid., pag. 42, parrafo 129.

21bid.. parrafo 130.

3 Idem. 40. ¢ reunion, Ginebra, 1957 : Acias (Ginebra, OIT, 1958), apéndice VI, pag. 655, parrafo 45.
¢ Idem. 42.4reunion. Ginebra, 1958, Informe I1I (parte 1V), op. cu., pag. 8, parrafo 43.

5 Idem. 36. 4reunion, Ginebra, 1953: ibid., pag. 12, parrafo 46, d).



V1. COMUNICACION A LAS URGANIZACIONES REPRESENTATIVAS

« Conforme a las disposiciones del parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion, las informaciones enviadas

al Director General sobre la sumision a las autoridades competentes deben comunicarse a las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores »

Iv.

VL

VIIIL.

IX.

Estados unitarios

a) Sirvase indicar cual es la autoridad o autoridades a quienes compete el asunto en el caso de cada uno
de los convenios o recomendaciones acerca de los cuales se solicita informacion.

b) Sirvase indicar cual es, de acuerdo con la Constitucion o ley fundamental de su pais, el 6rgano
legislativo.

a) Sirvase indicar la fecha en que los convenios y recomendaciones en cuestion fueron sometidos a las
autoridades competentes al efecto de que les dieran forma de ley o adoptaran otras medidas.

b) Sirvase indicar si, con motivo de la sumision de los convenios y recomendaciones al 6rgano legislativo.
¢l gobierno ha formulado a dicho érgano proposiciones sobre la accion que podria tomarse a fin de
darles forma de ley o adoptar otras medidas.

¢) Sirvase acompanar copias, de ser posible, o suministrar informaciones sobre la substancia del
documento o documentos mediante los que se han sometido los convenios y recomendaciones. asi
como los textos de las proposiciones que eventualmente se hubieren formulado.

Si la autoridad o autoridades competentes hubieren tomado una decision sobre los convenios y
recomendaciones que les fueron sometidos, sirvase indicar el sentido de dicha decision.

Si no ha sido posible someter los convenios y recomendaciones, sirvase indicar las circunstancias
excepcionales que hayan impedido al gobierno someter a las autoridades competentes dichos convenios y
recomendaciones dentro de los plazos prescritos.

. Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se han

comunicado las informaciones enviadas al Director General.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores v de trabajadores han formulado alguna
observaciéon sobre la medida en que se ha puesto o se propone poner en ejecucion el instrumento (o los
instrumentos) objeto de estas informaciones.

Estados federales

Sirvase indicar — en el caso de cada uno de los convenios y recomendaciones acerca de los cuales se
solicita informacién — si el gobierno federal los considera apropiados, de acuerdo con su sistema
constitucional, para la adopcion de medidas en ¢l ambito federal o, por el contrario, si los considera
apropiados, total o parcialmente, para la adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o
cantones constitutivos.

. En el primer caso (medidas en el ambito federal), sirvase proporcionar las informaciones solicitadas bajo

« Estados unitarios », epigrafes I a V.

En ¢l segundo caso (medidas totales o parciales por parte de los Estados, provincias o cantones
constitutivos), sirvase indicar qué medidas se han adoptado para someter cada uno de los convenios y
recomendaciones acerca de los cuales se solicita informacion a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas al efecto de que les den forma de ley o adopten otras medidas.
comunicando al mismo tiempo los datos relativos a las autoridades consideradas apropiadas y a las
medidas por ellas adoptadas.

Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se han
comunicado las informaciones enviadas al Director General.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de cmpleadores y de trabajadores han formulado alguna
observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone poner en ejecucion ¢l instrumento (o los
instrumentos) objeto de estas informaciones.



]

iii) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas de
acuerdo con este articulo para someter tales convenios y recomendaciones a las autoridades federales,
estatales, provinciales o cantonales apropiadas, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a
las autoridades consideradas apropiadas y a las medidas por ellas adoptadas;

)

A raiz de una solicitud formulada por la Conferencia en su 36.9 reunion (1953), y sin perjuicio de la
competencia conferida a la Corte Internacional de Justicia por el articulo 37 de la Constitucion de la OIT, el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo habia elaborado este memordandumen 1954
con miras, en particular, a asistir a los gobiernos en el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales en esta
materia y a facilitar la transmision por los gobiernos, segun un método uniforme, de las informaciones
solicitadas.

Basdndose en la sugestion de la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia, el Consejo de Administracion completo el texto del memordindumen 1958 y lo revisé en 1980 para
tener en cuenta nuevas circunstancias.

El presente memordndum no impone nuevas obligaciones a los Estados Miembros ademas de aquellas
previstas en la Constitucion de la OIT, sino que tiene por objeto sefalarlos comentarios hechos por la Comision
de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y por la Comision de Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la Conferencia con respecto a medidas que parecen necesarias o deseables en este campo.
Incluye también un cuestionario encaminado a obtener informaciones sobre las medidas tomadas.

Se solicita de los Miembros que tengan en cuenta, en la mayor medida posible y para asegurar la aplicacion
de los convenios y recomendaciones, las indicaciones que se mencionan mas adelante y que proporcionen
informaciones en respuesta a las preguntas que figuran al final del presente memorandum.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado nuevas informaciones o han formulado observaciones sobre las medidas adoptadas
para someter los convenios o recomendaciones a las autoridades competentes, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion.

I. NATURALEZA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

a) «Laautoridad competente es aquella que tenga, de acuerdo con la constitucién nacional de cada Estado, el
poder de legislar o de tomar cualquier otra medida para dar efecto a los convenios y recomen-
daciones» !.

b) «La autoridad competente debe ser normalmente el legislativo» 2.

¢) «Aun existiendo una asamblea legislativa, el érgano ¢jecutivo u otro érgano puede detentar ¢l poder de
legislar en ciertas materias, en virtud de disposiciones constitucionales, o ejercer dicho poder como
resultado de una delegacion general o especial conferida por ¢l Parlamento. En ocasiones, el propio 6rgano
de que se trata emana del Parlamento. En semejantes casos seria deseable que los convenios y
recomendaciones se sometieran también a la propia asamblea legislativa a efectos de que realice el segundo
objetivo de la sumision, a saber, el de informar y movilizar a la opinion publica. La discusion celebrada en el
seno de una asamblea deliberante — o, al menos, la informacién de ésta — puede constituir un factor
importante a efectos de un examen completo de la cuestion y un mejoramiento posible de las medidas
adoptadas en el plano nacional; en el caso de los convenios, podria eventualmente dar lugar a una decision
de proceder a su ratificacion »3.

d) «Enloscasosen quelosinstrumentos norequicran medidas en la esfera del poder legislativo, seria de desear
— para que la obligacion de sumisién alcance plenamente su objetivo, que es también el de Hevar los
convenios y las recomendaciones a conocimiento de la opinién piblica — que se sometieran igualimente los
instrumentos en cuestiéon al érgano parlamentuario» *.

' Conferencia Internacional del Trabajo, 46.4reunion, Ginebra, 1962, Actas, tercera parte, apéndice VI1: Informe de la Conusion de
Aplicacion de Convenios v Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1962), pag. 682, parrafo 39.

? Idem. 64.  reunién. Ginebra, 1978, Informe 111 (parte 1V): Informe de la Conusion de Expertos en Aplicacion de Convenios
Recomendaciones (Ginebra. OIT, 1978), pags. 39-40, parrafo 122; idem. 29. ' reumién. Montreal, 1946, Informe 11 (1): Cuesunones
consntucionales. parte 1: « Informes de la delegacion de la Conferencia sobre las cuestiones constitucionales » . parrafo 43

? Conferencia Intemacional del Trabajo, 64.4 reunion, Ginebra, 1978, Informe 111 (parte 1V) : Informe de la Comuision de Expertosen
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1978), pag. 40, parrafo 124.

* Idem, 57.# reunién, Ginebra, 1972, Informe 111 (parte 1V): Informe de la Comision de Expenos en Aplicacion de Convemos y
Recomendaciones (articulos 19 y 22 de la Constitucién) (Ginebra, OIT, 1972). pse IR néreafn 117
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PRESIDENTE

Num. 376"
16 ENE 2012

Doctor
Leonel Fernandez Reyna,
Presidente

de la Republica,
Palacio Nacional,
SU DESPACHO.

Via: Dr. Abel Rodriguez Del Orbe,
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

Excelentisimo sefior Presidente:

Mediante la presente le remito adjunto para su conocimiento y fines de
lugar, la notificacién oficial de la Suprema Corte de Justicia, sobre la
sentencia dictada el 14 de diciembre de 2011, relativa al control preventivo
del Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura del 05
de junio de 2001; y la Recomendacion 192, relativa a la Seguridad y la
Salud en la Agricultura, ambos del 5 de junio de 2001.

Con sentimientos de mi mas alta consideracién y estima, le saluda,

Atentamente,

Dr. M:rza,%ermdn Mejia S

MGM

/p’MB/jmg

Anexo: Citado.

Calle Enrique Jiménez Moya esquina Juan de Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes, Distrito Nacional, Rep. Dom.
Tel.: (809) 533-3191 exts.: 2111 y 2273 » Fax.: (809) 508-2724 * Direccién de Internet; www.suprema.gov.do ¢ E-mail:info@suprema.gov.do
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REPUBLICA DOMINICANA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacién 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

Grimilda Acosta de Subero, Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Certifica: Que en los
archivos a su cargo existe un expediente que contiene una sentencia de fecha 14 de diciembre de 2011,
que dice asf:

Sentencia nam. 137

Dios, Patria y Libertad
Repablica Dominicana

En Nombre de la Reptblica, la Suprema Corte de Justicia,
regularmente constituida por los Jueces Jorge A. Subero Isa, Presidente;
Rafael Luciano Pichardo, Primer Sustituto de Presidente; Eglys
Margarita Esmurdoc, Segundo Sustituto de Presidente; Hugo Alvarez
Valencia, Enilda Reyes Pérez, Julio Anibal Suérez, Victor José
Castellanos Estrella, Ana Rosa Bergés Dreyfous, Edgar Hernandez
Mejia, Dario O. Fernandez Espinal, Pedro Romero Confesor y José E.
Herndndez Machado, asistidos de la Secretaria General, en la ciudad de
Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica,

1

Av. Enrigue Jiméner Moya, Esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Distrito Nacional, Rep. Dom. Tel.: (809) 533-3191
* Direccidn de Insernet: hiap://www. supremu. gov.do * e-mail: suprema. corte@codetel net do



REPUBLICA DOMINICANA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacion 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

hoy catorce (14) de diciembre de 2011, afios 168° de la Independencia y
149° de la Restauraciéon, actuando en funciones de Tribunal

Constitucional, dicta en audiencia publica, la siguiente sentencia:

Sobre la comunicacién nam. 423 del 19 de enero de 2011, mediante
la cual el Presidente de la Republica Leonel Fernandez, en cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el articulo 185, numeral 2, asi como
en la Tercera Disposicién Transitoria de la Constitucién de la Republica,
somete a esta Suprema Corte de Justicia, el “Convenio 184, relativo a la
Seguridad y a la Salud en la Agricultura” y la “Recomendacién 192,
relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura” ambos del 05 de
junio de 2001, aprobados en la 8%va. Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra, Suiza, durante el mes
de junio de 2001, a los fines de que ejerza el control preventivo de los

mismos, dirigido a garantizar la supremacia de la Constitucién;

Av. Enrique Jiméner Moye, Esq Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes de Constanta, Maimon y Estero Hondo, Distrito Nacional, Rep. Dom Tel.: (809) 533-3191
* Direccidn de Interna: qup://www.supreme.20v.go * e-mail: suprema. corie@ codetel net do



REPUBLICA DOMINICANA il
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA /%

CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacién 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

Visto la Constitucién de la Republica, proclamada el 26 de enero de
2010, particularmente los articulos 3, 6, 8, 26, 93, numeral 1, literal 1; 128,

numeral 1, literal d); 185, numeral 2, y la Tercera Disposicién Transitoria;

Visto la Ley nam. 137-11 Orgénica del Tribunal Constitucional y
de los procedimientos constitucionales del 13 de junio de 2011,

modificada por la Ley nim. 145-11 del 4 de julio de 2011;

Visto la Resolucién nim. 754-2010, de la Suprema Corte de Justicia,

que establece el criterio para el control preventivo de la Constitucién;

Visto la comunicacién ndm. 423 del 19 de enero de 2011, dirigida
por el Presidente de la Republica al Presidente de la Suprema Corte de

Justicia;

Visto el “Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la

Agricultura” y la “Recomendacién 192, relativa a la Seguridad y la Salud
3

Av. Enrique Jiménez Moys, Esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes de Constanza, Maimdn y Estero Hondo, Distrito Nacional, Rep. Dom. Tel : (809) 533-3191
* Direccidn de Internet: hiy://www.suprema. gov.do * e-maii: suprema coneqicodetel net do



REPUBLICA DOMINICANA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Segundad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacién 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

en la Agricultura” ambos del 5 de junio de 2001, antes citados;
Considerando, que el 19 de enero de 2011 el Presidente de la
Republica dirigié6 una comunicacién al Presidente de la Suprema Corte
de Justicia, en la cual expresa lo siguiente: “En cumplimiento de la
disposicién establecida en el articulo 185, numeral 2); asi como también
por lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera de la
Constitucién de la Republica Dominicana, someto a esa Honorable
Suprema Corte de Justicia, el “Convenio 184, relativo a la Seguridad y la
Salud en la Agricultura”, y la “Recomendacién 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura” ambos del 5 de junio de 2001,
aprobados en la 89va. Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo, celebrada en Ginebra, Suiza, durante el mes de junio de 2001, a
los fines de que ejerza el control preventivo del mismo, dirigido a

garantizar la supremacia de la Constitucioén;

Considerando, que el articulo 26 de la Constitucién de la Republica

dispone que: “La Reptblica Dominicana es un Estado miembro de la
4

Av. Enrique Jiméner Moye, Esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Distrito Nacional, Rep. Dom. Tel.: (809) $33-3191
» Direccion de Internet: hip:// 20v.do * e-mail: P




REPUBLICA DOMINICANA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacién 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

comunidad internacional, abierto a la cooperacién y apegado a las
normas del derecho internacional, y en consecuencia: 1) Reconoce y
aplica las normas del derecho internacional, general y americano, en la
medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado; 2) Las normas
vigentes de convenios internacionales ratificados se regiran en el &mbito

interno, una vez publicados de manera oficial”;

Considerando, que con la proclamacién de la Constitucién de la
Republica el 26 de enero de 2010 se estableci6 el control preventivo de
los tratados internacionales antes de su ratificacién por el 6rgano
legislativo, atribucién que corresponde al Tribunal Constitucional,
actualmente ejercido por la Suprema Corte de Justicia, a fin de conocer
en unica instancia de conformidad con el articulo 185, numeral 2 de la
Constitucién, surtiendo su decisién un efecto erga omnes; excluyéndose
de esa manera la posibilidad de que una vez ratificado un tratado
internacional pueda ser atacado por la via de la acciébn de

inconstitucionalidad;

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes de Constanza, Maimdn y Estero Hondo, Distrito Nacional, Rep. Dom. Tel.: (809) $33-3191
* Direccidn de Internes: hitp://www suprema.gov.do * e-mall: suprema cortadcodetel net. do



REPUBLICA DOMINICANA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
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CONSTITUCIONAL
Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura y la Recomendacion 192, relativa a la
Seguridad y la Salud en la Agricultura

En funciones de Tribunal Constitucional

Considerando, que asimismo, la Tercera Disposicién Transitoria de
la Constitucién dispone que la Suprema Corte de Justicia mantendra las
funciones atribuidas al Tribunal Constitucional, hasta tanto éste se

integre, lo que a la fecha no ha ocurrido;

Considerando, que, como se desprende de la lectura del citado
articulo 185 de la Constitucién, la ratificacién de los tratados
internacionales corresponde al o6rgano legislativo, vale decir, al
Congreso Nacional, y a la Suprema Corte de Justicia, hasta tanto se
integre el Tribunal Constitucional, el control preventivo de los mismos, a
los efectos de que se pronuncie sobre la conformidad de los citados
instrumentos internacionales con la Constitucién, como en el caso, del

Convenio, ut-supra sefialado;

Considerando, que siendo una atribucién del Presidente de la

Republica someter al 6rgano legislativo para su aprobacién los tratados
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y convenios internacionales, es a éste a quien corresponde someter al
Tribunal Constitucional, a los fines del control preventivo, el referido

Convenio, como ocurre en la especie;

Considerando, que lo que se persigue con el control preventivo es
garantizar la supremacia de la Constitucion, principio que se encuentra
consagrado por el articulo 6 de la Constitucion de la Reptblica, cuando
dispone: “ Articulo 6.- Supremacia de la Constitucién. Todas las personas
y los 6rganos que ejercen potestades ptublicas estan sujetos a la
Constitucién, norma suprema y fundamento del ordenamiento juridico
del Estado. Son nulos de pleno derecho toda ley, decreto, resolucion,

reglamento o acto contrarios a esta Constitucién”;

Considerando, que ciertamente, la Constitucién de la Republica
tiene una posicion de supremacia sobre las demés normas que integran
el orden juridico dominicano y ella, por ser la Ley de Leyes, determina la

estructura basica del Estado, instituye los 6rganos a través de los cuales
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se ejerce la autoridad publica, atribuye competencias para dictar normas,
ejecutarlas y decidir conforme a ellas las controversias y litigios que se
susciten en la sociedad, y sobre la base de este principio es que se funda

el orden juridico mismo del Estado;

Considerando, que este alto tribunal ratifica el criterio externado en
su sentencia del 9 de febrero de 2005, segun el cual: “conviene precisar,
antes del analisis de la incidencia de las convenciones mencionadas
sobre la ley cuestionada, cuya superioridad se aduce frente al derecho
interno por ser aquellas normas del Derecho Internacional que el
Derecho Interno, por oposicién al primero, es el conjunto de normas que
tienen por objeto la organizacién interna del Estado, lo que obvia y
necesariamente incluye la Constitucién del Estado de que se trate, por lo
que resulta impropio afirmar que la convencién prevalece sobre todo el
derecho interno de la Nacién dominicana, en razén de que ninguna
norma nacional o internacional puede predominar por encima de la

Constitucién, que es parte, la principal, de nuestro Derecho Interno, lo
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que es hoy reconocido por nuestro derecho positivo al consagrar el
articulo 1 de la Ley No. 76-02 (Cédigo Procesal Penal), al referirse a la
primacia de la Constitucién y los tratados en el sentido de que estos
“prevalecen siempre sobre la ley”, de lo que se infiere que si bien forman
parte del derecho interno el conjunto de garantias reconocidas por la
Constitucién y la jurisprudencia constitucional, asi como las normas
supranacionales integradas por los tratados, pactos y convenciones
internacionales suscritos y ratificados por el pais, las opiniones
consultivas y las decisiones emanadas de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, lo que se ha dado en denominar bloque de
constitucionalidad, que reconoce igual rango a las normas que lo
componen, no menos cierto es que frente a una confrontacién o
enfrentamiento de un tratado o convencién con la Constitucién de la
Republica, ésta debe prevalecer, de lo que se sigue que para que una ley
interna pueda ser declarada inconstitucional, no es suficiente que ella
contradiga o vulnere una convencién o tratado del que haya sido parte

del Estado Dominicano, sino que es necesario que esa vulneracién
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alcance a la Constitucién misma, salvo el caso que se trate de una
disposicién sobre derechos humanos comprendida dentro del bloque de
constitucionalidad, en razén, primero, del principio de soberania de la
Nacién dominicana consagrado en el articulo 3 de nuestra Ley
Fundamental y, segundo, de que no existe en derecho internacional
regla general alguna segin la cual, excepto que ello se consigne
expresamente, una norma internacional habria de derogar
automaticamente una norma interna, anterior o posterior, que le sea

contraria, y menos si esa norma es parte de la Constitucién del Estado”;

Considerando, que el referido Convenio establece que los Miembros
deberan formular, poner en practica y examinar peri6édicamente una
politica nacional coherente en materia de seguridad y agricultura; dicha
politica, debera tener por objetivo prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la

eliminacién, reduccién al minimo o control de los riesgos inherentes al
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medio ambiente de trabajo en la agricultura, sobre la base de los
principios de igualdad, soberania, respeto mutuo y reciprocidad, con
sujecibn a sus ordenamientos juridicos internos, sus obligaciones

internacionales y a lo previsto en el Convenio de referencia;

Considerando, que el citado Convenio entrard en vigor doce meses
después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director General. Desde dicho momento, este
Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de

la fecha en que haya sido registrada su ratificacién;

Considerando, que el Convenio establece que todo Miembro que lo
haya ratificado, podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un

afio después de la fecha en que se haya registrado;
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Considerando, que todo Miembro que haya ratificado el Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de diez
afios mencionado anteriormente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto, quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
lo sucesivo podr4d denunciar este Convenio a la expiracién de cada

periodo de diez afios;

Considerando, que después de haber sido sometido al estudio y
ponderacién de esta Suprema Corte de Justicia, como Tribunal
Constitucional, el Convenio de que se trata, asi como su Recomendacién,
ha quedado evidenciado que los mismos no contravienen ningun texto
de la Constitucién de la Reptublica, sino que por el contrario se
encuentran conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 3,
relativo a la inviolabilidad de la soberania y principio de no
intervencién; 6, concerniente a la supremacia de la Constitucién; 8,

relativo a la funcién esencial del Estado; asi como con el articulo 26,
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sobre las relaciones internacionales y del derecho internacional, que de
manera mas precisa, se refiere a la cooperacién internacional cuando
establece que “La Reptiblica Dominicana es un Estado miembro de la
comunidad internacional, abierto a la cooperacién y apegado a las
normas del derecho internacional...”; articulo 61 sobre el derecho a la
salud; articulo 62 relativo al derecho al trabajo; y articulo 67 sobre la
proteccién del medio ambiente; por lo tanto procede declarar su

conformidad con nuestra Carta Magna;

Por tales motivos,

FALLA:

Primero: Declara conforme con la Constitucién de la Republica, el
“Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura” del
5 de junio de 2001; y la “Recomendacién 192, relativa a la Seguridad y la
Salud en la Agricultura” ambos del 5 de junio de 2001, aprobados en la

89va. Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en
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Ginebra, Suiza; Segundo: Declara en consecuencia, que no existe
impedimento alguno para que el Poder Ejecutivo proceda a someter al
Congreso Nacional el citado Convenio y su Protocolo adicional para los

tramites constitucionales correspondientes.

(Firmados): Jorge A. Subero Isa.- Rafael Luciano Pichardo.- Eglys Margarita Esmurdoc.-
Hugo Alvarez Valencia.- Enilda Reyes Pérez.- Julio Anfbal Sudrez.- Victor José Castellanos
Estrella.- Ana Rosa Bergés Dreyfous.- Edgar Herndndez Mejia.- Dario O. Ferndndez
Espinal.- Pedro Romero Confesor.- José E. Herndndez Machado.-

La presente sentencia ha sido dada y firmada por los sefiores Jueces que figuran en
su encabezamiento, en la audiencia publica del dfa, mes y afio en él expresados, y fue
firmada, lefda y publicada por mf{, Secretaria General, que certifico.

La presente copia se expide en Santo Domingo, Distrito Nacional, hoy dfa 6 de enero
de 2012, para ser enviada al Dr. Leonel Fernandez Reyna, Pregidente de la-Reptiblica, para

los fines procedentes. R\ e
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