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PROYECTO DE LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE, VIST A

DE LA MUNICIPALIDAD DOMINICARA:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el numeral 3 del Articulo 39 de Ia
Constitucion establece: "El Estado debe promover las condiciones juridicas vy
administrativas para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
para prevenir y combatir la discriminacion, la malignidad, la vulnerabilidad vy
la exclusion;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el articulo 47 de la Constitucion de la
Republica establece la Libertad de Asociacion, disponiendo que: "Toda
persona tiene derecho de asociarse con fines licites, de conformidad con la
Leyn’_

CONSIDERANDO TERCERO: Que el articulo 60 de la Constitucion establece
que toda persona tiene derecho a la seguridad social. El Estado estimulara el
desarrollo progresivo de la seguridad social para asegurar el acceso universal
a una adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y

la vejez;

CONSIDERANDO CUARTO: Que existe una corriente cada vez mas acentuada
de los paises latinoamericanos en la busqueda de la creacion de leyes e
instituciones que tiendan a ofrecer una debida proteccién y bienestar social
de sus ciudadanos.

CONSIDERANDO QUINTO: Que el numeral 3 del articulo 62 de la
Constitucion establece que son derechos basicos de trabajadores vy
trabajadoras, entre otros: la libertad sindical, la seguridad social, la
negociacion colectiva, la capacitacion profesional, el respeto a su capacidad
fisica e intelectual, a su intimidad y a su dignidad personal.

CONSIDERANDO SEXTO: Que, el hecho de cualguier persona manejar fondos
publicos sin que estos sean tocado no le garantiza a ese individuo luego de
dejar el cargo una vida digna, consona con su condicion de ex administrador
de fondos Publicos.
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CONSIDERANDO SEPTIMO: Que los ciudadanos tienen derecho a la libre
eleccion de seleccionar a cualquier administrador y proveedor de servicios
acreditado, asi como a cambiarlo cuando lo consideren conveniente, de
acuerdo a las condiciones establecidas en la ley que le rige; como lo
establece la Ley de la Seguridad Social.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que la creacion de un sistema de Prevision
Socialpara las autoridades municipales tiene como idea fundamental que los
ciudadanos y ciudadanas que han servido al pais a través de las elecciones
directas en el ambito municipal como alcaldes (as), vice alcaldes (as), vy
directores (as) , y suplentes de directores de Distritos Municipales, una vez
concluyan con sus respectivos mandatos, se beneficien de un sistema social
que les garantice una vida estable y digna a sus familias.

CONSIDERANDO NOVENO: Que el espiritu de toda institucion estatal es velar
por la igualdad en beneficios y deberes de todos sus miembros, sin exclusion
ni discriminacion en los objetivos fundamentales que sirven de base a su
creacion.

CONSIDERANDO DECIMO: Que el sistema de prevision de la presente Ley es
particular y exclusiva para los ciudadanos y ciudadanas que han servido al
pais como Alcaldes, Alcaldesas, Vice-Alcaldes (sas) de Municipios, vy
Directores (as) Distritos Municipales y, en funcion de su servicio deben
aportar para la continuidad del Instituto y la obtencién de los beneficios
particulares contemplados en el sistema.

CONSIDERANDO ONCEAVO: Que por su especialidad, el espiritu de la
presente Ley no esta sujeto al régimen de otra Ley en su aplicacion, a no ser
en cuanto a la supervision del formar y correcto manejo de la misma.

CONSIDERANDO DOCEAVO: Que para la creacion del Instituto de Prevision
Social de las autoridades municipales de la Republica Dominicana, entre otras
consideraciones, el legislador asume que el Estado tiene el deber de
estimular el desarrollo progresivo de la seguridad social, de modo tal que
toda persona logre disfrutar de la adecuada proteccion contra la
desocupacion, la enfermedad, la incapacidad y la vejez.



VISTA: La Constitucion de la Republica.

VISTA: La ley 340-98, que crea el Instituto de Prevencién Social del
Congresista Dominicano y sus modificaciones.

VISTA: La Ley No. 176-07 de fecha 12 de julio de 2007, sobre el Distrito
Nacional y los Ayuntamientos.

VISTA: La ley 379, del 11 de diciembre de 1981, sobre Pensiones vy
Jubilaciones Civiles del Estado.

VISTA: La Ley 87-01 de Seguridad Social en la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 188-07 que introduce modificaciones a la Ley No. 87-01,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTA: La Ley sobre la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin fines de
lucro en la Republica Dominicana.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY
TITULO PRIMERO
DE LOS OBIJETIVOS, ORGANOS DE DIRECCION Y DEL PATRIMONIO
CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETIVO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Denominacion: A partir de la presente ley, se crea el Instituto de
Prevision Social de la Municipalidad Dominicana, con calidad de asociacion
civil, autonoma, apolitica y apartidista, legalmente establecida, con
personalidad juridica y con patrimonio propio, formada por Los Alcaldes
(as)de los Municipios, y Directores (as) de Distritos Municipales.

PARRAFO:Por ser una institucion sin fines de lucro, el Instituto de Prevision

Social de la Municipalidad Dominicana queda exento del pago de todos los



impuestos, tasas, arbitrios y contribuciones especiales de caracter nacional o

municipal, vigentes y futuros.

Articulo 2.- Del Domicilio: El domicilio del Instituto estara en la ciudad de
Santo Domingo, el cual sera elegido por los miembros activos del Instituto.

Articulo 3.- Objetivos: El Instituto de Prevision Social de la Municipalidad
tiene como objetivo procurar el bienestar y la proteccion social y econémica
de sus integrantes.Este podra:

a) Contratar seguros en beneficio de sus miembros contra aquellos
riesgos que considere necesario cubrir, contribuyendo al pago de las
primas respectivas.

b) Fomentar el ahorro entre sus miembros;

c) Conceder ayudas especiales a sus miembros por causa de incapacidad
y otras dificultades debidamente justificadas, a juicio de la directiva del
instituto, o a sus familiares en caso de muerte del asociado;

d) Conceder jubilaciones a sus miembros;

e) Conceder pensiones a los familiares de los miembros fallecidos;

f) Conceder préstamos a sus miembros asociados.

g) Realizar cualquiera otra actividad que tienda a la proteccién social de
sus miembros asociados;

PARRAFO:La organizacion, funcionamiento, cuantia y demas
modalidades de los servicios y beneficios sefalados en el articulo
anterior se regirdn por la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 4.- Estructura y funcionamiento interno: La estructura vy
funcionamiento interno del Instituto y de sus organismos de direccion vy
administracion sera reglamentada por El Consejo Administrativo del mismo,
en todo Io no previsto en la presente ley.

PARRAFO:Para el mejor y mas eficaz cumplimiento de sus fines, el Instituto
podra constituir comisiones especiales a las cuales podra encomendar
algunas de sus actividades.



Articulo 5.- Responsabilidad de los miembros entre si y con terceros: La
responsabilidad de los miembros entre si y con respecto a terceros estara
limitada a los aportes que cada miembro tenga en el Instituto en el momento
de exigirse efectivamente dicha responsabilidad, y, en tal virtud, los
miembros asociados no responderan como solidarios por las obligaciones
sociales.

CAPITULO |l
DE LOS MIEMBROS, SUS DEBERES Y SUS DERECHOS

Articulo 6.- De los Miembros: Son miembros del Instituto de Prevision Social
de la Municipalidad de la Republica Dominicana:

a) Los Alcaldes, (as), de los Municipios del pais, Directores (as) de los
Distritos Municipales. en ejercicio de sus mandatos, conforme lo
establece la Constitucion de la Republica.

b) Los ex Alcaldes (as)y Directores (as), electos a partir del afio 2016.

PARRAFO.- La Asamblea General podra otorgar la condicion de miembro con
iguales obligaciones y prerrogativas a aquellas personas que hayan ocupado
la Presidencia y/o Secretaria General en una de las entidades municipales
reconocidas por la constitucion y las leyes tales como la Liga Municipal
Dominicana vy la Federacion Dominicana de Municipios, con por lo menos(02)
afios en el desempefio de sus funciones y que cumplan con los requisitos
exigidos a los miembros del instituto.

PARRAFO.- Los miembros del Instituto de Prevision Social de la municipalidad
se exceptuan de la aplicacion del parrafo correspondiente al Articulo 13 de Ia
Ley 379, del 11 de diciembre de 1981.

Articulo 7.- De los Deberes: Son deberes de los miembros del Instituto de la
Municipalidad:



a)

b)

c)

d)

Cumplir fielmente la presente ley, sus reglamentos, acuerdos vy
resoluciones emanados de la Asamblea y de la Junta Administrativa, y
con las obligaciones contraidas con el Instituto en virtud de préstamos
0 por cualquier otro servicio;

Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias que
celebre el Instituto;

Colaborar con El Consejo Administrativo, tanto en el desarrolio del
Instituto, como en el desempefo de los cargos o comisiones gue hayan
aceptado, por designacion de la Asamblea General o del propio
Consejo Administrativo;

Aportar las contribuciones que a tales fines fijen la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 8.- De losDerechos: Los miembros disfrutaran de los siguientes

derechos:

a)

Participar con voz y voto en las deliberaciones de las asambleas o en
comisiones de que forme parte;

Elegir y ser elegido para los cargos del Consejo Administrativo y de las
comisiones que se crearen.

Solicitar y obtener préstamos, previo el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias que rijan la materia;

Gozar de los servicios sociales que, a tales fines, se establezcan a
beneficio de los miembros, de acuerdo a la presente ley y sus
reglamentos vigentes;

Recibir personalmente, o por medio de representante, apoderado o
causahabiente, los beneficios y prestaciones previstos en la presente
ley y sus reglamentos, previa solicitud y cumplimiento de las normas y
regulaciones establecidas;

Apelar por ante la Asamblea General de Socios, de toda decision del
Consejo Administrativo que le niegue o limite los beneficios a que tiene
derecho;

Solicitar y obtener del Consejo Administrativoinformacion relativa al

funcionamiento del Instituto. Sin embargo, el Consejo Administrativo



no podra suministrar informacion sobre la situacion particular de los

miembros asociados, salvo la que se refiere al propio solicitante.

Articulo 9.- Calculo para la jubilaciéon: A los efectos del calculo para la
jubilaciéon de un miembro del instituto, se tomara en cuenta el tiempo
servido por el mismo a la Municipalidad.

Articulo 10.- Monto de la jubilacidon: El monto de la jubilacion de un
miembro del instituto se hara mediante la fijacion de un porcentaje mensual
del sueldo del mismo.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 11.- Organos de Direccién: El Instituto de la Municipalidad
Dominicana tendra los siguientes organos de direccion:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo Administrativo.

Articulo 12.- Autoridad suprema: La Asamblea General es la suprema
autoridad del Instituto, y sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos de sus miembros.

Articulo 13.- Asambleas Ordinarias:La Asamblea GeneralOrdinariase reunira
el primer trimestre de cada afo previa convocatoria que se publicara en uno
de los diarios de mayor circulacion nacional de la ciudad de Santo Domingo,
con diez (10) dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha de su celebracion;
y con indicacion del lugar, dia, agenda y hora de la reunion. Un ejemplar de



cada convocatoria debera fijarse en La Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU) y en La Liga Municipal Dominica.

PARRAFO.- (Transitorio). Durante el primer afo se celebrara una Asamblea
dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la promulgacién de la presente
ley, para elegir los miembros del Consejo Administrativo. Las asambleas
ordinarias se celebraran cada ciento veinte dias (120) durante el primer aflo
de entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 14.- Asambleas Extraordinarias: La Asamblea General Extraordinaria
podra ser convocada cuando lo crea conveniente El Consejo Administrativo, o
cuando lo pidan por escrito, no menos del 20 % de los socios, con indicacidon

del motivo de la reunion, dia, hora y lugar de su celebracion.

Parrafo: Para tener calidad para sesionar, tendra que estar presente las dos
tercera parte de sus miembros, es decir el 67% de estos.

PARRAFO Il. Cuando la reunion de la Asamblea extraordinaria sea motivada
a solicitud de los miembros, la misma serd convocada por El Consejo
Administrativo en un plazo no mayor de 30 dias, a partir de la fecha de haber
recibido la solicitud. A los fines de la convocatoria y reunién, se aplicaran las

normas del articulo anterior.

PARRAFO Il.- En caso de que El Consejo Administrativo no proceda a realizar
la convocatoria, los miembros solicitantes podran hacerlo directamente,
cumpliendo para ello con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

PARRAFO lll.- Si para el momento de la asamblea extraordinaria convocada
directamente por los miembros no se encontraren presentes ninguno de los
miembros del Consejo Administrativo o sus suplentes, la asamblea designara
una comision de tres miembros de los presentes para presidir el acto, que
serd encabezado por el miembro de mayor edad entre los asistentes a la
asamblea. De los dos restantes, uno actuara como secretario y el otro como

vocal.



c) Un ex Alcalde (a) miembro activo del Instituto.
d) Y, un ex Director (a) de Distrito Municipal miembro activo del Instituto.
e) El ultimo pasado Presidente

PARRAFO ll.- Seran miembros ex-oficios del Consejo Administrativo;

a) El Presidente de la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), y
el Presidente de la Federacion Dominicana de Distritos Municipales
(FEDODIM)

b) Los Directores Ejecutivos de Fedomu, y Fedodim seran suplentes de los
presidentes de dichos organismos en cada caso.

c) El Secretario General de La Liga.

PARRAFO lll.-Los miembros directivos del Consejo de Administracién seran
electos mediante el método proporcional de eleccidn.

Articulo 21.-Periodo de eleccion de la directiva del Consejo:La duracion de
los miembros del Consejo Administrativo en el ejercicio de sus funciones sera
de dos (2) anos, y los mismos podran ser reelegidos por dos (2) periodos
anuales consecutivos. La Asamblea convocada especialmente para ello, y con
el voto de las dos tercera (2/3) partes de sus miembros, podran remover en
cualquier momento total o parcialmente los miembros electos del Consejo
Administrativo y a su Presidente.

Articulo 22.- Periodo de reuniones del Consejo: El Consejo Administrativo se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando fuere necesario. El quérum para sus reuniones sera de mayoria
simple, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

PARRAFO.- Los miembros del Consejo Administrativo percibiran como
remuneraciones lo que al efecto les asigne la Asamblea de Socios.

Articulo 23.- Responsabilidad Solidaria de los Miembros del Consejo: Los
miembros del Consejo Administrativo del Instituto son solidariamente
responsables de los acuerdos tomados por ellos. Quedan excluidos de esta
responsabilidad los que hubieren salvado su voto haciéndolo constar en el



acta correspondiente. La inasistencia de un miembro no es causa eximente
de responsabilidad; sin embargo, si la inasistencia obedecid a razones de
fuerza mayor, podra salvarse el voto durante el lapso que medie hasta la
proxima reunion del Consejo, debiéndose incorporar dicho voto salvado al
acta que corresponda.

Articulo 24.- En los casos de empate de votaciéon: Cuando por alguna razén
un miembro del Consejo Administrativo interesado directamente en algun
asunto gue se debate en su seno se abstuviere de votar, y si por esta o
cualquier otra indole resultare empatada la votacion, se aplicaran las normas
contenidas en la presente ley. El Voto con calidad de Presidente

Articulo 25.- Organo Ejecutivo del Instituto: El Consejo Administrativo es el
organo de ejecucion del Instituto y de sus propios acuerdos y resoluciones,
dictadas dentro de los limites de sus facultades, asi como de las decisiones

tomadas por la Asamblea de la institucion.

Articulo 26.- Del Acta de reuniones: De todo acto, decisiéon o resolucion
tomado por el Consejo Administrativo, en sus reuniones celebradas
ordinarias o extraordinarias, se levantara acta pormenorizada de lo tratado
en ella. Dicha acta deberd ser firmada por el presidente y por el Secretario,
guien la certificara.

Articulo 27.- Atribuciones del Consejo Administrativo: Son atribuciones del
Consejo Administrativo:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente ley
y sus reglamentos, y aquellas que emanen de la Asamblea y su propio
seno;

b) Dictar los acuerdos y resoluciones que fueren necesarios para
garantizar el maximo de eficiencia y efectividad, asi como la mejor
organizacién y buena marcha de la institucién

c) Recibir los aportes que se le hicieren al Instituto e invertirlos de
acuerdo con los planes que al efecto hayan sido aprobados en la
Asamblea de Socios;



d) Ejercer la debida vigilancia sobre los valores de la Institucion,
asegurando que los registros contables se lleven a cabo con Ia
necesaria exactitud y transparencia, y bajo la vigilancia de los
organismos de control del Estado.

e) Convocar las asambleas generales;

f) Presentar anualmente y cada vez que fuere necesario durante su
gestion un informe detallado de sus actividades y el balance financiero
y contable de los recursos de la institucion;

g) Nombrar y remover el Gerente Administrativo, el personal que fuere
necesario para una sana y eficiente administracion del instituto e
informarlo oportunamente a la Asamblea General de Socios;

h) Conocer y resolver las peticiones de los miembros relativos a los
beneficios que otorga el Instituto;

i) Nombrar a su Secretario;

j) Analizar y resolver acerca de los planes de inversién gue someta a su
consideracion el Gerente Administrativo, dentro de los miembros del
Consejo.

k) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto
y someterlo a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria;

[) Autorizar el nombramiento de los apoderados;

m) Las demas que le confiera la presente ley, sus reglamentos y la
Asamblea de Socios.

Articulo 28.- Responsable del Patrimonio: El Consejo Administrativo es el
responsable del patrimonio del Instituto, de la buena administracion, del
manejo de sus fondos y de la exactitud de los libros de acuerdo a principios
generalmente aceptados de contabilidad.

Articulo 29.- Poder de liberar: El Consejo Administrativo podra deliberar y
resolver soberanamente sobre todo asunto que no estd atribuido
expresamente a la asamblea; pero en ningun caso podra conceder avales ni

fianzas.



Articulo 30.- Representacién Legal: El Presidente del Consejo Administrativo
ejercera la representacion legal del Instituto ante terceras personas,

naturales o juridicas, y esta facultado para ejercer las siguientes atribuciones:

a) Actuar a nombre de Ia institucion, firmar por ella y contraer en su
nombre, y obligarla, previa autorizacion del Consejo, dentro de los
limites, que a los fines de la institucion establece la presente ley;

b) Hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Administrativo;

c) Presidir las reuniones del Consejo Administrativo y las asambleas
generales;

d) Nombrar, con autorizacion del Consejo, los apoderados que fuesen
necesarios;

e) Las demas que le sean fijadas por la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 31.- De la Vice-Presidencia: Corresponde al Vicepresidente
colaborar con el Presidente en el ejercicio de sus funciones. Las faltas
temporales o accidentales del Presidente seran suplidas por el
Vicepresidente. Los vocales colaboraran igualmente con el resto de los
integrantes del Consejo Administrativo en el ejercicio de sus respectivas
funciones. Las faltas temporales o accidentales del Vicepresidente seran
suplidas por el Primer Vocal, y la de éste por el Segundo Vocal y asi
sucesivamente.

Articulo 32.- Atribuciones del Secretario del Consejo: Son atribuciones del
Secretario del Consejo:

a) Hacer por mandato del presidente la convocatoria de los miembros del
Consejo Administrativo;

b) Llevar los libros de actas de la Asamblea y del Consejo, y refrendar
éstos, asi como cualquiera otro documento emanado del Consejo que
asi lo requiera;

c) Recibir las correspondencias, dar cuenta de ellas y contestarlas de
acuerdo a instrucciones que reciba al respecto;

d) Las demas que le confiera la presente ley y sus reglamentos o las que
le encomiende El Consejo Administrativo.



Articulo 33.- Atribuciones del Gerente Administrativo:Las atribuciones del
Gerente Administrativo estaran sefialadas en la presente ley y sus
reglamentos. Corresponde a él la gestion diaria de las actividades del
Instituto, asi como aquellas que les encomienden El Consejo Administrativo y
el Presidente del mismo.Corresponde al Gerente Administrativo:

a) Preparar los planes de inversion de los fondos del Instituto vy
someterlos a la consideracion del Consejo Administrativo;

o

Ordenar los pagos aprobados por El Consejo Administrativo;

o

Dirigir el personal subalterno del Instituto;

joR

Solicitar via el Presidente del Consejo Administrativo el nombramiento

y remocion de los empleados de acuerdo con las necesidades del

servicio;

e) Someter via el Presidente, a la consideracion del Consejo
Administrativo el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto;

f) Guardar los comprobantes de caja;

g) Presentar cada tres meses al Consejo un balance de comprobacion
suscrito por los comisarios y el auditor general;

h) Velar por que a cada miembro se le envie peridodicamente un estado de
su cuenta;

i) En general, realizar cualquier otra labor que le sea encomendada por El

Consejo Administrativo.

Articulo 34.- Del Tesorero: El Tesorero del Consejo Administrativo suscribira,
en todos los casos, en union del Presidente, los cheques, comprobantes o
documentos necesarios para la movilizacion de las cuentas del Instituto;

Articulo 35.- Nombramiento de Comisarios: Corresponde a la Asamblea Ia
designacion, entre sus miembros, de dos (2) comisarios para la fiscalizacidon
de los fondos y revision de los registros contables del Instituto. Los
comisarios duraran tresafios en sus funciones y pueden ser reelegidos en sus
puestos.

Parrafo: Entre los comisarios designados debera haber, al menos, un
profesional del area financiera.



Articulo 36.- Atribuciones de los Comisarios: Son atribuciones de los

comisarios:

a) Practicar un arqueo de caja, por lo menos cada mes;

b) Presentar al Consejo Administrativo, en cada oportunidad, un
informe acerca del resultado;

c) Realizar trimestralmente un examen de los registros contables y del
balance del Instituto, y presentar al Consejo Administrativo los
informes correspondientes;

d) Rendir un informe de sus actuaciones a la Asamblea General

Ordinaria respectiva, junto con el informe anual que presenta El
Consejo Administrativo.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 37.- Del Patrimonio del Instituto:El patrimonio del Instituto estara

constituido por el Fondo de Ahorros, por el Fondo de Seguro y Mutualidad,

por el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, por el Fondo Especial para

Defunciones y por el Fondo Rotativo. Este patrimonio se forma:

a)

Por los aportes de los miembros, conforme lo que establece la
presente ley y sus reglamentos, y de acuerdo con las disposiciones
especificas adoptadas por la Asamblea General;

Por los fondos especiales o aportesprovenientes del Gobierno Central
Dominicano, la Liga Municipal Dominicana, la Federacion de
Municipios, el presupuesto de los ayuntamientos municipaies vy
distritales, y otras donaciones autorizadas por el Consejo
Administrativo del Instituto provenientes de instituciones nacionales y
extranjeras.

Por los bienes y valores que por cualquier medio licito adquiera el
fnstituto durante su funcionamiento;



d) Por los intereses devengados provenientes de los préstamos que se
hagan a los miembros.
e) Por los intereses devengados por la colocacion de fondos en entidades

financieras;

Articulo 38.- Colocacion de los bienes del Instituto: Todos los bienes del
Instituto, salvo los del Fondo Rotativo, deberan colocarse en forma segura en
instituciones financieras de reconocidas solvencias econdmicas y establecidas
legalmente en la Republica Dominicana, mediante inversiones que produzcan
beneficios adecuados a la institucion conforme a las condiciones

competitivas de mercado.

Parrafo: Cuando la inversion sea diferente a lo establecido en este articulo,
deberd contar con la aprobacion de la Asamblea General de Socios.

Articulo 39.- Las prerrogativas contenidas en esta ley seran efectivas a mas
tardar cuatro (4) anos después de su promulgacion, y aprobacion de sus

reglamentos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS REGULACIONES
CAPITULO |
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 40.- Del Derecho a Jubilacion: Los miembros del Instituto que
cumpliendo con lo establecido en este articulo y que haya cumplido 60 afios
de edad o mas al término del periodo por el cual resultd electo, tendra
derecho a jubilacion de acuerdo a la siguiente escala, segun los periodos

constitucionales ejercidos:

a) Un periodo constitucional y que haya cumplido 60 afios de edad
obtendra el beneficio de la jubilacion de un sesenta por ciento (60%)
de su ultimo salario devengado.



b) Dos periodos constitucionales y que haya cumplido 60 ahos de edad
obtendra el beneficio de la jubilacion de un sesenta y cinco por ciento
(65%) del salario devengado.

c) Tres periodos constitucionales y que haya cumplido 60 afos de edad
obtendra el beneficio de la jubilacidén de un 75% del salario devengado;

d) Si ha acumulado cuatro o mas periodos constitucionales obtendra el
beneficio de la jubilacidn de un 80% del salario devengado.

e) El alcalde o alcaldesa que haya ejercido la presidencia de la Federacion
Dominicana de Municipios durante un periodo o mas y haya
acumulado al menos dos periodos constitucionales como alcalde (sa),
obtendra una jubilacion de un 70% del ultimo salario de alcalde (sa) al
cumplir los 60 anos de edad.

f) El alcalde o alcaldesa que haya ejercido la presidencia de la Federacion
Dominicana de Municipios durante dos periodos o mas y haya
acumulado al menos tres periodos constitucionales como alcalde {sa),
obtendra una jubilacion de un 80% del Gltimo salario de alcalde (sa) al
cumplir los 60 anos de edad.

PARRAFO I.- Las autoridades municipales que resulten electos por primera
vez a partir del 2016 se les aplicara el siguiente procedimiento de
jubilaciones: El alcalde o alcaldesa que haya iniciado su periodo
constitucional municipal con menos de 60 afos de edad y lo haya
completado, obtendrd una jubilacion de un 60% de su ultimo sueldo en el
cargo, al cumplir los 60 anos de edad.

PARRAFO Il.- En el caso de los alcaldes o alcaldesas o Director {a) a que se
refiere el parrafo anterior, para obtener el beneficio de la jubilacion, deberan
seguir cotizando un diez {10%) del monto de sus ingresos declarado al
Instituto.

Articulo 41.- Derecho a Seguro Médico: Los miembros del Instituto tendran
derecho a seguro medico y odontologico.



Articulo 42.- Solicitud de Jubilacién:Los miembros que al cesar su mandato
no cumplieren con el requisito de edad establecido en esta ley podran
solicitar la jubilacion correspondiente tan pronto este requisito quede
cumplido. Se exceptuan los casos de muerte e incapacidad contemplados en
esta misma ley.

Articulo 43.- Base para monto Jubilacion: A los fines del calculo para la
jubilacion, se tomara como base el Ultimo sueldo devengado por el miembro.
Se exceptuan del calculo las sumas que hubiere percibido por concepto de
vidticos, dentro y fuera del pais, gastos de representacion y dietas
ocasionales.

Articulo 44.- Deducciones para Jubilacién: El miembro que al término de su
mandato, no reuna los requisitos mencionados en las disposiciones
anteriores, y pasare a trabajar a otra institucion, las deducciones que se le
hagan por el concepto de pensiones y jubilaciones pasaran al fondo del
instituto, a fin de que, llegado el momento de su jubilacion, se haga por el
Instituto de Prevision Social de la Municipalidad.

Articulo 45.- Monto de las Jubilaciones: El monto de la jubilacion o pensién
prevista en esta ley seran modificados proporcionalmente, en la medida en
que las remuneraciones de los miembros en ejercicio experimenten variacion
en su monto, siempre y cuando sean autorizados por la Asamblea General de
Socios.

Articulo 46.- De los miembros con menos de 60 afos: El miembro con
menos de sesenta afios de edad no tendra derecho, al finalizar su mandato, a
que se le reintegren las cantidades que hubieren aportado al Instituto para el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 47.- De las Jubilaciones previstas: Las jubilaciones previstas en esta
ley, solo se acordaradn cuando el miembro tenga por lo menos 60 dias de
haber cesado legalmente en el ejercicio del respectivo mandato
constitucional.



PARRAFO.- Llenados los requisitos establecidos en estas regulaciones, El
Consejo Administrativo atendera y tramitara la correspondiente solicitud.

Articulo 48.- Del Jubilado nuevamente electo alcalde: Si un miembro ya
jubilado fuese electo para un nuevo mandato constitucional, renunciara a la
pension o jubilacién que con anterioridad le haya sido asignada y la
recuperara nuevamente cuando cesare en el nuevo mandato constitucional.
A tales fines, para el calculo de dicha jubilacién, se tomara en cuenta el
salario mensual que devengare al momento de la cesacion del nuevo
mandato.

Articulo 49.- De los incapacitados en el ejercicio de su mandato: El miembro
gue, estando incorporado en el ejercicio de su mandato, se incapacitare
fisica o mentalmente para el desempefio de su cargo, y terminare el periodo
constitucional para el cual fue electo, percibird el monto de jubilacion
acordada en la presente ley por el limite de tiempo que durare la
incapacidad.

PARRAFO I.- Si al concluir el mandato, el miembro continuare impedido y
tuviere el tiempo de incorporaciéon requerido, pero no la edad para ser
jubilado, tendra derecho a ser jubilado en las mismas condiciones y con los
mismos porcentajes que corresponderian a un miembro que cumpliere con
ambos requisitos

PARRAFO ll.- En caso de incapacidad de un miembro se le otorgara pension
igual a lo acordado en la presente Ley.

PARRAFO lIl.- La condicion prevista en este articulo sélo procedera previa al
cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Laincapacidad o impedimento debera quedar plenamente demostrada
por examenes ordenados a meédicos facultativos y/o especialistas
escogidos por el Instituto, quienes informaran sobre la existencia o no
de la incapacidad y/o impedimento, sus causas y extension.



b) Como consecuencia de la incapacidad o impedimento, el miembro
deberd haberse separado del cargo que estuviere ejerciendo con
licencia de ella.

c) El miembro incapacitado no debe estar percibiendo, a consecuencia de
su estado de incapacidad, ninguna otra pension acordada por entidad
puUblica a cuyo servicio estaba en el momento de producirse su

incapacidad o por algln organismo o ente del sector publico.

PARRAFO IV.- En caso de simultaneidad de pensiones, el Instituto se reserva
el derecho de aportar una parte de la cuota que, sumada a las otras
pensiones que reciba el miembro impedido, alcance el monto que recibiria
un miembro en ejercicio.

Articulo 50.- De los casos de Jubilados con empleos remunerados: Si el
miembro Jubilado disfrutare de empleo Remunerado, recibira la parte de Ia
pension que complete lo que le corresponde, sumando esta y el sueldo que
devengare en el empleo que ostente.

Articulo 51.- Derecho a la Jubilacion después de fallecido el socio: El
derecho de jubilacion persiste por la vida del miembro y, a su muerte, se
transfiere al conyuge sobreviviente mientras existan hijos menores de 18
afios, y hasta los 21 afios si son estudiantes. A partir del momento que todos
sus hijos tengan mas de 21 afios de edad, el conyuge superviviente recibira el

75% de la pensién que le correspondia al socio fallecido.

Articulo 52.- De la pension del fallecido a sobrevivientes: La pension
otorgada a la luz de estas disposiciones al cényuge sobreviviente y a los hijos
del miembro fallecido, sélo podra ser recibida por los propios interesados o
por personas lo suficientemente autorizadas, de acuerdo con las leyes
vigentes.

Articulo 53.- Del conyugue pensionado:En caso de que el conyuge
pensionado conforme las disposiciones de esta ley, se incorporare a la
Municipalidad, perderd el derecho de la pension que le fue asignada.



PARRAFO.- Cesada la incorporacion, el conyuge pensionado recobrard el
derecho de percibirla nuevamente, salvo que llegare a convertirse en
jubilado.

Articulo 54.- De la formalizacion de la solicitud de pensién: Todo miembro,
al formalizar su solicitud de jubilacion, debera acompafiar constancia
demostrativa de haber cumplido con los requisitos exigidos a tales fines por

las disposiciones que rigen al Instituto.

Articulo 55.- De la conservacion de derechos en el Instituto: Para conservar
sus derechos en el Instituto, todo miembro debera estar al dia en lo relativo
al pago de las cotizaciones que debe aportar al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de la institucion. Si al momento de solicitar el beneficio de la
pension el socio no estuviere al dia con el pago de las cuotas
correspondientes, debera pagar el total de las mismas con un interés
acumulativo al precio del mercado financiero.

PARRAFO.- A los efectos sefalados en el articulo anterior, a los miembros
incorporados se le descontara, de sus respectivos sueldos, las cuotas de
contribucion que debe aportar al Instituto.

Articulo 56.- De la forma de pago de las cuotas mensuales: Cada uno de los
miembros del Institutose les descontara del sueldo devengado la cuota
mensualmente que corresponda a cada caso con destino al Fondo, o el
mismo miembro deberd depositar dicha cuota en el Instituto, a mas
tardardiez (10) dias después del ultimo cobro de cada mes.

Articulo 57.- De la fuente de pago de las jubilaciones; Para el pago de
jubilaciones y pensiones, el Instituto solo podrad disponer de los recursos
propios del Fondo y de los que provengan de ingresos obtenidos por
concepto de intereses, utilidades o ganancias del Fondo, sin que pueda
destinarse a este fin cantidades provenientes de otros Fondos del Instituto,
salvo cuando asi lo decidan las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los
miembros del instituto.



Articulo 58.- De la colaboraciéon de los jubilados: Los miembros jubilados, a
titulo de colaboracion, podran ser requeridos como asesores 0 consultores
en materia de la Municipalidad, cuando asi se requiera para estudios que
resulten beneficiosos a los municipios. (QUITAR)

Articulo 59.- De la simultaneidad de jubilacion: En el caso de que el
miembro solicitante de una jubilacion estuviere gozando de otra jubilacion
de cualquier otro organismo o empresa estatal, el monto de la jubilacion que
el Instituto acordard no serda mayor que la diferencia existente entre la
jubilacién que le corresponderia de acuerdo a estas regulaciones y la
jubilacion gue estuviere percibiendo.

PARRAFO.- Si el miembro ya jubilado lo fuere posteriormente por los
organismos publicos antes sefialados, la jubilacién otorgada por el Instituto
se reducird en la forma establecida en este articulo. Esta reduccion se

aplicara hasta tanto exista simultaneidad de jubilaciones.

Articulo 60.- Del manejo de lo no previsto en la presente Ley: Lo no previsto
en esta ley sera resuelto por el Consejo Administrativo del Instituto, la que
deberd informar sobre cada caso a la Asamblea General en su mas inmediata
reunion.

CAPITULO II
DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 61.- Del monto aportado por los miembros al fondo de ahorros: A
los fines de dar cumplimiento a los objetivos que establece la presente ley,
cada miembro del Instituto aportara al Fondo de Ahorros la suma
equivalente al 10% del sueldo mensual que devengare o de la jubilacién
asignada, si asi fuera el caso.

Articulo 62.- Fuentes de los recursos de los Fondos de Ahorros del Instituto:
Los fondos de ahorros del Instituto estan constituidos por:

a) Los aportes de los miembros;



b)

a)

Las contribuciones que ingresen al Fondo por donaciones vy
subvenciones, que a los fines de fomento del Instituto, realice
cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera;

Los intereses provenientes de los préstamos que realice el Fondo de
Ahorros a sus miembros asociados y por los intereses devengados por
el Fondo de Ahorros como consecuencia de inversiones en
instituciones bancarias y otros servicios;

Los bienes, valores y beneficios que por cualquier titulo adquiera el
Instituto durante su funcionamiento;

Los fondos provenientes de cualquier actividad economica que realice
el Instituto a beneficio de sus miembros asociados.

De los aportes que puedan ser gestionados por la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU) Y la Federacion de Distritos
Municipales (FEDODIM)

Del aporte de la Liga Municipal Dominicana, equivalente al uno por
ciento (1%) del monto total mensual que recibe del gobierno central.
Del uno por ciento (1%) del subsidio mensual que recibe cada
Ayuntamiento Municipal o Distrito Municipal del Gobierno Central.

De los aportes que puedan ser recibidos directamente del Gobierno
Central o la empresa privada.

CAPITULO Il

DE LA CONCESION DE PRESTAMOS

Articulo 63.- De la concesidn de préstamos a sus socios: El Instituto podra
conceder préstamos a sus miembros asociados en el marco de la naturaleza y
fines de la presente Ley.

Articulo 64.- De las condiciones de los préstamos: Los miembros del
Instituto podran optar por obtener préstamos en las siguientes condiciones:

Los préstamos para inversion o para gastos personales devengaran un
interés mensual de acuerdo al mercado en el momento de conceder el



préstamo y seran concedidos por un plazo que no exceda al periodo
por el cual fue electo el miembro o en su defecto por un tiempo no
mayor a los meses que le restan al periodo para el cual fue electo, a
partir de la aprobacién de la solicitud de crédito.

b) El monto maximo de los préstamos sera de hasta cuarenta por ciento
(40%) del total de sueldos mensuales que recibira el socio durante el
periodo para el que fue electo, o en su defecto por un monto no mayor
al cuarenta por ciento (40%) de la cantidad de salarios que le resten
para cumplir el periodo para el cual fue elegido.

c) La cuota mensual fijada para el pago de los préstamos otorgados seran
descontados cada mes del sueldo que corresponda al socio
beneficiado.

d) Todos los préstamos deberan contar con un seguro que garantice la
estabilidad econdmica del Instituto.

PARRAFO.- Las condiciones de los préstamos podran ser reconsideradas por
el Consejo Administrativo en funcion de las disponibilidades financieras del
Instituto al momento de recibir las solicitudes correspondientes.

Articulo 65.- De los préstamos a socios que hayan cumplido su periodo para
el cual fueron electos:Por excepcion, El Consejo Administrativo podra
otorgar préstamos a los miembros del instituto que ya cumplieron su periodo
para el cual fueron electos, siempre que se constituyan las garantias
prendarias o econdmicas necesarias y convenientes para la mejor

preservacion de los intereses del Instituto.

PARRAFO I.- Los préstamos, asi como los intereses que causaren, seran
reintegrados al Instituto mediante el pago de cuotas mensuales iguales y
consecutivas, no mayores al cuarenta por ciento (40%) del monto del sueldo
mensual o de la jubilacién que perciba mensualmente el asociado.
Excepcionalmente, la Junta Administradora podra aceptar a los miembros
que no hagan uso de los préstamos hipotecarios previstos en el reglamento,
otra forma de amortizacion para los préstamos a que se refieren los citados
articulos.



PARRAFO II.- En caso de concurrencia de varios solicitantes, se preferira a
quienes nunca hubiesen obtenido prestamos del Instituto, a los miembros
mas antiguos o a quienes tuvieren mayor numero de familiares cohabitando
con él. Asimismo, se dara prioridad a los préstamos que se soliciten para
construir, adquirir, ampliar, o reparar vivienda unica y principalmente sobre
aquéllos que fuesen requeridos para cancelar gravamenes hipotecarios ya
constituidos sobre la vivienda y a favor de bancos hipotecarios o comerciales,

entidades de ahorros y préstamos u otros organismos financieros.

PARRAFO lll.- Bajo ningun caso el Instituto podrd conceder préstamos
hipotecarios para adquisicion de terrenos que no t uvieren vivienda
construida, ni para la adquisicion de oficinas, locales comerciales o
industriales, ni para inmuebles destinados a recreacion o esparcimiento.

PARRAFO IV.- La solicitud de préstamo se hara bajo juramento de decir la
verdad, llenando a tales fines la planilla para cuyos efectos elabore el
Instituto. Los datos suministrados por el solicitante se consideraran parte
integrante del contrato del préstamo.

Articulo 66.- Requisitos para conceder préstamos: El incumplimiento por
parte del solicitante de algunos de los requisitos establecidos o exigidos por
el Instituto o por las regulaciones para conceder préstamos, asi como
falsedad en los datos e informaciones que el solicitante deberd suministrar
para accesar a un préstamo, dardn derecho al Instituto para rechazar la
solicitud.

PARRAFO 1.-Si el incumplimiento o la falsedad en informacion por parte del
miembro solicitante se descubrieran con posterioridad a la aprobacion del
préstamo, se revocara el mismo.

PARRAFO II.- Si se hubiese perfeccionado el contrato, entregando la cantidad
al beneficiario y protocolizando los documentos correspondientes a la
operacion; el Instituto inmediatamente la considerara de plazo vencido vy
exigirda del prestatario, bajo apercibimiento de ejecuciéon judicial, la

cancelacion total del capital, los intereses causados y de cualguier cantidad



que se derivare del finiquito de la operacion. En los casos aqui establecidos,
el prestatario no podra operar como defensa el beneficio del término que se
le hubiere concedido.

Articulo 67.- Garantia de la devolucion del préstamo: Todo préstamo
concedido a un miembro quedara inmediatamente y de pleno derecho
garantizado con los sueldos que el prestatario tenga, sin necesidad de su
anuencia previa y respaldo.

PARRAFO.- Dichos sueldos se mantendran afectados hasta el monto de lo
que el miembro adeude y por el tiempo que la deuda estuviere pendiente de
pPago.

Articulo 68.- De la poliza colectiva de seguro: Para obtener cualquier tipo de
préstamo contemplado en esta ley, es condicion expresa que el miembro
esté amparado por la poliza colectiva del seguro de vida que el Instituto
mantenga vigente, y sefialar al Instituto, cuando éste |lo estime, como primer
beneficiario de dicha podliza.

Articulo 69.- De la amortizacion de los prestamos: A los fines de la
amortizacion de los préstamos concedidos por el Instituto y del pago de los
intereses que de ellos se deriven, los beneficiarios deberan extender
autorizacion suficiente e irrevocable para que el Consejo Administrativo
pueda cobrar las correspondientes cuotas mensuales, directamente del
sueldo del miembro en ejercicio activo como autoridad municipal o de la
jubilacion del miembro jubilado. Dicha autorizacidon deberd indicar que es
irrevocable e indicard con precisidon el monto mensualmente deducible y el
tiempo de duracion.

Articulo 70.- De la revocatoria hecha unilateralmente por un socio:
Cualquier revocatoria hecha unilateralmente por el miembro sin autorizacion
expresa del Consejo Administrativo, se considerara como grave
incumplimiento a los deberes establecidos en la presente ley del Instituto de
Prevision Social de la Municipalidad. En estos casos, el prestatario perderd el
beneficio del término que le hubiere sido concedido y el Instituto exigira



inmediatamente el cumplimiento de la totalidad de la obligacién. Todos los
gastos que el finiquito de la operacion cause seran por cuenta del miembro.

Articulo 71.- Del atraso en el pago de las amortizaciones: El atraso en el
pago de tres (3) o mas cuotas mensuales consecutivas de amortizacién de
préstamos, asi como la revocatoria o modificacion de la autorizacién
contemplada en el presente articulo, cualesquiera que fueran sus causas o
motivos, haran de plazo vencido y de inmediata exigibilidad de todas las
obligaciones contractuales que el miembro hubiese contraido con el
Instituto.

PARRAFO.- En estos casos se aplicaran al pago de lo adeudado, todos los
fondos que el miembro moroso tuviere en el Instituto. Si tal aplicacion no
fuere suficiente para saldar las deudas aludidas, se procedera a ejecutar las
otras garantias que el miembro hubiere constituido.

Articulo 72.- De los abonos al pago de los préstamos: El beneficiario de un
préstamo podra hacer abonos en proporciéon mayor de aquellos a los cuales
haya convenido y aun cancelar la totalidad de la deuda antes del plazo
estipulado, en cuyo caso solo le seran cargados los intereses vencidos.

Articulo 73.- De los limites del monto total prestado por el Instituto: El
monto del conjunto de los préstamos concedidos por el Instituto a los
miembros asociados no podran exceder en ningin momento del sesenta por
ciento (60%) de los haberes del Fondo de Ahorro y del cuarenta por ciento
(40%) de los haberes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Articulo 74.- Del remanente de los intereses: El remanente de los intereses
devengados por la inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
deducidos los gastos respectivos, seran abonados a dicho Fondo, conforme a
lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 75.- De la desincorporaciéon de los miembros en el ejercicio de su
mandato y jubilados que no reciban jubilacion: Los miembros que en el
ejercicio de su mandato se desincorporaren o los jubilados que no estuvieren

recibiendo su jubilacion deberan cumplir con las obligaciones con el instituto,



y, en caso contrario, les serdn ejecutadas las garantias que se hubieren
constituido y/o se les descontaran de sus sueldos las cuotas vencidas.

Articulo 76.- Del incumplimiento de sus obligaciones: No se podra conceder
un nuevo préstamo al miembro solicitante que hubiere incumplido con el
Instituto obligaciones anteriores. No obstante, el Consejo Administrativo
podra autorizar, por razones especiales, la concesion de nuevos préstamos,
siempre y cuando no se le hubiese aplicado al solicitante el procedimiento
establecido en la presente ley.

Articulo 77.- Solicitudes de préstamos: Las solicitudes de préstamos deberdn
ser dirigidas por escrito al Consejo Administrativo con indicacion precisa de
su clase, forma de cancelacion, necesidades que se van a cubrir y cualquier
otro requisito que sea conveniente cumplir a juicio del Consejo.

Articulo 78.- De los datos requeridos para solicitar un préstamo: En todo
documento contentivo de un préstamo concedido por el Instituto se citara la

fecha y el numero de la sesién en que fue acordado dicho préstamo.

Articulo 79.- De los gastos inherentes a la tramitacion de un préstamo:
Todos los gastos inherentes a la tramitacion de un préstamo vy la
documentacion requerida seran por cuenta del beneficiario.

Articulo 80.- De lo no previsto en este capitulo: Lo no previsto por este
capitulo sera resuelto por el Consejo Administrativo del Instituto, la que
debera informar sobre cada caso a la Asamblea General de Miembros, en su
mas inmediata reunion.

CAPITULO IV
DEL FONDO DE SEGURO Y MUTUALIDAD

Articulo 81.- Del Fondo de Seguro y Mutualidad: El Fondo de Seguro vy
Mutualidad a que se refiere esta Ley estara formado como sigue:



a) Por las contribuciones de los miembros incorporados y jubilados
activos, cuyo monto sera fijado por el Consejo Administrativo del
Instituto.

b) Por la devolucion anual gue pueda hacer la empresa de seguros por no
ocurrir siniestros y otros gastos en el seguro de vida, o por cualquier
otro ingreso que el Consejo Administrativo asigne a este Fondo.

Articulo 82.- De los Ingresos del Fondo: Los ingresos que perciba este Fondo
se destinaran al pago de la prima de un seguro colectivo que el Instituto
contratara con una empresa de seguro de reconocida responsabilidad vy
solvencia moral y econdmica, que amparen los miembros del Instituto y las
demds personas sefialadas en el articulo anterior, contra riesgos de muerte,

hospitalizacion, cirugia, maternidad y accidentes personales.

Articulo 83.- Requerimiento para beneficiarse del Fondo: Los miembros del
Instituto a los fines de que puedan aprovechar los beneficios del Fondo de
Seguro y Mutualidad tendran que mantenerse al dia con las contribuciones
que al efecto se establezcan.

PARRAFO.- En caso de mora en las contribuciones para el pago de las primas
por mas de 60 dias, contados a partir de la ultima fecha de pago, el
asegurado moroso quedara automaticamente excluido y sin derecho alguno,
no pudiendo ser admitido nuevamente, sino por resolucion del Consejo
Administrativo y previo al pago de mensualidades atrasadas y sus intereses

moratorios, calculados a la tasa de acuerdo al mercado.

Articulo 84.- De la Contabilidad del Fondo: La contabilidad de este Fondo se
llevara por separado.

Articulo 85.- De la Liquidacion del Fondo: Al término de cada ejercicio anual,
se hard una liquidacion de las operaciones del Fondo y el remanente, si lo
hubiere, se colocara acorde lo establece la presente ley, a los fines de que en
cada periodo constitucional, la suma de los remanentes sea transferido al
Fondo que decida la Asamblea, de conformidad con la presente Ley.



Articulo 86.- De las Condiciones de la Péliza: Las condiciones generales de la
poliza de seguro colectivo que contrate la Junta Administradora del Instituto,
conforme a lo previsto en el Articulo 89, se considera como parte integrante
de este fondo.

CAPITULO V
DEL FONDO ROTATIVO

Articulo 87.- De los Integremos del Fondo: El Fondo Rotativo al que refiere la
presente ley estara integrado por cualquier ingreso o cantidad que el Consejo

Administrativo le asigne al Fondo.

Articulo 88.- De la Contabilidad del Fondo Rotativo: La contabilidad de este
Fondo se llevara por separado.

Articulo 89.- De los Gastos Menores del Fondo Rotativo: Para los gastos
menores del Instituto operard una caja chica con un monto que serd fijado
por el Consejo Administrativo de acuerdo con las necesidades del Instituto y
con cargo al Fondo Rotativo.

CAPITULO VI
DEL FONDO ESPECIAL PARA DEFUNCIONES

Articulo 90.- De los Gastos Funerarios: El instituto cubrirda los gastos
funerarios de sus miembros activos que fallecieren, hasta un monto no
mayor del treinta por ciento (30%) del sueldo mensual que devengare.
lgualmente, el Instituto cubrira de igual modo los gastos de entierro de los
padres, esposas e hijos del miembro activo, siempre que el fallecido
apareciere como beneficiario en las correspondientes pdlizas colectivas de
seguro de vida o de hospitalizacion mantenidas por el Instituto.



PARRAFO: En estos ultimos casos, la cobertura serd hasta por un monto nc
mayor del cincuenta por ciento (50%) de la cantidad fijada para el socic

activo.

Articulo 91.- De los miembros activos a beneficiarse de los servicios
funerarios: A los efectos de lo expresado en los dos articulos anteriores, se
consideraran como miembros activos las autoridades municipales en

ejercicio y las ex-autoridades municipales que establece la presente ley.

PARRAFO.- En todo caso, el beneficio no se otorgara si el solicitante estuviere
en mora mas de dos (2) meses al ocurrir el fallecimiento, en el cumplimiento
de las obligaciones contraidas con el Instituto.

Articulo 92.- Forma de solicitud para tener derecho al beneficio de los
gastos funerarios: La solicitud para que este beneficio sea otorgado debera
necesariamente ser por escrito, a la que se acompafaran las facturas o
comprobantes de los gastos de entierro efectuados. El  Consejc
Administrativo del Instituto conocera del caso vy, si procede, ordenara el pagc
correspondiente.

Articulo 93.- De los Desembolsos del Fondo: Los desembolsos que se
hicieren por concepto de este beneficio se cargaran a un Fondo Especial, que
se formara con los reintegros que correspondan al Instituto en el ajuste anual
de la Poliza de Seguro de Vida y Colectivo. También por las sumas que, para
estos fines especificos, acuerde el Consejo Administrativo.

Articulo 94.- De la Insuficiencia del Fondo Especial: En el caso de que los
recursos del Fondo Especial resultaren insuficientes, el Consejo
Administrativo podra acordar una transferencia temporal del Fondo Rotativo
al Fondo Especial, el cual le sera reintegrado tan pronto el Fondo Especial
tenga recursos suficientes para cumplir su cometido.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO



Articulo 95.- De las Actas de las Reuniones del Consejo: De acuerdo con las
disposiciones contenidas en la presente ley, de toda reunion del Consejo
Administrativo del Instituto se levantara un acta. Estas deberan estar
firmadas por todos los integrantes del Consejo que hubieren asistido a la
reunion correspondiente. Sin este requisito los miembros del mismo no
podran recibir las remuneraciones a que tuvieren derecho.

PARRAFO.- La firma de las respectivas actas a que diere lugar cada reunién
contendra las firmas de sus integrantes, confirmando su conformidad con el
contenido de la misma, 0 con reserva sobre lo que se creyere que, en Su
redaccion, no corresponde a la verdad de lo sucedido en la reunién, o con ia

salvedad del voto acorde lo previsto en la presente ley.

Articulo 96.- De la Inasistencia a las Reuniones: La inasistencia de tres veces
consecutivas injustificadas a las reuniones del Consejo Administrativo, de
cualquiera de sus integrantes, se procederd a la convocatoria de su
respectivo suplente.

Articulo 97.- De las Tarea no Previstas en la Ley al Presidente del Consejo:
Independientemente de las funciones especificas que la presente ley otorga
al Presidente del Consejo o a quien haga sus veces, tanto la Asamblea
General de Miembros, como el Consejo Administrativo del Instituto podran
demandar del Presidente el cumplimiento de determinadas tareas no
previstas, siempre y cuando que con la decision tomada no se violen la
presente Ley, normas y disposicion alguna del Instituto.

Articulo 98.- De la asignacion de Tareas al Vice-Presidente y Vocales del
Consejo: Al vicepresidente y vocales, por mandato de la Asamblea o del
Consejo Administrativo, se le podran asignar determinadas tareas
concernientes a las actividades del Instituto, siempre y cuando resulten
beneficiosos al Instituto y no se violen normas y disposiciones contenidas en
la presente ley.

Articulo 99.- De la Representacion de Miembros y terceros: Los integrantes
del Consejo Administrativo del Instituto, asi como los suplentes, no podran



ejercer representacion de miembro alguno o de terceros en las Asambleas
Generales de Miembros ni en las reuniones del Consejo Administrativo.

PARRAFO.- La violacion a la norma establecida en el articulo anterior se
entendera como renuncia al cargo que desempeia.

Articulo 100.- De la Dieta por participar en reuniones del Consejo: Los
integrantes del Consejo Administrativo, asi como sus suplentes que ejercen el
cargo por el titular respectivo, devengaran, por cada reunion a la que asistan
la dieta que al efecto fijare previamente la Asamblea de Miembros.-+

Articulo 101.- De la Disolucién y Liquidacion del Instituto: En caso de
disolucion y liquidacién del Instituto de Previsidn Social de la Municipalidad,
se seguiran las siguientes reglas: primero se tomara del patrimonio del
Instituto lo necesario para la cancelacién del pasivo. La parte restante no
utilizada sera distribuida entre los miembros incorporados que al momento
estuviesen gozando de las prestaciones de jubilaciones y pensiones en
proporcion de la cuantia de la misma.

Parrafo: Lo no previsto en |la presente Ley sobre el contenido del Articulo 101
sera resuelto por la Asamblea de Miembros.

Articulo 102.- De la Operatividad del Instituto: El Instituto operara y se
regira por la presente ley, reglamentos y resoluciones que se dicten para su
mejor desempeno.
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