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CUMPLEAÑEROS
Celebramos a nuestros colaboradores del día 11 al 13
de julio.

UNA AVENTURA MEDIOAMBIENTAL 
¡Ya inscribiste a tus hij@s! No dejes que se pierdan 
esta hermosa actividad.

EVITA RETRASOS EN TU AFILIACIÓN 
Aquí verás los procesos para evitar  atrasos de afiliación

HOLA PAPÁ 
Comparte con nosotros una foto con tus hij@ o nietos 
por el motivo del día del padre

https://www.senadord.gob.do/�senadordinstagram youtubehttps://www.youtube.com/@SenadoRD�https://www.instagram.com/senadord/�



Papá

k.vivieca@senado.gob.do.

En este mes tan especial queremos rendir 
homenaje a todos los padres que forman parte de 

nuestra gran familia del Senado.

Por ello, te invitamos a enviarnos una fotografía de 
un momento especial junto a tu padre, con tus 

hijos o en familia, para crear un hermoso collage 
conmemorativo por el Día del Padre.

Comparte con nosotros ese recuerdo que refleja el 
amor, la unión y los momentos inolvidables que 

hacen única la experiencia de ser padre.

Envía tu fotografía a la División de Comunicación 
Interna de Gestión Humana dentro de la fecha 

establecida y sé parte de este emotivo homenaje.



Papá



Aunque el tiempo y la distancia nos 
separen, tu orientación, tus consejos y tu 

amor me han acompañado en todo 
momento. No sería quien soy hoy sin ti. 

Disfruta de tu día especial.

"Papá,



la vida de nuestros Cumpleañeros!
SÁBADO 11 DE JULIO

Johany Santos 
Ramírez

COORDINACIÓN DE 
COMISIONES

SAN JOSÉ DE OCOA 
SENATORIAL

José Rafael 
Angeles Cabrera 

SEC. GENERAL 
ADMINISTRATIVA

Thais Soto 
López 

DOMINGO 12 DE JULIO

Anays Marmolejos 
Méndez 

UND. CONSULTORÍO 
MÉDICO

COORDINACIÓN DE 
COMISIONES

Henny Garcia 
Gónzalez

Carlos Augusto 
Lajara Féliz

SANTIAGO RODRÍGUEZ 
SENATORIAL

AZUA SENATORIAL

Erami Alejandro 
Duran Vargas

José Francisco 
Vallejo Montero

SECRETARÍA GENERAL 
LEGISLATIVA

VICE-PRESIDENCIA

Wilkin 
Agramonte



la vida de nuestros Cumpleañeros!
LUNES 13 DE JULIO

Leonela Polanco 
Veras

HATO MAYOR 
SENATORIAL

UND. CENTRAL 
TELEFÓNICA

Santo Modesto 
Ozuna Sepúlveda



Un Senado que cuida a su gente: los beneficios 
detrás de nuestro clima laboral 

Hay instituciones que se preocupan por sus colaboradores solo de palabra. En el Senado, esa 
preocupación se traduce en hechos concretos que hoy conforman una de las plataformas de beneficios 
más completas del sector público dominicano.

Más que un salario
Al salario quincenal se suma la Regalía Pascual, exenta del Impuesto Sobre la Renta, y un beneficio que 
nos distingue: un salario 14 y un salario 15 al cierre del año. A esto se añade el Préstamo Empleado Feliz, 
respaldado en las propias prestaciones laborales del colaborador.

Tiempo para vivir, tiempo para la familia
Las vacaciones escalan de 15 a 30 días según la antigüedad. Los permisos de maternidad y paternidad 
superan el mínimo legal, y las madres que se reincorporan cuentan con una sala de lactancia equipada 
y descansos remunerados.

Salud, dentro y fuera de la institución
El seguro complementario es cubierto en su totalidad, junto a un plan odontológico, seguro de vida y 
apoyo psicológico confidencial. De manera periódica se realizan operativos de mamografía, PSA, 
glicemia y atención odontológica y oftalmológica. El Senado cuenta además, dentro de sus 
instalaciones, con un dispensario médico y una farmacia institucional.

El día a día, más llevadero
El almuerzo está cubierto en su totalidad, el transporte institucional cubre las principales rutas del país, y 
se facilitan trámites que normalmente tomarían horas: renovación de licencia con el INTRANT, cedulación 
con la JCE, vacunación y tipificación sanguínea, todo dentro de la institución.

Crecer dentro de la institución
El desarrollo profesional se apoya con capacitación continua, evaluación de desempeño transparente y 
licencias para formarse fuera del país con respaldo económico institucional. Alianzas con APEC y 
UNICARIBE ofrecen descuentos académicos a colaboradores y sus hijos. El Premio Anual a la Labor 
Sobresaliente reconoce cada año la excelencia, la innovación y el mérito extraordinario.

Una institución con vocación social
Las jornadas de reforestación dejan huellas verdes en distintas comunidades del país. La institución 
apoya económicamente a padres que necesitan costear terapias para sus hijos, e integra en su nómina 
a personal con discapacidad muy por encima del mínimo legal, en funciones reales.

Lo que sostiene todo lo demás
Ninguno de estos beneficios tendría el mismo valor si no partiera de algo más simple: el respeto con que 
se trata a cada persona en esta institución, sin que ese trato dependa del cargo que ocupe. Ese principio 
es, quizás, la razón de fondo por la que tantos colaboradores describen al Senado como un lugar donde 
da gusto trabajar.



DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES SEGUN 

Según la Biblia, hombres y mujeres son iguales en valor y dignidad, ya que ambos 
fueron creados a imagen de Dios. Sin embargo, existen diferencias fundamentales 
de roles, propósito y naturaleza física, diseñadas para que se complementen 
mutuamente y no para indicar superioridad.

Las principales diferencias incluyen:

Roles en el matrimonio: 
El esposo es instruido a asumir el rol de líder, protector y proveedor con amor sacrificial, 
mientras que a la esposa se le asigna el rol de ayuda idónea, respetando y apoyando dicho 
liderazgo. Puedes revisar las instrucciones sobre esta dinámica en Efesios 5.

Naturaleza física y emocional: Se describe a la mujer como el "vaso más frágil" (1 Pedro 3:7), 
lo que hace referencia a su constitución física, mientras que se exhorta a los hombres a 
mostrar una fuerza y honor comprensivo hacia ellas.

Igualdad espiritual: A pesar de la distinción de roles y características, espiritualmente ambos 
son coherederos de la gracia y no existe distinción de género para la salvación, según 
Gálatas 3:28.

LA BIBLIA



¡INSCRIPCIONES!

¡TE ESPERAMOS!

ABIERTAS
VIERNES

JU
LI

O17
HORA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

9:00 A 2:00
DIRIGIDO A NIÑ@S DE 6 A 14

INSCRÍBETE EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA

AM PM



TERCER MINICAMPAMENTO FAMILIAR · 17 DE JULIO DE 2026

Para los hijos e hijas de nuestros colaboradores con edades entre 6 y 14 años. ¡Un día lleno de aprendizaje, 
naturaleza y mucha diversión!

Por la capacidad de nuestras instalaciones, solo recibiremos a los primeros 150 niños y niñas que se 
inscriban. ¡No esperes para asegurar el cupo de tu hijo o hija!

Dirígete directamente a la Dirección de Gestión Humana y habla con cualquiera de las siguientes 
personas:

Gestión HumanaGestión Humana

¿Para quiénes es?

¡Cupos limitados — solo 150!

 ¿Dónde me inscribo?

Juan Luis (Jam) Karen

Para inscribir, debes indicar:

1 Nombre completo del niño o niña
 
2 Edad del niño o niña
 
3 Talla de T-shirt  (XS / S / M / L)
 
4 Área donde laboras en el Senado

Importante
Solo se tomarán en cuenta las inscripciones realizadas EN PERSONA en la Dirección de Gestión 
Humana. No se aceptarán inscripciones por correo electrónico ni por ningún otro medio.

Para inscribirte debes indicar:

¿Para quién es?



H A B L E M O S  D E  C A L I D A D  

Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional
D e s a r r o l l o  O r g a n i z a c i o n a l  y  G e s t i ó n  d e  C a l i d a d

La forma en que hacemos las cosas habla de quiénes somos, de los 
valores que poseemos. Cuando damos calidad mostramos 
responsabilidad, compromiso y respeto por lo que hacemos.

“HACER LAS COSAS CON 

CALIDAD
QUE DE LO QUE HACE”

HABLA MÁS DE LA PERSONA 



ENCUENTRA LAS 10 DIFERENCIAS

Manda tu respuesta a ver quien tiene más aciertos, a k.vivieca@senado gob.do. 

Senado de la Republica Dominicana  |  Boletin El Amanecer del Senado





Por instrucciones del presidente del Senado de la República, licenciado Ricardo 
de los Santos Polanco, se invita a todos los colaboradores y colaboradoras de la 
institución a participar en la ofrenda floral que se realizará con motivo del 
sesquicentenario de la muerte del Patricio Juan Pablo Duarte, el próximo miércoles 
15 de julio, a las 9:00 a.m., en el Altar de la Patria.

Esta actividad será encabezada por el presidente del Senado y reviste especial 
significación institucional, Este es un aniversario especial: se cumplen 150 años de 
su fallecimiento, lo que hace de este un acto verdaderamente excepcional

INVITACIÓN
Ofrenda floral en el Altar de la Patria

Detalles de la activida

Fecha: miércoles 15 de julio
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Altar de la Patria
Código de vestimenta: colores oscuros, preferiblemente negro

Transporte: los autobuses del Senado trasladarán a los colaboradores,
con salida desde el parqueo institucional a las 8:15 a.m.

Como es costumbre, se exhorta a todo el personal a brindar 
su apoyo institucional a esta importante actividad conmemorativa.





Como parte de nuestro compromiso con una comunicación más directa, ágil y oportuna, la Dirección de 
Comunicaciones pone a disposición de todos los colabora dores el Chat Oficial de Comunicaciones del 
Senado de la República Dominicana.

A través de este canal exclusivo, recibirás in formaciones relevantes, convocatorias institucionales, recor-
datorios, avisos importan tes y mucho más.  ¡Sé parte activa de esta
comunidad informada y conectada! 

Escanea el código QR que aparece en esta publicación e intégrate de inmediato al grupo.      

Tu participación es fundamental para mantenernos alineados con los objetivos institucionales y com-
partir la información que nos une como equipo. Este grupo es de carácter obligatorio para todo el  per-
sonal.

¡Súmate hoy mismo y mantente al 
día con todo lo que ocurre en el Senado!  

conéctate con la información oficial del Senado!
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