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[NFORME DE GESTION NO. 02

PRESENTADO POR LA COMISICN PERMANENTE DE SEGURIDAD SOCIAL,
TRABAJQO Y PENSIONES, REFERENTE AL CONOCIMIENTCO DE LAS PROPUESTAS
GQGUE MODIFICAN LA LEY NO. 87-01, GUE CREA EL SISTEMA DOMINICANO DE

SEGURIDAD SOCIAL ™ X_po v CaadiUa OoXoS

Esta Comision, para continuar con el estudio de estas propuestas, se reunid en
fecha 19 de marzo del afio en curso con los representantes de las siguientes
iInstituciones:

» Ministerio de Trabajo,

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),

Superintendencia de Pensiones (SIPEN),

Asociacion Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones
(ADAFP), entre otras 42 instituciones que incluyen al sector empresarial,
sector sindical, instituciones vinculadas a la Seguridad Social y gremios
profesionales.

Y V'V

Los invitados externaron la posicion de las instituciones que representan respecto a
las propuestas en estudio. El ministro de Trabajo, Sr. Winston Santos, de manera
especifica, se refirio a la Comision que cobran las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) a sus afiliados; respecto a este tema, expresd que luego de un
profundo analisis basado en estudios actuariales de los regimenes de capitalizacion
individual de otros paises, se decidid que el nuevo esquema de la comision
aplicado por las AFP, de ser aprobado este proyecto, se ird reduciendo
escalonadamente un 0.05%, anual, iniciando desde 1.40% del saldo administrado,
bajando de manera lineal 0.05% cada afio, durante 11 afios, hasta llegar a 0.85%
como maximo para el 2030. Destaco que esto no es una modificacion al réegimen
de pensiones, sino al réegimen de comisiones establecido en el articulo 86 de la ley
87-01, sobre seguridad social.

A grandes rasgos, el sefior Henry Sahdala Dumit, Tesorero de la Seguridad Social
(TSS), explico la parte de la propuesta que tiene que ver con la eliminacion de los
recargos e intereses y la adecuacion de la tasa de intereses que se cobraran mas
adelante. En ese sentido, se refirid a la situacion actual de la Tesoreria de la
Seguridad Social con los empleadores que tienen deudas, las cuales ascienden
inicialmente a 10,572 millones de pesos y con los recargos y los intereses
acumulado llega a 292, 700 millones de pesos, con una tasa de interés de un 5%
acumulativo, lo que dificulta que los deudores pueden saldar sus deudas.
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Resaltd la importancia de que esta situacion sea subsanada, cuando se hagan las
adecuaciones a la ley.

Por otra parte, el superintendente de Pensiones, Ramon Contreras, hizo un breve
resumen de los aspectos que recoge las propuestas y sefialo lo siguiente:

» Eliminacion de los recargos y moras por atrasos con la Seguridad Social,
facilitando que los municipios, MyPymes y otras empresas se pongan al
dia. De esta manera, mas de 150 mil trabajadores podran actualizar su
insercion en la seguridad social.

»> Fortalecer la TSS y la DIDA, debido a que mejorarian sus ingresos y se les
otorgaria personalidad juridica.

» Elimina los recargos, pero fortalece la capacidad de la TSS en los cobros
compulsivos, persecucion penal y la posibilidad de la inhabilitacion de
comprobantes fiscales, entre otros aspectos.

En ese mismo orden, la Licda. Kirsis Jaquez, dijo que las autoridades que la
precedieron explicaron de manera clara y objetiva el proceso que se dio sobre la
referida propuesta, remitida por el Poder Ejecutivo, a lo cual ahadid que el objetivo
de la misma es corregir el mecanismo que tenian los recargos con los atrasos a la
Seguridad Social, posibilitando que se reincorporen al sistema trabajadores que en
la actualidad, con los calculos de esos retrasos se les imposibilita ponerse al dia.
DestacO que los pasos gue se han dado tienen el propodsito de fortalecer el Sistema
de la Seguridad Social, para beneficio de sus afiliados.

Para continuar con el proceso de estudio de esta iniciativa, esta Comision tiene
programado invitar las siguientes instituciones: Banco Central de la Republica
Dominicana, Superintendencia de Bancos, ministerio de Hacienda y al equipo
técnico del ministerio de la Presidencia que trabajo en las modificaciones a la ley
87-01, sobre Seguridad Social.

Para conocimiento del Pleno: ,

Charl Noel Mariotti Tapia
Miembro en funcién de presidente

MRA/ar.
Dpto. Coordinacion de Comisiones
20 de marzo de 2019.
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