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Serior Presidente de la Hon. Cémara de Diputados.
Ciundad.
, l
Seilor Presidente: :
Aprobado por el Senado, pléceme
remitir a Ud., para los fines canatituoiounlcs 8l ik
proyecto de ley sobre jormada comercial & industrial, =
Salnda a Ud. muy atentamente, ‘ -
E"*l“
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Saato Domingo, DK,
18 de junio de 1935.+

Generalisimo Dr. Rafael L. Trajille .

Presidente de la Repfiblica,
Ciudad.

Hon. Sefior Presidente: =3

Aviso 2 Ud. recibo de su
oficio #15082 de fecha 6 del corriente y del pro-
yectc de ley sobre jornada comercial & industrial.

Pléceme participarle que el
Senado aprobd dichc proyecto y lo remitid a la Ca-
mara de Diputados, para los fines coumstitucionales.

Con sentimiento ds.la mads dis~
tinguida éonsideracibn, saluda a Ud. muy atentamente,

Presidents del/
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

dm. 15ARD Sento Domingo, R. D.,
32 0@ 6 de Junio de 193%9.

oefior
Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

Pars responder a la necesidad largauen-
te sentida de una ley que determine la duracidn de la Jjor-
nada de trabajo en los establecimientos comerciasles e in-
dustriales, en beneficio de la clase obrera, me complazco
en someter a la aprobacién del Congreso Nacional el adjun-
to proyecto de ley sobre Jornada comercial e industrial.

buchss de las estipulaciones que contiene el pro-
yecto estin bassdas en la Convencidn para limitar las ho-
ras de trebajo en los establecimientos industriales, apro-
bada por Hesolucidn mimero 411 del Congreso Nacional, del
lo de noviembre de 1Y3%2. Otras son previsiones razonables
en beneficio de 1 os obreros, y particularmente de las mu-
Jeres y los wenores de edad.

il pais ha venido reclsmando una ley de este gé-
nero desde la época en que fué considerada inconstitucio=.
ngl la ley sobre cierre de establecimientos del 20 de ma-
yo de 1929, nlmero 1/5

Al recomendar a la sancidn de la Cémaras Legis—
lativas ests luportante medids de previsidén social, lo ha-—
go con la espersnza de gue ells produciri benéficos resul-
tados a las clases trabajadorass, reslizando asi una de las
ms carss aspiraciones de mi aduministracidn. :

os, Patria y Libertad.
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EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

'la agui establecida.

jgn. h tnlu'%cuu‘ la M

DECLARASETA-BRORRCIA, © AR

| HA DADO LA SIGUIZNTE LBY,
S0BRE JORSADA COMERGIAL B ISDUSTRIAL

4T, 1,« La durscidam normal del trabejo de um asa<
lariedo, cual que sea su sex0, no podré exceder de ocho ho-
ras dierias ni de cuarente y ocho semanales. A lasg pctnonnJ

jue ocupen un paesto de inepeecibn, de direccilm o de con-

ianza, no son aplicables estas disposiciones. Tampuco son
Eplxcablon a2 log irebajos sgricolas y rursles, ni 2 los pes
queitos establecimientos situados en zonss rursles, ni a lag
personas eapleadss en el servicio doméstico. Ninguna diapoT
sicifn de este ley afectard a cualguier costuabre o acauer-

do en virtud del cual la jornada de tradajo sesa wenor que

ARTe .« El 1imite de horas e trabs jo fijado por
el artieulo primnro podrd ser elevado en caso de accidens
te oourrido o mmanu. de: grabajo; especinles urgontu
o de interée nnioula gmﬂ& hht/“r reslizedos en las

miquinas 0 en el hcrrmuhl em ;ﬁ"unciél cruge pers

;‘ttlbljﬂ eniraie la all

juicios; eusndo w hhrrg”m 4

teracidn de h’mutcrin ”hltg-){ gn cago de fuerza m:u% ‘

pero ﬁnzounta?f la udidn nmn?h pers evitar gue la
mercha normal hl ntablnhulic ra una mnrbn&ﬁ

l
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| CONGRESO NACIONAL
. LEY SOBRE JORNADA COZBRCIAL L
ASUNTO: E DIDESTBIAL. PAGINA No. “

hasta iici horas, pero las ﬂot horas adicinnal&s deberéin |
ser couptn;adan 2 eleccidn de los obreros o empleados,con
una jornads menor en los dfss siguienies, 0 con sl pago
de la ocilava parte de sa jormal por cada hora trabsjada
en exceso de las ocho diarias, Las horss supleuentlarias
trabs jedes no podrén exceder de diez en los seis iias de

lsbor, de modo que el total sewsnsl no exceda ds cincuen-

te y ochkeo horas.

19T, 9.~ En los trabajos de fancicvaaaiente eontii
nuo, los obreros J emplaaios'trabajarén por lurnos de och

horss; perc a fim de gue la marcha regalar de esus trabajos
no sufra alteracidam, podra prolongarse hasta uns hora'nésﬁ

-de mocdo gue la brigada que vaya a ser relsvads pueda ins-

trﬁir debidamente a la gue la sustituya, Em los establecis
mientos donde ésio ocurra se considerari aceplades ega
condicifn por los obreros o eapleados, quieses no teandrim
derscho a compensacifn en dinero, pero si s ume vacacidn
exiraordinaria pagada de un dia por cada wes, la caal po=
dré ser acnmnlada?par el benefxc;arxe.)

AET. 4.- Todo trabajador. tapdri»dereoho a un

descanso 1uint.rrunpido de veintiauatré:?oras despuds de

seis dias de trabajof Entn écicln ; ﬂfiﬁri serle cuneedidg

el dia domingo,. aul%é can!snnﬁﬂu odb

f?% ke,
el patrone y sus 5=3;i¢w
o en rasén de la SRk

txin escriia entre

»

Bt péi lntﬁvoﬁ da interés enntrsi
=f’.:a dul.trahajﬁ; B los estahl:ﬁiL

mienios -nneinaa . en el ariicule ﬂ;racra. asi como en -
3

{os_cafia. r.ltl‘ﬂ’ﬂﬁ"'_hﬂt’lﬂﬁgigﬁgrﬁfgﬁﬁgﬁi‘ﬂl;rQli%‘hg
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ceniros de recreo, mercados de comestibles j dc-loehn.nntaL \

deros, dispensarios, c¢linicas, agencias maritimas,agencias

funerarias, imprentas, pinndurinl,'plantns eléctricas,pues
tos y fébricas de hielo, farmacias, empresas de trausporte

en general,establecimientos de expendio de 3asali£n j cunle

guiera oiros establecimientos o servicios de igusl natura-

¥

leza no mencionados aqui, cada obrero ¢ cada grupo de obre
ros o empleados tendré derecho a un descanse de veinticua-
tro horas continuas o a dos descansos de doce horas conti-
nuas en cualguier dia que no ses dowingo.

AKT.B.~ Todos los estéblccimieato& comerciales o
industirisles estén en la obligacidn de fijar em laugar visi.
ble un cartel gue indique las horas de primcisio y termina-
cidn del trabajo,los periodos de descamso intermedios, que
no podrén ser menores de hora y wedia despuds de cuatro hoe
ras de trabajo y de dos horas despuds de cinco, y los cua-
les podrén ser delerainados seglm el uso j costumbre de la
localidad roapoctitiﬁtsl como Ql dia de’ Jeseanso semanal
de sus obreros o anpioadet.sx c;as tﬁ&abiccxaxcntos esifn
incarsos ea los artieulel “‘fﬂ!ﬂ J Ekgrsa de esta ley.Tane
bién estén obligados a tcnar@rghi;€¥§ V”aloran a los mode-
los aprobados por 1a c2¢tat dt  f' . Eéo Agricultura
y Trabajo, en 101;3,101 8e measin'ff

fpara cada empleado

las interrupeio ';ttalnja y aui)ca@sas. el nfisero de

~§‘ %ﬁt ’,ulgasggxgﬁhc aulorizadas con-

: 29 J. asi como al i@nto de la resuners-

horas perdidas y to
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comprendidos en les articales toreota.x caarto do<csta
ley, tenga que prolongar =sus horas de laber por una de
las eausas previstas em el articuleo segando, j sieaspre
que esa causa no sea facilwenie comprobable, deberi fijar
otro cartel, junto al exigido por este artiiecule, axplican*
do la causa de esa grolengacién y la forma de compsnsaciln
e los obreros que trabajem en exceso.

ART., 6.~ En los diss de fissta legslﬁsnio deecla~-
rados, la jornada no podrfi exceder de cuatro horas, que
se trabajarfén de preferencia duranie la amedana; econ las
excepciones previstas en los articules 1, £ y 3.

LRT. 7.~ En los establecimientos domde trabajen
ma jeres eon hijos pa@ueﬁos, &stas tendrfn derecho a dos
descansos disrios adicionales de media hora para la lac-
tancia de sus hijos, sin descuenio em sus salarios.

AET. 8.~ En los estsblecimientos donde irabajeB
majeres debe haber asientos saf;eienton para quolistaa

puedan sentarse en Iia;noméétas;ﬂe 4escagso. in los esta-
blecimientos en gue las aaalatandos ﬁb qnlgan de ellos pa-
ra tomsr su comida, el p;trcno tﬁtari q)ﬁxgado 2 poner
gratuitamente a su Jitpesiei&n laoal a ¥ gando proviste
,u.gpi

ABRT. D= Qn-da ttrﬂi!alﬁsnni&{%il

de un nimnero saf;e1cnt¢ de lntun :-t;

pleo de lpnbrtl'di_iRY7 '
trisles

bicién no alesnza iau «gu:u nﬁniﬁl«. cuando esos

“‘)

menores n:n;lan lnldililaciil,tlcﬁllih Ju:n ningﬁn;asanr
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40 diez y ocho afios podrd ser olploado'en el expendio al
detalle de bebidas eabriaganies.

ART. 10.~ Se prohibe absolutamente el empleo de
mu jeres en ningln trabajo en esiablecimientos indusiriales
durante les horas comprendides entre las diez de la noche
J las ecinco de la maiana.

AET, 1l.~ Las violaciones a la presente ley serfin
penadas con malta de cineo a treinta pesos oro o prisidn
de cinco a treinta dias, o ambas penas, a juicio del juez
que conozeca de la infraceidn. Las intraoeioati gerin perseq
guidas por snie la alealdia del doamieilio o la residencia
del infrector; y cuando éste no sea persona fisica, pena
de prisifm o la prisidm Qoapansataria se splicard a los
adainistradores, gerentes, representanies o personss gus
ba jo cualguier denominacidm tengan en 1la Repahliea'la di-
reccibn de los negocios. Los reincidentes seriu castigados
con el doble de la pena. WEgE Y S

ART. 12.- Lts'.xécéoiancf';n 1; durseiSa norasl

del trabajo mencionades en la grlsonﬁi 1;1. laa interrup-

gciones de trabajo y sas eansas ltiﬁcﬂlﬂ-f;_ parlo&cs de

coapenucx6n. deberfa ser emnndn‘ pé? ﬁérzto a la Se-

cretaria de Estado de Agriuluta ¥ ‘H! b i. en el aes si-

.

guzentc a la fecha tn %zt se prodajtr

B L%
contraria a las disp gilqn.l de la ptusd@%t ley, tunﬂitnt$
a eludir o a wodificar su aylicaﬁiﬁa.v.

ABT, 14.- las infraccioues a2 es g 101_!!_!‘.L

toda coavencidn

Q0

¢
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frine e
cerseguidas ,er el ministerio pliblico, a requerimiento de |
la Seeretaria de Estado de Agricultura y Trabajo. Cuando
un imspector, ca;isisnndo 0 delegado de dicha Scerciaria
sorprendiere una iafraceidm, levantard el acta correspon-
diente y someters el expediente al Secretario de Estado
para los fines gue procedan.

AET. 15.- Toda persoma gue tengas conocimiento de
una infracciln a las disposiciones de esta ley, estf en

la oSligaeiﬁn de demanciarlas a las suloridades competentes.

ART. 16.~ El1 Poder Zjecutivo dietarf cuanios re-|
| g§lamenios cres necesarios para el exacto cnaplimienio de

la presente ley.
ART. 17.~ Se deroga la ley nfimero 175, de fecha

<0 de mayo del alo 1925, publicada en el niawero 3651 de lﬁ
Gaceta Cficial, y toda ley o parte de ley que sea conira-

ria a ls presente.

»
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EL CONGRESO IA CIONAL
EN NOMBRE DE LA' REPUBLICA
DECIARADA LA URGENCIA

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

SOBRE JORNADA COMERCIAL E TNDUSTRIAL

Art. 1l,.,- La duracidn normal del traba jo de
un asalariado, cual que sea su sexo, no podrd exceder de
ocho horas diarias ni de cuarenta ¥ ocho semanales. A
las personas que ocupen un puesto de inspececidn, de di-
receién o de confianza, no son aplicsbles estas disposi-
ciones. Tampoco son aplicables a los trabajos agriecolas
y rurales, ni a los pequefios establecimientos situados
en zonas rurales, ni a las personas empleadas en el ser-

viecio doméstico. Ninguna disposicidn de esta ley afec-
tard & cualquier costumbre o acuerdo en virtud del cual
la jorneda-de trabajo sea menor que la aquf establecida.

Art, 2.- El 1{mite de horas de trabajo fi~
jado por el artfculo primero podréd ser elevado en caso
de accidente ocurrido o inminente; de trabajos especia-
les urgentes o de interés nacionalj; cuando deban ser
realizados en las mdquinas o en el herramental cuya pa-
ralizacidn cause perjuicios; cuando una interrupeidn
del trabajo entrefie la alterscidén de las materias pri-
mas, o en caso de fuerza mayor; pero Unicamente en la
medida necesaria paraegvitar que la marcha normal del
establecimiento sufra una perfurbacidén grave. En tales
casos, la jornada podrd &er prolongada hasta diez horas,
pero las dos horas adicionales deberdn ser compensadas
a eleccién de los obreros o empleados, con una jornada
menor en los dfas siguientes, o con el pago de la octa-
va parte de su jornal por cadas hora trabajada en exceso
de las ocho disrias. Las horas suplementarias traba jadas
no podrén exceder de diez en los seis dfas de labor, de
modo que el total semanal no exceda de cincuenta y ocho
horas.

Art., 3.- En los trabs jos de funcionamiento
continuo, los obreros y empleados trabajardn por turnos
de ochos horas; perc a fin de que la marcha regular de
esos trabajos no sufra alteracidén, podréd prolongarse
hasta una hora mds, de modo que la brigsda que vaya a
ser relevada pueda instruir debidamente a la que la sus-
tituya. En los estzblecimientos donde ésto ocurra se
considerard aceptada esa condicidén por los obreros o
empleados, quienes no tendrédn derecho a compensacién en
dinero, pero s{ a una vacacién extraordinaria pagsda de
un dia por cada mes, la cual podréd ser zcumulsasda por el
beneficiario.

Art, 4.- Todo trabasjasdor, tendrd derecho a
un descanso ininterrumpido de veinte y cuatro horas des-
pués despuds de seis dfas de trabajo. Este desecanso
deberd serle concedido el dia domingo, salvo convencidn
contraria escerita entre el patrono y sus empleados, Dpor
motivos de interés genersl o en razdén de le maturaleza
del trabajo. En los establecimientos mencionados en el
argiculo tercero, asi como en los cafés, restaurantes,
hoteles, teatros, casinos, clubs, centros de recreo,mer-
cados de comestibles y de leche, mataderos, dispensarios,
clinicaes, agencias maritimas, agencias funerarias, im-
prentas, pena derfas, plantas eléctricas, puestos y fa-
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bricas de hielo;, farmecias, empresas de transporte en .
generel, establecimientos de expendio de gasolina ¥y
cualQuiera otros establecimientos o servicios de igual
naturaleza no mencionados aqui, cada obrero o cada gru-
po de obreros o empleados tendrd derecho a un deseanso
de veinte y euatro horas continuas o a dos descansos de
doce horas continuas en cuslguier dia que no sea domin-
g0.

Art, O.- Todos los establecimientos comer-
ciales o industriales estén en la obligacién de fijar en
lugar visible un cartel que indique las horas de prineci-
pio y terminacidén del trabajo, los periodos de descanso
intermedios, que no podrén ser menores de hora y media
después de cuatro horas de trabajo y de dos horss después
de cineco, ¥y los cuales podrédn ser determinados segin el
uso y costumbre de la localidad respectiva, as{ como el
dfa de descanso semanal de sus obreros o empleados, si
esos establecimientos estdn incursos en los articulos ter-
ecéero y cuarto de esta ley. También estédn obligados a te-
ner‘re§istro conforme a los modelos aprobades por la Se-
ecretaria de Estado de Agricultura y Trabajo, en los cua-
les se mencionerdn para cada empleado las interrupciones
del trabajo y sus causas, el nimero de horas perdidas 7y
todas las prolongasciones autorizadas conforme a la pre-
sente ley, asi como el monto de la remuneracidén debida.

Pérr,- Cuendo un establecimiento de los no
comprendidos en los articulos tercero y cuasrto de esta
ley, tenga que prolongar sus horas de labor por una de las
causas previstas en el artfeculo segundo, y siempre queE esa
causa nc sea facilmente comprobable, deberd fijar otro
cartel, junto al exigido por este articulo, explicando la
causa de esa prolongacidén y la forma de compensacién a
los obreros que trabajen en exeeso.

Art, 6.- En los dfas de fiesta legalmente de-
clarados, la jornada no podréd exceder de cuatro horas, que
se trabesjarédn de preferencia durante la mafiana; con las
excepcidnes previstas en los articules 1, 2 y 3.

Art., 7.- En los establecimientos donde traba-
jen mujeres con hijos pequefios, éstas tendrédn derecho a dos
descansos diarios adicionales de media hora para la lactan-
cia de sus hijos, sin descuento en sus salarios.

Art. 8.- En los establecimientos donde traba-
jen mujeres debe haber asientos suficientes para que éstas
puedan sentarse en los momentos de descanso. En los esta-
blecimientos en que los asalariados no seslgen de ellos pa-
re tomar .su comida, el patrono estard ohligado a poner
gratuitamente a su disposicidn loeal spropiado provisto de
un numere suficiente de mesas y sillas.

~ Art. 9.- Queda terminantemente prohibido el
empleo de menores de catorce afios en establecimientos in-
dustriales(o agricoles]y en trabajos maritimos. Esta pro-
hibicidn no alcenze & las empresss comerciales, cuando esos
menores cumplen su obligacidén escolar; perc ningdn menor de
diez y ocho afios podrd ser empleado en el expendio al deta-
lle de bebidas embriagantes. :
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Art,. 10.- Se prohibe absolutamente el empleo
de mujeres en ningin trebajo en establecimiéntos indus-
triales dursnte las horas comprendidas entre las diez de
la noche y las cinco de la mafiana.

Art. ll.- Las violaciones & la presente ley
serén penadas con multa de cinco a treinte pesos ore o
prisién de cihco & treinta dfas, e ambas penas, a juicio
del juez que conozca de la infraceién., Las infracciones
' serén perseguidas por ante la alcaldia del domicilio o la
residencia del infracter; y cua ndo éste no ses persona
fisica, pena de prisién o la prisidn compensatoria se apli-
card a los administradores, gerentes, representantes o
personas que bajo cualquier denominscién tengen en la Re-
piblica la direccidn de los negoeios, Los reincidentes
serdn castigados con el doble de la pens,

Art, 12.,- Las excepciones en la durzciém nor-
mal del trabajo mencionsdas en la presente ley, las in-
terrupeiones de trabejo y sus causas asi como los perio-
dos de compensacién, deberdn ser comunicadas por escrito
a la Secretaria de Estado de Agricultura y Trabejo, en el
mes siguiente a la fecha en gue se produjeran.

Art. 13.- Es nula de pleno derecho toda con-
venecidn contraria a las disposiciones de la presente ley,
tendiente a eludir o a modificar su aplicacidn.

Art, 14.- Las infracciones a esta ley serédn
perseguidas por el ministerio pdblico, a requerimiento de
la Secretaris de Estedo de Agricultura y Trasbajo. Cuando
un inspector, comisionsde o delegado de dicha Secretaries
sorprendiere una infraccién, levantard el acte correspon-
diente y someteré el expediente al Secretario de ZEstado
para los fines que procedan,

Art. 15.- Toda persena que tenga eounocimiento
de una infraccidén a las disposieiones de esta ley, estd en
la obligacién de denunciarla a les autoridades competentes.

Art, 16.- El Poder Ejecutive dictaré cuantos
reglamentos crea necesarios para el exacto cumplimiento
de la presente ley.

Art. 17.- Se deroga la ley nidmero 175, de fe-
cha 20 de mayo del afio 1925, publiczda en el nidmero 3651
de la Gaceta 0fielal, y toda ley o parte de ley que ses&
contraria a la presente.

Dada, ete., ete,,
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