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Analisis

Este proyecto de ley establece las reglas del Consejo Superior del Ministerio Publico para su
integracion, presentacion de candidaturas, el ejercicio de sus funciones administrativas y
disciplinarias y asegurar un proceso transparente y objetivo de designacion. El Ministerio Publico
goza de autonomia funcional, presupuestaria y administrativa. El acceso y jerarquizacién de los
representantes del Ministerio Publico, conforme a los principios de la carrera, establece las
funciones principales de los drganos de apoyo operativo de este consejo y los requisitos y
procedimientos para la designacidon de sus titulares.

En el articulo 2 establece que el Consejo Superior del Ministerio Publico es el drgano
constitucional de gobierno interno del Ministerio Publico de la Republica Dominicana y estara
integrado por el Procurador General de la Republica, un procurador adjunto del procurador
General de la Republica, un procurador General de Corte de Apelacién o su equivalente, un
Procurador Fiscal y un Fiscalizador, elegido por sus pares.

Al Procurador General de la Republica, en su calidad de presidente del Consejo Superior del
Ministerio Publico, le corresponde ser representante oficial y legal del Consejo, convocar de forma
ordinaria o extraordinaria, ser vocero oficial, presentar la propuesta de anual del Ministerio
Publico a la aprobacién del Consejo, vigilar y garantizar la fiel ejecucién y cumplimiento de las
decisiones del Consejo.

En el orden administrativo, el Consejo aprobard la propuesta del Procurador General de la
Republica, la politica presupuestaria, aprobard y remitird al Poder Ejecutivo su presupuesto, la

memoria anual de gestidn, y ejercera el control disciplinario.
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También autorizard el traslado de sus miembros de manera provisional o definitiva de una
jurisdicciéon a otra, aprobara las politicas de persecucién penal, reglamentara, el sistema de
escalafon en atencién a los méritos y evaluacion de desempefio, reglamentara el sistema de
carrera administrativa, aprobard los instrumento de evaluacién de desempefio y autorizara la
realizacion de concursos publicos para aspirantes a fiscalizadores y otros cargos internos.

En relacidon al régimen disciplinario de la carrera, adoptara un reglamento disciplinario con sus
procedimientos y en el caso de faltas leves, se aplicard un procedimiento simplificado a cargo del
superior jerarquico. El Consejo Disciplinario estard encargado de juzgar en primera instancia las
faltas graves y muy graves, imputadas a los miembros del Ministerio Publico y sus integrantes
podrdn ser recusados en base a las mismas causas previstas para los casos penales.

El proyecto establece ademads, que el Consejo asegurard el respeto de los principios o garantias
gue como son la legalidad, Unica persecucién, separacion de funciones y debidos procesos.

Regula la custodia de administracién de evidencias y efectos materiales vinculados al hecho
punible, o que hayan sido incautados o secuestrados como consecuencia de la investigacidn, asi
como respeto de los bienes incautados. Tendrd a su cargo, por excepcion, la custodia, analisis y
disposicion de las drogas y sustancias controladas quedaran a cargo del INECIF que solo conservara
las muestras necesarias, emitird la certificacién correspondiente y dispondra la incineracién de las
sustancias.

Recomendaciones

El articulo 173 de la Constitucidn dispone que el Ministerio Publico se organiza conforme a la ley,
que regula su inamovilidad, régimen disciplinario, su escuela de formacidon y sus drganos de
gobierno, en consecuencia, resulta indispensable y obligatorio proveer a nuestro sistema juridico
las normas que presenta el presente proyecto. Recomiendo a la Comisién Permanente de Justicia
y Derechos Humanos, rendir informe favorable, en vista de su necesidad e importancia.

Lic. Maxime Taulé Manon
Coordinador Técnico
04 de abril de 2011.
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