INFORME QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DJE INTERIOR Y POLICIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, EN TORNO AL PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA
POLICIA NACIONAL, REMITIDO POR EL PODER EJECUTIVO MEDIANTE OFICIO
No. 5685 DE FECHA 14 DE JUNIO DEL ANO 2011.

(EXPEDIENTE No. 00527-2011-PLO SE)

INTRODUCCION

La Constitucion de la Reptiblica, proclamada el 26 d¢ enero de 2010, en su articulo
255 establece como misién de la Policia Nacional, “...salvaguardar la seguridad ciudadana;
prevenir y controlar los delitos; perseguir e investigar las infraccio ies penales, bajo la direccion legal
de la autoridad competente; y mantener el orden piiblico para prote;-er el libre ejercicio de los derechos
de las personas y la convivencia pacifica de conformidad con la {Constitucion y las leyes...”. La
existencia del nuevo texto constitucional obliga a todas las nstituciones del Estado, a una
readecuacién de sus leyes organicas, como forma de garantizar la estructuracion y
consolidacién de un Estado moderno y organizado, que sopo te un desarrollo sostenible.

La Policla Nacional es la institucién encargada e mantener las condiciones
necesarias para el libre ejercicio de los derechos ciudaedanos, a través de sistemas
planificados de prevencion e investigacion, bajo la autoridad competente para el control del
crimen, el delito y las contravenciones, que permita salvagua ‘dar la seguridad ciudadana en
todo el territorio nacional.

Con el objeto de crear un marco juridico institucional que defina un régimen de
carrera policial, en el cual se establezcan las condiciones para una adecuada promocion
social de sus miembros, y fomente un desarrollo personal y srofesional, fue remitido por el
Poder Ejecutivo, el Proyecto de Ley Organica de la Policia Necional.

JUSTIFICACION

Esta iniciativa fue formulada con el interés de cor struir un clima de seguridad
ciudadana y para dar respuesta a la sociedad dominicana q1e demanda un cuerpo policial
eficiente, profesional y confiable, cuyas acciones se enmarque n dentro del mas estricto
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respeto a la ley, entendiendo que para que las metas de la ‘eorganizacidn de la Policia
Nacional y los objetivos institucionales se logren, esta refornia debe realizarse de forma
gradual y progresiva, ya que estos procesos implican una distr bucion racional de la fuerza
policial, mediante una adecuada estructura administrativa y un modelo de gestién que
funcione y garantice la correcta administracién de recursos hurr anos y financieros.

PROCEDIMIENTO DE ESTUDIO

Para el estudio y ponderacion de esta importante ini:iativa, la Comisién realizd
intensas y extensas jornadas de trabajo, agotando unas ciento cchenta y uno punto noventa
(181.90) horas de estudio, con la participacion de la delegaciér designada por el Jefe de la
Policia Nacional, compuesta por:

General Victor Campusano, subjefe de la Policia Nacional

General Leonte Alburquerque, director lega.

General Nelson Rosario, director central antinarcoticos

General Juan Gerénimo Brown Pérez, inspe :tor general

Coronel Ney Aldrin Bautista, asistente del J-fe de la Policia Nacional
Coronel José Francisco Garcfa Lara, consul:or juridico de la Autoridad
Metropolitana de Transporte (AMET)

Coronel Miguel A. Jiménez Cruz, ayudinte del Departamento de
Recursos Humanos

v" Coronel Rafael A, Cabrera Sarita, director Ir terpol.

RN

<

En representacion del Ministro de Interior y Policia, fue designado el viceministro
Lic. Domingo Francisco. De manera particular, la Comisioén cursé invitacion para estas
reuniones, al general retirado Juan Manuel Fructuoso Heredia, y al politélogo Daniel Pou,
éste ultimo participd en representacion de la sociedad civil.

Implementando los diferentes mecanismos de consultas establecidos en el
Reglamento Interno del Senado de la Republica, fueron solicitadas opiniones sobre esta
iniciativa a las siguientes instituciones:
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Suprema Corte de Justicia

Procuraduria General de la Republica

Fundacidn Institucionalidad y Justicia (FINJUS)

Comision Nacional de los Derechos Human s

Participaciéon Ciudadana

Arzobispado de Santo Domingo

Arzobispado Metropolitano de Santiago

Consejo Dominicano de Unidad Evangélica (CODUE)
Programa Nacional de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Colegio Dominicano de Abogados de la Rey ublica Dominicana
Consejo Nacional de la Empresa Privada (C DNEP)

Junta Agroempresarial Dominicana (JAD)

Liga Municipal Dominicana

2SNV UR U U N R NN U RN

De igual modo se envio el proyecto, para fines de estudic y opinién, a los exjefes de la
Policia Nacional, mayores generales: Dr. Manuel de Jests Pérez Sanchez; Lic. Jaime Marte
Martinez; Lic. Pedro de Jestis Candelier; Antonio Segundo Imtwert Tessén; Enrique Pérez y
Pérez; Camilo Antonio Nazir Tejada; Ing. Rafael Guillermo Guzman Fermin; Lic. Bernardo
Santana Pdez y José Anibal Sanz Jiminidn. Fueron recibidis las opiniones de! doctor
Manuel de Jesis Pérez Sanchez, el ingeniero Rafael Guillermo Guzmén Fermin y el
licenciado José Anibal Sanz Jiminian,

A los fines de procesar las modificaciones sugeridas, la aplicacion de la técnica
legislativa, la reorganizacién de los articulos y la revision en el ¢ specto constitucional y legal
del proyecto, se cre¢ una subcomisidn técnica, conformada por el general Leonte
Alburquerque, director legal de la Policia Nacional, el Lic. Ottc Grullén, del Departamento
Técnico de Revision Legislativa (DETEREL) y el Departament. de Comisiones del Senado
de la Republica, equipo que agoté varias jornadas de trabajo que totalizan unas treinta (30)
horas adicionales, para la adecuacion final del expediente. Esta subcomision presentd el
resultado de su trabajo al pleno de la Comision Permanente de Interior y Policia y
Seguridad Ciudadana, en reunién de fecha 15 de noviembre del afio en curso.
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ANALISIS

Al Proyecto de Ley se le realizaron varias modificaciynes, por lo cual se puede
afirmar que este Proyecto de Ley, marcado con el nimero 0052/"-2011, posee un texto nuevo
y que, a manera de ilustracion, detallaremos las mas relevantes:

v Nueva redaccién para el capitulo referente a “Funciones, Atribuciones,

Facultades y Observancia al Cédigo de Conducta”.

Modificaciones en lo concerniente a la 3structura Organizacional,
especificamente en cuanto al nivel operativo.

Modificaciones en las “Atribuciones” del Jefe de la Policia Nacional.
Modificaciones a la integracion y atribuciones del i “onsejo Superior Policial.
Insercién de la Direccion Central de Asuntos Com 1nitarios.

Nueva redaccién para las siguientes areas:
» Direccion Central de Policia Preventiva.
» Direccidn Central de Proteccion y Seivicios Especiales.
* Direcciéon Especializada de Asintos de Integracion vy
Cooperacion Internacional.

Insercién de varios articulos con la descripcion de las siguientes direcciones:

» Direccion Central de Proteccidn Judicial.

= Direccién Central de Policia Comunil aria.

= Direccion Especializada de Policia Anixiliar.

* Direccion Especializada de Policia Judicial de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

* Direccién Central de Servicios [oliciales de Migracion vy
Aduanas.

* Direccién Central de Proteccion Esco ar.
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v Las disposiciones finales y transitorias fueron reordenadas, tal como dispone
la técnica legislativa.

v La Comisién ponderd ampliamente y aprobd ura nueva redaccion para el
articulo concerniente al “Uso del Uniforme de la Policia Nacional”.

v Se realizaron modificaciones a los articulos sobre  as causas de separacion del
servicio, y a los que se refieren al “Retiro por razones de edad y por
antigiiedad en el servicio”.

CONCLUSION
ti

Luego del exhaustivo estudio de esta iniciativa, con el interés de lograr un texto
consensuado y otorgar a la Policia Nacional de una herramient: que regule su organizacion
y funcionamiento, que contribuya a que esta institucién sea lid >r en servicios de seguridad
ciudadana, mediante una labor profesional, competente, confizble, transparente y efectiva,
que garantice la convivencia pacifica, esta Comisiéon HA RESUELTO, rendir informe
favorable tomando en cuenta su alcance e importancia, anexar do el texto que contiene las
modificaciones sugeridas. {}

Esta Comision se permite solicitar al Pleno Senatorial la i 1clusidn de este informe y el
texto anexo, en la Orden del Dia de la proxima sesion, pa-a fines de conocimiento y
aprobacion.

POR LA COMISION

X
MANUEL DE JESUS GUICHARDO ROSA 501IA MATEO
Vicepresidente Secretaria
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ADRIANO DE JESUS SANCHEZ ROA
Miembro
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Anexa: Texto modificado,
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Miembro

MSM

HEINZ VI1 LUF CABRERA
Miembro




TEXTO MODIFICADC

“LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucién de la Republica Dominicana, en su
articulo 255, establece como mision de la Policia Nacional: “salvaguardar la seguridad
ciudadana; prevenir y controlar los delitos; perseguir e investi¢ar las infracciones penales,
bajo la direccién legal de la autoridad competente; mantener el orden publico para proteger
el libre ejercicio de los derechos de las personas y la convivenc a pacffica”,

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Constitucion de la Republica obliga a todas las
instituciones del Estado, incluyendo a la Policia Nacional, a uha adecuacién de sus leyes
organicas, como forma de garantizar la estructuracién y consolidacion de un Estado
moderno, organizado sobre la base de un sistema juridico que garantice el establecimiento
de un estado de derecho, principal sopQorte del desarrolly sostenido que exhibe la
Republica Dominicana;

CONSIDERANDO TERCERO: Que constituye una prioridaid del Estado dominicano
construir un clima de seguridad ciudadana, mediante la ccnformacion de una Policia
Nacional profesionalizada, eficiente y eficaz, al servicio de la ciidadania para la prevencion
dei delito y la violencia,

CONSIDERANDO CUARTO: Que la sociedad dominicana dernanda de un cuerpo policial
eficiente, profesional y confiable, cuyas acciones se enmarquen dentro del mas estricto
respeto de la ley, por lo que resulta imperativo crear un mairco juridico institucional que
defina un régimen de carrera policial en el que se establezczn las condiciones para una
adecuada promocion social de los miembros de la Policic Nacional, fomentando su
desarrollo profesional y personal;

CONSIDERANDO QUINTO: Que la reforma de la Policia hacional debe realizarse de
forma gradual y progresiva, como condicibn esencial para que las metas de su
reorganizacion puedan ser satisfactoriamente alcanzadas;
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CONSIDERANDO SEXTO: Que dada la naturaleza del serviciy policial, se hace necesario
que las actuaciones de los miembros de la Policia Nacion:| puedan ser sometidas al
escrutinio de la sociedad, mediante el establecimiento de un -égimen disciplinario y ético
gue fomente una cultura de transparencia y rendicién de cuen:as para los miembros de |a
Institucion;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que los procesos de reforma y modernizacion de la Policia
Nacional implican una distribucidén racional de la fuerza polic al, mediante una adecuada
estructura administrativa y un modelo de gestion funcional cue garanticen una correcta
administracion de los recursos humanos y financieros, paria el logro de los objetivos
institucionales;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que se impone el establecimiento de sistemas de control
interno que garanticen el cumplimiento del deber policial, conforme a principios de
transparencia, idoneidad, lealtad y respeto al poder civil y a la ¢ udadania.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 76-02, que establece el Cddigo Procesal Penal de la Republica
Dominicana.

VISTO: Ley No. 136-03, de fecha 7 de agosto de 2003, Cédigo sara la proteccion de los
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

VISTA: La Ley No. 5230, de fecha 9 de octubre de 1959, scbre Sanciones a fas Faltas
Disciplinarias Cometidas por los miembros de la Policia Nacion:il,

VISTA: La Ley No. 96-04, de fecha 5 de febrero de 2004, Le:y Institucional de la Policia
Nacional.

VISTA: La Ley 133-11, de fecha 7 de junio de 2011, Ley Organica del Ministerio Publico.

VISTO: El Decreto No.906-00, de fecha 5 de octubre de 200i), que instituye la Comisién
para la Reforma y Modernizacién de la Policia Nacional.
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VISTO: E| Decreto No. 731-04, de fecha 3 de agosto de 2004, ¢ ue establece el Reglamento
de Aplicacién para la Ley Institucional de la Policia Nacional No 96-04.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

TITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACGION

Articulo 1.- Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto estableer y regular las estructuras,
organizacién y funcionamiento de la Policia Nacional, el accionar de sus miembros y el
régimen de la carrera policial.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. El ambito de aplicacién je esta ley es para todo el
territorio de la Republica Dominicana y para cada uno de os miembros de la Policia
Nacional.

TITULO I
DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 3.- Definicién. La Policia Nacional es un cuerpo a‘'mado, técnico, profesional,
jerarquizado, de naturaleza policial, bajo la autoridad del Fresidente de la Republica,
obediente al poder civil, apartidista y sin facuitad para deliberar.

Articulo 4.- Funcionamiento. El funcionamiento de la Policia Nacional se rige por lo
establecido en la Constitucibn de la Republica, las leyes, decretos, reglamentos vy
resoluciones que a ella se refieran.

Articulo 5- Objeto. El objeto fundamental de la Policia Nzcional es proteger vidas y
propiedades, velar por el cumplimiento de las leyes, pro:urando la colaboracion y
participacion interactiva de la comunidad en la identificacién y uolucién de los problemas, a
fin de contribuir a la consecucion de la paz social.

Articulo 6.- Mision. La Policia Nacional tiene como misién salvaguardar la seguridad
ciudadana, prevenir y controlar los delitos, perseguir e investiga- las infracciones penales
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bajo la direccion legal de la autoridad competente; mantener el orden publico para proteger
el fibre ejercicio de los derechos de las personas y la conviven ia pacifica, de conformidad
con la Constitucion y las leyes.

Articulo 7.- Caracter. La Policia Nacional es una organizacion al servicio de la ciudadania,
profesional, disciplinada, de competencia especializada y ambito nacional; su caracteristica
esencial es la institucionalidad y estabilidad de su personal. lo que determina que los
ingresos, nombramientos, ascensos, jerarquias, designacionss, separaciones, retiros y
demas aspectos del régimen de carrera policial se efectien sin discriminacion y de
conformidad con la ley.

Articulo 8.- Exclusividad. La Policia Nacional es un cuerpo Unico, tiene a su cargo la
totalidad de la actividad policial en el pais, la que ejerce con todos sus miembros,
jerarquizados bajo un solo mando y escalafon.

Parrafo. La Policia Nacional se rige por estricta disciplina de sus miembros sometidos al
cumplimiento de la ley.

Articulo 9.- Formacién continua. La instruccion y educacién de los miembros de la Policia
Nacional es obligatoria, integral, continua y progresiva, cesde el ingreso hasta la
culminacién de la carrera policial.

Articulo 10.- Domicilio y ambito territorial. La Policia Nacional tiene su sede principal en
la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional y jurisdiccion en todo el territorio
de la Republica Dominicana.

Articulo 11.- Permanencia de la autoridad. La autoridad, funcién y grado jerarquico de
que estan investidos los miembros de la Policia Nacional son permanentes, no se limitan al
tiempo de su servicio ni a la unidad a la que pertenecen y deben actuar por iniciativa propia,
por orden superior o a requerimiento de un tercero, dentro cel marco que establecen la
leyes.

Articulo 12.- Representacion legal. En el ejercicio de sus fuciones, los miembros de la
Policia Nacional son representantes de la ley, depositarios de | fuerza publica, garantes de
la seguridad ciudadana, por tanto, gozan del caracter de agetes de la autoridad y de la
proteccién otorgada por ta Constitucion y las leyes.
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Articulo 13.- Honores policiales. Para los fines de esta ley, se denominan honores
policiales, a la cortesia, disciplina y respeto que se rinden a las Banderas y a los Himnos
Nacional, policial y extranjeros; al Presidente de la Republica; 1l Vicepresidente, a los jefes
de Estados extranjeros, a los Oficiales Generales de la Policiia Nacional y de fas Fuerzas
Armadas, lo cual se hara en la forma y en los casos estallecidos en los reglamentos
policiales.

Parrafo. La cortesia y disciplina entre 1os miembros de la Palicia Naciona! se hace por
medio del saludo policial, en la forma y en los casos estiblecidos en las normas vy
reglamentos de la institucién.

Articulo 14.- Doctrina Policial. La doctrina policial es el zonjunto de conocimientos,
principios y valores que organizados metodolégicamente, reccgen la historia de la Policia
Nacional y los fundamentos filosoficos y legales que definen su rol constitucional e
institucional, fomenta los valores éticos y morales como princip:il soporte de las actuaciones
del personal policial, fundamentadas en el respeto de los der:chos humanos y las leyes,
estableciendo modelos de conducta que guien e identifiquen a la institucion policial y a sus
miembros dentro de la sociedad.

Parrafo. La Jefatura de la Policia Nacional, conjuntamente con la Direccion Central del
Instituto Especializado de Estudios Superiores, es la responsable de la elaboracion,
adecuaciéon y actualizacion de los principios, normas, métcdos y procedimientos que
constituyen la doctrina de la Policia Nacional, acorde con lcs lineamientos que en ese
sentido disponga el Consejo Superior Policial.

TITULO NI
DE LOS PRINCIPIOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 15.- Principios basicos de actuacidon. La actuacion ce los miembros de la Policia
Nacional se regira conforme a los siguientes principios:
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1) Dignidad Humana. Respetar y proteger la dignidad de las personas, lo que implica
mantener y defender los Derechos Humanos, sin discriminacién alguna, por lo que
ningun miembro de la Policia Nacional podra ordenar, infligir, instigar o tolerar actos
de torturas u otros tratos crueles, inhumanos o degraiantes, no podra invocar la
orden de un superior 0 circunstancias especiales, coino estado de emergencia,
calamidad publica o cualquier otra circunstancia, comc justificaciéon de la tortura u
otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

2) Discreciéon. Guardar confidencialidad respecto a todas las informaciones que
conozcan en ocasion del desempefio de sus funciones, salvo que el cumplimiento
del deber, el interés de la justicia o el debido proceso exiian lo contrario.

3) Integridad. Los miembros de la Policia Nacional deteran actuar con integridad,
observando en todo momento el coédigo de ética de l:1 Institucion, absteniéndose,
particularmente, de incurrir 0 consentir actos de corrupcién, con la obligacion de
informarlos a su superior inmediato.

4) Imparcialidad. Ejercer sus funciones de manera objetiva, basandose en el principio
constitucional de que todas las personas son iguales ant2 la ley.

o) Jerarquia y subordinacién. Sujetar sus actuaciones al debido respeto y obediencia
a sus superiores, dentro del marco de la ley. La obediecia debida, en ningun caso
podra amparar ordenes o acciones que entrafie1 la ejecucién de actos
manifiestamente ilicitos o contrarios a las leyes.

6) Legalidad. Los miembros de la Policia Nacional deben respeto absoluto a la
Constitucion y las leyes de la Republica.

7) Objetividad. En el cumplimiento de sus funciones, 13s miembros de la Policia
Nacional, actuaran con absoluta neutralidad e impaicialidad, sin discriminacion
alguna, en el entendido de que todas las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho a igual proteccion.

8) Profesionalidad. Ejercer sus actuaciones en base a lus conocimientos adquiridos
dentro del proceso de su formacion continua.

9) Prudencia. Conducirse con discernimiento, moderaci’n y mesura, aplicando el
principio del uso proporcional de la fuerza para garantiza - el cumplimiento de la ley.
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10)Uso racional de la fuerza. Recurrir al uso proporcional de la fuerza, apegado al

reglamento para tales fines.

11)Vocacion de servicio. Los miembros de la Policia Nacional deberan llevar a cabo

sus funciones con total dedicacion, entrega y esmero, 1lebiendo intervenir siempre,
en cualquier tiempo o lugar, se hallaren en servicio o son ocasion del servicio, en
defensa de la Constitucion y las leyes, lo que implica la entrega incondicional,
diligente y oportuna a los requerimientos y tareas asignalas a favor de la sociedad

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES

Articulo 16.- Funciones. Son funciones de la Policia Nacional as siguientes:

1)} Salvaguardar la seguridad ciudadana;

2)

3)

4)

6)

Prevenir los crimenes y delitos;

Perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la d reccion legal de la autoridad
competente;

Mantener el orden publico para proteger el libre ejerc cioc de los derechos de las
personas y la convivencia pacifica, de conformidad con |11 Constitucion y Ias leyes;

Brindar proteccion especial al nifio, nifia, adolescente, al anciano y a la mujer que se
encuentran en situacion de riesgo de su libertad e inteyridad personal, previniendo
las infracciones penales y colaborando en la ejecucié1 de programas a favor de
estos,;

Investigar la desaparicion de las personas;

7) Garantizar y controlar la libre circulacion vehicular y pe:atonal en la via publica y en

las carreteras, brindar seguridad al transito vehicular y ferroviario, investigar los
accidentes de transito, asi como llevar los registros de parque vehicular con fines
policiales, en coordinacion con la autoridad competente;
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8) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre control migratorio de
nacionales y extranjeros;

9) Custodiar y proteger a altos funcionarios del Estado, dJignatarios extranjeros que
estén de visita en el pais, y de otras personas, a partir de decisiones expresas del
Presidente de la Republica, el Ministro de Interior y Policia, el Jefe de la Policia
Nacional, de tribunales o instancias del Ministerio Publi:o; asi como de la custodia
de edificios puablicos, de las sedes de misiones diplomaticas y de organismos
internacionales;

10)Participar en la seguridad de los establecimientos peniienciarios, en el trastado de
los procesados y sentenciados de conformidad con la ley;

11)Garantizar las condiciones necesarias de seguridad de los bienes y servicios
publicos, en coordinacion con las entidades estatales correspondientes;

12)Colaborar en la defensa nacional, la defensa civil y en el desarrollo econémico y
social del pais;

13)Ejecutar las detenciones o capturas en los casos previstcs por la ley;

14)Obtener y analizar todas las informaciones de interés para el orden y la seguridad
publica y las solicitadas por el Ministerio Publico para los procesos de investigacion;

15)Estudiar, planificar y ejecutar métodos, técnicas de privencion y de control de la
delincuencia;

16)Establecer acuerdos de cooperacion reciproca con instituciones y organizaciones
policiales de otros paises;

17)Formar parte de la policia electoral, bajo el control de I Junta Central Electoral, en
los procesos electorales programados por ese organismo;

Version entregada al Pleno Senatorial
por el Departamente de Comisiones el 30-11-2011 14



18)Tutelar, supervisar y controlar los servicios de las Pblicias Municipales, de las
compafias y entidades que realicen actividades ce proteccion, vigilancia e
investigacion privada y de cualquier otra entidad que realice labores de naturaleza
policial, de acuerdo a lo establecido en las leyes;

19)Establecer registros de los procesos de deportacion y rep atriacion;
20)Ejercer las demas funciones que le sefialen la Coistitucion, las leyes y los
reglamentos.
CAPITULO lll
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 17.- Atribuciones. Son atribuciones de la Policia Nacijnal las siguientes:

1) Intervenir en toda circunstancia, cuando el ejercicio ¢e la funcidén policial asi lo
requiera, por considerarse sus miembros en servicio perrianente;

2) Requerir la presentacion de documentos de identidad personal, cuando el caso lo
amerite;

3) Registrar y centralizar los antecedentes policiales de as personas, asi como los
requerimientos judiciales;

4) Expedir certificados de no antecedentes policiales y otros. derivados del cumplimiento
de sus funciones;

5) Realizar peritajes criminalisticos y otros relacionados cor sus funciones;
6) Obtener, custodiar, asegurar y procesar indicios, eviden:ias y elementos probatorios

relacionados con la investigacién policial, poniéndolos ¢portunamente a disposicion
de la autoridad competente;
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7) Coordinar y cooperar con los organismos internacionales: e instituciones de la Policia,
en la inteligencia, prevencién e investigacién de la delinzuencia, de conformidad con
los convenios suscritos;

8) Realizar inspecciones y registros individuales o colectivos de personas, domicilios,
instalaciones, vehiculos y objetos, de acuerdo a la Conslitucién y las leyes;

9) Poseer, portar y usar armas de fuego autorizadas por fa Policia Nacional, de
conformidad con la Constitucién y las leyes;

10)Intervenir, citar y detener a personas, de conformidad co la Constitucion y las leyes:

11)Intervenir como conciliador en los casos de conflictos jue no constituyan delitos o
faltas que alteren el orden y la tranquilidad publica;

12)Realizar las labores de inteligencia que sean necesaria:. para el cumplimiento de su
mision;

13)Ejercer las demas atribuciones que le sefalen la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

TITULO IV
DEL MANDO SUPREMO, ESTRUCTURA ORGANICA Y TERRITORIAL DE LA POLICIA
NACIONAL

CAPITULO I
DEL MANDO SUPREMO

Articulo 18.- Mando supremo. El Presidente de la Republica es la autoridad suprema de
la Policia Nacional, y como tal, le corresponde el mando supre no de la Institucion y puede
adoptar con arreglo a la Constitucién y esta ley, todas las disposiciones que estime
conveniente en cuanto a nombramientos, designaciones, asce nsos, retiros, separaciones,
organizacion territorial y fijacion de la fuerza autorizada.
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Articulo 19.- Dependencia organica. La Policia Nacional es & organicamente adscrita al
Ministerio de Interior y Policia.

Articulo 20.- Autonomia presupuestaria. La Policia Nazional es un organo con
autonomia presupuestaria y administrativa.

Parrafo. El Jefe de la Policia Nacional, conjuntamente con tados los incumbentes de las
direcciones policiales, se encarga, cada afo, de la prepar:icion del presupuesto de la
institucion, que debe ser revisado por el Consejo Superior Po icial y remitido al Presidente
de la Republica, para ser incluido en el Presupuesto Ger eral del Estado, dentro del
capitulo correspondiente.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIC/\

Articulo 21.- Estructura organica. La Policia Nacional esti organizada en los planos
Estrategico, Operacional y Técnico y/o Téctico.

Parrafo. Cada uno de los planos en lo que esta organizaia la Policia Nacional esta
integrado por niveles y estos a su vez, por direcciones.

SECCION |
DEL PLANO ESTRATEGICO

Articulo 22.- Plano Estratégico. El Plano Estratégico es il encargado de definir los
objetivos y estrategias de la institucién: esta integrado por fcs niveles compuestos de Ia
siguiente forma;

1) Nivel Normativo;
a) Consejo Superior Policial.

2) Nivel de Direccion:
a) Jefe de la Policia Nacional.
b) Subjefe de la Policia Nacional.
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3) Nivel de Control:
a) Inspectoria General de la Policia Nacional.
b) Direccidén Central de Asuntos Internos.

4} Nivel de Asesores.
a) Direccién Central de Asuntos Legales.
b) Direccion Especializada de Informacion y Relaciones Publicas.
¢) Direccion Especializada de Planificacion Estrategica.

SUB-SECCION |
DEL NIVEL NORMATIVO

Articulo 23.- Consejo Superior Policial. Ei Consejo Superior Policial es el organo de
Direccion Normativa de 1a Policia Nacional. En tal sentido, es 2| encargado de disefiar las
politicas Institucionales, regular el funcionamiento de la Institucion y de sus miembros,
estableciendo las directrices del accionar policial con apego a l:1 Constitucion, esta ley y los
reglamentos.

Articulo 24.- Integracion. El Consejo Superior Policial esti integrado de la siguiente
manera:

1) El Ministro(a) de Interior y Policia, quien lo preside;

2) El Procurador{(a) General de la Republica, quien funge ccmo Vicepresidente;

3) El Jefe(a) de la Policia Nacional, quien es su Director Eje cutivo;

4) El Subjefe(a) de la Policia Nacional;

5) El Inspector(a)} General de la Policia Nacionali;

8) El Director(a) Central de Asuntos Legales, quien funge como Secretario, con voz
pero sin voto;

7) El Director(a) Nacional de Seguridad Preventiva;

8) El Director(a) Central de Investigaciones Criminales;

9) El Director(a) Central de Asuntos Internos;

10)EI Director(a) Central de Inteligencia Policial,

11)EIl Director(a) Central de Recursos Humanos;

12)El Director(a) Central Antinarcéticos;

13)El Director{a) Central del Instituto de Estudios Superiores de la Policia Nacional,
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14)EI Director(a) Central de Proteccion Saocial;

15)E| Director(a) Central Administrativo(a) y Financiero(a);

16)El Director(a) Central de la Autoridad Metropolitana de Transporte;
17)El Director(a) de la Reserva de la Policia Nacional;

18)El Director (a) Central de Policia Turistica (POLITUR);

19)El Director (a) Central de Proteccién y Servicios Especia es.

20)El Director (a) Central de Servicios Policiales de Migracion y Aduana.

Articulo 25.- Presidencia del Consejo. Las reuniones del Consejo Superior Policial, seran
presididas por el Ministro de Interior y Policia.

Parrafo I. En ausencia del Ministro de Interior y Policia, las ses:ones seran presididas por el
Procurador General de la Republica y en ausencia de éste, por el Jefe de la Policia
Nacional.

Parrafo Il.- Las reuniones donde se vayan a conocer las solicitudes de revision de las
cancelaciones y retiros que disponga el Presidente de la Republica, acogiendo
recomendaciones del Consejo Superior Policial, seran presididas por el Ministro de Interior
y Policia, en virtud de lo que establece el Articulo 256 de la Cor stitucion de la Republica.

Articulo 26.- Convocatoria. El Consejo Superior Policial se retinira ordinariamente una vez
al mes, y de forma extraordinaria, cuantas veces sea recesario, atendiendo a la
convocatoria del Ministro de Interior y Policia o del Jefe de la Policia Nacional.

Articulo 27.- Participacién. El Consejo Superior Policial podra convocar a que participen
en las reuniones a los titulares de las demas dependencizs policiales, cuando asi lo
requieran las circunstancias.

Parrafo. Los titulares de las demas dependencias policiales ter dran derecho a voz, pero no
a voto.

Articulo 28.- Quérum. El Consejo Superior Policial se cor stituira validamente con la
presencia de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 29.- Deliberaciones. Las decisiones del Consejo Superior Policial seran validas
cuando tengan el voto favorable de las dos terceras partes de |>s miembros presentes.
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Parrafo. En caso de empate, el voto de quien presida es deciso-io.

Articulo 30.- Atribuciones del Consejo Superior Policial. t:l Consejo Superior Policial
tiene las siguientes atribuciones:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Establecer las directrices generales de la actuacion policial;

Trazar los lineamientos para el disefio y ejecucion de los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento policiales;

Recibir, a través del Jefe de la Policia Nacional, los infermes del Inspector General,
de los Directores Centrales y de Areas de la Institucién y del Ministerio Publico, en
los casos en que corresponda, para su evaluacion,;

Recomendar al Presidente de la Republica, a través del Jefe de la Policia Nacional,
la creacion de nuevas direcciones policiales,

Crear, por recomendacion del Jefe de la Policia Nacional, las demas dependencias
policiales;

Fomentar las condiciones mas favorables para la ade:cuada promocién humana,
social y profesional de todos los miembros de la Policia Nacional, sin discriminacion
de género o de cualguier otro tipo,

Conocer, evaluar y recomendar al Presidente de ia Rejiblica las proposiciones de
ascensos, retiros y separaciones de los funcionarios de rivel de Direccion, Superior y
Medio, de conformidad con las disposiciones de esta ley y sus reglamentos;

Conocer y recomendar al Presidente de la Repiblica las propuestas de
modificaciones a la Ley Organica y sus reglamentos;

Regular, mediante instrucciones generales, todo lo relativo al uso de las armas
reglamentarias y servicios para los cuales se autoriza el iso de armas especiales;
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10)Determinar las medidas disciplinarias aplicables intenamente en los casos de
violacién a las leyes y reglamentos por parte de los mie nbros de la Policia Nacional
en servicio, que pudieren configurar un crimen o un d:lito, de conformidad con lo
establecido en esta ley y sus reglamentos;

11)Coordinar y supervisar el disefio y aplicacion de la planificacién estratégica para la
efectiva aplicacion de la presente ley y el proceso de reforma y modernizacion de [a

Policia Nacional;

12)Conocer y aprobar la suscripcion de acuerdos por la Jetatura de fa Policia Nacional,
con organismos nacionales o internacionales;

13)Reglamentar, con arreglo a la Constitucion y las leyes, las actuaciones de los
miembros de la Policia Nacional, asignados a los cuerpcs de seguridad publica, cuya
creacién haya sido dispuesta por el Presidente de 1a Rey ublica;

14)Reglamentar, con arreglo a la Constitucién y las leyes, las actuaciones de los
miembros de la Policia Nacional, en caso de que s¢a declarado un Estado de
Excepcion, en cualquiera de sus modalidades;

15) Aprobar los reglamentos internos de la institucién;

16) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Ap icacion de esta ley.

Articulo 31.- Director Ejecutivo. El Jefe de la Policia es el Director Ejecutivo del Consejo
Superior Policial.

Articulo 32.- Atribuciones del Director Ejecutivo. El Cirector Ejecutivo tiene las
siguientes atribuciones:

1) Ejecutar todas las politicas adoptadas por el Consejo Superior Policial;

2) Supervisar la fiel ejecucién de todas las resoluciones tomadas por el Consejo
Superior Policial;

3) Preparar, junto al Secretario, la orden del dia de las reun ones;
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4) Convocar a los miembros del Consejo, via el Secretario, atendiendo las instrucciones
del Presidente del Consejo o por iniciativa propia, partic.pandoles los temas a tratar;

5) Otras funciones establecidas en el Reglamento de Aplic: cidn de esta ley

Articulo 33.- Secretario. El Director Central de Asuntos Legalzs funge como secretario en
las reuniones del Consejo.

Articulo 34.- Atribuciones del Secretario. El Secretario del Consejo Superior Policial tiene
las siguientes atribuciones:

1) Preparar y dar lectura a la orden del dia;
2) Levantar las actas de todas las decisiones y resoluciones

3) Mantener el registro, archivo y control de toda la c¢ocumentaciéon del Consejo
Superior;

4) Otras funciones establecidas en el Reglamento de Apliczcion de esta ley
SUB-SECCION I
DEL NIVEL DE DIRECCION

Articulo 35.- Jefe de la Policia Nacional. La direccion de la F'olicia Nacional esta a cargo
del Jefe de la Policia Nacional, quien es la mas alta autoridai policial de mando, control,
organizacion, instrucciéon y administracion de la institucion policial.

Articulo 36.- Designacion. Es atribucion del Presidente de 'a Republica designar como
Jefe de la Policia Nacional a un oficial general policial activo, 1l que debe otorgar el rango
de Mayor General.

Articulo 37.- Requisitos. Para ser Jefe de la Policia Nacional se requiere:

1) Ser dominicano de nacimiento u origen;
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2) Haber cumplido 38 afios de edad,

3) Pertenecer a la Policia Nacional por mas de veirte (20) ahos de servicio
ininterrumpido;

4) Haber alcanzado un grado universitario o ser titulad> del nivel superior de Ia
Direcciéon Central del Instituto Especializado de Estudins Superiores de la Policia
Nacional (IEESPON), o su equivalente de una institucion nacional o extranjera;,

5) Otros requisitos establecidos en el Reglamento de aplica:ion de esta Ley.

Parrafo. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el numeral 4., los oficiales generales que
estén activos a la entrada en vigencia de esta ley, los cuales poiran ser designados Jefe de
la Policia Nacional, durante los primeros cuatro afios siguientes a la entrada en vigencia de
esta ley.

Articulo 38.- Cese de funciones internas. El Jefe de la Policia Nacional, al cesar en sus
funciones, no podra desempefiar ninguna otra funcién a lo interno de la institucion.

Articulo 39.- Incompatibilidad. El cargo de Jefe de la Policia tacional es incompatible con
el desempeiio de cualquier otro cargo publico, con el ejerccio de su profesion o con
actividades comerciales que entren en conflicto de intereses con la institucion.

Parrafo. Se exceptla de esta disposicion las actividades de caracter docente y cultural.
Articulo 40.- Falta temporal. El Jefe de la Policia Nacionzl solo podra salir de forma
temporal al extranjero, previa autorizacion del Presidente je la Republica, debiendo

depositar el mando en el Subjefe de ia Instituciéon, mientras se e ncuentre fuera del pais.

Articulo 41.- Atribuciones del Jefe de la Policia Nacional.- E | Jefe de la Policia Nacional
tiene las siguientes atribuciones:

1) Dirigir, implementar, y controlar la efectiva ejecucion ce las politicas de seguridad
publica y ciudadana, formuladas por los drganos compe'entes para tales fines;
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2) Coordinar y supervisar el trabajo de las direcciones y divisiones creadas por esta ley
y su Reglamento de Aplicacion;

3) Administrar los recursos materiales y financieros destinados a la Policia Nacional en
el Presupuesto General del Estado;

4) Efectuar los nhombramientos y contrataciones en la Pcolicia Nacional que esta ley
ordena;

5) Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la Po icia Nacional y delegar esta
funcién, cuando lo juzgue necesario, en el funcionario que crea conveniente;

8) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la institLcién, para ser sometido al
Consejo Superior Policial;

7) Establecer relaciones de cooperaciéon policial con organismos internacionales,
observando la Constitucién y las leyes de la Republica;

8) Proponer al Consejo Superior Policial, la firma de protoclos de colaboracion y ayuda
con otras dependencias del Gobierno;

9) Proponer al Presidente de la Republica el otorgamiento de las condecoraciones
establecidas por ley, a los policias y personalidades que tengan meéritos para tales
fines;

10)Establecer las coordinaciones correspondientes con el Ministerio de las Fuerzas
Armadas para la efectiva realizacion de las acciones, misiones y funciones
ordenadas por el Presidente de la Republica, en el marco de las disposiciones
contenidas en fa Constitucion y las leyes;

11)Recomendar al Presidente de la Republica los oficizles generales y superiores
considerados para ser designados como Directores (entrales, los miembros del
Consejo Asesor Superior Permanente de la Reserva y @l Director de la Reserva, asi
como a los miembros de los cuerpos de seguridad publica;

12)Autorizar, que en determinadas tareas, se prescinda del 1so del uniforme policial;
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13)Autorizar, por escrito o verbalmente, el uso de annamento especial, cuando
circunstancias excepcionales asi lo requieran;

14)Informar oportunamente al Presidente de la Republica asi como el Ministro de
Interior y Policia, de los acontecimientos relevantes ocur idos en el territorio nacional
y cualquier situacion extraordinaria de alteracion del orde n publico que pueda afectar
o afecte gravemente la seguridad de la Nacién, de las instituciones y de las
personas, cuyo control no sea posible por medio de las operaciones policiales
ordinarias;

15)Asesorar al Presidente de la Republica en cuanto a ta p evencion y combate de las
actividades criminales transnacionales que pongan en peligro los intereses de la
Republica y de sus habitantes;

16)Contribuir con otros organismos del Estado en la organizacién y sostenimiento de
sistemas eficaces que prevengan o mitiguen dafios ocasionados por desastres
naturales o tecnolégicos;

17)Otorgar los actos y concertar los contratos que expresia o tacitamente estuvieren
comprendidos dentro del ambito ordinario de la actividad policial, inclusive aquellos
que fueren consecuencia necesaria de los mismos, cumpliendo con las leyes
aplicables en cada caso. Se exceptlan de esta disposicion los contratos que deban
ser concertados a nombre y en representacion del Es'ado dominicano, para cuya
suscripcion debe obtenerse autorizacién, mandato o poder, del Presidente de la
Republica;

18)Recomendar al Presidente de la Republica los ascenscs y retiros de los miembros
policiales del nivel basico;

19)Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Apl cacion de esta Ley.
Articulo 42.- Subjefe de la Policia Nacional. Es atribucién de' Presidente de la Republica,

designar como subjefe de la Policia Nacional a un oficial gereral de la institucion, quien
asistira al Jefe de la Policia Nacional en todos los asuntos del mando y control.
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Articulo 43.- Requisitos para ser Subjefe de la Policia Nacional. El Subjefe de la Policia
Nacional debe reunir los mismos requisitos establecidos en ¢sta ley para ser Jefe de la
Policia Nacional.

Parrafo. Las funciones del Subjefe de la Policia Nacional seran establecidas en el
Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SUB-SECCION il
DEL NIVEL DE CONTROL

Articulo 44.- Inspectoria General. La Inspectoria General de la Policia Nacional es
responsable de velar por el fiel cumplimiento de la Constitucisn, las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales que se refieran a la Policia Nacional. En tal sentido, es su
obligacion:

1) Procurar la correcta aplicacién del régimen disciplinario;
2) Garantizar el permanente respeto a los derechos human »s;

3) Cuidar el prestigio de la institucién, disponiendo las inve:stigaciones necesarias ante
los reclamos que formulen autoridades o cualquier ciudadano en relacion a la
conducta policial, o por la violacién de los derechos y jarantias consignadas en la
Constitucion por parte de sus miembros;

4) Otras establecidas en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

Articulo 45.- Designacion. Para ser designado Inspector General de la Policia Nacional, el
Presidente de la Republica, por iniciativa propia, o por recomer dacion del Jefe de la Policia
Nacional, selecciona un oficial general activo, quien debe reunir las mismas condiciones
exigidas en esta ley para ser jefe de la Policia Nacional.

Articulo 46.- Direccion Central de Asuntos Internos. La D reccion Central de Asuntos
Internos es responsable del disefic e implementacion ile politicas integrales de
transparencia y prevencion de la corrupcion en el cuerpo policizl. En taf sentido, debe:
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1) Investigar y evaluar el comportamiento moral y ético de los miembros de la Policia
Nacional en o fuera del servicio;

2) Promover y difundir los valores morales y éticos entre los miembros de la Policia
Nacional;

3) Otros establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esla ley.

Parrafo |. El titular de la Direcciéon Central de Asuntos Internos '2s un oficial general  activo
de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demas aspectos ref 2rentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SUB-SECCION IV
DEL NIVEL DE ASESORES

Articulo 47.- Direccion Central de Asuntos Legales. La Direccion Central de Asuntos
Legales es responsable de asesorar a todos los 6rganos de Iz Policia Nacional en torno a
los aspectos juridicos que incidan en la Institucion. En tal sentid2, debe:

1) Emitir opiniones de caracter juridico sobre los expedizntes que a estos fines le
someta el Jefe de la Policia Nacional;

2) Redactar los anteproyectos de ley y de otras disposicioies legales que disponga el
Consejo Superior Policial o el Jefe de la Policia Naciona;

3) Supervisar el buen funcionamiento en el aspecto administrativo de [a justicia policial
y asesorar al Jefe de la Policia Nacional, en la seleccion de los policias abogados a
ser recomendados al Poder Ejecutivo para ser dazsignados como jueces Yy
procuradores generales y fiscales de los tribunales policiales;

4) Asumir la defensa ante los tribunales de la Republica di: ios miembros de la Policia
Nacional sometidos a la accién de la justicia por actos cometidos en servicio.
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5) Otras obligaciones establecidas en el Reglamento de Ap icacion de esta ley.

Parrafo |. El titular de la Direcciéon Central de Asuntos Legale:; es un oficial general activo
de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demas aspectos reterentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

Parrafo Ill. En cada Direccién Central, Especializada y Region.l, existira una Sub-direccion
adjunta de Asuntos Legales, cuyo titular sera un oficial superior

Articulo 48.- Direccion Especializada de Informacién y Relaciones Publicas. La
Direccion Especializada de Informacién y Relaciones Publicas tiene la responsabilidad de
administrar el protocolo y la imagen de la Policia Nacion:| e informar y difundir los
programas de actividades, campanas de comunicacion y las iniziativas de interaccion con la
comunidad a lo interno y externo de la institucion.

Parrafo |. El titular de la Direccion Especializada de Informacisn y Relaciones Publicas es
un oficial activo de la Institucion cuyo rango no podra ser inferiir al de coronel de la Policia
Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicidén y demas aspectos reterentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

Articulo 49.- Direccion Especializada de Planificacion Estratégica. La Direccion de
Planificacion Estratégica es la encargada de elaborar propLestas al Jefe de la Policia
Nacional y al Consejo Superior Policial en materia de planificacidn a corto, mediano y largo
plazo. En tal sentido, tiene ias siguientes atribuciones:

1) Formular los planes estratégicos a requerimientos de las necesidades que demande
la institucion;

2) Controlar y dar seguimiento al desarrollo estratégico de l¢ organizacién;

3) Velar por la integracion funcional de los planes estratégicos con los planes
operativos;
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4) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

Parrafo |. El Titular de la Direccion de Planificacion Estratégica 2s un oficial activo de la
Institucion cuyo rango no podré ser inferior al de coronel de la Folicia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demas aspectos ref arentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

CAPITULO I
DEL PLANO OPERACIONAL

Articulo 50.- Plano Operacional. El Plano Operacional es el encargado de relacionar al
Plano Estratégico y al Plano Técnico y/o Tactico. En tal sentido, debe transformar las
decisiones tomadas en el Plano Estratégico, en planes y programas, para que el Plano
Técnico yfo Tactico los ejecute.

Articulo 51.- Integracién. El Plano Operacional esta integrado por:
1) Nivel Operacional; compuesto por las siguientes dirzcciones:

a) Direccion Nacional de Seguridad Preventiva.

b) Direccién Central de Investigaciones Criminales.

c) Direccién Central de Inteligencia Policial.

d) Direccién Central Antinarcoticos.

e) Direccion Central de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET).
f) Direccion Centra! de Proteccion y Servicios Especiales.

g) Direccion Central de Servicio Policiales de Migrac 6n y Aduana.

h) Direccion Central de Policia Turistica.

i) Direccion Central de Proteccion Judicial.

j) Direccién Central de Policia Comunitaria.

k) Direccion Especializada de Policia Auxiliar

) Direccidén Especializada de Policia Judicial de Nifi>s, Nifias y Adolescentes.
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SECCION |
DE LA DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDALC PREVENTIVA

Articulo 52.- Direcciéon Nacional de Seguridad Preventiva. La Direccién Nacional de
Seguridad Preventiva es la direccion de mayor jerarquia en el nrden del Nivel de Ejecucion
Territorial de la Policia Nacional; encargada de articular y direc:ionar el servicio policial que
desarrollan las direcciones regionales y sus dependencias en todo el territorio Nacional,
actuando bajo el mando y la autoridad del Jefe de la Policia Na:ional.

Parrafo |. El titular de ia Direccion Nacional de Seguridad Preventiva es un oficial general
activo de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La Organizacién, conformacién y demas :spectos referentes a su
funcionamiento seran establecidos en el reglamento de aplicacidn de la presente ley.

SECCION II
DE LA DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIOMES CRIMINALES

Articulo 53.- Direccion Central de Investigaciones Criminales.- La Direccion Central de
Investigaciones Criminales es policialmente la encargada de dirigir, coordinar, ejecutar y
responder por la misién y funciones que la Constitucion, las leyes y los reglamentos
asignan a la Policia Nacional en el area de investigacion criminal. En tal sentido, debe:

1) Perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la ¢ireccién legal de la
autoridad competente;

2) Utilizar los métodos cientificos y tecnologicos para reun r los medios de pruebas que
permitan identificar a los autores, coautores y cédmplices de infracciones penales; a
estos fines realizaran las pesquisas y otras diligen:ias que sean pertinentes,
observando estrictamente lo establecido en la Constitucidn y las leyes;

3) Dar asistencia y soporte a la autoridad competente en 11 recoleccion y presentacién
oportuna de las evidencias en el sostenimiento de las acusaciones ante las
jurisdicciones penales;
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4) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Aglicacion de esta ley.

Parrafo I El titular de la Direcciéon Central de Investigaciores Criminales es un oficial
general activo de |la Policia Nacional.

Parrafo Il. La Organizacion, conformacién y demas :spectos referentes a su
funcionamiento seran establecidos en el reglamento de aplicacidn de la presente ley.

SECCION I
DE LA DIRECCION CENTRAL DE INTELIGENCI# POLICIAL.

Articulo 54.- Direccion Central de Inteligencia Policial. La Direccion Central de
Inteligencia Policial es la encargada de producir inteligencia estratégica, operacional y
tactica oportuna, con el fin de dar cumplimiento a la misién que la Constitucion, las leyes y
los reglamentos asignan a la Policia Nacional frente a los factores que inciden en la
seguridad ciudadana, las infracciones penales y el orden publii:o; ademas de orientar en la
toma de decisiones al mando institucional.

Parrafo. I El titular de la Direccion Central de Inteligencia Policial es un oficial general activo
de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demds aspectos refzrentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

SECCION IV
DE LA DIRECCION CENTRAL ANTINARCOTICOS

Articulo 55.- Direcciéon Central Antinarcéticos. La Direccién Central Antinarcéticos es la
encargada de desarrollar estrategias, planes, operaciones y programas que combatan el
microtrafico de drogas ilicitas a nivel nacional, procurando la ‘educcion de sus puntos de
venta, distribucién y consumo.

Parrafo. 1 El titular de la Direccion Central Antinarcéticos es un oficial general activo de la
Policia Nacional.
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Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos refarentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SECCION V
DE LA DIRECCION CENTRAL DE LA AUTORIDAD MI:TROPOLITANA DE
TRANSPORTE

Articulo 56.- Direccidn Central de la Autoridad Metropolitana de Transporte. La
Direccion Central de la Autoridad Metropolitana de Transsorte es la encargada de
garantizar la seguridad vial, el cumplimiento de las leyes de transito, fiscalizar las
contravenciones y prevenir e investigar los accidentes de transiio.

Parrafo 1. El titular de la Direccién Central de la Autoridad Met -opolitana de Transporte, es
un oficial general activo de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos refzrentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley

SECCION VI
DE LA DIRECCION CENTRAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

Articulo 57.- Direcciéon Central de Protecciéon y Servicios Especiales. La Direccion
Central de Proteccién y Servicios Especiales es la encargada d2 dirigir, orientar, coordinar y
evaluar los servicios especiales y de proteccion de la Policia Nacional, coherentes con la
mision Institucional, y los requerimientos de la sociedad.

Parrafo I. Los servicios especiales y de proteccion implican lz custodia y proteccién altos
funcionarios del Estado, dignatarios extranjeros que estén de visita en el pais y de otras
personas en condiciones de riesgo, a partir de decisiones exaresas del Presidente de la
Republica, el Ministro de Interior y Policia, el Jefe de la Pcolicia Nacional, tribunales o
instancias del Ministerio Pablico.

Parrafo Il. La Direccion Central de Proteccion y Servicios Espiiciales es |a encargada de
la custodia de edificios publicos, de las sedes de misiones diplomaticas y de organismos
internacionales.
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Parrafo Ill. El titular de la Direccion Central de Protecciéon y Servicios Especiales es un
oficial general activo de la Policia Nacional.

Parrafo IV. La organizacion, composicién y demas aspectos ref2rentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SECCION VIl
DE LA DIRECCION CENTRAL DE SERVICIOS POLICIAL ES DE MIGRACION Y
ADUANAS

Articulo 58.- Direccion Central de Servicios Policiales de Migraciéon y Aduanas. La
Direccién Central de Servicios Policiales de Migracion y Adiianas, es la encargada de
prevenir, investigar y combatir las infracciones a las leyes sobr¢: migracion y aduanas.

Parrafo . El titular de la Direccion Central de Servicios Policiales de Migracion y Aduanas,
es un oficial general activo de la Institucion.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demds aspectos refarentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

SECCION VI
DE LA DIRECCION CENTRAL DE POLICIA TURISTICA

Articulo 59.- Direccion Central de Policia Turistica. La Lireccion Central de Policia
Turistica es la encargada de proporcionar y garantizar la segur dad ciudadana en el ambito
turistico dominicano, mediante acciones de prevencion, pro eccién y orientacion a los
turistas nacionales o extranjeros gue visitan los monumertos, instalaciones y polos
turisticos del pais.

Parrafo I. El titular de Direccién Central de la Policia Turistica e3 un oficial general activo de
la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicién y demas aspectos refzrentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.
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SECCION IX
DE LA DIRECCION CENTRAL DE PROTEC.CION JUDICIAL

Articulo 60.- Direccion Central de Proteccién Judicial La Direccién Central de
Protecciéon Judicial, es la encargada de garantizar la seguridad de los magistrados de los
tribunales de la Republica y del Ministerio Publico, y las edificaciones que albergan las
instituciones del Poder Judicial

Parrafo I. El titular de Direccién Central de Protecciéon Judicial es un oficial general activo
de la Policia Nacional.

Parrafo ). La organizacion, composicion y demas aspectos reterentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SECCION X
DE LA DIRECCION CENTRAL DE POLICIA COMUNITARIA

Articulo 61.- Direccién Central de Policia Comunitaria. La Direcciéon Central de Policia
Comunitaria, es la encargada de la aplicacion gradual y progresiva de los programas
dirigidos a transformar a todo el cuerpo de policia en una institticion orientada al servicio de
la comunidad conforme los principios de la proximidad y coparticipacién de las
comunidades en la identificacion y solucion de las problematices referidas a la seguridad de
los habitantes.

Parrafo . El titular de Direccién Central de Policia Comunitariz es un oficial general activo
de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacion, composicidon y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley
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SECCION XI
DE LA DIRECCION ESPECIALIZADA DE POLICIA AUXILIAR

Articulo 62.- Direccion Especializada de Policia Auxiliar. L« Direccion Especializada de
Policia Auxiliar es la encargada de fortalecer la labor de la Policia Nacional en el area
preventiva a través de patruilajes en lugares de bajo riesgo y tr:ibajos administrativos.

Parrafo |. E! titular de Direccién Especializada de Policia Auxiliar es un oficial activo de la
institucién con rango nunca inferior al de Coronel.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacidn de esta ley.

SECCION Xl
DE LA DIRECCION ESPECIALIZADA DE POLICIA JUDICIAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES

Articulo 63.- Direccion Especializada de Policia Judicial de Nifos, Nifas y
Adolescentes. La Direccion Especializada de Policia Judicial de Nifos, Nifas vy
Adolescentes es un cuerpo técnico, especializado en la invest gacion y persecuciéon de los
hechos delictivos que presumiblemente hayan sido cometidos por personas adolescentes;
actha como un érgano de apoyo del sistema penal de la p:rsona adolescente y como
auxiliar del Ministerio Publico de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Parrafo 1. El titular de la Direccion Especializada de Policia Judicial de Nifios, Nifias y
Adolescentes es un oficial activo de la institucién con rango nur ca inferior al de coronel.

Parrafo Il. La organizacién, composicién y demas aspectos reterentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.
CAPITULO Il

DEL PLANO TECNICO Y/O TACTICO

Articulo 64.- Plano Técnico y/o Tactico. El Plano Técnico y/« Tactico es el encargado de
la ejecucion y el desarrollo de las tareas, planes y programas d:: la Policia Nacional.
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Articulo 65.- Integracion del Plano Técnico y/o Tactico. El Plano Tecnico y/o Tactico
esta integrado por los siguientes niveles y direcciones:

1) Nivel Administrativo y de Apoyo al Servicio:
a) Direccioén Central de Administrativa y Financiera.
b) Direccién Central de Recursos Humanos.
c) Direccién Central de Protecciéon Social.

2) Nivel Educativo:
a) Direccion Central del Instituto Especializado de Estuclios Superiores de la Policia
Nacional.
b) Museo Policial Dominicano.

3) Nivel de Ejecucién Territorial:
a) Direcciones Regionales.
b) Departamentos Policiales.
¢) Supervisorias Zonales.
d) Destacamentos Policiales.
e) Puestos Policiales.

SECCION |
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 66.- Nivel Administrativo y de Apoyo. El Nivel Administrativo y de Apoyo es el
encargado de administrar los recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos, los
programas de proteccion social, el soporte técnico y cientifico y otros que se establezcan,
con el objeto de facilitar la actividad operativa y administrativa cle la institucién.

SUB-SECCION |
DE LA DIRECCION CENTRAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 67.- Direccién Central Administrativa y Financiera. La Direccion Central
Administrativa y Financiera es la responsable de la direccidn y control de la gestion
administrativa de |la Policia Nacional. En tal sentido, es la encar jada:
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1) Del disefio y ejecucion de los procesos y sistemas de apayos logisticos:
2) De la administracion financiera y presupuestaria de la Pclicia Nacional;

3) De la adquisicién y mantenimiento de los equipos y -ecursos con que cuenta la
Policia Nacional y los servicios necesarios para las operaciones de todas las
instancias de la institucion;

4) Otras funciones establecidas en el Reglamento de Aplic:icion de esta ley.

Parrafo I. El titular de la Direccion Central Administrativa y Fir anciera es un oficial general
activo de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos relerentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SUB-SECCION Il
DE LA DIRECCION CENTRAL DE RECURSO¢ HUMANOS

Articulo 68.- Direccion Central de Recursos Humanos. La Direccidn Central de
Recursos Humanos es la encargada de la administracion del personal, que tiene bajo su
responsabilidad €l manejo del escalafén, conforme a la carrera policial, la regutacion del
movimiento del personal y el control y la evaluacion de antecedentes personales y
profesionales.

Parrafo. | El titular de la Direccién Central de Recursos Huinanos es un oficial general
activo de Ia Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos refarentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

Articulo 69.- Unidad de Recursos Humanos. La unidad di: Recursos Humanos es el
organo dependiente de la Direccién Central de Recursos Humanos, responsable de
ejecutar las acciones que afectan al personal, emanadas ce la jefatura de la Policia
Nacional y ejercer el control administrativo de los miembros de a institucion en el ambito de
competencia de la direccién o departamento al que correspond a, ademas de desarrollar los
diferentes subsistemas de gestion de recursos humanos dentro de su jurisdiccion.
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Parrafo. Los titulares de las unidades de Recursos Humanos jstentaran un rango que no
podra ser superior al de Capitan.

Parrafo Il. La organizacion, composicion y demas aspectos ref:rentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

SUB-SECCION Il
DE LA DIRECCION CENTRAL DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 70.-Direccion Central de Proteccion Social. La Dirzccidon de Proteccion Social
es la responsable de coordinar el Régimen Especial Integrado Je Proteccion Social para la
Policia Nacional. En tal sentido, es la encargada de:

1) La prestacién de los servicios de salud, pensiones y ries¢ os laborales;
2) Asistencia crediticia para planes educativos, de viviendas y funerarios,
3) Prestaciones laborales en caso de retiro o cancelacion;

4) Otras establecidas en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

Parrafo 1. El titular de la Direccion Central de Proteccion Social es un oficial genera! activo
de la Policia Nacional.

Parrafo Il. El Hospital de a Policia Nacional es un érgano de la Direccion Central de
Proteccién Social de la Policia Nacional.

Parrafo lll. La organizacion, composicion y demas aspectos 1eferentes al funcionamiento
de esta direccion seran establecidos en ei Reglamento de Aplicacién de esta ley.
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SECCION Il
DEL NIVEL EDUCATIVO

SUB-SECCION |
DE LA DIRECCION CENTRAL DEL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ESTUDIOS
SUPERIORES

Articulo 71.- Direccion Central del Instituto Especializado cle Estudios Superiores. La
Direccion Central del Instituto Especializado de Estudios Supe-iores de la Policia Nacional
es la responsable del disefio, planificacion, ejecucion, supervision, control y actualizacion
de las politicas y programas de estudios en las diferentes arsas de la institucion. En tal
sentido, debe:

1) Desarrollar y difundir las doctrinas institucionales tende:ntes al arraigamiento en ia
conciencia del agente, de una cultura profesional del qui:hacer policial;

2) Crear e implementar programas de formacion, carpacitacion, entrenamiento y
perfeccionamiento en los diferentes centros educativos del Instituto, que fomenten
entre los agentes policiales el profundo respeto hacia la dignidad de la persona.

Parrafo |. E| titular de la Direccién Central del Instituto Especializado de Estudios
Superiores es un oficial general activo de la Policia Nacional.

Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos refizrentes al funcionamiento de
esta direccion sera establecido en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

Articulo 72.- Division Educativa. La Direccion Central de Instituto Especializado de
Estudios Superiores, para el desarrollo de sus programas d¢: estudios, se divide en las
siguientes areas:

1) Area de Post-Grado, que son las siguientes:
a) Instituto de Altos Estudios Policiales.
b) Instituto de Dignidad Humana.

¢) Instituto de Investigaciones Criminales.
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2) Area de Grado, que es la siguiente:

a) La Facultad de Grado “2 de Marzo”.

3) Area Técnico Superior, que son las siguientes:

a) La Escuela de Seguridad Ciudadana.
b) La Escuela de la Policia Turistica.
c¢) La Escuela de la Policia de la Autoridad Metropolitana de Transporte.

Parrafo. | La organizacion, funcion, planes de estudios y progremas a impartir en cada una
de las areas de estudios de la division educativa seran establecidas mediante reglamento.

Parrafo. I Los titulares de las diferentes areas de estudio, no pdran ostentar un grado
inferior al de Coronel activo de la Policia Nacional.

SUB-SECCION I}
DEL MUSEO POLICIAL DOMINICAHNO

Articulo 73.- Museo Policial Dominicano. El Museo Policial Cominicano es el responsable
de preservar la memoria histérica de la Institucion. En tal sentido, debe:

1) Disefar en forma didactica la secuencia histérica del lesarrolo institucional de la
Policia Nacional,

2) Aglutinar y preservar en forma cientifica todos aquell>s objetos vinculados a los
origenes y desarrolio de la Institucion para exponerlos permanentemente con fines
pedagogicos; forma de afianzar la conciencia civica e institucional entre los
miembros de la Institucion y la sociedad;

3) Otras atribuciones establecidas en el reglamento de aplicacion de esta ley.

Parrafo. El titular del Museo Policial es un oficial cuyo rango nc podra ser inferior al de
Coronel de la Policia Nacional.
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SECCION il
DEL NIVEL EJECUCION TERRITORIAL

SUB-SECCION |
DE LAS DIRECCIONES REGIONALI:S

Articulo 74.- Direcciones Regionales. Las Direcciones Regionales son las estructuras de
mayor jerarquia dentro del Nivel de Ejecucién Territorial, éstas direccionan y ejercen la
autoridad sobre los Departamentos Policiales que las comporen, en consecuencia tienen
bajo su responsabilidad la conduccién de las operaciones en sus respectivas jurisdicciones.

Parrafo |. Su jurisdiccion respondera al Ordenamiento Territorial Politico Administrativo del
Nivel Regional, a razones de densidad poblacional o a caracter sticas que estratégicamente
faciliten fa articulacién, racionalizacién y desarrollo de los procesos de prevencion,
disuasion, investigacién y control de los delitos.

Parrafo ll. Los titulares de las Direcciones Regionales deben c¢stentar el rango de oficiales
generales activos de la institucion.

Parrafo Ill. La organizacién, composicion y demas aspectos retarentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SUB-SECCION Il
DE LOS DEPARTAMENTOS POLICIA _.ES

Articulo 75.- Departamentos Policiales. Los Departamentys Policiales de la Policia
Nacional, son dependencias del Nivel de Ejecucion Territorial bajo la autoridad de las
Direcciones Regionales que ejercen las funciones, atribucicnes y competencias de la
Policia Nacional a través de las Supervisorias Zonales en un determinado espacio
geografico del territorio nacional, en consecuencia tienen la responsabilidad del mando y
control de los distintos servicios y fuerzas policiales dentro de sit respectiva jurisdiccion.

Parrafo I. Su jurisdiccion corresponde al ordenamiento territorial politico administrativo del
nivel provincial, a razones densidad poblacional o a caracteristicas que estratégicamente
faciliten la articuiacion, racionalizacién y desarrollo de los procesos de prevencion,
disuasion, investigacién y control de los delitos.
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Parrafo Il. Los titulares de las Departamentos Policiales deben ostentar los rangos de
Coroneles o Tenientes Coroneles activos de la institucion.

Parrafo Ill. La organizacion, composicion y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

SUB-SECCION Il
DE LAS SUPERVISORIAS ZONALE:S

Articulo 76.- Supervisorias Zonales. Las Supervisorias Zonales de la Policia Nacional
son unidades o dependencias def Nivel de Ejecuciéon Territorial que componen los
Departamentos Policiales y estan bajo la autoridad de éstos.

Parrafo . Las Supervisorias Zonales representan sectores geograficos fijos del nivel
municipal, de distrito municipal o de otros, que a partir de sus caracteristicas sociales,
demograficas y geograficas, requieran dicha denominacion policial y desde donde se
ejecutan las funciones, atribuciones y competencias de la Poicia Nacional, en el cual se
debe manejar fa integralidad de las unidades designadas en su jurisdiccion.

Parrafo Il. La organizacion, composicién y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

SUB-SECCION IV
DE LOS DESTACAMENTOS POLICIALES

Articulo 77.- Destacamentos Policiales. Los Destacamentos de la Policia Nacional son
dependencias del Nivel de Ejecucion Territorial que componen las Supervisorias Zonales y
estan bajo la autoridad de éstas.

Parrafo |. Los Destacamentos Policiales representan sectores geograficos fijos del nivel
territorial de distrito municipal o de otros que a partir de sus caracteristicas sociales,
demograficas y geogréaficas, requieran dicha denominacion policial y desde donde se
ejecutan fas funciones, atribuciones y competencias de la Pol cia Nacional, en el cual se
debe manejar la integralidad de las unidades designadas en su urisdiccién.
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Parrafo |l. La organizacion, composicién y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacién de esta ley

SUB-SECCION V
DE LOS PUESTOS POLICIALES

Articulo 78.- Puesto Policial. Los Puestos de la Policia Nacicnal son unidades basicas del
Nivel de Ejecucion Territorial que componen los Destacamen os Policiales y estan bajo la
autoridad de éstos.

Parrafo I. Los puestos de policia representan sectores geogrificos fijos del nivel territorial
de secciones y comunidades rurales o de otros que a partir de sus caracteristicas sociales,
demograficas y geograficas, requieran dicha denominaciéon policial y desde donde se
ejecutan las funciones, atribuciones y competencias de la Policia Nacional en el cual se
debe manejar la integralidad de las unidades designadas en st jurisdiccion.

Parrafo Il. La organizacién, composicion y demas aspectos referentes a su funcionamiento
seran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley

TITULO V
DEL UNIFORME POLICIAL, ARMAS DE FUEGO Y EL USO DE LA FUERZA

CAPITULO |
DEL UNIFORME POLICIAL

Articulo 79.- Uniforme de la Policia Nacional. Sélo el personal de |la Policia Nacional esta
autorizado a usar el uniforme, distintivos o insignias que :2stablezcan las leyes y los
reglamentos que rigen en esa materia.

Articulo 80.- Prohibiciones. Queda prohibido el uso de insignias de grado, uniformes,
distintivos o simbolos policiales por parte de instituciones ajenas a la actividad policial, con
excepcion de las Fuerzas Armadas.

Parrafo. No podran ser utilizados uniformes iguales o parecidos, en forma y color, al
utilizado por los miembros de la Policia Nacional.
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Articulo 81.- Conservacion de propiedades. Los miembros e la Policia Nacional deben
mantener en perfecto estado de conservacion, todas las propiedades que les sean
suministradas para el servicio.

Parrafo. Es responsabilidad de los comandantes directos la sug ervision y control de estas
propiedades.

Articulo 82.- Reglamento y uniforme policial. El Jefe de la Policia Nacional, previa
recomendacion del Consejo Superior Policial, debe someter al i*residente de |a Republica el
disefio y uso del uniforme policial, para su reglamentacion, siendo obligacién de la institucion
dotar a todos sus miembros de las prendas correspondientes, de acuerdo con las
disponibilidades en el presupuesto de la institucion.

Parrafo. Las insignias de grado a ser usadas por ios miembros de la Policia Nacional, seran
las establecidas en el Reglamento de Uniformes de la Instituciér.

CAPITULO Il
DE LAS ARMAS DE FUEGO

Articulo 83.- Equipamiento. Los miembros de la Policia Nacional deben utilizar el
equipamiento adecuado para el cumplimiento de su misién, conforme a lo establecido en
los reglamentos.

Articulo 84.- Porte y uso de armas. Los miembros de la Policia Nacional estan
autorizados a portar armas, conforme a lo establecido en los reqglamentos.

Articulo 85.- Prohibicion. Se prohibe el porte o tenencia de armas diferentes a las
asignadas para el desempefio de sus funciones.

Articulo 86.- Armas de uso exclusivo. Los miembros de a Policia Nacional tendran
armas asignadas para hacer cumplir la [ey.

Articulo 87.- Registro balistico. Se debe conservar un registro balistico de todas las
armas asignadas a los miembros de la Policia Nacional
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Articulo 88.- Armas especiales. En los depédsitos de armes de la Policia Nacional se
deben conservar armas especiales, para ser utilizadas cuando las circunstancias lo
requieran.

CAPITULO Il
DEL USO DE LA FUERZA
Articulo 89.- Uso de la Fuerza. Los miembros de la Policia Nz cional solo podran recurrir al
uso de la fuerza cuando sea necesario y en la medida que lo re:quiera el desemperio de sus

tareas, por lo que deben:

1) Utilizar medios no violentos antes de recurrir al emples de la fuerza y del uso de
armas de fuego,

2) No emplear armas de fuego contra las personas, salvo en los siguientes casos:
a) Que actden en defensa propia 0 en defensa de ofras personas;
b) Peligro inminente de muerte o lesiones graves;

c) Evitar la comision de un hecho grave que entrafie una seria amenaza para la
vida de las personas o la seguridad del Estado:

d) Cuando en medio de la detencién de una persor a, ésta represente peligro y
ponga resistencia.

3) Actuar con moderacién y proporcionalidad a la gravedad de los hechos y al objetivo

legitimo que se persiga, cuando el uso de la fuerza y del arma de fuego sean
inevitables;

4) Reducir al minimo los dafios y lesiones, respetando y prctegiendo la vida humana:

5) Requerir la inmediata asistencia y servicios médicos a las personas heridas o
afectadas;
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6) Comunicar , sin dilacién, al superior inmediato, cuando al emplear la fuerza o armas
de fuego ocasionen lesiones 0 muerte a alguna personz

7) Utilizar los medios menos peligrosos y abstenerse de utilizar armas de fuego cuando
de acuerdo a la ley y por érdenes de la autoridad comsetente, se vean obligados a
disolver una manifestacion o una reunién; salvo si se tratase de reuniones con fines
ilicitos o violentos y se hayan agotado los medios pacificos y se reunan las
circunstancias previstas en el numeral 2) de este articulo:

8) Solo cuando otros medios resultaren insuficientes y no garanticen el logro del
objetivo legitimo previsto.

Parrafo . No se podra invocar estado de excepcion o cualcuier otra circunstancia, para
justificar el quebrantamiento de los mandatos y normas establecidos en este articulo.

Parrafo Il. En cualquier caso, sélo se podra hacer uso de armas letales cuando sea
estrictamente inevitable para proteger la vida de las personas.

TITULO VI
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 90.- Carrera Policial. La carrera policial es el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ordenamiento de jerarquias y niveles ¢ entro de la Policia Nacional.
En tal sentido, ésta establece:

1) Los requisitos y procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia, evaluacion, promocién y
separacién del servicio;

2) Regula los derechos y los deberes que corresponden a los miembros de Ia institucion
policial;

3) Establece las condiciones de profesionalizacion neces arias para cumplir con las
condiciones optimas de actuacion y desempeiio.
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Articulo 91.- Criterios. La carrera policial se basa en los criterios de profesionalidad,
eficacia, objetividad, igualdad de oportunidades, antigiiedac, méritos, legalidad, ética y
capacidad.

Articulo 92.- Servidor publico. En virtud de nombramiento legal y tras la incorporacion a
sus funciones, los miembros de la Policia Nacional son servidores publicos, por lo que
estan obligados a cumplir y hacer cumpilir ia ley.

Articulo 93.- Régimen laboral. EI Régimen laboral de la czrrera policial se rige por los
preceptos establecidos en esta ley y su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 94.- Fondos. Los miembros de la Policia Nacional raciben su remuneracion con
fondos consignados en el Presupuesto General del Estado.

CAPITULO |
DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 95.- Clasificacién. El personal de |a Policia Nacional se compone de miembros de
carrera policial y asimilados profesionales, técnicos, y de apoyc de servicios.

Articulo 96.- Miembros de carrera policial. Son miembros de carrera policial aquellas
personas que, por haber recibido la educacion y el entrevamiento requeridos, estan
capacitados para ejercer funciones policiales de prevencién, investigacion, inteligencia vy
administracion, de acuerdo al nivel de jerarquizacién al que per enecen.

Parrafo. L.a forma de ingreso a la carrera policial se realiza co no estudiante en los niveles
medio y basico.

Articulo 97.- Estudiantes policiales. Los estudiantes policiiles son aquellas personas
que, despues de haber sido seleccionados para ingresar a la carrera policial, se encuentran
recibiendo la capacitacion y entrenamiento, como cadetes o cc nscriptos, para optar por las
categorias de segundos tenientes o rasos, segln corresponda.

Parrafo. Los estudiantes policiales estan investidos de la misria autoridad que los demas
miembros de |la Policia Nacional.
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Articulo 98.- Asimilados. Los asimilados policiales son aquelas personas nombradas por
el Jefe de la Policia Nacional para ejercer una profesion, art2 u oficio, con los derechos,
deberes y exenciones establecidas en la Constitucion, esta 12y, leyes complementarias y
sus reglamentos de aplicacion.

Articulo 99.- Prohibicién. No podran ser asimilados de la Policia Nacional los miembros
policiales en condicion de retiro, que se encuentren disfrutanio de una pension otorgada
por el Estado dominicano.

Articulo 100.- Clasificacion. Los asimilados de la Policia Macional se clasifican en las
categorias siguientes:

1) Categoria I: Servicios Generales

2) Categoria ll: Técnicos no titulados

3) Categoria lll: Técnicos titulados

4) Categoria IV: Profesionales

5) Categoria V: Profesionales Especializados

Parrafo. Los requisitos para cada categoria seran establecidos en el Reglamento de
Aplicacion de esta ley.

Articulo 101.- Asimilado honorifico. El asimilado honorificc es la persona que, sin ser
empleada de la Policia Nacional, por sus condiciones morales, sociales, profesionales y por
su alta vocacion de servicio a la institucion se hace acreedora de esta distincién, sin recibir
remuneracion aiguna.

Parrafo. EI nombramiento del asimilado honorifico esta a cargo del Jefe de la Policia
Nacional.

Articulo 102.-Régimen disciplinario asimilados.Los asimilacos de la Policia Nacional se
rigen bajo disciplina policial, en las condiciones que se determinan en esta ley y su
reglamento de aplicacion.

Articulo 103.- Profesionales. Para los fines de esta ley se consideran profesionales a
aquetias personas que, acreditadas por un titulo universitario, p-estan servicios en la Policia
Nacional dentro del ambito de su profesion.
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Articulo 104.-Técnicos. Para los fines de esta ley se ccnsideran técnicos aquellas
personas acreditadas o no por un titulo universitario y que frestan servicios en la Policia
Nacionai en el ambito de su especialidad.

Articulo 105.- Personal de apoyo de servicios. El person:l de apoyo de servicios son
aquellas que, en virtud de una preparacién o aptitud personal prestan servicios especiales
de un arte u oficio, en las areas de apoyo en la Policia Nacionz I.

Articulo 106.- Estatus policial. EI personal profesional, técrico y de apoyo de servicios,
aungue no pertenece a la carrera policial, se rige bajo disciplina policial y solo usan armas y
uniformes, en las condiciones establecidas en los reglamentos correspondientes.

Parrafo . Se exceptuan de esta disposicion aquellos que, 1 la fecha de la entrada en
vigencia de esta ley, disfruten de estas facultades, los cuales tienen un plazo de cinco (5)
afios para adquirir la formacion requerida y se sometan a las disposiciones de este capitulo.

Parrafo Il. E! Consejo Superior Policial debe velar por el cumnplimiento de la disposicién
fijada en este articulo, mediante el disefio de los programas diz capacitacion, de acuerdo a
los distintos niveles y grados que ostenten los miembros a que se refiere este articulo.

Articulo 107.- Capellanes policiales. Habra un cuerpo de Capellanes dentro de la Policia
Nacional, quienes sin pertenecer a la carrera policial, ostentarin los grados que determine
el Presidente de |la Republica.

Articulo 108.- Funciones de los capellanes policiales. Los capellanes policiales estan
encargados de organizar los servicios religiosos en las direccic nes o departamentos donde
presten sus servicios.

Parrafo. Los capellanes policiales estan sujetos a la disciplina de la Policia Nacional, en lo
que se refiere a su servicio policial y no podran ocupar puestos de mando de la institucion.

Articulo 109.- Nombramientos especiales. El Jefe de la Polizia Nacional podra nombrar,
bajo la condicion de empleado temporal o igualado, a militares activos o en retiro, policias
en situacion de retiro, asi como a ciudadanos civiles nacionales y extranjeros, para prestar
servicios propios de su profesién, especialidad u otros, de acue ‘do a su capacidad.
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Péarrafo. Los asimilados y los empleados temporales o igualadcs no podran ejercer mando,
obtener grados, ni figurar en el escalafoén de la Policia Nacional.

CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA POLICIA NACIONAL

Articulo 110.- Formas de ingreso. El ingreso a la Policia Nacional se hace mediante
nombramiento otorgado por el Presidente de la Republica o por el Jefe de la Policia
Nacional, de conformidad a lo establecido en esta ley y su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 111.- Ingresos de oficiales. El ingreso a la carrerz policial, en el caso de los
oficiales, es como estudiantes del nivel medio, a través de la Academia para Cadetes 2 de
Marzo de la Policia Nacional, luego de obtener el titulo correspondiente y ser nombrado por
el Presidente de la Republica, con el grado de segundo teniente.

Articulo 112.- Ingresos de alistados. En el caso de los alistados, el ingreso es como
estudiantes de nivel basico, a través de |la Escuela de Seguricdlad Ciudadana de la Policia
Nacional, con el grado de conscripto, a cuyo término del entre 1amiento se incorporan a la
carrera policial con el grado de raso, mediante orden general emitida por el Jefe de la
Policia Nacional.

Parrafo. Los cadetes, sub oficiales, alistados y asimilados serén nombrados por el Jefe de
la Policia Nacional, previas evaluaciones y depuraciones efectuadas por las Direcciones
Centrales de Asuntos Internos respectivamente, observando la; disposiciones establecidas
en esta ley y su Reglamento de Aplicaciéon.

Articulo 113.- Prohibicion de reintegro. Se prohibe el rein.egro de ios miembros que
hayan sido separados o retirados de la Policia Nacional, salvo :as excepciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, esta ley y los reglamentos.

Articulo 114.- Prohibicién de trasferencia de oficiales sup:2riores. Queda prohibido la
transferencia de oficiales generales y superiores de las Fuerzas Armadas a la Policia
Nacional.
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Parrafo. En el caso del personal de los niveles medio y basico, la transferencia solo es
posible por disposicién del Presidente de la Republica, o recomendaciéon del Consejo
Superior Policial.

Articulo 115.- Excepciones. El Ministro de Interior y Folicia podra recomendar al
Presidente de la Republica, el reintegro de los oficiales cle la Policia Nacional, cuya
separacion se haya producido en violacién a esta ley, luego e efectuada la investigacion
correspondiente, asistido por el Consejo Superior Policial.

Parrafo. La investigacion a que se refiere e presente articulo, implicara los aspectos
legales que sustentaron la separacion, asi como la conducta observada por el afectado
durante el tiempo de permanencia tanto dentro como fuera de las filas de la Policia
Nacional, avalado mediante informes elaborados por las Direcciones Centrales de
Recursos Humanos y Asuntos Internos.

Articulo 116.- Plazo. E! oficial separado o retirado de la PPolicia Nacional que alegue
violacién a la ley, dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias, a partir de la fecha
de su retiro o separacion, para solicitar mediante instancia motivada y escrita, la revision de
su caso ante el Ministerio de Interior y Policia.

Parrafo I. El Ministro de Interior y Policia debe emitir su opiniér: y recomendacion dentro del
plazo de sesenta dias, contados a partir de la fecha que fue ar oderado.

Parrafo Il. En caso de que el oficial sea reintegrado, se le reconocera el grado que
ostentaba, el tiempo que estuvo fuera del servicio y los haberes dejados de percibir.

Parrafo Ill. El oficial cuya solicitud de revisién haya sido rechazada por el Ministerio de
Interior y Policia, o aquél que haya permanecido fuera de la Institucién por un periodo
mayor de ciento veinte dias, no podra ser reintegrado a las filas; de la Policia Nacional.

Parrafo IV. El oficial retirado o separado de las filas de la Policia Nacional que durante
cualquiera de esas condiciones haya cometido actos refiidos con la ley, en el ambito
nacional o internacional, comprobados por sentencia irre'ocable, u ofras acciones
violatorias al orden publico y las buenas costumbres, verificadas por los organismos
investigativos de la Institucion, o si ha militado activamente en algun partido politico, no
podra ser reintegrado.
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Parrafo V. La decisién adoptada por el Ministerio de Interior y Policia en torno a la solicitud
de revision formulada por oficial o alistado, por causa de sefaracién o retiro irregular, se
debe hacer mediante resolucion motivada y escrita, la cual s notificada al interesado y
remitida a la Direccion Central de Recursos Humanos para fines de registro y publicacion
en Orden General.

Articulo 117.- Cancelaciones de miembros de nivel bisico. Cuando se trate de
cancelaciones de miembros del nivel basico o asimilado de Iz institucion, la revision debe
ser solicitada por el afectado al Jefe de la Policia Naciona, quien previa investigacion
efectuada por el Director Central de Recursos Humanos, podré disponer o no la revocacion
de la baja o cancelacion.

Parrafo. En los casos en que haya sido retirado, el Jefe ce la Policia Nacional podra
recomendar al Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Interior y Policia, el
reintegro al servicio activo, observando las disposiciones contenidas en los articulos 115 y
116 de esta ley.

Articulo 118.- Ingreso de ex alistados. Los ex alistados de la Policia Nacional y de las
Fuerzas Armadas que habiendo servido por un periodo mirimo de cuatro (4) anos sin
exceder los ocho (8), hayan cumplido su periodo de alistamier to o dejado de pertenecer a
las distintas instituciones por solicitud propia, podran ser adm itidos en las filas policiales,
siempre que cumplan los requisitos de ingreso establecidos en esta ley; sin embargo, no
podran incorporarse a la carrera policial hasta tanto completen |a formacién requerida.

Parrafo. El ingreso producido segun lo establecido en este ariculo, se hace con el grado
policial equivalente al que haya ostentando en su institucion de origen, y en ningun caso
podra exceder el grado que le corresponderia de acuerdo z su formacion y tiempo en
servicio.

Articulo 119.- Ingreso de cadetes excluidos. Los ex cadete:s de la Policia Nacional que
hayan sido excluidos por solicitud propia, por bajo rendimiento académico o por acciones
que violen normas internas de la Academia para Cadetes 2 de Marzo, sin constituir crimen
ni delito, podran solicitar el ingreso a ia Institucion.
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Parrafo |.- Los cadetes que hubieran cursado de seis (6) meses a dos (2) afios en la
Escuela de Cadetes de la Policia Nacional, y que se encuentren separados segun lo
establecido en este articulo, podran ingresar a la institucién con el rango de rasos de la
Policia Nacional.

Parrafo Il.- Los cadetes que hubieran cursado hasta el tercer > cuarto afio en la Escuela de
Cadetes de la Policia Nacional, y que se encuentren separados segun lo establecido en
este articulo, podran ingresar a la institucién con el rango de cibo.

Articulo 120.- Seleccién y depuracién. Para el ingreso a la Policia Nacional se requiere
un proceso de investigacion, depuracion de antecedentes y pr iebas de ingresos, las cuales
estan destinadas a verificar que los candidatos llenen e! perfi requerido para perienecer a
la Policia Nacional, segtn cada uno de los niveles de responsabilidad definidos en esta ley
y su Reglamento de Aplicacién.

Articulo 121.- Requisitos minimos de ingreso. Son requisit >3 minimos para presentarse
a las pruebas de ingresos a la Policia Nacional, los siguientes:

1) Requisitos para cadetes:
a) Ser de nacionalidad dominicana;

b) Haber cumplido diecisiete (17) afios de edai y no exceder los veinte y
dos (22) afios de edad:

c) Ser bachiller;

e) Estar apto fisica y mentalmente, avalado po - examenes certificados por
médicos de la institucién:

f) Ser de buena costumbre y presentar certifizados de no antecedentes
penales, expedido por el Procurador Fiscal del lugar de residencia del
aspirante y por la institucién policial:

g) No haber sido condenado por crimen o delito, ny encontrarse subjudice,
ni haber sido excluido de otro servicio publico por mala conducta.
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2) Requisitos para el nivel basico:
a) Ser de nacionalidad dominicana;

b) Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad y no exceder de veinte y
cinco (25) anos;

¢) Ser bachiller;

d) Estar apto fisica y mentaimente, avalado po- examenes certificados por
meédicos de la institucion;

e) Ser de buena costumbre y presentar certif cados de no antecedentes
penales, expedidos por el Procurador Fiscal del lugar de residencia del
aspirante y por la institucién policial:

f) No haber sido condenado por crimen o delito, no encontrarse subjudice,
ni haber sido excluido de otro servicio publico por mala conducta.

Parrafo 1. Cuando se trate del ingreso de profesionales o ticnicos, como asimilados o
igualados, con discapacidad fisica, podran ser eximidos del req Jisito establecido en el literal
d) del numeral 2 de este articulo.

Parrafo Il. En todos los casos, para el ingreso como asimilaco, el solicitante debe haber
cumplido dieciocho (18) afios de edad y no exceder de treinta (130) afos.

CAPITULO Il
DE LA JERARQUIA Y EL ESCALAFON POLICIAL

Articulo 122.- Jerarquia. Se entiende por jerarquia en la Polic a Nacional la calidad propia
del nivel respectivo en la carrera policial que faculta a cada uns para el ejercicio de tareas
de direccion, organizacion y liderazgo o autoridad en el servicio policial.

Parrafo. Los niveles se dividen en grados o rangos que determinan las posiciones relativas
y facultades de las diversas personas que los poseen.
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Articulo 123. Escalafén policial. La estructura y organizacion de la Policia Nacional se
basa en el ordenamiento jerarquico de sus miembros, el sual se hara constar en el
escalafon y debe contener los nombres de todos sus miembros, asi como la situacion en
que se encuentren, ordenados por hiveles y categorias de a:uerdo a su especializacion,
desde oficial general en sus diferentes grados y funciones, hzsta raso, de mayor a menor
tiempo de servicio.

Parrafo |. Durante el tiempo transcurrido por suspension de fur ciones o por el cumplimiento
de sanciones y arrestos, se producira la inmovilizacién del afe ctado en el escalafén por el
tiempo que dure la situacién, segln lo establece el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional.

Parrafo |l. El Escalafon de la Policia Nacional esta a carge de la Direccion Central de
Recursos Humanos, y su uso estd limitado al Presidente de Iz Republica, en su condicion
de autoridad suprema, y a los miembros del Consejo Superior Folicial.

Parrafo lll. En caso de que se produzca el reintegro de algin miembro, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los articulos 115, 116 y 117 de esta ley, le correspondera el
mismo |ugar que ocupaba en el escalaféon al momento de pioducirse la separacion o el

retiro.

Articulo 124.- Niveles y categorias. E| escalafén de la Polizia Nacional comprende los
siguientes niveles y categorias:

1) Nivel de Direccidn, conformado por oficiales generales en sus diferentes grados.

2) Nivel Superior, conformado por oficiales superiores en st s diferentes grados.

3) Nivel Medio, conformado por oficiales subalternos en sus diferentes grados.

4) Nivel Basico, cuyas categorias son: suboficiales y alistad s en sus diferentes grados.

3) Estudiantes, cuyas categorias son: cadetes y conscriptos.
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Articulo 125.- Grados. Los grados y rangos en la Policia Nacional son los siguientes:

1) Oficiales Generales:
a) Mayor General.
b) General de Brigada.

2) Oficiales Superiores:
a) Coronel.
b) Teniente Coronel,
¢} Mayor.

3) Oficiales Subalternos:
a) Capitan.
b) Primer teniente.
¢) Segundo teniente.

4) Sub Oficiales:
a) Sargento mayor.

5) Alistados:
a) Sargento.
b) Cabo.
c) Raso.

6) Estudiantes:
1) Cadetes.
2) Conscriptos.

Articulo 126.- Responsabilidades y funciones. Las respons:ibilidades y funciones de los
diferentes niveles y jerarquias se deben determinar en el Reglamento de Aplicacién de esta
ley, basadas en los aspectos siguientes:

1) Nivel de Direccion: Le corresponde el mando superior de direccion, organizacion,
liderazgo o autoridad en la Policia Nacional.
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2) Nivel Superior: Le corresponde el comando, planificacion, coordinacion y
supervision de las direcciones, departamentos, corandos zonales y servicios
policiales.

3) Nivel Medio: Le corresponde la supervisién de los servicios y las funciones de
direccion en las Supervisorias, destacamentos, secciones y puestos.

4) Nivel Basico: A los suboficiales y alistados les correspenden las funciones de apoyo
a los niveles superior y medio, asi como la integracié1 de los equipos operativos
dentro de los departamentos, comandos zonales, supervisorias, destacamentos,
secciones y puestos, para la preservacion de |z seguridad ciudadana, la
investigacion del crimen o delito y las demas tareas inherentes a sus funciones
policiales.

Articulo 127.- Usurpacién de grados y funciones policiales. La usurpacion de grados y
funciones policiales consiste en el uso indebido de grados, distintivos e insignias o ejercer
funciones policiales diferentes a las que correspondan a cada niiembro.

Parrafo. Se sanciona cualquier violacién a esta norma, e acuerdo a las leyes vy
reglamentos vigentes.,

Articulo 128.- Antigiiedad. La antigiiedad de los miembros d2 la Policia Nacional, dentro
de sus niveles y grados, debe ser establecida en el escalafén solicial, el que actualizara Ia
Direccién Central de Recursos Humanos, por lo menos dos vecas al afio,

Articulo 129.- Superioridad. Superioridad policial es la que tiene un miembro de la Policia
Nacional con respecto a los demas miembros, por jerarquia, an igiedad o funcion.

Articulo 130.- Superioridad jerarquica. La superioridad jerirquica es la que tiene un
miembro de la Policia Nacional respecto a los demas miemtiros, por su mayor grado o
rango.

Articulo 131.- Superioridad por funcién. Superioridad por funcion es la gue tiene un
miembro de la Policia Nacional con respecto a los demas miembros, debido a la funcién
que desempefia.
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Articulo 132.- Superioridad por antigiiedad. Superioridad por antigiiedad es la que tiene
un miembro de la Policia Nacional con respecto a los demas miembros, segun lo siguiente:

1) Por la fecha de ascenso al grado, y a igualdad de la misma, por antigliedad en el
grado anterior y asi sucesivamente.

2) Aigualdad de lo anteriormente establecido, por el tiemp > en el servicio.
3) Aiguaidad del tiempo en el servicio, por mayoria de edzd.

Articulo 133.- Operaciones policiales. La direccion, planifica:ion y organizacion inmediata
de operaciones policiales es ejercida por el personal de carrer: de la Policia Nacional.

Articulo 134.- Degradacién. Ningin miembro puede ser red icido del grado o rango que
ostente, sino mediante decisién emanada del érgano jurisdiccional competente, y que haya
adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada.

Parrafo. La pena de degradacién que se pronuncie es siempre al grado inferior
inmediato.

CAPITULO IV
DE LOS ASCENSOS

Articulo 135.- Ascensos. Los miembros de la Policia Nacion al podran ser ascendidos de
grado dentro de sus niveles respectivos, cuando hayan curiplido el tiempo minimo de
antigtiedad en su grado en servicio y reinan los requisitos académicos, disciplinarios, de
eficiencia y eficacia, establecidos en esta ley y en el Reglamento de Ascensos de la Policia
Nacional.

Parrafo I. Los ascensos se haran siempre con apego al escalalén policial.

Parrafo Ii. EI tiempo minimo de antigiiedad requerido para optar por el ascenso al rango
inmediato es de cuatro (4) afios.

Parrafo Ill. Para el computo del tiempo minimo de antigiedai no se toma en cuenta los
anos correspondientes a la formacién como cadete.
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Parrafo IV. El ascenso al nivel de direccién compete a decisiones estratégicas por
recomendacion del Consejo Superior Policial, conforme a lo dispuesto en esta ley o por
iniciativa del Presidente de la Repdblica.

Parrafo V. El personal de nivel basico gque alcance un titul profesional de una carrera
universitaria de interés para la Policia Nacional, debe ser considerado para su ascenso a
segundo teniente dentro de los dos (2) afios siguientes a su g-aduacion, siempre que haya
permanecido por un minimo de cuatro (4) afios ininterrumpidos come miembro activo de la
institucion, previo cumplimiento de los demas requisitos establecidos en esta ley y sus
reglamentos.

Parrafo. VI. Las carreras universitarias consideradas de interés policial seran aquellas
determinadas por el Consejo Superior Policial.

Articulo 136.- Sistema de evaluacion. El sistema de evaluac 6n para fines de ascenso es
un procedimiento de caracter objetivo basado en los criterios sijuientes:

1) Antigliedad en el rango;

2) Disciplina;

3) Estudios sobre ciencias policiales y disciplinas afines, zsi como grados académicos
generales equivalentes;

4} Evaluacion del desempefio de la funcion policial:

5) Prueba de oposicién;

6) Otros criterios que sean establecidos en el Reglamento cle Aplicacién de esta ley.

Articulo 137.- Limite de permanencia en el grado. Se establ:ce como tiempo maximo de
permanencia en un grado:

1) Para el nivel basico, seis (6) afios;
2) Para el nivel medio, siete (7)arios;

3) Para los niveles superior y de direccién, ocho (8) afios.
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Parrafo |. Transcurridos los plazos establecidos en este aiticulo, si el aspirante no ha
llenado los requisitos minimos para ser ascendido, sera retirado o separado de las filas de
la Institucién,

Parrafo Il. Si el ascenso no se ha producido por falta de plazas, podra continuar en servicio
activo, sin exceder los diez (10) afios en el grado.

Articulo 138.- Plazas para ascensos. El nimero de ascensos estd determinado por el
personal que requiera la Policia Nacional para cumplir con los servicios establecidos; por lo
que la aprobacién de las plazas para cada rango esta sujeta a la piramide que responda a
la cadena de mando con funciones en la estructura policial, aplicandose cada afio
conforme al presupuesto asignado a la institucion, segun Ic decida el Presidente de la
Republica, previa recomendacién del Consejo Superior Policial.

Articulo 138.- Cursos de Grado. Los miembros de la Policie Nacional solo son elegibles
para fines de ascenso, cuando hayan aprobado el curso de griado correspondiente al rango
superior inmediato.

Articulo 140.- Sistema de aplicacion de promociones. t:l Reglamento de Ascensos
debe establecer el sistema para la aplicacién de las normas Yy Frocedimientos relativos a las
promociones de grados de los miembros de la Policia Nacional

Articulo 141.- Recursos por violacion del escalafén. En caso de que se incurra en una
violacion del escalafon para fines de ascenso, el afectado podra someter una solicitud de
reconsideracion de su caso ante el Consejo Superior Policial.

Articulo 142.- Correspondencia entre niveles y educacion. ara el ascenso a los niveles
establecidos en el escalafén se debe observar lo siguiente:

1) Para ascender al nivel medio, se requiere titulo de licenciado en ciencias
policiales;

2) Para ascender ai nivel superior se requiere una especialidad:
3) Para ascender al nivel de direccion se requiere titulo d2 maestria, otorgados por la

Direccion Central del Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia Nacional
(IEESPON).

Version enfregada al Pleno Senatorial
por el Departamento de Comisiones el 30-11-2011 60



Parrafo l.- Para fines de ascenso a los niveles establecidos en el escalafon, podran ser
reconocidos los titulos obtenidos por miembros de la Policia Nacional en institutos
superiores o universidades policiales nacionales o extranjeras, homologadas por la
Direccion Central del instituto Especializado de Estudios Supzriores de la Policia Nacional
(IEESPON) y reconocidas por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

Parrafo Il.- Para el cumplimiento de lo establecido en este articulo, la rectoria de la
Direccién Central del Instituto Especializado de Estudios Supzriores de la Policia Nacional
(IEESPON) disefiara, ejecutara y mantendra actualizados los programas educativos de la
institucién de acuerdo a los lineamientos trazados por el Consejo Superior Policial,
atendiendo a la formacién continua y progresiva de todos sus rmiembros.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS PROFESIONALES

Articulo 143.- Derechos. Son derechos de los miembros de Iz Policia Nacional:

1) Gozar de estabilidad en el empleo: por lo que o podran ser removidos de sus cargos
salvo por los motivos y mediante los procedimientos previstos en esta ley y su
reglamento de aplicacion;

2) Ser informados por sus superiores sobre las misiones, la organizacion y el
funcionamiento del servicio al que pertenecen:

3) Ser promovidos dentro del escalafén, en los términos. previstos en esta ley y el
Reglamento de Aplicacién;

4) Recibir un incentivo justo que contemple sus niveles ce formacion y especialidad,
riesgo, grado, antigiiedad, categoria y responsabilidad;

5) Recibir un salaric nunca menor al salario minimo nacional legalmente establecido en
el sector publico;

B6) Ser reembolsados por los egresos ocasionados en razdn de servicios, tales como
gastos de transporte, en los casos en que no fuere posible usar el servicio que
ofrece el Estado; viaticos para alimentacion y hospedaje, por motivo de destino o
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residencia; gastos de representacion por la realizacion de misiones oficiales dentro
del territorio nacional o en el extranjero, tal como lo cstablece el Reglamento de
Aplicacién de esta ley;

Ser acogido por el régimen de seguridad social que la I3y y los reglamentos preven
para los miembros de la Policia Nacional, prestandose especial atencion a los casos
de lesiones y muertes en actos del servicio 0 en ocasion de éste.

Disfrutar de vacaciones anuales, descanso semanal + permisos por razones de
urgencia y otros motivos establecidos en esta ley y su re jlamento de aplicacion.

No ser objeto de discriminacion basada en el género, ra::a, color, creencia religiosa o
de cualquier otra indole.

10)Otros derechos establecidos en el Reglamento de Aplicacidn de esta ley

Articulo 144.- Prerrogativas. En el gjercicio de sus funciones, los miembros de la Policia
Nacional tienen las siguientes prerrogativas:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Requerir la colaboracion de cualquier autoridad o entidad publica o privada para la
consecucion de sus objetivos, en el desempefio de sus finciones;

Tener acceso gratuito a los servicios de transporte publico estatales, previa
identificacion;

En caso de emergencia, recibir asistencia médica e¢n el centro de salud mas
cercano;,

Contar con facilidades para realizar estudios que |2 permitan elevar el nivel
academico;

Recibir el apoyo institucional necesario para una adecuada promocion profesional,
social, humana y econémica.

Otras prerrogativas establecidas en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.
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Articulo 145.- Servicio exterior. Los Miembros de la Policia Nacional designados como
agregados policiales de las misiones diplomaticas de la Reptblica Dominicana acreditadas
ante otros paises o aquellos que se encuentren cumpliendo servicios o misiones de paz y
realizando estudios fuera del territorio nacional, tienen los. mismos derechos que los
miembros que se encuentran prestando servicios en el territorio nacional, sin perjuicio de
los beneficios y obligaciones derivados del servicio prest:ido, de conformidad con la
Constitucién y las leyes del pais.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 146.- Responsabilidad personal. Los miembros de Ia Policia Nacional son
responsables penalmente por los actos que cometen en violasién de las normas legales y
los reglamentos que rigen sus actuaciones.

Articulo 147.- Procedimiento pertinente. Las autoridades de: Ia Policia Nacional, cuando
tengan conocimiento de que un miembro de la institucion ha violentado los principios
basicos de actuacién, procedera de conformidad a la gravedad del hecho, a ponerlo a
disposicion de la jurisdiccion competente si se tratare de un critnen o delito, o lo sometera al
regimen disciplinario cuando se trate de faltas disciplinarias.

Articulo 148.- Investigacién. En los casos en que la actuaciér policial pudiere constituir un
crimen o delito, la autoridad policial lo comunicara al Ministe'io Publico de la jurisdiccion
correspondiente, a los fines de iniciar la investigacién de manera conjunta y apoderar al
tribunal competente.

Articulo 149.- Competencia. Las investigaciones que resulten de un hecho que
comprometa el comportamiento profesional, ético y la disciplina de un miembro de la
institucion deben ser efectuadas de oficio por la Inspectoria General o por la Direccion
Central de Asuntos Internos.

Articulo 150.- Informes sobre detenciones.Cuando se yrodujere la detencién de
cualguier miembro de la Policia Nacional por la comisién de un crimen o delito, ademas dei
cumplimiento efectivo de los requisitos generales que procedan en la detencién de
cualquier ciudadano y las normas del debido proceso, debera ponerse en conocimiento
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inmediato del superior respectivo, manteniéndolo separadc del resto de las personas
detenidas.

Articulo 151.- Suspensién de funciones. La suspensién de funciones es la privacion
provisional que sufre un miembro de la Policia Nacional del ejercicio de sus funciones,
armas y uniforme, por encontrarse subjudice o cumpliendo condena,

Parrafo |. Ei miembro de la Policia Nacional suspendido en sus funciones, que fuere
descargado por sentencia con autoridad de la cosa irrevicablemente juzgada sera
rehabilitado en sus funciones.

Parrafo Il.- Cuando se tratare de una sentencia correccional sera facultad del Consejo
Superior Policial determinar la separacién de cualguier miembr .

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

SECCION |
DE LAS VACACIONES

Articulo 152.- Vacaciones. Los miembros de la Policia Nacior al tienen derecho a disfrutar,
anualmente y de forma obligatoria, de un periodo de vacaciories pagadas, en la siguiente
proporcién:

1) Los del nivel de direccion y superior, treinta (30) dias.
2) Los del nivel medio, veintiin (21) dias.
3) Los del nivel basico y asimilados, quince (15) dias.

Parrafo 1. Las vacaciones son otorgadas de acuerdo a las hecesidades del servicio de
forma total o parcial.

Parrafo Il. Cuando las vacaciones sean autorizadas de fo'ma parcial no podran ser
fraccionadas en mas de dos (2) periodos en un mismo afio.
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Parrafo Ill. El disfrute de las vacaciones no es acumulativo, e modo que las no tomadas
en anos anteriores no podrén sumarse a periodos siguientes.

Parrafo IV. Los dias de vacaciones establecidos en este & rticulo, incluyen los dias no
laborables y feriados.

Articulo 153.- Vacaciones en el territorio nacional. Las vacaciones qgue se disfruten en el
territorio nacional deben ser autorizadas por la Direccion Central de Recursos Humanos.

Articulo 154.- Vacaciones en territorio extranjero. En caso de que las vacaciones se
vayan a disfrutar en un territorio extranjero, deben ser notificadas previamente al Jefe de la
Policia Nacional, via la Direccién Central de Recursos Humancs.

SECCION II
DE LAS LICENCIAS Y PERMISO'

Articulo 155.- Licencia para contraer matrimonio. Cuand> un miembro de la Policia
Nacional fuere a contraer matrimonio, tiene el derecho de recibir una licencia de diez (10)
dias, incluyendo los fines de semana y no laborables, previa ¢ olicitud del interesado por la
via correspondiente.

Articulo 156.- Licencias especiales- En caso de urgerte necesidad debidamente
comprobada, el Jefe de la Policia Nacional, los Directores Centrales, Regionales vy
Comandantes Departamentales, podran conceder licencias a los miembros de la Policia
Nacional, por un periodo de hasta diez (10) dias, incluyendo los fines de semana Yy no
laborables, dentro del territorio nacional.

Parrafo . Se entiende urgente necesidad !a gravedad er el estado de salud o el
fallecimiento de los abuelos, padres, hijos, hermanos, esposas, tios, suegros y yernos de
los interesados, asi como cualquier otra circunstancia similzr que se determine, previa
evaluacion y comprobacion.

Parrafo Il. Las licencias especiales podran prorrogarse por un periodo igua! o menor en
caso de que fuere necesario.
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Articulo 157.- Licencia por enfermedad. El Director Ejecut vo de Sanidad Policial podra
conceder licencias por causa de enfermedad o convalecenciz a los miembros de la Policia
Nacional, por el tiempo que considere de lugar, previa evall acion y sustentacion con los
estudios cientificos y justificativos correspondientes.

Articulo 158.- Licencia por embarazo. El personal policial femenino que se encuentre en
estado de embarazo tiene derecho a un descanso obligatcrio, pre y post-natal, por un
periodo minimo de doce (12) semanas y durante el tiempc de gestacién no podra ser
destinada a servicios que puedan poner en peligro su salud o |2 del nifio (a).

Parrafo. El personal policial femenino podra solicitar la concesion de sus vacaciones
anuales, inmediatamente después del descanso post-natal.

Articulo 159.- Viajes de salud. Cuando la licencia que conceda el Director Ejecutivo de
Sanidad Policial implique viajar al extranjero para fines de esfudios y tratamientos, debera
ser avalada por el Jefe de la Policia Nacional.

Articulo 160.- Permisos especiales.E) Consejo Superior Policial puede conceder permisos
especiales, por interés particular y sin goce de sueldo, por ur periodo maximo de dos (2)
anos.

Parrafo I. En los casos establecidos en este articulo, mientras dure el permiso, se procede
al retiro del armamento, placa, documento de identidad policia , uniforme y demas equipos,
asi como la suspension de todos los derechos y obligaciones inherentes a la condicidon de
miembro de la Policia Nacional, excepto los derivados de la securidad social.

Parrafo Il. Cuando los permisos a que se refiere este articiulo no excedan los seis (6)
meses, podran ser otorgados por el Jefe de la Policia Nacional.

Articulo 161.- Permisos por breve tiempo. Los miembros del nivel medio podran
conceder permisos, con disfrute de sueldo, dentro del territorio nacional, a los miembros de
la Policia Nacional bajo su mando, por un periodo de hasta setenta y dos (72) horas.
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CAPITULO VIlI
DE LA IGUALDAD DE GENERC:

Articulo 162.- Igualdad de género. El hombre y la mujer policia participan en igualdad de
condiciones en los centros de formacion y demas actividades le la institucién, por [o que se
deben adecuar todas las infraestructuras de estos centros y demas dotaciones policiales,
tomando en cuenta el género.

Parrafo. En los curriculos de las diferentes carreras y curscs en los centros de estudios
policiales, se debe incorporar el enfoque de género.

Articulo 163.- Consejo Consultivo de Género. El Consejo Consultivo de Género es un
organo consultivo de la Jefatura de la Policia Nacional, integ ‘ado por hombres y mujeres,
cuya finalidad es promover la participacion activa del hombre + la mujer, sin discriminacion,
en todas las funciones policiales.

Parrafo. La conformacién y funcionamiento del Consejo (Consultivo de Género seran
establecidos en el Reglamento de Aplicacion de esta ley.

CAPITULO IX
DE LA JURISDICCION POLICIAL, REGIMEN DISCIPLINARIO Y LA SEPARACION EN
EL SERVICIO

SECCION |
DE LA JURISDICCION POLICIAL

Articulo 164.- Competencia. La jurisdiccion policial sélo tien2 competencia para conocer
de las infracciones policiales previstas en las leyes sobre la ma-eria.

Parrafo |. La administracion de justicia penal policial correspon le a ios tribunales policiales,
los cuales son regulados por el Cédigo de Justicia Policial, que establece todo lo referente a
los procedimientos y organizacion de la jurisdiccion policial.

Parrafo Il. La investigacion de los hechos constitutivo: de crimenes, delitos vy
contravenciones, estan a cargo de las instancias con funciones de policia judicial,
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organismos auxiliares de la justicia penal policial cuyss funciones especificas y
procedimientos estan contenidos en el Cadigo de Justicia Policial.

Articulo 165.- Nombramiento y destitucién. Corresponde ! Presidente de la Republica
nombrar o destituir los integrantes de la jurisdiccién policial.

SECCION Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 166.- Régimen disciplinario. El régimen disciplinar o es el conjunto de normas
que rigen el comportamiento de los miembros de la Policia Nazional y tiene su fundamento
en la Constitucion de la Republica, leyes, decretos, resolucior es y reglamentos que a ella
se refieran, lo que obliga al cumplimiento de sus deberes como regla esencial de la
conducta policial, tanto dentro como fuera del pafs.

Parrafo. El régimen disciplinario comprende la identificacién y clasificacién de las faltas
disciplinarias, las sanciones correspondientes, el procedimient> a seguir, las autoridades y
los érganos competentes para investigar y sancionar.

Articulo 167.- Disciplina policial. La disciplina policial es la actitud de orden y obediencia
como resultado de la capacitacién y entrenamiento continuos. que obliga el cumplimiento
del deber y las leyes y que constituye la base fundamental sobre la cual descansa la
estructura organica de la Policia Nacional.

Articulo 168.- Alcance y legalidad. La disciplina es una de las condiciones esenciales
para el funcionamiento de la institucion policial; abarca a todcs sus miembros, los cuales
podran ser sancionados por acciones u omisiones tipificadias o descritas como faltas
disciplinarias en esta ley y sus reglamentos.

Articulo 169.- Titularidad de la potestad disciplinaria. Corres;ponde a los érganos vy a los
miembros de la Policia Nacional con posiciones de mando, conocer de las faltas
disciplinarias y la aplicacion de las sanciones correspondientes a los infractores de esta ley
¥ sus reglamentos.
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Articulo 170.- Procedimiento disciplinario. Todo miembro ce la Policia Nacional a quien
se le atribuya Ja comision de una falta disciplinaria, sera sancionado de conformidad con lo
establecido en esta ley y sus reglamentos.

Articulo 171.- Investigacién. La investigacion de las faltas d sciplinarias, éticas y morales
corresponden a la Inspectoria General de la Policia Naciona y a la Direccion Central de
Asuntos Internos de la Policia Nacional, las cuales pueden actuar de oficio o por denuncia
de cualguier ciudadano, del jefe del servicio afectado, y de mie mbros del Ministerio Publico,
asi como del Defensor del Pueblo.

Articulo 172.- Falta disciplinaria. Se considera falta discipl naria toda accién u omision
cometida por los miembros de la Policia Nacional, de manera intencional o negligente, que
vulnere o transgreda la disciplina policial y, en general, los reglamentos y 6rdenes legitimas
de los superiores, siempre que no constituya crimen o delito.

Parrafo. La clasificacion de las infracciones que constituyan faltas disciplinarias sera
establecida en el Reglamento Disciplinario Policial.

Articulo 173.- Sanciodn disciplinaria. Una sancién disciplinari:i es la consecuencia prevista
en el régimen disciplinario policial, que se impone al autor de una determinada falta contra
la disciplina policial, y consiste en la restriccion en el ejercicio de determinados derechos o
beneficios.

Parrafo. Para aplicar una sancién disciplinaria la autoridad cue sanciona debe probar la
comision de la falta.

Articulo 174.- Clasificacion de las sanciones disciplinarias Los miembros de la Policia
Nacional estan sujetos, seglin la gravedad de la falta sometida, a las sanciones
disciplinarias siguientes:

1) Amonestacion verbal;

2) Amonestacién escrita;

3) Arresto por un maximo de hasta treinta (30) dias;

4) Separacién definitiva.
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SECCION HlI
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO

Articulo 175.- Separacion del servicio. La separacién o »aja de los miembros de la
Policia Nacional, se produce por las causas siguientes:

1) Por renuncia aceptada;

2) Por cancelacion de nombramiento:

3) Por retiro;

4) Por defuncion;

5) Por sentencia de un tribunal con autoridad de la cosa rrevocablemente juzgada en
materia criminal;

6) Cuando el miembro policial no apruebe los cursos o examenes de oposicién
correspondientes, previstos en esta ley.

Articulo 176.- Cancelacion de nombramiento. La cancelacién de nombramiento se aplica
al personal que incurra en faltas graves; que conforme al rejlamento estén sancionadas
con la separacién de las filas; 0 que hayan acumulado un nimero excesivo de faltas
disciplinarias durante cuatro (4) afios y que no hayan cumplido veinte (20) afios en la
institucién.

Parrafo 1. Cuando se trate de oficiales del nive! de dire:cién, superior y medio, la
cancelacion del nombramiento es dispuesta por el Presidente de la Republica, previa
recomendacion del Consejo Superior Policial.

Parrafo Il. Cuando se trate del personal del nivel basico, asimilados e igualados, la
cancelacion del nombramiento, baja o contrato, es dispuesta por el Jefe de la Policia
Nacional, observando las reglas establecidas en esta ley y en el Reglamento Disciplinario
Policial.

Articulo 177.- Registro. Una vez impuesta la sancién disciplir aria, se remite la decisién a
la Direccion Central de Recursos Humanos, para fines de registro en el historial de vida del
miembro policial sancionado.
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CAPITULO X
DE LAS MEDALLAS, ENCOMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 178.- Medalla de buena conducta.-La Policia [Nacional podra conceder la
Medalla de Buena Conducta, que sera otorgada por el Je‘’e de la Policia Nacional al
personal del nivel basico que cumpla cuatro (4) afios de servisio, con caracter “Excelente”,
sin haber cometido falta, como reconocimiento a su ded cacién al servicio y el fiel
desempenio de las labores asignadas.

Parrafo I.- El otorgamiento de la medalla de buena conducta debe hacerse en base a los
resultados de la evaluacién del desempefio que anualmente: debe efectuar la Direccion
Central de Recursos Humanos y la misma conlleva la fijacion de una asignhacion o
especialismo, cuyo monto deber ser fijado por el Jefe de la Po icia Nacional e incluido en el
presupuesto de la institucién.

Parrafo IlI.- El disefio e inscripciones de la medalla de que tratz en este articulo, asi como lo
relacionado con la ceremonia para la imposicion de la misma ! personal del nivel basico al
que se le confiera, debe ser reglamentado por el Jefe de Ia Pol cia Nacional.

Articulo 179.- Uso de condecoraciones.-Los miembros de la Policia Nacional podran
usar, previa autorizacion del Presidente de la RepUblica, cor decoraciones otorgadas por
gobiernos e instituciones militares o policiales, nacionales extranjeras u organismos
internacionales, como reconocimiento a virtudes, méritos 0 senicios extraordinarios.

Articulo 180.- Encomios y reconocimientos. El Jefe de la P»licia Nacional podra otorgar
cartas de encomio, pergaminos, certificados y placas de recon cimiento a los miembros de
la institucién por la realizacién de servicios extraordinarios o acciones meritorias, que
excedan las expectativas del desempefio esperado y pongan de manifiesto su disposicion
de servicio, valor y profesionalismo, como un estimulo al trabajc.

CAPITULO XI
DEL RETIRO DE LOS MIEMBROS DE LA POLICiA NACIONAL

Articulo 181.- Situacién de retiro. El retiro es la situacién en que el Poder Ejecutivo
coloca a todo miembro de la Policia Nacional a cesar en el serv cio activo, con goce de

Version entrégada al Pleno Senatorial
por el Departamento de Comisiones el 30-11-2011 71



LA DOMING

N
SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

pensién y derecho al uso del uniforme, en las condiciones determinadas por esta ley y con
las facultades, exenciones y deberes que las demas leyes y re jlamentos prescriben.

Parrafo. Los asimilados, profesionales, técnicos y de apoyo di: servicio, estan sometidos al
retiro, en las mismas condiciones y circunstancias que fos mieribros de carrera policial.

Articulo 182.- Tipos de retiro. El retiro podra ser voluntario, forzoso, meritorio, por razones
de edad, por antigliedad y por discapacidad.

Articulo 183.- Retiro voluntario. El retiro voluntario es aque:l gue se concede a peticion
del interesado, luego de haber acumulado un minimo de veint: (20) aftos de servicio en la
Policia Nacional.

Parrafo. No se concede el retiro voluntario en caso que sea declarado un estado de
excepcion, en cualquiera de sus tres modalidades, ni en aquellos casos en que el
interesado haya sido beneficiado con el otorgamiento de hecas por parte del Estado
Dominicano, para la realizacién de estudios universitarios o especialidades, en cuyo caso,
debera prestar servicios a la Institucién, dentro de su especialidad por un periodo no menor
de dos (2) afios, salvo que retribuya al Estado el doble del monto de la inversién que
conllevo su especializacion.

Articulo 184.- Retiro forzoso. El retiro forzoso es aquel que impone el Poder Ejecutivo por
las causas que se sefialan en esta ley, luego de conocer el resiiitado de la investigacion del

caso.

Articulo 185.- Causas de retiro forzoso. El retiro forzoso se : plica al personal policial con
veinte (20) afios 0 mas de servicio en la Institucién, por las caus as siguientes:

1) Por la comisién de faltas graves en el desempefio de las funciones policiales;

2) Por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias drante los dltimos cuatro (4)
anos en servicio;

3) Por haber sido condenado, mediante sentencia irrevocable, por la comision de
crimenes, excepto los contemplados en el articulo 230, parrafo |, de esta ley;
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4) Por la comision de delitos o por actos refidos con el orden publico y las buenas
costumbres,

5) Por las causas sefialadas en el articulo 175 de esta ley.

Parrafo. Si el oficial o alistado que haya sido separado o reti‘ado de las filas de la Policia
Nacional, demuestra que en su caso se ha producido un er-or judicial reconocido por el
recurso pertinente, se producira su reintegro al servicio activo.

Articulo 186.- Retiro meritorio. El retiro meritorio es aquel g Je otorga el Presidente de fa
Republica en el ejercicio de sus facultades constitucionales, por recomendacion del
Consejo Superior Policial, por antigiiedad en el servicio y excelencia en el desemperio de
sus funciones.

Articulo 187 .- Retiro por antigiiedad en el servicio. El retiro por antigiedad en el servicio
es obligatorio e inmediato para los miembros de Ia Policia [Hacional cuando el miembro
cumpla con las condiciones minimas de rango, edad y tiempo ¢n servicio establecidas en |a
forma siguiente:

1) Oficiales Generales 65 afios de edad y 40 afios d«: servicio:
2) Coroneles 55 afios de edad y 35 arios de servicio

3) Tenientes Coroneles 53 afios de edad y 35 afios cle servicio:
4) Mayores 50 arios de edad y 33 afios de servicio:

5) Capitanes 49 arios de edad y 30 afios de servicios -

6) Primeros Tenientes 48 afos de edad y 28 afios de- servicio:
7) Segundos Tenientes 47 afios de edad y 27 afios ce servicio:
8) Sargentos Mayores 46 afios de edad y 25 afios de servicio:
9) Sargento 46 afios de edad y 25 afios de servicio:

10)Cabos 46 afios de edad y 25 afios de servicio:

11)Rasos 46 afios de edad y 25 de servicio:

12)Asimilados 55 afios de edad y 30 afios de servicio.
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Parrafo. Los oficiales generales estaran fuera de aplicar para retiro obligatorio mientras
desempefien las funciones de Jefe, Subjefe e Inspector Gener:l.

Articulo 188.- Retiro por discapacidad fisica 0 mental. Todo miembro de la Policia
Nacional, cualquiera que sea su edad o tiempo de servicio gue por consecuencia de
lesiones recibidas durante o en ocasién del servicio; accicentes sufridos en cualquier
actividad o por enfermedad repetida o prolongada que no tenga su causa en malos habitos
0 conducta viciosa o auto infligida, resultare incapacitado fisica o mentalmente para el
desempefio de sus funciones, le es concedido el retiro por disc apacidad fisica o mental.

Parrafo. Los grados de discapacidad y el procedimiento para ¢ otorgamiento de la pension
correspondiente, seran establecidos en las leyes que regulan l:: materia.

Articuio 189.- Retiro y ascenso al grado inmediato. Cuando un miembro de la Policia
Nacional sea colocado en situacién de retiro sera ascendidc de pleno derecho al grado
inmediato superior, siempre y cuando tuviere seis (6) afios en | grado o rango.

Parrafo. Para ascender al rango de general y mayor general, por causa del retiro, el tiempo
de antigiiedad en el rango debera ser no menor de siete (7) afos

Articulo 190.- Fraccién. Toda fraccion de tiempo superior a ceis (6) meses se computara
como ano completo para los efectos del retiro y ascenso para e retiro.

Articulo 191.- Preservacion de derechos acumulados. En ks casos en que un miembro
de la Policia Nacional cometiere una falta que amerite su sepa acion y se encuentre dentro
del tiempo establecido para el retiro, la sancién a la falta n> perjudicara su derecho a
pension, pero no podra ser promovido al grado superior inmediato, si tuviere el tiempo
requerido para ello, con excepcion a lo dispuesto en el articulo 230, parrafo I de esta ley.

Articulo 192.- Beneficios. Cuando un miembro de la Policia Nacional esté incluido en mas
de una causa de retiro, se le considerara en aquella que le fuere: mas favorabie.
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TITULO VIl
DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS MIEMBROS DE L A POLICIA NACIONAL

Articulo 193.- Pension. Se entiende como pension la remur eracion econémica perioddica
que reciben los miembros de la Policia Nacional al cesar et sus servicios activos o sus
familiares como un derecho adquirido por los servicios realizados.

Articulo 194.- Monto pensién niveles de direccién y supe ior. El monto de la pension,
para el personal de los niveles de direccion y superior, es igiial a tantas treintavas partes
del sueldo que mas le favorezca al causante, de los ca gos o funciones que haya
desempefiado como afios de servicios validos que para el retir) pudiere acreditar.

Articulo 195.- Monto pension niveles medio, basico y asimilados. El monto de la
pension, para el personal de los niveles medio, basico y asimilados en general, es igual a
tantas veinticincoavas partes del sueldo que mas le favorezca al causante, de los cargos o
funciones que haya desempefiado como afios de servicios valiios que para el retiro pudiere
acreditar.

Parrafo |.- Para todos los casos sefialados en este articulo, seran consignados dentro del
monto de la pensién, hasta dos (2) asignaciones, cuando hay«n sido obtenidas de manera
simultanea, como resultado del desempefio de funciones policiales en dependencias
diferentes y con un minimo de seis (6) meses en la funcién ¢ ue origind las asignaciones,
siempre y cuando se encuentre amparado en un nombramient) de la Jefatura de Ia Policia
Nacional o de autoridad competente.

Parrafo Il.- Los oficiales generales en situacién de retiro que sean designados por el
Presidente de la Reptblica como Director de la Reserva de Ia Folicia Nacional o Presidente
del Consejo Asesor de la Reserva Policial, al cesar en sus funciones podran

solicitar la adecuacion de su pensién, ajustandola a los ben >ficios obtenidos durante el
desempefio de dichas funciones, en caso de que les resultaren mas favorables.

Parrafo lll.- Los miembros activos de la Policia Nacional que ¢| momento de la entrada en
vigencia de esta ley hayan desempefiado las funciones de .lefe de la Policia Nacional,
Subjefe, Inspector General, Directores Centrales y Regionales de la institucion, que sean
colocados en situacién de retiro, disfrutaran de una pension igual al cien por ciento (100%)
del sueldo total que devenguen los titulares respectivos.
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Articulo 196.- Monto pensién retiro meritorio o discapzcidad. Los miembros de la
Policia Nacional puestos en situacién de retiro meritorio o disc:apacidad, disfrutaran de una
pension igual al cien por ciento (100%) del sueldo total.

Articulo 197.- Direccion del Plan de Retiro y Pensiones. L: Direccién del Plan de Retiro
y Pensiones es la encargada de administrar y dirigir el procet.o de retiro y el otorgamiento
de pensiones de los miembros de la Policia Nacional.

Articulo 198.- Integracién. La Direccion de Plan de Retiro y Pensiones de la Policia
Nacional es regida por un Comité de Retiro, con personeri:i juridica compuesto por los
siguientes miembros:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

El Subjefe(a) de la Policia Nacional, quien lo preside;

El Director(a) Central de Asuntos Internos, quien funge ¢omo vicepresidente;

Ef Director(a) Central de Asuntos Legales, quien es el s¢ cretario:

El Encargado(a) del Departamento Administrativo y Financiero, quien es el tesorero;
El Director(a) Central de Recursos Humanos, como vocs [

El Director(a) Ejecutivo de Sanidad Policial, como vocal: y

El Director(a) de la Reserva de la Policia Nacional, com¢ vocal.

Articulo 199.- Atribuciones de la Direccién. Las atribucione:; de la Direccion del Plan de
Retiro y Pensiones de la Policia Nacional son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Gestionar el proceso de retiro y otorgamiento de pensior es:

Evaluar las solicitudes de retiro, a fin de verificar si lus mismas cumplen con los
requisitos establecidos en esta ley y su reglamento de aplicacion:

Llevar el registro automatizado de las pensiones por antigiedad y edad, a fin de
preparar previamente los expedientes para estos tipos d:: retiros:

Analizar las solicitudes de retiro voluntario y forzoso y preparar el expediente
correspondiente;
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5) Presentar al Consejo Directivo del Instituto de Securidad Social de fa Policia
Nacional (ISSPOL) los proyectos de inversiones, inforrr es del manejo de los fondos,
estados financieros y balances actuariales:

6) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

Articulo 200.- Sistema de reparto. E} Plan de Retiro y Pensiones de la Policia Nacional
esta basado en un sistema de reparto individualizado, el cual 2st& caracterizado por ser un
sistema de beneficios definidos y en el que la proporcion apotada por los miembros de la
Policia Nacional pueda ser cuantificada de manera individual.

Articulo 201.- Caracteristicas de los beneficios. Los beneficios de pension reunen las
siguientes caracteristicas:

1} Son vitalicios y no estan sujetos a ninglin impuesto fiscal o contribucién en razén de
ser la compensacién que la Policia Nacional otorga 1 sus miembros en retiro o
familiares; excepto los relacionados con descuentos por seguro de salud, plan de
defuncion, pension alimenticia, préstamos personales ¢ hipotecarios para viviendas
contraidos con la Administradora de Servicios Sociales Especiales, y aquellos otros
previamente autorizados por el beneficiario.

2) Es personal e intransferible, no podra ser embargado, enajenado, cedido ni
traspasado a otra persona, salvo en los casos previstos 2n esta ley.

Articulo 202.- Inversiones. Con el objeto de aumentar y prese:rvar el valor de las reservas
financieras y actuariales, el Plan de Retiro y Pensiones de la Policia Nacional puede
realizar las siguientes inversiones:

1) Titulos emitidos por el Banco Central de Ia Republica. Banco de Reservas de la
Republica, Banco Nacional de la Vivienda y demas instituciones bancarias:

2) Un veinticinco por ciento (25%) en préstamos y proyectos para mejoramiento y
adquisicién de viviendas de los afiliados:

3) Cualquier otro instrumento aprobado por el Consejo Directivo del IPSPOL, previa
recomendacion del Comité de Inversiones.
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Parrafo. La Direccion de Plan de Retiro y Pensiones some erd el Consejo Directivo un
Reglamento con fa normativa sobre las inversiones, el cial debera ser promulgado
mediante decreto por el Presidente de la Republica.

Articulo 203.- Supervision. Corresponde a la Superintendercia de Pensiones (SIPEN) la
obligacion de supervisar al Plan de Retiro y Pensiones de la P >slicia Nacional, de acuerdo a
las siguientes disposiciones:

1)

3)

4)

Observar la correcta aplicacion de esta ley y su rejlamento, asi como de las
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Socia (CNSS), en lo concerniente
al sistema previsional de la Policia Nacional;

Fiscalizar el Plan de Retiro y Pensiones en lo concerniente a las inversiones del
Fondo de Pensiones, segun lo establecido en el Reglamento sobre Inversiones
aprobado y dictado por el Presidente de la Republica;

Supervisar el Plan de Retiro y Pensiones en cuanto a su solvencia financiera y
contabilidad, disponiendo el examen de libros, cuertas, archivos, documentos,
contabilidad, cobro de comisiones y demas bienes fisicos del Plan de Retiro y
Pensiones;

Requerir del Plan de Retiro y Pensiones el envio de la in‘ormacion sobre inversiones,
transacciones, valores y otras, con la periodicidad que estime necesaria;

Fiscalizar a la compaiiia de Seguros contratada por el ®lan de Retiro y Pensiones,
en caso de que asi se decida, en todo lo concerniente 3l seguro de discapacidad y
sobrevivencia de los afiliados;

Imponer multas y sanciones al Plan de Retiro y Pensicnes, mediante resoluciones
fundamentadas, cuando éstas no cumplan con las disposiciones de esta ley, su
reglamento de aplicacién y normas complementarias.

Articulo 204.- Pensionado actual. Los actuales pensionaclos de la Policia Nacional
continuaran disfrutando de sus beneficios y el Estado asume ¢l cien por ciento (100%) del
pago de estas pensiones, a partir de la entrada en vigencia de esta ley.
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Articulo 205.- Pensiones al personal activo. El Estado asune el pago de las pensiones
que se generen de todo el personal que se encuentre activo 3l momento de la entrada en
vigencia de esta ley.

Parrafo. La Direccién de Plan de Retiro y Pensiones asume el pago de las pensiones de
los miembros de la Policia Nacional que ingresen luego de |z entrada en vigencia de esta

ley.

Articulo 206.- Suspension de los beneficios. Los beneficios de Ia pension se suspenden
de forma temporal, cuando el beneficiario permanezca mas; de un (1) ano sin que la
Direccion de Plan de Retiro y Pensiones o la Reserva de la F'olicia Nacional conozcan de
su ubicacién o residencia.

Articulo 207.- Causas de pérdida de beneficios. Son causas de pérdida de los beneficios
de las pensiones las siguientes:

1) Al tomar las armas contra la Republica o contra sus instituciones armadas,
debidamente comprobado mediante sentencia emitid: por un ftribunal que haya
adquirido el caracter de la cosa irrevocablemente juzgada;

2) Por malversacion de fondos del Sistema de Proteccién 3ocial de la Policia Nacional,
comprobado mediante sentencia emitida por un tribunal que haya adquirido el
caracter de la cosa irrevocablemente juzgada:

3) Cuando el miembro activo de la Policia Nacional partcipe en un acto delictivo o
criminal, debidamente comprobado mediante sentencia emitida por un tribunal que
haya adquirido el caracter de la cosa irrevocablemente jtzgada.

Parrafo I.- En los casos que se especifican en el presente articulo, el miembro de la Policia
perdera todos los beneficios del componen el Bienestar Social.

Parrafo Il.- En caso de que dicho miembro tenga hijos menores, se le otorgara la pension a
dichos menores, hasta que éstos adquieran la mayoria de edal, siempre y cuando el tutor
legal presente la documentacién correspondiente de que pcsee la tutoria legal de los
citados menores.
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Articulo 208.- Riesgos Laborales. Todo miembro de la Polizia Nacional, cualquiera que
sea su edad o tiempo de servicio gque, como consecuencia de In acto del servicio sufra una
discapacidad, es beneficiado de las prestaciones del Segur> de Riesgos Laborales, de
acuerdo a lo previsto en la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, del 9 de mayo del 2001.

Articulo 209.- Acto de Servicio. Son actos de servicio, todas las actividades que realiza
un miembro de la policia en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones u otras érdenes.

Parrafo |. Si como consecuencia de un acto de servicio, el mi2mbro de la Policia Nacional
le corresponde ser pensionado, la Direccién de Plan de Retiro y Pensiones debe otorgar la
parte correspondiente a fin de que la pensién por Riesgos Laborales sea igual al monto
total del salario.

Parrafo II.- Los recursos para estos fines provienen de aportes extraordinarios equivalentes
al seis por ciento (6%) que por concepto de salario mensual >erciben los miembros de la
Policia Nacional.

Articulo 210.- Certificacién. El Jefe de la Direccidon o Deper dencia de la Institucion a la
que pertenece el policia, debe emitir una certificacion, en Iz cual se haga constar si el
mismo se encontraba o no en acto de servicio, de lo cual el Consejo Directivo del IPSPOL
tomara la decisién final.

Articulo 211.- Grados de discapacidad por riesgo comtin ¢ de salud. La discapacidad
de los miembros de la Policia Nacional resultante de actos cue no sean del servicio, es
establecida cuando los mismos estén incapacitados para realizar sus labores de acuerdo a
los porcentajes siguientes:

1)} Discapacidad relativa, que consiste en la reduccién e la capacidad laboral en
menos de un cincuenta por ciento (50%) de las facultades fisicas o mentales del
Policia;

2) Discapacidad absoluta, que consiste en la reduccién de la capacidad laboral en un
50% o mas. Esta afecta el cincuenta por ciento (50%) o mas de la normalidad fisica
o mental e incluye lesiones parciales en ambos brazos, rianos, pies, piernas u o0jos o
la pérdida parcial o total de las funciones fisiolégicas, sez que se haya producido por
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acciones directas de una enfermedad o accidente, o po- una amputacién u operacion
a consecuencia de éstos; por enajenacion mental, enfarmedad terminal y cualquier
otra pérdida que produzca dicha discapacidad.

Parrafo I.- El porcentaje de discapacidad debe ser determinaclo por la Junta de Evaluacion
de Discapacidades que actue en el caso.

Parrafo Il. Para el caso de la discapacidad relativa, el Reglamento determinara una escala
de discapacidad de acuerdo a la pérdida comprobada, a los fines del otorgamiento de la
pension.

Articulo 212.- Monto de la pensién de discapacidad por rizsgo comin. El miembro de
la Policia Nacional que sufra una discapacidad absoluta com? consecuencia de un riesgo
comun o de salud, tendrd derecho a que se le conceda lina pension igual al sueldo
devengado al momento del accidente, cualquiera que fuera el tiempo de servicio y edad.

Articulo 213.- Determinacién de la discapacidad. La discapacidad se determina por una
Junta de Evaluacion de Discapacidades, la cual se puede reunir tantas veces como sea
necesario, a solicitud de cualquiera de las siguientes entidades:

1)  Direccion de Sanidad Policial;

2) Direccion de Plan de Retiro y Pensiones:

3)  Administradora de Riesgos de Salud Policia Nacional:

4)  Direccion Central de Recursos Humanos de la Policia Nicional.

Articulo 214.- Atribuciones Junta de Evaluacién de Discapacidades. La Junta de
Evaluacion de Discapacidades tiene las atribuciones y obligacicnes siguientes:

1) Determinar el origen de la discapacidad a los fines de definir la procedencia de
los fondos de la pensién a ser otorgada;

2) Establecer el grado de discapacidad que afecta al miembro de Ia Policia;

3) Funcionar como organismo de coordinacién y enlz ce con la Administradora de
Riesgos Laborales;
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4) Rendir un informe anual al Consejo Directivo del Instituto sobre los casos de
discapacidad evaluados:;

) Otras atribuciones y funciones consignadas en ! Reglamento de Aplicacion
de esta ley

Articulo 215.- Integracion. La Junta de Evaluacion de Discapacidades queda integrada de
la siguiente manera:

1) El Director de Sanidad Policial;

2) El Director de Plan de Retiro y Pensiones;

3) El Director de la ARS Policia Nacional:

4) El Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional;

5) Un médico especialista de la rama que se esté evaluando, que no forme parte
de los especialistas que realizaron la evaluacién en cuestion.

Parrafo I. La Junta debe designar tres (3) médicos especialistas de la Policia Nacional, de
la rama que se esté evaluando, a fin de realizar la evaluacién n édica final del caso.

Parrafo Il. En caso de que ias circunstancias lo requieran, la Junta podra conocer la opinion
de otros especialistas internos o externos.

Parrafo Ill. Cuando un miembro de la Policia, a consecuenciii de algan padecimiento, se
encuentre discapacitado y haya recibido un maximo de un (1) ¢ fio de licencia médica, debe
ser evaluado por la Junta de Evaluacién de Discapacidades, pzra determinar las medidas a
tomar en dicho caso, fijando si puede prestar el servicio a la institucién, continuar de
licencia médica o ser puesto en retiro por discapacidad.

Articulo 216.- Exclusién a la discapacidad. En los casos en que la discapacidad fisica o
mental fuere proporcionada expresamente o como consecLencia de malos habitos o
conducta viciosa, la Junta de Evaluacién de Discapacidades podra recomendar que el
miembro sea separado de la institucion, y se le otorguen las cc mpensaciones establecidas
en esta ley y su reglamento de aplicacion.
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Articulo 217.- Monto de la pensién. E! célculo de la pension para los casos de retiros se
hace de la manera siguiente:

1) Retiro Voluntario. Bajo esta categoria de retiro se present:n los siguientes casos:

a) El monto de la pension es igual al sueldo dividido en re treinta (30), y el resuitado
multiplicado por los afios de servicio en la institucion, mas los dos (2)
especialismos que mas les favorezcan y que hayan :obrado al mismo tiempo, de
los cargos o funciones que haya desempefiado;

b) En el caso de que el miembro haya alcanzado (tre nta) 30 afios de servicio, la
pension es igual al cien por ciento (100%) del sueldo base al momento del retiro
mas los dos especialismos que mas les favorezcan y jue hayan cobrado al mismo
tiempo.,

2) Retiro por Edad o por Antigiiedad en el Servicio. En éste caso el monto de la
pension es igual al 100% del sueldo base y asignaciones que mas le favorezcan al
afiliado de los cargos o funciones que haya desempefiado durante su vida policial.

Parrafo |.- Para todos los casos sefialados en este articulo, son consignados dentro del
monto de la pension hasta dos (2) especialismos, cuando hay:in sido obtenidos de manera
simultanea, en dependencias diferentes y con un minimo de :eis (6) meses en la funcion
que origino el especialismo.

Parrafo il.- El monto de la pensién a que se refiere el presente articulo, se debe indexar de
acuerdo al indice de precios del consumidor como lo estableze la Ley 87-01,que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de mayo dil 2001; y nunca podréa ser
menor al salario minimo nacional.

Parrafo lll.- Las normas complementarias estableceran los procedimientos
administrativos a seguir para el otorgamiento de las pensic nes.

Articulo 218.- Reconocimiento de tiempo para fines de pension. Todo tiempo servido
en la institucién Policial y en otras instituciones del Estado, ¢s computable para fines de
retiro,
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Parrafo. El miembro de la Policia separado o puesto en retirc, que se reintegre al servicio,
su pension es calculada tomando en cuenta los afios prestidos antes de producirse su
separacion.

Articulo 219.- Pensidn por sobrevivencia. La pensién por sobrevivencia es la prestacién
econdémica a que tienen derecho los familiares de los mien bros de la Policia Nacional,
activos o en retiro, al momento del fallecimiento del afiliado titular, en los casos y
condiciones que fija esta ley y su reglamento de aplicacion.

Articulo 220.- Sobrevivientes. Para los efectos de esta ley, son sobrevivientes:

1) El conyuge o compafiero (a) de vida, con quien haya mantenido una vida marital
durante los tres (3) afios anteriores a su inscripcion, o haya procreado hijos, siempre
que ambos no tengan impedimento legal para el matrimonio; solo, 0 en concurrencia
con los hijos, o estos solos, siempre que sean menores de edad o discapacitados, o
mayores de edad solteros y cursando estudios hasta la edad de veinticinco (25)
anos, previa comprobacion;

2) A falta de los beneficiarios citados en el numeral (uno) ' de este articulo, los padres
mayores de cincuenta (50) afios de edad y que no ejerzan una profesion, o cuando
uno de los dos este inhabilitado fisicamente para trabajar, en cuyo caso recibiran la
pension, aunque tengan menos de cincuenta (50) afics de edad. En caso en que
fallezca uno de los padres del miembro activo o en retiio fallecido, el monto total de
la pensién pasara al padre sobreviviente.

Articulo 221.-Monto de la Pensién. El monto de la pensiér de sobrevivencia es igual al
cien por ciento (100%) de la pensién de retiro que tenia ¢l causante al momento de
fallecer.

Articulo 222.- Pensidn fallecimiento servicio activo. En caso de que el afiliado fallezca
en servicio activo se procede de la siguiente manera:

1} Si el miembro fallece en servicio activo y habia adquirido clerecho a pensién, el monto
de la pension de sobrevivencia es igual a lo que Ie corresponderia al afiliado de acuerdo
a lo establecido en la presente ley;
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2) Si el miembro fallece en servicio activo, sin derecho ¢ pensién, los beneficiarios
recibiran una pension mensual liquidable equivalente al cir cuenta por ciento (50%) del
sueldo y por el tiempo en la siguiente escala:

a) De 4 afios hasta 10 afios de servicio, 3 afios de pe:nsion;
b) De 10 afios hasta 15 afios de servicio, 4 afos de pensién;

c) De 15 afios hasta 19 afios y 6 meses de servicio, 5 afios de pension al
conyuge o compafiero (a) de vida sobreviviente; en caso de haber menores
de edad, se les otorgara hasta alcanzar la mayoria de edad, o los 25 arios si
estudian previa comprobacion, o durante el resto de su vida si es
discapacitado.

Articulo 223.- Distribucién. Los familiares sefialados en el ar:iculo 220 de esta ley tienen
derecho a una pension mensual liquidable en las condiciones siguientes:

1) Cincuenta por ciento (50%) para el conyuge o comparier) (a) de vida sobreviviente;
2) Cincuenta por ciento (50%) repartidos proporcionalmente entre los hijos;

3) Cien por ciento para el cényuge o compafiero (a) de vida sobreviviente cuando no
haya hijos de las edades sefialadas precedentemente.

Parrafo l.- En caso de que no existan los beneficiarios sefialados en los numerales de este
articulo, el monto de la pensién es para fos padres sobrevivientes y se distribuye un
cincuenta por ciento (50%) para ia madre y un cincuenta por cie nto (50%) para el padre.

Parrafo Il.- Cuando los hijos alcancen la mayoria de edid, o cuando cumplan los
veinticinco (25) afios para los estudiantes solteros, el porcentije de la pensién que éstos
devengaban retorna al conyuge ¢ compafiero (a) de vida sobreviviente.

Parrafo Ill.- En caso de fallecer el conyuge o compaiiero (3) de vida sobreviviente, el
porcentaje de la pension que disfrutaba éste pasa a los hijos nhasta que se dé una de las
condiciones establecidas en los numerales de éste articulo, ¢n cuyo caso la pension se
extingue.
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Parrafo IV.- En caso de que un miembro sea denunciadc ausente de su domicilio o
desaparecido por parte de la conyuge o compafiera (o) de vica registrada, o en su defecto
por los hijos y tenga derecho a pension, la institucion contiruara pagandole su salario y
haciendo los aportes correspondientes durante los préximos «uatro afios; al cumplirse ese
periodo, debe presentar la sentencia de declaracién de aus:ncia emitida por un tribunal
competente a los fines de recibir la pension correspondiente, acorde a esta ley.

Parrafo V.- Cuando el denunciado ausente de su domiclio o desaparecido sea un
pensionado, la pensién que disfrutaba éste le es otorgada, proisionalmente, a la conyuge o
compariera (o) de vida, o en su defecto a los hijos.

Parrafo VI.- Una vez hayan pasado cuatro (4) afios, debe presentar la sentencia de
declaracion de ausencia emitida por un tribunal competente, a los fines de recibir la pensién
definitiva correspondiente, acorde a esta Ley.

Parrafo VIl.- Cuando el hijo menor o discapacitado, del Policia activo o en retiro que
fallezca o se encuentre interdicto o incapaz de ejercer tutela de: acuerdo a las disposiciones
del Codigo Civil, quede a cargo de un tutor o curador designado mediante el Consejo de
Familia, esa persona es la responsable de la administracion de la pension asignada por la
Direccién de Retiro y Fondo de Pensiones, hasta cumplida a mayoria de edad del hijo
menor, en el caso de tutelaje; no asi para el caso del curador, quien es responsable de por
vida o hasta que se designe un nuevo curador y esto sea inforriado a la Direccion de Retiro
y Fondo de Pensiones, mediante el depésito de la documentacion legal correspondiente.

Parrafo VIIl.- La administracion de la pension del menor o d:l discapacitado no le otorga
los beneficios del SISSPOL al tutor ni al curador, salvo que se trate del cényuge
sobreviviente.

Articulo 224.- Pérdida pensién a sobrevivientes. La pensior de sobreviviente se pierde,
por cualquiera de las siguientes causas:

1} Por contraer matrimonio o que se determine la unién libre, previa investigacién realizada
por la Direccion de Retiro y Fondos de Pensiones;

2) Por el cumplimiento de 18 afios de edad, si son hijos solteros, no estudiantes saivo en
caso de que estuvieren discapacitados fisica 0 mentalmente para proveer sus
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necesidades, cuya condicion debe ser comprobada por una Junta Médica designada por
el Director de la Direccién de Retiro y Fondos de Pensiones:

3) Por el cumplimiento de 25 afios de edad, en el caso de los hijos solteros y que son
estudiantes;

4) Por sentencia condenatoria de un tribunal que haya adqu rido la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada.

Articulo 225.- Excepcién a la pensidn a sobreviviente. El cdnyuge o compafiero (a) de
vida sobreviviente de un policia sélo tiene derecho a pensién, cuando el matrimonio o unién
libre haya durado un (1} afio por lo menos, salvo el caso ile que tenga hijos, con el
fallecido, determinados como beneficiarios de la pensién segun lo establecido en esta ley.

Articulo 226.- Matrimonio o Unién Libre con pensionados. El matrimonio o unién libre
celebrado con un policia pensionado, cuando éste haya cumplijo sesenta y cinco (65) afos
de edad, solo dara derecho a un tiempo de pensién al conyuje o compariero {(a) de vida
sobreviviente, igual a tantos afios como duré el matrimonio o ur ién libre.

Parrafo. Si el pensionado muere antes de cumplir un (1) afio de matrimonio o unién libre,
no habra derecho a pension.

Articulo 227.- Exclusién de otros herederos. La falta de cualquiera de los herederos
senalados en esta ley no da derecho a otros herederos, por lo que son beneficiados los
establecidos en esta ley.

Parrafo. A falta de herederos, los fondos pasan al Sistema de Proteccion Social de Ia
Policia Nacional.

TITULO Vil
DE LA RESERVA POLICIAL

Articulo 228.- Direccion de la Reserva de la Policia Nacional. Los miembros de la
Policia Nacional en retiro que no hayan sido separados de las filas policiales por mala
conducta, constituyen la reserva de la Policia Nacional, y estan 2ajo la direccién de un
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oficial general que se encuentre en retiro, el cual es designado por el Presidente de la
Republica, por iniciativa propia o por recomendacion del Jefe c e la Policia Nacional.

Articulo 229.- Consejo Asesor Superior Permanente.- || Consejo Asesor Superior
Permanente de la Reserva de la Policia Nacional es un organismo regulador, consultor y
superior de la reserva de la institucion policial y queda integrado por los oficiales generales
en retiro con el grado de mayor general.

Parrafo. El presidente de este Consejo es designado por el Presidente de la Republica, y
los demas integrantes son designados de acuerdo al reglamento creado para tales fines.

Articulo 230.- Incorporacién de la reserva. En caso de que sea declarado algun estado
de excepcion, en cualquiera de sus tres modalidades, el Presidente de la Republica podra
autorizar la incorporacién al servicio, mientras permanezca sl estado de excepcion, del
personal perteneciente a la reserva policial, siempre subordinados al mando de oficiales
activos.

Parrafo I. En caso de que algin miembro de la Policia Nacional activo o en situacion de
retiro, tome las armas contra la Nacién, atente contra la figura del Presidente o
Vicepresidente de la Reptblica, sea condenado por acciones vinculadas al crimen
organizado, como secuestro, terrorismo, asociacién de malhechores o narcotrafico,
mediante sentencia que haya adquirido !a autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada,
pierde su derecho a pensién, sin perjuicio de las demas accionas legales que se deriven de
los hechos cometidos.

Parrafo Il. En estos casos, los fondos acumulados para estos fines pasaran al Sistema de
Proteccion Social de la Policia Nacional.

Articulo 231.- Uso del uniforme miembros en retiro. Los miembros de |a Policia Nacional
retirados podran usar el uniforme el Dia de la Independer cia Nacional, el Dia de la
Restauracién de la Republica, el Dia de la Policia Nacional el Dia del Veterano de la
Policia Nacional y el dia de San Judas Tadeo, Santo Patrono de la Policia Nacional.
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TITULO IX
DE LA COMISION PERMANENTE PARA LA REFORMA Y MODERNIZACION DE LA
POLICIA NACIONAL

Articulo 232.- Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacién de la Policia
Nacional. La Comision Permanente para la Reforma y MModernizacién de la Policia
Nacional es la encargada de disefar los planes de reforma y rr odernizacion de Ia institucion
policial. En tal sentido, debe:

1) Revisar, adecuar y reformular todo lo concerniente a la legislacién en materia de
policia;

2) Asesorar a la Direccion Especializada de Planificacién =stratégica en la elaboracién
de los planes estratégicos policiales;

3) Supervisar que los procesos de reforma tomen en cuen a la equidad de género;

4) Supervisar el proceso de consolidacion del area tecnoldyjica de la Institucion;

9) Asesorar a la Direccion Central del Instituto Especializac o de Estudios Superiores en
el disefio, planificacion y actualizacién de las politicas y programas de estudios en
las diferentes areas de la institucion:

6) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento de Aplicacién de esta ley.

Articulo 233.- Integracién. La Comision Permanente para |la Reforma y Modernizacion de
la Policia Nacional, esta integrada por ex oficio de la siguiente rranera:

1) El Director(a) Central de Asuntos Legales; Presidente;
2) El Director(a) Especializado de Planificacion Estratégica; Miembro
3) ElolaTitular del Consejo de Equidad de Género: Miembro

4) El Director de la Facultad de Grado 2 de Marzo: Miembrc
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9) El Comandante del Departamento de Tecnologia; Miem aro
6) E! Director(a) del Instituto de Altos Estudios Policiales: Miembro
7) El Director(a} del Instituto de Investigaciones Criminales. Miembro

Articulo 234.- Presidencia de la Comisién. Las reuniones de la Comisién Permanente
para la Reforma y Modernizacion de la Policia Nacional seran presididas por el Director(a)
Central de Asuntos Legales.

Parrafo. En ausencia del Director(a) Central de Asuntos Legales, las reuniones seran
presididas por el miembro presente de mayor jerarquia en base a los articulos 130, 131y
132 de esta ley.

Articulo 235.- Convocatoria. Las reuniones de la Comision P2rmanente para la Reforma y
Modernizacién de la Policia Nacional se reuniran ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, atendiendo a la convocatoria de su
Presidente o de cuatro de sus miembros.

Articulo 236.- Quérum. Las reuniones de la Comisién Pernanente para la Reforma y
Modernizacion se constituiran validamente con la presencia de cinco de sus miembros.

Articulo 237.- Deliberaciones. Las decisiones seran valicas cuando tengan el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes.
TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 238.- Dia de la Policia. Se instituye como Dia de la Policia Nacional el 2 de marzo
de cada afio, fecha de su creacién.

Articulo 239.- Dia del Santo Patrono. El 28 de octubre s3 celebra el Dia del Santo
Patrono de la Policia Nacional, San Judas Tadeo.

Articuio 240.- Dia del Veterano. El Dia del Veterano de la Pol cia Nacional se celebrard el
16 de diciembre de cada afio, fecha de la creacion de la Reserva Policial.
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Articulo 241.- Declaracién Jurada. Todos los funcionarios de policias de nivel de direccion
y superior, cuales sean sus funciones, deberan presentar cada cuatro (4) afios una
declaracion jurada de bienes, debidamente detallada.

Parrafo. La Direccién Central de Asuntos Internos velarn por la fidelidad de esas
declaraciones.

Articulo 242.- Himno de la Policia Nacional. El Himno ce la Policia Nacional es Ia
composicién musical del Profesor Capitan Angel Pefia y Pefia, P.N., y letras del Capitan Dr.
Rafael M. Pérez Acosta, P.N., aprobada por el Presidente de a Republica, en fecha 27 de
noviembre de 1969.

Articulo 243- Ejecucién del Himno. El Himno de la Policia Nacional se ejecutara en las
ocasiones establecidas por las leyes o por los reglamentos o por aquellas que disponen los

organismos correspondientes.

Articulo 244.- Bandera Policial. Se adopta, como Bandera de la Policia Nacional, una
Bandera que correspondera a la siguiente descripcion:

1) Sobre un cuadrilongo de iguales medidas que las de la Bandera Nacional, se trazan
dos lineas horizontales que lo dividan en tres franjas que tengan, cada una, la
tercera parte de la altura total de! cuadrilongo;

2) La franja superior se divide por una linea vertical, en dos: cuarteles desiguales, sobre

el primero de los cuales, colocado hacia el asta, de ura longitud igual a la tercera
parte de la longitud de la franja, se inscribira la Bandera Nacional;

3) Elotro cuartel es de color azul ultramar:

4) La franja intermedia es de color blanco;

9) La franja inferior, de color verde esmeralda.
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Articulo 245.- 1zado de la bandera. La Bandera de la Policia Nacional debe ser izada
todos los dias, junto a la Bandera Nacional, en todos los cuarteles generales de la
Institucion, y todas las unidades con bandera la usaran junto a ella.

Articulo 246.- Plan de Desarrollo Institucional. La Jefatura de la Policia Nacional
elaboraré, a través de la Direccion de Planificacion Estratégica, una estrategia de desarrollo
institucional, con la participacion de todos los ejes centrales ce la Institucion, en la que se
defina la vision de la Policia Nacional, previo al estudio anal tico correspondiente, la cual
sometera ante el Consejo Superior Policiai para su conocimiento y aprobacion

Articulo 247.- Sistema de Contabilidad. E! Consejo Supeior Policial debe elaborar y
remitir al Presidente de la Republica, para su aprobacion, el sistema de contabilidad de Ia
Policia Nacional, el cual debe ajustarse al conjunto de pr ncipios, érganos, normas y
procedimientos técnicos aplicables al sistema de contabilidad (Jubernamental, que permitan
evaluar, procesar y exponer los hechos econémicos y financieros que afecten o puedan
llegar a afectar el patrimonio de la Institucién.

Articulo 248.- Distintivo Oficial de la Policia Nacional. El Distintivo Oficial de Ia Policia
Nacional consiste en un triangulo esférico isdsceles con un triangulo esférico equilatero
concentrico a los lados iguales; en su parte superior se encientra la inscripciéon “Policia
Nacional”; en la parte inferior izquierda la inscripcion “Reptblica” y en la parte inferior
derecha “Dominicana”.

Parrafo |. Las letras del distintivo oficial de la Policia Nacional seran de color blanco en
fondo azul marino.

Parrafo Il. En el centro del triangulo esférico equilatero, sobre un fondo azui celeste, se
encuentra una Cruz de Maita con los brazos verticales en color verde (aguamarina) y los
horizontales en blanco, teniendo entre ellos, ramas de laurel (3 la izquierda) y palma (a la
derecha), en color verde, inscritas dentro de un circulo imaginario al cual se anteponen en
un centro de dos circulos concéntricos, entre los cuales, en su parte interna superior se
encuentra la Inscripcidn “Policia Nacional”, y en la parte inferior “Ley y Orden”.

Parrafo fll. Las letras seran en color negro en fondo verde (aguamarina), llevando en el
centro, sobre fondo blanco, dos pistolas antiguas cruzadas (emblema que representa las
Armas de la Policia Nacional).
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Articulo 249.- A partidismo. Los miembros de la Policia Nacional no podran formar parte
de partidos, agrupaciones o asociaciones de caracter politico.

Articulo 250.- Proselitismo. Los miembros de la Policia Nacional se les esta prohibidas
las actividades proselitistas o partidistas, de conformidad con la Constitucion de !a
Republica y la Ley Electoral.

Articulo 251.- Uso de arma de fuego por miembros retirados.- Los miembros de los
niveles de direccion, superior y medio de la Policia Nacionz| colocados en situacién de
retiro, tendran derecho al uso de su arma de reglamento, jara su seguridad personal,
asignada por el Jefe de la Policia Nacional, de conformidad co lo establecido en esta ley y
las demas disposiciones generales.

Parrafo. Para los miembros del nivel basico colocados en sitL acion de retiro, el uso de su
arma de reglamento queda a opcién de la Jefatura de la Policiz Nacional.

Articulo 252.- Reconocimiento. Las prerrogativas y reccnocimientos debidos a los
oficiales generales y superiores en situacion de retiro seran establecidos en el reglamento
de aplicacion de esta ley.

Articulo 253.- Sanciones. Las violaciones a las disposiciones contenidas en la presente
ley seran sancionadas de conformidad a las leyes y reglamentcs vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Fijacion de numero de oficiales. El numero de oficiales generales activos en la
institucion, debera ser reducido gradualmente a treinta (30), er un periodo maximo de diez
(10) afios, contados a partir de la entrada en vigencia de esta lizy.

Segunda.- Normas de implementacion. El Consejo Superior Policial debe coordinar todo
lo necesario para la aplicacion gradual de las disposiciones de esta ley, a los fines de
complementar su aplicacion plena en el termino de veinticuatro (24) meses a partir de su
entrada en vigencia.
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Tercera.- Reglamento disciplinario policial. En un plazo de 120 dias a partir de la
entrada en vigencia de esta ley, el Consejo Superior Policial, en coordinacion con la
Comision de Reforma de la Policia Nacional, debe elaborar ¢ enviar al Presidente de la
Republica, el Reglamento Disciplinario Policial y los reglamentos que sean necesarios para
la correcta implementacion de esta ley.

Cuarta.- Vigencia de la ley 5230. Hasta tanto entre en vigencia el Reglamento
Disciplinario, las faltas disciplinarias cometidas por los miembios de la Policia Nacional se
sancionaran en base a las disposiciones de esta ley y la Ley 5230, sobre Sanciones a
faltas disciplinarias cometidas por los miembros de la Polic a Nacional, de fecha 9 de
octubre de 1959.

Quinta.- Reglamento de Aplicacién. En el plazo de ciento vzinte 120 dias a partir de la
entrada en vigencia de esta ley, el Consejo Superior Policial cebe elaborar el Reglamento
de Aplicacion de esta ley y enviar al Presidente de la RepUblica, para su aprobacion y
promulgacion,

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Derogaciones.- Esta ley deroga:

1) La Ley 96-04, Ley Institucional de la Policia Nacional, d:: fecha 5 de febrero del afio
2004;

2) El Decreto No.906-00, de fecha 5 de octubre del 2000, giie instituye la Comisién para
la Reforma y Modernizacién de la Policia Nacional.

Segunda: Derogacién de la Ley 5230. Ciento veinte dias (120) después de entrada en
vigencia de esta ley, al promulgarse el Reglamento Disciplinaric: Policial, queda derogada la
Ley 5230, de fecha 9 de octubre del afioc 1959, que sancicna las faltas disciplinarias
cometidas por los miembros de la Policia Nacional.

Tercera. Entrada en Vigencia. Esta ley entra en vigencia a partir de su promulgacién y
publicacion segun lo establecido en la Constitucion de la Republica y Transcurridos los
plazos fijados en el Codigo Civil Dominicano.”
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