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Dr. Reinaldo Pared Pérez

Presidente del Senado de la Republica

Palacio del Congreso Nacional

Sus Manos
Honorable Presidente del Senado:

En gjercicio de la atribucién que me confiere el Articulo 96, Numcral 2, de la Constitucion de la
Republica, someto, por su digna mediacién, a ese Honorable Congieso Nacional, para fines de su
conocimiento, discusion y aprobacidn, et Proyecto de “Ley de la Medalla al Mérito en el
Servicio Pablico” .

Dicho Proyecto de Ley tiene dentro de sus objetivos: a) declarar el dia 20 de mayo de cada afio
como dia del Servidor Publico; b) instituir la Medalla al Mérito en el Servicio Pablico, Dr.
Raymundo Amaro Guzmadn, para ser conferida a los funcionarics o servidores publicos de la
Administracion del Estado que hayan laborado por mas de 25 ifios con lealtad, honradez y
eficiencia en el ejercicio de sus funciones; asi como, a los qu: hayan recibido la mas alta
calificacion en sus respectivas instituciones en el proceso de Evalu: cion del Desempeno.

El Proyecto de Ley también procura: a) crear el Premio Dr. Cristobal Gomez Yangiiela, al
Personaje Etico del Afio, por sus loables aportes y destacada traye« toria en favor del desarrollo y
fortalecimiento de la ética ciudadana en la Administracion Publici; v b) dispone la celebracion
de un Concurso Anual sobre proyectos, ensayos u otra clase de ¢studios e investigaciones que
tiendan a la proyeccion y racionalizacion de la Administracién Pt lica.

Espero, pues, que los Honorables Legisladores impartan su voto du aprobacién a este importante
Proyecto de Ley que estamos sometiendo a su consideraciéon y decision.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD,
—
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EL CONGRESO NACIONAL 1 52320
En nombre de la Republica %

Ley No.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, al ¢ »nsagrar el Estatuto de la
Funcién Publica, establece que “es un régimen de derecho piiblico basado en el mérito y
la profesionalizacién para una gestion eficiente y el cumplimiento de las funciones
esenciales del Estado™,

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado Dominicano asume el corapromiso de incentivar y
fortalecer las conductas éticas contribuyendo a fomentar ias buenas practicas, la
concrecion de los principios orientadores de todos los actos d: Administracion Publica
y de garantizar el debido funcionamiento de las instituciones gubernamentales.

CONSIDERANDO: Que al Ministerio de Administracior Publica (MAP), como
érgano rector del empleo publico y del fortalecimiento inst-tucional, le corresponde
dirigir los distintos procesos de gestion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Mérito personal constituye uno de los principios
fundamentales del estatuto de la funcion publica, previsto por la Constitucion y las leyes
sobre la materia, constituyendo la lealtad, honestidad y eficie1cia, valores que reflejan
un permanente compremiso de servicio de los gestores publices.

CONSIDERANDO: Que en la Republica Dominicana se pro:ura instaurar una cultura
de calidad, tanto en el sector piblico como en ¢l sector privailo, con miras a elevar los
estandares de competitividad y desarrollo.

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley No.302, del 19 de mayo de 1981, se declard
el Dia del Servidor Publico, con la finalidad de rendir homen: je y reconocimiento a los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones, por ant giliedad en el servicio. y a
los ciudadanos que hayan realizado una labor o aporte intelectual o cientifico relevante
para el desarrollo e institucionalizacion de la Administracion Fublica.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08, del 16 de encro de 2008, de Funcion
Publica y su Reglamentacion, dispone como una de las finalic ades de la Evaluacién del
Desempefio ¢l otorgamiento de incentivos académicos y morides, de manera objetiva e
imparcial.

CONSIDERANDO: Que el 20 de mayo de 1991 constituye una fecha que simboliza
¢l punto de partida de la instauracion del Sistema de Servicio Civil y Carrera
Administrativa en la Republica Dominicana, contribuyendo a la institucionalizacion de
la Administracion Pablica, al desarrollo del Estado y a la profesionalizacion de la
funcion publica.



CONSIDERANDO: Que las transformaciones de un Estado Moderno demandan
realizar las adecuaciones juridicas y administrativas, incluidos aquellos aspectos que se
refieren a los reconocimientos que se otorgan a los servidores publicos, los cuales hacen
parte de un efectivo sistema de gestion de recursos humanos.

VISTA la Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de znero de 2010.

VISTA la Ley No.41-08, de Funcién Pablica, del 16 d: enero de 2008 y su
Reglamentacion.

VISTA la Ley No. 302, del 19 de mayo de 1981, que declara ¢l dia 25 de enero de cada
afio como “Dia del Servidor Piblico™ y dicta otras disposiciones.

VISTO el Decreto No. 211-10, que establece de cardcter obligatorio el Modelo CAF-
Marco Comun de Evaluacion-en la Administracion Piblica, del 15 de abril de 2010.

VISTA la Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, del 27 de junio de 2003.
HA DADO LA SIGUIENTE:
LEY DE LA MEDALLA AL MERITO EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1. Se declara el dia 20 de mayo de cada afio como lia del Servidor Pablico,
dedicado a reconocer, dignificar y alentar el desempefic integro y el espiritu de lealtad
de los servidores publicos que se hayan distinguido en el ejorcicio de sus funciones,
sirviendo de ejemplo ante la ciudadania y particularmeniz ante el resto de los
integrantes del sector publico, asi como a reconocer a aquellus ciudadanos que hayan
contribuido de forma destacada a la institucionalizacion de la Administracion Piblica.

DE LA MEDALLA AL MERITO EN EL SERVI( 10 PUBLICO

Articulo 2, Se instituye la Medalla al Mérito en el Servicio Pablico, Dr. Raymundo
Amaro Guzman, la cual sera conferida a aquellos funcionarios o servidores ptblicos de
la Administracion del Estado que hayan laborado por méas de 25 afios con lealtad,
honradez y eficiencia en ¢l gjercicio de sus funciones.

Parrafo: Para determinar los servidores pablicos que sean aptys para ser acreedores de
la Medalla al Mérito en el Servicio Pablico, Dr. Raymundo Amaro Guzmaén, se tendra
en cuenta todos los antecedentes y labores conexas a los factores de Evaluacién del
Desempeiio en las que hayan participado los postulantes, tcmando en consideracion
todos los afios laborados en el sector publico, sean continuos o 10.

Articulo 3. Los servidores publicos que hayan recibido la més alta calificacion en sus
respectivas instituciones en el proceso de Evaluacion del Desempefio también seran
acreedores de la Medalla al Mérito en el Servicio Publico. Dr. Raymundo Amaro
Guzman, la cual constituye un estimulo orientado a exaltar el compromiso de servir con
dedicacion, honestidad y calidad profesional y humana.



Articulo 4. El Ministerio de Administracion Publica (MAP), como 6rgano rector de la
funcidn publica emitira la convocatoria anual para la entrega d > la Medalla al Mérito al
Servicio Publico, Dr. Raymundo Amaro Guzman, a la que deberan ajustarse las
instituciones piblicas, estableciendo en la misma los requisitos y tiempos de aplicacion
para obtener dicho reconocimiento. El MAP tendra a su car:o la formulacion de los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Articulo 5. Los servidores publicos seleccionados deben estar incluidos en la némina de
personal fijo de las respectivas instituciones y los que se eacuentren en tramite de
pensién, en la nomina correspondiente, en conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica.

DE LOS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y EMPRESAS
PRIVADAS GALARDONADAS CON EL GRAN PREM /O NACIONAL A LA
CALIDAD Y EL PREMIO A LA EXCELENCIA NDUSTRIAL

Articulo 6. A los Titulares de las instituciones que sean g: lardonadas con el Gran
Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Pract cas Promisorias y a los
directivos de las empresas galardonadas con el Premio a la lixcelencia Industrial. les
serd entregada una Medalla, en reconocimiento a la implementacion de acciones que
promueven la mejora continua en la prestacion de servicios pr.blicos y la implantacién
de una cultura de calidad en la Administracion del Estado y en 2l sector privado.

DEL PREMIO DR. CRISTOBAL GOMEZ YA NGUELA

Articulo 7. Se crea el Premio Dr. Cristobal Gémez Yangiiely, al Personaje Etico del
Afio, por sus loables aportes y destacada trayectoria en favor del desarrollo y
fortalecimiento de la ética ciudadana en la Administracion Fublica, contribuyendo al
fomento de una cultura sustentada en valores éticos y mo-ales. El galardonado(a)
recibird un pergamino de reconocimiento otorgado por el Presidente de la Republica.

DEL CONCURSO ANUAL SOBRE PROYECTOS E INVESTIGACIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 8. Se dispone la celebracion de un Concurso Anual scbre proyectos, ensayos u
otra clase de estudios ¢ investigaciones que tiendan a la proyec:idn y racionalizacion de
la Administracion Publica.

Parrafo: Podran  participar en dicho concurso todos los servidores de la
Administracion del Estado, activos o retirados, asi como profe: ionales estudiosos de las
ciencias administrativas.

Articulo 9. Para tales fines, se instituyen los siguientes piemios, los cuales seran
conferidos a los autores que presentaren los mejores trabajos:



a) PREMIO ZORAIDA HEREDIA VIUDA SUNCAR, consistente en un Diploma y
un incentivo econdmico que sera entregado al primer mejor trabajo.

b) PREMIO EMILIO RODRIGUEZ DEMORIZI, consistcnte en un Diploma y un
incentivo econdmico que sera otorgado al segundo mejor trabaio.

¢) PREMIO MANUEL BERGES CHUPANI, consistent: en un Diploma y un
incentivo econémico que sera entregado al tercer mejor trabajo.

Parrafo: Los valores correspondientes al incentivo econdmice seran determinados por
¢l Ministerio de Administracion Publica (MAP) ¢ incluidos en el Presupuesto de la
institucion.

Articulo 10. El Ministerio de Administracion Pablica (MAP) tendra a su cargo, trazar
las pautas a seguir para la presentacién de las obras participan es en cada concurso; asi
como, la designacion del jurado calificador.

Articulo 11. Los servidores pablicos y ciudadanos galardonadoes seran reconocidos en
ceremonia publica presidida por el Presidente de la Republica, que habra de
desarrollarse en conmemoracion del Dia del Servidor Publico.

Articulo 12. EI Ministerio de Administracion Pablica (MAP) dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la p ‘esente Ley.

Articulo 13. La presente Ley deroga y sustituye la Ley No.302, del 19 de mayo de
1981, que declara ¢l 25 de enero de cada afio como dia del Servidor Publico.

Dada.....
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Presidencia de 1a Republica

Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

“dAfto por la Transpavencia y el Fortalecimicnte Institucional ™

- 30 de Marz , 2011

Al : Excelentisimo Dr. 1eonel Fernandez Reyna
Presidente Constitucional de la Republica

Via : Dr. Abe! Rodriguez del Orbe
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

Anexo - Anteproyecto de I.ey sobre Medalla al Mérito
en el Servicio Pablico.

Asunto - Derogacion de la Ley No. 302 del 19 de mayo
de 1981,

CORTESMENTE, Y en consonancia con los jrincipios
fundamentales de objetividad, transparencia v mérito para un efectivo y enihecedor
desempefio de los gestores publices, consagrados en nuestra Carta Magna v dando
contimuidad al desarrollo de un sistema de gestion basado en una cuitura eica y el
fortalecimiento institucional en ta actual gestién de gobierno, remitole para su
ponderacién y emisidn.

Muy atenlamente,
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Lic, Rgmgn Venura Camejo

Minisro de Aministracion Publica
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ce.: Dr. César Pina Toribio
Minisiro de la Presidencia
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