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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ég 00 Santo Domingo de Guzmin,D.N.
= » 8 de enero de 1980, -

3 ©»

Senor

Juan Rafael Peralta Pérez
Presidente del Senado

Su Despacho.

Senor Presidente:

Aviso a usted recibo de su oficio No. 01161 de fe-
cha 27 de diciembre de 1979, mediante el cual después de ha
ber sido aprobado por el Senado remitid usted a esta Cdmara
de Diputados el Proyecto de Ley por medio del cual se crea el
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional "INFOTEP"

Este Proyecto de Ley fué aprobado en sesibn de esta
misma fecha con las modificaciones introducidas por el Sena-
do de la Repfiblica y remitido al Poder Ejecutivo para los fi
nes constitucionales. =3

Atentamente /le saluda,

Presidente

tpm/ .~
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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmdn, D. I
26 de diciembre de 1979.-

LA

Sefior

Director del Periddico
E1l Caribe,

Su Despacho.-

Distinguido Sefiors:

He leido en su edicidn del dfa de hoy el Edito
rial titulado: "I'ds Impuesto", el cual hace referencia al Iroyec
to de Ley organica que crea el Instituto de Tormacidn Téenica
Profesional (INFOTEP), en torno al mismo debo decir lo siguientes

1r0.— TMNunca he visto un proyecto de esta naturaleza, que haya si
do mejor tratado que INFOTEP, donde por varios afios han 3
trabajado, los sectores representativos del Estado, los =~
Trabajadores y los Empleadores, llegandose a un CONSeENso,
mds que eficaz ejemplar.

odo.— E1 aporte que hardn las empresas, hoy reducido al 1% de los
salarios, no puede considerarse ni téenica ni prdcticamente
un impuesto, por las ragzones siguientes:

— Es parte de los costos de produccidn que inevitablemente
tiene que hacer una empresa, exista o no sistema de formacidn pro-
fesional.

- &1 INFOTEP, vendria a racionalizar este aporte para hacerlo
mis eficaz en beneficio de todos, principalmente para gareantizar
el desarrollo del Pais.

— E1 INFOTEP, aumentaria en calidad ¥y cantidad la productivi-
dad del Pafs, por tener mfs y mejores obra de mano o mano de obra,
tarea fundamental del Estado.

-~ Mejoraria los beneficios de los empresarios.

- Sigue -
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-~ Habria mejor estabilidad y condiciones de vida, para

los Trabajadores.

381r0,,—
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tuvo

1ids aun el mismo Proyecto de Ley que crea el IRFOTEP, ha
ce deducible dichos aportes, del pago de impuesto sobre
la renta, lo cual hace todo lo contrario a 1o que dice el
citado editorial. :

Cabe sefialar que estas afirmaciones han sido probadas en
sistemas similares existentes que hoy pagan mfs del do -
ble de la sumayentre los cuales podemos citar las siguien
tes instituciones: INCE-Venezuela; SENA, Colombia; CONET
Argentina; FOIIO, Boliviaj; SEINAC, Costa Ricaj; INACAP, Chl—
le; SECAP, Ecuador; INTECAP, Guatemala; INF ?, Haitf; IN-
FOP, Honduras; ICI, lé€xico; SENAFORP, Panamd; SENATI, Fe-
rd y otros,

En tal sentido, creemos que dicho editorial =no
en cuenta toda la informacidén necesaria, sobre tan importan

te y necesario Proyecto.

dltim
(o1T)

De igual manera es importante sefialar que en la
a conferencia de la Organizacidn Internacional del Tra bDJo
y €fectuada en Ginebra, todos los sectores representado -

alabarén dicho proyecto como ejemplar, cosa que de manera glmllar

salud

8§ el Centro Interamericano de Formacién Tecnica Profesional

(CINTERFOR), que a travez de tecnicos y comunicaciones ha expresa

do su

tener

solidaridad y apoyo.

En fin, creo que el Proyecto de INFOTEP, lejos de
imprecisiones, es muy claro, por eso fue aprobado en ambas

Cémaras, por si solo es claro y contundente, y lejos de crear pro
blemas viene a solucionar, los graves problemas que tenemos en ma

teriag

de formacidn, readatacidén y perfeccionamiento profesional,

indispensable para el desarrollo global de nuestro Fafs.

Quizas existan otros proyectos donde reslmente -

- Sigue -
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se pueda aplicar ese editorial, pero no precisamente a3l de INFC-
TEP, Quedando a vuestra disposicidén, con sentimiento de alto con
sideracidén, le saluda.

nry [olina,
ancreso laciondl y
Presidente de la Comisidn Permanente de Trebajo.-

LHI.

cmc/mec .-
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Santo Domingo de Guzmén,D.N.
8 de enero de 1980, =

Sefior

Juan Rafael Peralta Pérez
Presidente del Senado

Su Despacho,

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su oficio No., 01161 de fe-
cha 27 de diciembre de 1979, mediante el cual después de ha
ber sido aprobado por el Senado remitié usted a esta Cémara
de Diputados el Proyecto de Ley por medio del cual se crea el
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional "INFOTEP"

Este Proyecto de Ley fué aprobado en sesién de esta
misme fecha con las modificaciones introducidas por el Sena-

do de la Repfiblica y remitido al Poder Ejecutivo para los fi
nes constitucionales.,

Atentamente le saludsa,
Hatuey De Camps

Presidente de la C#mara de Diputados,

tpm/ .~



¥z

A
s’{iff ¥ SENADO

REPUBLICA DOMINICANA

SANTO DOMINGO DE GUZMAN, D.N.-

[ XS
ra&.
o
s

PEDIC. 979

Sefiox

Lic. Hatuey De Camps Jiménez,
Presidente de la Cdwmara de Diputados,
SU DESPACHO.

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su Mensaje No.310,
de fecha 24 de abril del afic en curso, adjunto al cual remi
tid al senado el Proyecte ve Ley por medio del cual se crea
el Instituto Nacional de Formacidn Técnico Profesional, "IN~

FOTEP".

Para dar cumplimiento al Art, 40, de la ~
Constitucidn de la Repiblica, tenemos a bien devolver a esa
Cémara el referido Proyecto de Ley en vista de que el migmo
fue objeto de varias modificaciones, recoreandodas por la -
Comisidn Permanente de Trabajo del Senado segin consta en -
la copia del informe que se le anexa las cuales fueron some
tidas al Pleno Senatorial al igual guu el Proyecto ya enmen
dado, siendo aprobados por la mayoria Senatorial,-~

Muy atentamente le saluda,

\Bv;ztm PERALTA PEREZ,

Presidente del Senado.-

JRPP/amp.
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ESTIMADO DE !.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE KN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

o

1. Volumen general de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacién y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por . INFOTEP es: : _
' RD$ 5,250,000.00
391,000.00

RD$_5,641,000.00 Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

-

NOTA: P : o
Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
g}o asesor.
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ESTIMADO DE [.OS INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE &N
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

¢
1S

1. Volumen genefaL de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comerciales en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$S, 250.000.
¥
2. Trabajadores témporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por INFOTEP es:
RD$ 5,250,000.00
391,000.00

RD$_5,641,000.00 Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: . : =5 1o 23
Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE J.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE KN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

1. Volumen general de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores témporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por INFOTEP es:
RD$ 5,250,000.00
391,000.00
RD$_5,641,000.00 Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: P - 2 T
o Estos gastos son extralidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE !.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE LN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

NOTA:

TRABAJADORES

¢
b

Volumen gene%aL de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.

’
Trabajadores temporeros principalmente e¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

Total a recibir por INFOTEP es: »
RES 5;250,000.00
391,000.00

RD$_5,641,000.00 Anualmente

Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones gue no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-

rieo asesor.

REPUBLICA DOMINICANA
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE kN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

ey

L. Volumen genefaL de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
X
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3.  Total a recibir por INFOTEP es: :
' RDS 5,250,000.00
891,000,090

RD$_5,641,000.00 Anuyalmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: > : ox e
Estos gastos son extralidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRES0OS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE N
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
: TRABAJADORES

£
&

1. Volumen genefaL de salario que se pagan en RepUblica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
¥
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por INFOTEP es: !
; RD$ 5,250,000.00

S 000500
RD$_5,641,000.00 Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: P . -
o Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE N
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

¥ aded

1. Volumen genefaL de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
¥
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a reeibir por INFOTE? es:
: RD$ 5,250,000.00
S951.,000.60

RD$_5,641,000.00 Anuazlmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: - . s
Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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3 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
W oAle PEL AGRICULTOR "
Ndm: EaEt Santo Domingo de Guzmdn,D.N.,

8]

14 FEB."

Seiion
Presdidente def Senado,
Ciudad. -

Distingudldo seiion:

PLdceme conrtésmente ingormante, qtie £a  co =medaan-
te La cual se ecnea < T+ tiduds laeds S Formacibn
Téeniea  Prok ewe ANrUTEP", ha s4ido promulgada ep =
gece.. ;6 ae enero delf presente afo, y registrad- con el
No. 116.

Muy atentamente,

LiEc. aria Heandndez.

Secretario A

JHH
AQ/ec. -
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ELL. CONGRESO NACIONAL
EN MNOMBRE DE LA REPUBLICA
CONSIDERATDO: Que debe ser permanente empeiio del Estado propi
ciar el bienestar social y econdmico de la poblacidn, vinculado fundamen

talizente al desarrollo de la produccidn en los diversos campos de la ac-

tividad econdmica nacionalj;

COIISTIDLRAIIDO: Que el nccesario incre. ento de la procductividad
de las Empresas requiere que la fuerza laboral del Pals seag canacitada -
en los oficios y ocupaciones vigentes en 1os distintos niveles dcl emplceo)

a través de procezos formativos contimundos, sistemdticos y permanentes;

COIISILTRAIIDO: Que el aprendizaje de jévenes trabajadores y la
copacitacibn, el perfeccionamicnto, la especializacidn y la readaptacidn
profesional y téci:ica de los trabajadores adultos, constituyen el medio
ngs eficaz para jarantizar a la fuersza laborsl el acceso a un crpleo ro

ductivo escogido de acuerdo con su capacidad;

COITSIDIRA.DO: Que el funcionamiento de un Sistema de Formacidn
y Promocidn Técnico-Profesional de Trabajadores es factor esenci.al para
impulsar la promoeidn humans y el desarrollo social del pueblo de la Re-

pdblica Dominicana;

COITSIDERAITDO: Que para carantizar el buen éxito del Sistena =

de Yormacidn y Fromocidn Téenico-Profesionsl de Trabajadores, sc requie-

-

re del esfuerzo conjunto y solidsrio del Estado, de los trabajadores y -

de los empleadoress

COISIVERA™DO: (Que estos mismos principics y objetivos hon si-
do concarrados en la recomendacidn nu.cro 150 de la Or anizacidn Iaternn

cional del Irabajo, adoptada en fecha 23 de junio de 175, con monifies—

’

4o inlecres de que los estados miem.ros de la OIT institucionnlicen lg ——

g 5

- =
P AAT AN APATATATNAal D
~ —— ~

o ey 19 e et 1A NS A mmn S -~
£ ..t- S\S SR R = SR - i - -~

- Vi e e e L s
v R e NP RIS KD .n.-Lv\-s.-«.vU.vu’ oCILACIWUC Sii culiltas

a) Suc politicrs y plenes de deoorrollo socisnl y ccondicos

Colle
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CONGRESO NACIONAL S22 Emm
Proyceto de ioy medi el cual oe crea ¢l Inotie-
Lo Ilmcionnl deo oeni
TCOTEP Je= |-

=

" 3
co Irofccionnl = =PAG._2

ASUNTO:

T

b) Sus ; 13;133 de rlcno ‘expleo produciivo y librenmente

Mol g ] o B E 23,0 = e B 3
c) nixizg usilizacidn de las enracidndes y apsitudes de
?1

= » f
- 2] e oy W - 1 smaen
log dndividaos oln discricdnacion alaungs

[
ch
Q
({; 7
t
Q

d) Ie perticipnoeidn (_c«,,c ila dec los ITopresns
dreos e lo producei’n;

e) Ia nroteceidn de los Trobajadcres conira los riesgos de
trgau,,( y

) 10 p**o rooas relacionados con el sistoma de educacida

OIT3IDCRAIDCS  Cue los prosranas de Tducacidn T8enica Torel,
deben sor complelalos con 0408 prosramas no forianled, que sotiofn o =
las nccesidades de formoelon neoiva de la mano do obraj pora adaptor las

colificacioncs de la poblncidn o los dormandadas por el piroceso de desorTg
110 rurol y urbanog

COLLIDTAI0  Quo loo prosraucs no forrales do capecitacidn -
¥ perfecceclongniento de la mono do obrao, delen vincularse a la
de desarrollo del eipleo y contribuir g disnimuir y palior 1

cfcecios del desennlcos

COnsIutl 1208 (e 1lno Muorges Ar-ados de la lineidn hon dego=—

rrollodo prorazps de Forzaelon de (ano deo 0;’:, que deben reconocerse ¥y

i 8

LOrmo-

poteoneiarse en el fut.uro, intesrdndolos en ol Sistena N-cional de

»

o -~ = ~e = o Y4 o
¢ion y Promocion Fccmieo~rrolesioncl de Trabajodorcsy

CCLiSIUTRATINS e ara el cuplinicnto de los principios y =
nrondoitos que ce han exprega o €8 necesario croar ¥ poncr on marcio una
- o0 s - > o - . a0 LI . « = . - - e
inotitueidn Iazdional de o gocibn y Iroweidn “fenico=Irofesionnl de Tra

ol

Do Jores, Counylo Ce recirpos finonclceros suflicioniesy atribucionen y ob

-

Cee
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CONGRESO NACIONAL

Proyecto de Iey mediante ¢l cual se crea el Insti-
ASUNTO: 410 llacional de Formacidn ©éenico Profccional - - PAG. 3
( IIFOTIP )o-

1]

jetivos cloramente establceidos y de una estructura juridieca v adminis—
trativa que le permita operar y cumplir los fines que le seiinla esta Iey,

con funcionalidod y eficiencia, como entidad autdnoma del Estadoe.

HA DADO LA SIGUITNTE IEYS
ORGAIICA DEL INSTITUTO NACIOIAL DE FORIIACION
TRCIICO PLOFESIONAL ( IIFOTEP)

CAPITUIO I
NATURALEZA, DURACION Y DOLICILIO

ARTICULO le.- Se crea el INSTITUTO NACIOI'AL DE FORIJACION TE
NICO PROFESIONAL {INFOTEP) como una organizacidn auténoma, de caricter -
no lucrativo y patrimonio propio, encargado de re ir el sistcna de capa-
citacidn, perfeccionamiento, especializacidn y reconversidn de los traba

jadores.

RTICULO 2.- EL INFOTEP queda investido de personalidad juri
dicay con todos los atributos inherentes a tal calidad, no pudiendo scr
utilizado para fines que no sean los que esta ley y sus reglamentos sefig

lene.

ARTICULO 3.- Su duracidn serd indefinida y su domicilio que-
da fijado en la Ciudad de Santo Doningo, Distrito Nocional, Repiblica Do
minicana, pudiendo establecer oficinas y dependencias en cuclcuier lu ar
del Territorio Ilacional que congidere pertinente y aproniasdo rara el lo-

cro de sus finese.

CAPITULIO 1II
OBJETLIVOS, FUIICIOILS Y ACTIVIDADLS
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Proyccto de Le; mediante el cual se creca el Imstitu-
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ARTICULO 4.~ ©EL INFOTEP se¢ crea, bdsicamente, a fin de que in
parta a los jévenes y adultos, cducacidn para el trabajo utilitario. Con=-
centrard sus esfucrzos en preparar nano de obra para satisfacer las ncce-
sidades productivas nacionales. Isto 1o obligard a avenzar al ritmo en qué
aparezcan esas necesidades, tanto en el orden cualitativo cowo en el cuan
titativo, tendiendo, a corto y mediano plazo, a llenar los vacios existen
tes y a adelantarse a los nismos, a lar:;0 plazoes Por consicuiente tendrd

corno objetivos:

1lo.) Organizar y re;ir un Sistema Nacional de Formacidn y Pro
mocidn Téenico-Profesional de Trabajadores que con el esfuerzo conjunto -
del Estado, de los trobajadores y de los empleadores, enfoque el pleno de
sarrollo de los rccursos humanos y el incremento de la productividad de

las emprecas, en todos lou sectores de la actlvidad econdmicaj

20,) Impulsar la prouocidn social del trabajador, a trovis de -
su formacidn integral, para hacer de é1 un ciudadano responsable, posee-—
dor de los valorcs morales y culburales necesarios para la arnonia y la =

convivencis nacionalj;

ARTICULO 5.~ EL IITOTEP para el losro de sus objetivos, realil

zard las siguicntes actividades:

1°,) Da- formacidn Técnico-Profusional a los trabajadorcs de =

todas las actividades econdnicas y en todos los niveles de explcos

29,) Or;anizar progranas de Copacitacidn, Perfeccionaiento, =

Espeeializacidn y Reconversidn para trobajadores adultbos;

39,) Poner en marcha progranns néviles de formacidn profesionall
he? I

acelerada, para trabajadores urbanos y rurales, enrlegdos o desempleadess

4&.) Establecer y mantcncer un sistora nacional de aprendizaje,
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destinado a capacitar y promover la futura fuerza laboral del Pafs. Ig —
formncidn de los jévenes trabajadores se llevard a cabo por medio de un —

Contrato Iaboral de Aprcndizaje, cuyos principios, métodos ¥y estipulacio-

A%

nes especiales, scran reglanentados ror la Junta de Directores del ILFOTCP,
y sozetidos a la posterior aprobacidn de la Secretarfa de Estado de Traba

Jjo y al Consejo llacional de Educacidng

5%.) Orsenizar con los empleadores progranas de formacidn pro-

fesional dentro de las Empresas y en los propios puestos de trabajo;

62¢) Suministrer metodologfa de formacidn, apoyo técnico didde
tico y subvenciones econdnicas, a cusntas instituciones, pdblicas y privg
28y desarrollen progranas, permanentes o temporales, de formacidn de trg
bajadores, estableciendo las normos metodoldgicas necesarias, para inte——
grar todos los prograias en un Sistema Ihcional de Formaeidn y Promocidn
de Trabajadores, sin perjuicio de los derechos patrimoniales de las insti

tuciones que se integren al Sistema Nocionals

7%.) Certific r la calificacidn profesionsl de los trabajado—
res, en consonancia con las categorias laborales en gue se estructurc el
expleo de cada sector y ocupacidn, cuedando autorizado el INFOTEP, pora =
otorgar titulos, diplomas, certificados y cualquier otro instrumcnto de =

reconocinicnto de las calificaciones aleanzadas por sus alumnos ¥y por cuol

g

quier trabajador qgue supcre las oportunas prucbas de nivel profcsional, -
con independencia de la institucidn o establececiniento en que realizd su =

aprendizajes

89.) Proporcionar asesorfa técnica a los empleadores nara cread

¥y organizar en las erpresas servicios esrecializados en RELACIONES TIIDUS-
m

TRTALES, ccon la finglidad de cuc se esbablezean nétodes ¥ proccdinientos
4

cientificos de selcceidn, prouoeidn, aduinistrocidn y capacitocidn de per

sonalj

9%.) Contribuir ai desarrolio de investignciones gue sc reia—

CeDoe
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cionen ceon la or;anizacidn cientifica del trabajo en todos sus aspectos,
de modo especial en cuanto toca a sus repercusioncs en el Sistems de For—

racidn Téenico-Profesionals

10%.) Dictar normes tdenicas para todo lo relativo a los méto-

dos, modos y medios de Formacidn Téenico~Profesionals
?

11%.) Realizor investignciones sobre necesidades de rano de —
obra y para la elaborzoeidn v actualizacidn de manera permanente de LA CLA
STFICACION NACIONAL UNIFORIE DE OCUPACIONES;

12°,) Iesarrollar programas sobre seguridad industrialj

13%.) Asesorar el Gobierno lNacional dentro de los carpos de —
competencia del INFOTEP en sus relaciones con las Orgenizaciones Inmterna-
cionales y con las INSTITUCIONES BILATERALES DE COOPTRACION;

14°.) Contratar expertos y téenicos nacionales o extranjeros y
la adquisicidn o compra de bicnes, equipos y servicios que ce estimen nece

cesarios por la Junta de Direclores de la Intidad;

CAPITULO III
ORGANIZACION Y ADLINISTRACION

ARTICULO 6.- Ios drganos de Direccidn y Administracidn del —
I«J.'O.D‘JP uerarlﬂ

a) Ia JUNTA DE DIRCICRIS, gue sord tripartita y dispondrd
de las unidades asesoras gque crea de lugsar, es 40013_1:0:_1
te de un Concejo Técnico Consultivo Nacional, o lo aue
se referird el Articulo 224 Ia Junta de Dz_rvcuorco s
la autoridad ndxina del Gobicrno de la Instii sucida asu~
nicndo la responsabilidad de que se curplan ea todas
sus partes las disposiciones contenidas en eoto ey y -
su Re:las r:nto, de cecuerdo g las neccsidades nacionales

~T Prd

L).L, nango u.O UU.:.‘,, L-LAD R AR S - e u....\.,""C :,T
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b) Ia DIRECCIOT GTTRAL, 6rgano ejecutivo de la Junta -
de Direcctores y de la cual dependerén dircctamente -
todas las unidades del Servicio, con excepcidén de ==
las unidades asesoras mencionadas en el acdpite pre-
cedente,

CAPITULIO ¥ it 4
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO0 7.~ Ia Junta de Directores, se constituird como 6r-
gano tripartito compuesto de nueve miembros de la manera siguiente:

a) El Tstado a través de los siruicntes representantes:

1.~ El Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidiri.

2.~ Il Secretario de Estado de Educacidén Bellas Artes y Cul-=-
tos.

3.~ Un representante de las Escuelas Vocacionales de Capacits

¢ién no formal que funcionan adscritas a organismos gubexr
namentales

b) Los Trabaiadores por los siguientes representantes:

Dos ( 2 ) representantes de las Confederaciones Centrales y/o

Federaciones Sindicales iTacionales mayoritarias, de conformni-=-
dad al niimero de afiliados, debidamente registradas en la Se-=
cretarfa de Lstado de “rabajo, sin que dichos miembros puedan

nertenecer a una nisma orgenizacién,

Un ( 1 ) representante de las Confederaciones Centrales y/o -
Federaciones Sindiceles lacionales minoritarias, de conformie-
dad al niimero de afiliados, debidomente registradas en la Se-=-
cretaria de Estado de Trabajo.

¢) Tres Renresentontes de las Asociaciones de Empleadores Pri

VoG0S

PARRAFO I.- FEl representantec é¢ las Escuelas Vocacionsles ==

serd desirnado por el Poder Ijecutivo, seleccionado de la terna que 21 --
efecto.le sormeterdn los org-nismos directivos de dichos Centros de Capaci)
tacidn,

BPx
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SARLNEC Jle= Los representantes de log Confedersciones y/o Fg
deraciones Sindicnles Facionoles, tanto los de las mayorisariss coms 6l -
de les minoritarias, serdn designados por los organisnos A1roctivos 4o e
las Organimaciones de su pénore repistradas en ls Secretarisa de “stafe de
Teabe jo,

Ta elawificacifn de mayoritariz ¢ minoriteris 1a establocer/ la
Seeretarfs de Tatofe de Tmelajo, en Bose 2l nfimero de afiliesdos de enda -
orgonicacidn “indiecal, .

FARRAYO = Loz revresentantes ée las Asociaciones de "mpl
dores serfn escogidos por ol Comsejo Naciomal de Momdbree de “mpresa, Ine,
de ias propesiciones gque al efecto le formulem las organigaciones cue 10

integren,

ARTICUIO Bee Uom excepeidn de los Niembros del Uobiermo, guig
nes tienen representacidn en funcidn de su cargo, lee demés representones
tes & que se refierve ¢l Articule smterior, y sus respectives suplentes, -
durardn dos afics en sus funciones,

PARRAYO: Toe Vierbdros Fx Oficle, serdn sustitufdos, en caso de

imposibilided, irpadimento ¢ susencias terporales, por los respectivos e
Funcionarios que les sigan en orden jerdrauice,

ARTICUIO 9.« lLos Miembors de la Junta de Directores no pofrén
durente €l ejercicic ée aus fimelones ni dentro del aflo siguiente & su rg
tiro, prestor sus servicios profesionales al IVFOTEP, ni hacer por of ni
por interpdeita persona, contrate alpuno con &iche Instituto, ni gestionox
ante 81 negocios proplos 0 ajmos, Tos Niembros d¢ la Mumta de Directores
tendrfn, adesfls, las incompatidilidndes e inhabilidades gue comsagran lag
Leyea vigoentes,

ARTICUIO 10,« Son funciones de la Junta de DNivectorea:
a) Elegir, para perfodos de Dos Afios 2l Vice-Presidentes

b) mumuuymmmmammq

e} Aprober los Tetatutos del Institvte y cuslguier roforsa
a ellos se introduzcang v o -

d4) Controlar el funmcionamiento ntcﬁd de la Urganisecifn,
rificar su econformided con la polftica adoptsdn y crear los
mecanionos pare el logro de sus objetivesy

e) Aprobar la Organimecidén de la Carrere Administrative de log

CeDe
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Funcionarios del INFOTEP, estableciendo los re-
quisitos profesionales ¥ de experiencia requerl
dos para el ingreso y para su promocidn interna
mediante el sistema de concursos de seleccidn yj
en general, dictar todas las normas que configny
ren el Estatuto de Personal del INFOTTPs

£) Autorizer ¥ aprobar todo acto o cortrato cuya -
cuantfa exceda de cinco mil pesos dominicano =
(RD35,000.00) y reglamentar por medio de Acuer-
do el régimen de corpra, adquisiciones y licita
ciones que deberd llevar a cabo la Entidad mee-
dionte concursos piblicos,

g) Aprobar o rechazur las propuestas del Director
General sobre las siguientes materias:

1.~ TLos Sisteras y Normes que deben ser secuidos por
el INFOTEP en los campos de la seleccidén, orien
tacibén, promocidén y formacidén profesional de los
trabajadores,

2.~ Ia creacidén de Oficinas Regionales y de Centros
de Formacidén Profesionsl en las distintas Zonas
del Pais,

3.~ ILa Organizacién interna del Servicio,

4,- TLa Creacién de los distintos cargos Administra-
tivos y Operativos y la determinacidn de todas
las asignaciones y salarios.

5= Las relaciones de oficios que requieran de for-
macién profesional metédica y completa y que, =
por consiguiente, deberdin ser materia del Cone-
trato de Aprendizaje, para el cumplimiento del
proceso formativo, debiendo someter dicha rela=
cién a la posterior ratificacién de la Secreta-

-~

rfa de Estado de Trabajo.

6.- El Presupvesto Anuval del Institutog

h) Examinar, las Cucntas y Balances del Institutos

i) Vigilar la ejecucién Presupuestal, a través de
los informes que le presentarid trimestralmente
el Director General, o de maenera directa siempre
gue lc estime conveniente, y adends, aprotar =
los reajustes presupuestales que considere nece
sarios

j) Desifnar comisiones de asesoria técnica, escoe-
giendo personas del Sector Privado que de manera
auténtica representen a lag distintes £reas de
la Industria anufacturera, de ! inerfa, de la =
Construccién Civil, de Comexrcio y de los Servi-
cios, de la Actividod lNoteleray; de 1la Artesa-
nfa, de la Agricultura, de la Ganaderfia v demés

copo
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=o Anupl de ialores gue deobe rendir ol Tirceior
Goncral J - coruiar lag ohoorvacioncs que jusgady
procodoitesy

*

1) Asccoror al Cobicrmo Incioncl, con todo lo rolo-
cic.ato con lo prosocida ¥ la {ommecidn prolge
picnel de la fuergo laborel del Iaios

n) Aprobor la coniretacidn de ernrdotitos intornos
(o} c::.r ~08 con destiro o 1os *"'—okro; as Ce formg
cidn prolesionnl dcl DICT P y los Contratos cc
rreppondicntoss

n) ctm ou prosio Neslasento y £ijar los honoroe
riog pora cada rounidng

ATTICDIO 1le= In Junta do Dircetores soe reunird en sesiones

ordinaring por derccho pronio, ung veg gl 100, ¥y o1 gseoionos exntraordiing

ricg, por citacidn do ou Frocilenic, de Zres de sus I'lexbros o del Direg

tor Gonere

ATTICULO 124~ Ia Junta Qe Diceciores podrd seoionar y delib

ror con la asisicicin de Cinco de sus [Henlros y 1as decloioncs sdlo ce

a2
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CAPITUIO V
DE TIA  DIRECCION  GXIERAL

ARTICULO 15.~ ILa Direccidén General del INFOTEP, estari comsti
tvfda por un Director General, vor las unidades que esta Ley y su Reglae-
mento determinen y por las cque la Junta de Directeres considere necesarisd
para cubrir las necesidades del Instituto y que se irdn creando progresi-
vamente cuvando las mismas se presenten,

ARTICULO 16.- El Director General deberd ser dominicano y poe-
seer titulo universitario o su equivalente, contar con una experiencia o
conocimiento de administracidn de instituciones de la naturaleza del ITFQ
TEP . de por lo menos de 10 aflos, comprobable mediante documentos fehaciene
tes, Seréd nombrado por el Poder Ejecutivo, seleccionado ée una terna que
le someterd la Junta de Directores con la aprobacidén de por lo menos Dos
Tercios de sus l'iembros en ejercicio de sus funciones y donde estén repre
sentados los Tres sectores.

ARTICULO 17.- Formardn parte de la Direccién General, las sub-
direcciones que la Junta de Directeres estime necesariss,

PARRAFO,- Para ser Subdirector se requieren las mismas condicip
nes de caracidad que para Director General,

ARTICULO 18.~ Fn caso de ausencia o falta temporal del Direc-
tor General, la Junta de Directores encargard de la Direccién a uno de --
los Subdirectores, mientras dure la ausencia o falta del titular.

ARTICUIO 19,« Son funciones del Director General:

a) Elatorar los Programas de Seleccién, Oriemtecién, Promocién
¥y Formacién Profesional de los Trabzjadorecs y, una vez aprebados por la -
Junta de Directores, dirigir su ejecucidén, supervisarles y svaluarloss

b} Orientar, dirigir, coordinar y controlar el perscnal el -
servicio, la ejecucién de sus funciones Adrinistrativas y Operativass

CQPQ
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c) Dictar los actos, realizar las opcracioncs y ccicbror los
Contratos necesarios para el cumplimicnto de los objetivos del Instituto

dentro de los linites y cuantias que deteriine la Junta de Directoress

d) Ilaborar el Proyccto de Presupuesto del IIIOTIP que deberd

ser sometido a la aprobacidn de la Junia de Dircctoress

e) Nombror y Destituir todo el personal del Imstituto de acucy]

do con las normas que deteriiine la Junta de Dirccioress

f) Presentor o la Junta de Dircetores un Informe Anual y los
Informes Generales y Periodicos o Particulares gue se le soliciten sobre
las actividades cumplidas, la situacidn general del Instituto y el Desa-

rrollo de sus diferentes programnas;

g) Convocar a la Junta de Dircetores a Sesiones Extroording——

riass

h) Conceder waoeacioncs, permisos y licencics a los Impleados
del Instituto e imponer las sanciones a que haya lusar conforme z lo es—

tipulado. en su Rejlanentos

i) Ejccutar todas las decisioncs enaonadas de la Junta de Direc

toress

PARRAFO: El Director General podrd delesar aquellas funciones

pronias de su car 0, cue sean dele ables de conformidad con las noras -

>

ue al efecto dicte, por medio de Acuerdos, la Junta de Direcitores.

ARTICUIO 20.- ILos actos Aduinistrativos que expida cl Direc—

tor General se denoninorinResolucioness

ARCICULO 21l.- I Dircctor Generol cstord sujeto a los nismns

incompatibilidades establceidas pora los Ihembros de la Junta de Dirceto-

balata il ] |

PSR ]

CGeTle
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CAPITULO VI
DE LOS ORGAIOS CONSULTIVOS NACIOIIALES Y REGIOIALTD

ARTICUIO 22.- Con el objetivo de utilizar al mdxiio la expe—
ricnecia logr-da en el trabajo diario por otras instituciones, enpresas e
individuos y con el fin de lo. rar la rdxira coordinacidn de esfucrzos en-—

tre el Scctor Riblico y el Pri 2do, se establecers un Consejo Téenico Co

13

sultivo Ilacional, con ramas regionsles, de cardcher abierto, en el guec =-
participer las instituciones y personas con conocimicntos y experiencig -
téenica sobre profesiones, oficios, artesanias y otras modalidades de tra
bajo utilitario en las diversas actividades de los sectores econdnicos -
primario, secundorio y terciario, con el procedisiento que reglancntaria-

mente se establezenw

CAPITULO VII
DE LA ORGAITIZACION DE LA IITSTRUCCION

ARTICULO 234~ Ia tarca educ tive no consistird merarenie en -
el adlcstraulen o téenico, sino corprenders tambidn la formncida intesral
del individuo como ser bioldgico, muano ¥y sociale Se abrird el acceso a
la instruccidn a todos los hoxzbres y mjeres de todas las edades, sin mo-
yorcs exigencias respecto o su grado previo de oscolarldad, ¥y durante pe-
riodos para los que no rc;ird el concepto cronoldgico de la "DUACION™ in
flexible, utilizaado ndtodos dindnicos J que por su practiecidod atraion
a lcs alumos y particinantes. Los mod-lidades de ingtrueeidn serdn rmedio
te centros fijos construidos al efecto o proporcionadldos por otros orsan 19

nos; formacidn en la Empresa, accicnes névilcs e instructores itinersontesd

CAPITULO VIIT
DE LA FINALCIAZION

e BT ETTACHDIYD ey
A et J el -
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Proyecto de Ley mediante el cual se crea el Insti-
tuto Nacional de Formacién Técnico Profesional - - PAG. 14

( INFOTEP ), S

ASUNTO:

a) Il Uno Por Ciento ( 1% ) que sobre el Monto Total de las pla
nillas de Sueldos o Salarios fijos que paguen mensualmente las Empresas v
Intidades Privadas de los sectores econémicos del Pafs, as{ como, las Fn-
tidades Privadas, Piblicas, Nixtas, Auténomas o Descentralizadas que rea-
licen actividades con fines lucrativos

b) El Medio Por Ciento ( 4% ) a cargo de los trabajadores de -
las mismas Empresas y Intidades, deducible de las utilidades y bonifica--
ciones, gue scrd retenido por los empleadores e ingresado conjuntemente -
con la cuota empresarial una vez al afio,.

¢) ILa asignacién del Estado, que deberd figurar en el Pregu—e
puesto General de Ingresos y Egresos de la Naciéng

d) Ia Renta de sus Bienes y los Ingresos provenientes del pago
por cursos ofrecidcs o servicios prestados que especialmente se le contrg
ten, y la produccidén utilitaria que en su propio beneficio realice el Ins
tituto

e) FEl producto de las l'ultas o recargos autorizados por el Are
tfculo 27, que se impongan en los casos de omisién o mora en el pago de =
los aportes estavlecidos por esta Ley,

ARTICUIO 25.- Con procedimiento semejante al que prescribe la
Ley No,5301, de fecha 12 de Febrero de 1960, que modifice la forma de pa-
go de los Seguros Sociales, todos los aportantes al INFOTEP entregardn su
aporte cada mes en dinero efective o cheque certificado, dentro de 10S ==
primeros 10 dfas de vencido el mes a que corresponda, en las Colecturfas
de Rentas Internas a consignacién del INFOTEP, El Tesorero Necionzl remi-
tird mensualmente a INFOTEP los valores recibidos por el concepto antes =
seflalado y éste a su vez lo depositard en cuenta que abrird en un Banco -
del Estado, Los Colectores de Lentas Internas, informarén g INFOTEP w =
dentro de los 10 primeros dias de cada mes, de los ingresos que por este
concepto hayan recaudado, anexendo copias de los recibos que al efecto ==
se hubieren expedido.

ARTICULO 26.- El1 IJFOTEP expedird a las Empresas y ntidades -
que rezlicen los aportes establecidos en el Artfculo 24, para los fines =

C.Ps.
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1

del Instituto, un comprobante de pagoc, qﬁe debe corresponderse con el re-
cibo expedido por la Colecturia de Rentas Internas correspondiente, a fin
de que las Direcciones Generales de Lentas Internzs y del Impuesto Sobre
la Renta, les acepten las deducciones por los aportes realizasos durante
la respectiva vigencia fiscal,

PARRATO: Para la determinacidén del Uno Por Ciento ( 1% ) que,
de acuerdo con el apartado a) del Art, 24 constituye la con*rihucidn - -
patronal, el INFOTTP tendrd acceso a 1los registros de aportantes del Inse
tituto Dominicano de Seguros Sociales y a las Planillas de Trabajadores =
que presentan los Empieadores a la Secretaria de Estado de Trabajo, asi -
comc cualesquiera otros organismos,

ARTICULO 27,~- ILas violaciones a la presente Ley serdn castigza
das de la siguiente manera:

a) Con una Multa de RD$ 300,00 ( TRESCIENTOS PESOS ORC ) & = =
RD$ 2,000,00 ( DOS ¥IL PESOS ORO ) o con prisién de UN VES a SEIS ( 6 ) -
NESES Y UN DIA cuando el Patrono omita hacer el pago del anorte especifi-
cado en el anartado a) del Articulo 24, o ambas Penas a la vez,

b) Con una Iulta de RD$ 100,00 ( CIEN PESOS ORO ) a RD$500,00
(QUINIETT0S PESOS ORC) o Prisién de UN I'ES a TRES ( 3 ) MESES Y UN DIA =
en el caso de violacidén a cvalquiera otra disposicidn no especificada, ==
0 ambas Penas a la vez,

PARRAFO: Cuando la infraccién fuere cometida por una perscna

Cua
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noral las penas de llics y de Prisidn serdn pronuncindas en contra de =

los serentes, administrodores o representantes de dicha entidade

CAPITULO X
DEL PATRIICLIIO

RTICULO 28+~ El patrimonio del IINPOTEP estard constitufdos

a) Por los bienes que le sean celdidos por el Estado, por los
. y

e adquiera de entidndes nacionales 0 de organismos intcrnscioncless
qu' < ?

b) Por los dends bienes que, como persona juridica adquicra a

cualquier titulo.

ARTICULO 29.- Ios bienes del IITFOTLP y todas sus actividades
estdn exentos de impuestos, tasas o contribuciones, ya scan de caricter -
nacionzl o mmunieipale Asi mismo, las transferencias a titulo sratuito y
oneroso y las herencias o lejados a favor del IINFOLEP estdn excntas de 40

da clase de impuestos, tasas o contribucionese.

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO Y COIIIROL DE LOS RUCURSOS

ARTICULO 30.- El IIPOTTP elaborard cada afio un Presupucsio de
ingresos y esresos, por procranas y actividades, que comprenderdn los in-
gresos corrientes, los rccursos, los gastos gencrales, y el plan de inver
gsionese Im la elaboracidn del Presupucsto la Dircceidn General deberd to-

nor en cuenta las noras que sobre el parbticuinr diete la Junta de Direc—

ARTICULO 3le.= Ia vigeneia del Presupucsto sera de Doce lesese.
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Comengarg el primero de Enero y terminard el Trcinia y Uno d= Diciembre.

ARTICULO 32+~ La Direccidn General cuid rd de que la ejccu—
cidn del Presupucsto sec ajuste de munera risurosa a las prcvisioncs con=-
tenidas en é1 y velarsd porgue, cuando sea necegario, sc realicen los re-
ajustes adicionales g que laya lugar, con el objeto de que el funciong——
miento del Instituto responda a los fines que le sean trazados por lg =

Junta de Dircctores.

RTICULO 33.~ Serd oblicacidn de la Direccidn General del IN
POTEP registrar los insresos econdmicos mensuales del Instituto, procedcn
tes de diversas fucntesy asi como presentar trimestralmente el reswcn a
la Junta de Direcectorcse A mas tardar el 30 de Abril de cada Afio, lag Jun—
ta de Dircctores publicard y distribuird la llemoria y Balance Financiero,

Econdnico y Patrimonial del Instituto.

ARTICULO 34+= La Junta de Dircctores establecersd una Comisidn
de Control, la cual utilizarsd los servicios de las Auditoriss nccesarios.
Ia Contrgloria y la Auditoria General de la llacidn, por su parte, fisca-
lizarén la marcha financicra y econdmica del Instituto, tomando las med i

das apropiadas cuando €sta no se gjuste a los preceptos legales visentes

0 no se mantenga denitro de las posibilidades econduicas institucionalese

DISTOSICION ADICIOCITALS

RTICULO 35.- Entre el IiiTOT P y las Instituciones Plblicas
que, por disposicidn del Foder ljeecutivo, operen centros 0 prosranas de
forracidn de trabajadorcs, se establecerdn Acuerdos de Coordinacidn In—-—
terinstitucionales, para que, sin perjuicic de los derschos patrimenin——
les del Estado, todos los prosra:as se intesren en el Sistema Ilacional -

de Toruacidn de 1:ano de obraoe

Cele
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DISPOSICIONTES TRAIISITCIIASS

ARTICULO 36G.- I) Dos lieses después de ponerse en vicencia -
la presente Ley, el Eslndo, los trabajadores y 1los Patronos cozengarsin a

realizar el aporte econdmico que se seliala en el Articulo 24.

II) Un les despuds de la vigencia dc esta Ley

el Poder Ejecutivo pro .ulsard el Reslamento correspondientes

III) Quince dias despuds de la fecha de aproba-—
cidn del Reglarento, cada una de las Centrales de Empleadores y irabajo-
dores calificadas entregaran o la Secretaria de Estado de Trabaio los ——
lombres de las Persongs que las Instituciones interesadas desisnen para
representarias en lag Junta de Directores couwo Titulares y Suplentes, de

acuerdo con los Articulos 7 y 8 de la presente Iey.

IV) Una vez instalada, la Junta de Direcicres
se declarard en scsidn pernanente hasta el Nombramicnto del Director Ge-
neral. iste Nombramicnto se debers realizar dentro de un plazo de Dicz -
dfas., Immediate ente despuds, y durante un lapso de Cuatro Lcsesy que se
denominarg "PERIODO DL ORGANIZACION INSTITUCICIAL", la Junta de Directo-
res efcectuard sesiones ordinarias por lo menos cada Quince diss. Aderds
celebrard sesioncs extraordinarias en todos los casos en gue fucre nece=-
sario, para lo_rar que quede estructurado, dentro del mas breve tJrmino

posible, el marco de la Orsanizocidn indispensable pora el Institutoe

V) In el plazo de Scis Ieses, a partir de la
fecha en que entre en vijcneia el Neglomciito, la Junta de Dircciores pre
sentard ol Poder Tjecubivo un cstudio sobre el resilindo obitenido medion
te el cumplimicnto de la disposicidn tronsisorcis Te Fl Gobicrno evaluard
el rovinicnio de los Tondos Recaudados y ddetard lac disposicioncs rds -

adccundns para el fingheciguiento de la Institiicidn.

Celle
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CAYITUIO XX
PE 1A VIOERCIA

ARTICUIO 37.« Ia presente Ley deroga y sustituye todn otra «
disposicidn legnl que le sea contraria,

DATA en la Sala de Sesionez del Senade, Palacio del Congreso -
Facional, en Santo Dominge de Cumndn, Distrito Nacionel, Capital de la «
Nepfblica Dominicena, 2 los veintfoiete dfss del mes de dicienbre del we
afio mil novecientos setenta v

Negtanraeidn,-

Cele
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" ANO DEL AGRICULTOR "

Ndm = 5011 Santo Domingo -53-‘ Cuzmdn,D.N.,
14 FEB. 1568

Sefion

Presidente def Senade,

Ciudad.-

Distinguido sefion:

Pldceme contésmente informarle, que La Ley median-
fe fa cual 3¢ crea el Instituto Nacional de Formacibn
Téenico Profesional "INFOTEP", ha side promulgada en -
seeh?,!6 de enero del presente afio, y nregistrada con ef

0. 6.

Muy atentfamente,

Lie. José Maria Henndndez.
Seernetarnio Administrativo de fa Presidencia.-

JRd
AQ/ee.-
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Ndm: Santo fqﬁﬂ *&gﬂzu&n, P.N.,
5011

Sefion

Presidente def Senade,

Ciudad.~

Distinguido sefion:

Pldceme contésmente infoamarle, que La Ley median-
fe fa cual se enea el Instituto Vacional de Formacibn
Téenieco Profesional "INFOTEP", ha side promulgada en -
£¢¢h71:6 de enero def presente afle, y registrada con of

'. -

Huy atentamente,

Lie. José Hanfa Hexndudez.
Seeretaric Administrative de fa Presidencia. -

Jeu
AQ/“Q -
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

INFORME QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DEL

SENADO DE LA REPUBLICA, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY PRO-

CEDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, ENCAMINADO A CREAR EL

INSTITUTC NACIONAL DE FORMACICON TECNICO PROFESIONAL =
(INFOTEP)

La Comisidén Permanente de Trabajo, después de ponderar y

analizar dicho Proyecto de Ley, lo ha considerado alta -

mente beneficioso, por cuanto estd inspirado en crear una
Institucidn que se encargard de capacitar mano de obra -
calificada para impulsar el desarrollo nacional a través

de los sectores que inciden en la vida econdmica y social
del pais.

Sin embargo, la Comisidén interesada en que el Proyecto de
Ley responda eficazmente a un fin tan loable como lo es -
al que estd encaminado, se permite hacer las siguientes

recomendaciones:

SOBRE LA JUNTA DE DIRECTORES:

.

ART, 7.- La Junta de Directores, se constituird como Srgano
tripartito compuesto de nueve miembros de la manera siguien
te:

a) El1 Estado a través de los siguientes representantes:

l.- El Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidiré.

2.- El Secretario de Estado de Educacidén Bellas Artes y Cultos.
3.- Un representante de las Escuelas Vocacionales de Capacita-

cidn no formalcnﬂ'funcionan adscritas a organismos gubernamen-
tales.

b) Los Trabajadores por los siguientes representantes:

Dos(2) representantes de las Confederaciones Centrales v/o

Federaciones Sindicales Nacionales mayoritarias, de conformidad
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al nimero de afiliados, debidamente registradas en la Secre -
taria de Estado de Trabajo, sin que dichos miembros puedan
pertenecer a una misma organizacidn.

Un (1) representante de las Confederaciones Centrales y/o -
Federaciones Sindicales Nacionales minoritarias, de conformi-
dad al numero de afiliados, debidamente registradas en la Se-
cretaria de Estado de Trabajo.

c) Tres Representantes de las Asociaciones de Empleadores
Privados.

PARRAFO I.- EIl representante de las Escuelas Vocacionales serd

designado por el Poder Ejecutivo, seleccionado de la terna que
al efecto le someterdn los organismos directivos de dichos Cen-

tros de Capacitacidn.

PARRAFO IT.- Los representantes de las Confederaciones y/o -

Federaciones Sindicales Nacionales, tanto los de las mayoritarias
como el de las minoritarias, serdn designados por los organismos
directivos de las Organizaciones de su género registradas en la
Secretaria de Estado de Trabajo.

La clasificacidén de mayoritaria o minoritaria lo establecerd la
Secretaria de Estado de Trabajo, en base al nidmero de afiliados

de cada organizacidn Sindical.

PARRAFO TII.- Los representantes de las Asociaciones de Emplea -

dores serdn escogidos por el Consejo de Hombres de Empresa, de

las proposiciones que al efecto le formulen las organizaciones

que lo integran.

ARTICULO 8.- Con ex!@pcién de los miembros del Gobierno, quienes

tienen representa@idén en funcidn de su cargo, los demds represen-
tantes a que se refiere el articulo anterior, y sus respectivos

suplentes, durardn dos afios en sus funciones.

-
* e e e e
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SOBRE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

Modificar el apartado "f" del Art. 10 para que diga asi:
"f" Autorizar y aprobar todo acto o contrato cuya cuantia
exceda de cinco mil pesos @Gominicano (RD$5,000.00) y re -
glamentar por medio de Acuerdd el régimen de compra, adqui
siciones y licitaciones que deberd llevar a cabo la Entidad

mediante concursos publicos.

ART. 16.- El Director General deberd ser dominicano y poseer
titulo universitario o su equivalente, contar con una expe -
riencia o conocimiento de administracidén de instituciones de
la naturaleza del INFOTEP de por lo menos de 10 afios, compro
bable mediante documentos fehacientes. Serd nombrado por el

Poder Ejecutivo, seleccionado de una terna que le someterd

la Junta de Directores con la aprobacidén de ﬁer lo menos dos
tercios de sus miembros en ejercicio de sus funciones y donde

estén representados los tres sectores.

ART, 17.- Formardn parte de la Direccidén General, las sub-

direcciones que la Junta de Directores estime mecesarias.

PARRAFO.- Para ser Subdirector sereqguieren. las mismas con-

diciones de capacidad que para Director General.

'] ..oo.-‘-o/ 'o‘ocno
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SOBRE LA AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL:

ART. 18.- En caso de ausencia o falta temporal del Director
P

General, la Junta de Directores encargard de la Direccidén a
uno de los Subdirectores, mientras dure la ausencia o falta
del titular.

SOBRE LA FINANCIACION:

Modificar el apartado "a" del Art. 24 para que diga asi: El
uno por ciento (1%) gue sobre el monto total de las planillas
de sueldos o salarios fijos que paguen mensualmente las em -
presas y entidades privadas de los sectores econémicos del
pais, asi como, las entidades privadas, publicas, mixtas, -
autdnomas o descentralizadas que realicen actividades con fi-

nes lucrativos.

Modificar el apartado "b" del Art. 24, para que rija del si -
guiente modo: El medio por ciento (1/2%) a cargo de los tra-
bajadores de las mismas empresas y entidades, deducible de -
las utilidades y bonificaciones, gue serd retenido por los -
empleadores e ingresado conjuntamente con la cuota empresarial
una vez al aifio.

SOBRE LOS INGRESOS:

ART. 25.- Con procedimiento semejante al que prescribe la -

Ley No.5301, de fecha 12 de febrero de 1960, que modifica la

forma de pago de los seguros sociales, todos los aportantes

ooovlc/. CICTIE B B I ]
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al INFOTEP entregardn su aporte cada mes en dinero efecti

vo o cheque certificado, dentro de los primeros 10 dias

de vencido el mes a que corresponda, en las Colecturias

de Rentas Internas a consignacidén del INFOTEP. El Tesorero
Nacional remitird mensualmente a INFOTEP los valores reci-
bidos por el concepto antes sefialado y éste a su vez lo -
depositard en cuenta que abrird en un Banco del Estado.

Los Colectores de Rentas Internas, informardn a INFOTEP -
dentro de los 10 primeros dias de cada mes, de los ingresos
que por este concepto hayan recaudado, anexando copias de -
los recibos que al efecto se hubieren expedido.

ART. 26.- El INFOTEP expedird a las empresas y entidades -
que realicen los aportes establecidos en el Articulo 24,para
los fines del Instituto, un comprobante de pago, que debe -
corresponderse con el recibo expedido por la Colecturia de
Rentas Internas correspondiente, a fin de que las Direcciones
Generales de Rentas Internas y del Impuesto sobre la Renta,-
les acepten las deducciones por los aportes realizados duran

te la respectiva vigencia fiscal.

PARRAFO.- Para la determinacidén del uno por ciento (1%) que,

de acuerdo con el apartado a) del Art. 24 constituye la con-
tribucidn patronal, el INFOTEP tendrd acceso a los registros
de aportantes del Instituto Dominicano de Seguros Sociales y
a las planillas de trabajadores que presentan los empleadores
a la Secretaria de Estado de Trabajo, asi como cualesqguiera

otros organismos.

-~
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MOTIVOS PARA SUGERIR ENMIENDAS

I.- Las razones para sugerir las enmiendas al Art. 7 sobre
la Junta de Directores, consisten en que se considerd$ gue
en la integracidén de la misma debe participar un represen
tante de las Escuelas Vocacionales de Capacitacidén no foxr
mal, que funcionan adscritas a organismos gubernamentales,
como una forma de aprovechar la experiencia de las mismas
en la preparacidén de mano de obra calificada, algo que para
lograrse sin violentar la estructura tripartita, base sobre
la cual estd fundamentado el Proyecto de Ley, se hace nece-
sario excluir alglin miembro y en consecuencia la Comisidén
decidid recomendar la sustitucidn del Secretario Técnico -

de la Presidencia, por un representante de dichas escuelas
vocacionales.

II.- En lo gue respecta a gque la representacidén de las
Confederaciones Centrales y/o Federaciones Sindicales Nacio
nales sea de dos miembros por las de mayor numero de afilia

dos y de tn miembro por las minoritarias, lo que primé en

el seno de la Comisidn fue el propdsito de preservar la

participacién del movimiento sindical minoritario, ya que

en el pais existen 6 Confederaciones Ceptrales, 32 Federa-

ciones y 1,483 Sindicatos de trabajadores debidamente

registrados en la Secretaria de Estado de Trabajo, los que

-—
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agrupan a 159,349 personas. De las Confederaciones sdélo
2 6 3 estdn consideradas como mayoritarias y de las Fede
raciones sélo l. Por tanto, la Comisidén entiende que el
Senado de la Republica, para ser justo y mantener el -
principio de equidad debe acordarle a la minoria una -
representacidén que responda a la proporcidn que debe -

primar en todo organismo colegiado.

ITII.- Sobre la representacidén de las Asociaciones de Emplea-
dores Privados, las modificaciones consisten Unica y exclu
sivamente en asunto de forma y no de fondo, puesto que se

mantiene la esencia del Proyecto de Ley.

IV.- La sugerencia de la Comisidén para incluir los pérra -
fos I, IT y II1I al Art. 7, obedece al propdésito de estable
cer claramente la forma en que debe seleccionarse el repre
sentante de las Escuelas Vocacionales de Capacitacidén no

formal, los de los Trabajadores y de los Empleadores Pri -

vados.

V.- La ligera modificacidén que se sugiere para el Art. &,
consiste en que la parte eliminada "serédn nombrados por las
directivas de las entidades alli mencionadas" gueda inclui-

da en los pérrafos I, II y III del Articulo 7.
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SOBRE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES

VI.- La sugerencia de que el apartado "f" del Art. 10,
sea modificado, es con el propdsito de limitar hasta -
RD$5,000.00, el monto de la cuantia hasta la cual pueda
contratar la Direccidn General, sin la autorizacidn -
previa de la Junta de Directores, asi como adicionarle

al final del pdrrafo los términos "MEDIANTE CONCURSOS -

PUBLICOS".

SOBRE LA DIRECCION GENERAL

VII.- Con la nueva redaccidén que se le da al Art. 16, se
busca precisar claramente la capacidad o preparacién que
debe poseer una persona para ser designado Director Gene-

ral del INFOTEP.

VIII.- Sobre la redaccidn del Art. 17, la observacidn se -
contrae exclusivamente g que en vez de que diga necesario:

rece - necesarias. Y a agregarle un pdrrafo sobre las coa-

diciones gue se deben reunir para ser Subdirector del -

INFOTEP.

IX.- Con la nueva redaccidn al Art. 18 se busca establecer
claramente la forma de sustituir interinamente al Director
General, ya gue en la forma en que estd concebido, como -
algo contradictorio dice "En ausencia del Director General,

éste, de comin acuerdo con el Presidente de la Junta de -

Directores, designard uno de los Subdirect s para que los

— ~ -

sustituya durante su ausencia’

L I ) LI
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Entiende la Comisidén que alguien ausente no podria tomar

acuerdo alguno y ademds se le estaria atribuyendo al -
Director General la calidad de participar en la seleccidn
de guien deba sustituirle en un momento determinado, sin
tener en cuenta lo que pudiese repentinamente ocurrirle y

que ello no diese lugar a decidir sobre el particular.

SOBRE LA FINANCIACION DEL . INFOTEP

X.- La modificacidén al Art. 24 consiste Unicamente en re-
ducir el aporte de los empleadores privados de uno y medio
por ciento (1 1/2%) al uno por ciento (1%) que sobre el -
monto total de las planillas de sueldos o salarios a tra-
bajadores fijos paguen éstos mensualmente, ya gue no se -
dispone de un estudio bien ponderado para determinar cual
seria la cuantia real a que ascenderia la contribucidén em-
presarial y adicionarle al pdrrafo "b" a su final, la fra-

se: Una vez al afio.

SOBRE EL MANEJO DE LOS INGRESOS DEL INFOTEP

XI.- La modificacidén sugerida al Art. 25 tiene la finalidad
de adaptar el manejo de los fondos gue como ingresos debe -
rdn nutrir al Instituto, al sistema establecido por la -

Direccidén General de Rentas Internas,
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XIXI.- Por dltimo la modificacidén que la Comisidn se permi-
te recomendar al Art. 26, consiste en agregar después de
la frase "Un comprobante de pago" lo siguiente: Que debe

corresponderse con el recibo expedido por la Colecturia de

Rentas Internas correspondiente, asi como reducir en su -

pdrrafo dnico el uno y medio por ciento (1 1/2%) de que -

habla a uno por ciento (1%).

Hecha estas observaciones al presente Pwoyecto de Ley, la
Comisidén Permanente de Trabajo, espera que el Pleno 3Sena-
torial las aeojd y en consecuencia solicita formaimente al
sefior Presidente incluirlo en la orden del dla de esta -

sesién, para su conocimiento y decisidn.

POR LA COMISION:
e
F,_},{,/&/L.

LORENTINO CARVAJAL SUERO,
Presjdente.

RADHAMES RODRIGUEZ GOMEZ,

Secretario.
QS S. SALVADOR JORGE BLANCO,
Vocal.

VICTOR GOMEZ BERGES,
Vocal.

SENTO DOMINGO DE GUZMAN, D.N.
18 de diciembre, 1579.

amp.
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Santo Domingo, D.N.,
Noviembre 20, 1979.-

Sefiores:
Corporacidén Zona Franca Industrial de

La Romana,

Estimado (s) sefior (es):

En nuestra condicidn de Presidente de la Comi-
sién Permanente de Trabajo del Senado de la Repdblica, que
tiene a su cargo el estudio del Proyecto de Ley que crea -
el Instituto Nacional de Formacidn Técnico-Profesional (IN-
FOTEP), cortésmente solicitole tener bondad de informarnos
a cudnto asciende el monto que por conceptec de planillas de
sueldos mensuales paga esa empresa en salarios de hasta RDS
400.00 inclusive, a empleados y/o trabajadores fijos, as{ -
como el ndmero de leonas que lo recibe. Igual informacidén
nos interesa también de quienes perciben de dicha suma en -
adelante, pero por separado.

Como vuestra empresa estd supuesta a ser de las
que financiardn el INFOTEP, su informacidn nos resulta indis-
pensable para un estudio bien ponderado de dicho Proyecto de
Ley el cual viene a llenar la sentida necesidad que de mano
de obra calificada tiene el pais para impulsar su desarrollo,
por lo que espero merecer su amable atencidn.

Muy atentamente,

FLORENTINC CARVAJAL SUERO
Senador, Presidente de la Comisidn Permanente de Trabajo
del Senado de la Reptiblica.
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Proyecto INFOTEP.....

Art. 27. Las violaciones a la presente ley y al .reglamento
que dicte el Poder Ejecutivo para el funcionamiento del INFQOTEP, se-

radn castigadas de la sigjulente manera:

a) Con una multa de RD$300.00 (TRECIENTOS PESOS
ORO) a RD$2,000.00 (DOS MIL PESOS ORO) o con prisién de UN MES a
SEIS (6) MESES Y UN DIA cuando el patrono omita hacer el pago del
aporte especificado en el apartado a) del articulo 24, o ambas penas

a la vez.

!

na multa |{de RD$100.00 (CIEN PESOS ORO) a
RDS1,000.00 (MIL PESOS\QRO|) o con prisién de UN MES a SEIS MESES Y
UN DIA cuando el Colecton fle Rentas [nternas o el Funcionario designa
do para ello se demore en sitar las sumas aportadas en favor del
INFOTEP, en el banco autorizadQ, més del plazo establecido por el ar-

ticulo 25, o ambas penas a|la ve

‘ b) Con uné multa de RD$100.00 (CIEN PESOS ORO) a
RD$500.00 (QUINIENTOS PESOS ORO) o prisidén de UN MES a TRES (3) MESES
Y UN DIA en el caso de violacidn a cualquiera otra disposicidn no es-

5 P i
pecificada, o ambas penas a la vez.

Parrafo: Cuando la infraccidén fuere cometida por una persona
moral las penas de multas y de prisidn seré&n pronunciadas en contra de

los gerentes, administradores o representantes de dicha entidad
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ESTIMADO DE LOS INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

1. Volumen general de salario que se pagan en Repablica
Dominicana en empresas comerciales en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.

2. Trabajadores temporeros principalmente en la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00

3. Total a recibir por INFOTEP es:
RD$ 5,250,000.00
SOl 2000, 00

RD$_5,641,000.00  Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: 7 . ot
Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.



SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

SANTO DOMINGO DE GUZMAN, D.N.-
23 de noviembre, 1979.-

Sefores
Directores de Escuelas Vocacionales,

CIUDAD.
Estimados sefiores:

En nuestra condicidn de Presidente de la
Comisidén Permanente de Trabajo del Senado de la Republica,
que tiene encargo de estudiar el Proyecto de Ley que crea
el Instituto Nacional Técnico - Profesional, consciente de
la experiencia que ustedes poseen en ese ramo, deseariamos
conocer de su opinidn o sugerencia sobre el mismo, a fin -
de conformarlo de la manera mas satisfactoria.

Para tales fines se les anexa dicho Pro-

yecto de Ley, con el propdsito de que lo antes que las pPo
sibilidades se lo permitan tengan la bondad de hacernos

llegar sus observaciones.-

Muy atentamente le saluda,

(L B e )
F’LORENTINO AJAL 0,

Presidente de la Cdémisidn Permanente

de Trabajo del Senado de la Repiblica.

FCS/amp.
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Consejo Nacional de Hombres de Empresa, Inc.

Av. A. Lincoln No. 1056 7. piso. Santo Domingo, R.D. ® 567-7164 -567-7135

31 de octubre de 1979.
SE-139-79.-

Senor

Juan Rafael Peralta Pérez
Honorable Sefior Presidente del
Senado de 1a Repiblica
Palacio del Congreso

CIUDAD. -

Senior Presidente del Senado:

ET Consejo Nacional de Hombres de Empresa, Inc.
organismo maximo de la actividad privada empresarial del pais, enterado
de que se encuentra depositado en el Senado de la Replblica un proyecto
de ley tendiente a crear el Instituto Nacional de Formacidon Técnica Pro-
fesional (INFOTEC), se permite, muy cortésmente, solicitar de usted ad-
mitirnos a comparecer por ante la comisidn senatorial encargada de es-
tudiar dicho proyecto, para asi contribuir en la discusion del mismo,
con la experiencia que en materi rmacion técnica-profesional,
posee el sector privado.

La participaci§n empresarial en 1a elabora -
cion del proyecto antes mepcionado, nos parece ademds recomendable, si
se tiene en cuenta que el organismo que s aspira crear serd financiado
a través de contribuciones econémicas a sar cubiertas, en su mayor par-
te, por Tas propias empresas.

Anticipandole las\gracias por la atencién

que pueda merecerle la prgsente, aprovechamos la oportunidad, sefor
Presidente, para expresarfle el testimonio de \nuestra elevada conside -

racién y respeto.
uy atentamen/te/

cepresiderte An Fungiones.-

HDC
RMV/mms .
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CERTIPICACION

A solicitud de 1 ‘ecreterfs de Estado de Trabajo,
CERTIFICANUS, gque tanto en el Documento de Trubajo pera 1o
ejecucifn de los diferentes componentes del Prés 1142-00,
como en el Documento de Trabnjo de Apreciscidn, cue sirvid de
mareo para estructurnr los diferentes componentes del Préetemo,
(Véose inne snexas), se hace conster que sntes de renlizar
inve nlgune en estos Centros (Centros de Educncifn No-Fore
mal), el Gobierno psomulgerf umns ley estebleciendo el Institute
Nocionnl de Formmeifn Profesionsl, encergndo de la ejecucidn de
todos los prosremes de Formecidn Profesional No-Formnl,

En tal virtud, hasts la fecha queds por eroger del in-
dicado Préstamo No. 1142-D0, fimmedo entre lo Repfblica Dominica=
na y el Banco Intermacional de Reconstruceifn y Pomento, en fechs
17 de julio de 1975, llamado Segundo Proyecto de Bducoeidn, lo fu-
ma de 3¢8 millones, correspon iente a las inetelacién de un sise
tema de edueacidén no-formel, independientemente de otras partidns
que gbarea el Préetomo en referencia,

CERTIFICACION que se expide a solicitud de la parte in-
teresndn, en Sento Domingo de Gusmfn, Distrito Necionsl, Capitsl
de la Repfblics Dominicema, = los Veinticuatro (24) dfee del mes
de Octubre de Mil Novecientos Setenmtinueve (IOTHFo
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SANTO DOMINGC DE GUZMAN, D.Ne=
23 de noviembre, 197%.~

Sefiores
Directores de Escuelas Vocacionales,
CIUDAD.,

Estimados sefiores:

En nuestra condicidn de Presidente de la
Comisidn Permanente de Trabajo del Senado de la Repiblica,
gue tiene encargo de estudiar el Proyecto de Ley que crea
el Instituto Nacional Técnico - Profesional, consciente de
la experiencia qgue ustedes poseen en ese ramo, deseariamos
conocer de su opinidn o sugerencia sobre el mismo, a fin -
de conformarlo de la manera mas satisfactoria.

Para tales fines se les anexa dicho Pro-
yecto de Ley, con el propdsito de que lo antes que las po
sibilidades se lo permitan tengan la bondad de hacernos
llegar sus cobservaciones.-

Muy atentamente le saluda,

FILORENTINO CARVAJAL SUERO,
Presidente de la Comisidn Permanente
de Trabajo del Senado de la Repibiica.

FCS/amp.
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Diciembre 10, 1979

Sr. Florentino Carvajal Suero
Senador, Presidente de la Comisidn
Permanente de Trabajo del Senado
de la Reptblica,

Santo Domingo, D.N.

Distinguido senor Carvajal:

Por expresas instrucciones de nuestro Presidente, Ing.
Carlos A. Morales, estamos acusando recibo de su carta de
noviembre 20, 1979, por medio de la cual Ud. en su condicidén
de Presidente de la Comisidn Permanente de Trabajo del Sena-
do de la Repliblica, le interesa saber el monto que por con-
cepto de sueldos mensuales paga esta empresa en salarios fi-
jos de hasta RD$400.00 mensuales, asfi como también, los que
ganan mds de dicha suma.

En tal sentido debemos informarle que el nfimero de em-
pleados que ganan hasta $400.00 es de 2,138 con un equiva-
lente de $491,674.25 mensuales.

De $400.00 en adelante el nfimero de empleados es de
620, con un monto total de $451,076.75.

Esperamos haber podido complacerlo y aprovechamos esta

oportunidad para manifestarle que cualquier aclaracidn adi-
cional estamos prestos a ofrecersela.

Muy atentament

7z Gonzdalez
es Laborales.

Elec. Luis Va
Director Relaczt

MJIL
LVG:gg
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CORPORACION ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE SANTIAGO,INC.

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS » REPUBLICA DOMINICANA & TELEFONOS 582-1290, 582-0034 » APARTADO POSTAL 266

6 de diciembre de 1979

Senor
Florentino Carvajal Suero, Senador
Presidente de la Comisidn Permanente

de Trabajo del Senado de la Repftblica
Santo Domingo, D. N.

Distinguido sefor:

Tenemos a bien contestar su atenta carta del 20 de noviembre
del presente ano, recibida en estas oficinas el 3 de diciem-

bre en curso, mediante la que nos solicita informacidén para

hacer un estudio sobre INFOTEP.

A este respecto, nos complace informarle que el monto por
concepto de planillas de sueldos mensuales que paga esta
Corporacidén en salarios de hasta RD$400.00 inclusive, a

35 empleados y/o trabajadores fijos, asciende a RD$5,915.00.

Los sueldos de las 4 personas que ganan un sueldo de m&s de
RD$400.00, suman RD$3,225.00.

Esperamos que esta informacidn le sea de ayuda en el estudio

que se proponen realizar, y aprovechamos la oportunidad para
saludarlo,

Muy atentamente,

CORPORACION ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE SANTIAGO, INC.

Ing. Fernando Ferreira A.
Administrador General

FFA/gg
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Santo Domingo de Guzmin, D.N.
23 de noviembre de 1979.-

Sefior

Presidente del Consejo Nacional
de Hombres de Empresa, Inc.,
SU DESPACHO- CIUDAD.,-

Distinguido Sefior:

In nuestra condicifn de Presidente de la Comisifn Permanente de
Trabajo del Semado de la Rep@blica, que tiene encargo de estudiar el Proyec
to de Ley que crea el Instituto Nacional de FormaciSn Técnico-Profesional,-
tengo a bien solicitarle muy cort@smente, impartir las instrucciones de lu-
gar a fin de que se nos informe monto a que ascienden las planillas de suel
dos mensuales de hasta RD§ 400.00 inclusive, que pagan las diferentes empre
sas que conforman esa Institucidn, por concepto de salarios a empleados -~
y/o trabaj=“sves fijos y el nfmero de personas que lo recibe. Igusl informa
cién nos interesa tambifn de quienes perciben de dicha suma en adelante, pe
ro por separado.-

Como las empresas asociadas a esa Institucifn estin supuestas a
ser de las que financien el INFOTEP. su informacifn nos resulta indispensa-
ble para un estudio bien ponderado de dicho Proyecto de Ley, el cual viene
a llenar la sentida necesidad de que mano de obra calificada tiene el pais;
para impilsar el desarrollo que aspiramos, por lo que esperamos merecexr --
vuestra acostumbrada atencidn.-

Muy atentamente le saluda,

FLORENTINO AJAL SUERQ,
Senador, Presidente de i6n Permanente de Trobajo
del Senado de la Repfiblica.-
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Santo Domingo, D. K.
Noviembre 20, 1879

Sefior

Lic. Jacobo Majluta
Vice-Presidente de la Repfliblica y
Director CGeneral de CORDE,

Su Despacho,

Ciudad

Distinguido sefior:

En nuestra condicidn de Presidente de la Co-
misidn Permanente de Trabajo del Senado de la Repliklica,
que tiene encargo de estudiar el Proyecto de Ley gue crea
el Instituto Nacional de Formacidn Té€cnico-Profesional, -
tengo a bien solicitar a Su Excelencia muy corté@smente,
impartir las instrucciones de lugar a fin de que se nos in
forme monto a que ascienden las planillas de sueldos -men-
suales de hasta RDS400,00 inclusive, que pagan las diferen
tes empresas que conforman esa Corporacidn, por concepto
de salarios a empleados y/o trabajadores fijos y el nlmero
de personas que lo recibe. Igual informacidn nos interesa
tambi&n de quienes perciben de dicha suma en adelante, pero
por separado.

Como las empresas de CORDE est&n supuestas=a
ser de las que financien el INFOTEP, su informaci®n nos re-
sulta indispensable para um estudio bien ponderado de dicho
proyecto de ley, el cual viene a llenar la sentida necesi-
dad que de mano de obra calificada tiene el pais para impul
sar el desarrollo que aspiramos, por lo queé esperamos mere-
cer vuestra acostumbrada atencidn.

Muy atentmmente,

FLORERTINO/QARVAJAL SUERO
Senador, Presidente de la Comisidn Permanente de Trabajo
del Senado de la Repfbliwvas
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Santo Domingo, DeNe.,
Noviembre 20, 197%.~

Sefiores:
Corporacidn Zona Franca Industrial de
San Pedro de Macoris.

kltimdo (s) sefior (es):

En nuestra condicidn de Presidente de la Comi~
sidn Permanente de Trabajo del Senado de la Repdblica, que
tiene a su cargo el estudio del Proyecto de Ley gue crea =
el Instituto Nacional de Formacidn Técnico-Profesional (IN=-
FOTEP), cortésmente solicitole tener bondad de informarnos
a cudnto asciende el monto gue por concepto de planillas de
sueldos mensuales paga esa empresa en salarios de hasta RDS
400,00 inclusive, a empleados y/o trabajadores fijos, asi -
como el nimero de personas que lo recibe. Igual informacidn
nos interesa también de guienes perciben de dicha suma en =
adelante, pero por separado.

Como vuestra empresa estd supuesta a ser de las
que financiardn el INFOTEP, su informacidn nos resulta indis-
pensable para un estudio bien ponderado de dicho Proyecto de
Ley el cual viene a llenar la sentida necesidad gue de mano
de obra callficada tiene el pais para impulsar su desarrollo,
por lo gue espero merecer su amable atencidn.

Muy atentamente,

FLORENTINCG CARVAJAL SUERO
Senador, Presidente de la Comisidn Permanente de Trabajo
del Senado de la Repiiblica.
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Asoctacioy do Tndustrias
de la Republica Dominicana Tnc.

Fundada el 7 de Abril del afio 1962
Avenida Sarasota No. 20, Apartado 850
Teléfono (809) 532—5523 — Santo Domingo, R. D.

13 de noviembre de 1979

Sefiores

Miembros de la Comisién de Trabajo
del Senado de la Repfblica,

Palacio del Congreso,

Ciudad.

Sefiores:

Nos permitimos referirnos al Proyecto de Ley que cursa
ante esa Cdmara Alta, ya aprobado por la Cdmara de Diputados re-
lativo a la Creacié6n del Instituto Nacional de Formacién Técaico-
Profesional (INFOTEP).

Los aspectos que a nuestro juicio merecen una cuidadosa
atenci6n, a fin de hacer més equitativo el indicado Proyecto de Ley,
sobre todo para que el mismo responda a los verdaderos propbsitos
que se persiguen con su creacibn, son los siguientes:

a) El Proyecto, en su Articulo 7 dispone que la Junta de Direc-
tores se constituye como 6érgano tripartito compuesto de nueve miem~
bros y, a seguidas sefiala la forma que debe ser integrada la sefialada
Junta de Directores. A nuestro juicio, en lugar de 6rgano tripartito

con nueve miembros, debe crearse una Junta de once miembros. Es=

ta observacién se fundamenta en la idea de que el referido organismo
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que constituye el més alto nivel de direcci6n del Instituto, reuna en
su seno representantes de los distintos sectores que tienen interés

e incidencia en el mismo, es decir, que ademés del Estado, los pa-
tronos y los obreros figuren, con igual calidad, los representantes
de las Escuelas Vocacionales de Capacitacién actualmente existentes
en el pafs, cuyas experiencias en el ramo no pueden ser desprecia=-
das y resultarén de extraordinario valor en la formacién, organiza-
cibén y desarrollo del Instituto.

En este mismo Articulo 7 del Proyecto de Ley, entendemos
necesario dejar bien claro la forma de designacibén tanto de los tres
representantes de las Confederaciones Centrales y/o Federaciones
Sindicales, como de los correspondientes a las asociaciones naciona-
les de empleadores privados. En el caso de los trabajadores debe
consignarse sin ninguna duda que sus representantes serén designados
por los organismos directivos de las federaciones centrales y confe-
deraciones de mayor filiacibén que se encuentren registradas en la Se~
cretarfa de Estado de Trabajo, sin ninguna intervencibén de oficiales
o departamentos gubernamentales; y en lo que toca a las asociaciones
de empleadores, estimamos propio que los tres representantes sean
escogidos por el Consejo Nacional de Hombres de Empresa, de entre
las proposiciones que para esos fines formularén las asociaciones més
representativas que lo integren.

b) En el Articulo 12 del Proyecto de Ley se sefiala que la Junta
de Directores sesionaré con la asistencia de cinco de sus miembros y

las decisiones se podrén adoptar con el voto favorable de ese mismo
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nGmero de miembros, en 1o-s que estén representados los tres sec-
tores. Como hemos propuesto que los miembros de la Junta de Di=
rectores se aumente a once, las sesiones de deliberaciones deberén
efectuarse con la asistencia de seis, requiriéndose el voto favorable
de ese mismo ntimero para adoptar las decisiones que se adopten, en-
tre los cuales deben figurar representados los diferentes sectores

que integran la Junta de Directores.

c) El Articulo 16 del Proyecto de Ley establece las condiciones
que debe reunir el Director General. Entendemos que para asegurar
las mejores condiciones de este funcionario, que seré clave en la ope-
racién y funcionamiento del Instituto, la redaccién del sefialado Articu-~
lo 16 del Proyecto de Ley podria quedar redactado asi:

Articulo 16.- El Director General deberé ser dominicano,
tener tftulo universitario o haber realizado estudios equi-
valentes, y contar con una experiencia o conocimiento pro=-
fesional, asi como en la administracién de instituciones de
esta naturaleza, debidamente comprobado de por lo menos
10 afios.

d) El Articulo 24 del Proyecto de Ley, sefiala la forma en que el
INFOTEP seré financiado. De acuerdo con el aludido texto del Proyec-
to, las empresas y entidades privadas de los sectores econbémicos del
pafs, asf como las entidades pGblicas, mixtas, autébnomas o descenira=-
das que realicen actividades con fines lucrativos deberé&n aportar el
1 1/2% sobre el monto total que mensualmente pagan por concepto de
sueldos, salarios, primas, bonificaciones y comisiones en retribucién

de servicio. En nuestro concepto, se trata de una aportacién exagerada

que por si sola proporcionaré fondos al Instituto muy superiores a los



¥ -

g : L2 S50
que requiere su normal desenvolvimiento y el cumplimiento de los
propésitos deseados. Comprendemos que es diffcil conocer con
cierta exactitud el monto real de los valores necesarios para un de=-
sarrollo normal de un Instituto como el contemplado por el Proyecto
de Ley de que se trata, pero en ausencia de datos estadfsticos, de
estudios de factibilidad y de todo otro anélisis cuantitativo y actuarial
por los patrocinadores del indicado Proyecto de Ley, lo razonable se~
ria tratar de determinar el presupuesto posible de operabilidad del
Instituto, a fin de que las asignaciones para su financiamiento a cada
uno de los grupos sefialados por la ley corresponda a un ordenamiento
l6gico, equitativo y justo, y no, en la forma totalmente carente de
orientacién y respaldo que se sefiala en el Proyecto.

Somos, pues, de opinién, que el 1 1/2%, anteriormente aludido,
debe ser reducido a un 1%.

Con respecto a la aportacién a cargo de los trabajadores, creee=
mos que esa clase no debe ser gravada en mayor proporcién que la
mencionada en el Proyecto, por lo que el 1/2% resulta satisfactorio.

Sin embargo, en lo que respecta al Estado Dominicano, afin
cuando deba figurar su asignacién en el Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Nacibén, su participacién en términos de porcentajes de=
be figurar consignado en la ley y, apreciamos, que debe ser igual al

1/2% calculado sobre la misma base de cémputo aplicable a los empre=

sarios.
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Las anteriores observaciones y sugerencias al Proyecto de
Ley Orgénica del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesio=
nal (INFOTEP)_han sido resultado de cuidadosos estudios realizados
en relacién con la misma, y ellas obedecen al deseo de crear las
condiciones necesarias para el més répido desarrollo de la Institucién,
libre de inconveniencias,dentro de un ambiente de armonfa, compren=
siébn y buen entendimiento de todos los que en una u otra forma inters
vienen en el mismo, por lo que esperamos que esa Honorable Cémara
de Senadores las acoja favorablemente y les imparta su aprobacién.

Les saludan, muy atentamente,

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

ASOCIACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES DE HERRERA, INC.

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.,
(REGION NORTE).
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SECRETARIA DE ESTADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
SANTO DOMINGO, D. N.

“TODO POR LA PATRIA”
“ANO DEL NINO”
Diciembre 29, 1979.

<8631

Del s Secretario de Estado de las Fuerzas Arma-
das.

Al g Presidente de la Comisién Permanente de
Trabajo del Senado de la Repiblica.

Asunto 3 Remisién de correspondencia dirigida al
Presidente de la Comisién Permanente de
Trabajo del Senado de la Replblica.

Anexo $ Oficio No.4206, de fecha 26-12-79,del Di-
rector General de Escuelas Vocacionales,
Yy sSus anexos.

1.- REFERIDO, cortésmente, para su conocimien-
to.

Muy atentamente le saluda,
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Al

Asunto
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Dieiembre 29, 1979,

Secretario de Estado de las Fuerzas Arsa-
das,

Presidente de la Comizidn Permanente de
Trabajo del Senado de l2 Repfibliea.

Remisién de correspondencia dirigida al
Presidente de la Comisidn Permanente de
Trabajo del lenado de la Rep@blies.

Oficio No.4206, de fecha 26-12-79,del Vi~
rector General de Iscuelas Vocacionales,
7 sus anexos.

le~ REFERIDO, cortésmente, para su conocimien-

fuy atentamente le saluda,

RAFARL A, VALDEZ H,
Teniente General, E.ﬁ.
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Diciembre 29, 1379.

:ecrctario de Estado de las Muerzas Arza-
a8,

iresidente de la Comisién Permanente de
Trabajo del Cenado de la Repflbliea,

Remisién de correspondencia dirigida al
Presidente de la Comisidn PYermanente de
Trabajo del i‘enado de 1a Repd@bliea.

Oficio No.4206, de fecha 26-12-79,del Di-
rector Genmeral de Escuelas Vocacionales,
¥ Sus anexos.

l.~ REFERIDO, cortésmente, para su conocimien-

Ffuy atentamente le saluda,

RAVABL A. VALDEZ H,
Teniente General, E.i.
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SANTO DOMINGO DE GUZMAN, D.N.-
23 de noviembre, 1979.-

Sefnores
Directores de Escuelas Vocacionales,

CIUDAD.

Estimados sefiores:

En nuestra condicidn de Presidente de la
Comisidn Permanente de Trabajo del Senado de la Republica,
gue tiene encargo de estudiar el Proyecto de Ley que crea
el Instituto Nacional Técnico - Profesional, consciente de
la experiencia que ustedes poseen en ese ramo, deseariamos
conocer de su oplnlon o sugerencia sobre el mismo, a fin -
de conformarlo de la manera mas satisfactoria.

}.,

Para tales fines se les anexa dicho Pro-
yecto de Ley, con el propdésito de que lo antes que las po
sibilidades se lo permitan tengan la bondad de hacernos
llegar sus observaciones.-

Muy atentamente le saluda,

//' .//,/ ’ /14—/1 =Rie /\J/ j
FLORENTINO CARVAJAL \SUERO,
Presidente de la Cor ;51on Permanente

~ de Trabajo del Senadd de la Repibiica.

FCS/amp.
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Diciembre 26, 1979,
"AuO DEL NINO"

004206
Al H Secretario de lstado de las Fuerzas Ar-
ﬁad“.
Del 3 girector General de Escuelas Vocaciona-
88,
Asunto ¢ Hemisidn de correspondencia dirigida al
Preaidente de la Comisidn Perma ente de
Trabajo del Senado de la Repiiblica.
Anexos t a) Copia de la carta fechada a 23 de
viombre pasado (recibida en esta o?%
cina el 23 de dicie-bre en curso,de

Prosidente cde la Comisibn Permanente
dc)Trabajo del Senado de la Repdbli-
ca).

b) Nuestra respuesta a dicha carta,

l.~ REFuiIDA, r.czctuocanonto, con la fina-
lidad de que la carta citada en ol anexo b), en caso de me=
recer la elevada aprobacibn de ese superior despscho, sea he
cha llegar a manos de su destinatario.

ARIS MANUEL o BURGOS VILLA,
Coronel, E, N,

DF-cd,
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Asunto
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Dicienbre 26, 1979,
®A.0 DEL RIdO®

Becretario de lLstado de las Fuerzaes Ar-
mades.,

Director General de Escuelas Vocaciona-
lee.

Remisifn de sorrespondencia dirigids al
Presidente de la Comisién Yermarente de
Trabajo del senado de la Hepfiblica.

viembre pasado (recibida en esta o
¢ina el 2% de dicie~bre en cursc,d
Presidente cde la Conisifn Permanente
de)Trabajo del Cenado de la Repdbli-
ca).

a) Copia de la carta fechada a 23 de g;

b) Nuestra respuesta a dicha carta,

l.- EEFLRIDA, respetuosamente, ton la fina-

lidad de que la carta citada en =l anexo b), en case de me-
recer la elevada aprobacibn de ese superior despacho, sea he
cha llegar a manos de su destinatario.

DF-cde

ARIS HANUEL nm BURGOS VILLA,
Coronel, 5, H,
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Dicienmbre 26, 1979.
"As0 DEL NIdO"

004206
Al t Secretario de ‘stado de las Fuerzas Ar-
m.
Del 3 girector General de Escuelas Vocaciona-
CT-
Asunto ¢ lHemisibn de correspondencia dirigida al

Presidente de la Comisidn Ferma ente de
Trabajo del Senado de la Hepiiblicae

Anexos t a) Copia de l2 carta fechada a 23 de
viembre pasade (recibida en esta o
cina el 23 de diciebre en curso,
Prosidente de la Comisifn Permanente
d-)TrabaJo del GCenado de la Repdbli-
caje

b) Huestra respuesta a dicha carta.

: l.~ REFERIDA, rougotnncllonto, con la fina-
lidad de que la carta citada en ol anexo b), en caso de me-
recer la eleveda aprobacibn de ese superior despscho, sea heg
cha llegar a manos de su destinatario.

ARIS MARUEL o BURGOS VILLA,
Coronel, L. Ne

DF-cd,
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Dicienbre 28, 197%
"AsO DEL NIuO®

Seuor

Dp, Florentine C al Guero,
Presidente de la Conigidn Perrane te
g: Irabajo del Genado de la liep’blica.
c1UDAD

Pistinguido se.or Iresidente:

Agradecenos la deferencia que significa el haber to-
mado en considerascidn las Lscuelas Vocacionales de las Puerzas
Armadas y la Policfa Wacionsl en la etapa en cue ssa honorable
conisidn bajo su digna presidencia consideraba el Proyecto de
ley para la creacién del Instituto lacional de Formacién Tfcni-
co Frofesional (INFOTEY),

Lamentableaente su atenta comunicacidn de fecha 23 de
novienbre pasado, solicitando nuestra opinidn . sugerencias res-
pecto a dicho proyecto, llegd tardfauente a nuestras manos. La
recibisos el lunes 17 del corriente y ya el niércoles 179 el ple-
no senatorial estaba aprobando la pieza legislativa con las en-
miendas que muy atinadasente recomendaron los mieabros de la Co-
nigidn Permanente de Trabajo del ienado de la Hepidlica.

Nos parecen muy acertadas lss enniendas in orporadas
al proyecto y les felicitamos muy sinceramente por la elabora-
cidn de las mismas en el informe de Conisidn de fecha 18 del co=-
rriente, que hevos tenido a la vista.

Nos valemos de esta oportunidad para saludarle muy a-
tentanente y reiteramos a sus gratas, 8rdenes,

wmmmn/%mm,

Omml, E, No
g-od Director General de .scuelas Vocacionales,
v -
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REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE ESTADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIA NACIONAL
SANTO DOMINGO, D.N.

.
TODO POR LA PATRIA

Diciembre 21, 1979.
"ANO DEL NINO"

Seilor

Dr. Florentino Carvajal Suero,
Presidente de la Comisién Permanente
de Trabajo del Senado de la Repiiblica.
Su Despacho.

CIUDAD,

Distinguido sefior Presidente:

Agradecemos la deferencia que significa el haber to-
mado en consideracidn las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional en la etapa en que esa honorable
comisidn bajo su digna presidencia comsideraba el Proyecto de
ley para la creacidn del Instituto Nacional de Formacién T&cni-
co Profesional (INFOTEP),

Lamentablemente su atenta comunicacidén de fecha 23 de
noviembre pasado, solicitando nuestra opinidén o sugerencias res-
pecto a dicho proyecto, llegd tardfamente a nuestras manos. La
recibimos el lunes 17 del corriente y ya el miércoles 19 el ple-
no senatorial estaba aprobando la pieza legislativa con las en-
miendas que muy atinadamente recomendaron los miembros de la Co-
nigién Permanente de Trabajo del Senado de la Repfivlica.

Nos parecen muy acertadas las enmiendas incorporadas
al proyecto y les felicitamos muy sinceramente por la elabora-
cidn de las mismas en el informe de Comisidn de fecha 18 del co-
rriente, que hemos tenido a la vista.

Nos valemos de esta oportunidad para saludarle muy a-
tentamente y reiteramos a gratas Ordenes,

,/, @} 1
MANUEL d5,. B VILLA,
Coronel, E./N.
BV Director General de Escuelas Vocacionales.

DF=-cd.,
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Diciembre 24, 1979,
"An0 DEL NIusO"

Seuor :

Pr, Florentine Carvajal Suero,
Presidente de la Comnisién Pernanente
de Trabajo del Senado de la Hep’blica.
Zu Despacho.

CIUDAD,

Pistinguido sedor Presidente:

Agradecemos la deferencia que significa el haber to-
mado en consideracidnm lns Lscuelas Vocacionales de las Puerzas
Armadas y la Policfa Nacional en la etapa en que esa houorsble
cozisibn bajo su digne presidencia consideraba el Proyecto de
ley para la creacidn Jel Instituto lacional de Formscién T2eni-
co Profesional (INVOTER),

Lamentableaente su atenta comunicacidn de fecha 23 de
novienbre pasado, solicitando nuestra opinidén . sugerencias res-
pecto a dicho proyecto, llegd tardfanmente a nuestras manos. La
recibizos el lunes 17 del@orriente y ya el miércoles 17 el ple-
no senatorial estaba aprobando la pieza legislativa con las en-
miendas que muy atinadamente recomendaron los miembros de la Co-
nisidn Permanente de Trabajo del tenado de la Repfiblica.

Hos parecen nmuy acertadas las enmiendas in orporadas
al proyecto y les felicitamos muy sinceramente por la elabora-
cidn de las mismas en el informe de Comisidén de fecha 18 del co-
rriente, que hemos tenido a la vista.

Nos valemos de esta oportunidad para saludarle nuy a-
tentasente y reiteramos a sus gratas 8rdenes,

ARIS MAWUEL DE J¥, BURGOS VILLA,
Coronel, E, K,
:; Director General de _scuelas Vocacionales,
'04.
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Seifior
Jusn Rafael Peralta Pérez,
Presidente del Senado,
f:) ] Su Despacho.-
¢ Sefior Presidente:

Aprobado por la Cimara de Diputados en sesidn de
esta misma fecha, tengo a bien remitir a usbted, para
los fines constitucionales, el Proyecto de Ley por me
dio del cual se crea el Instituto Nacional de Forma-
cidn Técnica Profesional, "INFOTEP".

Este Proyecto fue presentado por el sefior Luis &
Henry Molina, Diputado por el Distrito Nacional.

Atentamente le saluda,

ABA/Ta.



BRTICULO Y

ART. 7. La Junta de Directores se constituird como érgano cuatri-
partito compuesto de once miembros de la manera siguiente:

a) El Estado a través de los siguientes representantes:
1.- El Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidira
2.- El Secretario de Estado de Educacién, Bellas Artes y Cultos;

3.- El Secretario de Estado de Industria y Comercio;

b) Tres representantes de las Confederaciones Centrales y/o
Federaciones Sindicales Nacionales de mayor filiacidén re-
gistradas en la Secretaria de Estado de Trabajo, a razén

de un representante por cada una.

c) Tres representantes de las Asociaciones Nacionales de Ea

pleados Privados y

d) Dos representantes por las Escuelas Vocacionales de Capaci-

tacion de las Fuerzas Armadas.

En el parrafo Il cuando se menciona el Consejo Nacional de Hombres
de- Empresa , debe escribirse Consejo Nacional de Hombres de Empre-

sa, ine .

CAPITULO V111
DE LA FINANCIACION

ARTICULO 24.- E1 INFOTEC se finaﬁciaré de la manera siguiente:
a) E1 1% que sobre el monto total de las planil]as de sueldos o sa-
larios de hasta RD$300.00 mensuales paguen las empresas y entida-
des privadas de los sectores econdmicos del pais, asi como las en-
tidades privadas, piblicas, mixtas, auténomas o desentralizadas

que realicen actividades con fines lucrativos.

b) E1 1/2% a cargo de los trabajadores de las mismas empreéas so-
bre sus sueldos basicos hasta RD$300.00 mensuales, que seré reteni
do por los empleadores e ingresados conjuntamente con la cuota em-
presarial.

c) d) y e) igual
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

RELACION DE CONFEDERACIONES, FEDERACIONES Y SINDICATOS
REGISTRADOS EN LA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO.

MONTO PAGADO POR PLANILLA DE SUELDO A TRABAJADORES U
g

OBREROS FIJOS RD$27,466,388.60, A 15 34S PERSONAS.

7
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ASUNTC

ANEXO

glamentarios correspondi

se

PRESIDENGCIA

Santo Domingo de Guzm&n, D.N.,
31 de Octubre de 1979,.-

Fresidente del Senado.-~-

Sefior

Florentino Carvajal Suero
Fresidente de la Comisidn
Permanente de Trabajo.

Envio de la Comunicacibn de fecha 31 de
los corrientes, suscrita por el Ing. -
Heriberto De Castro, Vicepresidente en
Funciones del Consejo Nacional de Hom-
bres de Empresa, Inc.

La referida comunicacién presentada en
sesibn de esta misma fecha.

REMITIDO cortésmente, para los fines re-

—

JUAN RAFALET, PERAITA PERJZ,( '
Fresidente.-
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Santo Domingo de Guzmén, D.N.,
31 de Octubre de 1979,.-

Presidente del Senado.-

Sefior

Florentino Carvajal Suero
Presidente de la Comisién
Permanente de Trabajo.

Envio de la Comunicacién de fecha 31 de
los corrientes, suscrita por el Ing. -
Heriberto De Castro, Vicepresidente en
Funciones del Consejo Nacional de Hom-
bres de Empresa, Inc.

La referida comunicacién presentada en
sesidn de esta misma fecha.

REMITIDO cortésmente, para los fines re-~ .

glamentarios correspondientes.,

Atentamente,

JUAN RAFAEL PERALTA PEREZ,
Fresidente.~
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ES&IMADO DE 1.0S TNGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE KN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
TRABAJADORES

1. Volumen general de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por INFOTEP es:
RD$ 5,250,000.00
391,000.00

RD$_5,641,000.00 Anyalmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: . . T
" Estos gastos son extraidos del estudio preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE kN
BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE
) TRABAJADORES

o

1. Volumen general de salario que se pagan en Repiblica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
v benefiecios aptodos los trabajaderes por concepto de bo-
-nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

3. Total a recibir por INFOTEP es:
< RD$ 5,250,000.00
391, 000.00

RD$_5,641,000.00 Anualmente

4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

NOTA: P : S
& Estos gastos seon extraidos del estudieo preliminar

realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

1. Volumen genefaL de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
¥
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.
3. Total a recibir por INFOTEP es: .
; RD$ 5,250,000.00
391 ,000.00
RD$_5,641,000.00 Anuyalmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA:

Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor. :



e .
¢ P e
“83Y sEnaDO
t:_n,,ri" O

> REPUBLICA DOMINICANA

ESTIMADO DE !.0S TITNGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE kN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

Volumen genefal de salario que se pagan en Republica

|
Dominicana en empresas comerciales en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidn y regalia pascual: RD$391,000.00.
3.  Total a reecibir por INFOTEP es:
| RD$ 5,250,000.00
391,000.00
RD$_5,641,000.00 Anualmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA:

Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
g}o asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

"f‘

1. Volumen genefal de salario que se pagan en Republica
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$S ,250.000.
g
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacién y regalia pascual: RD$391,000.00.
3. Total a recibir por INFOTEP es: :
: RD$ 5,250,000.00
391,000.00
RD$_5,641,000.00 Anualmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA

"Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

Fad

1. Volumen general:- de salario que se pagan en RepuUblica
Dominicana en empresas comerciales en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.
3+ Teokal a reeibir.por INFOTEP es:
RD$ 5,250,000.00
391 ,000.00
RD$_5,641,000.00 Anualmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA

:Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-

rio asesor.
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ESTIMADO DE !.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

Volumen general- de salario que se pagan en Republica

1
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
i
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
‘nificacién y regalia pascual: RD$391,000.00.
3. Total a recibir por INFOTEP es: 2y
' RD$ 5,250,000.00
391,000 .00
RD$_S,641,000.00 Anyalmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA

:Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE KN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

NOTA

TRABAJADORES

:

Volumen general de salario que se pagan en RepUblica
Dominicana en empresas comercizles en general suman

RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
Trabajadores temporeros principalmente ¢n 1la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.

Total a recibir por INFOTEP es: -
i RD$ 5,250,000.00
391,000.00

RD$_2,641,000.00 Anualmente

Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.

:Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE i.0S INGRES0OS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE EN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

Ty

Volumen genefal de salario que se pagan en RepGblica

s
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5,250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
y beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacién y regalia pascual: RD$391,000.00.
3. Total a recibir por INFOTEP es: -
' RD$ 5,250,000.00
391,000.00
RD$_5,641,000.00 Anualmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vegz para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA

:Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
rio asesor.
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ESTIMADO DE 1.0S INGRESOS QUE RECIBIRA INFOTEP ANUALMENTE kN

BASE AL VOLUMEN ACTUAL DEL MONTO DE SUELDO Y NUMERO DE

TRABAJADORES

o~y

Volumen genekaL de salario que se pagan en Republica

1.
Dominicana en empresas comercizles en general suman
RD$ 350,000.000. Un 1%% de esta suma es de RD$5, 250.000.
2. Trabajadores temporeros principalmente ¢n la construccidn
Yy beneficios a todos los trabajadores por concepto de bo-
nificacidén y regalia pascual: RD$391,000.00.
3. Total a recibir por INFOTEP es: ‘
' RD$ 5,250,000.00
391,000.00
RD$_2,641,000.00 Anualmente
4. Préstamos y ayuda ya concedida por una sola vez para
gastos, viajes o de instalaciones que no pueden ser
cargados al presupuesto normal sobrepasan: RD$26,000.000.
NOTA:

Estos gastos son extraidos del estudio preliminar
realizados por el Ing. HERNANDO PEREZ MONTAS, actua-
Pl asesor.
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éy CONGRESO NACIONAL EN NOMBRE DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO que debe ser permanente empeno del Estado propiciar el bienestar
social y econdmico de la poblacidn, vinculado fundamentalmente al desarrocllo de la

produccidn en los diversos campos de la actividad econdmica nacional;

CONSIDERANDO que el necesario incremento de la productividad de las empresas requie-
re que la fuerza laboral del pals sea capacitada en los oficios y ocupaciones vigen-—
tes en los distintos niveles del empleo, a través de procesos formativos continuados,

sistematicos y permanentes;

CONSIDERANDO que el aprendizaje de jovenes trabajadores y la capacitacidn, el perfec-
cionamiento, la especializacidn y la readaptacidn profesional y técnica de los traba-
jadores adultos, constituyen el medio mas eficaz para garantizar a la fuerza laboral

el acceso a un empleo productivo escogido de acuerdo con su capacidad;

CONSIDERANDO que el funcionamiento de un Sistema de Formacidn y Promocidn Técnico-
Profesional de Trabajadores es factor esencial para impulsar la promocidn humana y el

desarrollo social del pueblo de la Repiblica Dominicana;

CONSIDERANDO que para garantizar el buen éxito del Sistema de Formacidén y Promocidn
Técnico-Profesional de Trabajadores, se requiere del esfuerzo conjunto y solidario

del Estado, de los trabajadores y de los empleadores;

CONSIDERANDO que estos mismos principios y objetivos han sido consagrados en la reco-

mendacidn nimero 150 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, adoptada en fecha

23 de junio de 1975, con manifiesto interés de que los estados miembros de la OIT ins—

titucionalicen la formacidn profesional de los recursos humanos, teniendo en cuenfa:
a) sus politicas y planes de desarrollo social y econdmico;

b) sus planes de pleno empleo productivo y libremente escogido;
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¢) la mixima utilizacidn de las capacidades y aptitudes de los individuos

sin discriminacidn alguna;
d) la participacidn decidida de las empresas de todas las 3reas de la produccidn;
e) la proteccién de los trabajadores contra los riesgos de trabajo, y

f) sus programas relacionados con el sistema de educacidén formal;

CONSIDERANDO que los programas de Educacidon Técnica Formal, deben ser completados con
otros programas no formales, que satisfagan las necesidades de formacidn masiva de la
mano de obra; para adaptar las calificaciones de la poblacidn a las demandadas por el

proceso de desarrollo rural y urbano.

CONSIDERANDO que los programas no formales de capacitacidn y perfeccionamiento de la
mano de obra, deben vincularse a la politica de desarrollo del empleo y contribuir a

disminuir y paliar los negativos efectos del desempleo.

CONSIDERANDO que las Fuerzas Armadas de la Nacidn han deSarrollado programas de For-
macidn de Mano de Obra, que deben reconocerse y potenciarse en el futuro, integran-
dolos en el Sistema Nacional de -Formacidén y Promocidén Técnico-Profesional de Traba-

jadores. .

CONSIDERANDO que para el cumplimiento de los principios y propdsitos que se han ex-
presado es necesario crear y poner en marcha una Institucidn Nacional de Formacidn
y Promocidn Técnico-Profesional de Trabajadores, dotado de recursos financieros su-
ficientes, atribuciones y objetivos claramente establecidos y de una estructura ju-
ridica y administrativa que le permita operar y cumplir los fines que le senala es-

ta Ley, con funcionalidad y eficiencia, como entidad autdnoma del Estado.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)

CAPITULO I
NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO
Art. 1.- Se crea el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL
(INFOTEP) como una organizacidn autdnoma, de caricter no lucrétivo y patrimonio pro-
pio, encargado de regir el sistema de capacitacidn, perfeccionamiento, especializa-

cidén y reconversidn de los trabajadores.

Art. 2.- E1 INFOTEP queda investido de personalidad juridica, con todos los atri-
butos inherentes a tal calidad, no pudiendo ser utilizado para fines que no sean los

que esta ley y sus reglamentos senalen.

Art. 3.- Su duracidn serd indefinida y su domicilio queda fijado en la Ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana, pudiendo establecer ofi-
cinas y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional que considere perti-

nente y apropiado'para el logro de sus fines.

CAPITULO II
OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDAﬁES

Art. 4.- E1 INFOTEP se crea, badsicamente, a fin de que imparta a los jovenes
y adultos, educacidn péra el trabajo utilitario. Concentrarad sus esfuerzos en pre-
parar mano de obra para satisfacer las necesidades productivas nacionales. Esto lo
obligarda a avanzar al ritmo en que aparezcan esas necesidades, tanto en el orden
cualitativo como en el cuantitativo, tendiendo, a corto y mediano plazo, a llenar los
vacios existentes y a adelantarse a los mismos, a largo plazo. Por consiguieﬁte ten-
dr3a como objetivos:

12.) Organizar y regir un Sistema Nacional de Formacidn y Promocidén Técnico-Pro-
fesional de Trabajadores que con el esfuerzo conjunto del Estado, de los trabajadores
y de los empleadores, enfoque el pleno desarrollo de los recursos humanos y el incre-

mento de la productividad de las empresas, en todos los sectores de la actividad eco-
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nomica;

22.) Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacidn in-
tegral, para hacer de €l un ciudadano responsable, poseedor de los valores morales y

culturales necesarios para la armonia y la convivencia nacional;

Art. 5.- E1 INFOTEP para el logro de sus objetivos, realizarid las siguientes ac-
tividades:

12.) Dar formacidn Técnico-Profesional a los trabajadores de todas las activida-
des econdmicas y en todos los niveles de empleo; 9

22,) Organizar programas de Capacitacidn, Perfeccionamiento, Especializacidn y
Reconversidon para trabajadores adultos;

32.) Poner en marcha programas méviles de formacidn profesional acelerada, para
trabajadores urbanos y rurales, empleados o desempleados.

42.,) Establecer y mantener un sistema nacional de aprendizaje, destinado a capa-
citar y promover la futura fuerza laboral del pais. La formacidn de los jovenes tra-
bajadores se llevard a cabo por medio de un Contrato Laboral de Aprendizaje, cuyos
principios, métodos y estipulaciones especiales, seran reglamentados por la Junta de
Directores del INFOTEP, y sometidos a la posterior aprobacidon de la Secretaria de Es-
tado de Trabajo y al Consejo Nacional de Educacidn;

52.) Organizar con los empleadores programas de formacidn profesional dentro de
las empresas y en los propios puestos de trabajo;

62.) Suministrar metqdologia de formacidn, apoyo técnico didactico y subvencio-
nes econdmicas, a cuantas instituciones, piblicas y privadas, desarrollen programas,
permanentes o temporales, de formacidn de trabajadores, estableciendo las normas meto-
doldgicas necesarias, para integrar todos los programas en un Sistema Nacional de For-
macidn y Promocidn de Trabajadores, sin perjuicio de los derechos patrimoniales de
las instituciones que se integren al Sistema Nacional.

72.) Certificar la calificacidn profesional de los trabajadores, en consonancia
con las categorias laborales en que se estructure el empleo de cada sector y ocupa-
cidén, quedando autorizado el INFOTEP, para otorgar titulos, diplomas, certificados y
cualquier otro instrumento de reconocimiento de las calificaciones alcanzadas por sus

alumnos y por cualquier trabajador que supere las oportunas pruebas de nivel profesio-
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nal, con independencia de la institucidn o establecimiento en que realizd su aéren-
dizaje;

82.) Proporcionar asesoria técnica a los empleadores para crear y organizar en
las empresas servicios especializados en RELACIONES INDUSTRIALES, con la finalidad
de que se establezcan métodos y procedimientos cientificos de seleccidn, promocidn,
administracidn y capacitacidn de personal;

92,) Contribuir al desarrollo de investigaciones que se relacionen con la orga-
nizacidn cientifica del trabajo en todos sus aspectos, de modo especial en cuanto toca
a sus repercusiones en el sistema de formacidn técnico-profesional;

102.) Dictar normas técnicas para todo lo relativo a los métodos, modos y medios
de formacidén técnico-profesional;

112,) Realizar investigaciones sobre necesidades de mano de obra y para la elabo-

racidon y actualizacidn de manera permanente de LA CLASIFICACION NACIONAL UNIFORME
DE OCUPACIONES;

122.) Desarrollar programas sobre seguridad industrial;

132.) Asesorar el Gobierno Nacional dentro de los campos de competencia del.
INFOTEP en sus relaciones con las,OrganizaCiunés'Internacionales y con las INSTITUCIO-
NES BILATERALES DE COOPERACION.

142,) Contratar expertos y'técnicos nacionales o extranjeros y la adquisicidn o .. ...
compra de bienes,eéuipos y servicios que se estimen necesarios por la Junta de Direc-

tores de la entidad.

CAPITULO III
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Art. 6.- Los drganos de Direccidn y Administracién del INFOTEP serin:

a) La JUNTA DE DIRECTORES, que ser3 tripartita y dispondria de las unidades
asesoras que crea de lugar, especialmente de un'Consejo Técnico Consul-
tivo Nacional, a lo que se referira el articulo 22. La Junta de Direc-
tores serd la autoridad mdxima del gobierno de la institucidén asumiendo
la responsabilidad de que se cumplan en todas sus partes las disposicio-
nes contenidas en esta Ley y su Reglamento, de acuerdo a las necesidades

nacionales de mano de obra que el pais reqqiefe; y
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b) La DIRECCION GENERAL, 6rgano ejecutivo de la Junta de Directores y
de la cual dependeran directamente todas las unidades del Servicio,
con excepcidn de las unidades asesoras mencionadas en el acapite

precedente.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Art. 7.- La Junta de Directores, se constituir3d como Organo tripartito com-
b 9
puesto”de la manera siguiente:
a) El Estado a través de los siguientes representantes:
1.- E1 Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidird;
2.- E1 Secretario de Estado de Educacidn, Bellas Artes y Cultos;
3.- E1 Secretario Técnico de la Presidencia.
b) Tres representantes de las Confederaciones, Centrales y Federaciones
Sindicales Nacionales de ﬁayor filiacidn registrada en la Secretaria

de Estado de Trabajo, un representante por cada una de ellas.

¢) Tres representantes de las Asociaciones Nacionales de Empleadores

Privados egcogidos en igual forma.

Art. 8.- Con. excepcidn de los miembros del Gobierno, quienes tienen repre-
sentacidn en funcidn de su cargo, los demds representantes a que se refiere el
articulo anterior, y sus respectivos suplentes, seran nombrados por las directi-

vas de las entidades alli mencionadas, para periodos de dos afos.

Parrafo. Los miembros ex oficio, seran sustituidos, en caso de imposibili-

dad, impedimento o ausencias temporales, por los respectivos funcionarios que les

sigan en orden jerarquico.

Art. 9.- Los miembros de la Junta de Directores no podran, durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su retiro, prestar sus ser-
vicios profesionales al INFOTEP, ni hacer por si ni por interpdsita persona, con-
trato alguno con dicho Imstituto, ni gestionar ante €l negocios propios o ajenos.

"Los miembros de la Junta de Directores tendran, ademids, las incompatibilidades e



JjFit;

g;&)stNADo

# REPUBLICA DOMINICANA

Ve

inhabilidades que consagran las leyes vigentes.

Art.

10.

a)
b)

c)

d)

e)

£)

g)

Los
pos

los

- Son funciones de la Junta de Directores:

Elegir, para periodos de dos afios al Vice-Presidente;

Formular la politica y aprobar los planes generales del Instituto;
Aprobar los Estatutos del Instituto y cualquier reforma que a ellos
se introduzcan;

Controlar el funcionamiento integral de la organizacidn, verificar
su conformidad con la politica adoptada y crear los mecanismos para
el logro de sus objetivos; ;

Aprobar la organizacidn ae la carrera administrativa de los funcio-
narios del INFOTEP, estableciendo los requisitos profesionales y de
experiencia requeridos para el ingreso y para su promocidn interna,
mediante el sistema de concursos de seleccidn y, en general; dictar
todas las normas que configuren el Estatuto de Personal del INFOTEP;
Autorizar y aprobar todo acto o contrato cuya cuantia exceda de diez
mil pesos dominicanos (RD$10,000.00) y reglamentar por medio de
Acuerdos el régimen de compras, adquisiciones y licitaciones que de-
beran llevarse a cabo por la entidad;

Aprobar o rechazar las propuestas del Director General sobre las si-
guientes materias:

sistemas y normas que deben ser seguidos por el INFOTEP en los cam-
de la'seleccién, orientacidn, promocidn y formacidn profesional de

trabajadores.

La creacidn de oficinas regionales y de centros de formacién profesional

en las distintas zonas del pais.

La organizacidn interna del Servicio.

La creacidn de los distintos cargos administrativos y operativos y la

determinacidon de todas las asignaciones y salarios.

Las relaciones de oficios que requieran de formacidn profesional metddica

y completa y que, por consiguiente, deberan ser materia del Contrato de
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Aprendizaje, para el cumplimiento del proceso formativo, debiendo some-
ter dicha relacidn a la posterior ratificacidn de la Secretaria de Es-
tado de Trabajo.

6.- El presupuesto anual del Instituto;

h) Examinar, las cuentas y balances del Instituto;

i) Vigilar la ejecucidn presupuestal, a través de los informes que le
presentara trimestralmente el Director General, o de manera directa
siempre que lo estime conveniente, y ademds, aprobar los reajustes
presupuestales que considere necesario;

j) Designar comisiones de asesoria técnica, escogiendo personas del
sector privado que de manera auténtica representen a las distintas
dreas de la industria manufacturera, de mineria, de 1la const?uccién
civil, de comercio y de los servicios, de la actividad hotelera, de
la artesania, de la agricultura, de la ganaderia y demas sectores
productivos;

k) Estudiar y aprobar, si fuere el caso, el Informe Anual de Labores
que debe rendir el Director General y formular las observaciones
que juzguen procedentes;

1) Asesorar al Gobierno Nacional, en todo lo relacionado con la promo-
cidon y la formacidn profesional de la fuerza laboral del pais;

m) Aprobar la contratacidn de empréstitos internos o externos con des-
tino a los programas de formacidn profesional del INFOTEP y los con-
tratos.correspondientes;

n) Dictar su propio Reglamento y fijar los honorarios para cada reunién;

Art. 11.- La Junta de Directores se reunira en secciones ordinarias por dere-
cho propio, una vez al mes, y en secciones extraordinarias, por ci-
tacidon de su Presidente, de tres de sus miembros o del Director

General.

Art. 12.- La Junta de Directores podra sesionar y deliberar con la asistencia
de cinco de sus miembros y las decisiones solo se podran adoptar

con el voto favorable de 5 miembros, en los que estén representados
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los tres sectores. : 1
Art. 13.- Participaram con voz, pero sin voto, en la Junta de Directores,

el Director General del INFOTEP

Art. l4.- Los documentos en que se formalicen las decisiones de la Junta de

Directores se denominaran Acuerdos.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL
Art. 15.- La Direccidn General del INFOTEP, estarid constituida por un Direc-
tor General, por las unidades que esta Ley y su Reglamento determinen y por las
que la Junta de Directores considere necesarias para cubrir las necesidades del

Instituto y que se iran creando progresivamente cuando las mismas se presenten.

Art. 16.- E1 Director General deberd ser dominicano, poseer titulo universi-
tario y practica profesional de por lo menos cinco afos, agregando a esto una ex-
periencia administrativa de igual tiempo en instituciones o empresas reconocidas,
todo comprobable ?ediante documentos adecuados. Sera nombrado por el Poder Eje-
cutivo, seleccionandolo de una terna quefle presentara la Junta de Directores,
con la aprobacidn de por lo meﬁos dos tercios de votos de sus miembros en ejerci-

-

cio de sus funciones;

Art. 18.- Formaran parte de la Direccidn General, las sub-direcciones que
la Junta de Directores estime necesario. Una sub-direccidn ser3d encomendada a un

abogado con experiencia administrativa y conocimientos en asuntos laborales.

PARRAFO: La finalidad de esta sub-direccidn serd que dicho abogado se desem-
pefie como Secretario de la Junta de Directores en las reuniones de la misma, en
las que actuard como Secretario de Actas. Tambi&n deberd facilitar la labor del

Director General, asumiendo la responsabilidad de las funciones que éste le
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Art. 19.- Son funciones del Director General:

a) Elaborar los programas de seleccidn, orientacidn, promocién y formacidn
profesional de los trabajadores y, una vez aprobados por la Junta de Directores,
dirigir su ejecucidn, supervisarlos y evaluarlos;

b) Orientar, dirigir, coordinar y controlar el personal del Servicio, la
ejecucidn de sus funciones administrativas y operativas;

c) Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los céntratos nece-
sarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto dentro de los limites
y cuantias que determine la Junta de Directores;

d) Elaborar el proyecto de presupuesto del INFOTEP que debera ser sometido a
la aprobacidén de la Junta de Directores;

e) Nombrar y destituir todo el personal del Instituto de acuerdo con las nor-
mas que determine la Junta de Directores;

f) Presentar a la Junta de Directores un informe anual y los informes.gene-
rales y periodicos o particulares que se le soliciten sobre las aétividades cum-
plidas, la situacidn general del Instituto y el desarrollo de sus diferentes pro-
gramas;

g) Convocar a la Junta de.Directores a Sesiones Extraordinarias;

h) Conceder vécaciones, permisos y licencias a los empleados del Instituto e
imponer las sanciones a que haya lugar conforme a lo egtipulado en su Reglamento;

i) Ejecutar todas las decisiones emanadas de la Junta de Directores;

PARRAFO: El Director General podra delegar aquellas funciones propias de su
cargo, que sean delegables de conformidad con las normas que al efecto dicte, por

medio de Acuerdos, la Junta de Directores.

Art. 20.- Los actos administrativos que expida el Director General se denomina-

ran Resoluciones;

Art, 21.- El Director General estara sujeto a las mismas incompatibilidades

establecidas para los miembros de la Junta de Directores;
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS NACIONALES Y REGIONALES

Art. 22.- Con el objetivo de utilizar al miximo la experiencia lograda en
el trabajo diario por otras instituciones, empresas e iﬁdividuos y con el fin de
lograr la maxima coordinacidn de esfuerzos entre el Sector Piblico y el Privado,
se establecerid un Consejo Técnico Consultivo Nacional, con ramas regionales, de
caracter abierto, en el que participen las instituciones Yy personas con conoci-
mientos y experiencia técnica sobre profesiones, oficios, artesanias y otras moda-
lidades de trabajo utilitario en las diversas actividades de los sectores econdmi-
cos primario, secundario y terciario, con el procedimiento que reglamentariamente

se establezca.

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION DE LA INSTRUCCION

Art. 23.- La tarea educativa no consistird meramente en el adiestramiento
técnico, sino comprenderé‘también la formacidn integral del individuo como ser
bioldgico, humano y social. Se abrira el acceso a la instruccidn a todos los
hombres y mujeres de todas las edades, sin mayores exigencias respecto a su gra-
do previo de escolaridad, y durante periodos para los que no regiri el concepto
-cronoldgico de la "duracion" inflexible, utilizando métodos dinZmicos y que por
su practicidad atraigan a los alumnos y participantes. Las modalidades de ins-
truccién serdn mediante centros fijos construidos al efecto o proporcionados por
otros organismos; formacidn en la empresa, acciones mdviles e instrucfores itine-

rantes.

CAPITULO VIII
DE LA FINANCIACION
Art. 24.- E1 INFOTEP se financiard de la manera siguiente:

a) El1 uno y medio pdr ciento (1 1/2%) que sobre el monto total de las
planillas de sueldos, salarios, primas, bonificaciones y comisiones en retribu-
cidn de servicios, paguen mensualmente las empresas y entidades privadas de los
sectores econdmicos del pais, asi como las entidades privadas, piiblicas, mixtas,

autdnomas o descentralizadas que realicen actividades con fines lucrativos.
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b) E1 medio por ciento (1/2%) a cargo de los trabajadores de las mismas
empresas y entidades, deducible de las utilidades y bonificaciones, que serd rete-
nido por los empleadores e ingresado conjuntamente con la cuota empresarial;

c¢) La asignacidn del Estado, que debefé figurar en el Presupuesto Gene-
ral de Ingresos y Egresos de la Nacidn;

d) La renta de sus bienes y los ingresos provenientes del pago por cur-
sos ofrecidos o servicios prestados que especialmente se le contraten, y la produc-
cidn utilitaria que en su propio beneficio realice el Instituto;

e) E1 producto de las multas o recargos autorizados por el articulo 27,
que se impongan en los casos de omisidn o mora en el pago de los aportes estable-

cidos por esta Ley.
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Art. 25.- Con procedimiento semejante al que prescribe la Ley No. 5301, que
modifica la forma de pago de los Seguros Sociales, todos los aportantes al INFOTEP
que estén domiciliados en Santo Domingo entregaran su aporte cada mes, en dinero
efectivo o cheque certificado, dentro de los primeros cinco dias después de vencer-
se el mes, en las Colecturias de Rentas Internas, por cuenta del INFOTEP. También
cinco dias después de finalizar cada mes, las Colecturias de Rentas Internas depo-
sitaran en los Bancos que el INFOTEP designe,'en las cuentas que tenga abiertas
esta institucidn, el total de las sumas correspondientes a los recibos del mes pre-
cedente. Este sistema se hari extensivo al resto del pais en la forma que lo de-
termine el INFOTEP, previo aviso publicado en un periddico de circulacidn nacional,

por lo menos treinta (30) dias antes.
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Art. 26.- E1 INFOTEP expedira a las empresas y entidades que realicen los
aportes establecidos en el articulo 24, para los fines del Instituto, uh compro-
bante de pago, a fin de que la Direccidn General de Rentas Internas y la Direc-
cidén General del Impuesto Sobre la Renta, les acepten las deduciones por los

aportes realizados durante la respectiva vigencia fiscalj;

PARRAFO I.- Para la determinacidn del uno y medio por ciento (1 1/2%) que,
de acuerdo con el apartado a) articulo 24 constituye la contribucidén patronal, el
INFOTEP tendra acceso a los registros de aportantes del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales y a las planillas de trabajadores que presentan los empleadores
a la Secretaria de Estado de Trabajo. También estara autorizado para hacer inter-
venir peritos que realicen evaluaciones de las aportaciones en las entidades que

¥

segilin esta Ley estan obligadas al pago que la misma establece.

PARRAFO II.- Dicha evaluacifn podrd ser apelada al Tribunal contencioso-ad-
ministrativo dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la notificacidn, la

cual se hard mediante acto de alguacil

Art. 27.- La omisidn en el pago del aporte especificado en el apartado a)
del articulo 24,’asi como la mora en el abono y cualquiera otras violaciones a la
presente Ley, seran sancionados de acuerdo con lo que disponga el Reglamento de

la misma.

CAPITULO IX

DEL PATRIMONIO

Art. 28.- El patrimonio del INFOTEP estarid constituido:
a) Por los bienes que le sean cedidos por el Estado, por los que adquie

ra de entidades nacionales o de organismos internacionales; y
b) Por los demds bienes que, como persona juridica adquiera a cualquier

titulo.

Art. 29.- Los bienes del INFOTEP y todas sus actividades estan exentos de

impuestos, tasas o contribuciones, ya sean de caricter nacional o regional. Asi
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mismo, las transferencias a titulo gratuito y oneroso y las herencias o legados
a favor del INFOTEP estadn exentas de toda clase de impuestos, tasas o contribucio

nes.

CAPITULO X

DEL PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS

Art. 30.- E1 INFOTEP elaborard cada afio un presupuesto de ingresos y egre-
sos, por programas y actividades, que comprenderan los ingresos corrientes, los
recursos, los gastos generales, y el plan de inversiones. En la elaboracidn del
presupuesto la Direccidn General debera tomar en cuenta las normas que sobre el

particular dicte la Junta de Directores.

Art. 31.- La vigencia del presupuesto serd de doce meses. Comenzarid el

primero de eneroy terminarid el treinta y uno de diciembre. Su ejecucidén se hari

por cuartas partes, en cada anualidad.

Art. 32.- La Direccidn General cuidard de que la ejecucidn del presupuesto
se ajuste de manera rigurosa a las previsiones contenidad en &€l y velara porque,
cuando sea necesario, sé realicen los reajustes adiciones a que haya lugar, con
el objeto de que el funcionamiento del Instituto responda a los fines que le sean

trazados por la Junta’ de Directores.

Art. 33.- Sera obliga;ién de la Direccidn General del INFOTEP registrar los
ingresos econdmicos mensuales del Instituto, procedentes de diversas fuentes, asi
como presentar trigestralmente el resumen a la Junta de Directores. A mas tardar
el 30 de abril de cada afio, la Junta de Directores publicar3 y distribuird la Memo

ria y Balance Financiero, Econdmico y Patrimonial del Imnstituto.

Art. 34.- La Junta de Directores establecerd una comisidn de control, la cual
utilizard los servicios de auditorias necesarios. La Contraloria y la Auditoria
General de la Nacidn, por su parte, fiscalizara la marcha financiera y econdmica
del Instituto, tomando las medidas apropiadas cuando €sta no se ajuste a los pre-

ceptos legales vigentes o no se mantenga dentro de las posibilidades econdmicas ins-

titucionales.



150

i
A%

D SPOSICION ADICIONAL: ug) SENADO

¥ REPUBLICA DOMINICANA

Entre el INFOTEP y las instituciones piblicas que, por disposi
cién del Poder Ejecutivo, operen centros o programa de formacién de traba-
jadores, se establecerdn Acuerdos de Coordinacidén Interinstitucionales, pa
ra que sin perjuicio de los derechos patrimoniales del Estado, todos los =

programas se integren en el sistema nacional de formacidén de mano de obra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

I) Dos meses después de ponerse en vigencia la presente Ley,
comenzardn el Estado, los trabajadores y los patronos a realizar el aporte
econdmico que sefiala el articulo 24 de esta Ley.

II) En el plazo de un mes después de la vigencia de esta Ley

el Poder Ejecutivo procederd a formular el Reglamento de la presente Ley.

III) Amds tardar quince dias después de la fecha de aprobacidén
del Reglamento, cada una de las centrales de Empleadores y Trabajadores ca
lificadas entregardn a la Secretaria de Estado de Trabajo los nombres de -
las personas que las instituciones interesadas designen para representar-
las en la Junta de Directores como titulares y suplentes, de acuerdo con -

los articulos 7 y 8 de la presente Ley.

IV) Una vez instalada la Junta de Directores se declarard en
sesién permanente hasta el nombramiento del Director General, lo cual debe
rd verificar dentro de un plazo de diez dias. Cuando se haya verificado -
ésto, durante un lapso de cuatro meses que se denominard “periodo de orga-
nizacidén institucional", realizard sesiones ordinarias por lo menos cada =
quince, y sesiones extraordinarias en todos los casos en que ello sea nece
sario, para conseguir que cuanto antes quede estructurado el marco de la -

organizacidén indispensable para el Instituto.

V) En el plazo de seis meses, a partir de la fecha en que =
entre en vigencia el Reglamento, la Junta de Directores, presentard al Po-
der Ejecutivo un estudio sobre el resultado obtenido mediante el cumplimien
to de la disposicidn transitoria I, a fin de que el Gobierno estudie los =
fondos recaudados mediante la medida anterior, y dicte las disposiciones -

méds adecuadas para el financiamiento de la Institucidn.

CAPITULO IX
DE LA VIGENCIA

Art. 35.- La presente Ley regird a partir de la fecha de su pro
mulgacidén y deroga y sustituye toda otra disposicién legal que le sea contra

Yia.
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO que debe ser permanente empefio del Estado pro-
piciar el bienestar social y econdmico de la poblacibén, vincula-
do fundamentalmente al desarrollo de la produccidén en los diver-

sos campos de la actividad econdmica nacionalj;

CONSIDERANDO que el necesario incremento de la productivi-
dad de las empresas requiere que la fuerza laboral del pais sea
capacitada en los oficios y ocupaciones vigentes en los distin-
tos niveles del empleo, a través de procesos formativos continua

dos, sistemiticos y permanentes;

CONSIDERANDO que el aprendizaje de jbévenes trabajadores y
la capacitacidn, el perfeccionamiento, la especializacidén y la
readaptacibédn profesional y técnica de los trabajadores adultos,
constituyen el medio més eficaz para garantizar a la fuerza labo
ral el acceso a un empleo productivo escogido de acuerdo con su

capacidad;

CONSIDERANDO que el funcionamiento de un Sistema de Forma-
cidn y Promocidn Técnico-Profesional de Trabajadores es factor e
sencial para impulsar la promocién humana y el desarrollo social

del pueblo de la Repfiblica Dominicana;

CONSIDERANDO que para garantizar el buen éxito del Sistema
de Formacibén y Promocidn Téénico-Profesional de Trabajadores, se
requiere del esfuerzo coﬁjunto y solidario del Estado, de los

trabajadores y de los empleadores;

CONSIDERANDO que estos mismos principios y objetivos han gl

- do consagrajos en la recomendacidn nfmero 150 de la Organizacidn

Internacional del Trabajo, adoptada en fecha 2% de junio de 1975,
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Proyecto de Ley mediante el cual se crea el Insti-
ASUNTO: tuto Nacional de Formacidn Técnico Profesional PAG. 2
(INFOTEP) o -

con manifiesto interés de que los estados miembros de la OIT insti-

tucionalicen la formacidn profesional de los recursos humanos, te-

niendo en cuenta:

a) sus politicas y planes de desarrollo social y econdmico;

b) sus planes de pleno empleo productivo y libremente
escogido;

¢) la mixima utilizacidn de las capacidades y aptitudes de los
indiviuos sin discriminacibén alguna;

d) la participacibén decidida de las empresas de todas las
&dreas de la produccidn;

e) la proteccibn de los trabajadores contrd los riesgos de
trabajo, ¥

f) sus programas relacionados con el sistema de educacidn

formal;

CONSIDERANDO que los programas de Educacidén Técnica Formal,
deben ser completados con otros programas no formales, gue satisfa-
gan las necesidades de formacibén masiva de la mano de obra; para a-
daptar las calificaciones de la poblacibén a las demandadas por el

proceso de desarrollo rural y urbano.

CONSIDERANDO que Lbs programas no formales de capacitacibn y
perfeccionamiento de 1la mano de obra, deben vincularse a la politi-
ca de desarrollo del empleo y contribuir a disminuir y paliar los

negativos efectos del desempleo. ~ °

CONSIDERANDO que las Fuerzas Armadas de la Nacién han desarro

4.
llado programas de Formacidn de llano de Obra, que deben reconocerse
y potenciarse en el futuro, integrindolos en el Sistema Nacional de

Formacibén y Promocién Técnico-Profesional de Trabajadores.
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CONSIDERANDO que para el cumplimiento de los principios y pro-
pbésitos que se han expresado es necesario crear Yy poner en marcha
una InstitucidéN Nacional de Formacidn y Promocidn Técnico-Profesio-
nal de Trabajadores, dotado de recursos financieros suficientes, a-
tribuciones y objetivos claramente establecidos y de una estructura
juridica y administrativa que le permita operar y cumplir los fines
que le senala esta Ley, con funcionalidad y eficiencia, como entidad

autébnoma del Estado.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)

CAPITULO I
NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO
Art. 1.~ Se crea el INSTITUTC NACIONAL DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL (INFOTEP) como una organizacibn autbébnoma, de caricter
no lucrativo y patrimonio propio, encargado de regir el sistema de
capacitacidén, perfeccionamiento, especializacibn y reconversidn de

los trabajadores.

ATt. 2.- EL INFOTEP queda investido de personalidad jurfdica,
con todos los atributos inherentes a tal cslidad, no pudiendo ser
utilizado para fines que no sean los gue esta ley y sus reglamentos

sefialen.

Art. 3.- Su duracibén serd indefinida y su domicilio;ﬁpbda fija
do en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repfiblica Domi
nicana, pudiendo establecer oficinas y dependencias en cualquier lu

gar del territorio nacional gue considere pertinente y apropiado pa

ra el logro de sus fines.
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CAPITULO II
OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Art. 4.- EL1 INFOTEP se crea, bisicamente, a fin de gue imparta
a los jbvenes y adultos, educacidn para el trabajo utilitario. Con
centrari sus esfuerzos en preparar mano de obra para satisfacer las
necesidades productivas nacionales. Esto lo obligard a avanzar al
ritmo en que aparezcan esas necesidades, tanto en el orden cualita-
tivo como en el cuantitativo, tendiendo, a corto y mediano plazo, a
llenar los vacfos existentes y a adelantarse a los mismos, a largo
plazo. Por consiguiente tendrid como objetivos:

12,) Organizar y regir un Sistema Nacional de Formacidén y Pro-
mocidn Técnico-Profesional de Trabajadores gue con el esfuerzo con-
junto del Estado, de los trabajadores y de los empleadores, enfoque
el pleno desarrollo de los recursos humanos y el incremento de la
productividad de las empresas, en todos los sectores de la activi-
dad econbmica;

29,) Impulsar la promocién social del trabajador, a través de
su formacidn integral, para hacer de &l un ciudadano responsable,
poseedor de los valores morales y culturales necesarios pera la ar-

monfa y la convivencia nacional;

Art. 5.- E1 INFOTEP para el logro de sus objetivos, realizari
iés siguientes actividades:

12,) Dar formacidbn Técnico-Profesional a los trabajadores de
todas las actividades econbuicas y en todos los niveles de empleo;

22,) Organizar programas de Capacitacidn, Perfeccionamiento,
Especializacidn y Reconversidn para trabajadores adultosj

©,) Poner en marcha programas méviles de formacidén profesio-

nal acelerada, para trabajadores urbanos y rurales, empleados o de-

sempleados;

o7 RE PUBLICA DOMINICANA
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40.) Establecer y mantener un sistema nacional de aprendizaje,
destinado a capacltar y promover la futura fuerza laboral del Pafs.
La formacidn de los jbévenes trabajadores se llevari a cabo por me-
dio de un Contrato Laboral de Aprendizaje, cuyos principios, méto-
dos y estipulaciones especiales, serin reglamentados por la Junta
de Directores del INFOTEP, y sometidos a la posterior aprobacidn de
la Secretaria de Estado de Trabajo y al Consejo Nacional de
Educacidn;

52,) Organizar con los empleadores programas de formacién pro-
fesional dentro de las empresas y en los propios puestos de trabajo;

62.) Suministrar metodologfa de formacibn, apoyo técnico di-
déctico y subvenciones econdmicas, a cuantas instituciones, pfibli-
cas y privadas, desarrollen programas, permanentes o temporales, de
formacién de trabajadores, estableciendo las normas metodoldgicas
necesarias, para integrar todos los programas en un Sistema Nacio-
nal de Formacién y Promocidn de Trabajadores, sin perjuicio de los
derechos patrimoniales de las instituciones gue se integren gl Sis-
tema Nacional.

72.) Certificar la calificacidén profesional de los trabajado-
res, en consonancia con las categorias laborales en gue se estructu
re el empleo de cada sector y ocupacidn, quedando autorizado el IN-
FOTEP, para otorgar titulos, diplomas, certificados y cualguier otro
instrumento de reconocimiento de las calificaciones alcanzadas por
sus alumnos y por cualguier trabajador gue supere las oportunas
pruebas de nivel profesional, con independencia de la institucidn o
establecimiento en gue realizd su aprendizaje;

82,) Proporcionar asesoria técnica a los empleadores meya crear
y organizar en las empresas servicios especializados en RELACIONES
INDUSTRIALES, con la finalidad de que se establezcan métodos y pro-

cedimientos cientificos de seleccidn, promocidn, administracidn y

capacitacidn de personal;
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©,) Contribuir al desarrollo de investigaciones gue se relacio
nen con la organizacidn cientifica del trabajo en todos sus aspec-
tos, de modo especial en cuanto toca a sus repercusiones en el sis-
tema de formacidn técnico-profesional;

102,) Dictar normas técnicas para todo lo relativo a los méto-
dos, modos y medios de formacidn técnico-profesional;

112.) Realizar investigaciones sobre necesidades de mano de o-
bra y para la elaboracibén y actualizacidén de manera permanente de
LA CLASIFICACION NACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONES;

122,) Desarrollar programas sobre seguridad industrial;

132,) Asesorar el Gobierno Nacional dentro de los campos de
competencia del INFOTEP en sus relaciones con las Organizaciones In
ternacionales y con las INSTITUCIONES BILATERALES DE COOPERACION.

149,) Contratar expertos y técnicos nacionales o extranjeros y
la adquisicibén o compra de bienes, equipos ¥y servicios que se esti-

men necesarios por la Junta de Directores de la entidad.

CAPITULO III
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Art. 6.- Los 8rgenos de Direccién y Administracibén del INFOTEP
serén: 5
a) La JUNTA DE DIRECTORES, que serd tripartita y dispon-
drd de las unidades asesoras que crea de lugar, espe-
cialmente de un Consejo Técnico Consultivo Nacional, a
lo que se referiri el articulo 22, La Junta de Direc-
tores seri la autoridad mixima del gobierno de la ins-
titucibn asumiendo la responsabilidad de que se cumplan
en todas sus partes las disposiciones contenidas en es
ta Ley y su Reglamento, de acuerdo a las necesidggis

nacionales de mano de obra que el pais requiere; ¥
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b) La DIRECCION GENERAL, 6rgano ejecutivo de la Junta de
Directores y de la cual dependerin directamente todas
las unidades del Servicio, con excepcibén de las unida

des asesoras mencionadas en el aclpite precedente.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Art. 7.- La Junta de Directores, se constituiri como drgano

tripartito compuesto de nueve de la manera siguiente:

a) El Estado a través de los siguientes representantes:
1.-E1 Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidirji;

2.-El Secretario de Estado de Educacidn, Bellas Artes y

Cultos;

3.-E1 Secretario Técnico de la Presidencia.

b) Tres representantes de las Confederaciones Centrales y
Federaciones Sindicales Nacionales de mayor filiacidn
registradsSen la Secretaria de Estado de Trabajo, un
representante por cada una de ellas.

¢) Tres representantes de las Asociaciones Nacionales de
Empleadores Privados escogidos en igual forma.

.

Art. 8.- Con excepcibn de los miembros del Gobierno, guienes
tienen representacidén en funcidén de su cargo, los demés representan
tes a que se refiere el articulo anterior, y sus respectivos suplen
tes, serin nombrados por las . directivas de las entidades all{ men-

cionadas, para periodos de dos ailos.

Pirrafo. Los miembros ex oficio, serédn sustituidos, en caso
de imposibilidad, impedimento o ausencias temporales, por los res—-

pectivos funcionarios gque les sigan en orden jerérquico. Ly

t“‘-:gi__ 4 REPUBLICA DOMINICANA
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Art. 9.~ Los miembros de la Junta de Directores no podrin, du-
rante el ejercicio de sus funciones ni déntro del afo siguiente a
su refiro, prestar sus servicios profesionales al INFOTEP, ni hacer
por si ni por interpdsita persona, contrato alguno con dicho Insti-
tuto, ni gestionar ante &1 negocios propios o ajenos. ILos miembros
de la Junta de Directores tendrin, ademés, las incompatibilidades e

inhabilidades gue consagran las leyes vigentes.

Art. 10.~ Son funciones de la Junta de Directores:

a) Elegir, para perfodos de dos afios al Vice-Presidente;

b) Formular la politica y aprobar los planes generales del
Instituto;

¢). Aprobar los Estatutos del Instituto y cualquier refor-
ma que a ellos se introduzcan;

d) Controlar el funcionamiento integral de la organiza-
cidn, verificar su conformidad con la politica adopta-
da y crear los mecanismos para el logro de sus
objetivos;

e) Aprobar la organizacidn de la carrera administrativa
de los funcionarios del INFOTEP, estableciendo los re-
guisitos profesionales y de experiencia regqueridos pa-
ra el ingfeso y para su promocidn interna, mediante el
sistema de concursos de seleccidn y, en genersl, dic-
tar todas las normas que configuren el Estatuto de Per
sonal del INFOTEP;

f) Autorizar y aprobar todo acto o contrato cuya cuantia
exceda de diez mil pééos dominicanos (R)$10,000.00) ¥
reglamentar por medio dé Acuerdos el régimen de compras,
adguisiciones ¥y 1;Qi§ééiones gque deberin llevarsge a ca

: s P ¥ S
bo por la entided; )
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g) Aprobar o rechazar las propuestas del Director General
sobre las siguientes materias:

Los sistemas y normas gue deben ser seguidos por el INFOTEP
en los campos de la seleccidn, orientacidn, promocidén y for
macidn profesional de los trabajadores.
La creacibn de oficinas regionales y de centros de forma-
¢ibén profesional en las distintas zonas del pais.
La organizacién interna del Servicio.
Ia creacidn de los distintos cargos administrativos y ope-
rativos y la determinacién de todas las asignaciones y

Ssalarioss

5.~Las relaciones de oficios que requieran de formacidn profe-

60_

sional metdédica y completa y que, por consiguiente, debe-

rin ser mabteria del Contrato de Aprendizaje, para el cum-

plimiento del proceso formativo, debiendo someter dicha re
lacibén a la posterior ratificacién de la Secretaria de Es-
tado de Trabajo.

E1l presupuesto anual del Instituto;

h) Examinar, las cuentas y balances del Institutbo;

i) Vigilar la ejecucibn presupuestal, a través de los in-
formes que le presentari trimestralmente el Director Ge
neral, o de manera directa siempre que lo estime conve-
niente, y ademés, aprobar los reajustes presupuestales
que considere necesario;

j) Designar comisiones de asesoria técnica, escogiendo per.
sonas del sector privado que de manera auténtica repre-
senten a las distintas 4reas de la industria manufactu-
rera, de minerfia, de la construccidén civil, de cegercio
y de los servicios, de la actividad hotelera, de la ar-

tesanfa, de la agricultura, de la ganaderfa y demés

e REPUBLICA DOMINICANA
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Art.

rias por derecho propio, una vez al mes, y en sesiones extraordina-
rias, por citacidén de su Presidente, de tres de sus miembros o del

Director General.

Arte

con la asistencia de cinco de sus miembros y las decisiones sbélo se
podréin adoptar con el voto favorable de 5 miembros, en los gque es-—

L]
tén representados los tres sectores.

Arte

Directores, el Director General del INFOTEP.

Arh,

de la Junta de Direetores se denominarin Acuerdos. /

sectores productivos;

k) Estudiar y aprobar, si fuere el caso, el Informe Anual
de Labores que debe rendir el Director General y formu
lar las observaciones gue Jjuzguen procedentes;

1) Asesorar al Gobierno Nacional, en todo lo relacionado
con la promocién y la formacidén profesional de la fuer
za laboral del Pais;

m) Aprobar la contratacibén de empréstitos internos o ex-
ternos con destino a los programas de formacidén profe-
sional del INFOTEP y los contratos correspondientes;

n) Dictar su propio Reglamento y fijar los honorarios pa-

ra cada reunidn;

11+.- La Junta de Directores se reuniri en sesiones ording

12. La Junta de Directores podréi sesionar y deliberar

13.- Participard con voz, pero sin voto, en la Junta de

14,- Tos documentes en gue se formalicen las decisiones
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CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERATL

Arte 15.- La Direccibn General del INFOTEP, estari constitufda
por un Director General, por las unidades qgue esta Ley y su Regla-
mento determinen y por las que la Junta de Directores considere ne-
cesarias para cubrir las necesidades del Instituto y que se irén

creando progresivamente cuando las mismas se presenten.

Art., 16.- Bl Director General deberi ser Dominicano y poseer
t{tulo universitario o su eguivalente, o tener una experiencia de
por lo menos diez afios en asuntos laborales. Seréd nombrado por el
Poder Ejecutivo seleccionado de una terna que para tal fin presenta
r4 la Junta de Directores con la aprobacidn de por lo menos dos ter
cio de sus miembros en ejercicio de funciones y estén representados

igualmente los tres sectores.

Art. 17.- Formarén parte de la Direccidn General, las sub-direc

ciones que la Junta de Directores estime necesario.

Art. 18.- En ausencia del Director General, é&ste, de com@n
acuerdo con el Presidente de la Junta de Directores, designard uno

de los sub-directores para que lo sustituya durante su ausencia.
i

Art. 19.- Son funciones del Director General:

a) Elaborar los programas de seleccibn, orientacidiry promoéidn
¥y formacidn profesional de los trabajadores y, una vez aprobados
por la Junta de Directores, dirigiz su ejecucibn, supervisarlos y
evaluarlos;

v
b) Orientar, dirigir, coordinar y controlar el personal del Ser

vicio, 1a ejecucién de sms funciones administrativas y operativas;
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¢) Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
conbratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Ins-
tituto dentro de los limites y cuantias que determine la Junta de
Directores;

d) Elaborar el proyecto de presupuesto del INFOTEP que deberi
ser sometido a la aprobacibn de la Junta de Directores;

e) Nombrar y destituir todo el personal del Instituto de acuer
do con las normas que determine la Junta de Directores;

f) Presentar a la Junta de Directores un informe anual y los
informes generales y perfodicos o particulares que se le soliciten
sobre las actividades cumplidas, la situacidén general del Instituto
v el desarrollo de sus diferentes programas;

g) Convocar a la Junta de Directores a Sesionés Extraordinarias;

h) Conceder vacaciones, permisos y licencias a los empleados
del Instituto e imponer las sanciones a que haya lugar conforme a lo
estipulado en su Reglamento;

i) Ejecutar todas las decisiones emanadas de la Junta de

Directores;

PARRAFO: El Director General podri delegar aguellas funciones
propias de su cargo, que sean delegables de conformidad con las noi
mas que al efecto dicte, por medio de Acuerdos, la junta de

Directores.

Art. 20.- Los actos administrativos que expida el Director Ge-
neral se denominarin Resoluciones;

ATt. 21.- E1 Director General estarid sujeto a las mismas incom
patibilidades establecidas para los miembros de la Junta de

Directores;
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS NACIONALES Y REGIONALES

Art. 22.- Con el objetivo de utilizar al miximo la experiencia
lograda en el trabajo diario por otras instituciones, empresas e in
dividuos y con el fin de lograr la médxima coordinacidn de esfuerzos
entre el Sector Piblico y el Privado, se establecerd un Consejo Téc
nico Consultivo Nacional, con ramas regionales, de csricter abierto,
en el que participen las instituciones y personas con conocimientos
y experiencia técnica sobre profesiones, oficios, artesanfas y o-
tras modalidades de trabajo utilitario en las diversas actividades
de los sectores econbmicos primario, secundario y terciario, con el

procedimiento que reglamentariamente se establezca.

CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION DE LA INSTRUCCION

Art. 2%.- La tarea educativa no consistird meramente en el a-
diestramiento técrnico, sino comprenderd también la formacidn inte-
gral del individuo como ser bioldgico, humano y social. Se abriri
el acceso a la instruccibén a todos los hombres y mujeres de todas
las edades, sin mayores exigencias respecto a su grado previo de es
colaridad, y durante perfodos para los gue no regird el concepto
cronoldgico de la "duracidén" inflexible, utilizando métodos dindmi-
cCOs y Qque por su practicidéd atraigan a los alumnos y participantes.
Las modalidades de inStrucciﬁp serén mediante centros fijos cons-
truidos al efecto o proporgcionados por otros organismos; formacidn
en la empresa, acciones mdviles e fhstructores itinerantes.

e
CAPITULO VIII
DE LA FINANCIACION
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Art. 24o- E1 INFOTEP se financiard de la manera sigulente:

a) El uno y medio por ciento (1 /&) que sobre el monto
total de las planillas de sueldos, salarios, primas, bonificaciones
y comisiones en retribucibdn de servicios, paguen mensualmente las
empresas y entidades privadas de los sectores econbmicos del pails,
as{ como las entidades privadas, pfiblicas, mixtas, autbénomas o des-
centralizadas gue realicen actividades con fines lucrativos.

b) El medio por ciento (% %) a cargo de los trabajado-
res de las mismas empresas y entidades, deducible de las utilidades
vy bonificaciones, que seré retenido por los emplesdores e ingresado
conjuntamente con la cuota empresarial;

¢) La asignacién del Estado, que deberd figurar en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacibn;

a) T2 Tenta de sus bienes y los ingresos provenientes
del pago por cursos ofrecidos o servicios prestados que especialmen
te se le contraten, y la produccidn utilitaria gue en su propio be-
neficio realice el Instituto;

e) El producto de las multas o recargos autorizados por
el artfculo 27, que se impongan en los casos de omisibén o mora en

el pago de los aportes establecidos por esta Ley.

Art. 25.- Con prbcedimiento semejante al que prescribe la Ley
No. 5301, que modifica la forma de pago de los Seguros Sociales, to
dos los aportantes al INFOTEHP que estén domiciliados en Santo Domin
go entregarin su aporte‘c;da mes,'en dinero efectivo o cheque certi
ficado, dentro de los prime;;s cincé dias después de vencerse el
mes, en las Colecturias'de Rentas Inpérnas, por cuenta del INFOTEP.
mrambidn cinco dfas después.de fipalizar cada mes, las Colecturias

de Rentas Internas depositarén en los Bancos que el INFOTEP desig-

ne, en las cuentas que tenga abiertas esta institucibn, el total
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de las sumas correspondientes a los recibos del mes precedente. ES
te sistema se hari extensivo al resto del pais en la forma gue lo
determine el INFOTEP, previo aviso publicado en un peribdico de cir

culacidn nacional, por lo menos treinta (30) dias antes.

Art. 26.— E1 INFOTEP expediri a las empresas y entidades que
realicen los aportes establecidos en el articulo 24, para los fines
del Instituto, un comprobante de pago, a fin de que la Direccidn Ge
neral de Rentas Internas y la Direccidn General del Impuesto Sobre
la Renta, les acepten las deducciones por los aportes realizados du

rante la respectiva vigencia fiscal;

PARRAFO I.- Para la determinacibén del uno y medio por ciento
(1 %5) que, de acuerdo con el apartado a) articulo 24 constituye la
contribucibn patronal, el INFOTEP tendri acceso a los registros de
aportantes del Instituto Dominicano de Seguros Sociales y a las pla
nillas de trabajadores que presentan los empleadores a la Secreta-

#{a de Estado de Trabajo, asi como cualesquiera otros organismos.

.I
Art. 27.~ Las violaciones a la presente ILey seran castigadas

de la sigulente manera:

a) Con una multdﬁde $3%00.00 (TRESCIENTOS PESOS ORO) a
24$2,000,00 (DOS MIL PESOS ORO) o con prisién de UN MES a SEIS (6)
MESES Y UN DIA cuando el patrono omita hacer el pago del aporte es-
pecificado en el agpartado a) del a;ticulo 24, o ambas penas a la

VEZe

\

&
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b) Con una multa de RI$100.00 (CIEN PESOS ORO) a mM$500.00
(QUINIENTOS PESOS ORO) o prisibn de UN MES a TRES (3) MESES Y UN DIA
en el caso de violacidn a cualquiera otra disposicidn no especifica

da, 0 ambas penas a la Veze.

Pirrafo: Cuando la infraccibn fuere cometida por una persona
moral las penas de multas y de prisidn serin pronunciadas en contra

de los gerentes, administradores o representantes de dicha entidad.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO

Art. 28.- El1 patrimonio del INFOTEP estard constitufdo:

a) Por los bienes que le sean cedidos por el Estado, por
los que adquiera de entidades nacionales o de organismos internacio
nales; y

b) Por los demis bienes gue, como persona juridica adquie

ra a cualguier titulo.

Art. 29.- Los bienes del INFOTEP y todas sus actividades estén
exentos de impuestos, tasas o contribuciones, ya sean de caricter na
cional o municipal. Asf mismo, las transferencias a titulo gratuito
y oneroso y las herencias o legados a favor del INFOTEP estén exen-

tas de toda clase de impuestos, tasas o contribuciones.

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS

Art. 30.- E1l INFQOTEP elaborari cada aflo un presupuesto de ingre
s0S y egresos, por programas y actividades, que comprenderin los in

gresos corrientes, los recursos, los gastos generales, y el plan de

s REPUBLICA DOMINICANA
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inversiones. En la elaboracidn del presupuesto la Direccidn Gene-
ral deberi tomar en cuenta las normas gue sobre el particular dicte

la Junta de Directores.

Art. 31.- La vigencia del presupuesto seri de doce meses. Co-
menzari el primero de enero y terminari el treinta y uno de

diciembre.

Art. 32.~ La Direccidn General cuidari de que la ejecucidn del
presupuesto se ajuste de manera rigurosa a las previsiones conteni-
das en &1 y velari porque, cuando sea necesario, se realicen los re
ajustes adicionales a gue haya lugar, con el objeto de que el fun-
cionamiento del Instituto responda a los fines que le sean trazados

por la Junta de Directores.

Art. 3%.- Seri obligacibn de la Direccidn General del INFOTEP
registrar los ingresos econdmicos mensuales del Instituto, proceden
tes de diversas fuentes, asi como presentar trimestralmente el resu
men a la Junta de Directores. A més tardar el 30 de abril de cada
afio, la Junta de Directores publicari y distribuirid la lMemoria y Ba
lance Financiero, Econdmico y Patrimonial del Instituto.
>

Art. 34.- La Junta de Directores estableceri una comisidn de
control, la cual utilizaré los servicios de las auditorias necesa-
rios. La Contraloria j la Auditorfe General de la Nacidn, por su
parte, fiscaliZarén‘la marcha financiera y econdmica del Imstituto,
tomando las medidas dpropiadas cuando ésta no se ajuste a los pre-
ceptos legaleé vigentes o no se mantenga dentro de las posib;lida~

des econdmicas institucionales.
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DISPOSICION ADICIONAL:

Art. 35.~ Entre el INFOTEP y las instituciones pGblicas que,
por disposicidn del Poder Ejecutivo, operen centros o programas de
formacidn de trabajadores, se establecerin Acuerdos de Coordinacidn
Interinstitucionales, para que, sin perjuicio de los derechos patri
moniales del Estado, todos los programas se integren en el sistema

nacional de formacidn de mano de obra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art, 36.~ I) Dos meses después de ponerse en vigeneia la pre-
sente Ley, el Estado, los trabajadores y los patronos comenzarin a

realizar el aporte econdmico que se sefiala en el articulo 24,

II) Un mes después de la vigencia de esta Ley el Po-

der Ejecutivo promulgari el Reglamento correspondiente.

ITI) Quince dfas después de la fecha de aprobacidn del
Reglamento, cada una de las centrales de Empleadores y Trabajadores
calificadas entregarén a la Secretaria de Estado de Trabajo los nom
bres de las personas gue las instituciones interesadas designen pa-
ra representéTlas en la Junta de Directores como titulares ¥y su-

plentes, de acuerdo con los articulos 7 y 8 de la presente Ley.

IV) Una vez instalada, la Junta de Directores se de-
clarari en sesibn permiaggzs_hasta el nombramiento del Director Ge-
neral. Este nombramienfo Ségaeberé realizar dentro de un plazo de
diez dfas. Inmediatamente deéﬁués, y durante un lapso de cuatro me
ses, que se denominaré-ﬁperiodo>dé organizacibn institucional", la
Junta de Directores efectuari sesiones ordinarias por lo mengs cada

quince dfas. Ademfs celebrari sesiones extraordinarias en tpdos
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los casos en que fuere necesario, para lograr que quede estructurado,

dentro del més breve término posible, el marco de la organizacién

indispensable para el instituto.

V) En el plazo de seis meses, a partir de la fecha
en que entre en vigencia el Reglamento, la Junta de Directores pre-
sentard al Poder Ejecutivo un estudio sobre el resultado obbtenido
mediante el cumplimiento de la disposicidn transitoria I. E1 Go-
bierno evaluari el movimiento de los fondos recaudados y dictari
las disposiciones més adecuadas para el financiamiento de la
Institucidne.

CAPITULO XT
DE LA VIGENCIA '

Art., 37.- La presente Ley deroga y sustituye toda otra dispo-

sicibn legal que le sea contraria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacio-
nal, Capital de la Repliblica Dominicana, a los veinticuatro dfas del

mes de abril del afio mil nove¢fientos setenta y nueve; anos 136 de

la Independencia y 116 de Ja Restauracidn,

céntara,

Presidente.

Rafael Fdo. Correa Rogers,
Secretario.
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CONSIDERANDO que debe ser permanente eapefio del Estado proe-
piciar el bienestar social y econbmico de la poblacidn, vincula-
do fundamentalmente al desarrollo de la produceidm en los diver-

sos campos de la sctividad econdémica nacionalj

CONSIDERANDO que el necesario incremento de la productivi-
dad de las empresas requiere que la fuerza laboral del pafs sea
capacitada en los oficios y ocupaciones vigentes en los distine
tos niveles del empleo, a través de procesos formativos continua

dos, sistemfticos y permanentes;

CONSIDERANDO que el aprendizaje de jévenes trabajadores y
la capacitacibn, el perfeccionamiento, la especializacidn y la
readaptacidn profesional y técnica de los trabajadores adultos,
constituyen el medio mfs eficaz pare garantizar a la fuerza labo
ral el acceso a un empleo productive escogido de acuerdo con su

capacidad;

CONSIDERANDO que el funcionamiento de un Sistema de Forma-
¢ién y Promocidn Técnico-Profesional de Trabajadores es factor e
sencial para impulsar la promocidn humana y el desarrollo social
del pueblo de la Repfiblica Dominicanaj

CONSIDERANDO que para garantizar el buen éxito del Sistema
de Pormacidn y Promocidn Técnico-Profesional de Trabajadores, se
requiere del esfuerszo conjunto y solidario del Entado‘ J} los

trabajadores y de los empleadores;

CONSIDIRANDO que estos mismes principios y objetivos han si

do consagragos en la recomendacidn nfimero 150 de la Organizacida
Internacional del Trabajo, adoptada en fecha 23 de junio de 1975,
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con manifiesto interés de que los estados miembros de la OIT insti-
tucionalicen la formeciln profesional de los recursos humanos, Gte-
niendo en cuenta:
a) sus politicas y planes de desarrollo social y econdmico;
b) sus planes de pleno eanpleo productivo y libremente
escogidog
¢) la méxima utilizacidn de las capacidades y aptitudes de los
indiviuos sin diseriminacién algunaj
d) la participacidn decidida de las empresas de todas las
freas de la produccidng
e) la proteceidn de los trabajadores contra los riesgos de
trabajo, ¥
f) sus programas relacionados con el sistema de educacidn
formals

CONSIDERANDO que los programas de Bducacién Técnica Formal,
deben ser completados con otros programas no formales, que satisfa-
gen las necesidades de formacidn masiva de la mano de obra; para a-
daptar las calificaciones de la poblaciém a las demandadas por el

proceso de desarrollo rural y urbano.

CONSIDERANDO que los programas no formales de capacitaciénm y
perfeceionamiento de la meno de obra, deben vincularse a la politi-
ea de desarrollo del empleo y contribuir a disminuir y paliar los

negativos efectos del desempleos.

CONSIDERANDO que las Puerzas Armades de la Nacién han desarro
llado programas de Formacifn de uano de Obra, gue d.bdl.iznaaoccruo
y potenciarse en el futuro, integrféndolos en el Sistema uefiannl de
Pormacién y Promocién Téenico-Profesional de Trabajadores.
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CONSIDERANDO que para el cumplimiento de los principios y proe-
pbsitos que se han expresado es necesario crear y poner en marcha
una InstitucidlN Nacional de Formacidn y Promocidn Técnico~Profesio-
nal de Trabajadores, dotado de recursos financieros suficientes, a=
tribuciones y objetivos clarasmente establecidos y de una estructura
jurifdica y administrativa que le permita operar y cumplir los fines
gue le sefiala esta Ley, con funcionalidad y eficiencia, como entidad
auténoma del Estado.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICO FROFESIONAL (INFOTEP)

CAPITULO I
NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO
Art. 1.~ Se crea el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO
PROFPESIONAL (INPOTEP) como una organizecidn auténoma, de carfeter
no luerative y patrimonic propio, encargado de regir el sistema de
capacitacién, perfeceionamiento, especializacién y reconversién de
los trabajadores,

Art, 2.~ EL INFOREP queda investido de personalidad jurfdieca,
con todos los atributes inherentes a tal calidad, no pudiendo ser
utilizado para fines que no sean los gque esta ley y sus reglamentos
seflalen,

.

Art, 34= Su duraciln serd indefinida y su domicilio queda fija
do en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito NWacional, Repfidlica Domi
nicana, pudiendo establecer oficinas y dependencias en cualguier 1lu

gar del territorio nacional que considere pertinente y apropiado pa
ra el logro de sus fines,




,\..\Pga@_géings%

REGISTRADA eon el Nimero P 5

en el folio 2.4 __del Libro Letra_"ol—___ge
asientos de Leyes, Resoluciones y Decrefos votados
por Ia Cdmara de Diputados, y consta de___ ~

N
(% hojas eserilas a méquina
a raz6n de dos espaeidS inferlineales.




Ry

CONGRESO NACIONAL

Proyecto de ley mediante el cual se crea el Insti-
ASU NTO=?Izto xnc:;onal de Pormacidn Téenico Profesional PAGH
HFOTEP) o=

Ap 4
L) % SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

CAPITUIO II
OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Art, 4.~ E1 INFOTEP se crea, bisicamente, a fin de gue imparta
a los jévenes y adultos, educacidn para el trabajo utilitario. Con
centrard sus esfuerzos en preparar mano de obra para satisfacer las
necesidades produetivas nacionales, ILsto lo obligard a avanzar al
ritmo en que aparezcan esas necesidades, tanto en el orden cuslitae
tivo como en el cuantitative, tendiendo, a corte y mediano plazo, a
llenar los vacfoz existentes y a adelantarse a los nismos, a largo
plazo, Por consiguiente tendrfi como objetivos:

12,) Organizar y regir un Sistema Nacional de Pormacidn y Pro-
mocién Téenico-Profesional de Trabajadores que con el esfuerzo con-
Junto del EZstado, de los trabajadores y de los empleadores, enfoque
el pleno desarrollo de los recursos humanos y el incremento de la
productividad de las empresas, en todos los sectores de la activi-
dad econémicaj

22,) Impulsar la promocifn social del trabajador, a través de
su formaeidn integral, para hacer de &1 un ciudadano responsable,
poseedor de los valores morales y culturales necesarios para la are

mon{a y la convivencia nacionalg

Art, 5.= E1 INFOTEP para el logro de sus objetivos, realizard
las siguientes actividades:

12,) Dar formacidn Técnico-Profesional a los trabajadores de
todas las actividades econdmicas y en todos los niveles de empleo;

29,) Organizar programas de Capacitacidn, Perfeccionamiento,
Especializacidn y Reconversidn para trabnduﬁorcs adultos;

39,) Poner en marcha programas méviles de ter-noiﬁgybwotblio-
nal acelerada, para trabajadores urbanos y ruvales, q-piont.o o de-
sempleadosy
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42,) Establecer y mantener un sistema nacional de aprendizaje,
destinado a capacitar y promover la futura fuerza laboral del rals,
La formacidn de los jévenes trabajadores se lleveri a cabo por me=
dio de un Contrato Laboral de Aprendizaje, cuyos principios, néto-
dos y estipulaciones especiales, serfn reglamentados por la Junta
de Directores del INFOTEP, y sometidos a la posterior aprobacibn de
la Seeretarfa de Estado de Trabajo y al Consejo Nacional de
Edueacidn;

52,) Organizar con los empleadores programas de formacién pro-
fesional dentro de las empresas y en los propios pueatos de trabajo;

62,) Suministrar metodologfa de formaciln, apoyo técnice die
dfectico y subvenciones econdmicas, a cuantas instituciones, pfiblie
c¢as y privadas, desarrollen programas, permsnentes o temporales, de
formaeidn de trabajadores, estableciendo las normes metodolégicas
necesarias, para integrar todos los programas en un 3istema Nacio-
nal de Formacidn y Promociln de Trabajadores, sin perjuicio de los
derechos patrimoniales de las instituciones que se integren al 3is-
tema Nacional,

72,) Certificar la calificacién profesionsl de los trabajado-
res, en consonancia eon las categorfas laborales em que se estructu
re el empleo de eada sector y ocupacibn, guedande sutorizado el INe-
POTEP, para otorgar titulos, diplomas, certificados y cualquier otro
instrumento de reconocimiento de las califienciones alcanzadas por
sus alumnos y por cualquier trabajador gque supere las oportunas
pruebas de nivel profesiomal, con independencia de la institueidn o
establecimiento en gue realizé su sprendizaje; : \

82,) Proporcionar asesorfa téenica a los ecmpleasdores para cerear
y organizer en las empresas servicios especializados en RELACIONES
INDUSPRIALES, con la finalidad de gue se establezcan nétodes y pro=-
cedimientos cientificos de seleceidn, promocifn, sdminisztracibn y

capacitacién de personal;
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92,) Contribuir al desarrollo de investigaciones gue se relacip
nen con la organizacifn cientffica del trabajo en todos sus aspec=
tos, de modo especial en cuanto toca a sus repercusiones en ol sis-
tema de formacibn téenico-profesionals;

102,) Dictar normas técnicas para todo lo relativo a los méto-
dos, modos y medios de formacildn téenico-profesionals

112, ) Realizar investigaciones sobre necesidades de manc de 9=
bra y para la elaberacién y actualizacidn de manera permanente de
LA CLASIFICACION NACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONESS

122,) Desarrollar programas sobre seguridad industrialj

132,) Asesorar el Gobierno Nacional dentro de los campos de
competencia del INFOTEP en sus relaciones con las Organizaciones In
ternacionales y ccn las INSTIPUCIONES BILATERALES DE COOPERACION,

142,) Countratar expertos y técnicos nacionales o extranjeros y
la adquisicién o coupra de bienes, equipos y servicios que se esti-
men necesarios por la Junta de Directores de la entided,

CAPITULO IXIX
ORGANIZACION Y ADMINTICTRACION
Arts 6o~ LOs 8rganocs de Direceiln y Administracibn del INFOTEP -
serfn: |
a) La JUNTA DE DIRECTORES, gue serd tripartita y dispon-

dré de las unidedes asesoras gue crea de lugar, espe=-
cialmente de un Consejo Técnico Consultivo Nacional, a
lo que se referirf el articulo 22, Ila Junta de Direc~
tores serd la autoridad méxima del gobierno de la ins-
titucién asunmiendo la responsabilidad de gue se cumplan
en todas sus partes las disposiciones contenides en es
ta Ley y su Reglamento, de acuerdo a las necesi
nacionales de meno de obra que el pafs requiere; ¥y
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b) Le DIRECCION GENIHAL, Srgano ejecutivo de la Junta de
pirectores ¥ 4@ la cual dependerfn directamente todas

las unidades del Servieio, con excepcifn de las unida

des asesoras mencionadas en el acfpite precedente,

CAPITUIO IV
DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Art, 7= La Junta de Diractoroafflo constituiréd como Srgano

(DR
tripartito compueato de nueveﬂhe la menera sigulente:

a) Z1 Estado a través de los siguientes representantes:

1.=F1 Seeretario de Zatado de Trebajo, quien lo presidird;

2.,-51 Seeretario de Estado de Rducacién, Bellas Artes y
Cultos;

3,=E1 Secretario Técnico de la Presidencia,

b) Tres representantes de las Confederaciones Centrales y
Pederaciones Sindicales Nacionsles de mayor filiacidn
registradss en la Seeretaria de Lstado de Trabajo, un
representante por cada una de ellas,

¢) Tres representantes de las Asociaciones Nacionales de

Empleadores Privados escogidos en igual forma.

Art. 8.~ Con excepciln de los miembros del Gobierno, gquienes
tienen representacidn en funcidn de su cargo, los demis representan
tes a que se refiere el articulo anterior, y sus respectivos suplen
tes, serfin nombrados por las directivas de las ontidadctjplli wen-
cionadas, para perfodos de dos aiios,

rérrafo, Los miembros ex oficio, serén sustituldos, en caso
de imposibilidad, impedimento o ausencias temporales, por 10s res—-
pectivos funcionarios que les sigan en orden jerérquico.
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Arts S,~ Los uicmbros de la Junta de Directores no podrfin, du-
rante el ejercicio de sus funciones ni dentro del aiio siguiente a
su retiro, prestar sus servicios profesionales al INFOTEP, ni hacer
por sf ni por interpbsita persona, contrato alguno con dicho Insti-
tuto, ni gestionar ante Sl negocios propios o ajenos., Los miembros
de la Junta de Divectores tendirfn, ademis, las incompatibilidades e
inhabilidades gue consagran lzs leyes vigentes,

Arte 10~ Son funciones de la Junta de Directores:

a) Elegir, para perfodos de dos afios al Vice-Presidente;

b) Formular la polfitica y aprobar los planes generales del
Instituto;

¢) Aprobar los Lstatutos del Instituto y cualquier refore
ma que a ellos se introduzean;g

d) Controlar el funcionamiento integral de la organiza-
eidn, verificar su conformidad con la politica adopta=-
da y crear los mecanismos para el logro de sus
objetivos;

e) Aprobar la organizaciln de la earrers administrativa
de los funcionarios del INFOTEP, estableciendo los re=-
quisitos profesionales y de experiencia requeridos pa=
ra el ingreso y para su promoeidn interna, mediente el
sistema de concursos de seleccifn y, en general, dic-
tar todas les normas que configuren el Estatuto de Per
sonal del INFOTEPj

£) Autorizar y aprobar todo acto o contrato cuya cuantia
exceda de diez mil pesos dominicanos (W§10,000,00) ¥y
reglamentar por medio de Acuerdos el »lgiﬁ’u de compras,
adquisiciones y licitaciones gue deberéin llevarse a c¢a
bo por la entidadj
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g) Apvrobar o rechazer las propuestas del Director Gemeral
sobre las siguientes materias:

1o~ Los siutongs y normas que deben ser seguidos por el INFOTEP
en los canpos de la seleceidn, orientacila, promocién y for
macifn profesional de los trabajadores,

2+~ La creacifn de oficinaa regionsles y de centros de formaw
¢ibn profeaional en las distintas zonas del pafs,

3.~ La organizacifn interna del “erviecio.

4, La creacidn de los distintos cargos administrativos y ope-
rotives y la determinacidn de todas las asignaciones y
salarios.

5.~Las relaciones de ofiecios que requieren de formacidn profe-
sional metdédica y completa y que, por consiguiente, debe-
rén ser materia del Contrato de Aprendizaje, pars el cum-
plimiente del proceso formativo, debiendo someter dicha re
lacibn a la posterior ratificeciln de la Seeretarfa de Es~
tado de Trabajo.

6s~ El presupuesto sanual del Institutog
h) Examinar, las cuentas y balances del Instituto;

i) vigilar la ejecuciln presupuestal, a través de los ine
formes que le presentard trimestralmente el Director Ge
neral, o de nanera directa siempre gue lo estime conve=-
niente, y adenfis, aprobar los reajustes presupuestales
que considere necesariog

J) Designar comisiones de asesoria téecnica, escogiendo per
sonas del sector privado que de manera anSlnt&en repre=
gsenten a las distintas freas de ls industria sanufsctu-
rera, de miner{a, de la construceidn eivil, de comercio
y de los serviecios, de la actividad hotelera, de la ar-
tesanfa, de la agricultura, de la ganaderfa y demis




¥ REPUBLICA DOMINICANA

£l )} SENADO

|eno . LEGISLATURA el 1979

REGISTRADA con el Nimero rh\

en el _o__olN.FRI%_ Libro Lefra \u de

asientos de Leyes, Resoluciones y Decretos votados
por la Cimara de Diputados, y consta de__
\ a\ » hojas escrifas a E»acsn
¢ a razon de dos espac .\ inferlineales.

Santo Domingo de {4 := R. P%m\\o




$egf SENADO

REPUBLICA DOMINICANA

CONGRESO NACIONAL

Proyecto de Ley mediante el cual se crea el Insti-
ASUNTO: tuto Nacionsl de Formacién Téenico Profesional PAG.10
(INFPOTEP) o=

sectores productivos;

k) Estudiar y aprobar, si fuere el caso, el Informe Anual
de Labores gue debe rendir el Director General y formu
lar las observaciones que Jjuszguen procedentes;

1) Asesorar al Gobierno Nacional, en todo lo relacionado
con la promocidn y la formacidn profesional de la fuer
za laboral del Pafsj

m) Aprobar la contratacidn de empréstitos internos o ex-
ternos con destino a los programas de formacién profe-
sional del INFOTEP y los contratos correspondientesj

n) Dietar su propio Reglamento y fijar los honorarios pa-
ra cada reunidn;

Arts 11~ La Junta de Directores se reunird en sesiones ordina
rias por derecho propio, una vez al mes, y en sesiones extraordina-
rias, por citacidn de su Presidente, de tres de sus miembros o del

Director General,

Art. 12.- La Junta de Directores podrf sesionar y deliberar
con la asistencia de cinco de sus miembros y las decisiones sblo se
podrén adoptar con el voto favorable de 5 miembros, en los que es-

-

tén representados los tres sectores.

Art. 13.,- Participard con voz, pero sin voto, en la Junta de
Directores, el Director General del INFOTEP,

Art. 14.- Los documentos en que se formalicen las decisiones

de la Junta de Directores se denominarén Acuerdos. \\\
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CAPITULIO V
DE LA DIRECCION GEN RAL

ATSe 15+« La Direceila General del IiPuTir, estari constitufda
por un Director General, por las unidades que eata Ley y su Regla=
mento determinen y por las que la Junta de Directores considere ne-
cesarias para cubrir les necesidades del Instituto y que se irén
ereando progresivamente cuandv las unismas se presenten,

Art, 16,= El Director General deberf ser Dominicano y poseer
t{tulo universitario o su equivalente, o toner una experiencia de
por lo menos diez alos en asuntos laborales. Serfi nombrado por el
Poder Ljecutivo seleccionado de una Seraa gque para tal fie presenta
rh la Junta do Directores con l¢ aprobacisn de por lo menos dos ter
cio de sus niembros en ejercicieo de funciones y estén representados
igualuente los tres seciores,

Arte 17+= Forumarfn parte de la Direcciln General, las sub-direg
ciones que la Juuta de Dirvectores estine necesario.

AP, 18.~ Pn ausencia del Director Goneral, Sste, de comfin
souerdo com ol ’residente de la Junta de Lirectores, Jesignarf uno
de los sub-dirsctores para gue io sustituye durante su ausencia.

Art, 19.~ Gon funsiones del Director General

a) Zlaborar los programas de eeleceidn, orientacifa, promociln
y formaciln profesional de los trabajadoves y, una ves a.p:;am
por la Junta de Directores, dirigir su ejecucila, supervisarlos y
evaluarlos;

—~vhoko, la ejecucin de sus funciones sdministrativas y operativas;

rvre

b) Oriontar, dirigiv, ecordinar y comtrolar el personal del S5¥
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¢) Dictar les actos, realizer las operaciones y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de les objetivos del Inse
tituto deatro de los limites y cuantfas que determine la Junta de
Directores;

| d) Elaborar el proyecto de presupuesto del INVOTEP que deberd
ser scmetidec a la aprobacibn de la Junta de Directores;

e) Nombrasr y destituir todo el personsl del Instituto de acuer
do eon las normas que determine la Junta de Directores;

f) Presentar a la Junta de Uirectores un informe anual y los
informes generales y perfodicos o particulares que se le soliciten
sobre las actividades cumplides, la situacién general del Instituto
Yy el desarrollo de sus diferentes programas;

g) Convocar a la Junta de Directores a Sesiones Extraordinarias;

h) Conceder vacaciones, peraisos y licencias a los eapleados
del Instituto e 1lpone: las sanciones a que haya lugar conforme a lo
estipulado en su Reglamentoy

i) Ejecutar todas las decisiones emanadas de la Junta de
Directores;

PARRAFO: El Director General podrf delegar aquellas fﬁnﬂidﬂ.l’
propias de su cargo, que sean delegables de conformidad con las aor
mas que al efecto dicte, por medio de Acuerdos, la Junta de
Directores,

Art. 204~ Los actos esdministrativos que expida el Director Ge-
neral se denominarfn Resoluciones; o

Arts 214~ El Director General estarf sujeto a las mismas incom
patibilidades establecidas para los amiembros de la Junta de
Directores;
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CAPITULO VI
DE LOT ORGANOS CONSULPIVOS RACIONALES Y REGIONALES

Art, 22.~ Con el objetivo de utilizar al afiximo la experiencia
lograda en el trabajo diario por otras instituciones, empresas e in
dividuos y con el fin de logrer la méxima coordinscifa de esfuersos
entre el Sector rPlblico y el Privado, se establecerf un Consejo Tég
nico Comsultivo Nacional, con ramas regionales, de cardcter abierto,
en el gue participen las instituciones y personas con conocimientos
¥y experiencia técnica sobre profesionss, oficios, artesanfas Jy o=
tras modalidades de trabajo utilitario en las diversas actividades
de los sectores econdmicos primario, secundario y terciario, con el
procedinisnto que reglamentariancnte se establezeca,

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION DE LA INSTRUCCION

Art, 23.~ La tarea educativa no consistirf merasente en el a=
diestraniente téenico, sino comprenderf tasbién la formacibn intee
gral del individuo como ser bioldgico, humano y sociel. e abriré
el acceso a la instrucciln a todos los hoabres y mujeres de todas
las edades, sin mayores exigencies respecto a su grado previo de es
colaridad, y dursnte perfodos para los gque no regiré el concepto
eronoldgico de la "duracidn” inflexible, utilizando métodos dindaie-
608 y que por su practicidad atraigen a los aluunos y participantes,
Las modalidsdes de instruceiln serdn medisnte centros fijos cons-
srufdos al efecto o proporcionados por otros organismos; formacifn
en la eapresa, acciones ndviles e instructores itmmﬁo.

CAPITULO VIIX
DE LA FINANCIACION
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Art, 28.,~ Bl INFOTEP se financiarf de la manera siguientei

a) El uno y medio por ciento (1 %) que sobre el monto
total de las plasnillas de sueldos, salarios, primas, bonificaciones
y comisiones en retribuciln de servicios, paguen mensualmente las
empresas y entidades privadas de lcs sectores ocenémi'm del pais,
asf{ como las entidades privedes, plblices, mixtes, sutbnonas o dese
centralizadas que reslicen actividades con fimes luerativos,

®) El medio por ciento (% %) a eargoe de los trabajado=
res de las rismas empresas y entidades, deducible de las utilidades
y bomificaciones, que serf retemido pur los emplesdores e ingresado
conjuntamente con le cuoba empresarialy

e¢) La ssignacifn del ustado, que deberf figurar en 21
Presupuesto General de Imgresos y Lgrasos de la Nacibng

d) ©La renta de sus biemes y los ingresos provenientes
del pago por cursos ofrecidos o servicios prestades que especislmen
te se le comtraten, y ls produceidn utilitaria que en su propio be~
neficio realice el Instituto;

e) 51 producto de las multas o recargos autorizados por
el srtfculo 27, que se impongen en los gasos de omiailn o mora en
el pago de los aportes establesidos por esta Ley.

Art, 25,~ Con procedimiento semejante al gue prescribe la Ley
¥o, 5301, que modifica la forma de pago de los feguros Sociales, %9
dos los aportantes al INFOTEP que estén domiciliados en Santo Domin
go entregarfn su aporte cada mes, en dimero efeetivo o cheque certi
ficado, dentro de los primeros einco @fas después de vancexse el
mes, en las Colecturiss de Rentas Iaternas, por cuenta del INFOTEP,
pambién cinco dfas despuds de finalizar cads mes, las Colecturias
de Rentas Intermas depositarfn en los Bancos que el INFOTEP
ne, en las cuentas que tenga abiertas esta instituecibn, el to

\

)
/
/



0
=)
<
Z
[
)

# REPUBLICA DOMINICANA

/L2 LEGISLATURA &7
REGISTRADA con el Ndmero___ .
h?ﬁ?:o\\&l&(%_ Libto Lefra__£& da

asientos de Leyes, Resoluciones y Decretos votados

an

por la Camara,de Diputados, ¥ consta de__ =




W i
=5 g ENADO

8 - T g’ REPUBLICA DOMINICANA

CONGRESO NACIONAL

Proyecto de Ley mediante el cual se crea el Insti-
ASUNTO: ?xto nac:§onn1 de Formacidn Técnico Profesional PAG.15

de las sumas correspondientes a los recibos del mes precedente, Eg
te sistema se hard extensive al resto del pals en la forma gque lo
determine el INFOTEP, previo aviso publicado en unm periddico de cir
culacidn nacional, por lo menos treinta (30) dfas antes.

J Art, 26.= El INFOTEP expedird a las empresas y entidades que
realicen los aportes establecidos en el articulo 24, para los fines
del Instituto, un comprobante de pago, a fin de que la Direccidn Ge
neral de Rentas Intermas y la Direccién General del Impuesto Sobre
la Renta, les acepten las deducciones por los aportes realizados du

rante la respectiva vigencia fiscalj

\ PARRAPO I.~ Para la determinacidn del uno y medio por ciento
(1 %%) que, de acuerdo con el apartado a) articulo 24 constituye la
contribucién patronal, el INFOTEP tendrf acceso a los registros de
aportantes del Instituto Dominicano de Seguros Sociales y a las pla
nillas de trabajadores que presentan los empleadores a la Secreta=-
rla de Estado de Trabajo, as{ como cualesquiera otros organismos,

Art, 27.- Las violaciones a la presente Ley serfn castigadas

de la siguiente manera:

a) Con una multa de W$300,00 (TRESCIMNTOS PESOS ORO) a
0$2,000,00 (DOS MIL PES0S ORO) o eon prisién de UN MES a SEIS (8)
MESES Y UN DIA cuando el patrono omita hacer el pago del aporte es-
pecificado en el apartado a) del art{culo 24, o ambas p a la

Veze.
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b) Con una mulbta de W§100.,00 (CUIEN PESCS ORO) a B§500,00
(QUINIENTOS PESCS ORQ) o prisifn de UN MES a TRES (3) MESES Y UN DIA
en ol caso de violaciln a cualquiera otra disposicidn no especifica
da, © ambas penss a la vez.

Pérrefo: OCuando la infracciln fuere sometida por una persona
moral las penas de nmultas y de prisién serfn pronunciadss en contra

de los gerentes, administradores ¢ representenies le dicha entidad,

CAPITUIO IX
DEL PATRIMONIO

Art, 28,~ E1 patrimonio del INTOTEP estard comstitufdo:

a) Por los bienes gue le sean cedidos por el Lstado, pox
los que adquiera de entidades necionales ¢ de organismos internacig
nales; y

b) Por los demfis bienes que, como persona jurfdica adquig
ra a cualguier titulo,

Art, 29.~ Los bienes del INFOTEP y todas sus actividades estén
exentos de impuestos, tasas o contribuciones, ya sean de carfeter na
eional o municipal, As{ mismo, las transferencias a tftuleo gratuido
¥y omeroso y las herencias o legados a favor del INFPOTEP estfin exene
tas de toda clase de impuestos, tasas o contribuciones,

CAPIIUIO X

DEL PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURS0S \

Art, 30,= El INFOTEP elaborarf cada afio un presupuesto de ingre

808 y egresos, por programas y actividades, gque comprenderfn los in
gresos corrientes, los recursos, los gastos generales, y el plan de
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inversiones. In la elaboracién del presupuesto la Direccidn Gene-
ral deberi tomar en cuenta las normas que sobre el particular dicte

la Junta de Directores.

Art., 31.- La vigencia del presupuesto serd de doce meses, Co-
menzarf el primeroc de cnero y terminarf el treinta y uno de
dicienbre.

Art. 32,~ La Dirececidn Genmeral cuidarf de que la ejecucibn del
presupuesto se ajuste de manera rigurosa a las previsiones conteni-
das en 81 y velard porque, cuando sea necesario, se realicen los rg
ajustes adicionales a que haya lugar, con el objeto de que el fun-
cionamiento del Instituto responda a los fines gue le sean trazados

por la Junta de Directores.

Art, 33,~ Serf obligacidn de la Direccidn General del INFOTEP
registrar los ingresos econdmicos mensuales del Imstituto, proceden
tes de diversas fuentes, as{ como presenter trimestralmente el resu
men a la Junta de Directores. A mfs tardar el 30 de abril de cada
. afio, la Junte de Directores publicarf y distribuirf ls Memoria y Ba
lance Pinanciero, Zeonbmico y Patrimonial del Institutoe.

ArTt. 4.~ Lo Junta de Directores estableceri una comisibn de
control, la cual utilizard los servicios de las suditorias necesa-
rios. La Contraloria y la Auditorf{s General de la Nacida, por su
parte, fisealizarfn la marcha financiera y econfmica del Instituto,
tomando las medidas apropiadas cuando &sta no se ajuste a los pre=-
ceptos legales vigentes o no se mantenga dentro de las posibilida-
des econdmicas institucionales.
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SICION ADICI :

Art, 35.,- Entre el INFOTEP y las instituciones plblicas que,
por disposicidn del Poder Ejecutivo, operen centros o programas de
formacin de trabajadores, se establecerfn Acuerdos de Coordinacién
Interinstitucionales, para que, sin perjuicio de los derechos patri
moniales del Estado, todos los programas se integren en el sistema

nacional de formacifn de mano de obra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art, 36.,~ I) Dos meses despuds de ponerse en vigencia la pre-
sente Ley, el Estado, los trabajadores y los patronos comenzarfin a
realizar el aporte econdmico que se sefiala en el artfculo 24,

II) Un mes después de la vigencia de esta lLey el Po-
der Ejecutivo promulgard el Reglamento correspondiente,

III) Quince dfas después de la fecha de aprobacifn del
Reglamento, cada una de las centrales de Empleadores y Trabajadores
calificadas entregarfn a la Secretarfa de Estado de Trabajo los nom
bres de las personas que las instituciones interesadas designen pa-
ra representarlas en la Junta de Directores como titulares y su-
plentes, de acuerdo con los artfculos 7 y 8 de la presente Ley,

IV) Una vez instalada, la Junta de Directores se de-
clarard en sesifn permsnente hasta el nombramiento del Director Ge-
neral., Lste nombramiento se deberd realizar dentro de un plazo de
diez dfas, Inmediatamente despuds, y durante un lapso de cuatro me
ses, gque se denominarf "periodo de organizascifn institucional", la
Junta de Directores efectuari sesiones ordinarias por lo menos cada
quince dfas. Ademfs celebrari sesiones extraordinarias en todos




"By,

‘1?

8

SENADO

# REPUBLICA DOMINICANA

(f))

lm\wkgoz_‘:cﬁ % 1977

REGISTRADA con el Namero ,\,m
en el no:olR%_ Libro Lefra___ & ge
asientos de Leyes, Resoluciones y Decretos votados

por la Cimara de Dipufados, y consta de___ —
Vi 4 5 hojas escrifas a maquina

a razon de dos eggdcios interlinesles. &.\;
Santo Domineo 7 de




BT

S
394
HagF SENADO

":““;}(wi REPUBLICA DOMINICANA

" i s ~ . (;R“
CONGRESO NACIONAL

Proyeecto de Ley mediante el cual se crea el Insti-
ASUNTO: :uto lt;g!).onal de Formacién T8cnico Profesiomal PAG. 499

los casos en que fuere necesario, para lograr gque qquo estructurado,
dentro del mis breve término posible, el marco de la organiszacibn
indispensable para el instituto,

V) En el plazo de seis meses, a partir de la fecha
en gque entre en vigencia el Reglamento, la Junta de Directores pre=-
sentard al Poder Ejecutivo un estudio sobre el resultado obtenido
mediante el cumplimiento de la disposicidn tramsitoria I, El Go-
bierno evaeluard el movimiento de los fondos recaudados y dictard
las disposiciones mfis adecuadas para el financiamiento de la
Institueidn,

CAPIMILO XTI
DE LA VIGENCIA

Art. 37.- La presente Ley deroga y sustituye toda otra dispo=-
sieifn logal que le sea contraria,

DADA en la Sala de Jesiones de la Cémara de Diputados, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Dominge de Gusmén, Distrito Nacio-
nal, Capital de la Repfiblica Dominicana, a los veinticuatro dfas del
mes de abril del afio mil novegCientos setenta y nueve; ailos 136 de
la Independencia y 116 de Restauracidn,

\

Soff{a Leonor Baret de Polanco,
Seeretaria.
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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmén, D.N.-
8 de noviembre de 1979.-

Seiior

Juan Rafael Peralta Pérez,

Presidente del Senado de la Repfiblica,
Su Despachoo=

Honorable Senor FPresidente:

Con el finico deseo de aportar informaciones gue consi-
dero Gtiles y necesarias, para el Fleno Senatorial, en tor-
no al proyecto de Ley sobre la creacidn del Instituto Nacio
nal de Formacién Técnica FProfesional (INFOTEF), cuyo texto
original fue elaborado junto a varios Técnicos por éste ser
vidor gue suscribe y presentado y aprobado a unanimidad por
la Honorable CAmara de Diputados.

Esta solicitud la hago en base a lo que dispone el Art,
5 letra M de nuestro reglamento interno.

Esperando su contestaciédn afirmativa indicandome el -

£
dia y la hora que debo comparecer, le saluda muy atentamen—
te.

Diputado al “\Gongreso Nacibtnal,
Presidente de la ComisI ente de Trabajo.

_HM/JJUCe= -
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Santo Domingo de GuzmfAn, D. N.
24 de Abril de 1979. - L
Sefior

Juan Rafael Peralta Pérez,
Presidente del Senado,
Su Despacho.-

Seflor Presidente:

Aprobado por la Cfmara de Diputados en sesién de
esta misma fecha, tengo a bien remitir a usted, para
los fines constitucionales, el I'royecto de Ley por me
dio del cual se cres el Instituto Nacional de TForma-
¢ién Téenica Profesional, "INFOTEP",

Este Proyecto fue presentado por el seflor ILuis
Henry Molina, Diputado por el Distrito Nacional,

Atentamente le saluda,

Abraham Bautista Alcéntara,
Presidente de la Cémara de Diputados.

ABA/ra.
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Seiior

Juan Rafsel Peralta Pérez,

Presidente del Senado de la Repfiblica,
Su DespachO,.=

Honorable Sefior Presidente:

Con el finico desec de aportar informaciones que consi-
dero fitiles y necesariss, para el Fleno Senatorial, en tor-
no al proyectc de Ley sobre la creacidén del Imstituto Nacig
nal de Formacién Técnica Profesional (INFOTEF), cuyo texto
original fue elaborado junto a varios Técnicos por éste ser
vidor que suscribe y presentado y aprobado a unaniwidad por
la Honorable Cémara de Diputados.

o ‘ 2licitud la hago en base a lo que dispone el Arty
%3 letra M de nuestro reglamento interno. 2

Esperando su contestaciém afirmativa indicandome el =
dfa y la hora gque debo comparecer, le saluda muy atentamen-
te.

Diputado al Gongreso ﬁaci al,
Presidente de la Comisidn Permanente de Trabajo.

HM/JJNCe=
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