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EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

Ley que otorga un plazo al Ministerio de Administracidén PGblica para concluir
el proceso de evaluacidén de los servidores piblicos que ocupan cargos de
carrera sin que se les haya conferido esa condicién.

Considerando primero: Que la Constitucién de la Replblica establece el
estatuto de la funcidén pGblica con el caracter de régimen de derecho piblico
y apoyado en el mérito y la profesionalizacién de los servidores phblicos
con el objeto de lograr una gestidén eficiente en el cumplimiento de 1las

funciones del Estado;

Considerando segundo: Que al momento de proclamarse la Constitucidn de la
Reptblica de 2010, ya el Estado dominicano contaba con un estatuto de funcién
publica que regulaba la forma de ingreso, ascenso, evaluacidén del desempefio,
permanencia y separacién del servidor piblico de sus funciones, amparado en

las disposiciones de la Ley No.41l 08, del 16 de enero de 2008;

Considerando tercero: Que el Estado, a través de la Ley No.1l-12, del 25 de
enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, contempld en
sus lineas de accidn el fortalecimiento del servicio c¢ivil y la carrera
administrativa, para dotar a la administracidén plGblica de un personal iddéneo
y seleccionado por concurso, que actle con apego a la ética, transparencia
y rendicidn de cuentas mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocidn

y remuneracidn por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética;

Considerando cuarto: Que la Ley Organica de Administracién Pliblica No.247-12,
del 9 de agosto de 2012, continGa en la misma linea de disponer todo 1lo
necesario para la aplicaciédn de los subsistemas técnicos de gestidén de
recursos humanos, con miras a la profesionalizacién de la funcidén pGblica
y el desarrollo de la carrera administrativa en los édrganos y entes del sector

plablico;
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Considerando quinto: Que la Ley No.41-08, de Funcidn Piblica, establecid una
disposicidén transitoria en su articulo 98, un plazo de ocho afios, para
culminar todo el proceso de evaluacidén a los servidores publicos que ocupaban
cargos de carrera, sin habérseles conferido dicho estatus y sin haber sido

evaluados para ingresar al sistema de carrera, sus nombramientos quedarian

sin efecto;

Considerando sexto: Que transcurrido el plazo otorgado sin el Ministerio de
Administracidén Publica terminar el referido proceso de evaluacidén de los
servidores publico, se hace necesario habilitar un nuevo plazo a fin de que

dé cabal cumplimiento a la labor encomendada;

Considerando séptimo: Que la incorporacién de los servidores publicos al
sistema de carrera, implica un proceso gradual de fortalecimiento
institucional que incluye la reorganizacidén estructural de las instituciones
de la administracidén pablica, la elaboracién de los manuales de cargos y
funciones, la capacitacidén de los servidores para completar los requisitos
de los cargos de carrera y el fortalecimiento de las capacidades de las
oficinas de recursos humanos en los subsistemas técnicos de gestidén, lo que
requiere la dedicacidén de mucho tiempo, esfuerzos, seguimiento y supervisién

por parte del Ministerio de Administracién Pablica.
Vista: La Constitucidén de la Repiblica;

Vista: La La Ley No.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidén Pablica y crea

la Secretaria de Estado de Administracidén Padblica;

Vista: La Ley No.1l-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia

Nacional de Desarrollo 2030;
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Vista: La Ley Orgdnica de Administracidén PGblica No.247-12, del 9 de agosto

de 2012.
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto otorgar un nuevo plazo
al Ministerio de Administraciédn PUblica para completar el proceso de
evaluacidén de los servidores plGblicos que ocupan cargos de carrera con la

finalidad de mantenerles o revocarles ese estatus.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. La presente ley es aplicable al a&mbito
de la administracidn publica correspondiente al Estado, los municipios y las
entidades autdénomas, con las excepciones previstas en el articulo 2 de la

Ley No.41-08, de Funcidén PUblica, y las que disponen las demds leyes.

Articulo 3.- Plazo al Ministerio de Administracién Piblica y su efecto. Se
otorga un plazo de tres afios al Ministerio de Administracidédn Piblica, contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para culminar el proceso
de evaluacidn de los servidores pliblicos que a la entrada en vigencia de la
presente ley, aun ocupan cargos de carrera sin que se les haya conferido el
estatus de servidor de carrera, o realizar los concursos de oposicidn en los

casos e instituciones que correspondan.

Parrafo I.- Los servidores pliblicos que al término del plazo indicado ocupen
cargos de carrera sin haber sido evaluados o haberse realizado el concurso
de oposicidn para el cargo que ocupan, continuardn en posesidn del cargo hasta

tanto sean evaluados o se celebre el concurso de oposicidn.

Parrafo II.- Transcurrido dicho plazo ningin cargo de carrera podra ser
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cubierto sin agotar los procedimientos establecidos en los articulos 23 y

37 de la Ley No.41-08, de Funcidén Publica.

Parrafo III.- El tiempo transcurrido entre la pérdida de vigencia del plazo
otorgado al Ministerio de Administracidédn Piblica por el articulo 98 de la
Ley No.41-08, de Funcidén Publica, y la entrada en vigencia de la presente
ley, solo podra ser considerado o computado para el reconocimiento de derechos

o indemnizaciones a los servidores publicos.

Parrafo IV.- El Ministerio de Administracién Piblica remitird un informe cada
seis meses al Congreso Nacional sobre el proceso de evaluacidén de 1los
servidores plblicos que ocupan cargos de carrera, en el que harad constar la
cantidad de servidores piblicos que no han sido evaluados y cuadntos han sido
habilitados para ocupar cargos de carrera en la administracién ptGblica. El
informe remitido por el Ministerio de Administracidn PUblica serd conocido

y decidido por las camaras legislativas.

Articulo 4.- Responsabilidad civil. El1 Estado y el servidor piblico o los
miembros del 6rgano colegiado actuante que no cumplan con las disposiciones
del articulo 3 de la presente ley seran sancionados solidariamente conforme
a lo establecido en los articulos 90 y 91 de la Ley No.41-08, del 16 de enero
de 2008, de Funcidn Plblica y crea la Secretaria de Estado de Administracidn

PGblica.

Articulo 5.- Reubicacidén o desvinculacidén de los servidores publicos. Los
servidores ptblicos a los que se refiere el articulo 1 de la presente ley,
gque habiendo concursado no superaren las pruebas e instrumentos de evaluacidn

correspondientes o no reGinan los demas requisitos establecidos en el articulo
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37 de la Ley No.41-08, de Funcidn Piublica, podran ser reubicados sin perjuicio

del reconocimiento de los derechos adquiridos que les asiste.

Articulo 6.- Modalidad y cuantia de indemnizacidén. Los servidores publicos
con derecho al pago de indemnizacidén previstos en los articulos 3 y 4 de la
presente ley, recibirdn un pago equivalente al sueldo de un mes por cada afio
de trabajo o fraccidén superior a seis meses, sin que el monto de 1la

indemnizacién pueda exceder los salarios de dieciocho meses de labores.

Articulo 7.- Indemnizacidén al personal de confianza. Los servidores plblicos
que ocupen cargos de confianza, segln el articulo 21 de la Ley No.41-08, de
Funcidén PUblica, en caso de cesar en sus funciones, tendran derecho a una
indemnizacidén equivalente al sueldo de un mes por cada afio de trabajo o
fraccidn superior a seis meses, sin que el monto de la indemnizacidén pueda
exceder los salarios de dieciocho meses de labores. Dicha indemnizacidén seria
pagada con cargo al presupuesto del dédrgano o entidad respectiva. E1l cdlculo

de la indemnizacidén se realizara con base al monto nominal del Gltimo sueldo.

Articulo 8.- Adopcidn de medidas. Se instruye al Ministerio de Administracidn
Piblica, a la Contraloria General de la Republica y a la Direccidén General

de Presupuesto para adoptar las medidas que correspondan a fin de dar

cumplimiento de lo establecido en la presente ley.

Articulo 9.- Identificacidén de recursos. Las instituciones de 1la
administracidén publica del Estado estableceridn en sus presupuestos las
apropiaciones o previsiones econdmicas para la ejecucidn de la presente ley,

en virtud del articulo 103 de la Ley No.41 08, de Funcidén de Plblica.

Articulo 10.- Entrada en vigencia. La presente ley entrara en vigencia después
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de su promulgacidén y publicacidén, segin lo establecido en la Constitucidn
de la RepuUblica y transcurridos los plazos fijados en el Cdédigo Civil

Dominicano.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Repliblica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afio
dos mil diecisiete (2017); afios 174.° de la Independencia y 155.° de 1la

Restauracidn.
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