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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Ciudad Trujillo,
Di#trito Nacional,

MAY 1 9 1958

Al Presidente del Senado, . : |
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Numero:

Sefior Presidente:

Tengo la honra de someter a la aprobacién"el Congreso
Nacional, por la via de ese Alto Cuerpe Legislativo, de acuerdo
con el artfculo 54 inciso 6, de la Constitucién de la Repiblica,
los Convenios Laborales nimeros 105, 106 y 107, que se refieren

respectivamente a: MAbolicidén del trabajo forzoso®"; "Descanso se-

N R

manal en el Comercio y en las Oficinas™, y "Proteccidn e Integra=-

cién de las poblaciones indigenas %
*

y semi-tribuales en los paises independientes®, adoptades por la

de otras poblaciones tribuales

Cuadragésima Reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo ha expresado
repetidas veces el interds que existe en que los Estados Miembros
del Organismo ratifiquen el Convenio No. 105, relativo a la aboli-

" ¢ién del trabajo forzoso. Dicho Convenio, que ahora se somete a la

venio No. 29, ya¥ratificado por la Repiblica Domlnlcana er 1rtud

aprobacién del Congreso Nacional, constituye una rev1316n del Con— (::5

de la Resoluciéh del Congreso Nacional No. 4505, de fecha 21 de ju-
lio de 1956. 4
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En cuanto al Convenio No. 106, relativo al des!nso sema=-
nal en el Comercio y en las Oficinas, sus disposiciones se encuen-
tran esencialmente consagradas en los articulos 155 y4l56 del Cédi-

go de Trabajo, que tratan acerca del descanso semanal. '

3 - L '
Respecto al Convenio No. 107, relativo a la proteccién e

-~

integracidén de las poblaciones indigenas y de otras poblaciones Q
tribuales y semi-tribuales en los paises independientes, su ratifi-
cacién por la Repiblica Dominicana seria una reiterlaciép de solida=
ridad con las normas y principios de la Organizacién Ingernacional‘
del Trabajo, interesada en el bienestar de las poblacion‘indige-
nas y tribuales.

Es por esas consideraciones, y de acuerdo con la avanzada
politica laboral que lleva a cabo el Gobierno dominicano, gque g’xe-
to a la aprobacién del Honorable Congreso Nacional los g'gnvenios

mencionados. ‘

%
Dios, Patria y Libertad,'_

N

,@{gC'bOI‘ -~ 5l 3
.~ Presidente de la Repib#ica ‘. |

. L
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CONFERENCIA INTERNACIONAL:DEL TRABAJO

Convenio 106

CONVENIO RELATIVO AL DESCANSO SEMANAL EN EL COMERCIO
Y EN LAS OFICINAS

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio
de 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
: descanso semanal en el comercio y en las oficinas, cuestion que
i = constituye el quinto punto del orden del dia de la reunion, y

. Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
4

g & : de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos cincuenta y siete, el
/ siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el descanso
semanal (comercio y oficinas), 1957:

r' Articulo 1

Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicadas por medio
de la legislacion nacional, en la medida en que no se apliquen por organismos
legales encargados de la fijacion de salarios, por contratos colectivos o senten-
' cias arbitrales o por cualquier otro medio que esté de acuerdo con la practica
nacional y que sea apropiado habida cuenta de las condiciones del pais.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las personas, comprendidos los
aprendices, empleadas en los siguientes establecimientos, instituciones o ser-
vieios administrativos, publicos o privados:

a) establecimientos comerciales;

Wb) establecimientos, instituciones y servicios administrativos cuyo personal
efectiie principalmente trabajo de oficina, e inclusive las oficinas de los

_ miembros de las profesiones liberales;

: ¢) en la medida en que las personas interesadas no estén empleadas en los

establecimientos contemplados por el articulo 3 y no se hallen sujetas a

: la reglamentacion nacional o a otras disposiciones sobre descanso semanal

en la industria, las minas, los transportes o la agricultura:

1) los servicios comerciales de cualquier otro establecimiento;

i1) los servicios de cualquier otro establecimiento cuyo personal efectie
principalmente trabajo de oficina;

iii) los establecimientos que revistan un caracter a la vez comercial e
industrial.

-
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Articulo 3

1. EI presente Convenio se aplica también a las personas empleadas en
cualquiera de los establecimientos siguientes que hubiere sido especificado
por los Miembros que ratifiquen el Convenio en una declaracion anexa a la
ratificacion:

a) establecimientos, instituciones y administraciones que presten servicios de
orden personal;

b) servicios de correos y de telecomunicaciones;
c¢) empresas de periodicos;
d) teatros y otros lugares publicos de diversion.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra enviar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaraciéon por la que acepte las obligaciones del Convenio con respecto
a los establecimientos enumerados en el parrafo precedente que no hubieren
sido especificados en una declaracion anterior.

3. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio debera indicar en las
memorias anuales prescritas por el articulo 22 de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo la medida en que haya aplicado o se pro-
ponga aplicar las disposiciones del Convenio con respecto a aquellos estable-
cimientos enumerados en el parrafo 1 que no hayan sido incluidos en una
declaracion de conformidad con los péarrafos 1 o 2 de este articulo, asi como
todo progreso que se haya realizado para aplicar gradualmente a dichos
establecimientos las disposiciones del Convenio.

Articulo 4

1. Cuando sea necesario deberan tomarse medidas apropiadas para fijar
la linea de demarcacion entre los establecimientos a los que se aplica este
Convenio y los demés establecimientos. ;

2. En todos los casos en que existan dudas de que las disposiciones del
presente Convenio se apliquen a las personas empleadas en determinados

REPUBLICA DOMINICANA
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establecimientos, instituciones o administraciones, la cuestion debera ser &3

resuelta, sea por la autoridad competente previa consulta a las organizaciones
representativas interesadas de empleadores y de trabajadores, si las hubiere,
sea por cualquier otro medio que esté de acuerdo con la legislacion y la practica
nacionales.

Articulo 5

La autoridad competente o los organismos apropiados en cada pais podran
excluir del campo de aplicacion del presente Convenio:

a) a los establecimientos donde trabajen solamente miembros de la familia
del empleador que no sean ni puedan ser considerados como asalariados;

b) a las personas que ocupen cargos de alta direccion.
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7L : Articulo 6

1. Todas las personas a las cuales se aplique el presente Convenio, a
reserva de las excepciones previstas en los articulos siguientes, tendran derecho
a un periodo de descanso semanal ininterrumpido de veinticuatro horas, como
minimo, en el curso de cada periodo de siete dias.

2. El periodo de descanso semanal se concedera simult4neamente, siempre
que sea posible, a todas las personas interesadas de cada establecimiento.

3. El periodo de descanso semanal coincidira, siempre que sea posible,
con el dia de la semana consagrado al descanso por la tradicion o las costumbres
del pais o de la region.

4. Las tradiciones y las costumbres de las minorias religiosas seran
respetadas, siempre que sea posible.

Articulo 7

1. Cuando la naturaleza del trabajo, la indole de los servicios suministrados
~ por el establecimiento, la importancia de la poblacién que haya de ser atendida
¢’ o el numero de personas ocupadas sea tal que las disposiciones del articulo 6

no puedan aplicarse, la autoridad competente o los organismos apropiados de
cada pais podran adoptar medidas para someter a regimenes especiales de
descanso semanal, si fuere pertinente, a determinadas categorias de personas o
de establecimientos comprendidos en este Convenio, habida cuenta de todas
las consideraciones sociales y economicas pertinentes.

2. Todas las personas a quienes se apliquen estos regimenes especiales
tendran derecho, por cada periodo de siete dias, a un descanso cuya duracion
total serd por lo menos equivalente al periodo prescrito por el articulo 6.

3. Las disposiciones del articulo 6 deberan aplicarse a las personas que
trabajen en dependencias de establecimientos sujetos a regimenes especiales,
en el caso de que dichas dependencias, si fuesen auténomas, estuviesen com-
prendidas entre los establecimientos sujetos a las disposiciones de dicho
articulo.

4. Cualquier medida referente a la aplicacion de las disposiciones de los

parrafos 1, 2 y 3 de este articulo debera tomarse en consulta con las organiza-

s ciones representativas interesadas de empleadores y de trabajadores, si las
hubiere.

Articulo 8

1. Podran autorizarse excepciones temporales totales o parciales (com-
prendidas las suspensiones y las disminuciones del descanso) a las disposiciones
de los articulos 6 y 7 por la autoridad competente o por cualquier otro medio
aprobado por la autoridad competente que esté de acuerdo con la legislacion
y la préactica nacionales:

a) en caso de accidente o grave peligro de accidente y en caso de fuerza mayor
o de trabajos urgentes que deban efectuarse en las instalaciones, pero
solamente en lo indispensable para evitar una grave pertubacion en el
funcionamiento normal del establecimiento;
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b) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo debidos a circunstancias
excepcionales, siempre que no se pueda normalmente esperar del emplea—
dor que recurra a otros medios;

c¢) para evitar la pérdida de materias perecederas.

2. Al determinar las circunstancias en que puedan autorizarse excep-
ciones temporales en virtud de las disposiciones de los apartados b) y ¢) del
parrafo precedente, deberd consultarse a las organizaciones representativas
interesadas de empleadores y de trabajadores, si las hubiere.

3. Cuando se autoricen excepciones temporales en virtud de las disposi-
ciones de este articulo, debera concederse a las personas interesadas un des-
canso semanal compensatorio de una duracion total equivalente por lo menos
al periodo minimo previsto en el articulo 6.

Articulo 9

Siempre que los salarios estén reglamentos por la legislacion o dependan
de las autoridades administrativas, los ingresos de las personas amparadas
por el presente Convenio no sufriran disminucion alguna como resultado de la
aplicacion de medidas tomadas de conformldad con el Convenio.

Articulo 10

1. Se deberan tomar las medidas pertinentes para asegurar la adecuada
aplicacion de los reglamentos o disposiciones sobre descanso semanal por
medio de una inspeccién adecuada o en contra forma.

2. Cuando lo permitan los medios por los cuales se aplique este Convenio,
deber4 establecerse un sistema adecuado de sanciones para imponer el cumpli-
miento de sus disposiciones.

Articulo 11

Todo miembro que haya ratificado el presente Convenio debera incluir
en sus memorias anuales sometidas en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo:

a) listas de las categorias de personas o de establecimientos que estén sujetas
a regimenes especiales de descanso semanal, segtin lo previsto en el ar-
ticulo 7; y

b) informacion sobre las circunstancias en que pueden autorizarse excep-
ciones temporales en virtud de las disposiciones del articulo 8.

Articulo 12

Ninguna de las disposiciones del presente Convemo menoscabara en modo
alguno cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los tra-
bajadores interesados condiciones mas favorables que las prescritas por el
presente Convenio.

Articulo 13
"Las disposiciones del presente Convenio podran suspenderse en cualquier

pais por orden del gobierno, en caso de guerra o de acontecimientos que
pongan en peligro la seguridad nacional.



e

J SENADO

. — 5 —

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internaeional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un ano después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la aten-
cion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

L
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Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y conte-@
nido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el *€=_g
convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Copla certificada conforme
CERTIFICO: que la presente es y eompleta del texio espanol.
copia fiel y exacta del Conve-
nio No, 106, relativo al des-
canso semanal en el Comercio

y en las Oficinas, adoptado

en la Cuadragésima Reunién _45536/////277
de la Conferencia Gene-——— € 3
ral de la Orpganizacidn

Internacional del Traba- Jefe de laBivision Juridica de 1a

2 Oficina Internacional de! Trabajo.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo :

\ DOR BARINAS T.
Engargado del Departamento
2dministrativo










’,‘}:, 9\
ivd ) SENADO
. REP

EPUBLICA DOMINICANA

»

' CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TﬁABAjO

Convenio 107

CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCION E INTEGRACION DE LAS
POBLACIONES INDIGENAS Y DE OTRAS POBLACIONES TRIBUALES
Y SEMITRIBUALES EN LOS PAISES INDEPENDIENTES

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio
de 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteccion e integracién de las poblaciones indigenas y de otras
poblaciones tribuales y semitribuales en los paises independientes,
cuestion que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunién;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos tienen derecho a perseguir su bienestar material y su des-
arrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econémica y en igualdad de oportunidades;

Considerando que en diversos paises independientes existen poblaciones
indigenas y otras poblaciones tribuales y semitribuales que no se
hallan integradas todavia en la colectividad nacional y cuya situacion
social, economica o cultural les impide beneficiarse plenamente de
los derechos y las oportunidades de que disfrutan los otros elementos

@ de la poblacion;

Considerando que es deseable, tanto desde el punto de vista humanitario
como por el propio interés de los paises interesados, perseguir el mejo-
ramiento de las condiciones de vida y de trabajo de esas poblaciones
ejerciendo una accion simultanea sobre todos los factores que les han
impedido hasta el presente participar plenamente en el progreso d#
la colectividad nacional de que forman parte;

Considerando que la adopeién de normas internacionales de caréacter
general en la materia facilitara la accion indispensable para garantizar
la proteccion de las poblaciones de que se trata, su integracion pro-
gresiva en sus respectivas colectividades nacionales y el mejoramiento
de sus condiciones de vida y de trabajo;
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Observando que estas normas han sido establecidas con la colaboracion
de las Naciones Unidas, de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y de la
Organizacion Mundial de la Salud, en niveles apropiados, y en sus
respectivos campos, y que se propone obtener de dichas organiza-
ciones que presten, de manera continua, su colaboracion a las medidas
destinadas a fomentar y asegurar la aplicacion de dichas unormas,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos cincuenta y siete, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre poblaciones
indigenas y tribuales, 1957:

PArTE I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica:

a) a los miembros de las poblaciones tribuales o semitribuales en los paises
independientes, cuyas condiciones sociales y economicas correspondan a
una etapa menos avanzada que la alcanzada por los otros sectores de la
colectividad nacional y que estén regidas total o parcialmente por sus
propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial;

b) a los miembros de las poblaciones tribuales o semitribuales en los paises
independientes, consideradas indigenas por el hecho de descender de
poblaciones que habitaban en el pais, o en una regién geografica a la que
pertenece el pais, en la época de la conquista o la colonizacién y que,
cualquiera que esa su situacién juridica, viven mas de acuerdo con las
instituciones sociales, econémicas y culturales de dicha época que con
las instituciones de la nacion a que pertenecen.

2. A los efectos del presente Convenio, el término «semitribual » com-
prende los grupos y personas que, aunque proximos a perder sus caracteris-
ticas tribuales, no estan aun integrados en la colectividad nacional.

3. Las poblaciones indigenas y otras poblaciones tribuales o semitribuales
mencionadas en los parrafos 1 y 2 del presente articulo se designan en los
articulos siguientes con las palabras « las poblaciones en cuestion ».

Articulo 2

1. Incumbird principalmente a los gobiernos desarrollar programas
coordinados y sistematicos con miras a la proteccién de las poblaciones en
cuestion y a su integracién progresiva en la vida de sus respectivos paises.

2. Esos programas deberan comprender medidas:

a) que permitan a dichas poblaciones beneficiarse, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demas
elementos de la poblacion;
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b) que promuevan el desarrollo social, econémico y cultural de dichas pobla-
ciones y el mejoramiento de su nivel de vida;

¢) que creen posibilidades de integracion nacional, con exclusion de cualquier
medida tendiente a la asimilacion artificial de esas poblaciones.

3. El objetivo principal de esos programas debera ser el fomento de la
dignidad, de la utilidad social y de la iniciativa individuales.

4. Debera excluirse el recurso a la fuerza o a la coercion como medio de
promover la integracion de dichas poblaciones-en la colectividad nacional.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas especiales para la proteccion de las
instituciones, las personas, los bienes y el trabajo de las poblaciones en cuestion
mientras su situacion social, econémica y cultural les impida beneficiarse de la
legislacion general del pais a que pertenezcan.

2. Se debera velar por que tales medidas especiales de proteccion:

a) no se utilicen para crear o prolongar un estado de segregacion; y

b) se apliquen solamente mientras exista la necesidad de una proteccion
especial y en la medida en que al proteccion sea necesaria.

3. El goce de los derechos generales de ciudadania, sin discriminacion,
no deberd sufrir menoscabo alguno por causa de tales medidas especiales
de proteccion.

Articulo 4

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio relativas a la integracion
de las poblaciones en cuestion se debera:

a) tomar debidamente en consideracion los valores culturales y religiosos y las
formas de control social propias de dichas poblaciones asi como la naturaleza
de los problemas que se les plantean, tanto colectiva como individualmente,
cuando se hallan expuestas a cambios de orden social y econémico;

b) tener presente el peligro que puede resultar del quebrantamiento de los
valores y de las instituciones de dichas poblaciones, a menos que puedan
ser reemplazados adecuadamente y con el consentimiento de los grupos
interesados;

c¢) tratar de allanar las dificultades de la adaptacion de dichas poblaciones a
nuevas condiciones de vida y de trabajo.

Articulo 5
Al aplicar las disposiciones del presente Convenio relativas a la proteccion
e integracion de las poblaciones en cuestion, los gobiernos deberan:
a) buscar la colaboracion de dichas poblaciones y de sus representantes;
b) ofrecer a dichas poblaciones oportunidades para el pleno desarrollo de sus
iniciativas; A
c) estimular por todos los medios posibles entre dichas poblaciones el des-

arrollo de las libertades civicas y el establecimiento de instituciones
electivas, o la participacion en tales instituciones.



e

_‘; ¥ SENADO

&7 REPUBLICA DOMINICANA

Articulo 6

El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo, asi como del
nivel educativo de las poblaciones en cuestion, debera ser objeto de alta
prioridad en los planes globales de desarrollo economico de las regiones en que
ellas habiten. Los proyectos especiales de desarrollo economico que tengan
lugar en tales regiones deberan también ser concebidos de suerte que favorezcan
dicho mejoramiento. '

Articulo 7

1. Al definir los derechos y obligaciones de las poblaciones en cuestion
se debera tomar en consideracion su derecho consuetudinario.

2. Dichas poblaciones podran mantener sus propias costumbres e institu-

ciones cuando éstas no sean incompatibles con el ordenamiento juridico nacional
o los objetivos de los programas de integracion.

3. La aplicacion de los parrafos precedentes de este articulo no debera
impedir que los miembros de dichas poblaciones ejerzan, con arreglo a su
capacidad individual, los derechos reconocidos a todos los ciudadanos de la
nacion, ni que asuman las obligaciones correspondientes.

Articulo 8

En la medida compatible con los intereses de la colectividad nacional y
con el ordenamiento juridico del pais:

a) los métodos de control social propios de las poblaciones en cuestion deberén
ser utilizados, en todo lo posible, para la represion de los delitos cometidos
por miembros de dichas poblaciones;

b) cuando la utilizacion de tales métodos de control no sea posible, las auto-
ridades y los tribunales llamados a pronunciarse deberdn tener en cuenta
las costumbres de dichas poblaciones en materia penal.

Articulo 9

Salvo en los casos previstos por ley respecto de todos los ciudadanos, se
debera prohibir, so pena de sanciones legales, la prestacién obligatoria de
servicios personales de cualquier indole, remunerados o no, impuesta a los
miembros de las poblaciones en cuestion.

Articulo 10

1. Las personas pertenecientes a las poblaciones en cuestion deberan ser
objeto de proteccion especial contra la aplicacion abusiva de la detencion
preventiva y deberan contar efectivamente con recursos legales que las
amparen contra todo acto que viole sus derechos fundamentales.

2. Alimponerse penas previstas por la legislacion general a miembros de las
poblaciones en cuestion se deberé tener en cuenta el grado de evolucion cultural
de dichas poblaciones.

3. Deberan emplearse métodos de readaptacion de preferencia al encarce-
lamiento.

y TN
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ParTE II. TIERRAS

Articulo 11

Se debera reconocer el derecho de propiedad, colectivo o individual, a
favor de los miembros de las poblaciones en cuestion sobre las tierras tradi-
cionalmente ocupadas por ellas.

Articulo 12

1. No debera trasladarse a las poblaciones en cuestion de sus territorios
habituales sin su libre consentimiento, salvo por razones previstas por la
legislacion nacional relativas a la seguridad nacional, al desarrollo econémico
del pais o a la salud de dichas poblaciones.

2. Cuando en esos casos fuere necesario tal traslado a titulo excepcional,
los interesados deberan recibir tierras de calidad por lo menos igual a la de las
que ocupaban anteriormente y que les permitan subvenir a sus necesidades y
garantizar su desarrollo futuro. Cuando existan posibilidades de que obtengan
otra ocupacion y los interesados prefieran recibir una compensacion en dinero
o en especie, se les debera conceder dicha compensacion, observandose las
garantias apropiadas.

3. Se debera indemnizar totalmente a las personas asi trasladadas por
cualquier pérdida o dano que hayan sufrido como consecuencia de su des-
plazamiento.

Articulo 13

1. Los modos de transmision de los derechos de propiedad y de goce de
la tierra establecidos por las costumbres de las poblaciones en cuestion, deberan
respetarse en el marco de la legislacion nacional, en la medida en que satisfagan
las necesidades de dichas poblaciones y no obstruyan su desarrollo econémico
y social.

2. Se deberan adoptar medidas para impedir que personas extranas a
dichas poblaciones puedan aprovecharse de esas costumbres o de la ignorancia
de las leyes por parte de sus miembros para obtener la propiedad o el uso de las
tierras que les pertenezcan.

Articulo 14

Los programas agrarios nacionales deberan garantizar a las poblaciones
en cuestion condiciones equivalentes a las que disfruten otros sectores de la
colectividad nacional, a los efectos de:

a) la asignacion de tierras adicionales a dichas poblaciones cuando las tierras
de que dispongan sean insuficientes para garantizarles los elementos de una
existencia normal o para hacer frente a su posible crecimiento numérico;

b) el otorgamiento de los medios necesarios para promover el fomento de las
tierras que dichas poblaciones ya posean.

# REPUBLICA DOMINICANA
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PArTE III. CONTRATACION Y CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 15

1. Todo Miembro debera adoptar, dentro del marco de su legislacion
nacional, medidas especiales para garantizar a los trabajadores pertenecientes
a las poblaciones en cuestion una proteccion eficaz en materia de contratacion
y condiciones de empleo, mientras dichos trabajadores no puedan beneficiarse
de la proteccion que la ley concede a los trabajadores en general.

2. Todo Miembro hara cuanto esté en su poder para evitar cualquier
discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a las poblaciones en
cuestion y los demés trabajadores, especialmente en lo relativo a:

a) admisiéon en el empleo, incluso en empleos calificados;
b) remuneracion igual por trabajo de igual valor;

¢) asistencia médica y social, prevencion de los accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales e indemnizacion por esos riesgos, higiene en el
trabajo y vivienda;

d) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las activi-
dades sindicales para fines licitos y derecho a celebrar contratos colectivos
con los empleadores y con las organizaciones de empleadores.

ParTE IV. FORMACION PROFESIONAL, ARTESANfA E INDUSTRIAS RURALES

Articulo 16

Las personas pertenecientes a las poblaciones en cuestion deberan dis-
frutar de las mismas oportunidades de formacion profesional que los deméas
ciudadanos.

Articulo 17

1. Cuando los programas generales de formacion profesional no respondan
a las necesidades especiales de las personas pertenecientes a las poblaciones
en cuestion, los gobiernos deberan crear medios especiales de formacion para
dichas personas.

2. Estos medios especiales de formacion deberan basarse en el estudio
cuidadoso de la situac 6n economica, del grado de evolucion cultural y de las
necesidades reales de los diversos grupos profesionales de dichas poblaciones;
en particular, tales medios deberan permitir a los interesados recibir el adiestra-
miento necesario en las actividades para las cuales las poblaciones de las que
provengan se hayan mostrado tradicionalmente aptas.

3. Estos medios especiales de formacion se deberan proveer solamente
mientras lo requiera el grado de desarrollo cultural de los interesados; al
progresar su integracion, deberan reemplazarse por los medios previstos para
los deméas ciudadanos.
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Articulo® 18

1. La artesania y las industrias rurales de las poblaciones en cuestion
deberan fomentarse como factores de desarrollo econémico, de modo que se
ayude a dichas poblaciones a elevar su nivel de vida y a adaptarse a métodos
modernos de producecién y comercio.

2. La artesania y las industrias rurales seran desarrolladas sin menoscabo
del patrimonio cultural de dichas poblaciones y de modo que mejoren sus
valores artisticos y sus formas de expresion cultural.

-

PARTE V. SEGURIDAD SOCIAL Y SANIDAD

Articulo 19
Los sistemas existentes de seguridad social se deberan extender progre-
sivamente, cuando sea factible:
a) a los trabajadores asalariados pertenecientes a las poblaciones en cuestlon
b) a las demas personas pertenecientes a dichas poblaciones.

Articulo 20

1. Los gobiernos asumiran la responsabilidad de poner servicios de
sanidad adecuados a disposicion de las poblaciones en cuestion.

2. La organizacion de esos servicios se basara en el estudio sistematico
de las condiciones sociales, economicas y culturales de las poblaciones
interesadas.

3. El desarrollo de tales servicios estara coordinado con la aplicacion de
medidas generales de fomento social, econémico y cultural.

Parte VI. EpucAcION Y MEDIOS DE INFORMACION

Articulo 21

Deberan adoptarse medidas para asegurar a los miembros de las pobla-
ciones en cuestion la posibilidad de adquirir educacion en todos los grados y en
igualdad de condiciones que el resto de la colectividad nacional.

Articulo 22

1. Los programas de educacion destinados a las poblaciones en cuestion
deberan adaptarse, en lo que se refiere a métodos y técnicas, a la etapa alcanzada
por estas poblaciones en el proceso de integracion social, econémica y cultural
en la colectividad nacional.

2. La formulacion de tales programas debera ser precedida normalmente
de estudios etnologicos.

Articulo 23

1. Se debera ensefiar a los nifios de las poblaciones en cuestion a leer y
escribir en su lengua materna o, cuando ello no sea posible, en la lengua que
mas comunmente se hable en el grupo a que pertenezcan.
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2. Se debera asegurar la transicion progresiva de la lengua materna o
vernéacula a la lengua nacional o a una de las lenguas oficiales del pais.

3. Deberan adoptarse, en la medida de lo posible, disposiciones adecuadas
para preservar el idioma materno o la lengua yernacula.

Articulo 24

La instruccion primaria de los nifios de las poblaciones en cuestion debera
tener como objetivo inculcarles conocimientos generales y habilidades que
ayuden a esos nifios a integrarse en la colectividad nacional.

Articulo 25

Deberan adoptarse medidas de caracter educativo en los otros sectores de @
la colectividad nacional, y especialmente en los que estén en contacto mas
directo con las poblaciones en cuestion, con objeto de eliminar los prejuicios
que pudieran tener respecto de esas poblaciones.

Articulo 26

1. Los gobiernos deberan adoptar medidas adecuadas a las caracteristicas
sociales y culturales de las poblaciones en cuestion a fin de darles a conocer
sus derechos y obligaciones, especialmente respecto del trabajo y los servicios
sociales.

2. A este efecto se utilizaran, si fuere necesario, traducciones escritas e
informaciones ampliamente divulgadas en las lenguas de dichas poblaciones.

ParteE VII. ADMINISTRACION

Articulo 27

1. La autoridad gubernamental responsable de las cuestiones que com-
prende este Convenio debera crear organismos o ampliar los existentes para
administrar los programas de que se trata.

2. Estos programas deberan incluir:

a) el planeamiento, la coordinacion y la ejecucion de todas las medidas ten-
dientes al desarrollo social, economico y cultural de dichas poblaciones; £

b) la proposicion a las autoridades competentes de medidas legislativas y de
otro orden;

¢) la vigilancia de la aplicacion de estas medidas.

Parte VIII. DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 28

La naturaleza y el alcance de las medidas que se adopten para dar efecto a
este Convenio deberan determinarse con flexibilidad para tener en cuenta las
condiciones propias de cada pais.
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Articulo 29

La aplicacion de las disposiciones del presente Convenio no menoscabara
las ventajas garantizadas a las poblaciones en cuestion en virtud de las dispo-
siciones de otros convenios o récomendaciones.

Articulo 30

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 31

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su rati-
ficacion.

Articulo 32

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podré denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 33

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la aten-
cion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

Articulo 34 2 :

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
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conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 35

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o pareial.

Articulo 36

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 32, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
Hed T =z . o . . . .
* presente-Convenio cesad de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y conte-
nido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
cOnvenio revisor.

Arttculo 37

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

EERLI,I;%E%1211163,12,(5:::222? Caopia certificada conforn:’e
Convenio No.107, relativo Y eompleta del texto espanol
a la Proteccién e Integra- o, o Director General de la
cién de las Poblaciones Oficina Internacional del Trabajo;
Indigenas y de otras Pobla-

ciones Tribuales y Semi-
tribuales en los Pafises
Independientes, adoptado
en la Cuadragésima Reunién
de la Conferencia Inte
del Traba jo.

cargade del Departamento

"inistrative
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Sefiores senadores:

Los Miembros de la Comisién Permenente de Relac;o-
nes Exteriores hesn estudiado los Convenlos Laborales Nos.
105, 106 y 107 que se refieren respectivamente a: "Abdfi—
cién del trabajo forzoso', "Descanso semanal en el Comercio y
en las Oficinas" y "Proteccién e integracién de las pobla-
ciones indfgenas y de otras poblaciones tribusles y semi-
tribuales en los pafses independientes", adoptades por la
cuadragésima Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo y sometidos a& la consideracién dd.Congreso'Nacional
por el ExcelentIsimo Sefior Presidente de la Repiiblica el 12
de los corrientes anexos al Mensaje No.9847. »

Sefiala el sefior Presidente que el primero de
ellos constituye una revisién del Convenio No.29 ya rati-
ficado por la Repiblica Dominicana; el segundo Se encuen-
tra esencialmente consagrado en las disposiciones de nues-
tro C8digo de Trabajo y el tercero aunque sin agiicacién
en el pafs, constituye una reiteracién de solidar%gad con
les normes y principios de la Organizacifn Internacional
del Traebajo, interesada en el bilenestar de las poblaciones

indfgenas y tribuales.

Por todas esas razones nos permitimos recomerndar
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al Senado le imparta su aprobacidén.

Andrés Pastoriza

Presidente /ééi{i)

oaqu fn castillo C.
Secretar

\

Emilio Garcfa

Vocal
<////’ is Julién Pérez
i Vocal

14 de mayo, 1958 i
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Ciudad Trujille
WBY Distrito Nacional
27 de mayo de 1958.«

General Héctor B, Trujillo Molina
Presidente de la Replblica

Su Despachos- ;
Excolontilinb Sefior Presidente:

Tengo el honor de avisar a usted recibo de su mensaje
Nos 93&7. de fecha 12 del mes en curso, y de los Géavcnian Labo=
rales némeros 105, 106 y 107 que se refieren rnlpcciivlmcatc as
"Abolicién del trabajo forsoso"; "Descanso semanal en el Comercio
y en las Oficinas™ y "Proteccidn e integracidn de las poblacice
nca‘indigcnna y de otras poblaciones tribuales y semis=tribuales
en los paises 1nécpcndiontnu". adoptados por la Cuadragésima Reu=
nién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Pléceme participarle que el Senado en su sesidn de esta
misma fecha aprobd dichos Convenios y los remitid a la Cémars de
Diputados para los fines constitucionales,

Con sentimientos de la mis distinguida consideracién
saludo a usted muy atentamente,

Porfirio Herrera
Presidente del Senado

o

T
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Afio LXXIX'. e Nun. 8257.

Ciudad Trujillo, 30 de Junio de.1958.

SUMARIO :
Actos del Poder Legislativo:

Resolucion N° 4926, del Congreso Nacional, que aprue-
ba los Convenios Laborales Nos. 105, 106 y 107 adoptados
por la Cuadragésima Reunion de la Conferencia Internacio-
nal del”Trabajo.—— Resolucion N° 4927, del Congreso Nacio-
nal, que aprueba la Convencion para el Arreglo Pacifico de
los Conflictos Internacionales, firmada en la Segunda Con
ferencia Internacional de la Paz de la Haya.,

Imprenta J. R. Vda. Gareta, Sucesoies,
Gindad Trujillo, R. D,
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BACETA OFICIAL

Director-Administrador: Lic. José Manuel Machado,
Consultor 'Juridico del Poder Ejecutive,

Ano LXXIX. Ciudad Trujillo, 30 de Junio de 1958. N° 8257.

A
Resolucién No. 4926, del Congreso Macional que aprueba los Convenios Labo-
rales Nos 105, 106 y 107, adoptados por'la Cuadragésima Feumon de’ la Con-
ferem:la Internacional del Trabajo.

EL CONGRESO NACIONAL '
En nombrg de la Repiblica

e

NUMERO 4926.

VISTO: el 1nuso 14 del articulo 38 de la Constitucién de la
Republica; -

VISTOS: los Conveniog Laborales nimeros 105, 106 y 107
.que se riefieren respectivamente a: “Abolicién del trabajo for-
70s0””; “Descanso semanal en el Comercm y en las Oficinas”

“Pmteccmn e integracion de lag poblaciones indigenas y de
otxas poblamon s tribuales y semi-tribuales en los paises in-
dependientes”, adoptados por la Cuadragésima Reumon de la
Conferencia Intunaaonal del Trabajo;

RESUELVE'..

UNICO:—APROBAR los Convenios Laborales ntmeros
105, 106 y. 107, que ‘se refieren respectivamente a: ‘“Abolicion
del trabajo forz0s0” ; “Descanso semanal en el Comercio y en
las |Oficinas”™ y “P1oteccmn e integracion de las poblaciones in-
dlgénas v de otras pobla(nones tribuales y semi-tribuales en los
.palses independientes”, adoptados por la Cmdleoesmu Reu-
nién de la Conferencia Internacional del Trabajo; que copia-
dos a ]a letra dicen asi: ‘

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 105

CONVENIO RELATIVO A LA ABOLICION DEL TRABAJO
FORZOSO

La Confexenc:la Gieneral de la Org‘amzacmn Internacional
del Trabajo; .

Y]
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Conchada en Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 5 de junio de 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber considerado la cuestién del trabajo for-
z080, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunidn; '

Y

Después de haber tomado nota de las disposiciones del
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930; \

Después de haber tomado nota de que la Convencién sobre la
esclavitud, 1926, establece que deberan tomarse todas las medi-
das necesarias para evitar que el trabajo obligatorio o forzoso
pueda dar lugar a conc{iciones analogas a la esclavitud y de que
la Convencién suplemeritaria sobre la abolicion de la esclavitud,
la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la

U

, SE
¢ REF

esclavitud, 1956, prevé la completa abolicién de la servidumbre

por,deudas y la servidumbre de la gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio sobre la
proteccion del salario, 1949, prevé<fue el salario se debera pa-
®ar a intervalos regularés y prohibe los sistemas de retribucién
. que priven al trabajador de la posibilidad real de poner término
a su empleo; st ‘

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la abolicion de ciertas formas de trabajo forzoso u
obligatorio en violacién de los derechos humanos a que alude
la Carta de las Naciones Unidas y enunciados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, y -

Después de haber decidido que dichag proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional,

—
.

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cin-
cuenta y siete, el siguiente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobrie la abolicién del trahajo forzoso, 1957;

ARTICULO 1

&

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Traba-

Jo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir y no -.

hacer uso de minguna forma d2 trabajo forzoso u obligatorio:

a) como medio de coercién o de =ducacién politicas o como cas-
tigo ‘por tener o expresar determinadag opiniones “politi-
cas o por manifestar oposiciéon ideolégica al orden politico
social o economico establecido;

b) como método de movilizacién y utilizacién de la mano de
bra con fines de fomento econémico; .

¢) como medida de disciplina en el trabajo;

d) como castigq por haber participado en huelgas;

{
\
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e) como medlda de discriminacion 1ac1al social, namonal 0 l'e-
ligiosa. : 5
ARTICULO 2

' fodo. Miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo que ratifique el presente Convenio se obliga a tomar medi-
das eficaces para la abolicion 1nmed1ata y completa de] tra-
bajo forzoso u obligatorio, segun se describe en el articulo 1

de este Convenio.-
= ARTIC-UL!O 3
" Las ratificaciones formales del presente *Convemo seran
comunicadas, para gu registro, al Director General de la Oflcma
Internacional del Trabajo.

AR’PICULO 1

1. Este Convenio obligara gnicamente a aquellos Miembros
de la Orgamizacion Internacional del Frabajo cuyas ratificacio-
nes haya registrado el Birector General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido reglstradas por
el Director General.

3. Desde dicho momento este Convenip entrari en vig01,
para cada Miembro, doce meses después de la fﬂcha en que ha-
ya sido registrada su 1at1f1cac1on

5 ARTICULO 5

4 1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de diez afnos, a partir
de la fecha-en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tird efecto hasta un ano despueb de la fecha en que se haya re-
gistrado,
2. Todo Miembro que haya ratlfmado este Convenio y que;
en el plazo de un ano después de la expiracion del periodo de

diez"Anog mencionado en el parrafo precedente, no haga-uso

“del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
. igado durante un nuevo periodo de diez -anos, y en lo sucesivo
podré denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de dle.a anos, en las condiciones previstas en este articulo,

e ARTICULO 6

1. El Director General de la Oficina Internacional del Tra~
bajo notificara a todos log Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el registre de cuantas ratificaciones, de-
claracmnes y denuncias le comumquen los Mlembros de la Or-

" ganizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la I0rganizacién el regis—
tro de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el
Director General llamara la atencién de los Miembros de Ia
- Organizacion sobre la fecha en que ientrara en vigor el presente
Convenio. ;

. ARTICULO 7

El Director General de la |Oficinal Internacional de] Trabajo
comunicara al Secretarip General de las Naciones Unidas, a los
efectos del rexistro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas-las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
- haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 8

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
traciéon de la Oficina Internacional del Trabajo presentarad a la
Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, ¥
considerara la conveniencia de incluir en e] orden del dia de la—
Conferencia la cuestion de su revision total o pareial.

ARTICULO 9 : SRiAs

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a me-
nos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicar4, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 5,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio -

revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ra-
tificacién por los Miembros. : /

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, paya los Miembros que lo hayan
vatificado y no ratifiquen el convenio revisor,

ARTICULO 10
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Cons
venio son igualmente auténticas. : :
Copia certificada conforme y corﬁpleta del- texto espaiiol.

Por el Director General de la
\Oficina Internacional del Trabajo:
FRANCIS WOLF,
Jefe de la Divisién Juridica de la
Oficina Internacional del Traba,,jg.

o’ REPUBLICA DOMINICANA
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CERTIFICO: que la presente es copia fiel y exacta del
Convenio N° 105, relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso,
adoptado en la cuadragésima Reunién de la Conferencia Gene-
ral de la Organizacién Internacional del Trabajo,

“Ciudad Trujillo, D.N.,,
15 de Abril de 1958,

SALVADOR BARINAS T,
Encargado del Departamento
5 _ ‘Administrativo,

CONEERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 106 = ' ; ‘
CONVENIO RELATIVO AL DESCANSO SEMANAL EN EL’

- COMERCIO Y EN LAS OFICINAS

La IQonfel'encia General de la Organizacion Internacionai
del Trabjo: : ! ‘

< . + > s . i o . .,

- Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de

la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 5 de junio de 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diviersas proposiciones
relativas al descanso semanal en el comercio y en las oficinas,
cuestién que constituye el quinto punto del orden del dia de la

. reunion, y ‘

Después de haber dicidido que dichas proposiciones revis-

tan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséig de junio de mil novecientos cin-
~cuenta y siete, el siguiente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre el deseanso semanal (comercio y oficinas),
1957 . ;

ARTICULO 1

Las disposiciones del presentz Convenio deberan ser apli-
cadas por medio de la legislacion nacional, en la medida en que
no se apliquen por organismos legales encargados de la fijacion
de salarios, por contratos colectivos o sentencias arbitraleg o
por cualquier otro medio que esté de acuerdo con la practica
nacional y que sea apropiado habida cuenta de las condiciones -
del pais, t
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ARTICULO 2

El presente Convenio se aplica a todas las personas, com--

prendidos los aprendices, empleadas en los siguientes estable-

cimientos, instituciones o servicios administrativos, publicog o

privados:

a) establecimientos comerciales:

[o) establecimientos, instituciones y servicios administrativos
cuyo personal efectie principalmente trabajo de oficina,
‘inclusive las oficinag de los miembros de las profesiones
liberales;

¢) en la megdida en que las personds interesadas no estén em-

pleadas en los establecimientos contemplados por el articulo

3 y no Se hallen sujetas a la reglamentacion naciohal o @
otras disposiciones sobre descanso semanal en la industria,
las minas, log transportes o la agricultura: /

1) los servicios comerciales de cualquier otro ~ estableci-
~ miento; -
1) los servicios de cualquier otro establacimiento cuyo per-
Sonal efectie principalmente trabajo de oficina;
1iii) los establecimientos que revistan un caracter a la vez
- comercial e industrial.

ARTICULO 3

-1. El presente Convenio sé aplica también a las personas
empleadas en cualquiera de log 2stablecimientos siguientes que
~hubiere sido especificado por los Miembros que ratifiquen el
Convenio en una declaracién ancxa a la ratificacion:

a) establecimientos, instituciones y administraciones que pres-
_ten servicios de orden personal; > =

b) servicios de correos y de telecomunicaciones;
c) empresas de periddicos;

d) ' teatros y otros lugares publicos de diversién.

2. Todo Miembrao que: haya ratificado el presente Conve- “

nio podra enviar posteriormente al Director General de la 0fi-
cina Internacional del Trabajo una declaracion por la que a-
cepte Ias obligaciones del Convenio don respecto a los estableci-
mientos enumerados en el parrafo precedente que no hubieren
‘sido especificados en una declaracién anterior,

3. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio debera
indicar en las memorias anuales prescritas por el articulo 22
de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Traba-

~jo la medida en que haya aplicado o se proponga aplicar las
 disposiciones del Convenio con respecto a aquellos estableci-

4§ SENADQ
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- mientog enumerados en el parrafo 1 que no hayan sido inclui-
dos en una declaracion de conformidad con los parrafos 1 6 2
de este articulo,. asi domo todo progreso que se haya realizado
para aplicar pradualmente a dichos establecimientos ‘las dispo-
siciones del Cbnvenio. A : i

ARTICULO 4 T

; 1. Cuando sea necesario deberian tomarse medidas apro-

piadas para fijar la linea de demarcacién entre los estableci-
mientos a log que se aplica este Convenio y los demas estableci-

mientos. ; : : 3

2. En todog los casos en que existan dudag de que las
disposiciones del presente Convenip se apliquen a las personas
empleadas en determinados establecimientos, instituciones o ad-
ministraciones, la cuestion deberd ser resuelta, sea por la auto-
ridad compsatente previa consulta a las organizaciobeg itopre-
sentativag interezadas de empleadores y de trabajadores, si las
hubiere, sea por cualquier otrp medio que esté de acuerdo con
la legislacion y la practica nacionales.

ARTICULO 5

TLa autoridad competente o los organismog apropiados en
cada pais podran excluir del campo de aplicacién del presente
Convenio: i3 ;

a) a los establecimientog donde trabajen solamente miembros
de la familia del empieador que no sean ni puedan ser con-
siderados como asalariados;

b) © a lag personas que ocupen cargos. de alta direccion,
ey ARTICULO 6

1. (Todag las personag a las cuales se aplique el presente
Convenio, a reserva de las excepciones previstas en los articu-
los siguientes, tendran derecho a un periodo de descanso sema-
nal ininterrumpido de veinticuatro horas, como minimo, en el

curso de cada periodo de siete dias,

- 2. El periodo de descanso semanal se concedera simulta-
neamente, siempre que sea posible, a todas las personas intere-
sadas de cada establecimiento. j

3. El periodo de descanso semanal coincidird, siempre que
sea posible, con el dia de la semana consagrado al descanso por
Ja tradicién o lag costumbres del pais o de la -region.

4. Las tradiciones y las costumbries de las minoriag religio=
sas seran respetadas, siempre que sea posible.
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_ ARTICULO 7

1. Cuando la naturaleza del trabajo, la indole de los servi-
cios suministrados por el establacimiento, la importancia de la
poblacién que haya de ser atendida o el nimero de personas
ocupadas sea tal que las disposiciones del articulo 6 no puedan
aplicarse, la autoridad compietente o los organismos apropiados
de cada paig podran adoptar medidas para someter a regimenes
especiales de descanso semanal, si fuere pzrtinente, a determi-
nadas categorias de personas o de establecimientos comprendi-
dos en este Convenio; habida cuenta de todas las consideracio-
nes sociales y econémicas pertinentes.

2.-Todag las personas a quienes se apliquen estos regime-
hes especiales tendran derecho, por cada periodo de siete dias,
a un descanso cuya duracion total sera por lo menos equivalen-
‘te al periodo prescrito-por el articulo 6. . -

3. Las disposiciones del articulo 6 deberan aplicarse a las

personas que trabajen en dependencias de establecimientos su-.

jetos a regimenes especiales, en e] caso de que dichag dependen-
cias, si fuesen auténomas; =stuviesen comprendidas entre
log establecimientos sujetos a las disposiciones de dicho articu-
lo.

4, Cualquier medida referente a la aplicacién de las dispo-
siciones de los parrafos 1, 2 y 3 de este articulo debera tomar-
se en consulta con las organizaciones representativas interesa-
das de empleadores y de trabajadores, si las hubiere.

ARTICULO 8

-

1. Podran autorizarse excepciones temporaleg totales o par-
ciales (comprendidas las suspensiones y las disminuciones del
descanso) a las disposiciones de los articulos 6 y 7 por la
autoridad competente o por cualquier otro medio aprobado por
la autoridad competente que esté de acuerdo con la legislacién
y la practica nacionales: ;

a) en casg de accidente o grave peligro de accidente y en caso
de fuerza mayor o de trabajog urgentes que deban efec-
tuarse en las instalaciones, pero solamente en lo indispen=

sable para evitar una grave perturbacién en el funciona-

miento normal del establécimiento; - .

b) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo debidog a
circunstancias excepcionales, siempre que no se pueda nor-
malmente esperar del empleador que recurra a otros medios;

¢) para evitar'la pérdida de materias perecederas, 4

2. Al determinar las circunstancids en que puedar autorie
zarsé excepciones temporalés en virtud de lag - disposiciones de
log apartados b) ¥ ¢) del parrafo precedente, debera consul«
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tarse a las organizaciones representativas interesadas de em-
pleadores y de trabajadores, si las hubiere, x

3. Cuando se autoricen excepciones temporales en virtud de
lag disposiciones de este articulo, debera concederse a las per-
sonas interesadas un descanso semanal compesatorio de una du-
racion total equivalente por lo menos al periodo minimo pre-
visto en el articulp 6. :

ARTICULO 9

N

Siempre que log salarios estén reglamentados por la legis-
lacion ¢ dependan de las autoridades administrativas, los ingre-
sos de las personas amparadas por el presente Convenio no sur-
frirdn disminucién alguna como resultado de la aplicacién de
medidas tomadas de conformidad con el Convenio.

S
ARTICULO 10
1. Se deberan tomar las medidas pertinentes para asegurar
la adecuada aplicacion de los reglamentos o disposiciones sobre
descanso semanal por medio de una inspeceion adecuada o en
contra forma. 3

2. Cuando lo permitan los medios por los cuales se aplique
‘este Convenio, debera establecerse un sistema adecuado de san-
ciones para imponer. el cumplimiento de sus disposiciones.

ARTICULO 11

Todo miembro que haya ratificadp el presentete Convenio
deberi incluir 'en sus memorias anuales sometidas en virtud del
- articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

a) listas de las categoriag de personas o de éstablecimientos que
estén sujetas a regimenes especiales de descanso semanal, se-
gtn lo previste en el articulo 7; y

b) informacién sobre las circunstancias en que pueden autori-
zarse ‘excepcioneg temporales en virtud de las disposiciones

' _del articulo 8. e :

ARTICULO 12

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio me-
noscabara en modo alguno cualquier ley, sentencia, costumbr_e
o acuerdo que garantice a los trabajadores interesados condi-
' ciones mas favorables que las prescritas por el presente Con-

venio. ‘
ARTICULO 13

Las disposiciones del presente Conyem'o podran suspender-
se en cualquier pais por orden del Gobiernosen caso dg guerra
o de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad na-
gional, - ‘ ;
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ARTICULO 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

1. Este Convenio obhgara unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la facha en
que lag ratificaciones de dos Mlembros hayan SldO registradas
por el Director General. .

3. Desde dicho momento, este Convenio 'entrard en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en

" que haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-

&

<

dra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez anos, a

partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no gurtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro _que haya ratlflcado este Convenio y
que, en el plazo de un ano después de la expiracién del periodo
de dicz anos mencionados' en el parrafo precedente, no haga
uso del derechp de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez anos, y len lo suce-
sivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada
periodo de diez anos, en las condiciones pr avxstas en este ar-

ticulo,
ARi'I*ICULO 1_“7

1. EIl Director General de la dﬁcina intelnacional del

Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién In- .

‘ternacional del Trabajo el ragistro de cuantas ratifizaciones,
_declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembrog de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
- el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha len que-entrara en vigor el presen-

te Convenio.
X ARTICULO 18

Kl Director General de la Oficina pltelﬁacioxlal del 'I‘raba-

r
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Jo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas lag ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
cia que haya registrado de acuerdo con los articulos preceden-
tes. Ty

ARTICULO 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacionad del Trabajo presentarid a
la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio,
~y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Confercncia la cuestién de su revisién total o parcial.

a

 ARTICULO 20 . ;

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revisiéon total o parcial del presente, y
& menog que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario: ~ - f

- ) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revi-
sor implicard ipso jure, la denuncia inmediata de este Con- 2

venio, no obstante las disposiciones contenidas en 2l articu-

lo 16, siempre que el nuevo convenid revisor haya entrado
NS Uen . Vigor ‘ ;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevg conve-

nip revisor, el presente Convenio cesari de estar abierto
a la ratificacién por los Miembros. :

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor., - :

ARTICULO 21 o .
Lias versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-

.~ Mip son igualmente auténticas.
Copia certificada conforme y completa del texto espanol.

Por el Director General de la
Oficina. Internacional del Trabago:

FRANCIS WOLF,
Jefe de la Division Juridica de la
Oficina Internacional del Trabajo.

-

CER!I‘IFIOO:'/ que la presente es copia fiel y exacta del
Convenio N¢ 106, relativo al descanso semanal en el Comercio
/ ]
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-y en las Oficinas, adoptado en la cuadragésima Reunién-de la
'%opferenma General de la Organizacién internacional del Tra-
bajo. : =

Ciudad Trujillo, D.N,~ ™ 5
15 de Abril de 1958. ' !
SALVADOR BARINAS T.

Encargado del Departamento
Administrativo;

-« CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJOQ

Convenio 107 ' Ly .
CONVENIO RELATIVO A LA ‘PROTECCION E INTI_EGRA-
CION DE LAS POBLACIONES INDIGENAS Y DE OIRAS

POBLACIONES TRIBUALES Y SEMITRIBUALES EN LOS
; PAISES INDEPENDIENTES

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo; 3
.~ Convodada en Ginebra por el Consejo de -Administracién
-de la Oficina Internacional del 'Trabajo. y congregada en dicha
.ciudad el 5 de junio de 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones

relativag a la proteccién e integracién de las poblaciones indi-
\genas y de otrag poblaciones tribuales y semitribuales en los
paises independientes, cuestion que constituye el sexto punto
del orden del dia de la reunion; S

Después de haber decidido que dichag proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional;
= Considerando que la Deglaracion de Filadelfia afirma que

todos los seres humanos tienen derecho a perseguir su bienes-
tar material y su desarrollo espiritual en condiciones de liber-

tad y dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad de opor-

tunidades;

1 : 3
Considerando que en diversos paises independientes exis-
ten poblaciones indigenas y otras poblaciones tribuales y semi-
tribuales que no se hallan integiadas todavia en la colectividad
hacional y cuya situacion social, econémica. o cultural les impi=
de beneficiarse plehamente de los derechos y las oportunidades
. de que disfrutan los otros elementos de la poblacién;

L
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Considerando que es deseable, tanto desde el punto de vis=
ta humanitario como por el propio interés de log paises intere-
sados, perseguir el mejoramiento de lag condiciones de vida y
de trabajo de esas poblaciones ejerciendo una accién simultd-
nea sobre todos los factores que les han impedido hasta el pre-
Sente participar plenamente en el progreso de la colectividad
nacional de que forman parte: :

Consideyando que la adopcion de normag internacionales
de caracter general en la. materia facilitara la accién indispen-
sable para garantizar la proteccién de las poblaciones de que se
trata, su integracién progresiva en sus respectivas colectivida~
des nacionales y el mejoramiento-de sug condiciones de vida
vy de trabajo; . :

'Observando que estas normas han sido establecidas con
la colaboraciéon de las Naciones Unidas, de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y-la ‘Alimentacién,
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educcion,
la Ciencia y la Cultura y de la Organizacion Mundial de la
Salud, en niveles apropiados, y en sus respectivos campos, y
que se propone obtener de. dichas organizaciones que presten,.
de manera continua, su colaboracién a las medidas destina-
das a fomentar y asegurar la aplicacién de dichas normas,
adopta,-con fecha veintiséis de junio de mil” novecientos cin-
cuenta y siete, el siguiente Convenio, que podra ser citado co-
mo el Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957:

" PARTE 1. PRINCIPIOS GENERALES
: Articulo 1 : 5

1.— EI presente Convenio se aplica:

i a) a los miembros de las poblaciones tribuales o semi-
tribuales en los paisss independientes, cuyas condiciones So0-
ciales y economicag correspondan a una etapa menos avan-
zada que la alcanzada por los otros sectores de la coleéctividad
- hacional y que-estén regidas total o parcialmente por sus pro-
‘pias costumbres, o tradiciones o por una legislacién e\s\pecial;

b) a los miembros de lag poblaciones tribuales o semitri-
buefies en {los palses ‘independientes, consideradas ‘indigenas
por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en el
pais, o en una region geografica a la que pertenece el pais; en
la época de la conquista o la colonizacién y que, cualquiera
que sea su situacién juridica, viven maéas de acuerdo con las
institucioneg sociales, econémicas y culturales de dicha epoca
que con lag instituciones de la nacién a que pertenecen.

2. A los efectos del presente Convenio, el térming “se-
mitribual” comprende los grupos y personag que, aunque pro-
ximos a perder sus caracteristicag tribuales, no est4n ain in-
tegrados en la colectividad nacional, 2

AN
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3. Las poblacioneg ‘indigenas y otras poblaciones tribua-
les o ‘semitribuales mencionadas en los parrafos 1 y 2 del pre-
sente articulo se designan en los articulos siguientes con las
palabras “las poblaciones en cuestion”.

Articulo 2

1. Incumbird principalmente a los gobiern% desarrollar
programas coordinados y sistematicos con miras a la protec-
cion de las poblaciones en cuestion y a su integracion progre-
siva en la vida de sus respectivos paises. 4

2. Esos programas deberan comprender medidas: =

a) que permitan a dichas poblaciones beneficiarse, en’ pie
de igualdad,.de los derechos y oportunidades que la legisla-
ciébn nacional otorga a los deméas elementos de la poblacwn'

b) que promuevan el desarrollo social, econémico y cul-

tural de dichas poblaciones y el mejoramiento de su nivel de -
» vida;

¢) que cren posibilidades de integracién nacional, con ex-
clusion de cualquier medida tendiente a la dSlmllacmn arti-
ficial de esas poblaciones.

-

3. El objetivo principal de esos programas debera ser:
el fomento de la dxgmdad de la utilidad socml y de la inicia-
tiva individuales. g : i s

4. Debera excluirse el recurso a la fuerza o a la coercién
como medio de promover la integracion de dichas poblaciones
en la colectividad nacional. :

~

Articuly 3+

, 1. Se deberan adoptar medidas ‘especiales para la pro-

. teccion de las instituciones, las personas, los bienes y el tra-

bajo de las poblaciones en cuestion mientras'su situacion so-

. cial, econémica y cultural les impida beneficiarse de las legis- o
lacion general del pais a que pertenezcan. - .

[ 3

2. Se debers velar por que tales medidas especiales de
- proteccion : ’ )

a) no se utilicen para Cl’eal o prolongar un estado de se-
jgregacion; y

b) se apliquen solamente mlentraq ex1sta la necesidad
de una proteccién especml y en la medida en que la proteccion
sea necesaria.

3. ElI goce de log derechos generales de ciudadania, ‘sin
discriminaeion, no debera sufrir menoscabo alguno por causa
de tales medldas especiales de proteccwn

3 . '
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Articu_lo 4

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio relati-
vas a la integracién de las poblaciones en cuestion se debera;

a) tomar debidamente en consideracién los valores culturales
v religiosos y las formas de control social propias de di-
chas poblaciones asi como la naturaleza de los problemas
que se leg plantean, tantp colectiva como individualmente,
cuando se hallan-expuestas a cambios de orden social ¥y
econdmico; - ;

b) tener presente el peligro que puede resultar del quebran-
tamiento de los valores y de las instituciones de dichag po-
blaciones, a menos que puedan ser reemplazados adecuada-
mente y con el consentimiento de los grupos interesados;

¢) tratar de allanar las dificultades de la adaptaciéri de dichas
poblaciones a nuevas condiciones de vida y de trabajo.

ARTICULD 5

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio relativas
a la proteccion e integracion de las poblaciones en cuestion, Jos
gopiernos deberan: '

a) buscar la colaboracion de dichas poblaciones y de sus re-
presentantes; 5 -

b) oirecer a dichas poblaciones oportunidades para el pleno
desarrollo de sug iniciativas;

¢) estimular por todos los medios posibles entre dichas pobla-
ciones el desarrollo de\lag libertades civicas y el estable-
cimientp de instituciones electivas, o la participacion en
tales instituciones. i

ARTICULO 6

; El- mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo,
asi como del nivel educativo de las poblaciones en cuestion, de-
bera. ser objeto de alta prioridad en los planes globales de desa-

~1rollp econémico de las regiones en que ellag habiten. Los pro-

vectos especiales de desarrollo economico que tengan lugar en
tales regioneg deberdn también ser concebidos de suerte que
favorezean dicho mejoramiento. :

ARTICULO 7

1. Al definir los derechos y obligaciones de las poblacio-
nes en cuestién ge debera tomar en consideracién su- gerecho

consuetudinario,

2. Dichas poblaciones podran mantener gus propiag cos»
tumbres e instituciones cuando éstas no sean incompatibles con
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el ordenamiento juridico nacional o los ebjetivos de los progra-
mas de integracion; i

3. La aplicacién de log parrafos precedent‘es de este ar-
ticulo no_deberd impedir que los miembros de dichas poblacio-
nes ejerzan, con arreglo a su capacidad individual, los derechos

reconocidog a todos los ciudadanos de la nacion, ni que asuman
las obligaciones correspondientes.

ARTICULO 8

. . - ! . .
., En la medida compatible con los intereses de la colectivi-
dad nacional y con el ordenamiento juridico del pais:

a) los métodos de control social propios de las poblaciones en
cuestién deberan ser utilizados, en todo lo posible, para la
represion de los delitos cometidos por mlemblos de dichas
poblaciones ;.

b) cuando la utilizaciéon de tales metodos de control no sea
posible, las autoridades y los tribunaleg llamados a pro-
nunciarse deberan téner en cuenta las costumbles de di-
chas poblacmnes en materia penal, :

AR[TICULO 9

Salvo en los casog previstos por ley respecto de todos los
ciudadanos, se deberad prohibir, Sp pena de sanciones legales,
la prestaciéon obligatoria de serviciog personales de cualquier
indolz remunerados o no, 1mpuesta a los miembros de las po-
blacioneg en cuestion. :

ARTICULQO 10

1. Las personas pertenecientes a las poblaciones en cues-
tién deberan ger objeto de proteccién especial contra la aplica-
cion abusiva de la detencién preventiva y deberan contar efec-
tivamente con recursos legales que las amparen contra todo
acto que v1#ole sus derechog fundamentales,

2. Al imponerse penas previstas por la legislacién genera] a
miembros de las poblaciones en cuestién se debera tener en
cuenta el grado de evolucién cultural de dichas poblaciones.

3. Deberan emplearse métodos de readaptacién de pre-
ferencia al encarcelamiento.

PARTE II- Tierras
~  ARTICULO 11
Se debera reconocer el derecho de propiedad,. colectivo o

individual, a favor de los miembros de las poblaciones en cues-
tion sobre las tierras tradicionalmente ocupadas por ellas.

¥ SENADO
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ARTICULO 12

1. No deberi trasladarse a las poblaciones en cuestion
de sus territorios habituales sin su libre consentimiento, salve
por razones previstas por la legislacion nacional relatlvas a
la seguridad nacional, al desarroilo econémico del pais o a la
salud de dichas poblamones

2. 1Cuando en esog casos fuere necesario tal traslado a ti-
tulo ecepcional, los interesados deberan recibir tierras de cali-
dad por lo menos igual a la de lag que ocupaban anteriormente
y que les permitan subvenir a sus nscesidadeg y garantizar su
desarrollp. futuro. Cuando existan posibilidades de que obten-
gan otra ocupacién y los interesados prefieran recibir una com-
pensacién en dinero o en especie, se les debera conceder dicha
compensacion, observandose las garantias apropiadas.

3. Se debera indemnizar totalmente a las personas asi
trasladadas por cualquier pérdida o dano que hayan sufrldo co-
mo consecuencia de su desplazamiento.

ARTICULO 13

1. Los modos de transmision de los derechos de propie-
dad y de goce de la tierra establecidos por las costumbres. de
las poblaciones en cuesti6n, deberén respetarse en el marco d:2
la legislacion nacional, en la medida en que satisfagan las necgz-
sidades de dichas poblacmnes y no obstr uyan su desarrollo eco-
némico y social. :

Zeoe deberan adoptar medidas para impedir que personas
extrafjas a dichas poblaciones puedan aprovecharse de esas
costumbres o de la ignorancia de las leyes por parte de sus
miembros para obtener la propiedad o el uso de las tlell‘ao
que leg peltenezcan

‘ARTICULO 14

Los programas agrarios nacionales deberan garantizar a
las poblaciones en cuestién condiciones equivalentes a las que
disfruten otros sectores de la colectividad nacional, a log efec-
tos de:

a) la asignacién de tierras adicionales a dichas poblaciones
cuando lag tierras de que dispongan sean insuficientes pa-
ra garantizarles los elementog de una existencia normal 0
para hacer frente a su posible crecimiento numérico;

b) el otorgamiento de los medios necesarios para promover
el fomento de las tierras que dichas poblaciones ya posean,

REP HBLIU\ DOMINILANA
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PARTE III. CONTRATACION Y CONDICIONES
DE EMPLEOQ :
ARTIGULO 15 ,

1. Todo Miembro debera adoptar, dentro del marco de
su legislacion nacional, medidas especiales para garantizar a
los trabajadores pertenecientes a las poblacioneg en cuestion
una proteccién eficaz en materia de contrataciéon y condiciones
de empleo, mientras dichos trabajadores no puedan beneficiar-
se de la proteccmn que la ley concede a los trabajadores en
general.

24 :Todb Miembro haré cuanto esté en su poder para evitar

cualquierc discriminacién entre los trabajadores pertenecientes
a las poblacienes en cuestion y los demas trbajadores, especial-
mente en lo relativo a:

a) admision en el empleo, incluso en empleos calificados;
b) remuneracién igual por trabajo de igual valor;

¢) asistencia médica y social, prevencién de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales e indemnizacién por
_es0s riesgos, higiene en el trabajo y vivienda; .-
: .

d) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a jto-
das las’ actividades sindicaleg para fineg licitos y derecho a
celebar contratos colectivos con los empleadores y con las
organizaciones de empleadores.

PARTE IV. FORMACION PROFESIONAL, ARTESANIA E
INDUSTRIAS RURALES

ARTICULO 16

Las personas pertenecienteg a las poblaciones en cuestion
deberan disfrutar de las mismas oportunidades de formacién
profesional que los demas ciudadanos.

ARTICULO 17

1. Cuando los programas generales de formacién profesio-
nal no respondan a las necesidades especiales -de las perso-
nas pertenecientes a las poblaciones en cuestion, los gobiernos
deberan crear mediog especiales de formacién para dlchas per-
sSonas.

2. Estos medios especiales de formacion deberan! basarse
en el estudio cuidadoso de la gituacién econdmica, del grado de
evolucion cultural y de las necesidades reales de los diversos
igrupos profesionaleg de dichas poblaciones; en particular, tales

-
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medios deberan permitir a los interesados recibir el adiestra-

‘miento necesarip en las actividades para las cuales las pobla-
ciones de las que provengan se hayan mostrado tradicional-
mente aptas.

3. Estos mediog especiales de folmacmn se deberan p-lo-
veer solamente mientras lo requiera &l grado de desarrollo cul-
tural de log interesados; al progresar su integracion, deberan
reemplazarse por los medios previstos para, los deméas ciudada-

nos.
ARTICULO 18

1. La artesania y las industrias rurales de las poblaciones

en cuestion deberan fomentarse® como factores de desarrollo

econdmico, de modo que se ayude a dichas poblacionés a elevar
su nivel de vida y a adaptarse a métodos modernos de produc-
cion y comercio.

2. La artesania y lag industrias rurales seran desarrolla-
das sin menoscabo del patlimonio cultural de dichas poblacio-
nes y .de modo que mejoren Sug valmes artisticos. y sus for-
mas de expresion cultural.

"PARTE V. SEGURIDAD SOCIAL Y SANIDAD

. ARTICULO 19
Log sistemas existentes de sezuridad social se debersn ex-
tender progresivamente, cuando sea factible:

a) a los trabajadores asalariados pertenecientes alasp Loblacm—
nesg en cuestion;

b) a las demAg personas pertenecientes a dichas poblaciones.
CARTICULO 20

. Los gobiernog asumiran la responsabilidad de poner ser-
v1c1os de sanidad adecuados a disposicion de las poblaciones en
. cuestlon A Ly
et 2. La organizacion de esos servicios se basaran en el es-

. tudio sistematico de lag condicienes sociales, econémicas y cul-
tu1ales de las poblaciones interesadas.
3. BI desarrollo de taleg servicios estara coordmado con la
aplicacién de medidas generales de fomento social, econdmico
y eultural.

' PARTE VI. EDUCACION Y MEDIOS DE INFORMACION
| ARTICULO 21

Deberan adoptarse medidas para asegurar a log miembros
de las poblaciones en cuestlén la posibilidad de adquirir educas

)

-
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_cién en todog IOs. grados y en igualdad de condiciones que €l
‘resto de la colectividad nacional. ;

~ ARTICULO 22

i 1. Los programas de educacién destinados a las poblaciones
en cuestion deberan adaptarse, en lo que Se refiere a métodos
v técnicas, a la etapa alcanzada por estas poblaciones en el pro- -
ceso de- integraciéon social, econémica y cultural en la co-
lectivadad nacional, :

2.:La formulacién‘de tales progrém'ﬁs debera ser precedida
normalmente de estudios etnologicos.

ARTICULO 23

1. Se debera ensenar a los ninog de las poblaciones en cues-
tién a leer y escribir en su lengua materna o cuando ello no sea
posible, en la lengua que mas cominmente se hable en el grupo

‘a que pertenezcan, :

2. Se debera asegurar la transicién progresiva de la lengua
materna o vernacula a la lengua nacional o a una de las len-

guas oficiales del pais.

3. Deberan adoptarse, en la medida de lo posible, disposi-
ciones adecuadas para preservar el idioma materno o la len-

gua vernacula.
; ARTICULO 24
La instruccién primaria de los ninos de las poblaciones en
cuestion debera tener como objetivo inculcarleg conocimientos
generales y habilidades que ayuden a esos nifios a integrarse en
la colectividad nacional,

: - "ARTICULO 25

Deberan adoptarse medidas de caracter educativo en los
otros sectores de la colectividad nacional, y especialmente en
los que estén en contacto mas directo con las poblaciones en
cuestién, con objeto de eliminar los prejuiciog que pudieran te-
ner respecto de esas poblaciones, i

ARTICULO 26

1. Los gobiernos deberan adoptar medidag adecuadas a las
caracteristicas sociales y culturales de las poblaciones en cues-
tién a fin de darles a conocer sus derechog y obligaciones, espe-
cialmente respecto del trabajo y los serviciog sociales.

2. A este efecto se utilizardn, si fuere necesario, traduccio-
nes escritas e informaciones ampliamente divulgadas en las len=
guas de dichag poblaciones, '

1

™~
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PARTE VIL ADMINISTRACION
_ ARTICULO 27

1. La autoridad gubernamenta] responsable de las cuestio-
neg que comprende este Convenio deberi crear organismos 0

¥ SENADO
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ampliar los existentes para administrar los programag de que

se trata.

2. Estog programag deberan incluir:

a) ‘el planeamiento, la coordinacién v la ejecuciéon de todas las
medidas tendientes al desarrollo social, econémico y cultural
de dichag poblaciones; f

b) la proposicién a las autoridades competentes de medidas le-
gislativas y de otro orden; |

¢) la vigilancia de la aplicacion de eétas medidas.
PARTE VIII. DISPOSICIONES GENERALES
3 ‘ ARTICULO 28

La naturaleza y el aleance de las mediﬁas que se adopten-

para dar efecto a este Convenio deberan determinarse con fle-
- xibilidad para tener en cuenta las condiciones propias de cada
pais. : :

ARTICULO 29

La aplicacion de las disposiciones del presente Convenio no
menoscabara las ventajas garantizadag a las poblaciones en
cuestion en virtud de las disposiciones de otrog convenios o re-
comendaciones,

ARTICULO 30

. Lag ratificaciones formaleg del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. ‘ ;

ARTICULO 81

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones haya registrado el Director General,

2. Entrard en vigor doce meses después *de la fecha en

‘ que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director Genéral. '

3. Desde dicho momento, este Convenio lentrari en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacign, 2
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ARTICULO 32

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos, a
partir de la fecha en que se haya puesto ‘inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que se ha-
va registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y-
aue, en el plazo de un afo después de la expiracién del periodo
de diez anos mencionado en el parrafo precedente, no hagza

uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedard .

obligado durante un nuevo periodo de diez anos, y en lo suce-
sivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada pe-
riodo de diez afios, en las condicioneg previstas en. este articulo..

ARTICULO 33

1. _El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos log Miembros de'la Organizacion In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaracioneg y denuncias le comumquen los Miembros de la
Organizacion,

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el r\gls-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el
Director General llamara la atencién de log Miembros de la Or-
\ganizacion sobre la fecha en que entlexa en vigor el presente
Convenio.

ARTI'CULlO 34

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicari al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el artxculo 102
de la Carta de las Naciones Unidas_ una informaciéon completa
sobre todas lag ratificaciones, declaiaciones y actas de denun-
cia que haya registrado de acuerdo con los articulos preceden-
tes.

ARTICULO 35

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a
la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio,
v considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de
la Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

ARTICULO 36

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio gue implique ung revision total o parcial del presente, y a

& "‘/L SENAD
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menos que el nuevo convenio contenga dlSpOSlClOl’leb en contra-
rio;

- a) la ratificacion por un Miembro, del nuevo convenio revisor
1mphcara ipso jure, la denuncm inmediata de este Conve-
nio. no obstante las disposiciones contenidag en el articu-
lo 32, siempte que el nuevo convenio 1ev1sor haya entrado
en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre-en vigor el nuevo conve-
nio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a
la ratificacién por los Miembros,

2. Este Convenip continuari en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lp hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 37

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igiialmente auténticas.
' Copm certificada conforme y completa del texto espanol.

Por el Director General de la
IOficina Internacional del Trabajo:

FRANCIS WOLF,
Jefe de la Division Juridica de la
Oficina Internacional del Trabajo.

CERTIFICO: que la presente es ~mpia fiel y exacta del’

“Convenio N° 107, relativo a la Proteccion e Integracién:de las
Poblaciones Indigenas y de otras Poblaciones Tribuales  y Se-
mitribuales en los Paisey Independientes, adoptado en la Cua-
dragésima Reunién de la (Conferencia Internacional del Trabajo.

Ciudad- Trujillo, D.N.,
15 de Abril de 1958.

SALVADOR BARINAS T.
Encargado del Departamento -
Administrativo.

DADA en la Sala de Sesiones del.Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los veintisiete dias del mies de mayo
del ano mil novecientos cincuenta y ocho; anos 1159 de la Inde-
pendencia, 95? de la Restauracion y 29° de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente,
Ml. Joaquin Castillo C.,
Secretario. .
Julio A. Cambier,
Secretario,

3§ SENADO
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DADA en la Sala de Sesiones de la Cémara_ de Diputados,
Palacio del Congreso = Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito
Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, 4 los veintiocho
diag del mes de mayo del afio mil novecientos cincuentay ocho;
anos 115° de la Independencia, 95° de la Restauracién y 290,
de la Era de Trujillo.

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidente.

Pablo Otto Hernandez,
Secretario.

Rafael Uribe Montas,
Secretario.

HECTOR BIENVENiDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiiblica Dominicana 75

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo
54 inciso 29, de la Constitucion de la Republica;

PROMULGO Ia presente Resolucién, y, mando que sea pu~

blicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli-
miento. ' :

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la ;
Reptiblica Dominicana, a los veintinueve dias del mes d2 mayo
del mil novecientos cincuenta y ocho, anos 1152 de la Indepen-
dencia, 959 de la Restauracién y 29° de la Era de Trujillo.

HECTOR B, TRUJILLO MOLINA.

Resolucion N;). 4927, del Congreso Nacional que aprueba la Convencién para
el Arreglo Pacifico de los Conflictos Internacionales, firmada en la Segunda
Conferencia Internacional” de la.Paz, de la Haya.,

EL CONGRESO NACIONAL 5 .
En Nombre de Ia Reptblica

NUMERO 4927.

VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de la Constituciéﬁ de
la Republica ;- : =

VISTA: la Convencién para el Arreglo Pacifico de los Con-
flictos Internacionales,” fitfmada en la Segunda Conferencia In-
ternacional de la Paz de La Haya; ;

RESUELVE:

UNICO - APROBAR la Convencién »paré el Arreglo Pacifi-
co de log Conflictos Internacionales firmada en la Segunda
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Conferencia Internacional de la Paz de La Haya, el 18 de octu-
bre de 1907 por representantes de la Republica Dominicana y
de muchos otros Estados, que copiada a la letra dice asi:

CONVENCION PARA EL ARREGLO PACIFICO DE
“T.08 CONFLI('TOS INTERNACIONALES

Animados de la firme voluntad de contribuir al sosteni-

miento de la paz general; s

: Resueltos a favorecer con todos sus esfuerzog el arreglo
amigable de log conflictos internacionales;

_ Reconociendo la solidaridad que une a los miembrog de la
sociedad de las naciones civilizalas; :

Deseosos de extender el imperio “del derecho y fortificar
el sentimiento de la justicia internacional;

.~ Convencidog de que la institucion permanente de una ju-
risdiccion arbitral accesible a todos, en el seno de las potencias
independientes, puede contribuir eficazmente a ese resultado;

Considerando las ventajas de una organizacion general Y
regular del procedimiento arbitral; ;

Estimando, de acuerdo con el augusto iniciador de la Con-
ferencia Internacional de Paz, que conviene consagrar en un
acuerdo internacional los principios de equidad y de derécho so-
bre los cualeg reposa la seguridad de los Estados y el bienestar
de los pueblos; : :

Deseosos, con ese objeto, de asegurar mejor el funciona-
miento practico de las Comisiones de investigacién y de los
{I'ribunales de arbitraje y de facilitar el recurso a la justicia

~arbitral cuando se trate de litigiog cuya naturaleza de lugar a
‘un procedimiento sumario;

Han juzgado necesario reconsiderar ciertog puntos y com-
pletar la obra de la Primera Conferencia de la Paz para el
arreglo pacifico de los conflictog internacionales;

Las Altas Partes Contratantes han resuelto celebrar una
nueva Convencién con este objeto y han nombrado los siguien-
tes Plenipotenciarios : ,, _

(Sigue la némina de Delegados de los respectivos paises)

Quienes, después de haber depositado sus Plenos Pode~
res, que fueron halladog en buena y debida forma, han con-
venido en lo siguiente;
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TITULO I ,
DEL MANTENIMIENTO DE LA PAZ GENERAL
ARTICULO I

Con el fin de impedir en cuanto sea posible que se acuda
a la fuerza en las relacioneg entre los Estados, las Potencias:
Contratantes convienen en emplear todos sus ebflleIZOS a fin
de asegurar el aneglo pacifico de las diferencias internacio-

nales.
TITULO II , :
DE 1LOS BUENOS OFICIOS Y DE LA MEDIACION
ARTICULQ 11

En casp de disentimiento grave o de conflicto, antes de
apelar a las armas, lag Potencias Contratantes convienen en
acudir, en cuanto lo permitan lag circunstancias, a los buenos
OfICIO\ o a la mediacién de una o de varias potenclg,s amigas.

ARTICULOQO III

Independientemente de este recurso las Potencias - con-
tratantes juzgan util y deseable que una o varias potencias -
extranas al conflicto ofrezcan espontaneamente en cuanto las /
circunstancias se presten para ello, sus buenos oficios o su me-
diacién a los Estados en confhcto

El derecho de ofrecer los buenog oficios 6 la mediacion
pertenece a las potencias extranas al conflicto, aun durante
el curspo de las hostilidades.

El ejercicio de este derecho no puede nunca ser conside-
~rade por ninguna de las parteg en litigio como un acto POCO
amistoso.

- ARTICULO IV 1

La mision del mediador consiste en conciliar las preten-
ciones opuestas y en calmar los resentimientos que puedan
producirse entre los Estados en conflicto,

ARTICULO V

Lag funciones del mediador terminan en el momenty en
que se compruebe, bien por una de las partes en litigio, bien
por ‘el mediador mismo, que los medios de conciliacién plo-
puestos p01 él no gon aceptados.

ARTICULO VI

Los buenos oficios, y la mediacién que se lleven a cabo,
ya por solicitud de lag partes en conflicto, ya por iniciativa de
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las potencias extranas al conflicto tienen exclusivamente el
caracter de consejo y no tiénen nunca fuerza obligatoria,

ARTICULO VII

La aceptacion de la mediacién no puede tener por efecto,
salvo convencion en contrario, interrumpir, retardar o dificul-
tar la movilizacién y otras medidag preparatorias para la
guerra, 3 :

- Si ella tiene lugar después del rompimiento de las hosti-
lldqcles, no interrumpe, salvo convencién en contrario, las ope-
raciones militareg en curso, :

s ARTICULO VIII

Las Potencias Contratantes estin de acuerdo para re-
comendar la aplicacién ‘' cuando las circunstancias lo permi-
tan, de una mediacién especial en la siguiente forma:

En caso de diferencia grave que comprometa la paz, los
Estados en conflicto elegirdn, respectivamente, una- potencia
a la cual confiaran la misién de entrar en comunicaciéon directa
con la potenciasclegida por la otra parte, a efecto de prevenir
el rompimiento de las relacioneg pacificas.

Mientras dure- ese mandato; cuyo término, salvo estipu-

lacion en contrario, no puede exceder a treinta dias, los Esta- "

dog en litigio. suspenderan toda comunicacién directa referen-
te al litigio el cual es considerado como daferido exclusivamen-
te a lag potencias- mediadoras. Estas deben aplicar todog sus
esfuerzos a arreplar la diferencia.

) En caso ‘de rompimiento efectivo de las relaciones paci-
ficas, estas potenciag quedaran encargadas de la misién co-
mun de aprovechar toda ocasién para restablecer la paz.

SITTULO 11T
COMISIONES INTERNACIONALES DE INVES TIGACION
e ARTICULO IX '

En los litigios de caracter internacional que no compro-
metan ni el honor ni intereses esenciales, y que provengan de
una divergencia de apreciacién sobre puntos de hecho, las Po-
tencias Contratantes juzgan conveniente y deseable que Ias
partes que no hayan podido ponerse de acuerdo por las vias
diplomaéticas, instituyan, en cuanto las circunstancias lo per-
mitan, una Comisién Internacional de Investigacién encargada
de facilitar la solucién de esog litigios_ lesclareciendo por me-

_ dio de un examen imparcial y concienzudo las cuestiones de

N
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ARTICULO X

Lag Comisioneg internacionales de Investigacién seran
constituidas por Convencién especial entre las partes en litigio.

La Convencion de Investigacién precisard los hechos que
deban examinarse; determinars la forma y el tiempo en que la
Comisién debe organizarse y la extension de facultados de los
comisionados.

Determinara igualmente en su caso, el lugar donde debe
situarse la Comisién y la facultad de cambiar de lugar, 2l idio-
ma. de que hard uso la Comisiéon y aquellos cuyo empleo sera
permitido ante ella, asi como la fecha en que cada una de las
partes deba depositar su exposicion de los hechos, vy en lo ge-
neral todas lag condiciones convenidas- por las pavtes.

Si éstas juzgaren necesario nombrar asesores, lu Conven-

cion de Investigacién determinara la forma de la designacion
v la extension de las facultades. - st

ARTICULO XI
Si la Convencion de Investigacién no ha sejialado el lugar
donde la Comisién deba tener su asiento, éste serd La Haya,

Una vez fijado el asiento, la Comisién neo puede cambiarlo
sing con el consentimiento de las partes.

‘

Si la Convencién de Investigacién no ha determinado los

idiomas quie deban emplearse, la cuestién serd decidida por la
Comision, : e
: - ARTICULO XII

Salvo estipulacién en contrario las Comisidnes de Investi-
gacion seran formadag de la manera determicada por los ar-
ticulos X1V y LVIII de la presente Convencién.

ARTICULO XIIT

En caso de fallecimiento, de dimisién 6 de impedimento
por una causa cualquiera, de uno de los comisionados, 6 even-
tualmente de uno de los asesores, se proveerd a su reemplazo
seglin la forma determinada para su nombramiento.

" ARTICULQ XIV

. Las parteg tienen derecho de nombrar ante la Comision
de investigacion agentes especiales con la misién de represen-
tarlag y servir de intermediarios entre ellas y la_Comision.

. Estdn ademds autorizadasipara encargar a defen'sor.es 0
abogados nombrados por ellas la expoésicion y sostenimiento
de sus intereses ante la Comision, s

.
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5 ARTICULO XV

La Oficina internacional de la Corte permanente de Arbi=
traje servird de escritorio a las Comisiones que se reunan en
. La Haya, y pondra sus locales y su organizacién 4 la disposi-
cion de las Potenciag Contratanteg para el funcionamients de
la Comision de Investigacién. :

ARTICULO XVI

\

Si la Comisién se reune en lugar distinto de La Haya,
~nqmbrara un Secretario General, cuya Oficina le servira de es-
eritorio, : ; :

A €l corresponde, bajo la, direccién del Presidente, la or-
ganizacion material de las sesiones de la Comisién, la redac-
cion de-las actas, y, durante la investigacién, la guarda de los
archivos los cuaies seran enviados en seguida a la Oficina in-
ternacional de La Haya.

ARTICULO XVII,

_Con la mira de facilitar la institucién y funcionamiento
de las Comisioneg de Investigacién, las Potencias Céntratan-
tes recomiendan lag reglas siguientes, que seran aplicables a
los procedimientog de investigacién mientras las partes no a-
~dopten otras.

ARTICULO XVIII

La Comision arreglard los detalles de procedimiento no
brevisto en la Convencion especial de Investigacion o en la pre-

sente, y atenderd a todag las formalidades que se requieran

para la practica de lag pruebas.
' ARTICULO XIX
En la investigacién serdn oidas ambas partes.

En lag fechas prefijadas cada parte comunicara 4 su con-
traria y a la Comision, la exposicion de hechos, si hubiere lugar,
y en todo case, lag actas, piezas y documentos que juzgue uti-
les a la comprobacién de la verdad asi como la lista de los {es-~
tigos y peritos que desee hacer oir. :

ARTICULO XX

La Comisioén tiene la facultad, con asentimientolvde‘ las par-

tes, de trasladarse temporalmente 6 enviar 4 uno o mas de sus
miembros & los lugares 4 que considere uti] acudir, como me-
dio de informacion. Debera obtenerse para esto la autorizaciéon
del Estado a que taleg lugares pertenezcan,

SENADO
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ARTICULO XXI

Todas las- comprobacioneg materiales y visitag de los lu-
gares deberan hacerse en presencia de los agentes y abogados
de las partes 6 con citacion de los mismos.

ARTICULO XXII

La Comision tiene el derecho de solicitar de cada parte
las explicaciones é informes que juzgue necesarios,

ARTICULO XXIII

Las partes se comprometen a suministrar a la Comisién
de Investigacion, en la mas amplia medida posible, todos los
medios y todag las facilidades necesarias para el conocimien-
to completo y la apreciacion exacta de los hechos cuestionados.

Se comprometen a emplear log medios de que dispongan
segun su legislacion interior, para asegurar la comparecencia
de los testigos y peritos citadog ante la Comision que se en-
cuentren en su territorio. - : e

Si éstog no pueden comparecer ante la Comision, aquellas

SENADO
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proveeran a que lo hagan ante las autoridades competentes. -

ARTICULO XXIV

Para todas las notificaciones que la Comisiéon haya de
hacer en territorio de una tercera potencia contratante, la Co-

mision se dirigird directamente al Gobierno de ella. Lo mismo

se hara cuando se trate de practicar pruebas alli.

Losg proveidos dictados con tales fineg se ejecutaran de
acuerdo con los medios de que disponga la potencia requerida,
seglin gu legilacién interior. No pueden ser rechazados sino en
cuanto dicha tercera potencia las juzgue lesivos de su sobe-
rania o de su seguridad. P

La Comisién tendra en todo caso facultad de acudir 4 la
mediacién de la potencia en cuyo territorip se halle. .

ARTICULO XXV

Los testigog y los peritos seran llamados a solicitud de par~

te 6 de oficio por la Comisién, y en todo caso por medio del Go-
bierno del Estado en que se encuentren.

Log testigos serdn oidos sucesiva y separadamente en el
orden que fije la Comisi6n, y en presencia de los agentes y apo-

derados,
ARTICULO XXVi

Los testigog serdn examinados por el Presidente,
Sin embargo, los miembros de la Comisién podran hacer 4
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cada testigo las preguntag que crean convenienteg para aclarar
0 completar su declaracién o para informarse de todo lo que
cocierna al testizo, dentro de los limites necesariog para la ma-
nifestacion de la verdad.

Los agentes y abogados de lag partes no podran interrum-
])ir al testigo en su declaracién, ni hacerle ninguna interpela-
cion directa; pero pueden pedir al Presidente que haga al tes-
tigo lab preguntas complementarias que crean utiles, :

ARTICULO XXVII

El testigo debe declarar sin que le sea permitido leer nin-
20n proyecto escrito.- Sin embargo, puede ser autorizado por
el Presidente para ayudarse con notas ¢ documentos, si la na-
turaleza de los hechos relacionados requiere su empleo,

ARTICULO XXVIII

La declaracion se pondra por escrito durante la sesion y
se le leera al testigo, quien puede hacer-los cambios y adiciones
que a bien tenga los cuales se conswnardn Lll,heglll(ld de su
declaracion.

Leida toda ésta al testigo, el d'éberé firmarla.
ARTICULO XXIX

Los apoderados estan autorizados para plesental por es-
crito a la Comisién y a la contraparte, en el curso.6 al fin del
debatm, las alegaciones, exposiciones de hechos y peticiones que
juzguen utiles para el estabiecimiento de la verdad.

ART.ICULO/ XXX
{Las deliberacianes de la Camisién ten(han lugar a puerta
cerrada y seran secretas.

'Las cuestioneg seran decididas por la mayoria de los miem-
bros de la Comision.

Si un miembro se deniega a votar, se: deJara constancia en :
el acta respectiva.

ARTICULO XXXI :

Lag sesiones de la Comision no son publicas, v las actas ¥
documentos no se haran publicos sino en virtud de decision de
la Comisién, tomada con asentimiento de las partes.

s ARTICULO XXXII

Cuando las partes hayan presentado todas.sus alegaciones
y pruebas y los testigog hayan sido ojdos, el presidente pronun-

\
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ciara la clausura del debatb, v la Comlslon se reunira ])cua de-
liberar y redactar su relacion.

~

ARTICULO XXXIII
La relacién sera firmada por todos los miembros de la Co-
mision, s
Si uno de éstos rehusa firmar, se mensional‘é el hecho, el
cual no afectard la validez de la relacion,
ARTICULO XXXIV

La relacion de la Comisién sera leida en sesién publica, es-
tando presentes ¢ debidamente Cltdd()s los agentes y abogados
de las partes.

Un ejemplar de la relacion se remitird a cada 1),al‘te. N i
ARTICULO:- XXXV
La relacion de la Comision, limitada a establecer los he-
ches no tiene en manera alguna el caracter de sentencia arbi-

tral. Deja 4 lag partes entera libertad para los efectos que se
~den 4 esa atestacién. = - : : =~

ARTICUL!O‘ XXXVI

Las partes atenderan 4 sus propios gastob v ademas paga-
ran los de la Comision por cuotag wualeb

\

TI‘TULO Vi izt
52 ; ARBITRAJE INTERNACIO\IAL
: CAPITULO 1
= Justicia Arbitral
— ARTICULO XXXVII
El afbitraje interﬁacional tiene por objeto el arreglo de [as

diferencias entre los Estados por medio de Juecegs de su eleccion
y_sobre la_basz del respeto al derecho.

Recurrir el arbitraje implica 2l compromiso de someterse -
de buena fe a la sentencia, -~ : /

ARJTICULO XXXVIII

! ; 2 F =R

En las cuestiones de orden juridico, y en primer lugar &n

las de interpretacion 6 aphcacmn de lag Convencmnes interna-
ciongles, las Potenms Contlatantes reconocen el arbitraje co=
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mo el medio mas eficaz y al mismo tiempo el mas equitativo de
arreglar lag diferencias que no hayan sido resueltas por. las
vias diplomaticas. g

En consecuencia, seria de desearse que en las disputas' SO-
bre las cuestiones mencionadas las Potencias Contratantes acu-

- diesen en su caso al arbitraje, en cuanto lag circunstancias lo

1

permitan, :
ARTICULO XXXIX

La Convencion de Arbitraje s2 celebra para cuestiones va

existentes 6 lag que eventualmente puedan surgir.

<3 ¥ SENADO
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Puede concernir § todas las diferencias.-o solo a_las de una -

categoria determinada. : Tk .
ARTICULO XL i .

Independientemente de los tratados generalss 6 particula-
res que estipulan actualmente acudir al arbitraje como obliga-

cién para las Potencias Contratantes, éstas ge reservan el de-

recho de celebrar acuerdos nuevos, generales ¢ particulares,

- con la mira de extender el arbitraje obligatorio 4 todos los cas

S0S que juzguen posible someterle. 5 s
o CAPITULO | TI-

Corte Permanente de‘ Arbitraje

ARTICULO XLI ‘.

~ Con el fin de facilitar el recurso inmediato al arbitraje pa-~
ra las diferenciag internacionales que no hayan podido ser arre-
gladag por la via diploméatica, las Potencias Contratantes se
comprometen 4 mantener la Corte Permanente de Arbitraje tal
cual la estableci6 la Primera Conferencia de Paz, accesible en
todo tiempo, y funcionando,.salvo estipulacién contraria de las
partes, conforme & las reglas de procedimiento insertadas en
la presente Convencion.

ARTICULO XLII

<

La Corte Permanente sera competente para todos los casos
de arbitraje, 4 menos que las partes convengan en instituir un

fTribunal especial,
{ ARTICULO  XLIII

La Corte permanente tendra su asiento en La Haya.
Una Oficina Internacional servird de eseritorio 4 la Corte:

gerd el intermediario en las comunicaciones relativas 4 las reu-

nioneg de ésta, y tendra la guarda de los archivos y la gestién

de todos los asuntog administrativos,

+
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Las Potencias Contratantes se comprometen a remitir a
la Oficina lo mas pronto posible una copia certificada y fiel de
toda estipulacién de arbitraje a que ellas lleguen y de toda sen-
tencia arbitral que les conciérna, pronunciada por tribunales
especiales. y =

Igualmente se obligan 4 comunicar & la Oficina las leyes,
reglamentos y documentos que demuestren la ejecucion de las
sentencias dictadag por la Corte, en su caso.

ARTICULO XLIV

Cada potencia contratante designara cuatro personas, a
lo més, de competencia reconocida en las cuestiones de derecho
internacional, que gocen de la. mas-alta consideracion moral y
estén dispuestas a aceptar las funciones de arbitros.

Las personas asi designadas seran inscritag a titulo de
miembrog de la Corte en una lista que la Oficina notificara a
todas ias Potencias Contratantes. e

La Oficina pondréa en conocimiento de éstag toda modifica-
cion que ocurra en la lista.

Dos o mas Potencias pueden entenderse para designar en
comiin uno 6 mas miembros.

Una misma persona puede ser desighada por potencias di-
. ferentes. Bk

Los miembrog de la Corte seridn nombrados para un pe-
riodo’ de seis anos. Su mandato puede ser renovado.

En caso de muerte o retiro de un miembro de la Corte se
proveera -a su ieemplazo en la misma manera fijada para su
nombramiento, y para un nuevo periodo de seis anos.
ARTICULO XLV

Cuando las Potenciag Contratantes quieran dirigise a la
Corte permanente para el arreglo de una diferencia ocurrida eén-
tre ellas, la eleccion de los arbitrog nombrados para formar el
Tribunal competente para- estatuir sobre esg diferencia debe
hacerse en la lista general de los miembrog de la Corte. s

A falta de constitucion del Tribunal Arbitral por”acuerdo
de las partes, se procedera de la manera siguiente:

Cada parte nombrard dog arbitros, de log cuales uno sola=
mente puede ser de su propia nacionalidad, o escogido entre los
que hayan sido designadog por ella conio miembros de la Corte
permanente, Estos arbitros eligen reunidos un tercero, :

Si resulta empatada Ja votacién, la eleccién de éste la hard
una tercera potencia, designada de comfin acuerdo’ por las par=

‘tEB ] M ) { v : ¢



.w-‘l'?

GACETA OFICIAL ety

Si éstas no logran ponerse de acuerdo 4 ese respacto, cada
parte designara una potencia diferente, y la elecaon de arbltra-
dor la haran de concierto las potenc1as designadas.

Sien el término de dog meses esas-dos potencms no con-

siguen ponerse de acuerdo, cada una .de ellas presentard dos
candidatos tomados de la lista de log miembros de la ,5_‘01te per-
manente, fuera de los miembros designados por las partes ¥
que no sean nacionales de ninguna de ellas. La suerte decidira
cual de Jos candidatos presentados sera el tercer arbitrador.

: __ARTICULO XLWL
Una vez formado asi el Tribunal, las partes notificaran

a la Oficina su determinacién de acudir a la Corte, el texto de
© _Su compromisg y los nombres de los arbitrios.

La Oficina. comunicara sin demora a cada arbmo el com-.

promiso y los nombres de los otrog miembros del Tribunal.

El Tribunal se reunira en la fecha-fijada por las partes.
La Oficina proveeri a su instalacion, :

Los miembrog del ‘Tribunal en el ejercicio de sus iunuo—
neg y fuera de su propio pais gozarign de prerrogativa e in-
munidades diplomaticas,

ARTICULO XLVII 3 :

La Oficina esta autorizada para poner sus localeg y su
personal a la disposicion de las Potencias Contratantes para el
funcionamienty de todo Tribunal especial de arbitraje, -

La jurisdiceién de la Corte permanente puede extenderse,
en-lag condiciones prescritas por los Reglamentos, 4 los litigios
que existan entre potencias mo contratantes, o entre potencias
contratantes y potencias no contratantes, si las partes conVIe-
nen en acudlr a ésta jurisdiccion, :

ARTICULO XLVIII

Lag Potencias Contratantes consideran como un deber, en
caso de que un grave conflicto amenace “estallar entre dos 0
mas de ellas, el recordar a éstas que la Corte permanente les
esta abierta. =~

Por cons1guient declaran que el hecho de mcmdar a las
partes en conflicto las disposiciones de la presente Convencion.
v el consejo de acudir, en atencién a los altos intereses de la
paz, a la Corte permanente, no pueden consulerarse sine como
actos amistesos.

- En caso de conflicto entre dos potencias, una de ellas po-
.dra siempre dirigir a la (Oficina Internacional una Nota en que
. declare que estaria dispuesta a someter arbltraJe la dlfelenma.

SENADO
REPUBLICA DOMINICANA



-,

i
o 8
~ :’W By

i34 ) SENADO

5%’ REPUBLICA DOMINICANA

98 ‘ GACETA OFICIAL

La Oficina deberd inmediatamente ‘poner la declaracién
en conocimiento de la otra potencia,

ARTICULO XLIX

El Consejo Administrativo permanente, compuesto de los
representantes diplomaticos de las Potencias Contratantes a- |
creditados en La Haya, y del Ministerio de Relaciones Exterio-
res de los Paises-Bajos, que desempena las funciones de Presi-
de?te, tiene la Direccion y vigilancia de la Oficina Infernacio=
nal, -

El Consejo dicta su reglamento de orden, asi como todos
los demés reglamentos necesarios,

Decide todag las cuestiones administrativas que puedan-
surgir sobre el funcionamiento de la Corte.

Goza de plena autoridad en cuanto al nombramiento, sus-
pension o destitucion de los funcionarios y empleados de la Ofi-
cina. : :

Fija los pagog y sueldos e inspecciona los gastos generales.

La presentia de nueve miembros en las reuniones debida-
mente convocadas, basta para que gsean validas las delibera-
ciones de] Consejo. :

Las decisiones se toman por mayboria de votos.

El Consejo comunicard sin demora a las Potencias Contia-
tantes los reglamentos adoptados por él, y les presentara cadu
ano un informe sobre los trabajos de la Corte, la marcha de la
administracion y log gastos. E] informe contendri igualmente
un resumen del contenido esencial de log documentos comuni-
cados ‘a la Oficina  por las potencias, en virtud del articulo
XLIIT, ‘incisas 39 'y 49.

-ARTICULO L. ,
I;as Potenciag Contratantes Vatendel'én a los gastos de la

Oficina en la proporcién establecida por la |Oficina internacio-
nal de la Unién Postal Universal.

Log gastos a cargo de las Potencias adherventes se conta- -
ran a partir del dia en que su adhesién produzca sus efectos.

: CAPITULO III
Procedimiento Arbitral

ARTICULO LI

>

, Con la mira de favorecer el desarrollo del arbitraje las
Potencias Clontifatantes han acordado las veglas siguientes,

e
~
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- aplieables al procedimiento arbitral, en cuanto lag partes no
hayan determinado otras. ,

ARTICULO LII

Las potencias que recurran al arbitraje firmaran un com-
promiso en que determinen claramente el objeto del litigio, el
plazo acordado para el nombramiento de Aarbitros, la forma,
orden y plazos en que debe hacerse la comunicacién de que
habla el articulo XLIII, y la ,suma que cada parte debe depo-
sitar con anticipacién para los gastos.

El compromiso determinara igualmente, si hubiere lugar,
el modo de nombrar los arbitros, asi como las facultadeg es-
peciales del (Tribunal, en su caso, el lugar en donde deba reu-
nirse, la lengua que haya de emplear y las que puedan usarse
ante él, y en general todas las condiciones que las partes ha-
‘yan convenido. - ' i

: ARTICULO LIII

La Corte permanente es competente para la Tijacion del
compromiso, si las partes convienen en acudir a ella con tal fin.

Es igualmente 7cor_npetente ella, aun en el caso de que solo
una de las partes lo pida, después de buscado en vano un arre-
glo por la via diplomatica, cuando se trate:

1. De una diferencia incluida en un tratado de arbitraje
general celebrado o renovado después de entrar én vigor ésta
(Conviencion y que prevea para cada diferencia un compro-
miso y no excluya para la fijacion de éste ni explicita ni im-
plicitamente la competencia de la Corte. Sin embargo, el re-
curso a la Corte no tiene lugar si la otra parte declara que
en su opinién, la disputa no pertenece a la categoria de las
sometidas a arbitraje obligatorio, a menos que el tratado de
arbitraje confiera al Tribunal arbitrar la facultad de decidir
esta cuestion previa; ' ==

" 2 De una diferencia proveniente de deudas contraactua-
les reclamadas a una potencia por otra como debidas a sus
nacionales y para cuya solucién se haya aceptado la oferta
de arbitraje. Esta disposicién no es aplicable si la aceptacion,
se ha subordinado a la condicién de que el compromiso sea
establecido de otro modo. =

N

: ARTICULO LIV

 En los casos previstos por el articulo precedente el com-
promiso sera fijado por una ‘Comisién compuesta de cinco
miembmos designadog de la manera prevista en log incisos 3 a
a 6 del articulo XLV,

Bl quinto miemibro seérd de derécho Presidente de la Cos

-~
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ARTICULO LV

Lag funciones arbitrales pueden ser conferidas a un arbi-
tro tnico o a varios designados por las partes libremente o es-
cogidos por ellog entre los miembrog de la Corte permanente
de arbitraje establecida por la presenfe Convencién.

En defecto de constitucién de] Tribunal por acuerdo de las
partes, ge procedera como indica el articulo XLV, incisos 3°
a 69.

ARTICULO LVI

Cuando. un Saberano o Jefe de Estado es escogido como
arbitrador, el procedimiento arbitral serd determinado por él.

ARTICULO LVII

En el caso de dichos incisos 3° a 62 del articulo XLV el ar- .
bitro elegido por log principales sera de derecho Presidente del
Tribunal. 5

" Cuando el Tribuna] no tiene dicho arbitre, nombrard su
Presidente, .- :

ARTICULO LVIII

En caso de que ¢l compromiso sea fijado por una Comisién,
como esla previsto en el articulo L1V, y salvo estipulacion con-
traria, la Comisién misma formara el ‘Lribunal de Arbitraje.

- 3

ARTICULO LIX

En cdso de muerte, dimisién o impedimento, por cualquizr
causa que sea, de uno de los arbitros, se proveera a su reem-
plazo gegiin la manera fijada para su nombramiento, =

ARTICULO LX

Cuando las parteg no designen otro lugar el Tribunal se

reunira en La Haya, 4

El /Tribunal no puede reunirse en territorio de una terce-
ra potencia sino con el asentimiento de la misma. ~

Una vez fijado el asiento del Tribunal, éste no podrd cam--
- biarlo sino con asentimiento de las partes. :

ARTICULO LXI

Si el comprbmiso no ha determinédo las lenguas que de-
ben emplearse, este punto lo decidira el Tribunal, i
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- 'ARTICULO LXII
Las partes estdn autorizadas para nombrar ante el Tri-
bunal agentes especiales que sirvan de intermediarios entre
: este y ellas.

Tienen ademas facultad de encargar la defensa de sus de-

rechos e intereses ante el Tribunal- a. _defensores o abogados
que nombraran con este objeto,

~Los miembrog de la Corte permanente no pueden ejercer
lag funciones de agentes, defensores o abogados sino en favor
de la potencia que los haya-nombrado miembros de la Corte.

ARTiCULO LXIII
LR proced1m1ento arbitral comprende por 1égla o8 sneral

dos fases distintas: la instruccién escrlta y los debates.

~ La instructién escrita consiste en la comunicacién que ha-
cen los agentes 1espect1vos a_los miembros del Tribunal y a la

9

‘;h“f

contraparte, de las exposiciones, conhaexpoacmneb v répli-  —

cag, en su -caso, a las que agregaran todas las piezas y documen-
tos invocados en la causa. Esta comunicacion se hara directa-
mente o por medio de-la Oficina internacional, en el orden y

plazos que el compromiso determine. 5

Los plazos fijados por el compromiso podran prorrogarse
por comun acuredo de las partes o por el Tribunal, cuando 1o
juzgue necesario para llegar a una decision justa.

Los debates c0n51sten en el desarrollo oral du los cugu-
mentos de las partes ante el Tribunal. 5

’ ART.ICULO LXIV

-~ Toda pieza aducida por una de las partes debe ser comu-
“nicada a la otra en copia certificada y conforme-

ARTICULO LXV

Salvo circunstancias especiagles el /Tubunal Nno se reunira
sino después:de cerrada la instruccion.

- ARTICULO LXVI

Log debates seran- dirigidos por e] Presidente. \
No seran’ ptiblicos sino en virtud de decisién del Mribunal
tomada con el asentimiento de las partes.

~ Se consignaran en las actas redactadag por _los Secreta-
rios que nombre el Presidente, Las actas seran firmadas por

i
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e] Prasidente y por uno de log Secretarios, y solo asi tendran
el caracter de auténticas, :

ARTICULO LXVII

Cerrada la instruccion, el (Tribunal tiene derecho de sepa-
rar del debate todos los papeles y documentos nuevos que una
de lag partes quiera someterle sin e] consentimiento de la otra.

ARTICULO - LXVIIL

El /Tribunal estard en libertad’ de tomar en considera-
ci6n los papeles y-documentos nuevos sobre los euales llamen
su atencion los agentes o abogados de las partes.

En este caso e] Tribunal tiene el derecho de exigir la
presentacion de tales papeles o documentos y el deber de po-
nerlos en conocimiento de la contraparte,

AR’[ICULO LXIX
34 El '1“111)1111(1] puede ademas ex1g11 de los agentes todos los :
papeles y todas las explicaciones necesarias. En caso de ne-
gativa el Tribuna] tomara nota de ello.

ARTICULO. LXX

Los agentes y defensores de lag partes tienen el derecho
de formular oralmente ‘ante el 'Tribunal todos los algumentOb
que juzguen utiles a la defensa de su causa

3 ARTZ[CULO 159,08

Tienen el derecho de proponer excepciones o inc.id'er'ltes.
Lag decisiones del Tribunal sobre tales puntos son definitivas,
sin lugar a discusién ulterior sobre los mismos.

ARTICULO LXXII

Los miembros del Tribunal tienen derecho de .intell'rogar
a log agentes y abogados de las partes y de exigirles escla-
r'ezcan los puntos dudosos.

Las cuestiones planteadas -u observaciones hechas por los
miembros del Tribunal en el curso de log debates no_ podran
mirarse como expresion de las opmlones de] Mribunal en ge-
neral o de sus miembros en particular.

ARTICULO LXXIII

El Tribunal estd autorizado para determinar su compe-
tencia interpretando el compromiso y Jos demas tratados que .
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puedan invocarse sobre la materia, y aplicando los principios
del derecho.

ARTICULO LXXIV

~ El Tribunal tiene la facultades de dictar reglag de pro-
cedimiento para la direccion del proceso, y de determinar las
formas, orden y plazo en que cada parte debe formular sus
conclusiones -finales asi como de proveer a todas las formali-
dades que exija el levantamiento de las pruebas.

ARTICULO LXXV

Las partes se comprometen a suministrar al Tribunal,
en la mas amplia medida posible; todos los medios necesarios
para.la decision del litigio.

ARTICULO LXXVI

Para todas las notificaciones que el Tribunal tenga que
hacer en territorio de una tercera potencia contratante se di-
rigird directamente- al Gobierno de ésta. Lo mismo se hara
cuando se trate de practicar pruebas alli.

Los proveidos dictadog con tales fines se ejecutaran se-
otn los medios de que la potencia requerida disponga, confor-
me a su legislacion interior. No pueden ser rechazadoy sino
en cuanto dicha tercera potencia los juzgue lesivos de su so-
berania o de su seguridad, !

B1 Tribunal tendra en todo caso facultad de acudir a la
mediacién de la potencia en cuyo territorio se halle,

ARTICULO LXXVIL

Una vez que los agentes y abogados de las partes hayan
presentado todog los esclarecimientos y pruebas en apoyo de
su causa, el Presidente pronunciarid la clausura del debate.

ARTICULO LXXVIII

Las d!elibéraciones del Tribunal tendran lugar a puerta
cerrada 'y seran secretas.

Lag decisiones se tomaran por mayoria de mirembl_'os.
ARTICULO LXXIX

La sentencia arbitral serd motivada, Mencionard los noms
bres de los Arbitros; serd firmada por el Presidente y el ese
eribano o el Secretario que haga lag veees de tal, '

SENADO
REPUBLICA DOMINICANA
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ARTICULO LXXX

La sentencia serd leida en sesién publica, on plesenma
0 previa citacién. de los abogados y agentes de las partes.

- ARMICULO-LXXXI
La sentencia pronunciada debidamente, y notificada a Ios
abogados de las partes-decide la controver sia definitivamente
y sin apelacmn
ARTICULO ILXXXII = -

Toda diferencia que surja entre las partes sobre interpre-
tacién y ejecuciéon de la sentencia, gera sometida al Tmbunal
que la dicto, salvo estlpulacmn contraria.

ARTICULO LXXXIII ;

>

|

Las partes pueden reservarse en el compromiso el dere- i
cho de demandar la revisiéon de la sentencia arbitral. =

En este caso y salvo estipulacién contraria, la demanda
debe dirigirse al Tribunal que haya pronunciado la sentencia.
La demanda no puede fundarse sino en el descubrimiento de
un hecho nuevo capaz de influir decisivamente sobre el fallo,
y que al cerrarse los debates fuera desconocido para el fri-
bunal y para la parte que demanda la' revisién. v

E] procedimiento de revisién no puede abrirse sino por
una decision del Tribunal que consigne expresamente la exis-
tencia del hecho nuevo y le reconozca los caracteres previstos
en @l inciso. precedente y a este titulo declare admisible la de-
‘manda. b :

Bl compromiso determmala el plazo dentlo del cual debe
presentarse la demanda de revision.

ARTICULO LXXXIV

La sentencia arbitral no es obhgatoua sino para las par-
tes litigantes:

Cuando se trate' de la interpretacién de una convencion
en que han tomado parte otras potencias, las litigantes lo avi-
saran en tiempo util a todas las signatarias. Cada una de £s-
tag tiene derecho .de intervenir en el proceso. Si una o mas:
de ellas ejercen lesta facultad, la interpretacién contenida en
la sentencia serda también obligatoria para ellas.

ARTICULO LXXXV

Cada parte dtenderd a sus propios gastos v a una cuota
igual de log de la Comisién,

o
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) CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO SUMARIO DR ARBITRAJE =

ARTICULQ LXXXVI

Con la mira de facilitar el funcionameinto de la Justicia
arbitral cuando se trate de diferencias que admitan un proce-
dimiento sumario, las Potencias Contratantes determinan las
reglas - siguientles que seguirdn 'en ausencia de estipulaciones
diferentes y bajo reserva, llegado el caso, de aplicar las dispo-
- siciones del capitulo III que no les sean contrarias.

ARTICULO LXXXVII

Cada una de las partes contendoras nombrard un Arbitro,
y los dos asi designados escogerdn un tercero. Si no se pusie-
ren de acuerdo, cada una presentars dos candidatos tomados de
la lista general de los miembrog de la Corte permanente, con ex-
clusion de los designados por las partes y de los nacionales de
las mismas: lawsuerte determinara cual de los candidatos asi
. presentados sera el tercero supradicho, :

: El tercero presidira el Tribunal, y éste tomara sus decisio-
nes por mayoria de votos.

CARTICULO LXXXVIL

\fA falta de acuerdo previo el Tribunal fijara, una vez cons-
tituido, el plazo dentro del cual las partes deban presentarle sus
memorias respectivas. ]

ARTICULO LXXXIX

/

: Cada parte sera representada ante el Tribunal por un agen-
te que servird de intermediario entre éste y el Gobierno que le
haya designado.
‘ : ARTICULO XC

'El procedimiento tendra lugar exclusivamente por escrito.
Sin embargo, lag partes tendran derecho a pedir la comparécen-
cia de testigos y peritos. El Tribunal por su parte tendra la
facultad de pedir explicaciones orales a los agentes de las par-
tes, asi como a los expertos y testigos cuya comparecencia juz-

gue util.
: TITULO: V-
DISPOS‘ICIONESJ FINALES
ARTICULO XCI

La presente Convencién debidamente ratificada, reempla-
zara, en las relaciones entre' Jas Potenciag Contratantes, la Cons

’
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vencién para el arreglo pacifico de los conflictos internaciona -

les de 29 ‘de Julio de 1899,
’ ARTICULO XCII

La presente Convencién serd ratificada 'a la mayor breve-

Las ratificaciones se depositaran en La Haya. Del primer
depédsito de ratificaciones se dejara constancia en una acta fir-
mada por log Representantes de las potenciag que en él tomen
gax:te' y. por el Ministro de Relacioncs Exteriores de los Paises

ajos

. Los depésitos ulteriores de ratificaciones se haran por me-
dio de una notificacién escrita dirigida al Gobierno de los Paises

Bajos 'y acompaiiada del instrumento de ratificacion.

Copia certificada y fiel del acta del primer depésito de-
rratificaciones y de las notificaciones mencionadas en el inciso
precedente, asi como de los instrumentos de ratifigacién, se re-
mitird inmediatamente por el Gobierne dz los «Paises-Bajos ¥y
por la via diplomatica a las potencias invitadas a la sezunda
Conferencia de Paz, asi como a las demas potencias que se ad-
hieran a la Conyencién. En los casos contemplados en el inciso
precedente, dicho Gobierno leg hara conocer al mismo tiempo la
fecha en que haya recibido la hotificacion.

S EARTICULO  XCUL

J ) i . ; i
Las Potencias no signatarias que hayan sido invitadas a
la gegunda Conferencia de Paz podran.adherirse a la\ presente

 [Convencion.

 La potencia que desee adherirse notificard por escrito su
intension al Gobierno de los Paises-Bajos, remitiéndole el acta
de adhesion, la que gera depositada en los archivos de dicho Go-
bierno. Este trasmitirda inmediatamente a todas las demas po-
tencias invitadas a la segunda Conferencia de Paz una copia
certificada y fiel de la notificacién y acta de adhesion, indican-
do la fecha en que lag haya recibido.

ARTICULO XCIV

‘Tias condicionés en que puedan adherirse a la presente Con-
vencioén las potencias que no fueron invitadas a la segunda Con-
ferencia de Paz formaran el objeto de una inteligencia ulterior
entre las Potenciag Contratantes.

l ]
ARTIGULO XGV

\

1 La presente Convencién producird sus efectos, para las po-

tencias que tomen parte en ol primer depésito de ratificaciones,

i
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sesenta dias después de la fecha del acta de ese depésito, y para
las ' potencias que ulteriormente ratifiquen, o se adhieran se-
senta dias después de que el Gobierno de los Paises Bajos re-
ciba la notificacion de su ratificacion o adhesién.

ARTICULO - XICVI

Si ocurriere que una de las Potencias Contratantes quisre
denunciar la presente Convenci6n, la denunciacién ‘se notificara
por escrito al Gobierno de los Paises Bajos, el cual remitird in-
mediatamente a todas las deméas potencias una copia fiel y cer-
tificada de la notificacién, con indicacién de la fecha en que la
haya recibido. i

E] denuncio no producira sus efectos sino respecto de la
potencia que lo haya notificado y un ano después de que la
notificacion llegue al Gobierno de-los Paises-Bajos.

ARTICULO . XCVIL

Un registro llevado por el Ministerio de Rizlaciones Exte-
riores de los Paises-Bajos indicara la fecha del depésito de ra—
tificaciones que se lefecttie en virtud del articulo XCII, incisos
3% y 49 asi como la fecha en que se reciban las notificaciones de
adhesién (articulo XCIII, inciso 2° o de denuncio (articulo XCVI,
inciso 1°9). ‘

Cada Potencia Contratante puede tomar noticia de este re-
gistro y solicitar extractos certificadog y conformes.

En fe de lo cual Jos Plenipotenciarios firman la presente
~ Convencién en La Haya, a 18 de octubre de 1907, en un solo
ejemplar que quedara depositado en los archivos de los Paises
Bajos, y cuyas copias certificadas y fieleg se remitiran por la
via diploméatica a las Potencias Contratantes.

~ CERTIFICO: que esta copia‘es fiel y conforme. a la copia
certificada de’ la Convencién para el Arreglo Pacifico de los
Conflictog Internacionales firmado en La Haya a 18 de octubre
de 1907, que se encuentra depositada en Js archivos de esta
Cancilleria..

/ : 3 - Salvador Barinag T.,
Encargado del Departamento Administrativo
de 1a Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores

) |
Ciudad Trujillo, D.N.,
8 de mayo de 1958.
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DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital
de la -Republica Dominicana, a los veintisiete dias de] mes de
mayo del ano mil novecientos cincuenta y ocho; Afios 115° de
}[z} Ipﬁependencia. 95?2 de la Restauracién y 299 de la Era de
I'rujillo. : s

Porfirio Herrera,
Presidente.

Mi; Joaquin. Castillo ©..
Secretario.

Julio A. Cambier,
Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
Palacio de]l Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Na-
cional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los veintiocho dias
‘del meeg de mayo del afio mil novecientos cincuenta y ocho: anos
1152 de la Independencia, 95° de la Restauracién y 2992 de la
Era de Trujillo. :

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidente.

Pablo Otto Hernandez,
Secretario.

Rafael Uribe Montas,
Secretario.

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucion que me 9onfiere el articulo 54,
inciso 22 de la Constitucion de la Republica;
¢ PROMULGO la presenté Resolucién, y mando que sea publi-
cada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los veintinueve dias del mes de mayo
/de mil novecientos cincuenta y ocho, afios 115° de la Indepen-
dencia, 95 de la Restauracién y 299 de la Era de Trujillo,

HECTOR B, TRUJILLO MOLINA,

SENADO -
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Ciudad Trujille
Distrito Nagcional
(045 27 de mayo de 1958,

Sefior Lie, Carlos Mncho; y Sénchesz
Presidente de la Cémara de Diputados
Su Despacho,.~
Sefior Presidente: |

' Aprobade por el Senado en su sesiln de esta
misma fecha, pléceme remitir a usted para los fines constie
Sucionales el proyecto de Resolucién aprobatoria de los Cone
venios Laborales nfmeros 105, 166 y 107 cue se refieren res-
pectivamente a: "Abolicién del trabajo forzoso”;"Descanso se-
manal en el Comercio »y en las Oficinas”™ y "Proteceidn e inte-
gracifn de las poblaciones indigenas y de otras poblaciones
tribuales y semi<tribuales en los paises independientes", adop-
tados por la Cuadragésima Reunién de la Conferencia Internacio=-
nal del Sﬂbtjej;-:;u«: ot ‘

Saludo a usted muy atentamentes

Porfirio Herrera
Presidente del Senado

QST A D
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EL/ CONGRESO NACIORMAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

VISTO: el ineiso 14 del artfeulo 38 de la Constitucién
de la Repfiblica;

VIST0S: los Convenios Laborales nfmeros 105, 106 y 107
que se refieren respectivamente a: "Abolicifn del trabajo forsose';
"Descanso semanal en el Comercio y en las Oficinas" y "Proteceidn
e integracién de las poblaciones indigenas y de otras poblacio-

nes tribuales y semi-tribuales en los paises independientes”,
adoptados por la Cuadragésima Reunifn de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo;

RESUELVYVE:

UNICO: APROBAR los Convenios Laborales nfmeres 105, 106
y 107, que se refieren respectivamente a: "Abolicifn del trabae
jo forsoso™; "Descanso semanal en el Comercio y en las Oficinas"”
y "Proteccién e integracidn de lin poblaciones indigenas y de
otras poblaciones tribuales y semi-tribuales en los paises inde-
pendientes”, adoptados por la Cuadragésims Reunidn de la Confe-
rencia Internacional del trabajo; que copiados & la letra dicen

asi:
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dos por la Cuadragésima Reunién de la Conferencia n-
ASUNTO: §or oional del Tea Trabajoe , Pae

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congrese
Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la Repfe
blica Dominicana, a los veintisiete dfas del mes de mayo del afio mil
novecientos cincuenta y ocho; afios 115 de la Independencia, 95 de la
Restauracifn y 29 de la Era dn}ﬁru31110¢

Julio A, Cambier
Secretario
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
RER:EIS I EDIESNEGC A

* &

- Ciudad Trujillo
v S07 Distrito Nacionai,

Sefior 2% WAY 1958
Presidente del Senado,
Su Despacho.

Sefior Presidente: &
Aviso a usted recibo de su oficio nfimero
435, de fecha 27 de mayo en curso, junto al cual después
de haber sido aprobado por el Senado, remitié usted a es-
ta Cémara la Resolucién aprobatoria de los Convenios La-
borales nfimeros 105, 106 i 107, sobre la Abolicién del
trabajo forzoso, Descanso semanal en el Comercio y en las
Oficinas i Proteccidén e integracién de las poblaciones
indfgenas y de otras poblaciones tribuales i semi-tribua=-
Yes en los paises independientes, adoptados por la Cuadra-
gésima Reungén de la Conferencia Internmacional del Trabajo.

%
L4

Este asunto fué aprobado por la Cimara de
Diputados, en su sesidén de esta misma fecha i remitido al
Poder Ejecttivo para los fines constitucionales de lugar,

Atentamente le saluda,

-

Carlos Sinchez i Sénchez,
Presidente de la Cémara de Diputados.

MAG/ lmv,
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Nim. {870 Ciudad Trujillo
i Distrito Nacion i
29 de mayo de 1958
ERA DE TRUJILIO
Sefior 4
Presidente del Senado de la Repdblica,
Ciudad,

Sefior Presidente: | e
Cémpleme informarle que la Resolu'cién del Con~
greso Nacional en virtud de la cual se aprueban los Conve- & 4‘

nios Laborales Nos. 105, 106 y 107, relativos a: "Ab
del trabajo forzoso", "Descanso semanal en el Comerei

A ereio yen ¢
" las Oficinas" y "Proteecidn e integracidn de las poblaciones

indfgenas y de otras poblaciones tribuales y semi-tribuales

"

en los paises independientes", respectivemente, adoptado:

por la Cuadragésimas Reunién de la Conferencia f teérnacione
del Trabajo, ha sido promulged® en fecha 29 de‘mayo en eur-
8o, y registrada bajo el N6. 4926,

7

/|

Luis Ruiz Tmujille,
retario.de Estado de la Presidencja
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