NOMBRE:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO:
E- MAIL:

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Sociologfa

Universidad Auténoma de Santo Domingo
Tesis: Politicas sociales y planeacién en pafses
en via de desarrollo.

Diploma en Psicologfa del Trabajo 1y Il
Universidad Auténoma de Santo Domingo

Bachellor en Administracién Hotelera
Florida International University

Diploma en Andlisis y Control de Costos
Cornell University

Diploma de Ventas y Mercadeo
Cornell University

Diploma de Contabilidad Gerencial
Cornell University

Curso “Perspectiva Turfsticas del Caribe”
Canciin, México

CURRICULUM VITAE

Rafael Tejeda Acevedo
San José de Ocoa, Provincia de Ocoa

Calle Fabio Mota 34, Edificio Ginebra II
Apartamento 304,

Ensanche NACOQO. Santo Domingo, D.N.
(809-274-1143)
r faclte’'e a24@hotmai com

1982

1984

1985

1992

1993

1994

1995
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EXPERIENCIA LABORAL:

Vicewood Enlace Empresarial,

Gerente Coordinador General 2011 - Actual
Embajada de la Repiblica Dominicana en Bogotd, olombia 2007 - 2010
Ministro Consejero

Howard Johnson Internacional, Corporacién Boyc 1998 - 2006
Gerente Ejecutivo de Desarrollo

Corporacién Hotelera AMSHA, Santo Domingo, N. 1995 - 1998
Director de Calidad

Hotel Bdvaro Garden, Punta Cana, RD. 1989 - 1994
Gerente General

Ommi Hotel, Miami, Florida, EEUU. 1987 - 1989
Gerente

Hotel Santo Domingo, Santo Domingo, RD. 1987 - 1989
Supervisor

OTRAS ACTIVIDADES:
- Fundacién Ocoa de Pie, ONG localiz da en San José de Ocoa.
Organizacién sin fines de lucro. Tiene omo objetivo contribuir al desarrollo integral

de la provincia de San José de Ocoa y enfoca su trabajo en las 4dreas de salud,
educacion, vivienda, entre otras.

IDIOMA:

Espaiiol; Lengua maternal.

Inglés: Oral y Escrito.

Italiano: Nivel Intermedio, Oral y Escrito.
APTITUDES:

Excelente competencia para la implementaci n de estrategias de programas a corto y largo
plazo. Gran facilidad de persuasién y comun cacién. Capacidad elevada de liderazgo, que
incluye organizacién, desarrollo y motivacién personal. Elevada habilidad de interrelacién y

Relaciones Pdblicas. Conocimiento y ex eriencia en el mundo diplomético y las
negociaciones de Estado.
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CONSULTORIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
FECHA:

RATIFICACION DE DESIGNACION DE UN EMBAJADOR O DE UN JEFE DE
MISION

Al CONGRESO NACIONAL

Al Mensaje de remision del expediente y solicitud de aprobacion de los nombramientos
de los Embajadores y Jefes de Misiones Permanentes acreditados en el exterior.
Este documento esta a cargo del Poder Ejecutivo;

Iil Copia del Decreto de Designacion;

] Comunicacion informando la no objecion del pais en el cual ha sido designado para
ejercer funciones de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Dominicana (placet/beneplacito). Esto no aplica en caso de las designaciones de
Jefes de Misiones Permanentes.

4] Copia del CV u hoja de vida de la persona que ha sido designada;

¥ Copia del documento de identidad;

Observaciones:



