Proyecto de Ley que crea el Colegio Dominicano de Profesionales
Agropecuarios (CODOPA)

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion Dominicana establece en su
articulo 54, entre los derechos econémicos y sociales fundamentales del
Estado, la seguridad alimentaria planteando que este promoverd la
investigacion, y la transferencia de tecnologia para la produccidon de
alimentos y materias primas de origen agropecuario con el propdsito de
incrementar la produccion y garantizar la seguridad alimentaria.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el articulo 47 de la Constitucion dispone el
derecho de toda persona a asociarse con fines ilicitos y asimismo el articulo
63, numeral 1, presenta como objetivo de la educacidn, la busqueda del
acceso al conocimiento, a la técnica y a los demdas bienes y valores de la
cultura.

CONSIDERANDO TERCERO: Que los avances tecnoldgicos y la competitividad
del mundo actual evidencian la necesidad de elevar los niveles de
organizacién y profesionalizaciéon de todos los sectores econdmicamente
activos, como son los profesionales agropecuarios.

CONSIDERANDO CUARTO: Que es una obligacidon del Estado consagrada en
el articulo 63, numérales 9 y 10 de la Constitucion, definir las politicas para
promover e incentivar la ciencia, la tecnologia y la innovacién que favorezcan
el desarrollo sostenible, el bienestar humano, la competitividad, el
fortalecimiento institucional y la preservacion del medio ambiente, asi como
promover la inversidn del Estado en la educacidn, la ciencia y la tecnologia.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la importancia del profesional agropecuario
radica en el hecho de que sirve de correa de transmisidon del conocimiento y
de las nuevas tecnologias, muchas logradas por ellos, y de elemento clave en
el proceso de produccidn, industrializacion y comercializacidén agropecuarias,
asi como para solucionar la crisis de produccién y de precios en el mercado
internacional que se refleja en productos alimenticios e insumos caros.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la coyuntura actual por la que pasa la
economia mundial representa una magnifica oportunidad mejorar la balanza
comercial nuestra, mediante el desarrollo sostenido del sector agropecuario
en donde el profesional de este sector representa uno de los eslabones
principales por su rol en el impulso e incremento de la productividad, en el



fomento de la expansion de cultivos, en la implementacion y zonificaciéon de
cultivos, de impulso a la investigacion, de apoyo a las exportaciones de
productos agropecuarios y forestales.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que los profesionales agropecuarios por su
formacion y las posibilidades de especializaciéon que contempla su carrera,
son los técnicos formados puntualmente para trabajar desde diferentes
puestos y siempre con un alto nivel profesional en todas las actividades
relacionadas con el mundo agrario, el espacio rural y el medio ambiente.

COSIDERANDO OCTAVO: Que en el sector rural la profesién esencial se
materializa en la figura del profesional agropecuario, formado
especificamente para el aprovechamiento y adecuada transformacién de los
recursos naturales, biolégicos y la custodia del medio ambiente, y el
desarrollo rural, basico en la Republica Dominicana donde ha habido una
violenta emigracion hacia la ciudad.

COSIDERANDO NOVENO: Que la Asociacién Nacional de Profesionales
Agropecuarios (ANPA), inc.,, es wuna organizacion multidisciplinaria
de profesionales agropecuarios y tiene ademds un largo historial en la
organizacion de los profesionales del sector, dando muestra de su capacidad
laboral y apego al respeto de las leyes que rigen en el pais; ha sido pionera en
la capacitacidn técnico-cientifica de sus miembros y posee la mas amplia hoja
de servicio hacia la mejoria del sector agropecuario.

CONSIDERANDO DECIMO: Que los miembros la Asociacion Nacional de
Profesionales Agropecuarios (ANPA), inc., y los demds gremios del sector
como la Asociacion Dominicana de Ingenieros Agrénomos (ADIA), tienen una
amplia preparacidon en ciencias y en otras materias imprescindibles para la
tecnificacion de los procesos de los seres vivos como la bioquimica, la
microbiologia, la genética y la biotecnologia, entre otras ciencias, lo que le
capacita ampliamente para trabajar en la produccion vegetal, el
ordenamiento del territorio, la protecciéon del medio ambiente, el paisajismo,
etc.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que todos estos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos se complementan con otras materias importantes
para su correcta aplicaciéon como la economia y la informatica sin olvidar el
derecho y las ciencias sociales agrarias, por lo que siempre es conveniente
garantizar la interactuaciéon de las diferentes disciplinas que inciden en el
sector.



CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que las demandas del momento
inducen a un compromiso interinstitucional que favorezca a los técnicos
agropecuarios en la culminacién de su carrera asi como ofrecer facilidades a
los que ya han concluido y que desean especializarse a través del doctorado.

CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que otras profesiones que ejercen en la
Republica Dominicana como los ingenieros, arquitectos y agrimensores, los
médicos y los médicos veterinarios, han sido favorecidos con sus respectivos
colegios, mediante las leyes numeros 6160, 6201, 6200. 68-03 y 173-02
respectivamente. Ademas los periodistas, abogados, notarios, contadores
publicos, inc., bioanalistas y artistas plasticos, también han sido colegiados.
Estas experiencias son altamente positivas en el desarrollo profesional,
mejoramientos en los aportes al estado y el pueblo que desean también
realizar los profesionales agropecuarios.

CONSIDERANDO DECIMO CUARTO: Que los Profesionales Agropecuarios
organizados en la Asociacion Nacional de Profesionales Agropecuarios
(ANPA), inc., tienen el propdsito de continuar sirviendo a la sociedad, a fin de
ampliar de una forma mas digna, con preparacién, trabajo y esfuerzo, un
mejor sector rural y agropecuario, en beneficio de los productores
dominicanos, toda la Nacion, y de su propia membrecia.

VISTA: La Constitucion de la Republica.

VISTA: Ley No.111, de fecha 3 de noviembre del 1942, sobre Exequatur de
profesionales, y sus modificaciones.

VISTA: Ley 87-01, de la Seguridad Social, del 9 de mayo del 2001.

VISTOS: Los Reglamentos del Senado.

Ha dado la siguiente ley
Disposicion General

Articulo 1.- Se crea el Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios
(CODOPA) en la Republica Dominicana.

TITULO |



CONSTITUCION, PERSONERIA, DOMICILIO, EJERCICIO
PROFESIONAL Y EMPLEO DEL TITULO

CAPITULO |
CONSTITUCION, PERSONERIA, DOMICILIO Y EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 2.- Constitucion. Personeria. Se constituye el Colegio Dominicano de
Profesionales Agropecuarios (CODOPA), que funcionarda como Persona
Juridica de derecho publico no estatal, con capacidad para adquirir derechos
y contraer obligaciones de acuerdo a las leyes y para ejercer las potestades
inherentes al cumplimiento de los objetivos publicos aqui asignados,
actuando como titular de las obligaciones, derechos y atribuciones que se le
reconocen y otorgan por esta ley. Podra usar oficialmente la sigla: CODOPA.

Articulo 3.- Domicilio. Jurisdiccion. Ambito de aplicacion territorial. El
colegio tendra su domicilio legal y sede principal en el Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, con competencia para aplicar y hacer
aplicar la presente ley en toda la Geografia del pais.

Articulo 4.- Alcance. El ejercicio de la agronomia y profesiones afines de las
Ciencias Agricolas, en cualquiera de sus ramas o especialidades, dentro del
ambito de la Republica Dominicana se regird por las disposiciones de la
presente ley y las reglamentaciones que en su consecuencia se dictaren. Los
profesionales agropecuarios del CODOPA gozaran de todos los derechos y
beneficios enmarcados en las leyes, decretos y resoluciones de que disfrutan
los demas colegios existentes en el pais.

Articulo 5.- Requisitos para ejercer la profesidn. El ejercicio de las
profesiones comprendidas en esta ley, cualquiera fuera la forma en que se
realice, y Unicamente podrd ser desempenado por personas fisicas que
reunan las siguientes condiciones:

a)Tener titulo habilitado de Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agroforestal,
Perito Agronomo, Agronomo, Licenciado en Educacion Agricola, Ingenieros
Zooctenistas, Técnicos Agricolas, Licenciados en Biologia, Economistas
Agricolas, Socidlogo Rural, o titulo equivalente o afin que capacite para el
ejercicio de una profesion referente a las Ciencias Agricolas, expedido por
una Universidad Nacional o extranjera o por una Escuela Nacional o
Extranjera, reconocida por este Colegio, las autoridades de Educacion y
principales Centros Formativos del pais.



Parrafo: Se reconocen como Institutos o Escuelas Agropecuarias, cuyos
egresados pueden ser parte del Colegio Dominicano de Profesionales
Agropecuarios al Instituto Superior de Agricultura (ISA), Instituto Agronémico
y Técnico Salesiano (IATESA) de la Vega, Instituto Politécnico Loyola de San
Cristobal y Instituto San Ignacio de Loyola, en Dajabdn.

b) Estar matriculado mediante la debida inscripcidon en el registro oficial del
Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios (CODOPA).

c) Los Profesionales que posean Titulos otorgados por Universidades o por
Escuelas extranjeras y que fueran contratados por el Estado o por el sector
privado para fines exclusivamente de ensefanza o especializacién, podran
desempefnarse mientras dure el contrato y al solo efecto de su cumplimiento,
sin que les sea exigible el requisito del inciso b) precedente.- Una vez que
hayan legalizado su titulo ante el Ministerio de Relaciones Exteriores vy
cumplir con los requisitos a) y b) anteriormente citados, podran ejercer la
profesion de pleno derecho.

d) Los miembros de la ANPA, con titulos de técnicos medios al momento de
aplicarse esta ley, pueden matricularse en el Colegio Dominicano de
Profesionales Agropecuarios. Bajo el amparo de la presente ley, para su
ejercicio profesional en todas las dreas, el Estado le otorgara el exequatur a
los técnicos medios actuales y los que puedan egresar de los centros de
ensefanzas citados en el parrafo de este articulo.

e) El colegio, de los fondos generados y con el concurso de las empresas e
instituciones donde laboren, conjuntamente con las autoridades de
educacidon y las empresas empleadoras de profesionales de las ciencias
agropecuarias, crearan mecanismos que faciliten a los “técnicos medios”
interesados, concluir sus estudios universitarios.

f) Los técnicos de nivel medio que se titulen después de creado este Colegio,
podrdn matricularse en el mismo, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos.



Articulo 6.- Ejercicio profesional. Concepto. Se considerara ejercicio
profesional toda actividad o prestacién personal de servicio, que suponga,
requiera o comprometa la aplicacion, a favor de terceros de conocimientos
técnicos y cientificos propios de la capacitacion para la que se habilitan los
titulos profesionales comprendidos en esta ley.

Articulo 7.- Ejercicio independiente. El ejercicio de la profesion se
considerard independiente, cuando el profesional, mediante un contrato
celebrado con otra persona privada, fisica o juridica, incluyendo al Estado y
sus entidades descentralizadas, actuando privadamente, se obliga a ejecutar
para ésta un servicio o tarea propia de la profesidon, teniendo como propdsito
la obtenciéon de un resultado concreto, contemplado en las obligaciones
establecidas segun la norma del Articulo 4 .- El ejercicio independiente de la
profesion serd retribuido al profesional por la institucién beneficiaria,
mediante el pago de los honorarios correspondientes, pactados de comun
acuerdo.-

Articulo 8.- Ejercicio en relacion de empleo publico. Se considerard que el
ejercicio de la profesidon se realiza en relacion de empleo publico, cuando un
profesional ingresa a la administracion publica mediante designacion de
autoridad competente y presta servicios al Estado o sus entes autbnomos o
descentralizados, estableciéndose una relacién expresa o tacita en razon del
titulo profesional o de los conocimientos técnicos y cientificos, propios de la
profesion para la que habilita el titulo respectivo, y para contribuir a la
realizacion de funciones especificas de la administracidon publica reservadas a
su profesion.

Parrafo: Ningln cargo técnico del sector agropecuario en la administracion
publica, podra ser desempefiado por personas que no estén debidamente
acreditados como profesional en el drea que se trate. Las certificaciones y
relaciones con el Estado de las empresas privadas que presenten
documentaciones con la firma de personas que no sean profesionales de la
especialidad requerida, no tendran validez.

Articulo 9.- Ejercicio _en relacion _de dependencia. Se considerard que el
ejercicio de la profesidn se realiza en relacion de dependencia laboral cuando
el profesional comprendido por la presente ley, mediando un convenio,
presta servicios personales a otra persona fisica o juridica, bajo la direccidon o
dependencia de ésta, estableciéndose una relacion permanente de trabajo,




calificada en razdn de sus conocimientos técnicos y cientificos propios de la
profesion o de la capacitacion para la que habilita el titulo respectivo.

El ejercicio de la profesion en relacidon de dependencia laboral sera retribuido
por periodos de tiempo, mediante sueldos u honorarios por asignacion fija y
estard reglamentado por las normas vigentes del derecho de trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I

MATRICULACION

Articulo 10.- Exigencia de matriculacidn. Para poder ejercer las profesiones
comprendidas en esta ley, en cualquiera de las formas de ejercicio
contempladas en el Capitulo |. Sera requisito indispensable la inscripcidn en
la matricula, cuyo registro oficial se establece en el Colegio Dominicano de
Profesionales Agropecuarios (CODOPA).

Articulo 11.- Requisitos de matriculacién. Para su inscripcion en el Colegio,
los profesionales deberdn:

a) Acreditar su identidad personal.

b) Presentar el diploma o certificado original correspondiente al titulo
habilitado, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5.

c) Fijar domicilio profesional en el pais, el que se considerara especial a los
efectos de esta ley, revelando el domicilio real.

Articulo 12.- Prohibicion de matriculacidn. No podra otorgarse matricula a
las siguientes personas:

a) Las condenadas con pena privativa de la libertad por delitos dolosos de
accion publica o sancionadas con pena accesoria de inhabilitacidon
profesional, por el término de duracién de la pena.

b) Las judicialmente declaradas incapaces o inhabilitadas por causas del
Cédigo Civil.



c) Las excluidas de la profesiéon o suspendidas en su ejercicio en virtud de
sanciéon disciplinaria aplicada por el Colegio Dominicano de Profesionales
Agropecuarios (CODOPA).

d) Las sancionadas por otro Colegio o Consejo Profesional o autoridad
competente que tuvieren por ley potestad y competencia para ello.

Articulo 13.- Suspension y cancelacion. La matricula otorgada por el Colegio
podrd suspenderse o cancelarse a pedido del propio profesional, por
Resolucién del Tribunal de Etica y por disposicién del Consejo Ejecutivo
Nacional.

CAPITULO Il

FINES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. PATRIMONIO Y RECURSOS
ECONOMICOS

Articulo 14.- Fines. El Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios,
tiene como fines:

a) Difundir y promover en el medio social y entre los colegiados el
conocimiento cientifico, técnico y artistico, realizando las actividades
pertinentes para el desarrollo agropecuario del pais.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten y de las demas
normas del ejercicio profesional.

c) Impedir que la profesidon sea ejercida por quienes no han cumplido los
requisitos legales de haber obtenido el correspondiente titulo habilitado
y de haberse matriculado ante el Colegio.

d) Verificar la autenticidad de los titulos profesionales habilitados, de su
competencia y desarrollar permanentemente las funciones de vigilancia

y control correspondientes.

e) Fiscalizar el ejercicio profesional.



f) Asegurar la responsabilidad en que incurren quienes ejercen la
profesion, haciendo efectiva las medidas de su competencia
fundamentada en los deberes profesionales.

g) Actuar gremialmente, procediendo como organizacidon profesional para
la defensa de los derechos e intereses comunes de sus matriculados,
relacionados con sus condiciones de vida y de trabajo.

h) Promover y establecer servicios de asistencia y seguridad social que
amparen a los colegiados y familiares o personas a su cargo de las
contingencias sociales de origen biolégico, patolégico o econdmico-
social.

i) Promover la capacitacion de Post-Grado, Maestria, Doctorado o
cualquier otro curso que tienda a elevar el nivel de los profesionales.

j) Perseguir los demds fines implicitos y emergentes de los
precedentemente enunciados.

Articulo 15.- Funciones y atribuciones. El Colegio tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Administrar el Colegio, llevando, actualizando y controlando la
matriculacion de los profesionales que comprende la presente ley y
el correspondiente Registro Oficial, con facultad de conceder,
suspender y cancelar la inscripcién en el Colegio de acuerdo a sus
disposiciones.

b) Asegurar el correcto y regular ejercicio de la profesidon, e
incrementar su prestigio. Estimular la armonia y solidaridad
profesional entre los colegiados.

c) Defender y proteger a los matriculados en sus condiciones de
trabajo y remuneraciones, cualquiera sea la forma de ejercicio
profesional o de prestacion de servicios, ante toda clase de
instituciones publicas o privadas.



d)

f)

g)

h)

j)

k)
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Representar a los profesionales en sus relaciones con los Poderes
Publicos defendiendo sus derechos e intereses en cuestiones que
atafien a su profesidn y jerarquizando el ejercicio profesional en el
desempeio de la funcién publica.

Defender a peticion del Colegiado su legitimo interés profesional
tanto en su aspecto general como en las cuestiones que pudieran
suscitarse con las entidades publicas o privadas, para asegurarle el
libre ejercicio de la profesion conforme a las leyes.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas de ética profesional.

Ejercer el poder disciplinario sobre los matriculados y aplicar
sanciones previo procedimiento que garantice el debido proceso y
el ejercicio del derecho de defensa, conforme a las disposiciones de
la presente ley.

Elevar a la Legislatura Congresual el proyecto del Cédigo de Etica
que regira la actividad de los colegiados.

Fiscalizar los avisos, anuncios y toda forma de propaganda
relacionada con los titulos o profesiones comprendidas en esta Ley.

Denunciar o querellar penalmente ante las autoridades
competentes a los responsables de usurpaciéon de titulo y ejercicio
ilegal de la profesion.

Promover ante los poderes publicos la sancién de leyes,
reglamentaciones y ordenanzas, al igual que la aplicacién de
medidas pertinentes, tendientes a mejorar y ampliar las funciones
del Estado tocantes a la profesidn y materias de su incumbencia.

Acompafar a las autoridades mediante la elaboracion vy
presentacion de informes, estudios, asesoramientos, proyectos y
demas trabajos relacionados con la profesion, las ciencias, las
técnicas, la legislacidon respectiva y participar en la elaboracion e
implementacién de los programas oficiales en las materias
referidas.
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Il) Promover o participar por medio de delegados en comisiones,
consejos asesores, reuniones, conferencias o congresos que se
celebren relacionados a la Agronomia.

m) Fundar y sostener bibliotecas, publicar revistas o periddicos vy
fomentar el perfeccionamiento profesional en general.

n) Instituir becas para estudiantes y profesionales y premios estimulos
para ser adjudicados en razén de concursos, trabajos e
investigaciones.

A) Contestar las consultas que se le sometan. Aceptar arbitrajes o
integrar tribunales arbitrales por si o designando al efecto y
proponiendo para su integracion representantes matriculados,
mediando requerimiento judicial a tales fines.

o) Expedir certificados.

p) Requerir informes a los Poderes Publicos, empresas, universidades y
demads entidades publicas.

q) Estructurar una adecuada cobertura social integral para todos los
matriculados. Realizar investigaciones y encuestas tendentes a
evaluar la situacidon socio-econdmica y ocupacional de los
profesionales.

r) Dictar su reglamento interno, reglamento electoral y toda
reglamentacion general o resolucion particular necesaria a los fines
de la aplicacion de la presente ley.

s) Recaudar y administrar todos los fondos y recursos que ingresen a
su patrimonio y las reservas que se efectuaren.

t) Nombrar, sancionar y remover sus empleados.

u) Adquirir, enajenar, administrar y gravar bienes muebles, inmuebles
registrables, contraer deudas por crédito con garantias o sin ellas.
Aceptar y recibir legados y donaciones con o sin cargo y realizar

todo acto de administracion y disposicidn compatibles con sus fines.

v) Actuar en pleitos como parte actora, demandada y como parte en
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w) los recursos o juicios contencioso-administrativos en que se
cuestionen sus resoluciones definitivas o ventilen materias de su
competencia, por intermedio de sus representantes legales o
letrados apoderados.

x) Establecer y mantener vinculaciones con entidades similares,
gremiales y cientificas, de dentro y fuera del pais, oficialmente
reconocidas y que existen en razon de la profesion o su
organizacion y accion gremial, siempre que la incorporacién o
integracion a las mismas no impligue renuncia o delegacién de las
potestades publicas conferidas por esta Ley al Colegio en materia de
matriculacion, control profesional y ejercicio del poder disciplinario.

y) Fijar el derecho de inscripcidn a la matricula, las cuotas periddicas
qgue deberdn abonar los profesionales matriculados en concepto de
derecho para ejercer la profesiéon y para el sostenimiento del
Colegio y los adicionales o recargos correspondientes.

z) Ejercer los demds derechos, atribuciones y potestades explicita o
implicitamente establecidos por la presente ley, conducentes a los
fines contemplados en el Articulo 262 o que se dispusieren por otras
leyes.

Articulo 16.- Patrimonio. El patrimonio del Colegio Dominicano de
Profesionales Agropecuarios, estara constituido por el conjunto de sus
derechos y bienes de cualquier naturaleza que ingresen al mismo, incluyendo
los derechos a los bienes muebles o inmuebles de toda indole y el producto
de sus recursos econdmicos.

Articulo 17.- Recursos econdmicos. El colegio tendra como recursos
econdmicos los provenientes de:

a) El derecho de inscripcidon de los profesionales en el colegio.

b) La cuota periddica que establezca el Consejo Ejecutivo Nacional, a los
matriculados por concepto de derecho del ejercicio de la profesion.



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

13

Las tasas, importes o porcentajes que el Consejo o la Asamblea
instituyan por prestacion de servicios y expedicién de estampillas,
timbres o formularios oficiales del colegio para certificaciones y actos
similares.

Las multas impuestas como sancién disciplinaria a los colegiados.
Las contribuciones extraordinarias que establezca la Asamblea.

Los aportes adicionales que fije la Asamblea para la creacion vy
sostenimiento del sistema de seguridad social.

La renta que produzcan sus bienes y actividades productivas.
Las donaciones, y subsidios o subvenciones que le hicieran.

Las retribuciones o compensaciones por prestacion de servicios vy
venta de publicaciones, materiales, instrumental y equipos de interés
para los matriculados.

El Producto de la administracién del fondo de reserva y de recursos,
mediante operaciones de depdsito en caja de ahorro o plazo fijo en
instituciones bancarias o a través de la inversién en divisas y valores.

El Colegio recibira el 0.05% de las ventas netas de las maquinarias,
agroquimicos, simientes y cualquier insumo o0 maquinaria
agropecuarias, para lo cual el Ministerio de Hacienda garantizara los
mecanismos el cobro de los mismos.

[)EI producido por concepto de asesoramientos que realice el colegio a
terceros, uso o transferencia de bienes y demas actividades que desarrolle
la entidad en cumplimiento de sus fines.

m)Por los aportes de las instituciones y empresas privadas, que entregaradn
un 1% vy el 0.5% respectivamente, con relacidn a los sueldos y salarios de los
profesionales que laboren en las mismas, sin perjuicio de los emolumentos
que reciban dichos profesionales.

n)Los demas recursos licitos a crearse por ley, o que dispongan la asamblea
o el Consejo Ejecutivo dentro de sus atribuciones.
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Parrafo I: La omision de la estampilla o timbre y de la utilizacion del
formulario que prevé el inciso c), restarad todo valor y eficacia al documento
y al acto profesional a que se refiera, no pudiendo ser considerado de ningun
modo por el Colegio ni por las autoridades publicas hasta que se subsane la
omision.

Parrafo ll: Se establece un incentivo a la tecnologia que se formara del 0.06%
del valor de las exportaciones agricolas. Este fondo que sera utilizado para el
desarrollo institucional y demds objetivos del Colegio en cuanto a la ciencia,
cuya regulacion y entrega estara a cargo del Estado dominicano a través del
Ministerio de Hacienda, priorizara los objetivos de competitividad
agropecuaria.

Parrafo lll: Un 45% de los recursos econdmicos recibidos por el colegio seran
distribuidos de forma equitativa entre las nueve (9) Regionales. El Consejo
Ejecutivo Nacional reglamentara la distribucidn de los recursos econdmicos.

Articulo 18.- Mecanismo de ingreso. Los importes provenientes de los
recursos mencionados en los incisos desde el a) hasta el f) del articulo
anterior, deberan ser abonados por los colegiados en las fechas, plazos y
demas condiciones establecidas por la presente ley y sus normas
reglamentarias.

Articulo 19.- Incumplimiento. Cobro compulsivo. El incumplimiento de
cualesquiera de las precitadas obligaciones hara incurrir al colegiado en mora
automatica de pleno derecho y sin necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial previa, procediendo su cobro compulsivo contra el profesional y
en su caso, por via del juicio ejecutivo, constituyendo titulo suficiente la
planilla de liquidacidon del monto adeudado, con discriminacidon de conceptos,
suscripta por el Presidente, Secretario y Tesorero de la Mesa Ejecutiva.

CAPITULO IV
EXIGENCIAS DEL ESTADO A LOS PROFESIONALES EN SERVICIO
Articulo 20.- Exigencia profesional. La administracion publica nacional,

centralizada o descentralizada, entidades auténomas, empresas del Estado,
sociedades del Estado, sociedades andnimas con participacion estatal,
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sociedades de economia mixta, bancos y entidades financieras oficiales y
todo otro ente en que el Estado o sus entidades descentralizadas tengan
participacion en el capital o en la formaciéon de las decisiones de sociedades,
a los efectos de la realizacién de trabajos, servicios o tareas propias de las
profesiones aqui reglamentadas, exigirdn como condicidon indispensable la
intervencidn de profesionales con titulo habilitado para el caso, debidamente
matriculados mediante inscripcion en el registro oficial del Colegio
Dominicano de Profesionales Agropecuarios (CODOPA).

De oficio o a requerimiento del colegio, actuardn como agentes de retencion
de los derechos y aportes por matricula y por ejercicio profesional. Para el
caso de trabajos que deban presentarse, tramitarse, registrarse o
considerarse de cualquier manera por ante sus dependencias, u oficinas,
obligardn ademas al control previo del colegio y al empleo de los formularios,
estampillas, sellos y demas formalidades que éste fije.

Exigiran también que todo profesional empleado administrativo permanente,
contratado o docente, cualquiera fuere su dedicacion y razén de su
desempeio, se encuentre matriculado y al dia con el pago del derecho al
ejercicio profesional y aportes inherentes a la condicién de tal, bajo
advertencia de suspension inmediata del pago de la asignacion o retribucion
por titulo, responsabilidad profesional, u otro emolumento por tal condicién,
hasta el cumplimiento de la obligacidn citada.

Toda persona, entidad o empresa que explote alguna concesiéon de obra o
servicio publico, o contrate o ejecute obras o trabajos de igual naturaleza,
que requieran de las profesiones aqui reglamentadas o sean referentes a las
mismas, debera tener como director técnico a un profesional que reuna
dichas condiciones. Asimismo, deberan observar las obligaciones consignadas
precedentemente en este articulo.

Articulo 21.- Peritajes y Tasaciones. En los casos que deban efectuarse en
juicios o procedimientos administrativos o tramites internos, peritajes o
tasaciones sobre materias tocantes a las profesiones reglamentadas por esta
Ley, ya sea que el nombramiento del perito o tasador corresponda a las
partes, a los interesados, a los funcionarios a cargo del procedimiento, o a las
instituciones citadas en el articulo 20. Seran realizados por profesionales
matriculados en el Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios,
como facultad exclusiva segun lo dispuesto por el articulo 6 de la presente

ley.
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Parrafo: En particular, se consideraran peritajes y tasaciones comprendidas
en la disposicion precedente las que versaren sobre predios con produccion
rural, tierra, subdivisiones, mejoras de propiedades, plantaciones,
sembrados, productos y subproductos agricolas, con capacidad de renta o
valor de predios con produccién rural, maquinarias agricolas y agroquimicos,
para créditos bancarios o planes oficiales, y sobre dafios a cultivos y sus
cosechas, aplicaciéon de créditos y seguros agricolas, bosques, forestaciones y
reforestaciones, actividades econémico-rurales y similares o afines, asi como
en los procesos judiciales.

Articulo 22.- Obligatoriedad de Direccidn Técnica. Los establecimientos de
ventas de productos para la actividad agricola y forestal, para poder
expender agroquimicos, recursos bioldgicos destinados a la agricultura,
semillas u otros 6rganos de reproducciéon de vegetales para la siembra o
plantaciéon, deberdan contar con la Direccién Técnica de un profesional
comprendido por esta ley, matriculado y poseedor de titulo con incumbencia
al efecto en los términos de la norma del Articulo 5, previamente autorizado
para ello por el Colegio.

El mismo requisito de Direccion Técnica se exigira a las entidades,
laboratorios u organizaciones de servicios que ofrecieren o realizaren
estudios o asesoramientos destinados a la produccion agropecuaria. En todos
los casos de relacion de empleo profesional, ya sea publico o privado, el
Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios, podrd exigir la
exhibicidon o presentacion del contrato de trabajo o copia autentica.

CAPITULO V

INCOMPATIBILIDADES, USO DE TITULO Y EJERCICIO ILEGITIMO

Articulo 23.- Incompatibilidades.- Seran incompatibles:

a) El desempefio de cargos, funciones, o empleos para la Administracion
Publica bajo el incumplimiento de los Articulos 5y 6.

b) El desempeiio de cargos publicos o administrativos sin dar seguimiento a
las normas del Articulo 7.

c) Los demas casos o situaciones que en particular se establezcan legalmente.
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Articulo 24.- Uso del titulo. Concepto. Se considerara uso del titulo
profesional toda manifestacion que permita referir o atribuir a una o mas
personas algunos de los titulos habilitados o el ejercicio de alguna de las
profesiones comprendidas por la presente Ley, cualquiera sea la forma de
propaganda o difusion que se utilice y el medio de comunicaciéon empleado.-

Articulo 25.- Reglas para su uso. El uso del Titulo Profesional, sin perjuicio de
las disposiciones del Cédigo de Etica y demdas sobre la materia, estara
sometido a las siguientes reglas:

a) Solo serd permitido a las personas de existencia visible que estan
habilitadas y autorizadas para el ejercicio profesional de conformidad a lo
dispuesto en el presente Titulo.

b) En el caso de firmas o personas juridicas, les estard permitido el uso del
titulo siempre que consistan en sociedades de personas en que la totalidad
de sus miembros lo posean y se encontraren habilitados y autorizados para el
ejercicio profesional en la forma de ley, y cuyo objeto social guarde relacion
con los Titulos Habilitados.

c) En todos los casos deberd determinarse con precision el Titulo Profesional
Habilitado que se use, sin omisiones ni abreviaturas, e indicando el numero
de matricula que posee.

Articulo 26.- Uso ilegitimo del titulo. Se considerard arrogacion o uso
indebido del Titulo Profesional, toda manifestacion que permita atribuir a
personas no habilitadas legalmente, alguno de los Titulos comprendidos por
la norma del Articulo 5.- o el ejercicio de algunas de esas profesiones
reglamentadas por esta ley.

En particular, tales supuestos se interpretardn asi ante el empleo por
personas fisicas o juridicas de leyendas, dibujos, insignias, logotipos, tarjetas,
chapas, avisos, carteles, inclusidon en guias de cualquier indole, o la emision,
reproduccion y difusién de palabras o sonidos, con o sin imagenes o escritos,
ya sean referidos a personas, sociedades o establecimientos, que se
relacionaren con el ejercicio profesional o actividades para las que capacitan
los titulos habilitados comprendidos por las normas citadas.
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Articulo 27.- Ejercicio ilegitimo de la profesion. Incurrird en ejercicio
ilegitimo de las profesiones reglamentadas por la presente ley:

a) El que publicamente se atribuyera u ostentara Titulo Profesional, sin
poseer el correspondiente Titulo habilitado.

b) El que anunciara, ofreciera o acordara trabajos o servicios propios de las
profesiones o inherentes a las mismas sin poseer el correspondiente Titulo
habilitado.

c) El que ejerciera alguna de las profesiones de referencia o ejecutara
trabajos o servicios propios de ellas o inherentes a las mismas, sin poseer el
Titulo habilitado respectivo.

d) El que ejerciera alguna de dichas profesiones poseyendo Titulo
habilitado, realizando o ejecutando trabajos o servicios propios de ellas o
inherentes a las mismas, si tuviera suspendida o cancelada su matricula.

e) El que, teniendo Titulo habilitado y estando matriculado para el ejercicio
profesional, prestara su nombre o firma a otro que no posee ese Titulo o que
poseyéndolo tuviera suspendida o cancelada la matricula o no estuviere
matriculado, para que ejerza algunas de las profesiones reglamentadas
realizando trabajos o servicios propios de ellas o inherentes a las mismas.

f) El que, teniendo Titulo habilitado para el ejercicio de cualquiera de las
profesiones, la ejerciera o anunciara, ofreciera o acordara trabajos o servicios
propios de ellas o inherentes a las mismas, sin encontrarse inscripto en la
matricula a cargo del Colegio.

g) El que, teniendo Titulo habilitado y estando matriculado para el ejercicio
de una determinada profesidon, se extralimitara en las funciones o
incumbencias de su Titulo, violando las disposiciones consagradas al respecto
por la presente ley.

TITULO 1l

ASESORIAS, AMBITO PERSONAL DE APLICACION Y
DISOLUCION
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CAPITULO |

ASESORIAS, AMBITO PERSONAL DE APLICACION Y DISOLUCION

Articulo 28.- Asesorar al Estado en las lineas de accion agricola siguientes:

Estudios de viabilidad, anteproyectos, proyectos, asesoria técnica, docencia,
investigacion, direccion de obra, ordenamiento del territorio, valoraciones y
tasaciones, experimentacion y ensayo e informes y estudios.

Articulo 29.- Asesorar al Estado en los aspectos agricolas siguientes:

a) Medio Ambiente:

agricultura eco compatible y sostenible
labor de conservacién

erosion hidraulica y edlica

auditorias ambientales

manejo forestal

estudio ecoldgico

desertizacion o semidesertizacion
legitimacion de terrenos

tratamiento de residuos

b) Direccidony Gestion de Explotaciones Agricolas:

estudio y planificacidon de cultivos
plantaciones de frutales

estudios edafoldgicos

eleccion de variedades

sistema de cultivo

Introduccidn de nuevas tecnologias
lucha fitosanitaria

c) Construcciones Agroindustriales:

invernaderos

silos y almacenes de grano
secaderos

centros de seleccion de semillas
naves agricolas



d) Industrias Agroalimentarias:

- plantas de envasado

- almacenes frigorificos

- instalacion de congelacién de alimentos y productos agricolas
- fabricas de harina y derivados

- industrias de conservas vegetales

- centrales hortofruticolas

- plantas de manipulaciéon de envasado de frutas y hortalizas

- fabrica de concentrados y derivados de frutas

e) Suelos:
- andlisis de suelo
- fertilizacion y enmiendas de suelos agricolas

f) Aguasy Regadios:

- estudios hidroldgicos

- estudios suelo - planta — agua

- drenajes

- transformaciones en regadio

- nivelaciones y sistematizaciones
- Instalaciones de riego

- canales de acequias

- almacenamiento de agua

- calidad de las aguas

- utilizacién y tratamiento de aguas residuales y salinas

g) — Valoraciones:

valoracion de empresas agroindustriales

valoracién de fincas rusticas

valoracién de construcciones e instalaciones agricolas
- tasacion de daios

- tasacion de activos

- peri tasaciones de fincas

- valoracién de cosechas

h) Ordenamiento del Territorio:
estructuras e infraestructuras rurales
recursos naturales
ecologia y paisaje
jardineria
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i) Geodesiay Topografia

j) Economia y Sociologia Agrarias:

- gestion de empresas

- estrategia de marketing

- contabilidad empresarial agraria
- politica econémica

- Sseguros agrarios

k) Ingenieria de Proyectos:

- técnicas constructivas y de instalaciones
- proyectos de desarrollo rural

- proyectos ambientales

[) Mejora Vegetal:
- reproduccién y multiplicacion vegetal
- produccién de semillas y plantas de viveros

m) Patologia Vegetal:

- diagnodstico de enfermedades y plagas
- medios de lucha. tratamientos

- afecciones no parasitarias

- prevencion de enfermedades y plagas

n) Energia
-energias alternativas
- biocombustibles

Articulo 30.- Ambito personal de aplicacién. Colegiados. El Colegio estard
integrado por todos los profesionales con Titulo habilitado comprendidos por
la disposicion del articulo 5, que a la fecha de promulgacion de la presente
ley, se encuentren matriculados en la Asociacion Nacional de Profesionales
Agropecuarios (ANPA) y la Asociacion Dominicana de Ingenieros Agrénomos
(ADIA), y los que en lo sucesivo se matriculen ante el Colegio, siendo
obligatoria su colegiacién para poder ejercer la profesion.
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Articulo 31.- Los integrantes del Colegio podran agruparse a través de
Sociedades por Grados Académicos, Centros de Estudios y/o Especialidades.
Los que se agrupen en Sociedades por Grados Académicos, Centros de
Estudios y/o Especialidades, deberan crear sus reglamentos internos, tales
como: estatutos, instructivos electorales y otros, pero sin contravenir los
reglamentos generales del Colegio.

Articulo 32.- Disolucidn. En caso de disolucién del colegio, el patrimonio del
mismo se transferira a las asociaciones de profesionales de agronomia con
personeria juridica existentes en el dmbito nacional, a la fecha de disolucidn
o en su defecto a organizaciones campesinas.

CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 33.- Colegiacidon. Todos los profesionales con Titulos habilitados para
el ejercicio de las profesiones comprendidas por esta ley, por el solo hecho
de su inscripcidn en el colegio y su aprobacidn, quedardn incorporados como
miembros del Colegio Dominicano de Profesionales Agropecuarios
(CODOPA).

Articulo 34.- Derechos. Los profesionales matriculados tendran los siguientes
derechos:

a) Ejercer la profesion en cualquiera de sus formas dentro del ambito
nacional de acuerdo con las leyes y reglamentaciones vigentes.

b) Gozar de los derechos y garantias que forjan la libertad profesional,
inclusive la de agremiarse y de asociarse libremente con fines utiles, de
conformidad con lo dispuesto por la ley, sin perjudicar ni afectar la
organizacioén, funcionamiento y fines del Colegio.

c) Ser retribuido justa y adecuadamente en razdn del ejercicio
profesional segun las leyes y reglamentaciones vigentes.
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d) Gozar de todos los derechos y beneficios de caracter social y
profesional que otorgue o reconozca el Colegio de acuerdo a sus
reglamentaciones.

e) Demandar a las autoridades del Colegio y por intermedio de éstas a
las autoridades publicas, respecto de las cuestiones de interés gremial
o profesional.

f) Formular consultas de caracter profesional, cientifico o ético a los
organos correspondientes del Colegio;

g) Participar con voz y voto en las reuniones de las Asambleas General
y Regional, y con voz pero sin voto en las del Consejo Ejecutivo
Nacional y demas érganos del Colegio, sin perjuicio de la facultad de
éstos de establecer exclusiones en los casos que afecten su correcto
funcionamiento.

h) Solicitar reuniones de los 6rganos de la institucién incluyendo la
Asamblea General, de conformidad con las disposiciones vigentes, para
tratar temas de interés profesional, gremial o que innoven a los fines
del Colegio.

i) Elegir autoridades del Colegio y ser elegidos miembros del Consejo
Ejecutivo Nacional, la Mesa Ejecutiva, el Tribunal Etica, el Tribunal
Fiscalizador, las Mesas Ejecutivas Regionales y de las Comisiones vy
Subcomisiones que se establecieran, cuando reunieran los requisitos y
condiciones legales exigidas y dentro de los procedimientos de la ley.

j) Ser defendido, a su pedido y previa consideracién por los érganos del
Colegio, en todos aquellos casos en que sus intereses profesionales o
gremiales fueran lesionados. Solicitar a las autoridades del Colegio la
adopcion de decisiones respecto de actos que obstaculicen el ejercicio
de la profesion.

k) Proponer al Consejo Ejecutivo y demas d6rganos del Colegio, ideas,
iniciativas y proyectos que estimare acordes con sus fines o de interés
profesional o gremial.

) Denunciar las transgresiones a la presente Ley, al Cédigo de Etica y
reglamentaciones vigentes.

[l) Impartir Docencia tedrico/practica de Ciencias Naturales y Medio
Ambiente en la Universidades, colegios, escuelas y liceos del pais.
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m) Recurrir las resoluciones de las autoridades del Colegio o sus
drganos por ante el Consejo Ejecutivo del mismo y las de este y las del
Tribunal de Etica por ante la Suprema Corte de Justicia de la Republica
mediante la accidn procesal pertinente.

n) Ningun Profesional Agricola Colegiado podra ser cancelado,
trasladado o recibir maltrato por razones politicas, de creencias
religiosas o por cuestiones raciales.

o) Ejercer todos los demas derechos no enunciados compatibles con el
estado y ejercicio profesional y los fines asignados a la institucion.

El ejercicio de los derechos enunciados en el presente articulo, salvo el
contemplado en el inciso 0), estard sujeto a que no pese sobre el
matriculado, sancion disciplinaria de suspensidon o cancelacion de la matricula
y a que se encuentre al dia con el pago de los derechos, obligaciones y
aportes establecidos legalmente.

Articulo 35.- Deberes. Los profesionales matriculados tendran los siguientes
deberes:

a) Ingresar al Colegio con puntualidad, el pago de los derechos, aportes
y contribuciones que se fijaren de acuerdo con las disposiciones de la
presente ley y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

b) Dar aviso al Colegio de todo cambio de domicilio real o profesional
dentro del plazo de 30 dias de producido el evento, como asi también
de cualquier cese o reanudacidn de su actividad profesional dentro de
igual término.

c) Concurrir a las Asambleas Generales del Colegio, a las asambleas

regionales y a las reuniones a las que fuere convocado o citado.
Emitir su voto tanto en las elecciones que se celebren en la asamblea
de su jurisdiccion como en las Asambleas Generales de la entidad.

d) Denunciar ante el Consejo Ejecutivo los casos de su conocimiento
qgue configuraren ejercicio ilegal de las profesiones reglamentadas por
esta ley;
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e) Contribuir al prestigio y progreso del Colegio y de la profesion,
colaborando con el desarrollo de su cometido.

f) Cumplir estrictamente con las normas sobre ejercicio profesional

vigentes, la presente Ley, el Cédigo de Etica, procedimientos que se
establecieran y disposiciones y reglamentaciones que se dictaran.

CAPITULO Il
ORGANOS DIRECTIVOS Y AUTORIDADES DEL COLEGIO.
Articulo 36.- La conduccién, gobierno y administracién del Colegio
Dominicano de Profesionales Agropecuarios (CODOPA), se llevara a cabo

mediante el funcionamiento dentro de sus respectivas atribuciones y
funciones, de los siguientes 6rganos:

a.- Asamblea general.

b.- Consejo Ejecutivo Nacional.
c.- Mesa Ejecutiva Nacional.
d.- Mesa Ejecutiva Regional.
e.- Tribunal de Etica.

f.- Tribunal Fiscalizador.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 37.- Concepto e integracion. La Asamblea General es la maxima
autoridad a cuyo cargo estard la orientacion y conduccidn general del
Colegio, y se integrara con los profesionales matriculados con derecho a voto
y en condiciones de sufragar. Poseera las atribuciones y competencias que
expresamente le asigne la presente ley.-
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Articulo 38.- Clases de Asamblea. Convocatorias. Las Asambleas Generales
seran ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una vez por afo durante el
mes de septiembre para considerar la Memoria y los estados contables del
ejercicio econdmico del Colegio y, cuando corresponda, la eleccion de los
miembros de la Mesa Ejecutiva, Tribunal de Etica y Tribunal Fiscalizador, y la
proclamacién -o designacion en el caso de los mismos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizardn cuando el Consejo lo
estime conveniente, o a peticiéon del diez por ciento (10%) de los
matriculados del Colegio con derecho a voto y en condiciones de sufragar.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias seran
convocadas por el Consejo Ejecutivo Nacional, con por lo menos treinta (30)
dias de anticipacion mediante una publicacidon en el Boletin Oficial y el envio
de circulares a todos los matriculados con indicacidon del lugar, fecha y hora
de realizacion y trascripcion del Orden del Dia. Sin perjuicio de ello se podra
disponer su difusion por otros medios.

Parrafo: Las Asambleas trataran los puntos contenidos en el Orden del Dia, el
que debera ser confeccionado por el Consejo Ejecutivo Nacional.

Articulo 39.- Atribuciones. La Asamblea General tendra las siguientes
atribuciones:

a) Elegir los integrantes de la Mesa Ejecutiva, Tribunal de Etica y Tribunal
Fiscalizador.

b) Aprobar el proyecto de Cédigo de Etica, y sus modificaciones, a propuesta
del Consejo Ejecutivo para su presentacion al Congreso, de acuerdo con lo
dispuesto por esta ley.

c) Aceptar las renuncias y designar reemplazantes que finalicen el mandato
en casos de renuncias, ausencias o incapacidad de los miembros del Consejo
Ejecutivo, del Tribunal de Etica y del Tribunal Fiscalizador.
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d) Establecer beneficios, fijar los aportes y contribuciones ordinarias
destinadas al sostenimiento y funcionamiento de sistemas de seguridad
social para los profesionales colegiados, familiares y personas a cargo.

e) Autorizar por el voto de los dos tercios de matriculados presentes las
enajenaciones de bienes a titulo oneroso o gratuito y la constitucion de
hipotecas, y otros derechos reales.

f) Fijar pautas y planes de politica profesional y demas aspectos que formen
la conduccién general del Colegio y de los intereses gremiales.

g) Aprobar o rechazar la Memoria y los Estados Contables de cada ejercicio,
que le sean sometidos por el Consejo Ejecutivo Nacional (CEN).

Articulo 40.- Qudérum. Para que la Asamblea se constituya vdlidamente, se
requerird la presencia de un tercio del numero de matriculados en
condiciones de integrarla, pero transcurrida una hora de la fijada en Ia
convocatoria, se reunird validamente con el 20% de matriculados.-

Articulo 41.- Decisiones. La Asamblea adoptarad sus decisiones por simple
mayoria salvo en los supuestos que por esta Ley o una disposicidon especial se
requiera mayoria de dos tercios de los matriculados presentes.

Sera presidida por el Presidente del Consejo Ejecutivo, reemplazante legal o,
en defecto de estos, por quien designe la Asamblea.

CAPITULO V

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL (CEN)

Articulo 42.- Concepto. Integracidn. Designacion. El Consejo Ejecutivo
Nacional (CEN) es el Organo que ejerce la Direccién y Administracién del
Colegio y se integrard con un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y un encargado de Educacidn y Asuntos Internacionales y nueve
(9) Presidentes de Mesas Ejecutivas Regionales Titulares elegidos a razén de
uno por cada Jurisdiccién Regional.




28

Parrafo: Los cinco primeros miembros constituirdn la Mesa Ejecutiva, cuya
competencia y atribuciones se establecen en esta ley. Los mismos serdn
elegidos por la Asamblea General mediante voto personal, directo y
obligatorio de todos los matriculados. Junto con éstos se elegiran suplentes
del Vicepresidente, del Secretario, del Tesorero y del Secretario de Educacion
y Asuntos Internacionales, quienes los reemplazaran automaticamente en
caso de renuncia, impedimento, muerte, separacidon o mera ausencia.

Articulo 43.- Condiciones de elegibilidad. Sera requisito indispensable para
ser elegido miembro del Consejo, ser profesional matriculado con tres afios
como minimo en el ejercicio de la profesién y con dos afios como minimo de
domicilio real en el pais. Para ser elegido Presidente, Vicepresidente o
suplente se requerird una antigliedad de cinco aifos en el ejercicio de la
profesion y domicilio real en el pais durante los ultimos dos afos.

Articulo 44.- Atribuciones. El Consejo Ejecutivo Nacional, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, sus normas reglamentarias,
las resoluciones de la Asamblea y las del propio Consejo.

b) Ejercer todos los derechos, atribuciones y potestades otorgados al
Colegio por los articulos 13 y 14 de la presente ley que no
estuvieran expresamente atribuidos o reservados a otros érganos
de la entidad.

c) Instituir el importe de los derechos, cuotas, aportes, contribuciones
y demds conceptos previstos como recursos ordinarios, salvo los
reservados a la Asamblea, fijando su forma y modo de percepcion,
disponer la condonacién de deudas conforme a las
reglamentaciones que se dictaren y demds aspectos
reglamentarios.

d) Representar al Colegio por intermedio del Presidente o del
Vicepresidente, en ausencia del primero, como representantes
legales, o por intermedio de los apoderados que éstos designen.

e) Conceder la matricula a los profesionales que se inscriban y llevar el
correspondiente Registro Oficial. Igualmente, denegar, suspender y
cancelar la inscripcién en la matricula mediante resolucidon fundada
en los casos legalmente autorizados.
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f) Elevar al Tribunal de Etica los antecedentes de transgresiones que
se consideren con relevancia, a los fines de su correspondiente
intervencion.

g) Dictar el Reglamento Interno, el Reglamento Electoral y toda
reglamentacion general o resolucidon particular a los fines de la
aplicacién de esta ley.

h) Crear y reglamentar Delegaciones del Colegio, a solicitud de los
profesionales de la zona, actuando al frente de las mismas y en
representacion de la entidad un Delegado propuesto por ellos.
Estos, en su conjunto integraran un Equipo Asesor del Consejo
Ejecutivo en las materias especificas.

i) Designar representantes del Colegio ante Instituciones Publicas o
privadas.

j) Crear Comisiones de Trabajo estables y Comisiones Especiales de
caracter permanente o transitorio y designar sus integrantes.

Convocar a Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,
fijando el Orden del Dia.

m) Presentar anualmente a consideracion de la Asamblea General
Ordinaria, la Memoria y el Balance del ejercicio econémico
correspondiente.

n) Efectuar consultas a los matriculados mediante encuestas,
plebiscitos, referéndum o Asambleas, y demas técnicas de
investigacion o de sondeo de opinién que fueran necesarios y
resultaran de aplicacion.

Articulo 45.- Duracion del mandato. Los miembros integrantes del Consejo
Ejecutivo Nacional, duraran dos anos en el ejercicio de sus funciones
pudiendo ser reelectos por un solo periodo consecutivo a excepcion del
Presidente, que no podra ser reelecto.

Parrafo: En caso de que los titulares cesaran en el cargo por renuncia,
impedimento o muerte, separacidon o mera ausencia, seran automaticamente
reemplazados por los suplentes correspondientes.

Articulo 46.- Reuniones. Qudérum. Decisiones. El Consejo Ejecutivo Nacional,
deberd reunirse como minimo una vez por mes, salvo durante el mes de
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receso o que se planteare algun impedimento o situaciéon excepcional de la
qgue debera darse explicacion en la Asamblea General inmediata siguiente.

Sera convocado a reunidon por la Mesa Ejecutiva. Formara quérum con la
presencia de la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

Parrafo: Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de los
miembros presentes, salvo los casos en que la ley o los reglamentos exijan
una mayoria especial. En caso de igualdad de votos, el Presidente posee
doble voto. Para revocar o modificar cualquier resolucidon del propio Consejo
Ejecutivo dentro del ano en que se adoptd, se requerird la mayoria de los dos
tercios de los miembros presentes.

Articulo 47.- Naturaleza del cargo. Asistencia. Los cargos de miembros del
Consejo tienen el caracter de carga publica y por lo tanto son irrenunciables,
salvo por causas justificadas a criterio del Consejo Ejecutivo Nacional. La
asistencia de los miembros a las sesiones del Consejo es obligatoria. El que
faltare por causa no justificada a tres sesiones consecutivas o cuatro
discontinuas en el afio calendario, incurrird en abandono del cargo y podra
ser reemplazado en la forma que establece la presente ley.

Articulo 48.- Cargos. Funciones. Los miembros del Consejo Ejecutivo
Nacional, sin perjuicio de lo establecido por otras disposiciones
reglamentarias o legales, tendran las siguientes funciones, derechos y
deberes:

a) EL PRESIDENTE: Ejercer la representacion legal del Colegio y del
Consejo Ejecutivo Nacional, pudiéndola delegar en el vicepresidente de
este drgano. Suscribir con el Secretario los documentos que expida en
tal funcidon. Presidir las deliberaciones de la Asamblea General, del
Consejo Ejecutivo Nacional y de la Mesa Ejecutiva. Manejar los fondos
y recursos del Colegio, suscribiendo los documentos del caso con el
Tesorero. Resolver por si los asuntos de mero tramite y los de cardcter
urgente dando cuenta de ello en la primera reunidn de la Mesa
Ejecutiva o del Consejo Ejecutivo cuando correspondiera. Dar tramite a
las presentaciones, denuncias o peticiones que se le hicieran como
autoridad del Colegio y expedir, conjuntamente con el Secretario, los
certificados de inscripcion en el Colegio y demds Titulos y
Certificaciones que contempla esta ley. Ejercer las demads funciones
asignadas a los Presidentes Titulares de Mesas Ejecutivas Regionales.

b) El VICEPRESIDENTE: Las mismas funciones que el Presidente en
caso de renuncia, impedimento, muerte, separacion o mera ausencia,
reemplazandolo en forma automadtica en cualquiera de tales
supuestos. Ademads, coordinar las ejecuciones de las demas funciones
asignadas a los Presidentes Titulares de Mesas Ejecutivas Regionales.
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Parrafo: En caso de que el VICEPRESIDENTE sustituya definitivamente al
Presidente y llegare a ocupar asi el cargo por un periodo mayor de un (1) afio,
no podrd presentarse al final de su mandato, como candidato a la
Presidencia.

c) EI SECRETARIO: Preparar las 6rdenes del dia para las reuniones de la
Asamblea General, o del Consejo ejecutivo Nacional y de la Mesa
Ejecutiva. Tener a su cargo las actas de las reuniones citadas y la
correspondencia en general. Firmar con el Presidente los documentos
o instrumentos que emanen del Colegio. Ademas, expedir con su sola
firma testimonios o copias autenticas de resoluciones o documentos
de la institucidon u obrantes en la misma. Controlar el funcionamiento
del Registro Oficial de Profesionales y la confecciéon del Padrdn
General. Ejercer la jefatura del personal rentado del Colegio.

d) EI TESORERO: Atender todo lo concerniente al movimiento,
disposiciones y disponibilidad de los fondos y recursos del Colegio.
Firmar con el Presidente los cheques y 6rdenes de pago que emanen
de la entidad. Controlar el estado y evolucidon patrimonial. Llevar la
contabilidad y documentacion correspondiente, registros y datos de
computacion. Tener a su cargo la preparacion de los inventarios,
balances, cdlculos de recursos y gastos.

EL ENCARGADO DE EDUCACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES:

a) Programar actividades educativas con las Universidades, los
institutos 'y escuelas agropecuarias, Instituciones del Sector
Agropecuario y otras organizaciones interesadas en el desarrollo y
avance del sector.

b) Vigilar que las instituciones cumplan las normas estipuladas para la
concesion de becas y cursos.

c) Canalizar becas de instituciones extranjeras y centros educativos
nacionales para los miembros.

d) Vigilar para que las Escuelas Técnicas y Universidades cumplan con
el pensum establecido.

e) Velar por la unificacion de los Titulos y Pensum de las diferentes
Escuelas Agricolas y Universidades del Pais.

f) Mantener un Centro de Documentacion sobre Aspectos de
Capacitacion Agropecuaria.
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g) Conjugar acciones con Instituciones y Universidades para la
recopilacion de documentos y publicaciones técnicas.

h) Desarrollar las actividades necesarias para el establecimiento de
relaciones con instituciones y organismos internaciones de acuerdo a
los lineamientos generales de nuestro Colegio.

i) Coordinar las actividades preparatorias de los miembros que
participan en eventos en el exterior y las actividades internacionales a
celebrarse en el pais.

j) Mantener documentacién actualizada sobre organismos extranjeros
gue sean de interés para los fines del Colegio y el sector agropecuario.

k) PRESIDENTES REGIONALES.

Los presidentes de Mesas Ejecutivas Regionales asumen como miembros
titulares del Consejo Ejecutivo Nacional, por tanto se acreditan como enlaces
entre la Mesa Ejecutiva Regional y el Consejo Ejecutivo Nacional, donde
informardn acerca del desarrollo de la institucion en la regién, sus politicas,
planes y funcionamiento general.

CAPITULO VI
LA MESA EJECUTIVA NACIONAL

La Integrardn el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y el
encargado de Educacién y asuntos Internacionales. Seran elegidos por la
Asamblea General mediante el voto personal, directo, secreto y obligatorio
de los profesionales matriculados.

Tendran obligacion de asistir a todas las reuniones del Consejo Ejecutivo
Nacional y de la Mesa Ejecutiva e intervenir en sus deliberaciones con voz y
voto.

Articulo 49.- Funciones. La Mesa Ejecutiva tendra funciones de
administracion, ejecucién y representacion. En particular, tendra atribuciones

para adoptar las siguientes resoluciones:

a) Las inherentes a la representacion del Consejo Ejecutivo Nacional y del
Colegio.

b) Las de mero tramite o que insten la marcha de las actuaciones iniciadas
ante ella o el Consejo Ejecutivo.

c) Las de cardacter urgente “ad referéndum” del Consejo Ejecutivo Nacional.
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d) Las que lleven a la ejecucidon o aplicacion de resoluciones del Consejo
Ejecutivo.

e) Las que requieran dictdmenes o actos de asesoramiento.

f) Las que el Consejo Ejecutivo expresamente autorice, encargue o
delegue.

g) Las que tengan por objeto dar continuidad a la accién que desarrolla el
Colegio, sin afectar la competencia de sus otros érganos.

h) Convocar al Concejo Ejecutivo Nacional cuando lo estime oportuno o en
caso de solicitud de por lo menos dos de sus miembros.

i) Las de impulsar oficios de actuaciones disciplinarias por ante el Tribunal
de Etica y simples informaciones sucintas.

j) Las que hagan a la ejecucién de sanciones firmes del Tribunal de Etica.

k) Las demds resoluciones o medidas de administracidon y ejecucién para
las que se atribuya competencia en el reglamento interno del Colegio.

Articulo 50.- Reuniones. Quérum. Decisiones. La Mesa Ejecutiva debera
reunirse como minimo dos veces al mes. Formard qudérum con la presencia
de tres de sus miembros y adoptara sus resoluciones rigiéndose por las reglas
y principios establecidos anteriormente para el funcionamiento del Consejo
Ejecutivo Nacional y por las disposiciones que establezca el reglamento
interno.

CAPITULO VII
LAS MESAS EJECUTIVAS REGIONALES.

Las Mesas Ejecutivas Regionales seran elegidas conforme a lo establecido en
los capitulos VIl y Xll, con antelacién a la Asamblea General Ordinaria, donde
se eligen las Autoridades del Colegio, para su proclamacion conjunta. Si
llegada la fecha de realizacion de esta Asamblea no se hubiere efectuado la
eleccion correspondiente en alguna Jurisdiccion Regional, la Asamblea
General o el Consejo Ejecutivo, provisoriamente hasta la Asamblea General
proxima inmediata, designaran directamente a quienes se desempefaran
durante ese mandato como Mesa Ejecutiva de la Jurisdiccidn Regional que se
tratare.-
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Art. 51.- La conformacion de la Mesa Ejecutiva para las Regionales sera la
siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Encargado de
Educacidon y Asuntos Internacionales.

La Asamblea Regional y la Mesa Ejecutiva funcionaran de acuerdo con las
disposiciones de la presente ley y la reglamentacién que sobre la materia
dicte el Consejo Ejecutivo Nacional.

Para ser elegido miembro de la Mesa Ejecutiva Regional serd requisito
indispensable el ser matriculado con tres (3) afhos como minimo en el
ejercicio profesional y con dos (2) afios de domicilio real en la jurisdiccion
regional.

Articulo 52.- Atribuciones. La Mesa Ejecutiva tendrd, dentro de su
jurisdiccion las siguientes atribuciones:

a) Presentar iniciativas que interesen a la Regién que pertenezca e informar
sobre la marcha de la profesion y la entidad en la respectiva jurisdiccion.

b) Presentar proyectos e iniciativas de interés profesional, gremial o
referente a los fines del Colegio.

c) Presentar despachos al Consejo Ejecutivo, sobre cuestiones de
competencia de las comisiones que integren o que dicho érgano hubiere
girado a éstas para su estudio y consideracion.

d) Controlar el cumplimiento de la presente ley, el Cédigo de Etica y las
reglamentaciones que sobre tales materias se dictaren.

e) Fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion en relacidon a los deberes y
derechos emergentes de la legislacion citada, denunciando al Consejo
Ejecutivo las faltas en que se incurriera.

f) Recibir los pedidos de inscripcidon en la matricula los que elevard al Consejo
con sus antecedentes, informando sobre las situaciones de inhabilidad e
incompatibilidad que pudieran presentarse.

g) Representar al Colegio y a los profesionales ante las autoridades publicas y
privadas, en las cuestiones que atafien a la profesidon, dentro de las
instrucciones del Consejo Ejecutivo Nacional.

h)Proponer al Colegio medidas o iniciativas tendentes al mejor
desenvolvimiento del ejercicio profesional.

i) Informar de las actividades y cuestiones de interés de la Regional en
reuniones del Consejo Ejecutivo.

J) Ejercer dentro de su jurisdiccién las demas atribuciones otorgadas por esta
Ley, siempre que no estuvieran reservadas a la Asamblea, o al Consejo del



35

Colegio, o que en su ejercicio no se contrarien respecto de resoluciones
adoptadas por éste érgano.

Articulo 53.- Integracion. En el territorio nacional existiran nueve
jurisdicciones electorales llamadas Regionales. Las mismas se constituirdn en
funcién de la cercania geografica. Tendrdn la siguiente integracion:

a) Regional Norte: integrada por las provincias de Santiago, Espaillat y Puerto
Plata.

b) Regional Norcentral: integrada por las provincias de la Vega, Hermanas
Mirabal y Monseinor Nouel.

c) Regional Nordeste: integrada por las provincias Duarte, Maria Trinidad
Sanchez, Juan Sanchez Ramirez y Samana.

d) Regional Noroeste: integrada por las Provincias Valverde, Dajabdn,
Montecristi y Santiago Rodriguez.

e) Regional Sur: Integrada por las provincias de Barahona, Pedernales,
Bahoruco e Independencia.

f) Regional Suroeste: Integrada por las provincias de San Juan, Elias Pina y
Azua.

g) Regional Sur central: Integrada por las Provincias de Peravia y San José de
Ocoa y San Cristdbal.

h) Regional Central: Integrada por el Distrito Nacional, por las Provincias
Santo Domingo, Monte Plata y el Municipio de Villa Altagracia.

i)Regional Este: Integrada por las Provincias La Altagracia, El Seibo, La
Romana, Hato Mayor y San Pedro de Macoris.

Articulo 54.- Autoridades Regionales: Las jurisdicciones regionales estaran
regidas por la Asamblea Regional y la Mesa Ejecutiva Regional.

Articulo 55.- Asamblea Regional. La Asamblea Regional sera la maxima
autoridad de la Jurisdiccion Regional. Se integrard con los profesionales
matriculados con derecho a voto y en condiciones de sufragar que posean
domicilio en la jurisdiccion. Las Asambleas Regionales serdan Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se realizaran una vez cada dos afos, durante la
segunda quincena del mes de Septiembre, y tendran por objeto considerar la
politica profesional regional y elegir la Mesa Ejecutiva Regional y sus
Suplentes mediante voto personal, directo, secreto y obligatorio.
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Las Asambleas Regionales Extraordinarias se realizardn cuando lo soliciten
por lo menos el 10% de los matriculados de la Jurisdiccidon Regional o la Mesa
Ejecutiva Regional.

Articulo 56. - Convocatoria. Funcionamiento. La convocatoria a las
Asambleas Regionales sera efectuada por la Mesa Ejecutiva Regional, con una
antelaciéon de quince (15) dias al de su realizacién, con fijacion del Orden del
Dia, fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo.

La convocatoria debera comunicarse a los colegiados de la Regional mediante
nota o circular con indicaciéon de los datos sefialados, efectuandose la
publicidad reglamentada.

Las Asambleas Regionales se constituiran, formaran quérum, adoptaran
decisiones, y funcionaran rigiéndose por las normas establecidas al respecto
para la Asamblea General del Colegio, en lo aplicable, y las que establezcan el
reglamento sobre la materia.

CAPITULO ViI

TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 57.- Poder Disciplinario. El Colegio Dominicano de Profesionales
Agropecuarios, a los efectos de la contraloria, del cumplimiento por los
profesionales de la presente ley, el correcto ejercicio profesional y la
observancia de las normas éticas, tendra y ejercerd el poder disciplinario
sobre la totalidad de ellos en el territorio nacional.

Articulo 58.- Tribunal de Etica. Competencia. El Tribunal de Etica serd érgano
competente para disponer las sanciones disciplinarias o absoluciones que
correspondan en cada caso, al igual que las costas y gastos de las actuaciones
respectivas, de conformidad con las disposiciones que prevé la presente ley y
el Reglamento Interno.

Articulo 59.- Composicidn. Condiciones. Funcionamiento. El Tribunal de
Etica se compondra de tres (3) miembros titulares, elegidos por la Asamblea,
juntamente con tres (3) suplentes que los reemplazardn en caso de
impedimento, muerte, renuncia o mera ausencia. Durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos. Los que reemplacen a los miembros del
Tribunal de Etica, ya sea por suplencia o nueva eleccién continuaran
automaticamente asumiendo en los casos planteados al Tribunal.

Para ser elegidos miembros del Tribunal se requieren las mismas condiciones
que para ser Presidente del Colegio y no poseer antecedentes de sancién
disciplinaria con excepcidon de una amonestacion en los ultimos cinco (5)
anos.

Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional, no podran integrar el Tribunal
de Etica. Al entrar en funciones, o en cualquier circunstancia en que fuere
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menester, el propio Tribunal designard su Presidente y un Secretario del
mismo. El Tribunal de Etica una vez electo podrd nombrar instructores y
secretarios de actuacién para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60.- Quérum. Resoluciones. El Tribunal de Etica formard quérum y
adoptard sus resoluciones rigiéndose por las reglas y principios establecidos
anteriormente para el funcionamiento del Consejo Ejecutivo Nacional y por
las disposiciones que establezca el Reglamento Interno.

Articulo 61.- Iniciacion. Evaluacidon previa. Los tramites disciplinarios se
iniciaran de oficio, por denuncia de otro matriculado, por quién se sienta
lesionado en sus derechos o por las autoridades publicas.

Ante el conocimiento por el Colegio de cualquier presunta falta, previo a
todo y por intermedio del Consejo Ejecutivo Nacional o de la Mesa Ejecutiva
podrdn requerirse del imputado las explicaciones del caso, hecho lo cual el
Consejo determinara si procede o no a iniciar tramite disciplinario.

Parrafo: En el supuesto de que el trdmite procediere se elevaran las
actuaciones al Tribunal de Etica para que intervenga en la forma
correspondiente.

Articulo 62.- Excusaciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal de
Etica podran ser recusados bajo las mismas reglas y principios establecidos
para los jueces por el Cédigo Procesal Penal del pais, en lo que fueren
aplicables, y de acuerdo con las disposiciones que establezca al respecto el
Reglamento Interno.

Articulo 63.- Causales de sancién. El Tribunal de Etica sancionard a los
profesionales en los casos en que incurrieran en algunos de los supuestos
siguientes:

a) Faciliten a otro el uso del Titulo o firma profesional, o ejecutaran actos que
impliquen ejercicio ilegal de la profesion, segun lo dispuesto en el Capitulo V
del TITULO I.

b) Infrinjan las normas sobre incompatibilidades establecidas en el citado
Capitulo V del TITULO I.

c) No den cumplimiento o violen las disposiciones de la presente ley y demas
normas legales o reglamentarias relativas al Ejercicio Profesional.

d) Actuaran con negligencias reiteradas y frecuentes en el cumplimiento de
las obligaciones profesionales.

e) Fueran condenados criminalmente con pena privativa de libertad por
delitos dolosos de accidn publica o sancionada con pena accesoria de
inhabilitacion profesional.
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Parrafo: Las acciones disciplinarias prescribirdn a los tres anos contados a
partir de los hechos que las originan.

Articulo 64.- Penalidades. Reglas de aplicacién. El Tribunal de Etica podra
aplicar a los matriculados que se encontraren incididos en alguna de las
causales enunciadas segun sus antecedentes y gravedad del caso, las
siguientes sanciones disciplinarias:

a.- Llamado de atencion, mediante nota o acto reservado.

b.- Amonestacion.

c.- Multa.

d.- Suspensidn en la matricula.

e.- Cancelacion de Matricula.

Parrafo: Para la adopcidn de las sanciones regiran las siguientes reglas:

a)

b)

d)

f)

Las multas que se impongan deberan ser ratificadas en el término de
diez dias habiles a contar desde su notificacion.

En su defecto el Colegio demandara judicialmente su pago ante el
fuero civil por via ejecutiva sirviendo de suficiente titulo de ejecucidon
el testimonio debidamente legitimado de la resolucidn sancionatoria.

La suspensidon en la matricula podra ser de hasta un afio, e implicara
para el matriculado la prohibicion del ejercicio de la profesiéon en el
lapso de duracidon de la misma, sin el goce durante ese tiempo de los

derechos ni beneficios que la presente Ley reconoce y otorga, pero con
la obligacién de cumplir con los deberes y cargas que ella establece.

Las sanciones de suspension por mas de seis meses y de cancelacion de
la matricula deberan adoptarse por unanimidad de votos del Tribunal.

La cancelacién de la matricula implicara la separacion del matriculado
del registro oficial del Colegio y la inhabilitacion para ejercer la
profesion en el dmbito nacional. La cancelacidon de la matricula no
podra exceder de cinco anos.

g) Transcurrido el plazo de cancelaciéon, o concedida la rehabilitacién por

el Consejo Ejecutivo, lo que el interesado podra gestionar transcurrido
un afio de hacerse efectiva la medida, deberd rematricularse de
acuerdo con las disposiciones vigentes.
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h) Las sanciones que aplique el Tribunal de Etica a excepcién de las
contempladas en los incisos a), b) y c) del presente Articulo, deberan
ser comunicadas por el Colegio a los Poderes Publicos, instituciones de
interés y a los demds Colegios o Consejos Profesionales inherentes a
las Profesiones alcanzadas por esta ley.

CAPITULO IX

EL TRIBUNAL FISCALIZADOR

Articulo 65.- Integracion. Eleccion. Mandato. El tribunal fiscalizador se
integrard con tres miembros titulares elegidos por la Asamblea General,
juntamente con tres suplentes que lo reemplazaran automaticamente en
caso de impedimento, muerte, renuncia o mera ausencia. Durardn 2 afios en
sus funciones pudiendo ser reelectos. Podra constituirse y resolver
validamente con dos miembros. Los miembros del Consejo Ejecutivo no
podrdn integrar el Tribunal Fiscalizador.

Articulo 66.- Atribuciones y Deberes. El Tribunal Fiscalizador tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Fiscalizar la administracién del colegio, pudiendo examinar los libros y
documentos contables o de cualquier otra indole que juzgue conveniente.

b) Requerir informes y datos de los servicios de computacion.

c) Verificar periédicamente, las disponibilidades, titulos, valores y las
obligaciones del colegio y su cumplimiento.

d) Controlar y verificar las memorias, balances e inventario de los ejercicios
y presentar a la Asamblea General el informe correspondiente.

e) Concurrir a las reuniones del Consejo Ejecutivo, cuando lo consideren
conveniente o cuando éste se lo solicite.

f) Presentar a los diferentes érganos del colegio las iniciativas que estime
conducentes a un mejor desempefio de la actividad econémica, financiera
o contable de la entidad.

g) Ante denuncia por escrito y fundada, efectuar la investigacidon del caso y
elevar el informe pertinente.

h) Vigilar que los érganos den debido cumplimiento a las leyes en general,
la presente ley, reglamentos y decisiones de la Asamblea General.

Articulo 67.- Funcionamiento. Decisiones. El Tribunal Fiscalizador funcionara
y adoptard sus decisiones rigiéndose en lo aplicable por las reglas que al
respecto rigen al Consejo Ejecutivo y por las que establezca el reglamento
interno.
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CAPITULO X
RETRIBUCION DEL TRABAJO PROFESIONAL

Articulo 68.- Retribucion y forma de ejercicio profesional. Las tareas,
prestaciones, trabajos, actos o servicios que los profesionales realicen en
ejercicio de la profesidon, ya sean en forma independiente, en relacion de
empleo publico o en relacién de dependencia laboral, como contraprestacién
seran retribuidos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 6, y 7
respectivamente o por acuerdos especificos establecidos entre el Sector
publico y las instituciones del sector privado con el Colegio.

Articulo 69.- Honorarios. Conceptos. Los honorarios constituiran la
retribucidon por el trabajo y la responsabilidad profesional -comprensiva de
las responsabilidades civil, técnica y ética- en la ejecucidn de tareas concretas
encomendadas, incluyendo el pago de los gastos generales que
corresponden al ejercicio de la profesidon. Los honorarios por asignacion fija
seran la retribucidén por la prestacion de tareas o servicios permanentes y
previstos en el Articulo 7.

CAPITULO XI

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 70.- Normas que rigen. Los actos eleccionarios se llevardn a cabo
durante el mes de Septiembre cada dos afos, debiendo regirse por las
disposiciones del presente Capitulo y por las normas reglamentarias que en
su consecuencia dicte el Consejo Ejecutivo Nacional, para mejor
cumplimiento del régimen electoral aqui establecido y de los fines y
principios que lo inspiran.

Articulo 71.- Padrones. Cada dos afios, antes del dia quince del mes de Junio,
la Mesa Ejecutiva confeccionara con caracter provisorio, un Padréon General
de matriculados que debera integrarse con todos los profesionales inscriptos
en el Colegio con una antigiiedad minima de tres (3) meses en la matricula.

Dicho Padrdon General se dividird a su vez en padrones especiales por cada
una de las Jurisdicciones Regionales. El Padrdn General serd remitido a todas
las Regionales del Colegio para que verifiquen la exactitud de su contenido e
informen sobre las bajas o modificaciones que correspondieran.

La devolucion de los padrones corregidos con el informe pertinente, debera
ser contestada y dirigida a la Mesa Ejecutiva Nacional dentro del plazo de
diez (10) dias habiles.
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Articulo 72.- Padrdén definitivo. Antes del dia 10 de Agosto, la Mesa Ejecutiva
Nacional tendra confeccionado el Padréon General definitivo, integrado a su
vez por los padrones especiales de cada Regional, el que enviard de
inmediato a la Mesa Ejecutiva Regional y mandara exhibir publicamente en
los lugares sede del Colegio y de las Asambleas a efectuarse.

Articulo 73.- Condiciones Generales de elegibilidad. Podran ser elegidos los
gue reunan las siguientes condiciones:

a) Figurar en el Padrén General.

b) Tener tres (3) afos de antigiedad minima en la matricula; excepto los
miembros de la ANPA que hayan cumplido con este requisito.

c) Poseer domicilio real y Profesional en la Jurisdiccion durante los dos (2)
ultimos anos previos a la fecha de eleccién.

d) No pertenecer al personal rentado del Colegio con una antelacion de
seis (6) meses a la fecha del acto eleccionario.

e) No desempeiiar funcion politica o de Gobierno en los ambitos nacional,
o Regional, tales como: Ministros, Directores Generales, Administradores
Generales, Subsecretarios, Directores Departamentales, Directores
Regionales y sus homdlogos en las demas instituciones del sector Publico.

f) Reunir las demas condiciones de elegibilidad que se exijan en particular
para el cargo de que se trate segun las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 74.- Asambleas. Acto electoral. Cada dos (2) afios y cuando
corresponda renovar autoridades, en las fechas establecidas, se llevardn a
cabo las Asambleas Regionales en cada Jurisdiccion y la Asamblea General
Ordinaria en el domicilio legal del Colegio, con los siguientes entes
esenciales:

a) La Asamblea Regional, con la finalidad de elegir la Mesa Ejecutiva
Regional, prevista en el Articulo 50.-, de acuerdo con lo establecido por el
Articulo 35.- y disposiciones del Capitulo VIII del presente TITULO;

b) La Asamblea General Ordinaria, con la finalidad de designar las
autoridades del Colegio conforme a lo regulado en los Capitulos VII, IX y X del
presente TITULO Il, elegira:
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1) El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, Tesorero y el Encargado de
Educacidon y asuntos Internacionales de la Mesa Ejecutiva y sus respectivos
suplentes.

2) Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal de Etica.
3) Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal Fiscalizador.

Art. 75.- En este acto se consideraran los demas temas que procedieran
tratar conforme a lo dispuesto en el Capitulo Vy VI del presente TITULO.

La eleccion, en todos los casos deberd hacerse mediante voto personal,
directo y secreto. En estos supuestos, se dispondrd de una sesion intermedia,
por la Asamblea, para realizar el acto electoral.

Tendran derecho a voto todos los profesionales empadronados, con tres (3)
meses de antigliedad en la matricula y que estén al dia con el pago de los
derechos del ejercicio profesional, aportes y deudas exigibles para con el
Colegio.

Sera una carga y obligacidon inexcusable para los matriculados el emitir el
voto, tanto en las elecciones Nacionales como en las Regionales, ya sea para
elegir la Mesa Ejecutiva Regional, Nacional, Tribunal de Etica y el Tribunal
Fiscalizador.

Las listas para ser oficializadas deberdn estar suscriptas por no menos de
cinco por ciento (5%) de los colegiados habilitados para votar conforme a las
disposiciones de la presente ley, anexando nota con expresa conformidad de
los candidatos nominados.

Para el acto eleccionario a cargo de las Asambleas Regionales la lista debera
ser oficializada mediante la presentacion ante el Consejo Ejecutivo Nacional,
via la Secretaria del Colegio. Dicha lista comprendera la totalidad de los
integrantes de la Circunscripcion Regional correspondiente.

Articulo 76.- Tribunal Electoral. La Asamblea General elegira el Tribunal
Electoral. El Tribunal Electoral, tendrd a su cargo todo lo relativo al proceso
electoral, inclusive la decisidon de impugnaciones y cuestionamientos que se
plantearen durante su desarrollo.

La proclamacion de los electos estara a cargo del Presidente de la Asamblea.

Articulo 77.- Lista Unica.- Falta de Oficializacion. En el supuesto de haber
oficializada una sola lista al momento de la eleccidn, se proclamardn por la
Asamblea directamente los candidatos de la misma sin procederse a
votacion. En caso de que no exista lista oficializada, la Asamblea resolvera
directamente la eleccién de las autoridades del Colegio que corresponda
designar, procediéndose mediante la propuesta de candidatos y eleccidn
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correspondiente de acuerdo con la mecanica que resuelva la Asamblea.

CAPITULO XII

RECURSOS CONTRA RESOLUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 78.- Recursos. Las resoluciones definitivas que dicta el Consejo
Ejecutivo Nacional o el Tribunal de Etica podran ser recurridas mediante
interposicion de recurso de reposicidon y de recurso de apelacidon por ante un
Tribunal Superior de la Justicia ordinaria del pais.

Articulo 79.- Recurso de reposicidon. El recurso de reposicion debera
insertarse dentro de los cinco (5) dias de notificada la resolucién, mediante
escrito fundado, a fin de que el 6rgano que la dictd la revoque o modifique,
debiendo el mismo resolverse dentro de los treinta (30) dias contados desde
su interposicion.

Articulo 80.- Recurso de apelacidn. El recurso de apelacidon inconcluso ante
el Superior Tribunal de Justicia del pais deberd insertarse dentro de los cinco
(5) dias de la notificacion de la resolucion recurrida o de notificada la
denegacion de la revocatoria planteada.

El recurso de apelacion podrd interponerse adicionalmente al de
revocatoria. Los recursos de apelacién seran concedidos libremente. Si fuere
necesario una segunda instancia la conocera El Consejo Ejecutivo Nacional y
si todavia fuera necesario una tercera instancia se apelard a la Asamblea
General, la cual tomara la ultima decision.

Articulo 81.- Agotamiento de la via administrativa. Dictada la resolucidn
definitiva por la Asamblea General se considerara agotada la via
administrativa sin necesidad de previo planteo de revocatoria o
reconsideracion.

TITULO 1l

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 82.- La Comision Organizadora queda facultada para efectuar la
convocatoria a Asamblea y preparar la eleccion de autoridades respectiva, la
que deberd realizarse dentro de los noventa (90) dias contados desde la
designacion de sus miembros por el Comité Ejecutivo Nacional de la ANPA,
pudiendo dicho plazo prorrogarse, ampliarse o fijarse nuevamente, si fuere
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menester y por razones justificadas, mediante resolucion fundada de la
propia Comisién Organizadora.

En su primera reunion y de su seno elegira un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un Encargado de Educacién y Asuntos
Internacionales, que duraran en su mandato hasta el cumplimiento de su
objetivo.

A los fines fijados, la Comisién Organizadora tendra las atribuciones
contempladas en el Capitulo XVI -Régimen Electoral- del TITULO Il de esta
Ley, quedando facultada para disponer por simple mayoria de votos todas las
resoluciones provisionales, gastos y medidas que fueren menester para el
cumplimiento de su cometido, al que se ajustardn estrictamente.

Articulo 83.- Los miembros del primer Consejo Ejecutivo Nacional, del
Tribunal de Etica y del Tribunal Fiscalizador, durardn en sus funciones hasta el
mes de septiembre del afio subsiguiente, en que se llevard a cabo la primera
renovacion total de autoridades del Colegio.

Articulo 84.- La Comisién Organizadora y las primeras autoridades del
Colegio, a los efectos del cumplimiento de sus objetivos y de su
funcionamiento, dispondran inicialmente de los recursos provenientes de
aportes especiales que fijaren a cargo de los Profesionales y de adelantos que
la ANPA, provisionalmente efectie a cuenta de la adjudicacidon que se realice
de acuerdo al Articulo 82.

Articulo 85.- Sin perjuicio de ello, los profesionales registrados en la ANPA, a
partir de la sancidon y promulgacidon de esta Ley pasaran automaticamente a
integrar el CODOPA. Como miembros colegiados, con todos los derechos y
obligaciones inherentes a tal condicion.

Las autoridades del colegio tendran facultad para organizar y reorganizar la
matriculacién y el Registro Oficial de Profesionales a su cargo, como asi
también exigir nueva matriculacién de los Profesionales que ya ejercieron en
el Pais. Para la fijacion de la antigliedad en la matricula y el Ejercicio
Profesional se computara la reconocida anteriormente por la ANPA.

Articulo 86.- La totalidad de los valores dinerarios, titulos, créditos a favor vy
producido de liquidacion de bienes prescindibles de la ANPA, seran
adjudicados en la proporcion de un sexto (1/6) al CODOPA.

Transcurridos noventa (90) dias de sancionada esta Ley, el CODOPA, tendra
derecho para reclamar judicialmente ante los tribunales ordinarios del pais
competentes en materia civil, la adjudicacién y traspaso de los bienes
comprendidos en esta disposicion a la fecha de sancidn de la presente Ley.

Articulo 87.- Los profesionales matriculados en la ANPA que en virtud de la
presente ley pasan a pertenecer al CODOPA, podran continuar -a su eleccién-
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Parrafo: El derecho de los profesionales agropecuarios a la Seguridad Social.
Los profesionales agropecuarios tienen derecho a gozar de todas las
disposiciones de la ley 87-01 y sus modificaciones, que crean el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, instruyendo la Seguridad Social en la
Republica Dominicana.

Hasta tanto el CODOPA dicte las correspondientes reglamentaciones, regiran
para el mismo y sus colegiados, en lo aplicable, las siguientes disposiciones
de la ANPA: reglamento disciplinario, régimen de matriculaciéon y sistema de
los asegurados.

Articulo 88.- Derogacidon. Queda derogada toda ley, decreto o resolucion, asi
como parte de ellas que sean contrarias a la presente ley.

DADA.
MONCION PRESENTADA POR

w

ADRIA ANCHEZ ROA

Senador de {a Republica,
Provincia Elias Pifia.



