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Analisis Le islativo

Asunto: Revisidén del proyecto de ley mediante el cual se
modifican varios articulos de la ley 16 92, que crea el
Ccédigo de Trabajo.

Atencidn: Lic. Mercedes Camarena Abréu-Secretaria General
Legislativa Interina.

Distinguida Secretaria:

Tengo a bien remitirle la revisidén de la iniciativa descrita
en el asunto, depositada el 27 de abril de 2015, con nuestras
sugerencias, consideraciones y observaciones, propuesta del
senador Adriano de JesGs Sanchez Roa.

Ob etivo de esta iniciativa:

El objeto de este proyecto es modificar 1los siguientes
articulos: 192, 194, 213, 214, 215, 216, 217 y 218 del Cédigo
de Traba’jo.

Estructura de esta iniciativa:

v" Trece considerandos.
v" Ocho articulos.
v' Una disposicién transitoria.

Resoluciones le es relacionadas con la iniciativa:

v’ Constitucién de la Repiblica Dominicana.

v Ley 16 92 de junio del afio 1992, que crea el Cédigo de
Trabajo.

v’ Convenios, Convenciones, Pactos Yy Protocolos
Internacionales suscritos por la Replblica Dominicana.

v Reglamento del Senado.



Comisidén recomendada ara el estudio de la iniciativa:

La Comisidén Permanente de Seguridad Social, Trabajo vy
Pensiones, es la recomendada para el estudio de la referida
iniciativa.

Observaciones:

Consideramos que esta propuesta de modificacidén al cCédigo
Laboral, podria ser mejor ponderada después de que el
Gobierno, empresarios Yy sindicalistas, arriben a las
conclusiones de 1lugar, ya que los mismos se encuentran
estudiando una reforma integral al Cédigo Laboral.

Otras anotaciones:

Segun el articulo 279, del Reglamento Interior del Senado,
las comisiones una vez hayan concluido los trabajos, rendiran
el informe correspondiente, con o sin modificaciones
recomendandole al Pleno la aprobacidén o rechazo del mismo.

Las comisiones tienen hasta treinta dias habiles para
realizar todas las gestiones que concluyan con la decisidén de
la comisidén. De manera excepcional y previa justificacidén de
la prérroga solicitada, dicho plazo podria extenderse por
hasta treinta dias habiles adicionales.
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