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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Nmnero: 23930 

Al Presidente del Senado, 
Ciudad. 

Señor Presidente: 

Ciudad Trujillo, 
Distrito de Santo Domingo, 

-1 � JuL 1949 

La segunda parte, in fine, del articulo l de la Ley 

sobre Accidentes del Trabajo, No. 385, del 10 de Noviembre de 

1932; el articulo 3 de la Ley sobre Contratos de Trabajo, No. 

637, del 16 de Junio de 1944; y el articulo 1, párrafo I, de 

la Ley sobre Seguros Sociales, No. 1896, del 30 de Diciembre 

de 1948, indican los funcionarios y empleados públicos que no 

están bajo el alcance de las mencionadas leyes, lo cual obede­

ce a que están bajo el amparo-de otros estatutos legales que 

les ofrecen beneficios equivalentes en todos los aspectos com­

patibles con el derecho público. 

Sin embargo, esas disposiciones legales son �an sin­

téticas que en la práctica de su aplicaci6n han surgido algu­

nas dificultades, sobre todo porque a partir de 1932, tanto el 

Estado, como el Distrito de Santo Domingo y algunas Comunes 

han creado establecimientos o empresas de carácter industrial, 

en las cuales, como es 16gico, hay servidores que tienen todas 

las características de los funcionarios y empleados públicos y 

otros que son verdaderos trabajadores que pueden estar, sin 

perjuicio de los fines administrativos, bajo el alcance de las 

leyes laborales. Entre esos establecimientos pueden citarse co-
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mo ejemplos el lvia.tadero Industrial y Planta de Refrigeraci6n de 

Ciudad Trujillo y los Hoteles del Estado, en los cuales, por su 

importancia, conviene hacer una clasificaci6n precisa de los em­

pleados y servidores, sobre la base de un texto legal que no o­

frezca la menor incertidumbre en su aplicaci6n. 

Con tal prop6sito, me permito someter al Congreso Na­

cional, por conducto de ese alto cuerpo, el anexo proyecto de 

ley, que es el resultado de un estudio muy cuidadoso y de la 

consideraci6n de los sistemas legales o jurisprudenciales con 

que situaciones similares se resuelven en los países más adelan­

tados en esta materia. 

Dado el interés de este proyecto de ley, me p 

perar que sea considerado como urgente. 

y Libertad. 

/ 

Rafael L. Trujillo 
Presidente de la Repúblic� 

ito es-
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EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 
HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

Número: 

Art. l.- Los funcionarios y empleados del Estado, el Dis­

trito de Santo Domingo, las Comunes, los Distritos Municipales, 

los establecimientos públicos, nacionales o municipales, y sus 

dependencias, no estarán sujetos a las disposiciones de las le­

yes sobre seguros sociales, accidentes del trabajo ni otras le­

yes sobre trabajo, pero estarán en cambio bajo el amparo de las 

leyes y reglamentos que constituyen el estatuto de los funciona­

rios y empleados públicos. 

Art. 2. - Sin embargo, los trabajadores de los estableci­

mientos, empresas o servicios del Estado, del Distrito de Santo 

Domingo, las Comunes, Distritos Municipales y de los estableci­

mientos públicos nacionales o municipales que tengan carácter 

industrial, comercial o de transporte, o de las obras públicas 

que realicen aquellos organismos, estarán regidos, en cuanto a 

sus relaciones de trabajo con dichas empresas, servicios u obras, 

por las leyes y reglamentos sobre seguros sociales, accidentes 

del trabajo y leyes sobre trabajo en general, primero, cuando 

en el trabajo que realicen predomine o se suponga que predomina 

el esfuerzo muscular; y segundo, cuando el trabajo no sea reali­

zado por virtud de una disposici6n lesal o de una sentencia judi­

cial. 

Párrafo. - Para los fines de la disposicipn anterior, en ca­

da empresa, obra o servicio de los ya indicados, por medio de dis­

posiciones internas aprobadas por el Poder Ejecutivo, se señalarán 
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en una lista los funcionarios y empleados que deberán reputarse 

como funcionarios y empleados públicos, los cuales estarán sujetos 

al estatuto de los funcionarios y empleados públicos; los que no 

figuren en dicha lista, serán trabajadores sujetos al régimen de 

las leyes indicadas en la primera part& de este artículo. 

Art. 3.e La presente ley modifica en cuanto sea necesario 

la parte final de la segunda parte del artículo primero de la Ley 

sobre Accidentes del Trabajo, No. 385, del 10 de Noviembre de 1932, 

desde las palabras "El Gobierno Nacional, Provincial, etc."; el ar­

tículo 3 de la Ley sobre Contratos de Trabajo, No. 637, del 16 de 

Junio de 1944; y el articulo primero párrafo I de la Ley sobre Se­

guros Sociales, No. 1896, del 30 de Diciembre de 1948. 

DIDA & & & 
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01497 Oiudad ujillo. 
n1atr1to de Mcmto Donin ;o, 

19 de j1l_o co 19 9. 

Seíior Ll.c. P.ortirio Hor1"Crt 1 
Presiclont. do l.n C lr de D1putndos. 
Oiufü <1 Tl.•uj illo. -

eñor :>ren1donte: 

probndu por el nndo, plúc tir e, ted para 

los tin a oonBtituoionnl.es, el unexo proyecto de le7 por ouyo e­

dio ne aotobl oo 111 a o r.tmoionnrios y enploadoa del �ato.do, el 

D str1 to de smrto Do 1111{;0, l.E1s ComW1es, lofl Distritos mn.1oipnl6s, 

loa atnbleo untos 1n1blioou I nncionnles o mioipnlee, y su 

pendenolns, no e irán sujo os u 1n 1s1mo1o1ouou de lns l yes o-

bra acg11ron ooo1nlüs, nocidentcs lle ti�n jo ni ot1�s ... cyea sobr 

trnba3o, pero estnr4n en onnbio bnjo el nmi,nro de las leyes y re­

glamen1;os que oonst1 tuyen el eetntuto de los fwLCionnrios y ple -

dos pdbl1ooa. 

• 

a aalucia uy nt ntru n1;e, 



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

PRESIDENCIA 

Ciudad Trujillo, 
Distrito de Santo Domingo, 

- "' 1r: 2 
..,._ \U ""-

Seiíor doctor 
M. de J. Troncoso de la Concha, 
Presidénte del Senado, 
Ciudad.-

Señor Presidente: 

Aviso a usted recibo de su oficio 
No. 149? de feche 19 de julio corriente, junto al 
cual después de haber sido aprobado por el Senado 
remitió usted a esta cámara de Diputados un proyec­
to de ley por cuyo medio se exceptuan de las leyes 
de Seguro Social, accidentes del trabajo y otras 
sobre trabajo a los empleados y funcionarios públi­
cos. 

�ste asunto fué aprobado por la cá­
mara de Diputados en sesión de esta misma fecha y 
remitido al Poder Ejecutivo para los fines consti­
tucionales de lugar. 

le saluda, 

jpk. 
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