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•t,f SENADO 
REPUI\l!CA l)OMJNICANA 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA DOMINICANA 

Santo Domingo de Guzmán, D.N. 

Núm: 1 

Señor 
Presidente del Senado, 
Ciudad. 

Señor Presidente: 

Pláceme manifestarle, que la Resolución 
aprobatoria del Acuerdo Tipo sobre Prestación de Asistencia -
en Funciones de Ejecución y Dirección, suscrito entre el Go­
bierno Dominicano y las Naciones Unidas, ha sido promulgada -
en fecha 10 de mayo del presente a.iío y registrada bajo el No. 
331.-

JRR. 
MA/aq. 

Atentamente, 

Dr. J. Ricardo Ricourt., 
Secretario Administrativo de la Presidencia. 
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Santo Domingo de G-tlzruán, D.1., 
2 de mayo de 1972 -

Señor 
:0!.". Joaquín Ba]_¿¡crner, 
Honorable Presidente de la Re dblica, 
Su Despacho.-

Honorable Señor Presidente: 

A~iso a usted recibo de su Mensaje fo. 
12411, de fecha 27 de abril del afio en curso, anexo 
l?.1 cual remitió el Acuerdo rriuo sobre P-r-e.stacion !le 
Asistencia an fu..~cioneó .e Ejécución y trección en­
tre el obierno de la República ominicana y la Na­
ciones U1üdas. 

Pláceme participar a usted que el Se­
nado en sesión de e~ta misma fecha dicto la Resolu­
ci6n Aprobato:r·ía del ref f• rido l:.cuerdo y lo remi ti6 a 
la Cámara de Di ut'"-'dos, r;ara. o fines constituciona­
les. 

Con sentimientos de la ás alta conside­
ración y eetim-, muy tentrunente le saluaa, 

ri~no A. Uribe uilva, 
Pres idente. 
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Señor 
Dr. Atilio A. Guzmán 
Pr ,sidente de la C' 

u Despacho.-

Señor Pre idente= 

,anto Domingo de Guz án, D •• , 
2 de mayo de 1972 

ern'ndez, 
ra de iputados, 

probado por el venado en se i6n de esta 
misma f cha, pl'ceme re itir a usted para lo fines 
constitucionales del ro,ecto de Re oluc16n Aprobato­
ria del rdo Tipo obre Prestaciones de sistenc1a­
en unciones de Ejecuci6n y Direcci6n entre e Gobier­
no del República ominic na y lae ~c1ones Unidas, 
suscrito en f cha 26 de octubre del afio 1971. 

tenta ente le aluda, 

driano A. ribe ilva, 
Presiden e. 

l.: PUh11CA M 



C AMARA DE DIPUTADOS D E LA REPUBLICA DOMINICANA 

OOC172 
Santo Domingo de Guzmán,D.H. 

4 de r•au'º Je 1972 

Doctor 
Adriano A. Uribe Silva 
Presidente del Senado, 
Su :Despachb. 

Señor Presidente: 

Aviso a usted recibo de su oficio No.1133 
fechado 2 del corriente mes, junto al cual después 
de haber sido aprobada por el Senado, remitió usted 
a esta Cámara de Diputados, la Resolución Aprobato­
ria del Acuerdo Tipo sobre Prestaciones de Asisten­
cia en Funciones de Ejecución y Dirección entre el 
Gobierno de la República Dominicana y las naciones 
Unidas, suscrito en fecha 26 de octubre del año -
1971. 

Esta Resolución f•' aprobada 
esta misma fecha, y remi da al Poder 
ralos fines constituc· nales de lugar 

Atentament 

ERI'li: 
RMS/aprm. 

de 
pa-
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.. 1octor 
riano Ji. Urib l".'li v 

ide.1 ";e el ..ien o, 
sp ('}h • 

-or esiden e: 

o 

t , D • 
t • • 

viso a usted recibo de o~ cio No.1133 
fechado del corriente mes, junto al e de 's 
de nabar ido aprob da por el enado9 r ti6 usted 

esta e m ra de iput dos, 1 esoluci6n Aprobato-
ria el Acuerdo po re reste onea de Asisten-
cia en Funciones de ecuoión y irecci 4 entre el 
Gobi rno de la ep~blica Do i ·cana y las acion s 
Unida, suscrito en fecha 26 de octubre del ruio -
1971. 

Jsta esolución fu a rob 
esta fech#, y remitida al o 
ralos fin s constitucionales del 

Atent ent le salu a, 

11ilio 

/aprm. 

a en se ión de 
jecutivo pa-

ernández, 
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· CONGRESO NACIONAL 

ASUNTO: Proy:. de es. 
d istencia en Funcion 
el Go ierno Do icano y 

La Organizac:i&n 

La Or0 aniz cidn 

Orgo.ni z~ción r y 

CONTJ TO 

tr 

el cu -rdo Ti ·o o 
ión y Direcci6 
s nidas. 1 26 

y 

{deno ·n da 

lo 1eesi~o sed nomina el uncionario"}, 

lo 

~ 

l,,1 SENADO 
íl rU8llc.:A DOMINfC,\NA 

11 

'tre 
• 1971. 

entre al Gobierno do ----------- -------·- nen i" do 

ª cesi·vo " 1 ,., biPrnort} staci 

de funeionarit"" al Cobie:rno para ~esenrpttfiar :ft·nct nes -jEcut:lvas . direc­

tivas y administrativas como func1.onari s o emp .ead.os df.: C!:it .gor:!a •1'al.• 

l::Jr , e su adrrrtnist:r'lr.ión pú.bli. ª• 

icioue"' baj l .S 1 fu cionart 

t a . le istir 

✓ ~. 

li ~--------
/fff ~ < ,. 1 ' 
/ ! \ i 
¡ 2. , C Jno p?rte de s v;; fu e ion s oficial s y en 1 áxima ro.ed:lda aut ri 
•\ l 

.

1 

1·· z~ p ·ll" el Gobierno el Fun -':i.on· rio debH.rá alentar. l 
¡ I ,, 

:; I \'\ ,• 

! , 
/ / 
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~ ,,u SENADO 
REPUBLICA DOMINICANA 

CONGRESO NACIONAL 

ASUNTO: Proy. d • pro • de . Ti~- re .._,.....,._J'I.G 12 
iSn : Asist ncia uncion s oua y~ir ci&i .;-rito· 
trH l Go iemo icano ion Uni s, el 26 d '1ctub, 1971.-

al. pto y e laborar n la is en as 81 o P.rno 11 pong e 

un yor número de funcionarios eo pet nt s. 

s runci ne cion as en 1 párrefo l d . present f.eul po-

drán odilica.rs en e alqui r mo11tento por t o eu rdo tre el Gobierno 

l cion- riv 1 a reserva d la prob ció d aniz eicS. 

TICULO I 

l. La ganizac ón abon r- al Funcionario a r eraci<Sn an eq -

val te -------~d61 es d 1 s .uu. e psgar 

ensualmente en las siguientes moned et ________________ _ 

2. La Org izaeión abonm al Funcioaario los subsia:J.o , p i as y pres 

t cion s que e preveen en los anexos a ste Contrato. 

). La OrganizacicSn r embol""ar! al i'uncionario los imf,uestos sobre la • 

renta · ése hubier~ de gar al pál.s del qu sean cio al o el que 

tenga su residencia habitual or con pto de los sueldos y lum tos o 

del Gobierno y de la r eración, b iaios o 

nag dos por 1 r·gani~aci6 • Est e bolso e calculará rescindi do 

cualesquiera otros ingr ~os. di tint s de los encionados 

rior. 

4. Si al tiempo d su no,,.br iento 1 \mcionar.L.o s halla 

na o parci lmentn a la e ja Co de P sion del Per~onal 

nes Unidas y tiene derecho a continuar. estando af'iliado confo al 

tutos e la C~ja da Pensio es, la Organizaci~n continuará p a do 

propia aportaci~n al Caja de ansiones. 

>• ) La O ganiaación di pon r• lo n.ees río para el go de 

ción por erte1 accid nte o enf'er d d l Funcio ario qu, a 

ind 

Ci 

d ella, ea i put~ 

G bi o, an n r 

fio de r iones ofici l sal servicio 

virt d del pre nt Contr to. ara 1 

--
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1 :l.nd isaoiones ~ aD011en el Gobierno y el Oo ietno del pa{a del • 

cionario • a n ional el que t n¡a au r id ci bitual, laa 

stacione pagad r por 1 C ja C im1n • Pensiones el ero l • la• 

aci ns Unidast y en su caao, lo pagos que 

u e ue b.antes en virtud de J)<Slisas d 

nisación. 

hag al wi tonario 

suscrito por l 0r • 

) S · fall· ciere ol F ei onario ,m fa!lili 

oomo tal, l Organización su.tr~gar4 los gaa os d 

oargo reco . 

ortales desd l lu ar del fall cimi nt hasta 1 l gar a c¡ue habr • •-
' 

nido der o a. gresar. Lo gastos r mboleable ineluir'1 u 

nable par l em lsami nto del cadJ.ver • 

• - s pre t eione pr vistas en este artículo, eber&n prc.lpor ionars 

por la Org ni~ac16n conforme t6rm1nos, cond1o1ones y 4efinioione que, 

on eneral, rin 101 mi mor- " lo ~• .pl1qu a sus pr pio fun iona-

~ios d ~ e teg rí d personal de proyectos. 

AR.Tf ULO III 
9.J:üiaoioncn del funpignario 

1 .. - Funcionario er4 respon able l Gobierno. in el ewaplild.en• 

to de sus d ber s, no solicitar n.1 eept r4 inetruoei 

obiern , ni de n .ngun otra autoridad ajona 1 Gob1. rn~ 

• ningdn otro 

2.- l1 Funcionario se oo ducir! en ~odo omMto t ni•nd muy en enta 

los .fines d la Organizae:f.6n y en forma oompati.b con u ondi idn -

virtud del prns ne Contrato. o ejereer4 inguna etividad qu sea inoo.a 

p 1ble con los prop6sito3 de la Organizact6n o oon el fiel d s paffo e 

sua d bares p r eon e. 'b .erno. lwitar-4 todo acto, eepeci lmente tod • 

deolaraci~n públi a, que p edad spres igiar au condicidn o sea ineoa 

.. tible con la , gridad, la independencia y la imp rci lid,jd requeri • 

pOl" l ondi t6n. unqu nos 1 xi.ge q e :re 1 a • ntimientoa 

• 
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·· ·:~::C~ONGR.ESO:: NACIO't,fAb:---!.-~ ~~_:i~"-

Proy. 
ASUNTO: st U PAG. 14, 

cr1 ni , 
26 de octubre d 1971. 

maeional1.ts ni~ au.s onvioeiones pol!tiea~ y religio eberá tfmer 

pre pros ntes la r serva y 1 tacto qu.$ le i:.npone \l con<.H.eión. 

, •• Ea. F~cionario <le1? rá observar . l máximo sigilo on r .espeot,o a 

los asuntos ofic:tiales. S~ ab t ndrá de comunicar a nadie informe.c1 

no se hubieren hecho pública y qu cnnoeca por ra~ón de 8U car o ofi ial 

en el Gobierno, excepto en el dese14peño de ue i'mciones o cuando le au o 

rice a ello 1 Ooui :me. Ta,mpoc~ nará so,.,- ~n. r4in&-un mom ' ' to. de tal., 
• · Ji I 

formaciohes en provecho propio. latas obligaciones no se xtingu. al' e-
. • • .& 

sa.r el er•ie-io cord'ott al pres~-:.; Gontrat.o .. ·, 

. . . AR ICiJLO IV 
JlMrw6n ~ Wirft2i9.ll.del, Cont,iaJtn 

1 ... A se~a de lo dispuest,o en el pát raf o 3 d sto artfcu.lo, el pr- -

sent Contrato se celebrará por un período d.~__._ ........ -.. _________ _ 

i! _Fun ionario emp a á a p:ras~ar servicio el..,......_ __ _,, ________ _ 

Is Contratos dará p r terminado in ne idad de avi pr o -

' al expirar el perío o eeñalad:o _en ~ste pi'.frafo. 

2 .- El p~es nte Contx- to no autot'iu. al Funcionario a sp~ar ning"tu1a -

pr6rrog ni n1.ngó.n nombl'amiento de ipo diferen•e . la Seer 1.aría ~• la 

OrganiBación. 

~ ) •• Bl pr. sent Contrato podrá er d unciado , por cualqui .. 11 a d ~• paJ! 

tes m diant• notificaci&n .po~ scri~o dada a la ora parte con un ad 

antel ci6n. Cuando la Organización ea l que denuncie el Contrato. e•• 

r4 pagar, el iU11.'0ionar1o una ind 'llili~aoión equivalenteª""'---·-·-----­

Por cada. mes en qu se i-e um la dur,¡toión ,.~ l Contrato .. No obstante la 

Organiz :i.ón n.o habr de l>agar.· este. tipo d . indemnización 1 su d n ci 

rlel Oon r,atQ ~e debe raita gr ve del Fun ionario o a su in UID.p•AJa.1~~ ....... vo 

d . la o l.igacio e qu 1 orresp el ontornaa al art!oul III del pr 

sente.. O~ntra o, 

• 

., 
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DADA en l ~ala d S siones del Senado , laoi d l Congreso 

iacional , en anto Domingo d Gu mi, i trito cion , Oapit 1-

1 epábli~ Dominicana, los dos !as del yo l -

año mil noveciav.tos setenta y dos; 

10 ✓ de la et uraci6n. 

ia. 

os 12 del Ind pend ncia y 

rn~ ez 
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PIHS19ENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Núm. 24 Santo Domingo de Guzmán, D. N. 

Al 
Presidente del Senado, 
C I U D A D . -

Señor Presidente: 

7 

Me permito someter a la consideración 

del Congreso Nacional, por conducto de ese alto Cuer­

po Legislativo de su digna presidencia, en virtud de 

lo dispuesta en el Párrafo 14, Artículo 37, de la 

Constitución de la República, el anexo Acuerdo Tipo -

sobre Presta.ción de Asistencia en Funciones de Ej ecu­

ción y Dirección entre el Gobierno de la República Do 

minicana y las Naciones Unidas. 

Por medio del referido Acuerdo se po~ 

drán en práctica las resoluciones y decisiones de las 

Organizaciones relativas a la asistencia técnica en -

materia de administración pública, y en particular 

las Resoluciones Nos .. 1256 (XIII) y 1946 (XVIII) de la 

....... / 

R.Ef'UJH !CA[.; .u ICA.N 
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t;il SENA >O 

~rin ~~?«ª 
PRESIDENTE DE LA REPUBL ICA DOMINICANA 

- 2-

Asamblea General de las Naciones Unidas, que tienen -

por objeto favorecer el desarrollo económico y social 

del país. , 

Es por las razones precedentemente i~ 

dicadas que espero que los señores legisladores impar 

tirán su aprobación al indicado Acuerdo. 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD, 

R PU&ll( A 1 '1 ti lf:ANA 
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EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

VISTO l inciso 14 del artioulo 37 de la Oonstituci6n d la 

epúblioa; 

VI TO el Acuerdo Tipo sobre Prestaci6n d Asistencia n Fun­

cione• de Ejecuci6n y Direcci6n suscrito entre el Gobie¡:no de la 

Repl1blica Dominicana y las Naciones Unidas, el día 26 d octubre 

de 1971 

R SUELVEi 

UNICO: APROBAR el Acuerdo Tipo sobre Prestaci6n de Asistencia 

en Funciones de Ejecuci6n y Direoci6n suscrito entre el Gobierno -

de la República Dominicana y las N ciones Unidas, que copiado a la 

letra dice as!: 
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fl;il SENADO 
.RIPUSUCA DOM1NtCANA 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Rep'l1blica 

NUMERO: 

VISTO el Acuerdo Tipo sobre Prestaci6n de Asistencia 

en Funciones de Ejecuci6n y Direcci6n suscrito en~re el 

Gobierno de la República Dominicana y las Naciones Unidas, 

el día 26 de octubre de 19?1; 

VISTO el Artículo 37 inciso 14 de la Coustituci6n _de ' 

la República, proclamada el día 28 de noviembre de 1966 y 

en . ejercicio de las atribuciones que le confiere, 

RESUELVE: 

UNICO: Aprobar el Acuerdo Tipo sobre Prestaci6n de 

Asistencia en Funciones de Ejeouci6n y Direcci6n entre el 

Gobierno de la República Dominicana y las Naciones Unídas, 

que copiado a la letra dice así: 

ACUERDO TIPO 

SOBRE 

PRESTACION DE ASISTENCIA 

EN FUNCIONES DE EJECUCION Y DIRECCION 

ENTRE 

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Y LAS NACIONES UNIDAS 

CON INCLUSION DE LA ORGANIZACION DE LAS lifACIONES UNIDAS PARA 
EL DESARROLLO INDUS1rRIAL Y LA COHFERENCIA DE LAb NACIONES UN.! 
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t-1 SENADO 
\E lllil!C \ 00,\IINIC'I.NA 

UNIO 
IC CI O.to 
I T O , 

B . ORG CI IMA 
Y EL 00 INT CIO D UCCION • 

El Gobierno de la Repdblic o inican denomin do en lo 

adelante "el Gobierno" y las Naciones Unid s, con inclu in d 

la Or ·anización de las Naciones Unidas par el es rrollo In­

dustrial y la Conferenciad las acion Unidas sobr Co er­

cio y Desarrollo , la Organizaci n Internacional del Tr bajo , 

la Orgauizaci n de las Naciones Unidas par l A ricultura y 

1 Ál' entaci6n, 1 Or aniz ción d 1 s cione Unid para 

1 Edueaci6n, la Oíenci y la Cultura, 1 Organizaci6n ae Avi -

ción Civil Internacional , la Or anizaci 6n Mundial de la alud , 

la Uni6n Internacional de T leco unicacion s , la rg nizaci6 

Meteoro16gic undial, el Organis o Internacion l d En rg! 

t6mica, la Uni6n Postal Universal , La Organiz ,in Con ultiva 

Marítima Intergu.bernamental y 1 Banco Internacional d Recon§. 

trucci6n y omento (que en lo suceaivo 

ganizo.ciones"); 

d nominar "las r-

Deseando poner en pr ctic las r oluciones y ecision 

de las rganiz ciones relativas la sistenci tGcnica en 

teria d inistraci n pública, en particular 1 s resolucione 

1256 (XIII) y 1946 (XVIII) de la· samble General de las acio­

n s Unidas, que ti n n por obj to favorecer el desarrollo eco­

n mico y soci 1 de los pueblo; 

Considerando conv~niente col borar en el esarrollo de los 

servicios de 1 administr ci6n pública d 1 Re_ública Dominican 



~ 

ti SENADO 
R l'UllllCA DOMIN lLANA 

compl m ntar as! la asist ncia t enica d di-pone el 

Gobi l"no n virtud d l Acuerdo revi a.do de asistenci t c­

nica de 2 de febrero e 1964 entre 1 s rga iz iones y el 

Gobierno han celebrrdo el resente cuerdo, animado de un 

e piritu de amis.osa coop r ei n. 

TICULO I 

Contenido d 1 4cuerdo 

l. En el resente Acuerdo se estipul n 1 s condicionas con-

forme a s cuales l s rganizaciones racilitar·n al Gobierno 

lo servicios d personas .:ara qu dese p .ñen .funciones ej cu­

tivas, directiv s y administ ativas (que en lo suc sivo d~­

no inan 11 los funcionarios") "!O o hmcio tario o e pl a.dos do 

categorí similar de ~u ad1inistraci6n pública •. e esti ul n 

asimismo 1 .s condicion s b aicas que han d regir 1 s relacio-

nes entre l o ierno y los funcionarios. 1 Gobi rno y los 

funcionarios celebrar contratos e tre ! o a optar!n la di -

posicion s ue juzguen ertinent sen lo que se refi re sus 

r -laciones utuas, e conformidad con la r ctic s de Gobi r-

no en lo ue res ecta a us ropios fun ionarios o ple do 

pú licos de cate oría si ·1 r. o bstant, todo e ntr to o 

_is_po ici n de est dole quedar sujeto a las tipul cion s 

el resente curo y deber comunicara l s r aniz cio s 

interesa as. 

2. Las r~lacione entre e da r aniz ci6n y los funcion ríos 

cuyos s rvi ios f cilite sed fin"r'- edi t co tratos q 

la Or aniz ei6 int rosad d b celebrar con tal s funcio a-

rios. 

como 

niz cio 

r conocimiento 1 Gobierno, e ca ! ña e te cuerdo, 

xo I, un e e plar del odelo de contrato ue la rga-

e ro on n utilizar ste r ect. L Or niz -
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d t 1 contr to d ntro d l 1 f e 

uno 

u 

e 1 r ci n. 

I II 

l. Lo uncionario r ici 

pre nte Acuerdo podr d s ñar funcion 

tiv s y dmi istL t·vas, inclusiv funcio 

cilit 

j 

d o 

n virtu 1 

sion 1, al s rvicio 1 Go i rno o, e conv ir n 11 

, dir e­

n prof -

1 o-

o y la r iz ci n int r s a, al rvicio otro 0 

nis oc:, enti o i titucion públic s, o 1 rv1.cio -
tid d s que no et r público . 

2. En 1 se peño d uncion u 1 i 1 bi rn 

lo uncion rio e nt r t l obi rn 

o ant la ins ituci6n o 1 o p ' blic otr :{ ole 

' 

qu sean estin do ' y e t r b jo su el V ir CCJ. n• 
' 

lvo 

on 1 aprobaci n .1 Go ierno , info s 

rg iz cio ni ingun otr per o nti d a n 1 Go-

bierno o la instituci no 1 or ni o p blico de otr ! ndo-

l al ue y s·do d tin 
' 

r c ·bi in truccion u -

llas. e da e o , rno db s r 1 utori n-

t la cual h br d re o r dir et t l cio io. 

3. L s artes r co oc n que 1 unc·on río~ e yo ·o 

f cilit 1 Go i rno n virtud d l p t cu t n 

inv tidos d un e r et r int rn cio l ' y la i -

t nci p t 1 Go i r o n virtu 

r uci n lo ro 6 ito 1 r i 

cu nci , no deb r " ir lo cío río u n 

funci n l u inco ti con u o r cter int r c·o-

n 1 sp ci , co 1 prop it 1 Or niz e ' 
to o 
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contr to conv nido ntr l G bi rno y 1 Funcio io cont -
drá un e ti .ul ci ' n xpr n t ntid. 

4. 1 Gobi rno obli r porcio r 1 ci n io 

pro l n cion l contr art 
' 

1 q b r r i tr -

o or u llo fin r n d r lo t 

po ibl l uncion ent a i lo -
cion rio n virtu 1 pr nt l rno r ' 

asi .omO 1 f cilid pertin nt l." 1 r i to 

d r nal de oontrapart. 

IC III 

l. a iz cion s o li an f cilit r, r vi olici-

tu al f cto l Gobierno, funcion río califie par -
1 funcion m ncion d 

2. d di pon r d lo fondo n e ario yd p r-

o al a r i o 1 f cto, 1 s r iz cion li f -

c"lit r lo rvici s cionarios d eo o 1 

r sol cion y ci io p rtin nt d us ' re; o e (P t n-

tes. 

3. D ntro d lo qu o r cur n ' co 

di po obli 1 cili -
d s tr ti s qu s an n e ri s p r j cutnr en xito 

el pr n cu rd.o, in luid 1 p o r cion i-

dl.O tinado co t 
' 

n u e , lo u ld -
idio qu p e 1 Gobi rno lo cio río con o l p ' -

rr fo 1 d 1 rt ' culo I e t Acu o Y, pr vi lici-

tud l f cto, f ctu 1 i 1 G -

i rno no pu d o t n ' y lo 1 i -
j y tr p rt fu r d 1 ' líe ie un lo 
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uncio su 

tipul cion 

rte n ia y de tra 1 -

dars co for e a 1 s 

·a.niz·ci nin r s da. 

d u contr t con l r-

4. as r niz cion s oblig 

qu 

rever r lo 1un ionario 

las pre tacion a 

el ago d un 

imputable al d se 

icio l 

iz ci6n por 

ño de funcion 

ti n p rt· et , incluido 

rte, cci nt o d, 

ofici les al rvici el 

Gobierno. Tal s r t· cienes adicion 1 eñ l r' xpr 

y lo 

-
ente en los contratos entre 1 

uncion ríos. 

r aniz ci n int r 

5. La;:, rg;anizaeion- s obligan hac uso d us buenos o.f'i-

cioa par lo rar cual ui r can io qu nec s río e l s con-

i ion s des rvicio d lo Funcion ios, . clui 1 ci n 

de taJ. s ricio cuando ello se haga preciso. 

IV 

bierno 

l. 

bligacion 

◄ 1 Gobi rno e ntribuir~ sur ar los gastos d jecuci n 

d 1 presente cuerdo abon ndo a los Funcionarios lo su ldos, 

subsidi s y dem s olu entos afines que ser! n gaderos un 

uncion-rio o leado p bli o nacional e categorí i ·1ar 

la e tegoría a quo se hallen asi ilados lo Funcionarios; no 

obstante, cundo el total d lo olu ntos qu repre3 nt n la 

contri uci 1 n de Gobierno co r ~pecto un cionario resulte 

inferior al 12,5 ' e 1 ~ ·a tos totales qu supong la r st -

ci6n de los servicios de tal Funcionario, o inferior a otro or-

cen.t je d tal s a tos qu fi · n cualquier o ento los r -

nos co p tent s las r anizacion s, el obi rno p gar ade 

l ogra del 

aniz- i n int 

eione 

da, 

nid s 

'n pro 

r 

a, una 

l esarrollo, o l r-

a que e u con-
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tríbuci6n to '•al por e d cionario 1 12 • ':fj' tro porcent -

j 

2. 

propi 

rvicio 

u l t 

lo g to tot es que su on a 1 pre t ci n 

or 

1 uncion io; 

lanta o. 

rno roporcion r 1 

te o de ·r· f ctu r 

cion rio os s rvicio 1 

~i t nci e qu norm 1 ent disponga un funcio rio o mple do 

úblico n cion 1 e et gorí · i r a 1 e tegor a que 

1 as:mila o qu 1, inclusive ios r 1 transport 1 cal 

y tenci 'ica y hosp'tal ri •. 

3. 1 Gobierno ~ocur r encontr r p a e da uncionario un 

vivien a decu d y la on r a u isposici n. o o cionar 
' al ne onario la viví nd cu proporcio "'US funcion 

I 

r·os o mpl a os públic cio 1 d e te orí· imilar, y n 

la s on icion s aplic 1 s 

1 Gobi rno r conoc r los cion rio ve cion s u l 

or nf condiciones no no f vor 1 u lic nci 

la a lic 

lit lo 

a u pro io p ron 1 por l 

icio d t le ionarios. 

r aniz in qu f ci-

1 Gobierno i p n r 

t bi n 1 n e 

us p ! 

rio para que lo 

orig n las v e on 

to r n 

r cho eonfor 

sus contr tos con 1 rganiz ci 

cionario pu 

qu t n 

intere d. 

uncionarios· El Gobi rno r conoc qu lo 

) go e nid d juri dicci r sp. cto a t do 

lo to ej cut os por 1 o n el de u funcion , 

in usiv u 

b 

io 

e) 

ci n cio 

r s y 

nto d 

critos; 

ue os sobr 1 s u ldo, ub 1-

r iz cion 
' 

x tos de to obl" ci n r l tiv al s rvi-
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d) star x ntos, 1 igu l que su e nyu yf li -

res car o, d 1 s edid restrictiV'. s n tri inmi-

ci n y d 1 for alid s e re i tro extr • 
' 

o) oz r 
' 

teri d f cilid d s de e 1 

s u rerrog tivas que lo cionario d r 

1 i iones dipl tic cr it d t 1 Gobi rn • 
' 

f) en ti o crisi int r cional, goz i 

qu su e nyu. e yf ·1i re car o, l í cilid -

de r p tri ci n qu lo i os iplo tico • 

g) podr i ortar, libr de re o, u obili rio y 

us ef cto personales cuan o to n pos sin or pri er vez 

el ero n el p de e tino. 

obierno deb r tender n cu uier r el ci n for-

mulada por t rcero contr lo Funcionarios o contr 1 s Or -

niz cienes y su agent s y pleadost y en todo caso pondr 

l cionarios, y al s Or aniz ciones y su gent y mpl 

do , a cubi rto de m.1al uier r le ci6n o respons bili u 
-

r sulte o racion realiz d s virtud del pr nt curdo, 

s lvo cuan o 1 Go ierno, el inistrador 1 

cienes U as para el Desarrollo en su e so, 

interes da et n d curdo en qu 

lid d ti n su origen en una negligenci 

int ncion l el ciona.rio, o d l gent o 

aniz ci n int r s d. 

7. 1 solicit 1 r ~taci de ervicio 

con or l pre nt cuerdo, l Gobi rno co 

niz ci n inter d to os lo d to u 

r qui ito o ue d 11 

y cond.icion d pl o d cualqui r ci 

por 1 Gobi rno. 

e 1 s 

yl ci n 

oi no res on bi-

l 

i 

o 

n 

o 

ci 

lo 

r 

re 

t 

t 

1 

t 

l Or-

i 

r 

e lo 

ino 

-

l r o 
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8. En·r laci con cad cargo que ~ ú de proveerse , l Gobi r-

no gar ntizará que la fecha en -que comi'llZa la misi6n del un 

cionario al ervicio del Gobiern coincid con la fecha de no -

bramien-t;o q1..1e figura en su contrato con la rganiz-- ción. 

Gobierno har todo cu nto stB su lcance para asegu-

rar la eficaz u~ilizaci6n de los Funcion.rios que se le propor-

cionen, y en cu .. nto sea f ctible, informar ' 1 s rganiza.cion 

sobre los r sultados lo rados con esta asistencia. 

l. 1 Go ierno sufragar· la parte de los ~astos de los Funcio­

narios pagaderos fuera el país que se conven á de utuo curdo. 

11. Cuando po iniciativa del Gobierno ·e en por terminado loa 

servicios de un Funcionario en circunstancias tales ou- obli en 

a la rganizaci6n a agarle una ind ..... m...Tlizaci6n en virtud de su 

contrato con el Funcionario, el Go"ierno contr ·b ·rt a tal p go con 

una suma igual a la de la indemnizaci6n que h brí de pagar a un 

Funcionar· o o empleado p·úblico nacional de cate0 oría similar· n 

e so de dar por termina os sus servicios en las mismas circuns­

tanc· s . 

ARTICULO 'v 

oluci6n de controversias 

l. oda controversia entre el Gob·er o y cu·lquier Funcionario 

que sur·a a causa las condicione~ d rvicios de ést, o en 

relac¡~_ con las ismas , podrá ser pue ta en conocimiento da l~ 

r anizaci n que hay facili do lo s rvicio de ese Eunciona-

or el cionario ·nt r ~a o, y ri tanto po el Go i rno co 

la Or aniz e · .~ 1.· har·' so d us buenos oficios par contribu'r 

a que e po an e ac rdo. Si no pud· e r olver e d este 

odo la controv r ia, la cu st · ,n deber ' someterse a r it;raj 

a solicitu de e lqu· r de la 1't s de a contr v r i, con-

rme lo i pu sto n el p rrafo 3 d te rt:!culo. 
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2. od controv rsi ntr 1 rganiz cion y l Gobierno 

ue surja a e :us d l nt cu r o, o r laci ne 1 

o y u no u olv rs or io n oci cion o 

por o ro rocedi i nto fij o :ún cu r ' 
o t r 

rbitr j olici u cu l u del s art 
' 

confor 

lo dispu to n l " r fo t rt!culo. 

3. To a e r ver i ue h y "'º t r r itr j r i-

tir1 a tres rbitros ar que la re u lvan or yor • 'a a un 

l s p rt n 1 co troversia no bra , un ' rbitro y lo do 

b"tros dos i 1 r' t re r J. itro, n -
tuar' d pr i ent • i entr d lo tr ta 

a la resentaci6n de la solicitud e r i r j na de 1 p rt 

no hubi re no br o to aví un ' bitro, i d ntro los uinc 
, 

s sigui nt al no r . ento 1 dos rbitro hubi r 

ü · gnado el t rcer ' bit'o, cu l uier 1 a 

al 

in 

cr tario e era l vorte r a.n te 

' r itro y lo COutO d 1 ar itr 

las arte n 1 roporcione qu te ne lo 

rt s po r 

j qu 

e r o 

'tros. 

sentencia rbitral deberá er otiv y er ' ce t d or 

artes co o oluci ' n d 1 controv rsí . 

CULO I 

i posiciones g 

ir 

1. .J. pre ent curdo ntrar '" n i or n l oment u fir 

2. 1 curdo ctu 1 nt n vi or ntr la cio s U. i y 

1 Go i rno, de fech 5 e o~to d 19 ;, u a re 

el resente cue o, cuyas disp icion s 

l za o or 

lo 

cion ioQ cuyos servicios f cilit o virtu d 

t rior cu do. s disposic 1 pr et _curo 

e r n lo Función rios cuyo rvicios 

• 



.. 

ue no sean la cio Unid n 1 ' bi o 1 progr ordi-

n río d i ,enic d r niz c'6n, u do al ro-

o din rio isten i t ' c ic P n d ac erdo -
i l et tr r iz ci ' n int y o i rno . 

3. l pre ent cu rdo odr ' r o i icado d tuo ne erdo 

r l s z i n y el Gob' rno, l:'!i re ue llo no vy n 

e o bo d los d rechos de los uncion rios qu "ei,)e ;peñan e r-

os n virt d del pr nt curdo. Toda cue ti6n qu no h 11 

xpr s et r vist n st ro ser' r suelt por la r i-

z ci ni t r a~ y e en l r olu io-

n s eci ion s pertinentes los 6rg nos co e nte. d 1 r-

aniz ci ' n. C a una de 1 s artes en el pre nte cuerdo deber 

r t 

1 

co to a te ci n y 

or 1 otra art 

o f vorable e ·l uier ro u st 
. . , 
J.C CJ. el pr nt p ' rr f. 

nizacion 

tiv nt 

cri 

d 

xp r e 

io n 

t auto 

nt, 

n 

o i 

y 

1 

l r 

r 

i 

urdo por ' s r nu.nci or 1 s r -

1 

u 

d llas, 1 

, o or l o i 

tr t ' y 

cb 

1 l. 

st ' n r 

j r 

di t n tificaci n 

e urtir ef cto 6 

• 

icha n ti ic ci n. L 

rJuicio d lo Fun-

lo crito, r r ent t id -

d l CJ.O S 

las 

Go ierno, e-

do en o br 

t in o uz • 

t 

pit 

1 pr s 

1 

curo 

p ~ li 

1 da V 

o, n d j 

d 

1 

1 ~o ·1 nov cinto 

r do en lo i iom ingl 
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DAS SOBR CO IERCIO Y DE•"' L O, LA ORG I CION INTERN CIONAL 
DEL TRABAJO, LA ORG IZACI N E LAS ACIONES UNID S PARA LA 

GRICULTURA Y LA ALI ACION, LA RGANIZ CION DE LAS N CIO S 
UNIDAS PARA LA EDUC CIO, LA CIENCIA Y LA CULTURA, LA O -G IZ -
CIO DE LAS NACIONES UNIDAS ARA LA DUCACION, CI iCI Y LA 
CULTURA, L RGA Z CION DE AVIACION CIVIL INTERN OIONAL, 
ORG IZACION I-lUNDIAL DE LA LUD, LA IO INT CI NAL E T 
L •COMUNICACIONES, LA ORG ZACION METEOROLOGICA 1UNDIALt EL OR­
GANI MO INTERN_ CIONAL DE ENERGI TO ICA, LA UNION POSTAL UNI­
VERSAL LA ORGANIZACION CON~ULTIV MARITIMA INTERGUBERNAMEliTAL 
Y L CO INTERN CIO AL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO. 

El Gobierno de 1 República Dominicana denominado en lo 

adelante "el Gobierno" y l·s N ciones Unid s, con inclusi6n d 

la Organizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo In­

dustrial y la Conferencia del s laciones Unidas so re Comer­

cio y Desarrollo, la Organizaci6n Internacional del Trabajo, 

la Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultur y 

la Alimentaci6n, la Organizaci6n de las Naciones Unidas para 

la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura, la Organiz ci6n de Avia­

ci6n Civil Internacional, 1 Organizaci6n Mundial de la Salud, 

1 Uni6n Internacional de Teleco unicaciones, la Organizaci6n 

Meteoro16gica Mundial, el Organismo Internacional de Energía 

At6mic, la Uni6n Postal Univ rsal, la Or anizaci6n Consultiva 

M r!tima Intergubernamental y el Banco Internacional de Recon.!_ 

trucci6n y Fomento (que en lo sucesivo 

ganizaciones"); 

denominarán "las Or-

Deseando poner en práctica las resoluciones y decisiones 

d las Organizaciones rel tiv sala asistencia t cnic en m -

teria de adrainistraci6n pública, en particular las resoluciones 

1~56 (XIII) y 1946 (XVIII) de la s blea General de las Nacio-
. , .. ...... 

1 

nes ,Unidas, qu tienen por objeto favor cer el desarrollo eco-

n mico y social de los pueblos; 

Considerando conveniente colaborar en el desarrollo de los 

servicios de la dmini traci6n pública de la República Dominicana 
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y complementar así la asistencia técnica de que dispone el 

Gobierno en virtud del Acuerdo revisado de asistencia t~c­

nica d 20 de febrero de 1964 entre las Organizaciones y el 

Gobierno han celebrado el presente Acuerdo, animados de un 

espíritu de amistosa cooperaci6n. 

ARTICULO I 

Contenido del cuerdo 

l. En el presente Acuerdo se estipulan las condiciones con­

forme a las cuales las Organizaciones facilitar~n al Gobierno 

los servicios de personas para que desempeñen funciones ejecu­

tivas, d;irectivas y administrativas (que en lo sucesivo se de­

nominan u10s funcionarios") co,II).o funcionarios o empleados de 

categoría similar de su administraci6~ pública. Se estipulan 

asimismo las condiciones básicas que han de regir las relacio­

nes entre el Gobierno y los funcionarios. El Gobierno y los 

~uncionarios celebrarán contratos entre sí o adoptarán las dis­

posiciones que juzguen pertinentes en lo que se refiere a sus 

relaciones mutuas, de con.formidad con las prácticas del Gobier­

no en lo que respecta a sus propios funcionarios o empleados 

públicos de categoría similar. o obstante, todo contrato o 

disposici6n de esta índole quedar sujeto a las estipulaciones 

del presente Acuerdo y deberá comunicarse a las Organizaciones 

interesadas. 

2. Las relaciones entre cada Organización y los funcionarios 

cuyos servicios facilite se definirán mediante contratos que 

la Organizaci6n interesad deber celebrar con tales funciona­

rios. Para conocimiento del Gobierno, se aco paña este cuerdo, 

como Anexo I, un ejemplar del modelo de contrato que las Ora­

nizaciones se proponen utilizar a este respecto. Las Organiza-
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cienes se obligan a proporcionar l Gobierno copiad cada uno 

de tales contratos dentro del mes sigu.ient a la fecha de su 

e lebraei n. 

TICULO II 

unciones d los Funcionarios 

l. Los funcionarios cuyos ervicios se f ciliten en virtud del 

presente Acuerd podr n desempeñar funciones ejecutivas, direc­

tivas y administrativas, inclusive funciones de for ci6n prof -

sional, al servicio del Gobierno o, de convenir n ello el Go­

bierno y la Organizaci6n interesada, al servicio de otros org -

nismos, entidades o instituciones públicas, o al servicio de en­

tidades que no tengan car cter público. 

2. En el desempeño de las funciones que les asigne el Gobierno, 

los funcionarios serán únicamente responsabl ant el Gobierno 

o an~e la instituci6n o el organismo público o de otra Índole 1 

qu sean destinados, y estarán bajo su exclusiva direcci6n; salvo 

con la aprobaci6n del Gobierno, no deberán rendir informes las 

rganizaciones ni a ninguna otra persona o entidad ajena al Go-

bierno a la instituci6n o el organismo público o de otra !ndo-

le al g~e hayan sido destinados, ni recibir instrucciones de aqu'­

llas. En cada caso, el Gobierno deberá design r la utorid dan­

te la cual h br d responder directamente el uncionario. 

3. Las Partes reconocen que los funcionarios cuyos servicios 

se facilitan al Gobierno en virtud del presente Acuerdo estfu 

investidos de un car cter internacional especial, y qu la a is­

tencia prestada l Gobierno en virtud del mismo se efectúa en 

prosecuci6n d los prop6sitos de las Or anizaciones. En canse-

cuencia, no deberá pedirse los Funcion rios que deoemp ñen 

función alguna que sea incompatible con su car cter internacio­

nal especial, o con los prop6sitos de las Org nizacion s, y to o 



contrato convenido entre el Gobierno y el Funcionario conten­

drá una estipulaci6n expresa en este sentido. 

4. El Gobierno se obliga a proporcionar a los ]'uncionarios 

personal nacional de contraparte, el que deberá ser adiestra­

do por aqu~llos a fin de estar en posici6n de asumir lo antes 

posible las funciones que temporalmente se asignan a los Fun­

cionarios en virtud del presente Acuerdo. •1 Gobierno dará 

asimismo las facilidades pertinentes para el dipstramiento 

de ese personal de contraparte. 

ARTICULO III 

Obligaciones de las Organizaciones 

l. Las Organizaciones se obligan a facilitar, previa solici­

tud al efecto del Gobierno, funcionarios calificados para de­

sempeñar las funciones mencionadas en el artículo II ~upra. 

2. A reserva de disponer de los fondos necesarios y de per­

sonal apropiado al efecto, las Organizaciones se obligan a fa­

cilitar los servicios de Funcionarios de conformidad con las 

resoluciones y decisiones pertinentes de sus 6rganos competen­

tes. 

3. Dentro de lo que permitan los recursos eoon6micos a su 

disposici6n, las Organizaciones se obligan a dar las facilida­

des administrativas que sean necesarias para ejecutar con ~xito 

el presente Acuerdo, incluido el pago de remuneraciones y subsi­

dios destinados a complementar, en su caso, los sueldos y sub­

sidios que pague el Gobierno a los uncionarios conforme al pá­

rrafo 1 del artículo IV del presente Acuerdo y, previa solici­

tud al efecto, a efectuar esos pagos en las divisas que el Go­

bierno no pueda obtener, y a disponer lo necesario para los via­

jes y transportes fuera de la República Dominicana cuando los 
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funcionarios, sus f ilias o sus perten ncias hayan de tr sl -

darse confor e a las estipul cione 

gan.izaci6n interesad. 

e us contratos con 1 Or-

4. Las Organizaciones se obligan pre er p ralo unc·on ríos 

las prestaciones adicion es que sti en pertinentes, incluido 

·el pago de una indemnizaci n por erte, ccidente o enf red d, 

imputable al dese p -o de funciones ofici les al servicio del -

Gobierno. ales restaciones a icional s señalar xpres 

mente en los contratos entre la Or anizací6n interes d y lo 

Funcionarios. 

5. Las Organizaciones se obligan a hacer u o e sus bue os ofi­

cios para lograr cualquier ca.r:ibio que sea necesario en las con­

diciones de servicio e lo Funcionarios, incluid la ces ci n 

de tal servicio cuando ello se hag preciso. 

l. 

ICULO IV 

Obligaciones del Go ierno 

Gobierno contribuir a sufragar los g stos d jecuci n 

del presente cuerdo abonando a los Funcionarios los sueldos, 

subsidios y d m se olumentos afines ue ser an p aderos un 

funcionario o em leado p blico nacional de cate orí s· ·1ar a 

1 categorí a que se hallen asimilados lqs uncion rios; no 

obstante, cuando el total de los emol ento que representen la 

contribuci6n d Gobierno con respecto un Funcionario resulte 

inferior 1 12,5 de los gastos totales ue supong 1 pr st -

ci n de los servicios de tal Funcionario, o inferior otro por-

centaje de tales gastos que fijen en cualquier o ento los r a-

nos co petentes de las rganiz ciones, el Gobierno p rá ade s 

al ogram de 1 s ciones Unidas par 1 s rrollo, o la Or-

ganizaci n interes d, se I proc d, unas que el e su con-
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tribuci6n tot;al .., or cada Funcionario al 12, 5% u otro porcenta­

je apropiado de los gastos totales que suponga la prestaci6n 

de servicios de tal Funcionario; este pago deber efectuarse 

anualm ✓nte y por adelantado. 

2. El Gobi rno proporcionar~ al Funcionario los servicios y la 

asistencia de que normalmente disponga un funcionario o empl ad.o 

Lúblico nacional de categoría similar a la categoría a que se 

halle asimilado aquél, inclusive medios para el transporte local 

y atenci6n médica y hospitalaria. 

3. El Gobierno procurar encontrar para cada Funcionario una 

vivienda adecuada y la pond.:rá a su disposici6n. roporcionar 

al Funcionario la vivienda cuando la propo·cione a sus funciona­

rios o empleados públicos nacionales de categoría similar, y en 

las mismas condiciones aplicables a ~sto·s. 

4. El Gobierno reconocerá a los Funcionarios vacaciones anuales 

y licencias por enfermedad en condiciones no menos favorables que 

las aplicadas a su propio personal por la Organizaci6n que faci­

lite los servi ios de tales Funcionarios. El Gobierno dispondr 

taillbi n lo necesario para que los Fu.nc·onarios puedan tomar en 

sus pa'ses de origen las vacaciones a que tengan derecho conforme 

a sus contratos con la Organ~zaci6n interesada. 

5. El Gobierno reconoce que los Funcionarios. 

a) gozar de inmunidad dJ jurisdicci6n respecto a todos 

los a tos ejecutados por ellos en el desempeño de sus funcione, 

inclusive sus :palabras y escritos; 

b estarán exentos de impuestos sobre los sueldos, subsi­

dios y emolumentos pagados por las Organizaciones; 

e) e tw:án exentos de toda obligaci6n relativa al servi­

cio nacional; 



d) estarán exentos, al igual que sus c6nyuges y familia­

res a cargo, de las medidas restrictivas en materia de inmi­

graci6n y de las formalidades de registro de extranjeros; 

e) gozarán, en materia de facilidades de cambio, de las 

mismas prerrogativas que los Funcionarios de rango similar de 

las misiones diplomáticas acreditadas ante el Gobierno; 

f) en tiempo de crisis internacional, gozarán, al igual 

que sus c6nyuges y familiares a ergo, de las mismas facilida­

des de repatriaci6n que los enviados diplomáticos. 

g) podr importar, libres de derechos, su mobiliario y 

sus efectos personales cuando tomen posesi6n por pri era vez 

del cargo en el país de destino. 

5.El Gobierno deberá entender en cualquier reclamaci6n for­

mulada por terceros contra los Funcionarios o contra las rga­

nizaciones y sus agentes y empleados, y en todo caso pondr~ a 

los Funcionarios, y a las Organizaciones y sus agentes y emplea­

dos, a cubierto de cualquier relcamaci6n o responsabilidad que 

resulte de operaciones realizadas en virtud del presente Acuerdo, 

salvo cuando el Gobierno, el Administrador del Pro rama de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo en su caso, y la rganizaci6n 

interesada estén de acuerdo en que tal reclamaci6n o responsabi­

lidad tiene su origen en una negligencia grave o en una falta 

intencional del Funcionario, o del agente o empleado de la Or­

ganizaci6n interesada. 

7. Al solicitar la prestaci6n de servicios de Funcion ríos 

conforme al presente cuerdo, el Gobierno comunicar al Orga­

nizaci6n interesada todos los datos que sta pida acerca de los 

requisitos del cargo que ha de llenarse, así como los t rminos 

y condiciones de empleo de cualquier Funcionario p ra tal cargo 

por el Gobierno. 
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8. En relaci6n con cada cargo que haya de proveerse, el Gobier­

-º garantizar· que la fecha en que comienz la misi n del un­

cionario al servicio del Gobierno coincide con la fecha de nom-

ramiento que figura en su contrato con la Or anizac· n. 

9. El Gobierno har todo cuanto est ' a su alcance para as gu­

rar la eficaz utilizaci n de los uncionarios que se le propor­

cionen, y en cuanto sea factible, informar~ a las Organizaciones 

sobre loo resultados 1 grados con esta asist ncia. 

10. ~l Gobierno sufra ar' la parte de los gastos de los Funcio­

narios pagaderos fuera del país que se conveng de mutuo acuerdo . 

11. uan40 por iniciativa del Gobierno se den por te inados los 

servicios de un Funcionario n circunstancias tales que obliguen 
I 

a la Organizaci na pagarle una indemn·zaci nen virtud de u 

contrato en el ~uncionario, el Gobierno contribuir ' a tal pago on 

una suma igual a la d la indemnizaci n que habri. de pa ar a un 

m ionario o e lado p ~blico nacional de cate oría simil r n 

c so d dar por t rminados sus servicios en las mis as circuns­

tanc· s. 

TICULO V 

Soluci n de controv r ias 

l. oda contr v rsia entre el Gobi rno y cualqui r Funcionario 

que s Ja a a-usa del s condicione de servicios de éste, o n 

relaci n co la mis 

r anización que h y 

, pod.r ' ser puesta en conocimi nto de la 

a il · t;ado los ervicios de se •u.nciona-

rio tanto or el Gobi rno co or el Funci nario int r sad , y 

l Organiz ci n har u o de sus bu noB oficios para contribuir 

a que se pong d acurdo. Si no pudier re olv rs de t 

odo 1 controv r i, la cu sti n deber ' so eterse a arbitraj 

a olicitud de cu ui ra d l s partes de la contr ver i, con-

forme a lo di pu sto n el rra1o 3 de este artículo. 



2. Toda controversia entre las Organizaciones y el Gobierno 

que surja a causa del presente Acuerdo, o en relaci6n con el 

mismo, y que no pueda resolverse por medio de negociaciones o 

por otro procedimiento fijado de com.ún acuerdo, se someter 

a arbitraje a solicitud de cualquiera de las artes, conforme 

a lo dispuesto en el ph-raf'o 3 de e te artículo. 

3. Toda controversia que haya de someterse arbitraje se remi­

tir a tres ,rbitros para que 1 resuelvan por mayor!a. Cada una 

de las artes en 1 controversia nombrar un rbitro y los dos 

bitros así nombrados designar a un tercer bitro, quien ac­

tuar de presidente. Si dentro de los treinta d!as siguientes 

a la presentaci n de la solicitud de arbitraje una de las partea 

no hubiere nombrado todav!a un árbitro, o si dentro e los quince 

das siguientes al nombramiento de los dos árbitros no se hubier 

designado el tercer rbitro, cualquiera de las artes podr pedir 

al Secretario General de la Corte ermanent de Arbitraje que d -

signe un rbitro y los costos del arbitraje correr a cargo de 

las partes en las proporciones que determinen los rbitros. La 

sentencia arbitral deber ser motivada y ser aceptada orlas 

partes como soluci n de la controversia. 

TICULO VI 

Di posiciones general a 

l. El presente Acuerdo entrar en vigor en el momento de su firma. 

2. El Acuerdo actualmente en vi or entre las Naciones Unidas y 

el Gobier o, de fecha 5 de agosto de 1963, queda reemplazado por 

el presente Acuerdo, cuyas disposiciones se plic r a los Fun­

cionarios cuyos servicios se hayan f cilit do en virtu de ese an­

terior cuerdo. Las disposiciones del presente cuerdo no se apli­

car a lo Funcionarios cuyos servicio facilite una 0rganizaei6n 
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ANEXO 

CONTRATO 

La Organizaci6n 

La Organizaci6n 

cesivo "la Organizaci6n11
) y 

entre 

y (, 
en lo su-

El Sr., la Sra., la Srta. _______________ (que 

en lo sucesivo se denomina "el Funcionario"), 

Teniendo en cuenta el Acuerdo concluido el 

entre el Gobierno de (denominado en lo --------------
sucesivo "el Gobierno") y la Organizaci6n antes aludida sobre pres­

taci6n de funcionarios al Gobierno para desempeñar funciones eje­

cutivas, directivas y ad.ministratívas como funcionarios o emplea­

dos de categoría similar de su administraci6n pública. 

Deseando especificar las condiciones bajo las cuales el Fun­

cionario conviene, en calidad de empleado, en prestar servicios 

al Gobierno en calidad de empleador, 

eseando asimismo definir las relaciones mutuas que deben 

existir a este respecto entre la Organizaci6n y el Funcionario. 

Han celebrado el presente Contrato: 

ARTICULO I 

Funciones del Funcionario 

l. ~1 Funcionario se obliga a realizar el servicio del Gobierno, 

o en nombre de éste, las siguientes funciones: 

2. Como parte de sus funciones oficiales y en la máxima medida 

autorizada por el Gobierno el Funcionario deberá alentar la for­

aci6n de personal apto y colaborar en la misma con miras a que 

el Gobierno disponga de un mayor número de funcionarios competen­

tes. 



L· s funciones ncion das e el p rraf 1 d 1 prese te art!-

culo p d.r modificarse en cualquier o ento por mutuo acuerdo 

ntre el Gobiern y el Funcion io, 

de la rganiz ci n. 

ICULO II 

r serv 

Obligaciones de la Orga 

e la apr b ci n 

n 

l. a rganizaci'n bonar al Func"on~rio un re er ci n ual 

equivalent a __________ u lares ct 1 s .uu. re 

raci6n se pagar ' oensualmente en las sigui ntes moned s: ----
2. Orga iz ci n abon rá al - cionario los s bsidios, rimas 

y restaciones que se~n lou ane o a este ontr t • 

3. ... a rsanizaci n ree bolsar al uncion rio l s i puee'.'tos s bre 

la renta que éste hubiere de pa ar 1 :) ís del ue ea ci nal 

en el ue tenga su residencia h bitual orco cept de los su ldos 

y emol entos conexos recibidos del Gobiern y de lar uner ci6n, 

subsidios o em lumAntos pa ados por la rganizaci n. ste ree bol­

so se calcula ' prescindi no de cua es uiera otros ingresos, dis­

tintos de los mencionauos en la fr· e a terior. 

4. i al tiempo e su no br ie to el Funcionario se lla afilia-

do plena oparcialmente la Caj~ omún de ensiones del Personal 

de las aciones Unidas y tiene derecho 

do onfor e a low Est tute de la C j de 

co tinu resta do afili -

nsiones, la r aniz -

ción con-t;L. iar' pagando su propia aportaci n a la Caja de Pensio-

nes. 

5. a) La rganizaci ' n dispondr lo neces ria ar 1 ag de 

indemnización ~ºr uerte, accidente o enfer edad el uncí nario 

que, a ju'cio de ella, sea imputable al desempeio e funcio es 

oficiales 1 servicio del Gobi rno, o en nom re de éste, en vir-

tud del rese te Contrato. ra el cf.lculo de i de iz cinco-

a 

rrespon ie te, 1 Crganiz ci n tendr ' en cue t,-llas ind mniz ci -

nes que abonen el Gobierno y el Gobierno del país del que el Fun-

cionario s nacional o n el que tenga sur si enci habitual, 

las restaciones p aderas por la Caj d nsiones del 
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Personal de las Naciones Unidas. y en su caso, los pagos que 

se hagan a ]uncionario o a sus caus abientes en virtud de 

p6lizas de seguro suscritos por la rganizaci6n. 

b) Si falleciexe 1 Funcionario o un familar su cargo 

reconocido como tal, la Organizaci6n sufragar los g~stos de 

transporte de los restos mortales desde el lugar del fall ci­

miento ha ta el lugar a que habría tenido derecho a regresar. 

Los gaetos reembolsables incluir 

embalsamiento del cad·ver. 

una suma razonable para el 

6. Las prestaciones previstas en este artículo, deberán pro­

porcionarse por la Organización confor e a términos, condicio-

nes y d~finiciones que, en general, er los mismos que los que 

aplique a sus propios funcionarios de la categoría de personal 

de proyectos. 

ARTICULO III 

Obligaciones del Funcionario 

l. t Funcionario será ;('esponsable ante el Gobierno. En el 

cumplimiento de sus deberes no solicitará ni aceptará instruc­

otro gobierno, ni de ninguna otra autoridad ajena 

al Gobierno. 

2. =1 Funcion río se conducirá en todo momento teniendo muy 

en cuenta los fines de la Organizaci n y en forma compatible con 

su condici'n en virtud del presente Contrato. lo ejercerá nin­

guna actividad aue se incompatible con 1~ prop6sitos de la Or­

gan.:zaci6n o con el fiel desemperio de s ..1.s deberes para con el 

Gobi rno. Evitar' todo acto especialmente toda declaraci6n pú­

blica, que pucd desprestigiar oU condici no que sea incompa-

ti'le con la inte ridad, 1 

querid s po tal condíci nf 

a sus sentimientojnacionaJ.e 

. dependencia y la 'mparcíalidad re­

unqt e no se le exige que renuncie 

· a sus convicciones políticas y 
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religíosas, deber' tener siempre pre entes la reserva y el te­

to gue le i pone su condici n. 

3. El Funciona io deberá obs rv r el m·xi o sig'lo con respec­

to a todos los ·suntos oficial s. Se ab t ndr' de comunicar 

nadie informaciones que no se hubieren hecho p·úblicas y que co­

nozca por raz6n de su cargo ofici 1 en el 'obierno, excep o n 

el desempeño de sus funciones o cuando le utorice a el o el 

Gobierno. Tampoco har· uso, n ningún mome to, et les infor­

maciones en rovecho propio. ~stas obligaciones no se ertingu n 

al cesar en el servicio conforme al :presente Contrato. 

1TICULO IV 

1Juraci6n y expiraci6n ael Oon·l;rato 

l. A reserva de lo dispuesto en el párrafo 3 de t~ artíc lo, 

el presente Contrato se celebrará por un períod.o de _____ _ 

~l ]uncionario empezar a prestar servicio el 

Este Contrato se dar' por ter inado s necesidad de v o 

previo al expirar el período señBlana en est párrafo. 

2. El presente Contrato no autoriza al Funcionario a esperar 

ninguna pr6rroga ni ningú_.n nombramiento ele tipo dif r nte en la 

uecretar a de la Or aniz ci6n. 

3. El presente Contrato podr ser denunciado por cualquiera 

de las partes mediante notificación por escrito dada a la otra 

parte con un nes de antelaci6n. Cuando 1 Organízaci n sea la 

que denuncie el Contrato, deber pagar el Funcionario una ind m-

nizac: n equivalente a ____________________ _ 

por cada mes en que se reduzca la duraci6n del Contrato. o 

obstante la Organizaci6n no habr de pagar este t·po de indem-

nizaci6n si su denuncia del Contrat.o se debe falt grave del 

]uncionario o a su incumplimi nto de las obligaciones que le 

corresponcen conforme al artículo III del presente Contrato. 



.TICULO V 

Soluci6n de controversias 

La Organizaci6n establecerá un 6rgano apropiado para enten­

der y decidieren las controversias que surjan entre ellas y el 

Funcionario en las que ste alegue i obs,rvancia de las estipu-

1 ciones del pres nte ontrato. 

ARTICULO VI 

Renuncia de inmunidades 

Ta Organiz ci n podr renunciar a cu :esquiera rivilegios e 

inmunidades qu tenga derecho el Funcionario en virtud de 

m ncionado en el ecabezamiento del --------------
presente Contrato cuand.o a su juicio esos rivilegios e inmu-

' nidades imp'dan el curso de la justicia y puedan renunciarse 

sin menoscabo de los interesés de la rganizaci no del eficaz 

dese peño por Funcionario de sus funciones • 

• TICUL VII 

Disposiciones generales 

l. l presente Contrato entrar en vigor en el momento de su 

firma. 

2. ste Contrato podr odific rse por acuerdo entre la Orga-

nizaci n y el u.ncio ario y más especialmente en funci n de los 

c9.I!lbios que se introduzcan en cualquier momento en el precitado 

Acuerdo entre la Organizaci n y el Gobierno. 

3a unque el unci nario no tenBa el car cter de funcionario o 

miembro del perso 1 de 1 Organizaci6n, ~oda cuesti6n pertinente 

ue no se halle previa~ en este Contrato se resolverá confor e 

las pr cticas administrativas de la Or anizaci n. 

r de lo cual, los ilrlrascritos firman el pres nte. 

cionario) ) orla Organizaci6n) 

(fecha) (fecha) 
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