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Egl CONGRES O'NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
Art. l.- Se instituye como obligatorio el seguro de vida,
cesantia e invalidez para todos los funcionarios y empleados plbli-
cos que disfrqfen de sueldos mensuales de hasta RD$400,.00,

Art. 2.,= El seguro de vida, cesantia e invalidez estable-

cido en el articulo anterior, estard a cargo de la Secretaria de Es-
tado de Salud y Previsidn Social, salvo lo que pueda preverse en es—i
ta ley. E

Art. 3.- Los funcionarios y empleados pfiblicos asegurados
pagardn, como finica cuota o prima mensual, el dos por ciento (2%)
de su sueldo, que le serd deducido por la Tesoreria Nacional.

Art, L.- Corresponderia al asegurado o familiares por el se=

guros

a) De Vida, un valor igual al de un afio del ltimo sueldo

del funcionario o empleado asegurado;
b) De cesantfa, una cantidad igual al 50% del total de las
primas pagadas por el funcionario o empleado al momento
en que ccurra la cesantfa; y

e) Por invalidez, una cantidad igual a un afio del @ltimo
sueldo percibido, distribufdo en forma que se le atrie
buya cada mes un treinta por ciento {30%) del @ltimeo
sueldo devengado.

Art. 5.- Los funcionarios y empleados que devenguen sueldos
mayores de RDEA00,00 mensuales pueden asegurarse facultativamente;
pero para el seguro de vida y de invalidez hasta un l{mite de
RD$4,800,00, debiendo pagar como prima el 2% mensual sobre RDE400.00

Art, 6.=- Los funcionarios y empleados pfiblicos tendrin de-
recho al cobro del seguro de vida e invalidez en cualquier momento ;

poré solamentefien&iin derecho al cobro del seguro por cesantia

cuando ésta se'produzca seis meses después de estar desempefiando el
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vida para los servidores del Estado cue disfruten de suele 2
ASUNTO: gos mensuales de hasta RD$LO0,.00. JPAG-

emples o funcién plblica y seis meses después de la promulgacién de
esta ley, siempre que la cesantia no tenga su causa en un motivo dege
honroso.

Art, 7.~ Las primas deducidas por la Tesoreria Nacional serém :
dspositadas en una cuenta especial denominada "Cuenta Seguro de Empleas
dos Péblicos",

Art. 8.~ En caso de muerte, cesantia o invalidez de un fune
cionario o empleado pliblico asegurado, el Secretario de Estado de Sa-
lud y Previsién Sccial dispondri lo necesario para pagar inmediatamen
te al beneficiario: o un valor igual al de un afio de sueldo del funcio=
nario o empleado; o el 50% del monte total de las primes pagadas a esa
fecha per el asegurado; o el monto total del sueldo de un afio en la fork
ma prevista en esta ley, segin que se trate de muerte, cesantia o inva-
lidez, Fstos pagos se hardn sin deduccidn de ninguna especie.

Art. 9.= El pago de la prima mensual asegurard al funcionario
o empleado por un periodo de 30 dfas, renovable automiticamente por
igual lapso.

Art, 10.= Cuando un funcionario o empleado piblico sea trasge
ladado de una funeidn a otra con mayor o menor sueldo, al producirse
la cesantfa se sumardn las primas pagadas en todos los empleos de que
ha disfrutado ininterrumpidamente y al producirse la muerte o la invae
lidez, las prestaciones se computarin de acuerdo con el sueldo que de=
vengue en ese momento,

Art. 11.- Si un funcionaric o empleado pfiblico ha recibido
ei‘uonto del seguro por causa de cesantfa, no tendrd derecho a2 ninguna
‘otra indemnizaéién por muerte ai ianvalidez. Inversamente, si un eme
pleade o funcionario pfiblico ha recibido el monto del seguro per in-
validez no tendrﬁ derecho a imdemnizacidén ni por muerte ni eaaantia.

Arc. 12.- Todo funcionario o empleado pfiblico aaegurade es=-
tard en la oblivacién de llenar un formulario con su firma, en el uual

figurard el nombre y direccidn del o de los beneficiarios del segure.

3.3
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CONGRESO  NACIONAL ) smng

ASUNTO: PT°§1 de ley que instituye como obligatorie el seguro ppg
" de vida para los servidores del Estado que disfruten de 3
sueldos mensuales de hasta RD$4L00.00,

!

Art. 13+~ En caso de que en el curse de un mes un funcionario

o empleado asegurado renuncie o sea sustitufdo en su cargo, el pago de
"la prima mensual se dividiri proporcionalmente entre el sueldo del sus-
tituto y el del sustituido.

Arts lhe= El seguro establecido en esta ley favorece a los
empleados y funcionarios pliblicos mientras se encuentren en posesidn de
su cargo o en disfrute de licencia o vacaciones.

Art. 15.= El seguro instituido en esta ley es inembargable,

Art, 16.~ Las solicitudes de pago del seguro deberdn ser die
rigidas por los beneficiarios al Secretario de Estado de Salud y Previ-
sién Social por la via del Tesorero Nacional, quien certificard si el
peticionario era funcionario o empleade pfiblice; el monto del sueldo
que devengaba y si en el momento de oeurrir la muerte, la cesantfa o la
invalidez, se encontraba den:ro de los términos de la presente ley.

Art. 17.- Cuande un funcionario o empleado pfiblico sea trase
ladado a otra posicidn que disfrute de un sueldo mayor de RD$L00.00 mens
suales, tendrd el derecho o de continuar con su seguro facultativo en
la forma prevista en el artfculo 5 de esta ley, o de obtener la devo=
lucidn de un 50% de las primas pagades hasta esa fecha.

Art, 18, La presente ley se extiende e incluye en su aplicae
¢ién, a los funcionarios y empleados de las instituciones autdnomas del
Estado con exclusién de las que tengan establecidos planes de retire,
pensiones y pago en caso de muerte; a los del Consejo Administrative
del Distrito Nacional y de los Ayuntamientos. Gn los casos previstos
en este articule, loe funcionarios pagsdores o los Tesorercs Municipa-

les correspondientes, tendrdn las atribuciones gue confieren al Teso-
rero Nacional las disposiciones de esta ley,
: Art. lé.- En caso de controversia, la decisién administrati-
va final cueda atribufda al Secretario de Estado de Salud y Previsién
Social, sin perjuicio del recurso contencioso-administrativo, conforme

a la ley de la materia.
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vida para grg:(?vﬁ"rg del Estadc cue disfruten de = U
ASUNTO: Sueldos mensuales de hasta RD$400,00, PAG. &

Art. 20,~ E1 Poder Ejecutivo dictard los reglamentos necesarios
para la mejor aplicacién de la presente ley,

Art, 2l.- Con la previa autorizacién del Pader Ejecutivo el Se-
eretario de Hstado de Salud y Previsién Social podréd destinar los ine
gresos provenientes de este seguro en la construccién o compra de casas
destinadas a la ejecicién de un plan de viviendas en favor de los eme
pleados pfiblicos, quisn4h podrin adquirirlas a largos plazos con pagos
proporcionales a sus suéldos o entradas.

Art., 22, Para los fines indicados en el artfculo anterior, se
estableceria un sistema de sorteos entre los empleados pfiblicos preferi-
blemente con mie de cinco (5) afios de labor ininterrumpida y a quienes
se les asignarfan las casas en la localidad donde ejerzan sus funciones,

Art, 234= Con la previa autorizacién del Poder Ejecutivo el Se-
cretario de Estado de Salud y Previsidn Social podri, con cargo a los
ingresos provenlentes de este seguro, otorgar préstamos para ayuda pre-
natal, los cuales serian solicitados vor el interesado por mediacién
del jefe de la oficina correspondiente anexando copia del otorgamiento
de la licencia para descanso forzoso que establece la Ley No. 4099, de
fecha 15 de abril de 1955,

Art. 24.~ La presente ley deroga y sustituye la Ley No. L776
de fecha L de octubre de 1957.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso
Nacional, en Ciudad Trujsllo, Distrito Nacionsl, Capital de la Repi-
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CONGRESO NACIONAL =i

NG p SENADO
ASUNTO: Proy. de ley cue instituye como obligatorio el seguysic "5
= de vida para los servidores del Estado que disfruten

de sueldos mensuales de hasta KD$400,00,

blica Dominicana, a los dieciocho dfas del mes de noviembre del afio
mil novecientos cincuenta y ochoj afies 115 de la Independencia, 96
de la goatauracién y 29 de la de Trujille.

J)a o

Secretario N\

Julio A, Cambier
Secretario
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
PRESIDENCIA

Ciudad Trujillo,
Distrito Nacional,

S rad 19 de poviembre de 1958,
Se ilor
Lice Porfirio Herrera, g

Presidente del Senado,
Su Despacho.

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su oficioc No,.711,
de fecha 18 de noviembre en curso, junto al cual remitid
a esta Cémara de Diputados, después de haber sido aproba-
do por el Senado, el proyecto de ley por medio del cual
se instituye como obligatorio el seguro de vida para los
servidores del Estado que disfruten de sueldos mensuales
de hasta RD{)00.00.

Este asunto fué aprobado por la CAmara de
Diputados, en su sesién de esta misma fecha y remitido al
Poder Ejecutivo, para los fines constitucionales dq.;u%fr.

Muy atentamente le saluda,

osé Ramdn Rodrfguez, '

President ende la C&mara de Diputados

ARy

lmv,

.F.".
A
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REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

= o O

Nﬁm:{ﬁ“?ﬁ’i Ciudad Trujillo, D. N.,
ot e 22 de noviembre de 1958
ERA DE TRUJILLO

Sefior

Presidente del Senado de la Repftblica,
Ciuvded.-

Seflfor Presidente:

Clmpleme significarle que la Ley
en virtud de la cual se instituye como obligatorio
el seguro de vida para los servidores del Estado
que disfruten de sueldos mensuales de hasta RD$L00.-
00, ha sido promulgada en fecha 21 de noviembre en
curso, y registrada bajo el No.-5035.

/;//Nie%}hliz Trujille/
' oecretario stado de la Aresidencia.

1rt
t/ma
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imero:
et Ciudad Trujillo
2*}926 , Distrito Nacionai,
NOV © 0 1958

Al Presidente del Senado,
Ciudad.,

Sefior Presidente:

Retenida siempre mi preocupacidén en interds de favo -
recer a los funcionarios y empleados piblicos y, después de com-
probar el éxito alcanzado con la Ley No. 4776, de fecha L4 de oc-
tubre del 1957 que instituye como obligatorio el seguro de vida
para los servidores del Hstado que disfrutan de sueldos mensua-
les de hasta RD$400,00, me dispongo, ahora, a realizar un nuevo
praso de avance, remitiendo a la consideracién del Congreso Nacio-
nal, por conducto de ese Cuerpo Legislativo, de su Presidencia,
un proyecto de ley que al derogar y sustituir la Ley No. 4776,del ff“‘
L4 de octubre del 1957, cerea un nuevo sistema legislativo que com~ !

pleta las previsiones del que estd en vigor.

El proyecto de ley adjunto instituye ademés del seguro N C
&‘\\

de vida, el de cesantia e invalidez para la misma categoria de

funcionarios y empleados piblicos. En la actualidad el seguro de g %

Wi E
-
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vida lo mantienen el funcionario y empleado piiblico mediante el
pago de una prima mensual de un 1% de sus sueldos v solamente

les déd derecho a que, al ocurrir su fallecimiento, sus familiares
obtengan una cantidad igual a un afio de sueldo del funcionario o

empleado asegurado.

Con el nuevo sistema el empleado o funcionario manten-
drd su seguro mediante el pago de un 2% mensual de su sueldo y
tendrd derecho: a la misma prestacién de un afio de sueldo en ca-
so de fallecimiento; a que se le devuelva un 50% del total de las
primas pagadas, en caso de cesantia y a una cantidad igual a un
afio del dltimo sueldo percibido, distribufdo en forma que se le
atribuya cada mes un 30% del 6ltimo sueldo devengado, en caso de

invglidez.

En otras palabras, con el pago de un 1% mis de su sueldo,
el empleado habrd disfrutado de un seguro que lo protege contra

todas las contingencias desgraciadas de la vida.

El proyecto de ley prescribe gue el seguro obligatorio
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alcance a los empleados y funcionarios que disfrutan de sueldos
hasta RD$L00,00 mensuales; pero, al mismo tiempo, prevé que se
pueda extender facultativamente a los que tienen un sueldo ma-

YOTI'e

Con el propésito de obtener las mayores ventajas el
proyecto dispone que los ingresos provenientes de ese seguro,
en interés de que no permanezcan ociosos y de gue contriBuyan
al desarrollo de la economfa nacional, puedan ser destinados a
la construceién o compra de casas para fines de ejecucién de un
plan de viviendas en favor de los mismos empleados pGblicos, quie-
nes podrdn adquirirlas a largos plazos con pagos proporcionales
a sus sueldos o enftradas. Asimismo se prevé, que con cargo a los
mismos ingresos se puede otorgar préstamos para ayuda pre-natal
en los casos en que los empleados o sus esposas, precisen de esa

ayuda,

La indiscutible utilidad y conveniencia social de las
previsiones contenidas en el proyecto de ley, asi como sus in -

calculables proyecciones de bien para quienes cada dia dedican
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lo mejor de su esfuerzo al ajustado desenvolvimiento de las fun-
ciones gubernamentales y administrativas, son suficientes razo -
nes para no dudar que los sefiores legisladores favoreceran con

su voto el proyecto adjunto,

Dios, Patria y Libertad,

Hetor B, Trogil1 MR
¢ Presidente de la Res#blica
i
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EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO:

Art. 1l.- Se instituye como obligatorio el seguro de vida,
cesantfa e invalidez para todos los funcionarios y empleados pi-
blicos que disfruten de sueldos mensuales de hasta RD$400.00,

Art., 2.- El seguro de vida, cesantfa e invalidez estableci-
do en el articulo anterior, estard a cargo de la Secretarfa de
Estado de Salud y Previsién Social, salvo lo que pueda preverse
en esta misma ley.

Art. 3.- Los funcionarios y empleados pidblicos asegurados pa-
gardn, como idnica cuota o prima mensual, el dos por ciento (2%) de
su sueldo, que le serd deducido por la Tesorerfa Nacional.

Art. L.- Corresponderd al asegurado o familiares por el se-
guro:

a) De Vida, un valor igual al de un afio del dltimo sueldo
del funcionario o empleado asegurado;

b) De cesantfa, una cantidad igual al 50% del total de las
primas pagadas por el funcionario o empleado al momento
en que ocurra la cesantia; y

¢) Por invalidez, una cantidad igual a un afio del dltimo suel-
do percibido, distribufdo en forma que se le atribuya cada
mes un treinta por ciento (30%) del dltimo sueldo devenga-
do.

Art. 5.- Los funcionarios y empleados que devenguen sueldos
mayores de RD$L00.00 mensuales pueden asegurarse facultativamente; pe-
ro para el seguro de vida y de invalidez hasta un lfmite de RD$4,300.
00, debiendo pagar como prima el 2% mensual sobre RD$L00.00

Art. 6.- Los funcionarios y empleados pdblicos tendrdn derecho
al cobro del seguro de vida e invalidez en cualquier momento; pero so-
lamente tendrédn derecho al cobro del seguro por cesantfa cuando ésta
se produzca seis meses después de estar desempeiiando el empleo o fun-
cién pdblica y seis meses después de la promulgacién de esta ley, siem-
pre que la cesantfia no tenga su causa en un motivo deshonroso.

Art. 7.- Las primas deducidas por la Tesorerfa Nacional serédn
depositadas en una cuenta especial denominada "Cuenta Seguro de Em~
pleados Pdblicos®.

Art. 8.- En caso de muerte, cesantfa o invalidez de un funcio-
nario o empleado piblico asegurado, el Secretario de Estado de Salud
y_Previsién Social dispondrd lo necesario para pagar inmediatamente
al beneficiario: o un valor igual al de un aiio de sueldo del funcio-
nario o empleado;«o el 50% del monto total de las primas pagadas a
esa fecha por el asegurado; o el monto total del sueldo de un afio
en la forma prevista en esta ley, segin que se trate de muerte,
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cesantia o invalidez. Estos pagos se hardn sin deduccidn de ningu-
na especie.

Art. 9.- El pago de la prima mensual asegurari al funcionario
o empleado por un periodo de 30 dias, renovable automdticamente por
igual lapso.

Art. 10.- Cuando un funcionario o empleado publico sea tras-
ladado de una funcién a otra con mayor o menor sueldo, al producir-
se la cesantfa se sumardn las primas pagadas en todos los empleos
de que ha disfrutado ininterrumpidamente y al producirse la muerte
o la invalidez, las prestaciones se computarin de acuerdo con el
sueldo que devengue en ese momento.

Art. 1l.- Si un funcionario o empleado pidblico ha recibido
el monto del seguro por causa de cesantia, no tendri derecho a
ninguna otra indemnizacién por muerte ni invalidez. Inversamente,
si un empleado o funcionario pidblico ha recibido el monto del se-
guro por invalidez no tendri derecho a indemnizacién ni por muer-
te ni cesantia.

Art. 12.- Todo funcionario o empleado piublico asegurado esta-
rd en la obligacién de llenar un formulario con su firma, en el
cual figurard el nombre y direccidn del o de los beneficiarios del
seguro.

Art. 13.- En caso de que en el curso de un mes un funcionario
o empleado asegurado renuncie o sea sustituido en su cargo, el pa-
go de la prima mensual se dividir4 proporcionalmente entre el suel-
do del sustituto y el del sustituido.

Art. l4.~ EL seguro establecido en esta ley favorece a los em-
pleados y funcionarios piblicos mientras se encuentren en posesién
de su cargo o en disfrute de licencia o vacaciones.

Art. 15.- El seguro instituido en esta ley es inembargable.

Art. 16.- Las solicitudes de pago del seguro deberdn ser diri-
gidas por los beneficiarios al Secretario de Estado de Salud y Pre-
visién Social por la via del Tesorero Nacional, quien certificari
si el peticionario era funcionario o empleado piblico; el monto del
sueldo que devengaba y si en el momento de ocurrir la muerte, la ce-
santia o la invalidez, se encontraba dentro de los términos de la
presente ley. :

Art. 17.- Cuando un funcionario o empleado pliblico sea tras-
ladado a otra posicién que disfrute de un sueldo mayor de RD$L400.00
mensuales, tendrd el derecho o de continuar con sw seguro faculta-
tivo en la forma prevista en el articulo 5 de esta ley, o de obte-
ner la devolucidn de un 50% de las primas pagadas hasta esa fecha.

Art. 18.- La presente ley se extiende e incluye en su aplica-
cién, a los funcionarios y empleados de las instituciones autdéno-
mas del Estado con exclusién de las que tengan establecidos pla-
nes de retiro, pensiones y pago en caso de muerte; a los del Con-
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sejo Administrativo del Distrito Nacional y de los Ayuntamientos.
En los casos previstos en este articulo, los funcionarios pagado-
res o los Tesoreros Municipales correspondientes, tendran las a-
tribuciones que confieren al Tesorero Nacional las disposiciones
de esta ley.

Art. 19.- En caso de controversia, la decisién adminis-
trativa final queda atribuida al Secretario de Estado de Salud y
Previsién Social, sin perjuicio del recurso contencioso-adminis-
trativo, conforme a la ley de la materia.

Art. 20.- El Poder Ejecutivo dictari los reglamentos ne-
cesarios para la mejor aplicacidn de la presente ley.

Art. 21.- Con la previa autorizacién del Poder Ejecutivo,
el Secretario de Bstado de Salud y Previsidn Social podri destinar
los ingresos provenientes de este seguro en la construccién o com-
pra de casas destinadas a la ejecucidn de un plan de viviendas en
favor de los empleados piblicos, quienes podrdn adquirirlas a lar-
go0s plazos con pagos proporcionales a sus sueldos o entradas.

Art. 22.- Para los fines indicados en el articulo anterior,
se estableceria un sistema de sorteos entre los empleados piblicos
preferiblemente con mis de cinco (5) afios de labor ininterrumpida
vy a quienes se les asignarian las casas en la localidad donde ejer-
zan sus funciones.

Art. 23.- Con la previa autorizacién del Poder Ejecutivo
el Secretario de Estado de Salud y Previsidn Social podri, con car-
go a los ingresos provenientes de este seguro, otorgar préstamos
para ayuda pre-natal, los cuales serfan solicitados por el intere-
sado por mediacién del jefe de la oficina correspondiente anexando
copia del otorgamiento de la licencia para descanso forzoso que es-
tablece la Ley No. 4099 de fecha 15 de abril de 1955.

Art. 24.- La presente ley deroga y sustituye la Ley No.
4,776 de fecha 4 de octubre de 1957.

DADA, etcl, etc..l"“‘....
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Sefiores Senadores:
Los miembros de la Comisidén Permanente de Salud

y Previsién Social han estudiado el proyecto de ley sometido
a la consideracién del Congreso Nacional por el Honorable
Sefior Presidente de la Repiiblica el dfa 10 de los corrientes

anexo a su mensaje No. 20928 y el cual tiene por objeto
derogar y sustituir la ley No. 4776 que instituye como obli-
gatorio el seguro de vida para los servidores del Estado que
disfrutan de sueldos mensamles de hasta RD$400,00.

El nuevo proyecto de ley constituye un paso de
avance en el sistema legislativo que contiene las previsiones
del que esta en vigor. Instituye ademis el seguro de vida ,
el de cesantia e invalidez para la misma categoria de funcio-
narios y empleados piblicos asi como otras ayudas entre las
cuales merecen especial mencidén el caso de préstamos pre-na-
tal y de proporcionar viviendas cémodas a los empleados, de
conformidad con las normas trazadas por el Generalisimo Tru-
jillo en su vasto plan de previsién y asistencia social.

Nos permitimos pues solicitar del Senado les

extienda sq/aprobaciéno

RARNSS

Miximo Federigo ‘Bmester

Grulldn

Andr#&s/Ni'colis Sosa

Secretario ”’z£221#f;€;;)
- Andrés Pastoriza
A Vocal
Daniel Henr LK}E

Vocal
Noviembrs 12, 1958,-
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/ e ok ﬁEE'SENADo
{ %’i REPUBLICA DOMINICANA

Ciudad Trujille
Hira Distrito Nacional

18 de noyiembre, 1958,-
Generalisimo Héctor B, Trujille Holiﬁi

Presidente de 1a Repfiblica
Su Despacho.=

Excelentisimo Sefior Presidentei ' X

_Tengo el honor de avisar a usted recibo de su
mensaje No, 20928, de fecha 10 del mes en curso, y del anexo
proyecto de ley nor medio del cual se instituye como obliga-
torio el seguro de vida para los servidores del Estado que dise
fruten de sueldos mensuales de hasta RD$L00,00.

Pliceme participarle que dicho proyecto de ley

fué aprobado por el Senado en su sesidn de esta misma fecha y
remitido al Poder Ejccutivo para los fines constitucionales,
Con sentiﬁientos de la mds distinguida conside-

racidn, saludg @ usted muy atentamente,

S T S

Parfirio Herrera
Presidente del Senado

Jres//



% ped § SENADO

REPUBLICA DOMINICANA

GO
Ciudad Trujille

Distrito Nacional
8 de noviembre, 1958.-

Sefior Lic. José Ramén Rodrizuesz
Presidente de la Cémara de Diput~dos
3u Despacho.=

Sefior Presidente:

Aprobado por el Senado en su sesidn de esta misma fee
cha, pliceme remitir a usted para los fines constitucionales,
el proyecto de ley por medio del cual se inhtituye como obli=
Zatorio el seguro de vida para los servidores del Estado wue
disfruten de sueldos mensuales de hasta RDE400.00.

Saludo a usted muy atentaumente, \

11

ke :

Porfirio Herrera , b
Presidente dg{ Senado
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