


EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBUCA 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY : 

Art . 1.- Se instituye como obli~atorio el seguro de vida, 

cesantía e invali dez para todos los funcionarios y emple dos públi-

cos que disfr en d sueldos mensuales de hasta RD 400 .00 . 

rt . 2.- El s eguro de vida, cesantía e invalidez estable-

1 

1 

1 
cido en el ar~Íc.üo anterior, star ' ~ergo de la Secretaría 1 

de Es-

t~do de Salud y Previsi n Social , s vo lo que pueda preverse en es­

ta ley. 

Art . 3.- Los funcionarios y m 1 ados p blico a segur ados 

agarán, como única cuotn o prima mensual, el dos por cint o (2 4
) 

de su su ldo , que le será deducido por la Tesorería Na ional. 

Art. 4.- Corresponderá al asegurado o fami liares por el se­

guro : 

a} De Vi da , un valor i gual al de un n:o iel .:1 imo sueldo 

del funcionario o empleado a segurado ; 

b) De cesantía, una cantidad i gual al 50% del total de las 

primas pagadas por el funcionario o empleado al momento 

en qu~ ocurra l a e s an~ í · y 

e) Por invalidez , una cantidad i gual a un affo del último 

sueldo percibido , distri uído en forma que se l e atri­

buya cada mes un treinta por ciento {30%) del último 

sueldo deveng do . 

Art . 5.- Los ~uncionarios y em leados qu deven uen sueldos 

mayore de RD 4()0 .00 mensuales pu den asegurarse facult tivamente ; 

pero par, el seguro de vida y de invalidez hasta un l í ·te de 1 

RD 4 , 800 .00 , debie do pa gar como prima el 2~ mensual sobre Rn·400 .ou . 

Art . 6.- Los funcionarios y empleados ?Úblicos tendrán de­

recho al co;ro del seguro de vid~ e invalidez en cualqui er momento 

per o solamente .ten· rán derecho al cobro del seguro ores ntía 

cuando ésta se produzca seis meses después de estar desempeñando el 
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Proy. de 1/; Q l.J MsB.tfu~ Q omo ~~t1QJ'Jef\ 4 guro de 
00 

vida par a l os servidores del stado uo disfruten de suei-AG ASUNTO: dos mensuales de ha ta RD :.>400 .00 . · 
2 

empleo o funci6n ública y seis meses despué s de la nromulgaci6n de 

es t a l ey, siem re que 1 cesantia no tenga su causa en un mot ivo des­
honroso. 

Art. 7.- Las nrimas deduci da s por la resor ria Nacional ser 
d43posi tadas en u.,a cuenta especi al enorninada tr uenta Seguro de Emplea 
dos PúbJ icos" . 

Art . 8.- En caso de muerte , cesan~í a o inv l i dez de un fun­
cionario o em l eado público a segurado , e l Sec1·etario de s t 1.do de S -

lud y Pr evisi 6n ~ocial dispondr ~ lo eces rio para pa.;ar i nm di atll.Q n­
t e al beneficiario: o , valor i ~ual al de un afio de su l do de l fun ci o 

na rio o ernple~ o; o e l 50~ dnl monto total de las prim s pa adas a eoa 
rect a ncr "l s egurRdo ; o el nicnto t,otal del su 1 o de un año n l a t'o 

ma prevista n esta l y , seuún .ue e t r ate de muerte , cesant í a o inva 
1 ➔.,: z . 1-st-os pagos s .... h rán in deducc i 6n de nin e peci. 

rt . 9.- l n o d .... ln prima mensual segur r funcion"'r i o 
o em"Ol e do por un p~rí odo de 30 -ías , renovable aut omáticament e por 
i ual l apso. 

Art . 10 .- uanJo un func¡onario o empl eado pú~lico sea t r a ~~ 
J adado ce una función a otr ce~ mayor o menor suel do , l p1oducirsG 
l a ces '!lnt! a so · .marin les rri mas pagadas en t odo s los empl eos d qu 
ha di s f rvta do ini nter nu..pi damont,c y al producirse l a 1uerte o l a i nva­
lidez , l a s presta ciones se computarán de acuer do con el sueldo qu~ de­
vengue en ese momento . 

Art. 11.- Si un fun ..... i oneri o o empl e~do pdblico ha r ecibido 
el monto del se~uro ... causa de cesantía , no t endrá derecho a nin~un-
ot r a i iJ ~.ni z ci6n por muer te ni lnval i dez. I nversamente , si un ~m­
pleado o í'uJ1cionario pÚ :.. l eo ha recibi do el mont o del se uro por in­

val i dez no t endrá d r--cho .- i::¡demni ac i6n ni ~or muerte ni cesant í a . 

Art . 12 . - •r odo funcionario o empl eado -dblico a s egura do es-
1 t ará en l a obliaación de l l enar un f ormulario con su r i rma , en el cu l 

f i gurará el nombr e y dlr ecclón del o de los beneficiarios del segur~. 

dd 



( 

..._ 
~ 
}­
,.-: 
~ : 
o: 
·~¡- . 



ASUNTO: 

CONGRESO NACIONAL 
Proy. de ley ue instit uy~ co~o obligatorio el seguro PAG 
de vida pa r a los servidores del ~s tado que dis~ruten de · J 
sueldos mensual es de h~sta RD~400 . 00 . 

Art . 13 .- En caso de oue en el curso de UJ1 mes un funcion~rio 

o mple do a segurado r enuncie o sea sustituído en RU c~r o, el pago de 

Ia rima mensu~l se viclir á roporcionalment entre el susldo del sus-

tituto y el del sustituído . 

rt . ll►•- El seguro estableci do en esta l ey favore ~e a los 

rapleados y funcionarios públicos mientr s s t!ncaontr n en posesi6n de 

su car go o en disfrute de lic .14cia o vacacione s . 

Art . 1 5.- El se o i stituído n esta ley s inembar abla . 

lrt . 16.- Las solicitudes de ~o del seguro deberán eer di-

r i gidas por los beneficiarios 1 Secretari o e Estado de Salud y Previ­

sión Soci a l nor la vía del T orcro Nac i onal , quin certificará si el 

peticion;iri o era funcio nario o m leado público ; el monvo del sueldo 

aue devenrab~ y i en el nomento de ocurri r la muerte , la ces •ntía o la 

i n,~alidez , se encon ,r ba den ro de los término de l pr s nte l ey. 

Art . 17. - Cu do un f uncionario o m 1 ado pdblico sea t r as­

l ad do ~ otra. :posici n que disfrute de un sueldo m1.yor e RD~400 . 00 mcn 

su'lles , ten 4 r1. el derecho o de conLinuar con su seguro 4cul tativo e11 

1 ~ forma pr evista en ~l artí culo 5 de esta ley, o de obbener l a de7o­

luci6n de un 50 de la prim s pagadas husta esa ec a . 

Art . 18.- L presente ley se extiende~ incluye e~ su apli a­

c i n , ~ los funcion r los y mpleados de las inst:tuciones aut1nomao del 

Est~do con exclusi6n de las cm.e tengan establecidos planes de ret l ro , 

pensionea. y p11i::,o en e so fle mue,,.te; a l os del Consejo Administrativo 

del Di s•· r ito Nacional y de los Ayuntamien\.os • .;n los casos previstos 

en e te artí ~ulo, lo~ funcionarios pagedores o los ieooreros unicipa-

les or respondi ntes, ,endrán l as atr ibuciones 1ue confi renal Teso­

r ero qci onal las disposicione~ de esta ley . 

Art . 19.- En caso de controversia . l a decisi6n administr-Ati­

va fin,l <; ueda 'ltri buída. al Secret i o de Estado c'e ('.! lud y Pre,risi.6n 

Social , sin p rjuicio ael recurso contencioso- d-ninistr.'ltivo , conforme 

a la l ey de la materia . 
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Proy. deQ-0 N~ Rlf!;-Stú)e cotfq AbO t(!),'4-c;t\ t(! se o de 
viaa para los servidores del Estad< ie disfruten d 

ASUNTO: sueldos ru~nsuales de h sua wD 4.J0 . 00 . PAG. ~ 

Art. 20.- El Poder Ejecutivo dict r á l os r e l amentos n~cesarios 

para la rne.jor aplicaci6n de lP pre.sen t e ley . 

Art . 21 .- Con 1 previ autoriz ci6n d 1 Po r Ej cut ivo 1 Se-

cretario d ~atado de Salud y Previsi6n Soci a l drá d stinar los i n-

gre.oe provenientes de este seguro en l a conat rucci no co~nra de cas e 

destinadas a l a ejec~ci6n de un plan de viviendas en favor de lo~ m­

pl~~dos úblicos, quien s o ' n dquirirlas a l ar os plazos con agoe 

proporciono.les a sus sueldos o entr das . 

Art . 22 . - Pa r a los fines indicados n l articulo anterior, se 

e stablecer ·' a un c.i tema de sorteo ntre los emnle dos p ' blicos preferi -

blemente con "s de cinco ( 5) •úfos de labor inint rrumpi a y a quienes 

se les a s i gnarían l as ons s n la l ocalidad donde ej rzan sus funcio~es . 

rt . 23 •• Con la or vi autorizaci n del Poder Ej cutivo el 

c~~ta.rio de Eet do de Salud y Prev· in Soci 1 potlr ', on car10 . los 

ingr esos provenientes de este se uro, otor ar ~r ~c a os ra ayuda pre-

natal, los e es serían solicitados r el intere ao por medi ac· 6n 

del j efe d 1 of icina corre~pondiente an ·X"'"!"ldo copi d 1 otorgamie·1to 

de la licenci a para dese nao forzoso u et bJ e la Ley Jo . 4099, de 

fech 15 de ab~ll d 1955. 

Art . 24.- La re ente l y derog y rustituye la Ley o . ~776 

de fecha 4 de octubre d~ 1957 . 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio d l on r ~so 

N3cional , en Ciudad Tr-~ illo, Dist to ·acion l , Cap t d 1 





ASUNTO: 

CO NGRESO NA CIONAL y 
i,f s 

Proy. de ley que insti t uye como oblig tor io el gu~G. 
de vid para los s rvidores del Estado que disfruten 
de su ldos m n uales de h sta RD 400 .00. 

bl i c Domini c na, a los diec iocho dí s del mes de noviembre del ~o 

mil novecientos cincuent y ocho ; affos 115 de la I nde end ncia, 96 

de la est auraci n y 29 de l a Sr a de Trujill o . 

!ne st1 
eoretario 

Julio A. Camb er 
S cr t ario 

idente 
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CAMARA DE D IPUT ADOS DE LA REP UBLICA DOMINICA NA 
PRESIDENCIA 

Se 1or 
Lic . Porfirio Herrera , 
Presiente del Senado , 
Su Despacho . 

Se11or President C'> : 

Ciudad Trujjllo , 
Distrito Nacional , 

19 de noviembre de 1958. 

l\iso a usted recibo de su or·cio No . 711 , 
de f echa lS de noviembre en curso , junto al cual remi'-.i6 
a est:1 C 1. 19.r.a 1e Diputados , despu º de haber sido a proba­
do por el 3enado, el proyecto de ley por medio de) cual 
3e instituye como obligatorio el seguro de vida para los 
servidores del Est~tdo que isfruten de suPldos mensuales 
de hasta RD · hOO .00 . 

Est~ 1Junto fu aprobado por la Cámara de 
Di putado:!! , en su se .d6r de c..,t,a misma fecha y remiti do al 
Poder Ejecutivo , par~ los fines constitucionales d 0 lu ar . 

?-.uy atentamente l r> aluda , 

ª
tfvR 

tt.. 'l 'todrí "ue z , 
Presi d la C ara de Diputado~ . 



REPUBLICA D OMINICANA 

SECRETAR,IA DE ESTADO DE LA PRESI D ENCIA 

Señor 

Ciudad Trujillo , D. N., 
22 de noviembre de 1958 
~ Di TRUJILLO 

Presidente del Senado de la República , 
Ciudad .-

Señor Presidente: 

Cúmpleme significarle que la Ley 
en virtud de la cual se instituye como obligatorio 
el seguro de vida para los servidores del 1stado 
que disfruten de sueldos mensuales de hasta RD$400 .-
00, ha sido promulgada en fecha 21 de noviembre en 
curso, y registrada bajo /.9-)035. 

lrt 
t/ma 

Muy..-,~n t 

Luis Ruiz Trujillr✓, 
Secretario stado de la~esidencia . 



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

} úmero: 

il Presidente del 3enado, 
Ciudad º 

Seffor Presidente : 

Ciudad Truj ilJ o 
Distrito Nacional, 
NOV _ : 1S58 

Retenida siempre mi preocups.ción en interés de favo -

recer a los funcionarios y empleados públicos y , después de com­

probar el éxito alcanzado con la Ley No . 4776 , de fecha 4 de oc­

tubre del 1957 que instituye como obligatorio el seguro de vida 

para los servidores del Estado que disfrutan de sueldos mensua­

les de hasta RD$4OO. OO, me disJongo , ahora , a realizar un nuevo 

paso de avance, remitien00 a la consideración del Congreso Nacio­

nal , por conducto de ese Cuerno Legislativo, de su Presidencia , 

un proyecto de ley que al derogar y sustituir la Ley No . 4776 , del : --·" 

4 de octubre del 1957, crea un nuevo sistema legislativo que com-

pleta las prev1s1ones del que está en vigor. 

El proyecto de ley adjunto instituye además del seguro 

de vida, el de cesant í a e invalidez para la misma categoría de 

funcioMrios y empleados ~úblicos. En la actualidad el seguro de 



PRESIDENCIA DE LA R E PUBLICA DOMINICAN A 
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vida lo mantienen el funcionario y em:!_Üeado púb2 ico mediante el 

pago de una prima mensual de un 1% de sus suela.os y solament.e 

les cá derecho a que, al ocurrir su fallecimiento, sus faniliares 

obtengan una cantidad igual a un afio de sueldo del funcionario o 

empleado asegurado . 

Con el nuevo sistema el empleado o funcionario manten­

drá su seguro mediante el pago de un 2% mensual a.e su sueldo y 

tendrá derecho : a la misma prestación de un año de sueldo en ca­

so de fallecimiento; a que se le devuelva un 5($ del total de l11s 

primas pagadas , en caso de cesantía y a una cantidad igual a un 

afio del último sueldo percibido, distribuído en foraa que se le 

atribuya cada mes un 30,; del último sueldo devengado , en caso de 

invalidez . 

En otras palabras , con el pago de un 1% más de su sueldo , 

el empleado habrá disfrutado de un seguro que lo protege contra 

todas las contingencias desgraciadas de 1~ vida. 

El proyecto de ley prescribe que el seguro obligatorio 



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 
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alcance a los empleados y func i onarios que disfrutan de sueldos 

hasta BD$400. 00 mensuales; pero , al mismo tiemno , prevé que se 

pueda extender facultativamente a los que tienen un sueldo ma-

yoro 

Con el propósito de obten~r las mayores ventajas el 

proyecto a ispone que los ingresos provenieni;es de ese seguro , 

en interés de que no permanezcan ociosos y de que contribuyan 

al desarrollo de la econo~ia nacional , uuedan ser destinados a 

la construcción o compra de casas para fines de ejecución de un 

plan de viviendas en favor de los mismos empleados ~ú' licos , auie­

nes ~odrán adquirirlas a largos plazos con pagos pronorcionales 

a sus sueldos o entradas . Asimismo se prevé , que con cargo a los 

mismos ingresos se puede otor~ar nréstamos para ayuda :!:)re- natal 

en los casos en que los empleados o sus esposas , precisen de esa 

ayudaº 

La indiscutible utilidad y conveniencia social de las 

prev1s1ones contenidas en el proyecto de ley, asi como sus in -

calculables proyecciones de bien para quienes cada día dedican 
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PRESIDENCIA DE LA R EPUBLICA DOMINICANA 
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lo mejor de su esfuerzo al ajustado desenvolvimiento de las fun­

ciones gubernamentales y administrativas , son suficientes razo -

nes para. no dudar que los señores legisladores favorecerán con 

su voto el proyecto adj1mto. 

Dios , Patria y Libertad , 



.... ,, 
\E '\JADO 
RE l 1 1\ 

L CO.GR~SO L 
l r 01-iBl·ü; D.u LA ... re 

H DADO LA IGUI Ll.!.Y : 

MnffiO: 

Art . 1 .- Se instituye como obligatorio el seguro de vida , 
cesantía e i'1validez para todos los funcionarios y empleados pú­
blicos "1 ..... e disfruten de sueldos mensuales de hasta HDi400 . 00 . 

rt . 2. - 1 seguro de vida, cesantía e i.~validez estableci­
do en el art~culo anterior, estar~ a cargo de la Secretaría de 

stado de Salud y Previsi0n ocial, salvo lo que pueda preverse 
en esta misma ley . 

rt .. - Los funcionarios y empleados ill.icos asegurados pa­
garán, come ' .ica cuota o prima mensual, el c......,.., • or ciento (2 .,) de 
su sueldo, "1 ..... ~ le ser~ deducido por la Tesoreria 1acional . 

guro : 
rt . 4.- Correspondt~~ Ql asegurado o familiares por el se-

a} De Vida, un valor igual al de un año del ' lvimo sueldo 
del funcionario o empleado ase~-urado; 

b} De cesantí~, una cantidad igual al 5070 del total de las 
primas p ... 5 Qc...as por el funcionario o empleado al momento 
en que ocurra la cesantía; y 

c} or invalidez , una c~. ad igual a un a10 del último suel­
do percibido, distrib r en for "ª 4 se le atribuya cada 
n.es un treinta ')Or cieuvv (30¡.;) de. ' .J imo sueldo devenga­
do . 

Art . 5.- Los funcionarios y empleados que devenguen sueldos 
mayores de RD,J400 . 00 mensuales pueden asegurarse i c l tati varr,ente; pe­
ro uara el seguro de vida y de invalidez nasta un ~ te de RD~4,SOO . 
00, debiendo pagar como prima el 2~ mensual sobre • ....;~400. 00 

Art . 6 . - Los funcionarios y empleados ~ú~licos tendrá1 derecho 
al cobro del seguro de vida e invalidez en cual'1uier momento; pero so­
lamente tendrán derec10 al c ~ro del seguro )or cesantía cuando é~~a 
~ ~ ¿ca seis eses des C~ ~~ estar desempeñando el empleo..., ~ ..... n -
e 6. ' ica y s~ ~ meses ~e~ ~és de la promulgación de esta ley, siem­
p ... e "1 ..... "' la ce saz ' no ten a Su cQusa en un motivo deshonroso . 

Art . 7 . - Las primas deducidas por la Tesorerí 4 1facional si ' 
deoosit, s en una cuenta especial denominada °Cue1 ... o. .:>eguro de Ei..­
pleados . ' -icos" . 

rr. . 8 .- En caso de muerte , cesant{a o invalidez de un funcio­
nario o e. leado público asegurado, el Secretario de ~stado de alud 
y Previs·o~ Socitl disoondrá lo necesario para nagar inmediatamente 
al benef~c~~r~o: o un valor igual al de un ano de sueldo del funcio­
nario o empl&~do; o el 5Ü)J del monto total de las primas pagadas a 
esa fecha por el asegurado; o el monto t0tal del sueldo de un afio 
en la forma prevista en esta ley, Sb -b que se trate de muerte , 
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cesantía o invalidez . Estos pagos se harán sin deducción de ningu­
na especie. 

Art . 9.- El pago de la prima mensual asegurará al funcionario 
o empleado por un período de 30 días, renovable automáticamente por 
igual lapso. 

Art . 10. - Cuando un funcionario o empleado público sea tras­
ladado de una funci6n a otra con mayor o menor sueldo, al producir­
se la cesantía se sumarán las primas pagadas en todos los empleos 
de que ha disfrutado ininterrumpidamente y al producirse la muerte 
o la invalidez, las prestaciones se computarán de acuerdo con el 
sueldo que devengue en ese momento. 

Art . 11.- Si un funcionario o empleado público ha recibido 
el monto del seguro por causa de cesantía, no tendrá derecho a 
ninguna otra indemnizaci6n por muerte ni invalidez. Inversamente, 
si un empleado o funcionario público ha recibido el monto del se­
guro por invalidez no tendrá derecho a indemnizaci6n ni por muer­
te ni cesantía. 

Art. 12.- Todo funcionario o empleado público asegurado esta­
rá en la obligaci6n de llenar un formulario con su firma, en el 
cual figurará e+ nombre y dirección del o de los beneficiarios del 
seguro. 

Art . 13 . - En caso de que en el curso de un mes un funcionario 
o empleado asegurado renuncie o sea sustituído en su cargo, el pa­
go de la prima mensual se dividirá proporcionalmente entre el suel­
do del sustituto y el del sustituído. 

Art . 14.- El seguro establecido en esta ley favorece a los em­
pleados y funcionarios públicos mientras se encuentren en posesi6n 
de su cargo o en disfrute de licencia o vacaciones. 

Art . 15 .- El seguro instituído en esta ley es inembargable. 

Art . 16.- Las solicitudes de pago del seguro deberán ser diri­
gidas por los beneficiarios al Secretario de Estado de Salud y Pre­
vis i6n Social por la vía del Tesorero Nacional , quien certificará 
si el peticionario era funcionario o empleado público; el monto del 
sueldo que devengaba y si en el momento de ocurrir la muerte, la ce­
santí a o la invalidez, se encontraba dentro de los términos de la 
presente ley. 

Art . 17 . - Cuando un funcionario o empleado público sea tras­
ladado a otra posici6n que disfrute de un sueldo mayor de RD$400 . 00 
mensuales, tendrá el derecho o de continuar con su seguro faculta- l 

tivo en la forma prevista en el artículo 5 de esta ley, o de obte­
ner la devolución de un 50% de las primas pagadas hasta esa fecha . 

Art . 18.- La presente ley se extiende e incluye en su aplica­
ci6n, a los funcionarios y empleados de las instituciones autóno­
mas del Estado con exclusi6n de las que t engan establecidos pla­
nes de retiro, pensiones y pago en caso de muerte; a los del Con-
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sejo Administrativo del Distrito Nacional y de los Ayuntamientos . 
En los casos previstos en este artículo, los funcionarios pagado­
res o los Tesoreros Municipales correspondientes , tendrán las a­
tribuciones que confieren al Tesorero Nacional las disposiciones 
de esta ley . 

Art . 19.- En caso de controversia, la decisión adminis­
trativa final queda atribui da al Secretario de Estado de Salud y 
Previsi6n Social, sin perjuicio del recurso contencioso-adminis ­
trativo, conforme a +a ley de la materia . 

Art . 20. - El Poder ~jecutivo dictará los reglamentos ne­
cesarios para la mejor aplicaci6n de la presente ley. 

Art . 21.- Con la previa autorización del Poder Ejecutivo, 
el Secretario de Estado de Salud y Previsi6n Social podrá destinar 
los ingresos provenientes de este seguro en la construcción o com­
pra de casas destinadas a la ejecución de un plan de viviendas en 
favor de los empleados públicos, quienes podrán adquirirlas a lar­
gos plazos con pagos proporcionales a sus sueldos o entradas. 

Art . 22. - Para los fines indicados en el artículo anterior, 
se establecería un sistema de sorteos entre los empleados públicos 
preferiblemente con más de cinco (5) años de labor inint errumpida 
y a quienes se les asignarían las casas en la localidad donde ejer­
zan sus funciones . 

\rt . 23 .- Con la previa autorización del Poder Ejecutivo 
el Secretario de Estado de Salud y Previsión Social podrá1 con car­
go a los ingresos provenientes de este seguro , otorgar prestamos 
para ayuda pre-natal, los cuales serían solicitados por el intere­
sado por mediación del jefe de la oficina correspondiente anexando 
copia del otorgamiento de la licencia para descanso forzoso que es­
tablece la Ley No . 4099 de fecha 15 de abril de 1955. 

Art . 24.- La presente ley deroga y sustituye la Ley No . 
4776 de fecha 4 de octubre de 1957. 

DADA , etc ., etc . .• . .••.• • • • 



Señores Senadores : 

ADO 
Bll [) 

Los miembros de la Comisión Permanente de Salud 

y Previsión Social han estudiado el proyecto de ley sometido 

a la consideraci6n del Congreso Nacional por el Honorable 

Señor Presidente de la República el día 10 de los corrientes 

anexo a su mensaje No . 20928 y el cual tiene por objeto 

derogar y sustituir la ley No . 4776 que instituye como obli­

gatorio el seguro de vida para los servidores del Estado que 

disfrutan de sueldos mensaales de hasta RD 400 . 00 . 

El nuevo proyecto de ley constituye un paso de 

avance en el sistema legislativo que contiene las previsiones 

del que está en vigor . Instituye además el seguro de vida , 

el de cesantí~ e invalidez para la misma categoría de funcio­

narios y empleados públicos así como otras ayudas entre las 

cuales merecen especial menci6n el caso de préstamos pre- na­

tal y de proporcionar viviendas cómodas a los emnle~dos, de 

conformidad con las normas trazadas por el Generalísimo Tru­

jillo en su vasto plan de previsi6n y asistencia social . 

Nos permitimos pues solicitar del Sen~do les 

extienda su apro aci6no 

'1 ' . F . r º . 
1• aximo e en co 'i:Jmester 

Presidente 

Da/J.i;¡J,/JÍN_, ~ f-
Vocal .L.tyü -

Noviembre 12 , 1958.-

Alejandro spail 
Vicepresi nte ---

Andrés Pastoriza 
Vocal 



':.. 

SI:NADO 
"'2:ar;C; RErUSlK.,_ l)O IINICANA 

iuda Truji l lo 
Distrito; cional 

18 d noviembr, 19~8.-

Generalí irno H ~ cto· iJ . Trujillo folin 
Presidente d 1 R ~Ghlic 
Su Deap cho.-

~xcelentiaimo Seflor Pr sin nt · 

Tengo 1 onor de avisar a usted recibo de su 

_ns j o . 20928, de f ch 10 l sen curso, y del nexo 

royecto d ley nor m dio dP-1 cual se instituye como obli&a-

torio el e ro d vi p r los ervidores del ~s ado qu d s-

fruten d s eldos mP-ns 1 1 s de hasta RD 400. 00 .• 

Pláceme partioiparl que dic:ho proyecto de ley 

fué a robado por el Sen do en sus sión de esta misma f ~ha y 

remitido al Poder Ej ~utivo para lo. fines constitucionales. 

,on sentimientos de la más distine;uida cons1de­

raci6n , salu 0 rusted uy at ntamente. 

P íirio Herrera 
Presidente del S n do 



1 •. 

Ciudad Tru:iillo 
Distrito N cior. 1 

18 d novi bre, 19p8.-

NADO 
PUBLI< A DOM NllA A 

Sf!50I' Lic. Jos~ 
Pr sident d la 
u Des acho.-

6n odr " ,u z 
ra de Di¡>u. ... o::: 

Sefior Presid nte: 

ro ~do por el Senado en su esi6n de esta mism~ fe-

cha, ple me e itir ust d para los fine constitucion les, 

1 proyecto de ley por medi o del cual se inotituye como obli~ 

t ri el .. aro 

disfr ten d su ldo 

vida par los serv:do s del st do -qu 

nau l de h sta • D 400. 00 . 

Saludo a usted uy atentet1emt • 

dd 

Porfirio Herrera , 
Pre idente del Sen do 
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