DEPARTAMENTO TECNICO DE REVISION LEGISLATIVA

Santo Domingo de Guzmaén, D. N.
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En atencién a su comunicacion de referencia, en la que nos
solicita realizar el correspondiente estudio y remitir la opinién sobre el proyecto de ley
indicado en el asunto. Después de analizar dicho proyecto tenemos a bien expresarle lo
siguiente:

Contenido del Proyecto de Ley:

PRIMERO: Se trata de un Proyecto de Ley que busca introducir modificacion a la ley
de educacion No. 66-97, a los fines de mejorar el tiempo de pensiones y jubilaciones de
los profesores y otorgar beneficios adicionales al momento de producirse el retiro.

SEGUNDO: Dicho proyecto proviene de la Camara de Diputados, siendo recibido en el
Senado en fecha 24 de abril de 2008.

Aspectos Constitucionales:




Después de analizar el Proyecto de Ley, en el aspecto

Constitucional, somos de opinién que el mismo no contraviene a la Constitucion de la
Republica.

Aspecto Legal.

1. Desmonte Legal

El proyecto de ley tiene como precedentes, de alli que los

toma como referencia:

=

La Constitucion de la Republica

2. La Ley General de Educacion No. 66-97, del 10 de abril de
1997.

3. La Ley Organica de las Fuerzas Armadas No. 4761, del 1 de
septiembre de 1957.

4. EI Codigo de Trabajo

Addendum al plan de seguridad social de las fuerzas

armadas.

o

Anélisis de Contenido.

El proyecto modifica los articulos 159, 161, 162, 164 y del 165 al 176, en los términos
siguientes.

1.

En el articulo 159, solo cambia la parte infine de dicho articulo, eliminando lo
que se refiere a la calidad de vida.

En el articulo 161 cambia la integracion del consejo, agregando al Director
General del Instituto Dominicano de Seguros Sociales al mismo.

En el articulo 162, literal a) del parrafo I, se modificé la conformacion del
Consejo de Direccion del SEMMA, eliminando al Administrador general del
INAVI y agregandose al representante del INABIMA,; En el literal ¢) del mismo
parrafo se eliminado la participacion del representante del INVI y se agrego el
del INABIMA y en el numeral d) se agregd al Consejo de Seguridad Social al
director del INABIMA.

En el articulo 164, aunque expresa su modificacion, en realidad no se observan
cambios.

En el articulo 165 se modificé el parrafo, mencionando directamente el érgano
ejecutor que recibira los fondos de referencia. En la parte infine de este
articulo se observa una mala redaccion, cuando se refiere a “la violacion a
esta disposicion podra ser perseguida por los tribunales de la Republica”, y
es obvio que los tribunales no son entes representativos que pueden ejecutar
persecuciones, sino simplemente es por ante ellos que se persigue, tal como
expresa la redaccion original.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El articulo 166 no guarda diferencia, solo adoptando la nomenclatura actual de
la entidad.

El articulo 167 se modificd para agregar a las entidades descentralizadas y la
educacion privada al programa especial de pensiones y jubilaciones.

En el articulo 168, la modificacion incluyo los aportes de los empleadores,
aumentandolos de un 2.5% a 8% del salario de los servidores. La disposicion
cambid el porcentaje de los empleadores privados de un 0.5% a un 8% del
salario.

Al articulo 169 se agregd un parrafo estableciendo la posibilidad de la inversion
de los recursos del fondo de pensiones hasta un 30% en préstamos y proyectos
para mejoramiento de viviendas y un 40% en otras inversiones.

al articulo 170 se agregaron un parrafo, ordenando la contraccion de servicios de
una péliza de seguro de vida.

La modificacion del articulo 171 incluydé el mejoramiento del tiempo de
jubilacién, pasando de 35 como tope méaximo a 30, de 30 a 25 con la edad de 55
afios y de 25 a 20 con la edad de 60 afios. La diferencia introducida incluyo el
establecimiento de porcentajes por tiempo de servicios; para aquellos con 30
afios su pension se calcula al 100%, con 25 y 55 de edad al 90% y con 20 y 60
de edad al 85%. Se incluyé la posibilidad de que los docentes con 20 afios en
servicios sin importar la edad, puedan retirarse con un 60% del salario.

El articulo 172 agregd la aprobacion de la pension por enfermedad, debiendo ser
evaluada por una Junta Médica externa ad-hoc, o sea, ya no al servicio
permanente del sistema, sino rotativa, estableciendo su integracion.

El articulo 173 cambid el tiempo de beneficios de una pensién aumentandolos.
Los de 5-10 afios con el 60% lo llevo de 5-15 afios con el 60%; de 11-15 a 16-20
con el 70% y de 21 en adelante con el 80% por ciento. Representando una
variacion sustancial en el tiempo y montos porcentuales a recibir. Agrego,
ademas, la temporalidad de las pensiones hasta por 3 afios, prorrogables hasta 5.

En el articulo 175 reorganizd los montos a percibir a los familiares de los
servidores educativos, estableciendo los valores que recibiran cada uno y
agregando la pensién permanente para los hijos menores que en caso de al
alcanzar la mayoria de edad, tengan alguna enfermedad demencial o fisico-
motora.

El articulo 176 se modificd para introducir la modalidad de la recepcion de
emolumentos econdmicos al momento de producirse la jubilacion,
introduciendo: con 20 afios 15 sueldos; con 25 afios 20 sueldos; con 30 afios 25
sueldos. Asimismo, establecid, al mismo tiempo, un tiempo gradual de entrada
en vigencia de las disposiciones del articulo; este tiempo es de a los de 30 afios
un afio y medio; a los de 25 afios 4 afios y los de 20 5 afios, a partir de la
promulgacion de la Ley.



Observaciones de Impacto del proyecto.

Las modificaciones fundamentales del proyecto radican en el mejoramiento del
tiempo para percibir las pensiones por parte de los servidores del sector educativo y en
la entrega de salarios por concepto de retiros.

Hay, sin embargo, que sefialar, que si bien se ha mejorado el tiempo para
percibir la jubilacion, se han establecido porcentajes definidos, segun tiempo en

servicio, variando la disposicion anterior.

Después de lo analizado y expresado, SOMOS DE OPINION,

que la comision encargada del conocimiento del

estudio, pudiendo aprobar el proyecto.

proyecto de Ley se aboque a su

Atentamente,

Welnel D. Feliz.
Director del Departamento Técnico
de Revision Legislativa

Ley Original Proyecto de Ley Proveniente de la C. D.
Articulo 159.- Se crea el Instituto “Articulo 159.- Se crea
Nacional ~de Bienestar Magisterial | ¢1  Instituto Nacional de
QNABIMA)con el fin de comﬁywr Un | gienestar Magisterial
9ﬂema |megmdo dg servicios de (INABIMA) , con el fin de
seguridad social y mejoramiento de la . .
calidad de vida del personal de la|COordinar oun sistema
educacién dominicana y sus familiares, | €special integrado de
tanto activos como pensionados y | Servicios de seguridad
jubilados. social.”
Articulo 161.- El Instituto de Bienestar “Articulo 161.- E1
Magisterial (INABIMA) sera coordinado | tnstituto Nacional de
por un ConseJ(_) d_e Directores integrado | g5 enestar Magisterial
de la manera siguiente: (INABIMA) sera coordinado
a) El Secretario de | POT un Consejo de Directores
Estado de | integrado de la manera
Educacién y | siguiente:
Cultura, quien lo
presidira; a) El
Secretario(a) de Estado de
b) El Secretario de | gqycacion, quien lo
Estado de Trabajo; presidira;
c) El Secretario de
Estado de b) Bl
Finanzas; Secretario(a) de Estado de

Trabajo;




d) El Director General
del Instituto
Dominicano de
Seguros Sociales;

e) Dos
representantes de
la organizacion
magisterial
mayoritaria, uno
proveniente del

c) El
Secretario(a) de Estado de
Hacienda;

d) El

Director (a) Ejecutivo
General del INABIMA con VvVOzZ
pero sin voto;

sector publico y el e) El
otro del sector | pjrector(a) General del
pnvadq, de la Instituto Dominicano de
educacion. ,
Seguros Sociales;
f) Un representante
de los £) Dos
empleadores  del | representantes de la
sector privado. organizacidn magisterial
mayoritaria;

g) Un
representante del sector
privado de la educacidn;

h) Un
representante de los
empleadores del sector
privado.”

Articulo 162.- Para garantizar la “Articulo 162. -

efectividad y eficiencia en la prestaciér) Para garantizar la

deIossmvmms,glﬂNABHMV,me?a efectividad y la eficiencia

con los organismos de direccidn en la prestacién de los
siguientes: o

servicios, el “INABIMA”

- El Consejo de|contara con los organismos

Directores del | de direccidn siguientes:

Seguro Médico de
los Maestros;

- El Consejo  de
Administraciéon de
la Cooperativa
Nacional de

Servicios Mdltiples
de los Maestros;

- El Consejo
Nacional de |Ia
Vivienda para el
Personal de
Educacién y
Cultura;

- E1l Consejo de
Directores del Seguro Médico
de los Maestros;

- El Consejo de

Administracidn de la
Cooperativa Nacional de
Servicios Multiples de 1los
Maestros;

- El Conse’jo

Nacional de la Vivienda para
el Personal de Educacidn;




- El Consejo
Nacional de
Seguridad  Social
del Personal.

Parrafo I.- La

organizacion de estos consejos, asi
como lo relativo a su funcionamiento y
financiamientos especificos seran dadas
por el reglamento que debera aprobar el
Consejo Nacional de Educacién:

a) El Seguro Médico
para Maestros (SEMMA) estara dirigido
por un Consejo de Directores integrado
de la manera siguiente:

- El Secretario de
Estado de
Educacién y
Cultura, quien lo
presidira.

- El Asesor Médico
Social del Poder
Ejecutivo.

- Un representante
de la organizacion
magisterial
mayoritaria.

- El Administrador
General de
Instituto de
Auxilios Yy
Viviendas.

- Un representante
de la Cooperativa
Nacional de
Maestros.

b) El Consejo de

Directores de la Cooperativa Nacional de
Servicios Multiples de los Maestros, cuya

direccion, administracion y control
estaran a cargo de los siguientes
organos:
- La Asamblea
General de
Delegados.
- El Consejo  de

- El Conse’jo
Nacional de Seguridad Social
del Personal.

“Parrafo I.- La
organizacidén de estos
Consejos, asi como lo

relativo a su funcionamiento
y financiamiento especificos
dados por el reglamento que

deberd aprobar el Consejo
Nacional de Educacién:

a) El Seguro
Médico para Maestros (SEMMA)
estara dirigido por un
Consejo de Directores
integrado de la manera
siguiente:

- El1 Secretario
de Estado de Educaciédn,
quien lo presidiréa;

- El Asesor
Médico Social del Poder
Ejecutivo;

— Un
representante de la
organizacidn magisterial
mayoritaria;

- El
Director (a) Ejecutivo del
Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial
(INABIMA), con voz 'y sin
voto;

— Un
representante de la

Cooperativa Nacional de Ma-
estros.

b) E1l Consejo de
Directores de la Cooperativa
Nacional de Servicios
Maltiples de los Maestros,




Administracion.

- El Comité de
Crédito.

- El Consejo  de
Vigilancia.

- La Gerencia
General.

C) El Consejo Nacional

de la Vivienda para el Personal de la
Educacién y Cultura estard conformado
por:

- El Secretario de
Estado de
Educacién y
Cultura, quien lo
presidira.

- El Director General
del Instituto
Nacional de la
Vivienda, (INVI).

- El Gerente General
del Banco Nacional
de la Vivienda.

- Un representante
de la organizacion
magisterial
mayoritaria.

- Un representante
de la Federacion
Nacional de
Patronatos de
Viviendas para
Maestros.

- Un representante
de la Cooperativa
Nacional de
Maestros.

d) El Consejo Nacional
de Seguridad Social del Personal de
Educacion y Cultura, que se encargara
de coordinar y ofrecer los servicios de
pensiones, jubilaciones y seguro de
vida, estara conformado por:

- El Secretario de

cuya direccién, Adm. -
nistracién y control estaran
a cargo de los siguientes
érganos:

- La Asamblea
General de Delegados;

- El Consejo de

Administracidn;

- E1l Comité de
Crédito;

- El Consejo de
Vigilancia;

— La Gerencia
General.

c) El Conse’jo
Nacional de la Vivienda para
el Personal de Educacidén, el
cual estard conformado por:

- El
Secretario(a) de Estado de
Educacidén, quien lo presi-
diré;

— El Director
Ejecutivo General del 1Ins-

tituto Nacional de Bienestar

Magisterial (INABIMA) ;
— El Director
General del Instituto

Nacional de la Vivienda;

- El Gerente
General del Banco Nacional
de la Vivienda;

- Un
representante de la

organizacién magisterial ma-
yoritaria;




Estado de
Educacion y
Cultura, quien lo
presidira.

- El Secretario de
Estado de
Finanzas.

- Dos
representantes de
la organizacion
magisterial
mayoritaria.

- Un representante
de la Asociacion
Médica
Dominicana.

- El Presidente del
Consejo de
Administracion de
la Cooperativa
Nacional de
Maestros.

Parrafo II.- Cada

organismo sera coordinado por un
Director Ejecutivo, que participara en
las reuniones de los Consejos
Nacionales con voz, pero sin voto.

Parrafo III.- Los
Decretos Nos. 2745 del 12 de febrero de
1985, 543-86 del 2 de julio de 1986 vy el
No0.90-96 de fecha 3 de mayo de 1996,
son partes integrantes de la presente

ley.

Parrafo IV.- Para unificar
las categorias de los organismos que
integran el INABIMA a partir de la
promulgacion de la presente ley, la
Junta de Directores del Seguro Médico
para Maestros se denominara Consejo
de Directores del Seguro Médico de los
Maestros.

representante de la FEDE-
racidén Nacional de Patro-
natos de Viviendas para Ma-
estros;

- Un
representante de la
Cooperativa Nacional de
Maestros.

d) E1l Conse’jo

Nacional de Seguridad Social
del Personal de Educacidn se

encargara de coordinar y
ofrecer 1los servicios de
pensiones, jubilaciones %
se-guro de vida, estara
conformado por:

— El
Secretario(a) de Estado de
Educacién, quien lo pre-
sidiréa;

— El
Secretario(a) de Estado de
Hacienda;

— Dos
representantes de la

organizacidén magisterial ma-
yoritaria;

- Un
representante del
Médico Dominicano;

Colegio

— El Presidente

del Conse’jo de
Administracién de la Coo-
perativa Nacional de Maes-
tros;

- El
Director(a) Ejecutivo Gene-
ral del INABIMA, con vVvoz
pero sin voto.

“Parrafo II.- Cada
organismo sera coordinado




por un Director que par-
ticipard en las reuniones de
los consejos nacionales, con
voz pero sin voto.

“Parrafo III.- Los
decretos Nos.27-45, del 12
de febrero de 1985; 543-8¢6,
del 2 de julio de 1986, y 90-
96, del 3 de mayo de 199¢,
son parte integrante de la
presente ley.

“Parrafo IV.- Para unificar
las categorias de los
organismos que integran el
INABIMA, a partir de la
promulgacidén de la presente
ley, la Junta de Directores
del Seguro Médico para
Maestros se denominara
Consejo de Directores del
Seguro Médico de los

Maestros.”

Articulo 164.- El Instituto Nacional de “Articulo 164 . - El
angﬁar Magﬁenaltendm recursos | 1 stituto Nacional de
propios pmwemaﬂes del apoﬂg del Bienestar Magisterial tendré
Estado a través de la Secretaria de ,

Estado de Educacién y Cultura y las | T€CULESOS proplos prove-
cuotas de los afiliados beneficiarios. | 1e€ntes del aporte del
Podré generar ingresos adicionales por | Estado a  través de la
la oferta de servicios; podra contraer | Secretaria de Estado de
obligaciones y recibir contribuciones y | Educacién y las cuotas de

donaciones de instituciones, organismos
y personas nacionales e internacionales.

los afiliados beneficiarios.

Podra generar ingresos
adicionales por la oferta de
servicios; podréa contraer
obligaciones % recibir
contribuciones vy donaciones
de instituciones, organismos
% personas nacionales e

internacionales.”

Articulo 165.- A partir de la puesta en
funcionamiento del Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial, todos los
descuentos que se hagan a los maestros
por concepto de seguro médico, seguro
de vida, plan de retiro y jubilaciones,
programa de vivienda y los demas
servicios a cargo de dicho Instituto

“Articulo 165.- A partir de
la puesta en funcionamiento
del Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial, todos
los descuentos gque se hagan
a los maestros por concepto
de seguro médico, seguro de




pasaran a transferirse directa vy
exclusivamente al INABIMA. Esta
medida incluye los descuentos previstos
por la Ley No.82, del 22 de diciembre
de 1966, sobre Seguro de Vida,
Cesantia e Invalidez a los funcionarios y
empleados publicos; y la Ley 57-86-16,
del 30 de octubre de 1986, que la
modifica.

I.- Los
refiere este

Parrafo
descuentos a que se
articulo, autorizados por el personal
para determinado servicio, seran
asignados al o6rgano de ejecucion
sefialado. El Consejo de Directores de
INABIMA no podra transferirlos bajo
ninguna circunstancia a otro Consejo. La
violacion de esta disposicion podra ser
perseguida ante los tribunales de la
Republica Dominicana.

vida, plan de retiro %
jubilaciones, programa de
viviendas y los deméas
servicios a cargo de dicho
Instituto pasaran a
transferirse directa %
exclusivamente al INABIMA.
Esta medida incluye los
descuentos previstos por la
Ley No.82, del 22 de
diciembre de 1960, sobre

Seguro de Vida, Cesantia e
Invalidez a los Funcionarios
y Empleados Publicos; y 1la
Ley No.57-86-16, del 30 de
octubre de 19806, que la
modifica.

“Parrafo.- Los descuentos a
que se refiere este arti-
culo, autorizado por el per-
sonal para determinado ser-
vicio, seradn asignados al
INABIMA. El1 Consejo de Di-
rectores del INABIMA no
podréa transferirlos bajo
ninguna circunstancia a otro
Consejo. La violacidén de
esta disposicidén, podréd ser
perseguida por los tribu-
nales de la RepUblica Domi-
nicana.”

Articulo 166 .- Con el fin de asegurar
un adecuado funcionamiento de
Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA) la Secretaria de
Estado de Educacion y Cultura realizara
un estudio actuarial antes de autorizar
el inicio del funcionamiento de INABIMA
y estudios posteriores por lo menos
cada dos afios que garanticen el
equilibrio econdmico y la estabilidad
financiera de sus servicios.

“Articulo 166.- Con el fin
de asegurar un adecuado
funcionamiento del Instituto
Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA), la
Secretaria de Estado de
Educacidn realizaré un
estudio actuarial antes de
autorizar el inicio del
funcionamiento del INABIMA,
y estudios posteriores por
lo menos cada dos afios que
garanticen el equilibrio
econémico y la estabilidad
financiera de sus servicios.”

Articulo 167.- Se crea el Programa de
Pensiones y Jubilaciones del Sistema

“CAPITULO II




Educativo que agrupa por igual, a los
empleados % funcionarios
administrativos y al personal docente y
técnico de todos los niveles, tanto de la
educaciéon publica como de la educacion
privada.

“De las Jubilaciones y
Pensiones

“Articulo 167.- Se crea
el Programa especial de
Pensiones y Jubilaciones del
Sistema Educativo que agrupa
por igual, a los empleados
funcionarios administrativos
y al personal docente vy
técnico de todos los
niveles, tanto de la
educacidén publica, inclu-
yendo las adscritas y des-
centralizadas de 1la Secre-
taria de Estado de Educacidn

(SEE), como de la educacidn

privada.”
Articulo 168.- El régimen de pensiones “Articulo 168. - E1l
y jubilaciones del Sistema Educativo se | ragimen de pensiones v
nutre de los aportes mensuales que jubilaciones del Sistema
asigne el Estado en la Ley de Gastos Fducativo se nutre de los
Publicos, del aporte de todos los .
beneficiarios de los sectores publico y | 3P0rtes mensuales que asigne
privado, tanto activos como jubilados y | €1 Estado en la ley de
pensionados, asi como por las cuotas | gastos publicos, del aporte
fijadas a los empleadores del sector | de todos 1los beneficiarios
privado. Un estudio actuarial precedera | de los sectores publico vy
a la aplicacién de las cuotas a satisfacer, privado, tanto activos como
sin que en ningln caso puedan ser jubilados y pensionados, asi

menores del cuatro por ciento (4%) del
salario del trabajador a cargo de los
beneficiarios y del dos y medio por
ciento (21/2%) del salario a cargo de
los empleadores tanto publico como
privado.

Los empleadores privados

deberdn pagar, adicionalmente al
mencionado valor, un porcentaje del
salario de los trabajadores que
compense los costos de administracion
ocasionados por el sector privado,
monto que en ningln caso podra

exceder de un cero punto cinco por
ciento (0.5%).

como por las cuotas fijadas
a los empleadores del sector
privado. Un estudio actua-
rial precederd a la apli-
cacidn de las cuotas a
satisfacer, sin que en nin-
gun caso puedan ser menores
del cuatro por ciento (4%)
del salario del trabajador a
cargo de los beneficiarios vy
un aporte por parte del
empleador, superior al ocho
por ciento (8%) del salario
de los servidores educa-
tivos.

“Los empleadores pri-

deberan pagar adi-
al mencionado
porcentaje del

vados
cionalmente
valor, un




salario de 1los trabajadores
que compense los costos de
administracioén ocasionados
por el sector privado, monto
que en ningun caso podra ser

menor del ocho por ciento
(8%).”
Articulo 169.- Los aportes vy |“Articulo 169.- Los aportes
degmenﬂm_qonﬂgnados al INABIMA, | y descuentos consignados al
semn_adnunshaqos en una cuenta | INABIMA seradn administrados
especial denominada Fondo de .

) o : en una cuenta especial
Pensiones y Jubilaciones del Sistema q nad Fond q
Educativo, recapitalizable de acuerdo a | “€fiominada £onao €
las politicas y el mejor interés de dicho | Fensiones y Jubilaciones del
régimen. Sistema Educativo, reca-

pitalizable de acuerdo a las
politicas y el mejor interés
de dicho régimen.

Los recursos del
Pensiones podran
hasta un

“Parrafo. -
Fondo de
ser invertidos
treinta por ciento (30%) en
préstamos y proyectos para
mejoramiento y adquisicién
de viviendas de los afi-
liados en coordinacidén con
el Consejo Nacional de 1la
Vivienda del INABIMA; hasta
un treinta por ciento (30%)
en préstamos personales en
coordinacidn con la
Cooperativa Nacional de
Maestros vy un cuarenta por
ciento (40%) en otras
inversiones que garanticen
la recapitalizacién del
Fondo en beneficio los
afiliados, a una tasa
preferencial que garantice
la rentabilidad del Fondo.”

de

Articulo 170.- Para los fines de la
presente ley, se entiende como
jubilacién el beneficio que permite a
personal de educacion continuar

recibiendo ingresos al retirarse de sus
labores, como consecuencia exclusiva
de la proteccion por antigiedad en la
prestaciéon de servicios. Las pensiones
constituyen los beneficios sociales que
amparan a aquellos que no habiendo

“Articulo 170. - Para
los fines de la ©presente
ley, se entiende como
jubilacidén el beneficio que
permite al personal de
educacién continuar
recibiendo ingresos al
retirarse de sus labores,




alcanzado niveles de antigledad
suficientes, en la prestacion del servicio,
deben ser separados del cargo por
razones de fuerza mayor, debidamente
acreditadas.

Parrafo.- Los sueldos de
los docentes pensionados y jubilados
seran revisados por lo menos cada 3
afios para hacer los ajustes adecuados a
la variacién de indice de precios del pais
pero nunca seran menores que el sueldo
minimo del sector oficial. Esta
disposicién beneficiara también a todos
los pensionados y jubilados que estén
vivos al momento de promulgarse la
presente ley.

como consecuencia exclusiva
de la proteccidn por
antigliedad en 1la prestacidn
de servicios. Las pensiones
constituyen los beneficios
sociales que amparan a aqué-
llos que no habiendo al-
canzado niveles de an-
tigliedad suficientes, en la
prestacién del servicio,
deben ser separados del
cargo por razones de fuerza
mayor, debidamente acredi-
tadas.

“Parrafo I.- Se
contratardn los servicios de
una pdliza de seguro de vida
y de sobrevivencia colectivo
a cargo de la Secretaria de

Estado de Educacidn, para
proteccién del personal
activo de la SEE.

“Parrafo IT.- Los
sueldos de los docentes
pensionados y jubilados
seradn revisados por lo menos
cada tres (3) aflos para

hacer los ajustes adecuados
a la variacidén de indice de
precios del pais pero nunca
serdn menores que el sueldo
minimo del sector oficial.

“Esta disposicidén
beneficiard también a todos

los pensionados y Jjubilados
que estén vivos al momento
de promulgarse la presente
ley.”
Articulo 171.- El servidor del sistema “Articulo 171.- El
adquiere el derecho a la ju.bilgcién servidor del sistema adqui-
automatica de acuerdo a la siguiente | o, el derecho a 1la
escala: jubilacién automatica, de
a) Haber cumplido 35 acuerdo a la siguiente
afios en servicio, | €Scala:
sin  importar la
edad; a) Haber cumplido 30

b) Haber cumplido 30




afos en servicio, y
55 afios de edad;
C) Haber cumplido 25
afos de servicio y
60 afios de edad

Parrafo.- Todo
beneficiario de una jubilacion
automatica, recibira una mensualidad

equivalente a la duodécima parte de la
suma de los salarios percibidos durante
los ultimos 12 meses de trabajo.

afios en el servicio, sin
importar la edad, con un
cien por ciento (100%) del
promedio de los Ultimos
doce salarios;

b) Haber cumplido 25
afios en el servicio y 55
afios de edad, con un
noventa por ciento (90%)
del promedio de los
ultimos doce salarios;

c) Haber cumplido 20
afios en el servicio y 60
anos de edad, con un

ochenta y cinco por ciento
(85%) del promedio de 1los
ultimos doce salarios.

“Parrafo I.- Los
docentes que hayan cumplido
20 afos en servicio, sin
importar la edad podran

optar por una jubilacidén con
el sesenta por ciento (60%)
de promedio de los ultimos
doce salarios devengados.

“Parrafo II.- Todo
aquel docente que cumpla con
los requisitos ©para optar
por una jubilacién
automdtica, puede o tiene 1la
opcién de quedarse en el
Sistema Educativo, siempre vy
cuando luego de ser evaluado
presente condiciones fisicas
y psiquicas adecuadas, éste
recibird un cinco por ciento

(5%) de incentivo adicional
al salario base hasta un
minimo de cinco afios.”
Articulo 172.- Tendrd derecho a “Articulo 172.- Tendréa
pensiéon todo servidor declarado en | yerecho a pensién todo
inhabilidad fisica después de haberse | o, vidor declarado
comprobado su incapacidad para el | . habilitado ara SUS
trabajo activo por una junta médica al n a.l P ,
servicio del régimen de pensiones y | funciones, despues de
jubilaciones, siempre que haya cumplido | haberse comprobado su

incapacidad para el trabajo




5 afios en servicio ininterrumpido o

activo por una Jjunta médica

haber acumulado 60 cuotas 0| externa ad-hoc
cotizaciones al mismo. interdisciplinaria, rotativa
designada por el Consejo
Nacional de la Seguridad
Social del INABIMA, de
acuerdo al tipo de
padecimiento, propuesto de
la siguiente manera:
a) Un médico del SEMMA;
b) Uno propuesto por la
Secretaria de Estado de
Salud
Piblica, y
c) Uno del Colegio
Médico Dominicano.”
Articulo 173.- El beneficio de una “Articulo 173. - El
pension estara sujeta a la siguiente | heneficio de una pensién
escala: estard sujeto a la siguiente
a) De 5 a 10 afios el escala:
sesenta por ciento
(60%) del | @) De 5 a 15 anfos,
promedio del el sesenta por ciento
salario devengado (60%) del promedio del
en los Ultimos 12 salario devengado en 1los
meses,; tltimos 12 meses;
b) De 11 a 15 afos, b) De 16 a 20
el setenta por ~
ciento (70%) del apos, el setenta pgr
promedio del ciento (70%) del promedio
salario devengado del salario devengado en

en los Ultimos 12
meses;

c) De 16 a 20 afios,
el ochenta por
ciento (80%) del
promedio de
salario devengado
en los Ultimos 12
meses;

d) De 21 afios 0 mas
el noventa por
ciento (90%) del
promedio del
salario devengado
en los Ultimos 12
meses.

los UGltimos 12 meses;
c) De 21 en
adelante, el ochenta por
ciento (80%) del promedio
del salario devengado en
los Gltimos 12 meses.

“Parrafo I.- El
Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial
(INABIMA) tiene derecho a
optar por una segunda
evaluacidn médica que

confirme la necesidad de 1la
pensidn.




Parrafo.- Estas
pensiones podran ser temporales o
vitalicias en funcion del estado de salud
tanto fisico como mental del
beneficiario, de acuerdo al dictamen de
la junta médica al servicio del régimen
de pensiones y jubilaciones.

“Parrafo II.- Las pensiones
seran temporales por un
periodo de tres (3) afios
prorrogables hasta cinco
afios y seran revisadas al
término de ambos plazos por
la junta médica designada
por el Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial
(INABIMA), a los fines de
determinar su caracter
vitalicio o 1la
reincorporacién al sistema
educativo en funcién del
estado de salud tanto fisico
como mental del
beneficiario.”

(3)

Articulo 175.- En caso de muerte del
pensionado o jubilado, se pagara al
conyuge superviviente el valor de doce
(12) mensualidades completas que se le
hubiesen asignados al difunto. A falta de
conyuge superviviente se pagaran estos
valores a los hijos menores de edad en
las personas de sus representantes
legales, y a sus padres cuando
dependiesen del fallecido. Por hijos se
entendera tanto los legitimos, como los
naturales reconocidos y naturales
simples, si en este caso recibian de él
pensidon alimenticia por acuerdo entre
los padres o dispuesta por sentencia.

Parrafo I.-
Adicionalmente a lo establecido en el
Articulo 171 el pensionado o jubilado
podra autorizar el descuento del dos por
ciento (2%) del monto de su sueldo,
para que a la hora de su muerte los

beneficiarios indicados en la parte
capital de este articulo, que le
sobrevivan, reciban el valor con que

habia sido favorecido en la proporcién
que al efecto ordenara el fallecido en
documento firmado antes de su muerte.

Parrafo II.- El beneficio
de esta pensidn cesara de inmediato:

a) Por la muerte de
las partes
beneficiadas;

“Articulo 175.- En caso
de fallecimiento de los ser-
vidores educativos activos,
pensionados y Jjubilados del
sector educativo publico,
recibirdn los beneficios co-
rrespondientes:

a) Su
viente;

cébnyuge supervi-

b) Hijos e hijas menores
de edad, representadas por
sus tutores o
representantes legales;

c) También los
podran recibir el
ticinco por ciento (25%)
del seguro de
sobrevivencia, en caso de
que éstos dependan Unica y
exclusivamente del
fallecido, atendiendo a
los afios laborados en el
sector educativo.

padres
vein-

“Los Dbeneficiarios re-
cibiran la pensidn de
sobrevivencia por un monto

igual a lo establecido en la
escala de los articulos 171
y 173 de la presente ley.




b) Al  cambiar de
estado  civil el
cényuge

superviviente;

C) Al alcanzar los
menores la
mayoria de edad.

“Parrafo I.- El
pensionado o Jjubilado apor-
tard el dos por ciento (2%)
de su sueldo, para que a la
hora de su muerte los
beneficiarios indicados en
la parte capital de este
articulo que le sobrevivan,
reciban el valor con que ha-

bia sido favorecido en la
proporcién que al efecto or-
denaré el fallecido en

documentos firmados antes de
su muerte.

“Parrafo II.- El1 bene-
ficio de esta pensidén cesara
de inmediato:

a) Por la muerte de las
partes beneficiadas;

b) Al cambiar
civil el
superviviente;

de estado

cényuge

c) Al alcanzar los menores
la mayoria de edad, y en
casos de que exista una
disca-pacidad minusvalida
o alguna demencia y/o
enfermedades crbnicas
degenerativas la pensidn
le sera permanente.”

Articulo 176.- Todo lo no previsto en el
articulo del régimen de pensiones y
jubilaciones del Sistema Educativo, sera
resuelto en el reglamento elaborado al
efecto por el Consejo de Seguridad
Social del Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA) vy
aprobado por el Poder Ejecutivo.

“Articulo 176.- El
Instituto Nacional de Bie-
nestar Magisterial (INABIMA)
se encarga de crear un Plan
de Retiro Complementario
Recapitalizable, a los fines
de que los y las docentes,
al momento de ser Jjubi-
lados (as) reciban un monto
equivalente a la vigésima
parte de la suma de los
salarios percibidos durante
los ultimos 20 afios de tra-
bajo.




“De acuerdo a la
siguiente escala:

a) A los jubilados
con 20 afios en servicio,
se les entregaran 15
sueldos;

b) A los jubilados
con 25 afios en servicio,
se les entregaran 20
sueldos;

c) A los jubilados

con 30 afos en servicio o
mas, se les entregaran 25

sueldos.
“Los recursos pro-
vendradn del aporte del uno
punto cinco por ciento

(1.5%) a cargo del docente y
del dos por ciento (2%) del
empleador.

“Parrafo I.- Los
aportes seflalados en el pre-
sente articulo entraradan en
vigencia una vez sea
promulgada la presente ley y
serdn transferidos directa vy
exclusivamente al Instituto
Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA).

“Parrafo II.- El
presente parrafo entrard en
vigencia a partir de la pro-
mulgacién de la presente
ley, a través de la
siguiente escala:

a) Para los gue hayan
cumplido 30 o mas afios en
servicio, entrard en vi-
gencia a los 18 meses, un
afio y medio (1%).

b) Para los gque hayan
cumplido 25 afios en
servicio, entrard en vige-




ncia a los cuatro (4)

afios.

c) Para los gue hayan
cumplido 20 afilos o mas en
servicio, entraré en
vigencia a los cinco (5)
afios.

“Parrafo III.- El

INABIMA creard un reglamento
para la aplicacién del Plan
de Retiro.

“Parrafo Iv.- Todo
texto de ley que le sea
contrario a este fondo de
pensiones quedard sin efecto
para los fines del Sector

Educativo.”




