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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO COORDINACION DE COMISIONES

INFORME PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD
SOCIAL, TRABAJO Y PENSIONES DEL SENADO DE LA REPUBLICA, EN
RELACION AL PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Expediente N0.06847-2009-SLO-SE
HISTORIAL:

Esta iniciativa fue remitida al Senado de la Republica por el Poder Ejecutivo
mediante Oficio N0.11914 de fecha 18 de septiembre de 2009. Tomada en
consideracion el 16 de octubre de 2009, y enviada a esta Comision en fecha 19
de octubre del citado afio.

Hacemos referencia que en fecha 28 de septiembre de 2009, el senador Rubén
Dario Cruz depositd un proyecto de ley similar. Tomado en consideracion en fecha
el 16 de octubre de 2009 y enviado a esta Comisién en fecha 19 de octubre del
citado afio. Asignado con el expediente N0.6874-2009-SLO-SE.

Esta Comision para estudio y ponderacion de esta pieza legislativa realizé varias
consultas al Consejo Nacional de la Seguridad Social, a los diferentes técnicos y
operadores del sistema y conté con la participacion de una comision de altos
oficiales generales y superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.
Del mismo modo se tomaron en consideracidbn para enriquecer el proyecto
algunos aspectos de la propuesta presentada por el senador Rubén Dario Cruz.

ANTECEDENTES:

Desde hace varias décadas las Fuerzas Armadas cuentan con un sistema de
retiro y pensiones, creado mediante la Ley No. 17 del 3 de noviembre de 1930.
Durante este tiempo esta institucion ha mantenido este sistema para beneficio de
sus miembros y familiares, pero el mismo requiere se ampliado y actualizado
conforme al ambito de aplicacion y alcance de la ley No.87-01, que instituye el
Sistema de Seguridad Social del pais, asi como sus modificaciones.

Conforme el proyecto objeto de este informe la seguridad social militar se ha
concebido como un régimen contributivo y solidario en el que todos los miembros
activos comprometidos con los intereses nacionales, asumen una gran parte del
financiamiento de sus prestaciones, especialmente los servicios sociales
especiales, aliviando la carga econdmica del Estado.
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ANALISIS:

El sistema que se establece comprende regimenes de pensiones, salud, riesgos
laborales y de prestaciones sociales especiales, adecuados a las caracteristicas
particulares de la carrera militar, conservando los derechos adquiridos,
garantizando la solvencia actuarial a largo plazo y con disposiciones similares a la
de las Fuerzas Armadas de otros paises.

El régimen de pensiones es de reparto, de beneficios definidos y se financiara con
aportes del Estado y de los propios militares. De igual modo, se crea la Junta de
Retiro y Fondo de Pensiones, organismo que tendra a su cargo el manejo de estas
prestaciones.

Los servicios de salud seran suministrados por la Red de Prestadoras de los
Servicios de Salud de las Fuerzas Armadas, bajo la direccién general del Cuerpo
Médico y Sanidad Militar, que ofrecera una cartera de servicios que comprende:
atencion primaria, servicios ambulatorios, atencion especializada, atencién de
urgencia, medios diagndsticos, prestaciones farmacéuticas, hospitalizacion,
atencion domiciliaria, servicios odontoldgicos, entre otros.

Otro aspecto importante es la creacion de la Administradora de Servicios Sociales
Especiales, organizacion que manejara importantes prestaciones y servicios de
asistencia social como son los servicios financieros, recreativos, educativos,
comunitarios, inmobiliarios, mercantiles, préstamos, compensaciones por tiempo
en el servicio, estancias infantiles, economatos, funerarias, centros de acogida
para adultos mayores, centros de servicios y seguros de vida.

Para la gestién de estos regimenes, se crea el Instituto Superior de Bienestar
Social de las Fuerzas Armadas (ISBISFFAA), como organismo autbnomo con
personeria juridica y patrimonio propio, cuyo consejo de administracion tendra a
su cargo velar por el buen funcionamiento y aplicacion de las politicas, normas y
estrategias emanadas de la Junta Directiva. La Junta Directiva sera designada
por el Presidente de la Republica y estarda conformada por representantes del
Ministro de las Fuerzas Armadas, los Jefes de Estado Mayor, el Ministro de
Hacienda y el Contralor General de la Republica, entre otros.

Esta iniciativa fue sometida a un examen actuarial y los andlisis efectuados
muestran que las tasas de financiamiento establecidos en el proyecto garantizan
la solvencia y rentabilidad a largo plazo de los programas de prestaciones
econdémicas, compensacion al retiro, pensiones, riesgos del trabajo, seguro de
vida y discapacidad.
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Se proyecta la acumulacion de reservas actuariales considerables en el Fondo de
Compensacion al Retiro y en el Fondo de Pensiones, estimadas en Tres Mil
Millones de pesos (RD$3,000,000.00), en los primeros cinco afios y Ocho Mil
Ciento Veinticuatro Millones (RD$8,124.00), en diez afios respectivamente.

El modelo propuesto esta acorde con la transicion contemplada en la Ley No.87-
01, mediante la cual el Estado cubrird las pensiones del personal mayor de 45
afios de edad y 20 afios de servicio al momento de la entrada en vigencia de la
misma, quedando a cargo del Fondo ya citado el resto de las pensiones.

RECOMENDACIONES:

Luego de analizar el contenido del citado proyecto de ley recomendamos acoger
las observaciones de técnica legislativa presentadas por los asesores del Senado,
las cuales versan el siguiente orden:

Primero.- Sugerimos cambiar el titulo de la iniciativa para que en lo adelante se
lea: “Ley que establece el Sistema Integral de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas”.

Segundo.- Para mantener la jerarquia constitucional de los textos normativos
sugerimos invertir el orden de los Vistos de la ley, como sigue:

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de enero de 2010
Vista: La Ley N0.4027 sobre Exoneraciones de Impuestos del 12 de enero de
1955.

Vista: La Ley Orgéanica de las Fuerzas Armadas No. 873 del 31 de julio de 1978.
Vista: La Ley No0.82-79 gue obliga a la Declaracién Jurada de Bienes a los
Funcionarios Publicos del 16 de diciembre de 1979.

Vista: La Ley No. 18-88, del 5 de febrero de 1988, que establece un impuesto
anual denominado Impuesto sobre las Viviendas Suntuarias y los Solares Urbanos
no Edificados y sus modificaciones.

Vista: La Ley No. 55-93 sobre el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida del 31
de diciembre de 1993.

Vista: La Ley No0.136-03 que crea el Codigo de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes de fecha 7 de agosto de 2003.-

Vista: La Ley No. 8-95 sobre Lactancia Materna del 19 de septiembre de 1995.
Vista: La Ley General de Salud No0.42-01 del 8 de marzo de 2001.

Vista: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
Vista: La Ley N0.3-04 del 9 de enero de 2004, que modifica el Impuesto Selectivo
al Consumo.

Visto: El Decreto N0.3013, de fecha 26 de enero de 1982, que crea el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y sus
modificaciones.
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Visto: El Decreto No0.3469, de fecha 9 de agosto de 1982, que aprueba el
Reglamento del ISSFAPOL.

Visto: El Decreto No0.241-00el cual separa la Policia Nacional del ISSFAPOL y se
crea el ISSFFAA.

Visto: El Decreto No. 1109-00, de fecha 7 de noviembre del 2000, que crea la
Direccion General de los Servicios Odontolégicos de las Fuerzas Armadas.

Recomendamos al final de los “Vistos” incorporar una “Vista”, la cual
versara como sigue:

“Vista: La Resolucion de Habilitacion definitiva a la ARS de las Fuerzas
Armadas No. 021-2005, de fecha 4 de noviembre del 2005, otorgada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)”.

Tercero.- Recomendamos que después de los Vistos sea eliminada la redaccion
siguiente: “Se crea la Ley que establece el Sistema Integral de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas”, en razén de que el titulo asignado a este
proyecto de ley esté colocado en el lugar indicado encabezando el mismo.

1. Con la finalidad de adecuar este marco juridico a los términos y
normativas constitucionales sugerimos que en el contenido de la ley,
donde se citen las estructuras “Secretaria, Secretario y Subsecretario
de Estado” sustituirlas por “Ministerio, Ministro y Viceministros ”. En el
mismo orden, donde se nombre la frase “Presupuesto de Ingresos y Ley
de Gastos publicos “ sustituir por “Ley de Presupuesto General del
Estado”

De igual modo en el contexto de la ley donde se cite la frase “Direccion
General de la Reserva”, sustituirla por “Comando Conjunto de la
Reserva de las Fuerzas Armadas” y la palabra “empleado asimilado”
por “asimilado militar”.

2. Modificar el Considerando primero para que en lo adelante sea leido
asi:

“Considerando: Que la Constitucién de la Republica Dominicana en su
articulo 60 establece que “el Estado estimulara el desarrollo progresivo de
la Seguridad Social para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccidén en la enfermedad, discapacidad, desocupacién y vejez”.
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3. Se modifican los literales b), g), y el parrafo Il del articulo 4,
para que versen como sigue:

b) “El Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas
(ISBISFFAA), que es su érgano de direccidn y gestién operativa”.

g) “La Direcciéon General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las
Fuerzas Armadas y su red de PSS de las Fuerzas Armadas”.

“Pérrafo II: Los demds organismos sefialados en el presente articulo son
organismos técnicos con autonomia de gestién y sin fines de lucro, los cuales
se regiran bajo el marco de la Ley 87-01, y sus modificaciones, en los casos de
salud y riesgos laborales, asi como por la presente ley y sus reglamentaciones
complementarias”.

4. Modificar los literales a) y d) del articulo 6, para que se lean
como sigue:

a. Régimen de Pensiones, se establece que el militar y asimilado una vez
hayan alcanzado el tiempo minimo de servicios establecido en la Ley
Organica de las Fuerzas Amadas, puedan disfrutar de los beneficios de una
pensiéon que les permita una existencia digna a él y a sus familiares
calificados, a través de la Junta de Retiro y Fondo de Pensiones de las
Fuerzas Armadas”.

d) Régimen de Servicios Sociales Especiales, comprendera todas aquellas
prestaciones que recibe el afiliado militar por medio de la
Administradora de Servicios Sociales Especiales de la Fuerzas Armadas
(ASSEFFAA), tales como servicios financieros, recreativos, educativos,
comunitarios, inmobiliarios, mercantiles, préstamos, compensaciones
por tiempo de servicios, estancias infantiles, economatos, funerarios,
hogares para retirados, centros de servicios y seguros de vida”.

5. Se modifican los literales c) y g) del articulo 8, que copiados a la
letra versan como sigue:

c) “A los pensionados de las Fuerzas Armadas afiliados al Sistema, se les
descontard 3.1% de su pensiéon mensual y de los cényuges
sobrevivientes, para los servicios de salud. Salvo aquellos casos que se
encuentren cotizando al Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS)”.
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g) “Ventas de Muebles e Inmuebles. E1 10% del producto de las ventas de las
propiedades de muebles e inmuebles de las Fuerzas Armadas pasaran a
aplicar el fondo del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas
Armadas (ISBISFFAA) establecido en esta ley”.

6. En el articulo 10 se sustituye la palabra “accesoria” por
“accesorios”, para que sea leido como sigue:

“Articulo 10:- Pasaran al patrimonio del Instituto Superior de Bienestar
Social de las Fuerzas Armadas y serdn administrados y fiscalizados por
este, las instalaciones fisicas y accesorios de las dependencias detalladas a
continuacion:”.

7.- Se modifica el Parrafo del articulo 13, para que se lea asi:

“Pérrafo:.- El Contralor General del SISSFFAA actuard como secretario
con voz pero sin voto. Asimismo la Junta Directiva tendra cuatro (4)
asesores, tres (3) oficiales, asimilados o pensionados en las areas legal,
financiera y social, y un (1) representante de la Gerencia General del
Sistema Dominicano de Seguridad Social, estos ultimos sin derecho al
voto”.

8. Se modifica el articulo 15y su parrafo Il, gue copiados a la letra
versaran asi:

“Articulo 15:- Presentacién de ternas. La Junta Directiva presentard la terna de
cada posicion al Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas para seleccionar
los encargados de los 6rganos del Sistema sefialados a continuacién: Director del
Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas, Presidente de la
Junta de Retiro y Fondo de Pensiones, Director de la Administradora de Riesgos
de Salud, Director General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas
Armadas, Director de la Administradora de Servicios Sociales Especiales,
Directores de los Hospitales Militares, Tesorero del ISBISFFAA”.

“Parrafo II:- El tiempo de duracién en las funciones de todos los funcionarios que
se detallan en el presente articulo sera mayor de dos (2) afos, pudiendo el
Presidente de la Republica prolongar su permanencia en el mismo mediante
decreto de confirmacién en el cargo”.
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9. En el articulo 17, parrafo |, luego de la palabra “asimilado militar” se
agrega la frase “activo o pasivo” y en lo adelante se leera asi:

“Parrafo I:- El Contralor General del Sistema Integral de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas (SISSFFAA) sera un Oficial Superior o Asimilado Militar activo
o pasivo, designado por el Presidente de la Republica, previa terna presentada
por la Junta Directiva del SISSFFAA, ante quien rendira cuenta”.

10.Se modifica el articulo 18, que copiado a la letra versara como sigue:

“Articulo 18:- Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas
(ISBISFFAA). Se crea el Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas
Armadas, como organismo auténomo con personeria juridica sin fines de lucro,
patrimonio propio e intransferible, el cual no podrd ser destinado a ningin otro
uso distinto al previsto para el Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, y que fungira como érgano de direccién y gestion operativa de los
recursos del Sistema Integral de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el cual
depende de la Junta Directiva del SISSFFAA”.

11.Se modifican los literales a) y H) del articulo 19, y se le agrega la
palabra “miembro” a los literales b),c),d),e),f), g), los cuales versaran
asi:

“Articulo 19.- Consejo de Administracién del ISBISFFAA. Se crea el Consejo de
Administracién del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas
(ISBISFFAA) el cual estara integrado por:

a) El Presidente del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas
Armadas, quien lo presidird;

b) El Presidente de la Junta de Retiro y Fondo de Pensiones, miembro.

c) El Director de la Administradora de Riesgos de Salud, miembro

d) El Director de la Administradora de Servicios Sociales Especiales, miembro.
e) El Encargado de la Oficina de coordinacién y enlace con la ARL, miembro.

f) El Director General de Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas
Armadas, miembro.

g) El Tesorero del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas,
miembro.
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h) “Un representante del Comando Conjunto de la Reserva”.

i) El Consultor Juridico del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas
Armadas, quien actuara como Secretario del Consejo de Administracién; con voz
pero sin voto’.

12.En el articulo 20, literal s) en la parte in fine se adiciona la frase “asi
como los directivos y administradores en el parrafo Ill del articulo
158”, el cual se leera como sigue:

{4

s) Presentar ternas para las designaciones de los subdirectores y gerentes de los
6rganos del Sistema a la Junta Directiva, asi como los directivos y administradores
en el parrafo III del articulo 158”.

13.En el articulo 21, se sustituye “articulo 14” por “articulo 15”, para que
sea leido asi:

“Articulo 21.- Direccién General del ISBISFFAA. La Direccién General del
Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas (ISBISFFAA) estara
conformada por un Director General designado de acuerdo al articulo 15 de la
presente Ley, un Subdirector General Técnico en Seguridad Social, y un
Subdirector General Técnico-Financiero, quienes serdn designados mediante

ternas propuestas por el Consejo de Administracion del ISBISFFAA a la Junta
Directiva del SISSFFAA”.

14. Se modifica el literal f) del articulo 35, para que sea lea como sigue:

“f) Un (1) representante del Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA “,

8. Modificar el parrafo I, del articulo 40, para que en lo adelante se lea asi:

“Parrafo I:- Se establecerd el modo de unién libre consensual de hecho para los
militares, asimilados activos y pensionados, siempre que no tuviesen impedimento
juridico para establecer el matrimonio o que no tengan otra unién registrada en las
Fuerzas Armadas, mediante acto notarial firmado por la pareja, ante el Consultor
Juridico de la institucién a la que pertenezca, en el caso de los retirados lo realizaran
ante el Consultor Juridico del Comando Conjunto de las Reservas de las Fuerzas
Armadas, y los demas pensionados ante el Consultor Juridico de la Junta de Retiro y
Fondos de Pensiones, debiendo este ser legalizado dentro de los diez (10) dias habiles
en la Procuraduria General de la Reptblica”.
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9. Se modifica el literal f) del articulo 54, para que sea lea como sigue:
“f) Un representante del Comando Conjunto de la Reserva”.

10. En el Capitulo lll del proyecto de ley, se elimina la Seccién |, Del
Retiro Militar, por corresponder a otra disposicion legislativa. Esta
seccién contiene los articulos 63, 64, 65 ,66, 67, 68, 69, 70, 71 y sus
parrafos, los cuales se eliminan, a excepcion del articulo 63, el cual se
modifica, para que se lea como sigue:

“Articulo 63:- Retiro Militar. Los miembros de las Fuerzas Armadas colocados en
situacién de retiro o separados de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Ley Orgdnica, serdn beneficiados con una pensién determinada por la Junta de
Retiro y Fondo de Pensiones. Asimismo, dichos miembros tendrdn derecho a las
compensaciones sefialadas en la presente ley y sus reglamentos”.

11. A partir del articulo 63 se reordena la secuencia numérica para los
articulos subsiguientes

12.El articulo 72 se ordena como articulo 64, el cual se modifica para que
verse como sigue:

“Articulo 64:- De la Junta de Retiro y Fondo de Pensiones. La administracién del
fondo de pensiones, el otorgamiento de los beneficios y clasificacién de los
pensionados estard a cargo de un organismo auténomo y con personeria juridica
denominado “Junta de Retiro y Fondo de Pensiones de las Fuerzas Armadas”.

13.Los articulos 73y 74 se ordenan como articulos 65y 66.

14.El articulo 75 se ordena como articulo 67, y se modifica el parrafo Il del
mismo, y los demas parrafos se mantienen tal cual estan redactados,
para que se lea como sigue:

“Pérrafo II:-La Junta de Retiro y Fondo de Pensiones de las Fuerzas Armadas, se
reunira durante la primera quincena del mes de septiembre de cada afio con la
finalidad de conocer las pensiones de los retirados y separados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a la presente ley. Debiendo presentar los resultados, al
Consejo de Administracién del Instituto Superior de Bienestar Social de las
Fuerzas Armadas y al Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas, al término
de ese mismo plazo”.
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15.El articulo 77 se enumera como articulo 69, se modifica su redaccién
para que se lea asi:

“Articulo 69:- Aprobacién de Expedientes. Todo expediente relacionado con las
pensiones debera ser aprobado por mas de la mitad de los votos de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira el voto del Oficial que preside la sesién”.

16.El articulo 83 se ordena como articulo 75, y se modifica el literal e) del
mismo, que copiado a la letra se leerd como sigue:

e) “Un representante del Comando Conjunto de la Reserva, miembro”.

17.El articulo 90 se ordena como articulo 82, se agrega un nuevo parrafo
gue ordenard como parrafo Il, y el parrafo Il actual se ordena como
parrafo Ill, y se modifican los literales b) y ¢) del mismo, para que sean
leidos de la siguiente manera:

18.

“Parrafo II: Los oficiales que hayan ocupado las funciones de Director o
Subdirector General dentro de las Fuerzas Armadas, tendran como base de calculo
para el monto de la pensién al momento de pasar a retiro el sueldo devengando en
esas funciones, y adicionalmente el 50% de su sueldo base en la Fuerza
Institucional a la cual ha prestado sus servicios”.

Parrafo III: El porcentaje del monto de la pensién de los miembros de las Fuerzas
Armadas al momento del retiro, se calcularé en base a la escala siguiente:

b. “Un setenta y dos punto cinco por ciento (72.5) con 25 afios de servicio, para el
personal que ingrese a partir de la promulgacion de la presente ley”.

c. “Se le aumentara un dos punto cinco por ciento (2.5%), por cada afio de servicio
hasta llegar a los treinta (30) afios y tres por ciento (3%) hasta los treinta y cinco
(35) afios”.

10
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19.El articulo 91 se ordena como articulo 83, y en la segunda linea se
sustituye la estructura “para los fines de retiro” por “para los fines de
pensién”, quedando como sigue:

“Articulo 83:- Acumulacién de tiempo para fines de pensién. Para los fines de
pensién, cuando un miembro de las Fuerzas Armadas o asimilado militar sea
transferido de una Institucion a otra, se le computarad de pleno derecho el tiempo
que hubiere permanecido en la institucidén a la cual pertenecia”.

20.El articulo 92 se ordena como articulo 84, al cual se le modifica el
epigrafe y la parte in fine de los parrafos Il y lll, para que sean leido de
la siguiente manera:

“Articulo 84:-Clasificacién de militares retirados con derecho a pensién al finalizar
el servicio activo”

“Parrafo II: Esta clasificacion serd determinada por la Junta de Retiro y Fondo de
Pensiones de las Fuerzas Armadas, de acuerdo al reglamento establecido, y el
seguimiento de cada caso serd realizado por el Comando Conjunto de la Reserva
de las Fuerzas Armadas”.

“Parrafo III:-Los retirados sefialados en los literales a) y b) del presente articulo,
formaran parte de los cuadros de la reserva y tanto ellos como los sefialados en el
literal c) y d) seran representados para el seguimiento de sus derechos sociales
por el Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas”.

21.El articulo 95 se ordena como articulo 87, se le agrega un literal c) que
copiado ala letra versara como sigue:

c) “A falta de los beneficiarios sefialados en los literales anteriores, se le entregara el
cien por ciento (100) de la pensién al familiar sobreviviente, de acuerdo a las
disposiciones de la presente ley”.

11
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22.El articulo 96, se ordena como articulo 88, y en el literal b) se sustituye
“articulo 96” “articulo 87”, para que sea leido como sigue.

b) “Cincuenta por ciento (50) repartidos proporcionalmente entre los hijos, hasta
que se de una de las causas establecidas en el articulo 87 de la presente ley”.

29.- El articulo 98 se enumera como articulo 90, se modifica su redaccion
para una mejor comprension, y se elimina el parrafo por ser
contradictorio a su contenido, el mismo quedara como sigue:

“Articulo 90:-Pago de pensién temporal de sobrevivencia. El conyuge o compaiiero
(a) de vida y/o los hijos de los militares o asimilados fallecidos en servicio activo, sin
tener derecho a pensién serdn considerados como sobrevivientes de acuerdo al
articulo 87 de la presente ley y recibirdn una pensién mensual liquidable igual al
cincuenta por ciento (50 %) del sueldo de la siguiente forma:

a) De 4 afios hasta 10 afios de servicio, 3 afios de pensidn:
b) De 10 afios hasta 15 afios de servicio, 4 afios de pension;

c) De 15 afos hasta 19 afios y 6 meses de servicio, 5 afios de pensién al cdnyuge
o compaifiero (a) de vida sobreviviente; en éste caso de haber menores de
edad, se les otorgara hasta alcanzar la mayoria de edad”.

30. En el Capitulo V, se reestructura la Seccion | sobre las
Discapacidades, para que los articulos del 95 al 101, tengan un orden
l6gico.

31.El articulo 121 se ordena como articulo 113, y se modifican los
literales a) y e), que copiados a la letra versaran asi:

a) “Director del Instituto de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas
(ISBISFFAA), quien lo presidira.

e)“Un representante del Comando Conjunto de la Reserva”
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32.El articulo 135 se ordena como articulo 127, el cual se modifica para
gue se lea de la siguiente manera:

“Articulo 127.- Ayuda para la lactancia. En adicién a los subsidios de maternidad
y de lactancia establecido por la Ley 87-01 y sus reglamentaciones, se les
proporcionara a las madres que demuestren la incapacidad para amamantar a su
hijo, por medio del certificado médico correspondiente, o la persona que la
sustituya, en caso de fallecimiento de ésta, previamente confirmado por el acta
de defuncién; leche durante un periodo no mayor de un (1) aflo a partir del
nacimiento del infante”.

33.El articulo 136 se ordena como articulo 128, y en su primera linea
luego de la palabra “femenino” se agrega “y asimilada”, en la quinta
linea se agrega la preposicion “En”, para que en lo sucesivo sea
leido asi:

“Articulo 128:- Licencia prenatal. El personal militar femenino y asimilada tendrd
derecho a disfrutar de un (1) mes de licencia anterior a la fecha probable del parto,
que se fijara de acuerdo con la consulta prenatal, y de dos (2) meses posteriores al
mismo para la atencidn al infante y recuperacion de la madre. En ambos casos con
goce de haberes”.

34.El articulo 145, se ordena como articulo 137, el cual se modifica que
se lea de la siguiente manera:

“Articulo 137.- Direccién de la RPSSFFAA. La Direccién de la Red de Prestadoras de
Servicios de Salud de las Fuerzas Armadas (RPSSFFAA), estd a cargo del Director
General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas, cuya misién
primordial es garantizar el cumplimiento de las politicas y estrategias generales
establecidas por el Consejo de Administracion del Instituto, acordes al Sistema
Nacional de Salud, por las cuales se regira la RPSSFFAA. Dicha Direcciéon General
tendrd a su cargo ejecutar las politicas y estrategias generales del sistema de salud
militar”.
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35.El articulo 146 se ordena como articulo 138, se modifica su
redaccion y el literal a), los demas literales se mantienen tal cual
estan redactados, y versardn como sigue:

“Articulo 138.-Composicién del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Cuerpo
Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas estara conformado por ocho (8)
miembros que son los siguientes:

a) “Director General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas
Armadas, presidente”.

36.El articulo 152, se ordena como articulo 144, se modifica su
redaccion, y se agrega un parrafo, para que en lo sucesivo sea leido
de la siguiente manera:

“Articulo 144.-Designacién de los Subdirectores Generales del Cuerpo Médico y
Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas. El Subdirector General del Cuerpo Médico
y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas, el Subdirector para el area odontolégica 'y
los Subdirectores Médicos y administrativos de los hospitales de la Red seran
designados de acuerdo a lo sefialado en el acépite (s) del articulo 20 de esta Ley.
Dichas designaciones tendran una duracién de dos (2) afios”.

Pérrafo:- Las funciones del Subdirector General del Cuerpo Médico y Sanidad
Militar y del Subdirector de los servicios odontolégicos, seran establecidas en el
reglamento interno de la Direccién General del Cuerpo Médico”.

37.El articulo 153 se ordena como articulo 145, modificando los
numerales 1y 2, y se adiciona un numeral al final que ordenara como
numeral 9), qgue copiados a la letra versaran como sigue:

“Articulo 145.-Funciones del Director General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar
de las Fuerzas Armadas. El Director General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar
de las Fuerzas Armadas es responsable de:

14



Inf- Pro-Sist. Seg Social FF. AA.- pag. 15-

1. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de su consejo
directivo.

2. Ejecutar los controles y normas para el buen funcionamiento del régimen de
salud de las Fuerzas Armadas

9. En adicidn a estas funciones como Director de la Red, el Director General del
Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas mantiene sus
responsabilidades como tal”.

38.El articulo 155, se ordena como articulo 147, y se elimina el péarrafo
gue lo acompafa, quedando como sigue:

Articulo 147:- Direccién de los Hospitales Militares. Los hospitales militares
sefalados en el articulo anterior tendran un (a) Director (a) General encargado de
los servicios asistenciales de salud, con especialidad y con mas de veinte (20) afios
en el ejercicio de su profesién con una subespecialidad o maestria en gerencia de
salud, gerencia hospitalaria y/ o en Salud Publica, y 2 subdirectores(as), un
subdirector(a) Medico de Investigacién y Docencia, y un Subdirector(a) técnico-
administrativo.

39.El articulo 174, se ordena como articulo166 , se modifica su redaccion
para una mejor comprension y el parrafo se mantiene tal cual esta
redactado, quedando como sigue:

“Articulo 166:- Designacién de cargos directivos y del Subdirector General. Los
administradores de cada una de las instituciones sefialadas en el parrafo III del
articulo 158 de la presente ley y el Subdirector General de la ASSEFFAA seran
designados por lo sefialado en el acapite (s) del articulo 20, quienes tendrdn una
duracion de dos (2) afios, salvo que comentan faltas o irregularidades debidamente
comprobadas que descalifiquen para el ejercicio de sus funciones, por renuncia o
alguna causa fisica o por enfermedad que lo inhabiliten para el cumplimiento de sus
funciones”.
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40.Se adiciona un Capitulo el cual se ordenara como Capitulo XVI, que

b)

c)
d)

a)

b)

comprende las Disposiciones Transitorias y las Disposiciones
Finales, los articulos 189,190 y 191 del proyecto de ley se ordenaran
dentro de las Disposiciones Transitorias como “Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta disposicion, mientras que los articulos 192 y 193 se
enmarcaran dentro de las disposiciones finales, para que en lo
adelante versen de la siguiente manera:

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se establece un periodo de transformacién de un (1) afio para las
siguientes instituciones que conforman el Sistema actual de bienestar social de las
Fuerzas Armadas pasen a ser las que sefiala la presente Ley:

El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFFAA);

La Administradora de Servicios Sociales Especiales de las Fuerzas Armadas
(ASSEFFAA);

La Administradora de Riesgos de Salud de las Fuerzas Armadas (ARSFFAA);
La Junta de Retiro de las Fuerzas Armadas, (JRFFAA);

La Direcciéon General del Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas
Armadas;

Direccién General de servicios odontolégicos de las Fuerzas Armadas.

Segunda.- Dentro, de un plazo no mayor de seis (6) meses deberdn constituirse
gradualmente los diferentes fondos y componentes de las distintas prestaciones
creadas por esta Ley y crearse las siguientes instituciones:

La Junta Directiva del Sistema Integral de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas;

La Contraloria General del Sistema Integral de Seguridad Social para Fuerzas
Armadas;
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b) La Direccidn General del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas
Armadas;

c) La Tesoreria del Instituto Superior de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas;
d) El Comité de Supervisién, Informacién y Fiscalizacién;
e) El Comité de Afiliacidén;

f) Oficina Coordinadora y de enlace con la ARL; y,

Tercera.- A partir de la promulgacién de la presente Ley, y en un plazo no mayor de
seis (6) meses, los organismos pertenecientes a las Fuerzas Armadas sefialados en el
articulo 9 de la presente Ley habran pasado a ser administrados por el SISSFFAA.

Cuarta.- Se establece un periodo de seis (6) meses a partir de la promulgacién de la
presente Ley para que la Junta Directiva proceda a completar a presentacién y
aprobacidn de las normas complementarias y de los reglamentos de la Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se derogan los articulos del 203 al 254, de la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas No.873 del 31 de julio del 1978; el decreto 3013 de fecha 26 de enero del
1982 que crea el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y sus
modificaciones y toda otra disposicion legal o reglamentaria que le sea contraria y
modifica en todas sus partes la Ley 873 en lo que le sea contrario.

Segunda.-La presente Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su promulgacién

17



Inf- Pro-Sist. Seg Social FF. AA.- pag. 18-

CONCLUSIONES:

Por considerar que la presente iniciativa contribuira a racionalizar los principios de
seguridad y asistencia social, asi como promover el fortalecimiento institucional de
nuestras Fuerzas Armadas, esta Comision HA DECIDIDO: presentar informe
favorable con las modificaciones planteadas al Proyecto de Ley que crea el
Sistema Integral de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Yy solicita al Pleno
Senatorial su inclusién en la Orden del Dia de la proxima Sesién para fines de
conocimiento y voto aprobatorio. A la vez sugerimos impartir las instrucciones
pertinentes a la Secretaria General Legislativa para el descargo definitivo de esta
Comision de la iniciativa marcada con el expediente No. 6874-2009-SLO-SE, por
entender que parte de su objeto y contenido se encuentran recogido en la
iniciativa de ley objeto del presente informe.

Por la Comision:

FRANCISCO RADHAMES PENA PENA

Presidente
LUIS RENE CANAAN ROJAS PRIM PUJALS NOLASCO
Vicepresidente Secretario
AMARILIS SANTANA CEDANO NOE STERLING VASQUEZ
Miembro Miembro

Informe elaborado por: Coordinaciéon de Comisiones-22-6-10-mc;j.-
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