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REFINERIA DOMINICANA DE PETROLEO PDV, S. A.
Capital Social Autorizado: RD$ 250,000, 700.00
Capital Suscrito y Pagado: RD$ 93,364,(000.00

ESTATUTOS SOCIALES
ENTRE:

1. EI ESTADO DOMINICANO, entidad publica organizada y existente de
conformidad con la Constitucién de la Republica, re:presentada en este acto
por el Ministro de Hacienda (antes, Secretario d= Estado de Hacienda),
licenciado VICENTE BENGOA ALBIZU, quien es dominicano, mayor de
edad, de estado civil soltero, domiciliado en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, portador de la Cédula de 'dentidad y Electoral No.
001-0007359-2, suficientemente autorizado se¢gun se desprende de
documento de Poder Especial N° 278-09 otorgadu por el Presidente de la
Republica Dominicana, en fecha siete (7) de novienibre del 2009; y,

2. PDV CARIBE, S.A. -Filial de Petroleos de Veiezuela, S.A. (PDVSA)-
sociedad mercantil domiciliada en Caracas, Distrito Capital, Republica
Bolivariana de Venezuela, constituida segin documento inscrito en el
Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital
y Estado Miranda, el dia dos (02) de septiembre de 2005, bajo el No. 65,
Tomo 129 A-Pro., representada en este acto por su Presidente vy
Representante Legal, Ingeniero ASDRUBAL CHAVEZ JIMENEZ,
venezolano, mayor de edad, domiciliado en la ciudiid de Caracas, Republica
Bolivariana de Venezuela, de estado civil casado, portador de la Cédula de
Identidad N° V-4.259.859 y suficientemente autorizado segun se desprende
de la Clausula VIGESIMA SEXTA, Numeral 8) del Documento Constitutivo-
Estatutario de esta sociedad;
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SE HA ACORDADO SUSCRIBIR ESTOS ESTATUTOS SCIALES A LOS FINES
DESCRITOS EN SU ARTICULO 1. Y DEMAS OBJETIVOS VERTIDOS EN SU
CONTENIDO.

TiTuLO PRIMERO.
OBJETIVOS. DENOMINACION. OBJETO. DOMICILIO. DURACION

Articulo 1. Obijetivos de estos Estatutos Sociales. Los objetivos de estos
Estatutos Sociales son la adecuacién de la sociedad comercial REFINERIA
DOMINICANA DE PETROLEO, S.A. -constituida segun la Asamblea de
Accionistas de fecha dieciocho (18) de agosto del 1370- al nuevo régimen
establecido por Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, N° 479-08 de |a Republica Dominicana,
de fecha once (11) de diciembre de 2008 (en lo adelante la “Ley N° 479-08"); asi
como reflejar la incorporacién de PDV CARIBE, S.A. como accionista y propietaria
del cuarenta y nueva por ciento (49%) de las acciones suscritas y pagadas de la
Sociedad. En consecuencia, y en cumplimiento de dicho:s objetivos, a partir de la
aprobacién y suscripcion de estos Estatutos Sociales por ambos accionistas, se
declara a dicha Sociedad organizada como “Sociedad Anénima de Suscripcion
Privada”.

Articulo 2. Denominaciéon Social. La Sociedad reorganizada por estos Estatutos
Sociales y conforme a la indicada Ley se identificzara como REFINERIA
DOMINICANA DE PETROLEO, S.A. (REFIDOMSA) y usara un sello gomigrafo o

seco, con las siguientes inscripciones: “REFINEF.IA DOMINICANA DE
PETROLEO, S.A., Santo Domingo, R.D.”

Parrafo: En las actas, facturas, anuncios, publicacioni:s, membretes y demas

documentos que emanen de la Sociedad, cual fuere su naturaleza, debera figurar
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la denominacién social, seguida de los montos de su capital social autorizado y
capital suscrito y pagado, asi como su domicilio social.

Articulo 3. Objeto. La Sociedad tendra por objeto realizar las actividades de
exploracién y explotacion de hidrocarburos, asi como de refinacion y manufactura
de productos derivados del petréleo y de los biocombustit les; transporte de crudo y
productos derivados del petréleo, por via maritima, fluvia o lacustre dentro y fuera
del territorio nacional, mediante naves de su propiedad y/o mediante fletamento de
naves; la importacién, exportacion, almacenamiento, distribucién y comercializacion
de hidrocarburos y sus derivados; explotacion, desarrollo y demas actividades
relacionadas con la energia eléctrica y el uso eficiente de la misma; la cooperacion
tecnoldgica y energética; capacitacion y desarrollo de iniraestructura eléctrica, asi
como fuentes alternativas de energia; la celebracion de todo tipo de contrato sobre
bienes inmuebles o muebles; la ejecuciéon de todo tipo de obras y proyectos
destinados a la construcciéon de obras de infraestructura, asi como la construccion
de otro tipo de obras que se requieran para la consecuciéon de los fines de la
Sociedad; dar y tomar en arrendamiento todo tipo de naves, la realizacién de
actividades encaminadas a promover el desarrollo social ' econdémico de Replblica
Dominicana; la contratacion de préstamos que sean nece:sarios para la realizacion
de los fines de la Sociedad; y, en general, ejecutar tcdas aquellas actividades
tendientes a la consecucion de los objetivos o fines de Iz Sociedad permitidos por
la Ley, inclusive participar como socio o accionista en sociedades de cualquier
naturaleza.

La enumeracién anterior no es taxativa, ni limitativa, pues la Sociedad podra
desarrollar cualquier actividad licita, tanto en la Republic: de Dominicana como en
el extranjero y ejecutar toda clase de actos complemen arios y/o accesorios que
sean necesarios para la realizacién de su objeto principa y finalidades inherentes,
accesorias y/o complementarias, por lo que la Sociedad didicar4 su capital social a
los fines indicados.
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Articulo 4. Domicilio. La Sociedad tendra su domicilic y asiento social en el N°
32 de la Avenida Winston Churchill, Santo Domingo, Rzpublica Dominicana, pero
podra constituir y operar establecimientos y sucursales en cualquier otro lugar del
pais y del extranjero. Este domicilio podra ser traslad:ido a cualquier otro lugar,
fuera de la ciudad de Santo Domingo, por decisién del Cnsejo de Administracién.

Articulo 5. Duracién. La duracién de la Sociedad es idefinida. Podra disolverse
cuando asi lo decida la Asamblea General de Acci>nistas reunida de forma
extraordinaria y convocada a esos fines, a la cual deber:in asistir la totalidad de los
accionistas, quedando asi representados el cien por ciento (100%) del Capital
Suscrito y Pagado.

TiTULO SEGUNDO.

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO.
CERTIFICADOS DE ACCIONES.
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE ACCIONISTAS

Articulo 6. Capital Social. El Capital Social Autorizado de la REFINERIA
DOMINICANA DE PETROLEO, S.A. asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS DOMINICAN()S (RD$250,000,000.00),
dividido en Doscientas Cincuenta Mil (250,000) accioneé:s con un valor nominal de
Mil Pesos Dominicanos (RD$1,000.00) cada una. El Cap tal Suscrito y Pagado sera
siempre, como minimo, el diez por ciento (10%) del Capital Social Autorizado.

Parrafo I: Del Capital Social Autorizado de esta Sociedad, se ha suscrito y pagado
un total de NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENT)S SESENTA Y CUATRO
MIL Pesos Dominicanos (93,364,000.00), conforme se consigna en las Listas de
Suscripcién y Pago de Acciones, y declaracion notarial firmada al efecto.

Parrafo ll: EI| ESTADO DOMINICANO suscribe la czntidad de CUARENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE (47,615) accicnes, correspondiente al
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CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS DOMINICANOS (RD$ 47,615,640.00 ; y, PDV CARIBE, S.A.
suscribe la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS CUARENTAY
OCHO (45,748) acciones, correspondiente al cuarenta y nueve por ciento (49%)
del capital accionario y paga la cantidad de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO
PESOS DOMINICANOS (RD$ 45,748,368.00).

Parrafo lll: El capital social podra ser aumentado o rejucido por modificacion
estatutaria y mediante la decisién de una Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas convocada para estos fines, siempre y cuando se mantenga la

proporcién accionaria establecida en el Parrafo Il.

Articulo 7. Certificados de Acciones. Las acciones ser:in siempre nominativas y
se haran constar en certificados que pueden abarcar unis o varias acciones, los
cuales estaran firmados por el Presidente y el Secretarin, llevaran el sello de la
Sociedad y el nimero de orden que les corresponda. Seriin extraidos de un Libro-

Talonario- que, a su vez, sera el Libro de Registro de los Certificados de acciones.

Parrafo I: En los aumentos del capital social mediant: la emision de nuevas
acciones, cada socio tendra un derecho preferente & asumir un nimero de

acciones proporcional a las que posea.

Parrafo II: El derecho de preferencia se ejercitara en el plazo que se hubiera fijado
en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas gile acuerde el aumento de
capital sin que pueda ser inferior a un (1) mes ni superior a seis (6) meses desde la
celebracion de la indicada Asamblea.

Si alguno de los Accionistas no puede aportar el porcentaje que le corresponde a
prorrata en el aumento por no disponer de efectivo, este Accionista tendra la

facultad de pagar estas acciones durante un periodo de nueve (9) meses contados
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a partir de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas que haya autorizado
el aumento, para conservar la misma proporcion en el capital.

Articulo 8. Menciones de los Certificados de Acciolies. Todo Certificado de

Acciones indicara, al menos, las siguientes enunciaciones:

a) La designacion "Accion";
b) La denominacién, domicilio social y los datos de su metriculacién en el Registro
Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes;

c) El Capital Social Autorizado y el Capital Suscrito y Page do;

d) El nimero del titulo, la serie a que pertenece, la cantided de acciones que
representa;

e) El valor nominal,

f) Su condicion de nominativa y, el nombre del accionista;
h) La fecha de la emision; vy,

i) La firma de quien o quienes representen a la Sociedad.

Parrafo I: Cualquier tenedor de un Certificado de Acciér que comprenda mas de
una accion que deseare dividirlo en varios otros de listintos numeros, podra
solicitarlo al Presidente del Consejo de Administracién sara que éste ordene al
Secretario expedir los certificados sustitutos correspondientes, cuyos valores
sumados arrojaran un valor total igual al consignado en €l Certificado de Acciones
dejado sin valor, el cual deberd permanecer en los archivos de la Sociedad. En la
eventualidad prevista en este Parrafo I, los certificados sustitutos seran igualmente
firmados por el Presidente y el Secretario.
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Articulo 9. Indivisibilidad de las Acciones. Las acciones seran indivisibles
respecto de la Sociedad, la cual solamente reconoce un propietario por cada
accion. En consecuencia, los copropietarios indivisos debzaran hacerse representar
por un sélo apoderado frente a los organismos sociales.

Articulo 10. La propiedad de una 6 mas acciones conlleva de pleno derecho la
conformidad con estos Estatutos Sociales, con los acuirrdos y decisiones de la
Asamblea General de Accionistas, y de las acciones tomadas por los demas
organos de direccion de la Sociedad en el ejercicic de sus funciones. En
consecuencia, los accionistas, sus herederos, causahabientes y acreedores, no
pueden intervenir en los negocios de la Sociedad, ni pued:n hacer fijar sellos sobre
sus bienes, valores, libros o papeles, ni inmiscuirse en |a administracién. Para el
ejercicio de sus derechos solamente pueden referirse a las cuentas, balances e

inventarios sociales, a estos Estatutos Sociales y a la Ley.

Las acciones no podran ser dadas en prenda o en garaitia, vendidas, gravadas,
pignoradas, cedidas o traspasadas a terceros, sin previo acuerdo adoptado por la
Asamblea General de Accionistas, y estaran sujetas a lo establecido en estos
Estatutos Sociales y por las leyes en vigor.

Los accionistas no podran incoar ninguna demanda contra la Sociedad, sin
previamente someterla a la conciliacién presidida por la Asamblea General de
Accionistas. El incumplimiento de este requisito se considezrara como una violacién
al Contrato Social y faculta a la Sociedad a proponer la inadmisibilidad de la
demanda en cualquier estado de causa.

Articulo 11. Transferencia de las Acciones. Toda cesi6n de acciones estara
sujeta al cumplimiento de los requisitos de transferencia exigidos en estos
Estatutos Sociales, el ACUERDO DE ASOCIACION 'Y COMPRA-VENTA DE

ACCIONES vy por las leyes en vigor. El socio que pretendz transferir a un tercero la
totalidad o parte de sus acciones, debera solicitarlo por escrito a la Asamblea

General Extraordinaria de Accionistas. i
a M/D/g;ﬁ
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La transferencia de las acciones nominativas se ‘erificara mediante una
declaracion de traspaso inscrita en los registros de la Sociedad, firmada por el
cedente y el cesionario. El certificado cedido sera anulado y sustituido por uno
nuevo a favor de los accionistas adquirientes. En el caso de traspaso de las
acciones nominativas sélo sera necesaria la presentacion de los documentos que
prueben que el traspaso se ha efectuado.

Articulo 12. Requisitos para transferencias de acciones. Se podra proceder a la
transferencia de las acciones de la Sociedad, bajo las siguientes condiciones:

1).- Todo accionista de esta Sociedad que deseare vencler sus acciones, debera
ofrecerlas previamente a los demas accionistas, quienes tendran derecho
preferente para comprarlas.

2).- A los fines de que los accionistas preferentes puedan ejercer dicho derecho, el
accionista que deseare vender sus acciones participara ‘al decisién por escrito a
cada uno de los demas accionistas, indicando el precio \v condiciones de la venta
propuesta. Si el accionista que ejercite este derecho no estuviese conforme con el
precio pretendido por el transmisor, se procedera a la vzloracién de las acciones
objeto de transmisién, por un experto designado por ellas, cuya designacion se
realizara mediante decision de Asamblea General de Accionistas, a cuyo resultado
acuerdan someterse las partes.

3).- A partir de la fecha en que los accionistas preferen:es reciban y acepten la
oferta remitida por parte del transmisor o por parte del e:perto designado para la
valoracién de las acciones, seguln sea el caso, tendran uta opcién valida durante
sesenta (60) dias calendario (entendiéndose como dia calendario un (1) dia del
calendario gregoriano y corresponde al periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas que se inicia a las 12:00 a.m., hora local), piara comprar la totalidad
de las acciones ofrecidas en venta y no una cantidad enor, al precio y en las
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condiciones indicadas en la participacién del accionista vendedor y aceptadas por
el accionista preferente.

4).- Sihubiere mas de un accionista interesado en comprir, la venta se les hara en
proporcion a las acciones que cada uno de ellos tuvier:: en la Sociedad o en la
proporcion en que puedan convenir los accionistas compradores. De haber
solamente un accionista que deseare comprar las accionzs ofrecidas en venta, su

opcidn abarcara todas las acciones ofrecidas.

5).- Si dentro del periodo de opcién de sesenta (60) dias calendario, el o los
accionistas con derecho de adquirir las acciones ofrecid:is en venta no ejercieren
tal opcién o la declinasen, el accionista vendedor estara en libertad, en cualquier
momento dentro de los noventa (90) dias calendario sigt ientes al vencimiento del
periodo de opcion de sesenta (60) dias calendario, de: efectuar la venta a un
tercero de las acciones ofrecidas y no de otra cantidad distinta.

6).- En el caso previsto en el numeral que antecede, la venta sélo podra efectuarse
en el precio y condiciones previamente ofrecidas al accionista preferente, y siempre

que para el accionista mayoritario el nuevo accionista fuerz aceptable.

7).- Si el accionista vendedor dejare de efectuar la venta dentro del indicado
periodo de noventa (90) dias calendario, dichas acciones estaran nuevamente
sujetas a las anteriores disposiciones de este Articulo coro si nunca hubieran sido
previamente ofrecidas en venta.

Parrafo: Las restricciones a que se contrae la parte czpital de este Articulo no
seran aplicables a la cesion de acciones por un accionis'a a un asociado suyo, a
cuyo efecto se entendera por asociado: La o las socieidades matrices de dicho
accionista, asi como cualquier sociedad distinta al accionista en cuestion,
directamente controlada por la sociedad o sociedades matrices mencionadas. Se

entenderd que una sociedad esta directamente controlada por otra u otras
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sociedades cuando éstas detenten acciones que representen la mayoria de votos
en una Asamblea General de la primera.

Articulo 13. Libro de Acciones. En el Libro de Acciones: se dejara constancia del
nombre, la direccion y el nimero de acciones que posee cada titular de acciones.
Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los
accionistas a la direccién que conste en el mencionado Libro de Acciones.

Articulo 14. Pérdida o Destruccion de los Certificado:s de Acciones. En caso
de pérdida o destruccién de los Certificados de acciones, el titular, para obtener la
expedicion de uno o varios certificados sustitutos, debeia notificar a la Sociedad
por acto de Alguacil, la pérdida o destruccién ocurrida, con solicitud de que el
Certificado perdido o destruido sea anulado y sustituid> por otro. La pérdida o
destruccién se publicara en un periédico de circulacién nacional, una vez por
semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Traascurridos diez (10) dias
calendario de la dltima publicacién, si no hubiere oposicién, se expedird al
solicitante un nuevo Certificado, mediante la entrega de ejemplares del periddico
en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente certificados por el editor.
Los Certificados perdidos o destruidos se consideraran nulos. Si hubiere oposicién,
la Sociedad no entregara los referidos Certificados hasta que el asunto sea
resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido
la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por tre nsaccién, desistimiento o
aquiescencia.

Los Certificados de acciones que se emitan en el caso previsto en este articulo
deberan llevar la mencion de que sustituyen los certificadcs extraviados, perdidos o
destruidos.

Articulo 15. Derechos de los Accionistas. La accion conferira a su titular legitimo
la condicion de accionista y le atribuird los derechos reconocidos en la ya citada
Ley N° 479-08 y en estos Estatutos Sociales. El accionista tendra, como minimo,
los siguientes derechos:

10
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a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién;

b) El de suscripcién preferente en la emisidén de nuevas & cciones;

c) El de asistir y votar en las Asambleas Generales y Especiales, pudiendo
impugnar las mismas; vy,

d) El de informacion.

Articulo 16. Responsabilidad Limitada de los Accionistas. Los accionistas solo
son responsables hasta la concurrencia del monto de sus aportes. Los derechos
inherentes a cada accion siguen a ésta hasta cualesguiera manos en que se
encuentren, siempre que estén legalmente traspasados. L >s accionistas no pueden
ser requeridos para la reintegracion de fondos ni restitucion de intereses o
dividendos regularmente percibidos.

Articulo 17. No disolucion de la Sociedad. Prohibicicnes. La Sociedad no se
disolvera por la interdiccion o quiebra de uno o varios de los accionistas. Los
causahabientes o acreedores de un accionista no pueden provocar la colocacién
de sellos sobre los bienes y valores de la Sociedad o ped r su particién o licitacion,
ni inmiscuirse en su administracion. Ellos deberan remitirs:2, para el ejercicio de sus
derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General
de Accionistas y decisiones del Consejo de Administracién. Los actos que afecten
la vida o la capacidad de los accionistas no afectaran la vida de la Sociedad, que
debera seguir siendo administrada por sus 6rganos socales hasta su disolucion
conforme a la Ley No. 479-08 y a estos Estatutos Sociales.

TiTuLo TERCERO.
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

11
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Articulo 18. Direccion y Administracion de la Sociedad. La direccion vy
administracion de la Sociedad estara a cargo de: 1) La Asamblea General de
Accionistas; 2) El Consejo de Administracion; y 3) los denias funcionarios previstos
en por estos Estatutos.

Parrafo I: Sin perjuicio de las atribuciones de las Asambleas, el Consejo de
Administraciéon podra nombrar los funcionarios y empleados que estime necesarios
para la buena administracién de la Sociedad.

Parrafo ll: Como érgano de vigilancia, control y supervisiin, la Sociedad tendra un
Comisario de Cuentas.

1) LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS.

Articulo 19. La Asamblea General de Accionistas es €l érgano supremo de la
Sociedad; podra acordar y ratificar todos los actos y op:raciones de ésta, y sus
resoluciones, en los asuntos de su competencia, obligarén a todos los accionistas
aan disidentes y ausentes cuando hayan sido adoptadas conforme a la Ley N° 479-
08 y a estos Estatutos Sociales. Estara formada por los titulares de acciones,
convocados regularmente.

Parrafo |I: La Asamblea General de Accionistas tendra las facultades que la Ley N°
479-08 y estos Estatutos Sociales les confieran e)presamente, asi como

cualesquiera que no sean atribuidas a otro 6rgano de la Suciedad.

Parrafo lI: Las resoluciones de las Asambleas podran szr adoptadas en un acta
suscrita por todos los accionistas sin necesidad de reuni¢n presencial. Igualmente
el voto de los accionistas podra manifestarse a través de cualquier medio
electronico o digital. Ambas circunstancias deberan expre:samente indicarse en el
acta que se redacte al efecto.
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Articulo 20. Clasificacion de las Asambleas. Sin perjuicio de los efectos para
esta Sociedad de su Asamblea Constitutiva, de fecha dieciocho (18) de agosto de
1970, las Asambleas Generales de Accionistas a que se: refieren estos Estatutos
Sociales son: Ordinarias Anuales y Ordinarias, Extrajrdinarias, Especiales y
Combinadas.

En efecto:

1. Cuando estos Estatutos Sociales o en el futuro cualquier acto de la
Sociedad se refieran a la Asamblea Constitutiva, s¢ entiende que se trata de
la Asamblea de fecha dieciocho (18) de agosto de 1970 en la cual, mediante
resolucion de los fundadores se dej6 constituida la REFINERIA
DOMINICANA DE PETROLEO, S.A.

2. Son Asambleas Ordinarias Anuales aquellas que se retinen anualmente por
mandato expreso de la ley y para deliberar con relacion a las atribuciones
previstas en el Articulo 190 de la Ley N° 479-08.

3. Son Asambleas Ordinarias aquellas que se retinen en cualquier época del
afo para deliberar con relacion a la gestion y administracién de la Sociedad,
con exclusion de aquellos puntos que son de la corpetencia de la Asamblea
General Ordinaria Anual y de la Asamblea General Extraordinaria.

4. Son Asambleas Extraordinarias aquellas habilitadas para modificar los
Estatutos Sociales en todas sus disposiciones. [:sta Asamblea conocera
igualmente de aquellos procesos relevantes de: la vida social y que
comportan una modificacion a sus Estatutos Social:s, tales como aumento y
reduccion del capital social, fusion, transformacién, escision, disolucion
anticipada y liquidacién, emisién de bonos, limitaciones del derecho de

preferencia, enajenacion del total del activo fijo » pasivo, prérroga de la
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aumentar las obligaciones de los accionistas, salvo con la aprobacion
unanime de los mismos.

5. Son Asambleas Especiales las que se convocan y deliberan con la
presencia de los titulares de acciones de una categoria determinada (en
caso de haberla) para modificar los derechos resultantes o derivados de las
mismas.

6. Son Asambleas Combinadas aquellas que se retnen para conocer puntos
de agenda que son de la competencia de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, a la vez; lo cual se hara consar expresamente en las
convocatorias, en las actas levantadas al efecto y ¢n las resoluciones que se
adoptaren.

Articulo 21. Convocatoria. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira
anualmente dentro de los seis (6) meses que sigan al cierre del ejercicio social
anterior y la Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando asi lo requiera el
Consejo de Administracion, el Presidente de la Sociedad o tres (3) 0 mas miembros
el Consejo de Administracion.

Tanto la Asamblea General Ordinaria Anual como la Extraordinaria de Accionistas
se celebraran en el domicilio social de la Sociedad, o dentro o fuera del territorio
nacional. La convocatoria se hara mediante comunicaciér fisica o electrénica o por
avisos publicados simultaneamente con veinte (20) dias calendario de antelacion,
en al menos un (1) periédico de circulacion nacional de Ri:publica Dominicana yen
al menos un (1) periédico de circulacién nacional de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Las convocatorias deberan contener las siguientes enunciaciones:

a) La denominaci6n social, seguida de sus siglas;
b) El monto del Capital Social Autorizado y del Capital Sugscrito y Pagado;

¢) El domicilio social;
14
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d) El nimero de matriculacion de la Sociedad en el Registro Mercantil y en el
Registro Nacional de Contribuyentes;

e) El dia, hora y lugar de la Asamblea;
f) El caracter de la Asamblea;

g) El orden del dia;

h) El lugar del depdsito de las cartas-poder o mandato; y,
i) Las firmas de las personas convocantes.

La Asamblea no podra deliberar sobre una cuestién que no esté inscrita en el
orden del dia.

Parrafo I: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas
seran convocadas con veinte (20) dias calendario de anticipacién a su celebracion,
mediante comunicacion fisica o electrénica, o por aviso publicado en al menos un
(1) periédico de circulacion nacional de la Republica Dominicana y en al menos un
(1) periédico de circulaciéon nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela. La
convocatoria contendra la identificacion, enunciacion y descripcion de los asuntos a
tratar. No sera necesaria la convocatoria si todos los accionistas estuviesen
presentes o representados.

Parrafo ll: Las Asambleas combinadas seran convocadis segin las previsiones
del Parrafo que antecede.

Parrafo lll: Las Asambleas Especiales se reuniran a los fines previstos en el
Articulo 191 de la Ley N° 479-08 y para su convocatoria se aplicaran las
previsiones del Parrafo | de este Articulo.

15
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Parrafo IV: Los accionistas podran reunirse en Asamblea, sin importar su
naturaleza y sin necesidad de convocatoria cuando se enc:uentren todos presentes

o representados.

Parrafo V: Cualquier Asamblea irregularmente convocadia podra ser anulada. Sin
embargo, la accién en nulidad no sera admisible cuando fodos los accionistas han
estado presentes o representados o cuando la misma sea promovida por
accionistas que asistieron personalmente, no obstant¢: la irregularidad de la

convocatoria.

Articulo 22. Orden del Dia. El orden del dia sera redactado por el Presidente o
quien efectie la convocatoria. Las Asambleas Generales :6lo deliberaran sobre los
puntos que figuren en el Orden del Dia. Sin embargo, el Presidente de la Asamblea
General estara obligado a incluir en el Orden del Dia tod:a proposicién que emane
de accionistas que representen la décima parte del capital social, siempre que haya
sido consignada por escrito y entregada con cinco dias calendario de antelacion a
la Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de la discusion
provocada por un punto de la agenda del Orden del Dia debera ser sometida a
votacion.

Sera nula toda deliberacion adoptada sobre un asunto no comprendido en el orden
del dia, a menos que los accionistas que representan por lo menos la mitad de las
acciones lo convengan. Sin embargo, aunque la Asamblea General de Accionistas
no haya sido convocada para esos fines, en cualesquiera de las circunstancias,

podra revocar uno o varios administradores y proceder a sus reemplazos.

Parrafo: El orden del dia de la Asamblea no podra ser madificado en las ulteriores

convocatorias de la misma.

Articulo 23. Participacion y Representacion en Asambleas. Sin perjuicio de lo
que establece la Ley N° 479-08, cada Certificado de accion da derecho a su
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propietario a un (1) voto y a concurrir a las Asambleas ce la Sociedad y hacerse
representar por un tercero, mediante mandato o carta-pod:r.

Parrafo I: Las cartas-poder (mandato) deberan indicar los nombres, los
documentos legales de identidad y el domicilio del accionista y del mandatario.
Estas cartas-poder seran indelegables y deberan ser archivados en la Secretaria
de Sociedad. El mandato debera ser dado para una sola #.samblea o para dos, una
Ordinaria y otra Extraordinaria que se celebren en la misina fecha, o dentro de un
plazo de quince (15) dias calendario. Dicho mandato otorjado para una Asamblea

valdra para las sucesivas, convocadas con el mismo order del dia.

Parrafo Il: Las cartas-poder deberan ser depositados en el domicilio social por lo
menos un (1) dia habil antes del fijado para la Asamblea.

Articulo 24. El Presidente del Consejo de Adminisiracion debera poner a
disposicién de los accionistas, a partir de la convocatoria, en el domicilio social, los
documentos relacionados con los asuntos a tratar por la £samblea, de manera que
los accionistas puedan emitir su juicio con conocimiento d:: causa.

Articulo 25. Antes de cualquier Asamblea, todo accionist: tendra derecho, durante

los quince (15) dias calendario precedentes, a obtener cornunicacion de:

a) La lista de los accionistas de la Sociedad, que debe estar certificada por el
Presidente del Consejo de Administracion; vy,

b) Los proyectos de resolucion que seran sometidos a le Asamblea por quien
convoca.

Articulo 26. Quérum. La Asamblea General Ordinaria podra constituirse cuando
concurra la totalidad de los accionistas y deliberara vilidamente cuando estén

presentes o representados los accionistas que sean titulares del cien por ciento

(100%) de las acciones del Capital Suscrito y Pagedo; y en una segunda
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accionistas que representen por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de
las acciones suscritas y pagadas, y deliberara validamenie cuando estén presentes
o representados los accionistas que sean titulares de, pcr lo menos, el cincuenta y
uno por ciento (51%) de las acciones suscritas y pagad:is. Debera haber un plazo
minimo de siete (7) dias calendario entre la fecha fijada para la primera Asamblea y
la segunda.

La Asamblea General Extraordinaria podra constitui'se cuando concurra la
totalidad de los accionistas y deliberara validamente cuando estén presentes o
representados los accionistas que sean titulares del cier por ciento (100%) de las
acciones suscritas y pagadas. Debera haber un plazo minimo de siete (7) dias
calendario entre la fecha fijada para la primera Asamblea y la segunda.

La Asamblea podré ser prorrogada para una fecha posterior dentro de los dos (2)
meses siguientes.

Siuna Asamblea no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o por otra
causa, se levantara un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario.

Articulo 27. Voto. Las resoluciones de las Asambleas Cenerales Ordinarias y de
las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas se tomaran por mayoria
calificada de votos de los miembros presentes o debidam:nte representados.

Los derechos de voto inherentes a las acciones se reconoceran a sus titulares
segun los asientos efectuados en los registros que para tz | fin lleve la Sociedad,

Articulo 28. Directiva de las Asambleas Generales de Accionistas. Las
Asambleas Generales de Accionistas seran presididas por el Presidente del
Consejo de Administracion. A falta de este funcionario, la Asamblea sera presidida
y dirigida por el Vicepresidente, y en su defecto, por la persona elegida por los
accionistas como Presidente Ad-Hoc.
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Parrafo I: En caso de convocatoria por el Comisaro de Cuentas, por un
mandatario judicial o por los liquidadores, la Asamblea scra presidida por aquél o
por uno de aquéllos que la haya convocado.

Parrafo ll: Para las situaciones no previstas en este artic ilo se aplicara el Articulo
204 de la Ley N° 479-08.

Articulo 29. Del Secretario. Las Asambleas Geneales y el Consejo de
Administracién tendran un Secretario y un Secretario Sup lente, fuera de su seno si
fuere el caso, quienes seran de libre eleccion y remccion por el Consejo de
Administracién y deberan permanecer en sus cargos, hasta tanto no sean
sustituidos por las personas designadas al efecto. Las faltas temporales del
Secretario, seran suplidas por el Secretario Suplente. En caso excepcional de falta
temporal simultanea del Secretario y del Secretario Suplente, seran suplidas por
cualquier otra persona natural que actie como Secratario Extraordinario y/o
Accidental y/o Ad Hoc, que sea escogido para tal fin por el Consejo de

Administracién, o por la Asamblea, en la misma reunién diz que se trate.

Articulo 30. Lista de los Accionistas Presentes. El Secretario de la Asamblea
General de Accionistas debera formar una lista o némina de asistencia que
contenga los nombres y domicilios de cada uno de los accionistas presentes o
representados, con indicacion del nimero de acciones de que cada uno es
propietario y del nimero de votos que les corresponden por sus acciones, asi
como los demas requerimientos exigidos en el Articulo 205 de la Ley N° 479-08.
Esta lista, debera estar firmada por los accionista;; presentes o por sus
mandatarios haciendo constar si alguno no quisiere o no pudiere hacerlo, y se le
anexaran las cartas-poder otorgadas por los accionistas; para su representacion,
debera ser certificada por el Secretario, o quien desempefie sus funciones y sera
depositada en los archivos sociales.

Articulo 31. Atribuciones de las Asambleas Generales Ordinarias Anuales.
Son atribuciones de estas Asambleas:
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1. Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales de:spués de oido el informe
del Comisario de Cuentas y tomar las medidas que: juzgue oportunas;

2. Nombrar y revocar a los miembros del Consej> de Administracion y al
Comisario de Cuentas, cuando procediere.

3. Fijar la retribuciones al Comisario de Cuentas;
4. Resolver sobre la aplicacion de los resultados del jercicio social:

5. Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas dirante el afio, con cargo al
Capital Social Autorizado;

6. Nombrar los Auditores Externos; y

7. Las demas que expresamente la ley les asigne.

Articulo 32. Atribuciones de las Asambleas Gererales Ordinarias. Son
atribuciones de estas Asambleas:

1. Estatuir sobre los asuntos administrativos de la Sociedad Y que por su fecha
no puedan ser conocidos en la fecha prevista par la Asamblea Ordinaria
Anual;

2. Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Crrdinaria Anual cuando no
se haya reunido dicha Asamblea o cuando no hayz resuelto algunos asuntos
de su competencia;

3. Remover al Consejo de Administracién antes del termino para el cual hayan

sido nombrados vy llenar definitivamente las vacante's que se produzcan;
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Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucion de CoNsorcios,
asociaciones, sociedades en participacion seglin convenga a los intereses

de la Sociedad;

Autorizar toda clase de empréstitos y operaciones de crédito, con garantia
hipotecaria o prendaria, o mediante emision de bonos u obligaciones;

Otorgar al Consejo de Administracién y al Prssidente la autorizacion
necesaria y/o enmendar la existente, en cada caso cuando los poderes que
les estén atribuidos fueren insuficientes y dertro de los limites que
determine;

Estatuir sobre todas las cuestiones no puestas a cargo del Consejo de

Administracién o que sobrepasen las atribuciones ce éste;

Ratificar o revocar las deliberaciones anteriormente adoptadas por otra
Asamblea Ordinaria, y cubrir las nulidades existenti:s;

Decidir sobre todas las instancias en responsabilidiid contra mandatarios por
faltas relativas a su gestiéon, y renunciar a las mis mas, aceptando arreglos,

transacciones, cuando procedan;

10.Aprobar o rechazar, cada afo, el plan de los gastos presupuestados que

fuere sometido a la Asamblea por el Consejo de Acministracion;

11. Decidir sobre los demas asuntos que les correspcnden, segin las leyes de

la Republica Dominicana, y en todos los cacos que excedan de la
competencia del Presidente, o algin otro miembro de la Administracion; y

12. Discutir y aprobar los Niveles de Administracion Financiera de la Sociedad

(NAF).
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Articulo 33. Atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinarias. Son
atribuciones de estas Asambleas:

1. Decidir sobre la modificaciéon en cualquier sentido de los presentes Estatutos
Sociales y sobre el aumento o reduccién del Capitial Social Autorizado;

2. Decidir sobre la transformacion, fusion o escision i;on una o mas sociedades
constituidas o que se fueren a constituir;

3. Decidir sobre la revocatoria del Presidente del Corisejo de Administracién;
4. Nombrar y revocar al Gerente General;
5. Aprobar el Plan de Negocios de la Sociedad;

6. Autorizar operaciones que conlleven emisién de konos y que se consideren
utiles a las actividades sociales;

7. Autorizar la emisién y puesta en venta de acciones no suscritas ni pagadas,
con las limitaciones y requisitos establecidos en ¢!l Articulos 11 y el Articulo
12 de estos Estatutos Sociales;

8. Conocer sobre el cambio de nacionalidad de la Scciedad:

9. Disponer acerca de las utilidades, amortizaciones, dividendos, reparticion o
no de los beneficios, su forma de pago o el destinc que debe darseles; y

10. Decidir sobre la disolucion anticipada y liquidacién de la Sociedad: asi como
sobre la enajenacion del negocio y de la totalidad del activo social de la
Sociedad.

Articulo 34. Asambleas Combinadas. Una Asamblea General de Accionistas
puede ser convocada para deliberar en puntos de agenda separados, de manera
ordinaria y de manera extraordinaria, a condicion de que: los asuntos que sean de
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la competencia de una y de ofra se identifiguen separadamente en las
convocatorias, en las actas levantadas al efecto y en las resoluciones que se

adoptaren.

Articulo 35. De todas las Asambleas Generales de Accionistas, el Secretario o
quien lo sustituya, debera redactar un acta que sera firmada por todos los
accionistas presentes o representados. La falta de una ¢ mas firmas no invalidara
la Asamblea, a condicién de que el acta levantada al efecto tenga la firma de la
mayoria. La némina de asistencia debera quedar anexada al acta y se considerara

parte de la misma.

Parrafo: Las copias de las actas de las Asambleas de Accionistas seran expedidas
y certificadas validamente por el Secretario. En caso de | quidacion de la Sociedad,
seran validamente certificadas por un solo liquidador.

2) CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 36. Composicion y Duracion del Consejo de Administracién. La
Sociedad serd administrada por un Consejo de Admiristracion, el cual estard
conformado por un maximo de ocho (8) miembros principales los cuales podran ser
accionistas o no. Cuatro (4) miembros seran designados por el ESTADO
DOMINICANO, quienes podran hacerse representar por un mandatario con poder
especial para tales fines; y, cuatro (4) miembros seian designados por PDV
CARIBE, S.A., quién designara los respectivos suplentes de dichos miembros.

Parrafo |I: Los miembros del Consejo de Administracidn seran elegidos por la
Asamblea General Ordinaria Anual y desempefiaran el ejercicio de sus cargos por
un periodo de tres (3) afios y continuaran desempefiando sus cargos mientras no
se proceda al nombramiento de sus sucesores.
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Parrafo lI: El Consejo de Administracién elegira entre sus miembros un Presidente.
El Presidente sera nombrado por un periodo que no nodra exceder el de su
mandato de administrador. Serd reelegible, sin @mbargo, la Asamblea
Extraordinaria podra revocarlo en cualquier momento. El Fresidente del Consejo de
Administracion sera siempre propuesto por el ESTAIO DOMINICANO, y el
Vicepresidente siempre por PDV CARIBE, S.A.

Parrafo lll: La Asamblea General podra aumentar o disminuir el nimero de
integrantes del Consejo de Administracion. En cada caso, la Asamblea General
estatuird si los nuevos funcionarios seran o no miembros ttulares y deliberantes del

Consejo de Administracién, o si seran sustitutos de los mie:xmbros titulares.

Parrafo IV: El Consejo de Administracién podra nomtrar los funcionarios que
estime pertinentes para la buena administraciéon de la Sociedad y ejecucién de las
politicas administrativas de dicho Consejo, asi como asignarles y suprimirles las
atribuciones.

Articulo 37. Atribuciones del Consejo de Administracion. Sin perjuicio de las
atribuciones asignadas por la ley y estos Estatutos Sociales a las Asambleas
Generales de Accionistas, el Consejo de Administrac én tiene la direccion y
administracion de los asuntos y negocios de la Sociedad, atribuciones que ejercera
de manera directa, o a través de los funcionarios que desijne. Esta investido de los
poderes de administracion mas extensos para actuar a nombre de la Sociedad y
hacer y autorizar todos los actos y operaciones dentro d: los limites de su objeto
social y bajo reserva de aquellos poderes expresamente atribuidos a otras
instancias de la Sociedad.

Entre otros, y por lo tanto, a titulo enunciativo y no imitativo, el Consejo de

Administracion tiene los deberes y atribuciones que a continuacion se enuncian:
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1.

9.

Presentar a la Asamblea Ordinaria el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y gastos, con el respectivo informe sobie el Plan de Operaciones
de la Sociedad,;

Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual, e Informe Anual de sus
operaciones y el balance y el estado de ganancias y pérdidas del ejercicio

anterior;

Acordar la apertura y cierre de cuentas bancaria:;, asi como designar a las
personas que firmaran los contratos, cheques, p:«garés, letras de cambio y

demas efectos de comercio y titulos de crédito que: emita la Sociedad;

Elegir dentro de su seno al Presidente del Consejo de Administracion, el
cual debera ser propuesto por el ESTADO DOMINICANO;

Elegir y remover libremente al Secretario de la Asamblea y del Consejo de
Administracion y su Suplente, si se considerare conveniente;

Elegir y remover al Tesorero;

Delegar el ejercicio de una o varias de sus atibuciones en uno o mas

miembros del Consejo de Administracion o en otrcs funcionarios;

Conferir a uno o varios de sus miembros o a sus ¢ ccionistas o no, mandatos
especiales para uno o varios objetos determinados;

Autorizar y aprobar los contratos celebrados a nonibre de la Sociedad:

10.Adquirir y arrendar para la Sociedad todos los macro muebles (naves

maritimas y aéreas) e inmuebles;

11.Fijar los gastos generales;
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12.Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en
cualquier ciudad de la Republica Dominicana o del € xtranjero;

13.Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la Sociedad y de
sus mejoras;

14.Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros
someta a su consideracion, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea
General;

15.Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la
Sociedad en las acciones que intente y determinar su retribucion; proveer la
defensa de la Sociedad en toda accién o procedirr iento que se siga contra
ella;

16.Vigilar las operaciones de la Sociedad y examinar las cuentas de ésta,
cuando lo considere oportuno;

17.Autorizar las operaciones del Gerente General cuando éstas sobrepasen los
Cien Mil Délares con Cero Centavos de Doélar de los Estados Unidos de
América (US$100,000.00) de manera individual, y Un Millébn Quinientos Mil
Délares con Cero Centavos de Délar de los Estidos Unidos de Ameérica
(US$1,500,000.00), en total;

18.Ejecutar o disponer la ejecuciébn de las decisiones emanadas de las
Asambleas Generales de Accionistas;

19. Trasladar el domicilio social de la Sociedad de la ciudad de Santo Domingo
a cualquier otro lugar del pais;
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20.Recibir el informe del Gerente General con relacién a las operaciones

sociales;

21.Presentar a la Asamblea General de Accionisias la propuesta para la
designacion de los Auditores Externos;

22.Designar al Contralor General;

23.Crear comisiones encargadas de estudiar los asurtos que para su examen y

opinion les sean sometidos por dicho Consejo o su Presidente; y

24.Realizar los demas actos que le delegue l¢ Asamblea General de
Accionistas.

Articulo 38. Inhabilitaciones de los Miembros del Zonsejo: No podran ser
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad:

1. Las personas fisicas que ejerzan simultaneamente mas de cinco (5)
mandatos de administradores de cualquier tipo de ;ociedad comercial:

2. Los menores no emancipados;

3. Los Interdictos e Incapacitados:

4. Los condenados por infracciones criminales y jor bancarrota simple o
fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable;

5. Las personas que en virtud de una decision judicial o administrativa
definitiva se les haya inhabilitado para el ejercicio d= la actividad comercial;

6. Los funcionarios al servicio de la administracién piiblica con funciones a su
cargo relacionadas con las actividades propias de: la Sociedad de que se

trate; y
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7. Las personas de mala conducta notoria.

Articulo 39. Prohibiciones de los Miembros del Cons3jo. A pena de nulidad del
contrato, operacion o transaccion, sin autorizacién expresa y unanime de la
Asamblea General de Accionistas estara prohibido a los miembros del Consejo de

Administracion:
1. Tomar en préstamo dinero o bienes de la Sociedat!:

2. Usar bienes, servicios o créditos de la misma 2n provecho propio o de
parientes, representantes o sociedades vinculadas:

3. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, las oportunidades
comerciales de que tuvieren conocimiento en razon de su cargo y que a la

vez constituya un perjuicio para la Sociedad; y

4. Los demas actos previstos por el Articulo 227 de Iz Ley N° 479-08.

Articulo 40. Remuneracién. Los miembros del Consejo de Administracién
nombrados por el ESTADO DOMINICANO que no fuesen funcionarios publicos
seran remunerados por la Sociedad. Las remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracién que sean personal de PDV CARIBE, S.A., PDVSA o
cualquiera de sus filiales, o funcionarios pUblicos del ESTADO DOMINICANO, no
seran asumidas por la Sociedad. El accionista que decidiere remunerar a éstos
ultimos, lo hara de su propio peculio, incluyendo dietas, Jidticos, viajes, costos de
traslado, hotel y cualquier otro gasto en que incurra er el cumplimiento de sus

obligaciones y cuando requiera viajar.

Articulo 41. Convocatoria. Quérum. E| Consejo de Administracién celebrara
sesiones en el domicilio de la Sociedad, en cualquier o'ro lugar de la Repiblica
Dominicana o en el extranjero, cada vez que sea necesiario, previa convocatoria
efectuada por el Presidente o a solicitud de las dos terseras partes (2/3) de los
miembros de dicho Consejo, o de un minimo de cuatro 4) miembros del pIEMG =,
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mediante comunicacién fisica o electronica, que deje constancia de su recibo,
indicando los puntos de agenda a tratar, por lo menos, con siete (7) dias habiles
(entendiéndose por dias habiles aquellos dias calendari> que no sean sabado,
domingo, feriados o festivos segin la normativa aplicable en la Republica
Dominicana) entre la convocatoria y la reunion.

Parrafo I: Los miembros del Consejo de Administracién pcdran reunirse y deliberar
sin necesidad de convocatoria, cuando se encuentren todos los miembros

presentes o representados.

Parrafo lI: Para tomar acuerdos en el Consejo, sera nece saria la asistencia de por
lo menos cuatro (4) de sus miembros, es decir, dos (2) miembros propuestos por el
ESTADO DOMINICANO y dos (2) miembros propuestos por PDV CARIBE, S.A.
debidamente designados por la Asamblea General de Accionistas convocadas a tal
efecto. En todo caso se requerira la presencia del Presidente del Consejo de
Administracion.

Articulo 42. Voto. Las decisiones del Consejo de Adminis(racion se tomaran por
mayoria simple, entendiendo como tal cuando los votos a ‘avor sean mas que los

votos en contra. En caso de empate, el voto del President:: sera decisorio.

Parrafo I: El voto de los miembros podra expresarse a t-avés de cualquier medio
fisico, electronico o digital.

Parrafo ll: Las resoluciones del Consejo de Administracidn podran ser adoptadas
en un acta suscrita por la totalidad de sus miembros sin necesidad de reunion
presencial.

Articulo 43. Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion se
comprobaran por medio de actas, firmadas por quien lo presida y por los otros
miembros presentes. Las actas asi firmadas son validas frente a los terceros. El

acta de una reunién debe ser leida obligatoriamente ¢l principio de la reunion

ﬁ\‘ ':? %,
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siguiente. Las copias de las actas deberan reposar en el domicilio social de la
Sociedad y deben ser difundidas a todos los mieinbros del Consejo de
Administracién, mediante carta con acuse de recibo, corren electrénico o facsimile.
Las copias y extractos hacen fe cuando estén firmadas por el Secretario, o su

Suplente y deberan tener estampado el sello de la Sociede d.

Articulo 44. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion es el
funcionario de mayor jerarquia de la Sociedad. Ademas de las funciones inherentes
a su cargo, el Presidente, tiene las atribuciones que se describen a continuacion:

1. Presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de las Asambleas

Generales;

2. Firmar los Certificados de acciones de la Socieded, conjuntamente con el
Secretario;

3. Convocar las Asambleas Generales de Accionistas y fijar el orden del dia;

4. Redactar los informes que el Consejo de Administ-acion deba someter a la
Asamblea General;

5. Representar la Sociedad frente a cualquier persona publica o privada;

6. Otorgar toda clase de mandatos y poderes pare un objeto determinado,
salvo aquellos reservados al Consejo de Administracion y a las Asambleas
Generales;

7. Representar la Sociedad en justicia, como demandante o demandada, salvo
la autorizacion de aquellos actos que impliquen dar aquiescencia o

transaccion, los cuales deberan ser autorizados poi el Consejo; y
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8. Representar a la Sociedad en todas las operac ones de quiebra, con la
aprobacién del Consejo de Administracion para los actos dirimentes para la

vida de la Sociedad;

Parrafo: Bajo reserva de los poderes que estos Estatitos Sociales y la ley le
atribuyen expresamente a las Asambleas de Accionistas y al Consejo de
Administracion, y en los limites del objeto social, el Presidente estara investido de
los poderes mas amplios para actuar en toda circunstancia en nombre de la
Sociedad.

Articulo 45. Vicepresidente. Son atribuciones del Vicepr:sidente:

1. Ejercer las funciones del Presidente del Consejo de Administracion en
caso de renuncia, revocacién, ausencic. temporal, interdiccion,
inhabilitacion, muerte o de cualquiera otra causa que imposibilite al
Presidente ejercer sus funciones; y

2. Cumplir cualquier mandato de la Asamblea (3eneral de Accionistas.
Articulo 46. El Secretario. Son atribuciones del Secretario:

1. Redactar y conservar en buen estado las nérinas de asistencia a las
Asambleas de Accionistas y al Consejo de Adninistracién y certificarlas.

2. Expedir y certificar las copias de documentos ordenadas por el
Presidente;

3. Custodiar el Libro de Acciones y el sello social y los documentos de
propiedad de los activos sociales;

4. Conservar en buen orden el archivo de la Sociedad y atender el
despacho de correspondencias;
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5. Organizar y preparar las Asambleas Generiles y las sesiones del

Consejo de Administracion; y

6. Ejercer las funciones que le confieren los Estiatutos Sociales, o que le
ordene el Consejo de Administracién o el Presidente.

Articulo 47. Tesorero. Para el manejo de los asuntos contables y financieros la
Sociedad tendra un Tesorero, cuyas funciones, entre otras, son las siguientes:

1. Solicitar informacién sobre las operaciones contibles y financieras de la
Sociedad;

2. Custodiar conjuntamente con el Secretario todos los documentos relativos a
las propiedades inmobiliarias de la Sociedad;

3. Preparar conjuntamente con el Gerente General los presupuestos para la
administracién de los recursos de la Sociedad; y

4. Velar porque se lleve el mas eficiente y moderno sistema de contabilidad.

Articulo 48. Responsabilidad de los Administradoies. Sin perjuicio de la
aplicacion a los administradores de las disposiciones de los Articulos 227 y 228 de
la Ley No. 479-08, éstos seran responsables, individual v solidariamente, hacia la
Sociedad o frente a los terceros, por:

1. Las infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias aplicables a
las sociedades anénimas; y

2. Violacion a los Estatutos Sociales, a sus deberes y obligaciones, y por
faltas cometidas en su gestion.

Articulo 49. Del Gerente General. La Sociedad tendra uy Gerente General, quién

estara a cargo de la gestion de los negocios de la Sociedad y quién tendra los
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demas deberes y atribuciones que le asignen o le deleguen la Asamblea, el
Consejo de Administracion y el Presidente del Consejc de Administracion. Sin
perjuicio de las atribuciones previstas para el gerente general en al articulo que
sigue.

Articulo 50. Deberes y Atribuciones del Gerente General. El Gerente General,
entre otras, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejecutar o hacer que se ejecuten las deciciones del Consejo de
Administracion;

2. Coordinar las actividades de la Sociedad;

3. Suscribir todos los documentos relativos a las operaciones de la Sociedad

que le sean delegados por el Presidente;

4. Nombrar y asignar los cargos, atribuciones y remuneraciones del personal
de la Sociedad, poner término a los contratos je trabajo que tenga la
Socieda, con excepcidon del contrato relativo al Contralor, cuya terminacion
debera ser sometida a la aprobacion del Consejo de Administracion, asi
como el despido, si fuere el caso, previo consentimiento del Presidente de la
Sociedad, con arreglo a la legislacién y a los reglamentos de organizacién
interna, exceptuando el nombramiento y despido cel personal gerencial, los
cuales deberan ser sometidos a la aprobicion del Consejo de
Administracion.

5. Proponer al Consejo de Administracion los reglimentos de organizacion
interna;

6. Constituir apoderados extrajudiciales, previa aprobacion del Consejo de
Administracion, fijando sus facultades en el poder que les confiera.
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7. Recomendar al Consejo de Administracion los gastos generales de

administracion y someterle el proyecto de presupuesto anual;
8. Vigilar los actos de los empleados y mandatarios de la Sociedad;

9. Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta todos los escritos y documentos
necesarios para los actos del servicio diario, la coriespondencia, los recibos
a cuenta y las facturas, asi como las solicitudes dirigidas a las autoridades

nacionales, provinciales y locales;

10.Preparar y presentar al Consejo de Administracior, periédicamente y cada
vez que asi lo requiera el Consejo, todos los informzs que fueren necesarios
para mantener a dicho érgano social plenamente 2nterado de la marcha o
gestion normal u ordinaria de la Sociedad;

11.Representar a la Sociedad en las operaciones diarias del negocio y en
consecuencia, supervisar toda labor, actividad ¢ trabajo ordinario de la
Sociedad;

12.Poner en ejecucién las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y
del Consejo de Administracion;

13.Realizar los actos de administracion que no comprometan significativamente
el patrimonio de la Sociedad y hasta los limites establecidos por el Consejo
de Administracion;

14.Redactar cada semestre un estado sumario de la situacion activa y pasiva

de la Sociedad y presentarlo al Consejo de Administracion,; y,

15.Redactar el inventario anual, el balance y las cuentas de ganancias y
pérdidas y presentarlo al Consejo de Administracion.
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16.Realizar cualquier otro acto de caracter administrativo que expresamente no
le haya sido atribuido a otro érgano de la Sociedad, segtin estos estatutos.

Articulo 51. Comisario de Cuentas. La Asamblea General Ordinaria Anual
designara al Comisario de Cuentas y a su Suplente. Debera tener calidad de
contador publico autorizado con y, por lo menos, tres afios de experiencia en
auditoria de empresas. Podra ser reelegido una o mas ve zes.

Parrafo I: El Comisario de Cuentas y su Suplente seran responsables frente a la
Sociedad y a los terceros de las consecuencias perjudiciales de sus faltas

cometidas en el ejercicio de sus funciones.

Parrafo ll: El Comisario de Cuentas y su Suplente seran nombrados para tres (3)
ejercicios sociales. Sus funciones expiraran después de |a reunion de la Asamblea
General Ordinaria que decida sobre las cuentas del terce! ejercicio.

Parrafo lll: El Comisario de Cuentas y su Suplente desighados por la Asamblea en
reemplazo de otro permanecera en funciones hasta la terminacion del periodo de
su predecesor.

Parrafo IV: El Comisario de Cuentas y su Suplente tendran las inhabilitaciones y
prohibiciones establecidas en los Articulos 243, 244 y 24% de la Ley N° 479-08.

Articulo 52: Atribuciones del Comisario de Cuentis: Son atribuciones del
Comisario de Cuentas:

1. Presentar un informe a la Asamblea General Ordinaria Anual acerca de la
situacion de la Sociedad y del balance y estado je ganancias y pérdidas,
pudiendo el Consejo de Administracién dispone’ por Resolucion que se
realice la rendicion de informes mas periédicament:.

2. Remitir un informe sobre las partidas del bzlance y de los demas

documentos contables que considere deban ser madificados:
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3.

Informar por escrito al Presidente del Consejo de Administracién cuando
determine la existencia de hechos que por su nature leza pongan en riesgo la
continuidad de la Sociedad; y

Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen los Estatutos Sociales,
emisién de bonos, transformacion, fusion, aumento y disminucion del capital
social y disolucién anticipada que se planteen en la Asamblea General

Extraordinaria.

Articulo 53: Atribuciones del Contralor General: Son ¢tribuciones del Contralor

General:

1. Mantener un sistema de control interno que gerantice la fidelidad en el
registro contable, asesorando continuamente a la Gerencia en las

necesidades de cambios y ajustes de los mismos;

2. Garantizar que los registros contables y las transacciones se realicen con
fidelidad y exactitud, aplicando los principios de contabilidad
generalmente aceptados y los peculiares sis'emas contables de |la
Sociedad;

3. Evaluar y modificar las practicas contables de la Sociedad, cuando asi
fuese necesario, para un mejor control de sus operaciones;

4. Elaborar Estados Financieros mensuales en fo'ma periédica y continua,
para la Gerencia, el Consejo de Administrzicion y las instituciones
bancarias;

5. Asistir al Gerente de Finanzas y a la Gerencia General, en todos los
aspectos relacionados al adecuado registro contable;

6. Desarrollar y mantener actualizado un sistema e control interno, para la
fidelidad de la contabilidad de Tesoreria;
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7.

8.

9.

10

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar y controlar el presupuesto de geastos de la Seccion de
Contabilidad;

Sustituir al Gerente de Finanzas en su ausencia:

Producir Estados Financieros mensuales en el noveno (9°) dia laborable
de cada mes subsiguiente, que reflejen fielmente la situacion financiera
de la Sociedad;

. Desarrollar y mantener un sistema de proceciimiento de control interno

para el area de Finanzas;

Velar por la adecuada documentacioén de los registros contables de la
Sociedad, incluyendo el aspecto legal;

Analizar mensualmente que las cuentas de |a Sociedad garanticen la
fidelidad de los Estados Financieros:

Velar por que la Sociedad cumpla adecuiadamente con las leyes
impositivas vigentes;

Mantener la adecuada custodia de los contratos y otros documentos
confidenciales;

Coordinar la asistencia de los Auditores Externis de la Sociedad;

Asumir la responsabilidad del registro de las cuentas por pagar en el
sistema;

Mantener actualizados los Estados Financieros que se emiten de la
Sociedad;

Velar por el correcto registro del Inventario; y
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19. Revisar las solicitudes de divisas y cheques de |a Sociedad.

TituLo CUARTO.

ANO SOCIAL. REPARTO DE BENEFICIOS Y FONDO IDE RESERVA LEGAL.
DERECHO DE AUDITORIA DE LOS ACCIONISTAS Y ACCESO A
INFORMACION DE LA SOCIEDALD).

Articulo 54. Afio Social. El afio social comienza el dia primero (1°) del mes de
enero y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

Parrafo: Al término de cada ejercicio social se formaré el Inventario General y
seran preparados los balances y estados de ganancias y pérdidas que deben ser
sometidos a la Asamblea General de Accionistas, con un informe del Comisario de
Cuentas, de conformidad con las normas establecidés en los principios de
contabilidad mercantil generalmente aceptados en la Renublica Dominicana y de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacioér Financiera (NIIFF). La
Asamblea de Accionistas podra considerar y aprobar balances por mayoria
calificada que comprendan periodos mas cortos y que sean presentados por el
Consejo de Administracion.

Articulo 55. Reparto de Beneficios y Fondo de Reservii Legal. A la terminacién
de cada afio social, y después de deducir todos los gastcs de administracion y las
demas erogaciones y retenciones que sean requeridas pera la buena marcha de la
Sociedad, el total neto de los beneficios obtenidos se repartird del modo siguiente:

1. Se separara un cinco por ciento (5%) que ;e destinara al Fondo de
Reserva que exige la ley, salvo si la Asamblea General de
Accionistas y luego que el monto del Capita de Reservas sea igual a
la décima (10°) parte del Capital Social Suscrito y Pagado, decidiere
de una manera distinta;
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2. Si, luego de las deducciones establecidias por la ley y en estos
Estatutos Sociales, los beneficios netos fueren superiores al ocho por
ciento (8%) del Capital Suscrito y Pagado de la Sociedad, y siempre
que se ordene la reparticion entre los accionistas de un dividendo no
inferior a dicho porcentaje, la Asamble:a General Anual podra
disponer que se retenga la totalidad o parte del excedente de los
beneficios netos anuales, para la constitucion de reservas u otros
fondos no previstos en la ley y en los Estatitos Sociales; y

3. En caso de que la Asamblea General no haga uso de las anteriores
facultades, el total neto de los beneficios sera distribuido entre los
accionistas como dividendo de sus accion2s y en la proporcién que
les corresponda.

Articulo 56. Derecho de Auditoria de los Accionistas y Acceso a Informacién
de la Compaiia. Cualquier accionista tendra derzcho a que un auditor
independiente verifique los registros contables y finarcieros de la Sociedad, a
efectos de lo cual debera dar aviso por escrito a la Sociedad con por lo menos
treinta (30) dias calendario de anticipacion. Durante el curso de dichas auditorias,
las cuales no deberan interferir con el normal desarrolly de las actividades de la
Sociedad, ésta ofrecerd a los auditores designados por el accionista acceso
razonable a sus instalaciones durante horas habiles. E costo de tales auditorias
sera asumido por el accionista que las requiera. Ademas de lo anterior, los
accionistas tendran pleno acceso a toda la informacién relacionada con el negocio
de la Sociedad. La Sociedad reportara periédicamente a todos los accionistas la
informacién financiera, fiscal, de salud, seguridad y medio ambiente, y de otra
indole necesaria para que puedan elaborar sus cuentas y reportes de acuerdo a las

normas aplicables a ellos.
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TiTULO QUINTO.
FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

Articulo 57. La fusién y la escision de la Sociedad seran decididas mediante una
Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con las disposiciones de los
Articulos 382 al 407 de la Ley N° 479-08.

TiTULO SEXTO
DE LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 58. La transformacién de la Sociedad sera decidida mediante una
Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con las disposiciones de los
Articulos 440 al 449 de la Ley N° 479-08.

TiTULO SEPTIMO
DiSOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCII:DAD

Articulo 59. Disolucién y Liquidaciéon de la Sociedad. Toda Sociedad podra
disolverse por las causas establecidas en el Articulo 29¢ de la Ley N° 479-08. Si
ocurriese la pérdida de las tres cuartas partes (3/4) partes del capital social, el
Consejo de Administracién convocara a una Asamblea (General Extraordinaria de
Accionistas que acuerde la disolucién y el modo de hacer su liquidacion, y
designara cuatro (4) liquidadores, dos (2) nombrados por cada accionista, y
determinara el plazo para efectuar las operaciones de liquidacion, sus poderes y su
remuneracién. La duracion del mandato del liquidador no podra exceder de tres (3)

afos. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la

representacién de los administradores para hacer nuevos contratos y contraer
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representacion de la Sociedad. No obstante, los antiyuos administradores, si
fuesen requeridos, deberan prestar su concurso pare las operaciones de la

liquidacioén.

Parrafo I: Cuando la Sociedad se encuentre en estado d: liquidacion, el liquidador
presidird la Asamblea General. En los casos de ausencie, impedimento o negativa
del o los liquidadores que tengan por consecuencia la vacante de la Presidencia de

la Asamblea, ésta elegira a su Presidente.

Parrafo _ll: En los seis (6) meses de su designacion, los liquidadores deberan
convocar la Asamblea, para informar sobre la situacicn activa y pasiva de la
Sociedad, la prosecucion de las operaciones de liquida:iéon y el plazo necesario
para terminarlas. El plazo en el cual los liquidadores deberan hacer este informe
podra ser extendido hasta doce (12) meses por decision del Presidente de la
Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial
correspondiente al domicilio social, a instancia de los jropios liquidadores o de
cualquier accionista.

Parrafo lll: En su defecto, se procedera a la convocatoiia de la Asamblea por el
Comisario de Cuentas si lo hubiere, o por un mandatario designado por el
Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del
Distrito Judicial correspondiente al domicilio social, @ instancia de cualquier
interesado.

Parrafo IV: Si la celebracion de la Asamblea fuese imposible o si ninguna decision
ha podido ser tomada, los liquidadores pediran al tribunal, por instancia, las
autorizaciones necesarias para realizar la liquidacién.

Articulo 60. Los liquidadores representaran la Sociedad y estaran investidos con
los poderes mas amplios para realizar el activo, aun amigablemente.
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Parrafo I: Los liquidadores estaran habilitados para piagar a los acreedores y
repartir el saldo disponible.

Parrafo Il: Después del pago de todo el pasivo, oblicaciones y cargas de la
Sociedad, el producto neto de la liquidacion serd empleado para amortizar el
capital social representado por las acciones. La particion del resto de los capitales
propios en exceso del reembolso del valor nominal de las acciones o de las partes
sociales, sera efectuada entre los accionistas en las mismas proporciones de su
participacion en el capital social.

Parrafo lll: La decision de reparticion de fondos sera putblicada dentro del mes en
al menos un (1) periédico de circulacion nacional de Repiiblica Dominicana y en al
menos un (1) periédico de circulacion nacional de la Republica Bolivariana de
Venezuela y, ademas, sera comunicada individualmente a los titulares de titulos

nominativos.

Parrafo IV: Las imprevisiones de este Titulo en cuanto a la disolucién y liquidacion
de la Sociedad seran suplidas por lo que disponen los /Articulos 298 al 303 de la
Ley N° 479-08.

Articulo 61. Diferencias — Mediacion — Conciliacién - Arbitraje. Cualquier
disputa, reclamo y/o controversia, sea cual fuere su naturaleza, que pudieren surgir
durante la vida o en el transcurso de la liquidaciéon de |2 Sociedad, ya sea entre
accionistas en relacion con la Sociedad, o entre la Sociedad y uno de los
accionistas, o con el Consejo de Administraciéon y/o alguno de sus miembros, que
no puedan ser resueltos de manera amigable entre las partes, sera resueita, en

primer lugar, por un (1) representante designado por cades uno de los accionistas.

Los representantes asi designados se encargaran de negociar, de buena fe, para

resolver la disputa, reclamo y/o controversia en cuesticn y tendran para ello un

plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir ce la fecha de notificacion
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opinién de expertos independientes y, de manera general, utilizar cualquier modo
de instruccion.

Si los representantes arriba mencionados no pudieren resolver el desacuerdo, éste
sera sometido a la maxima autoridad de cada uno de los accionistas, quienes
tendran un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario para intentar resolver el

asunto de manera amistosa.

Al término del plazo de los cuarenta y cinco (45) dias cialendario, y a falta de una
resolucion amistosa de la desavenencia, la misma debera ser resuelta (nica y
definitivamente mediante arbitraje de derecho, de conformidad con las leyes de la
Republica Dominicana. La sede del arbitraje sera la Ciudad de Panama, Republica
de Panama, en idioma Castellano, y de acuerdo con el Feglamento de Arbitraje de
la Camara de Comercio Internacional (CCIl), siendo los costos del arbitraje
repartidos en partes iguales entre los accionistas. E' Tribunal Arbitral estara
compuesto por tres (3) arbitros. Cada accionista designera un (1) arbitro cada uno
y éstos, a su vez, designaran al tercer arbitro, quien 2jercera las funciones de
Presidente del Tribunal Arbitral. Si el ESTADO DOMINICANO y PDV CARIBE,
S.A. no llegan a un acuerdo con respecto a la design:cion del tercer arbitro, el
mismo debera designarse de acuerdo con lo previsto en el mencionado
Reglamento de Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional (CCl).

Las Partes renuncian expresamente a solicitar y adoptar medidas provisionales o
cautelares ante cualquier autoridad judicial antes de la entrega del expediente al
Tribunal Arbitral, sin que ello se entienda como una renuricia al arbitraje previsto en
estos Estatutos Sociales.

TiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES;

Articulo 62. Comprobacién de la Suscripcion y Pago de Acciones con Cargo
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Anexo “A” - ESTATUTOS SOCIALES (PROYECTO)

debera tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el semestre, con
cargo al Capital Social Autorizado, y el monto de elles se agregara al Capital
Suscrito y Pagado. Dentro del mes de la reunién de dich¢ Asamblea, se registraran
los documentos en la Camara de Comercio y Produccibn correspondiente, a los
fines de que sea expedido el Certificado de Registro Mercantil con las
modificaciones de lugar. Esta disposicion quedara sin efacto tan pronto haya sido
suscrito y pagado en su totalidad el Capital Social Autorizado.

Articulo 63. Emisiéon y Entrega de los Certificajdos de Acciones: Los
Certificados de acciones se emitiran y entregaran en un plazo no mayor de noventa
(90) dias calendario contados a partir del pago de las acc ones de la Sociedad.

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 64. Designacion de los miembros del Consejo de Administracion.
Quedan designadas las siguientes personas como miembros del Consejo de
Administracion, hasta el dia (_)de , 200 _:

- El ESTADO DOMINICANO:

- Por PDV CARIBE, S.A.
Principales
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Anexo “A” - ESTATUTOS SOCIALES (PROYECTO)

Suplentes

Articulo 65. Nombramiento Comisario de Cuentas. Queda designado por estos
Estatutos Sociales como Comisario de Cuentas a

por un periodo

Hechos y firmados en ___ originales como partes intervinientes de un mismo tenor
y efecto, a los (__) dias del mes de de! afo dos mil diez (2010),
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republ ca Dominicana.

()S{AJN
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Anexo “B”

-DETALLE DE ACTIVOS DE REFILOMSA-
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Anexo “C”

-FACTURAS A UTILIZAR EN COMPENSA CION DE PAGO-



Anexo "C"
FACTURAS A UTILIZAR EN COMPENSACION DE PAGO

Valores en US$

Monta Total Negoclaclén

$133,434,532.50

485261 5A134013 01/01/08 al 31/12/08 16-Aug-08 $12,584,474.84 $12,584,474.84
485262 SA134013 01/01/08 al 31/12/08 16-Aug-08 $12,721,964.77) $25,306,439.60|
484894 SA134202 01/01/08 3l 31/12/08 18-Aug-08 $7,987,548.38 $33,293,987.98
484895 SA134202 01/01/08 al 31/12/08 18-Aug-08 $2,018,819.22 $35,312,807.19]
484896 5A134202 01/01/08 al 31/12/08 18-Aug-08 $1,754,713.13 $37,067,520.32

™

541943 5A139347 01/01/10al 31/12/10 16-Feb-10 $2,542,213.63 $39,609,733.95
541944 5A139347 01/01/10al 31/12/10 16-Feb-10 $845,952.88 $40,455,686.83
541945 5A139347 01/01/1031 31/12/10 16-Feb-10 $6,050,389.98 $46,506,076.81
541971 SA139347 01/01/10a 31/12/10 16-Feb-10 $11,480,351.78 $57,986,428.59
541972 SA139347 01/01/103131/12/10 16-Feb-10 $11,998,002.75, $69,984,431.34
545238 SA139347 01/01/103131/12/10 13-Mar-10 $3,261,820.17| $73,246,251.51
545239 5A139347 01/01/10a1 31/12/10 13-Mar-10 $1,117,038.71 $74,363,290.22
545240 5A139347 01/01/10a131/12/10 13-Mar-10 $5,227,188.42 $79,590,478.64
545232 5A139347 01/01/10a1 31/12/10 13-Mar-10 $11,631,991.02 $91,222,469.66
545233 5A139347 01/01/10al31/12/10 13-Mar-10 $10,280,301.15 $101,502,770.81
547229 5A139347 01/01/10a1 31/12/10 1-Apr-10 $3,019,553.60 $104,522,324.41
547230 5A139347 01/01/1021 31/12/10 1-Apr-10 $723,813.23 $105,246,137.64|
547231 5A139347 01/01/10al 31/12/10 1-Apr-10 $6,453,573.67) $111,699,711.31
548046 SA139347 01/01/1031 31/12/10 11-Apr-10 $2,537,613.48 $114,237,324.79)
548047 5A139347 01/01/10a131/12/10 11-Apr-10 $5,162,703.14 $119,400,027.93
548048 SA139347 01/01/103131/12/10 11-Apr-10 $1,949,094.75 $121,348,122.68
548975 SA139347 01/01/10al 31/12/10 17-Apr-10 $10,358,638.89 $131,707,761.57,
548976 5A139347 01/01/10al 31/1‘2/10 17-Apr-10 $1,726,77093 $133,434,532.50|
Resumen de Compensaclén de Pago:
Corto Plazo facturas de los contratos SA134013 y SA134202 $37,067,520.32

Corto Plazo facturas del contrato SA139347

Total a Compensar / Monto total negoclacidn

$96,367,012.18

$133,434,532.50




