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¥ SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmén, D.N.

wém: 4 €)1 31 MAYD 1972

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

En atencidn a su comunicacién No. 1181,
de fecha 25 de mayo de 1972, pldceme informarle, que la Ley -
mediante la cual se modifican los articulos 142, 148, 168, 172,
180 y 224 del Cédigo de Trabajo, ha sido promulgada en fecha -
20 de mayo del presente afio y registrada con el No. 338, -

Atentamente,

Df{/J. Ricardo Ricourt.,
Secretario Administrativo de la Presidencia.

JRR
ma/aq.
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8} SENADO
- REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmén, D.N.
Nidms 16017 31 MAYO 1972

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad,

Sefior Presidente:

En atencidn a su comunicacién No. 1181,
de fecha 25 de mayo de 1972, pléceme informarle, que la Ley -
mediante la cual se modifican los articulos 142, 148, 168, 172,
180 y 224 del Cédigo de Trabajo, ha sido promulgada en fecha =
29 de mayo del presente afio y registrada con el No. 338.-

Atentamente,

A
Dr., J. Ricarde Ricourt,,
Secretario Administrativo de la Presid \eia.

JRR N
“/.Qo '
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Santo Domingo de M. DN,
W 16017 31 MAYO f972

Sefior
Presidente del Semado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

i Busha 05 ds 4372“ namMcui&x{n.n&,
e fec + mayo de eme informarle e la -

mediante la e modifican los artfculos u.z: ﬂe. 16%?172,
180 y 224 del o de Trabajo, ha sido promulgada en fecha -
29 de mayo del presente afio y registrada con el No, 338.-

Atentamente,
Dr. Je Ricardo WOQ
Secretarie Administrative de la Presidencia,

JRR
W‘Q&
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REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmén, D,N,

16017 31 MAYO 1972

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

En atencién a su comunicacién Neo. 1181,
de fecha 25 de mayo de 1972, pléceme informarle, que la Ley =
mediante la cual se modifican los articulos 142, 148, 168, 172,
180 y 224 del Cédigo de Trabajo, ha sido promulgada en fecha -
29 de mayo del presente afio y registrada con el No. 338.-

Atentamente,

Dr. Jo Ricardo Ricourt. ¥ ]
Secretario Administrativo de la Presidencia,

JRR
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmdrn,D.N.

pec219 25 de llayo de 1972.-

Dr. Adriano A. Uribe Silwva
Presidente del Senado
Su Despacho.

Sefior Presidente:

Aprobado de urgencia por la Cdmars de Diputados en
sesidn de esta misma fecha, tengo el honor de remitir a
usted el Proyecto de ley, medlante el cuel se modifican
los artfculos Nos. 142, 148, 168, 180 y 224 del Cdédigo de
Trabajo, a fin de armonlzarlos con los Convenios Interna-
cionales del Trabajo (0O1T) Nos. 1, sobre horas de Trabajo
(industria); 52, sobre vacaciones pagadas;79, referente al
trabajo nocturno de los menores (trabajo no 1ndustr1ales),
y 90, acerca del trabajo nocturno de los menores (indus-
trlales), ya ratificados por el pais.
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Santo Domingo de Guzmén, D,N.,
25 de mayo de 1972
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Serior

Dr. itilio A, Guzpin Fernédndez,
Presidente de la dmara de Diputados,
Su Despacho.-

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su mensaje No.212,
de fecha 25 de mayo del afio en curso, anexo al cual
remitié el proyecto de ley, mediante el cual se modi-
fican los artfculos Nos., 142, 148, 168, 172, 180 y
224 del Cédigo de Trabajo.

Pldceme participarle que el Senado en sesidn
de esta misma fecha aprobé el referido proyecto y lo
remitié al Poder ~jecutivo para los fines constitucio-
nales.

Atentamente le saluda,

Aariano A, Uribe Silva,
Precidente,



‘ \E{zf) SENADO

Ngsie# REPUBLICA DOMINICANA

Santo Pomingo de Guzmin, D.N.,
25 de mayo de 1972

Sefior

Dr. Joaquin Balaguer,

Honorable Presidente de la Repidblica,
Su Despacho.-

Honorable Sefior Presidente:

Aprobado por ambas CAmaras Legislati-
vas y pera los fines constituciones, pldceme remitir
a usted el proyecto de ley que modifica los articulos
142, 148, 168, 172, 180 y 224 del Cédigo de Trabajo.

Con sentimientos de la més alta consi-
deracidén y estima, muy atentamente le saluda,

Adriano A, Uribe ®ilva,
Presidente.
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EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CORSIDERANDO que nucstro pafs al ratificar los Conveni os
Internncionales de la Organziaeién del Trabajo (0IT), se obliga a armo=-

nizar la legislacién nocional con las disposiciones legales de los citas
dos Convenios Intermacionales.

CONCIVERANDO gque entre los Convenios de la Organizacién Ine
ternacional delTrabajo, ratificados por nuestro pafs, los Convenios Ném,
1, sobre horas de trabajoy Nim. 52, sobre vacaciones pagadasi Nim.79,re
ferente a trabnjo mocturno de los menofes (no industrisles); y Ném. 90,
sobre el tratajo de loz memores (industriales), y los artifulos 142, 148
168,172,180y 224 del Cédigo de Tr=bajo, existen diferencias gue hacen ne-
cesario que se adopten las medidas pertinentes para armonizar los ins-
trumentos legales antes sefizslados.

CONSIUERANDO que es conveniente la adopcidn de tales medidasg,
enrmzfn de gue ello estarfa acorde con las obligaciones contraides por
nuestro pais como ! stado Miembro de la Organizaecidn Intermacional del
Trabesjo.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

ARTICULO URICO.-Se modifican los artfculos 142, 148, 168,
172, 180 y 224 del Cédigo de Tradbajo, para gque en lo adelante rijan con
el siguiente texto:

"Art. 142.«5La jornada de trabajo puede ser excepcionalmente
elevada, pero solamente en lo imprescindible para evitar una grave pel=
turbacidén al funcionsmiento normal de la empresa, en los cexo siguientes:
a) accidentes ocurridos o imminentes3 b) trabsjos imprescindibvles que @
ben rcalisarse en las magquinarias o en las herr-mientas, y eayu parali-
zacidén pueda ecausar perjuicios gravesj y ¢) en caso fortuito ¢ de fuere
Za MAyoOT.

| Pérrafo.-ha jornada de tr bajo también podrd ser exeepei
mente elevsda en los casos siguilcates: a) trabeajos especiales urgentesg
b) trabajos de interés nscional, regional o municipaly y e) trabojos cus
ya interrupcidén pueda alterar les materias primas, BEn estos tres casos
el nim-oro de horas extraordinarias no podrd exceder de ochenta horas tri
mentrales.

Art. 148.~En las empresas donde el trabajo sea de funciono=
micnto continuo en ragdn de la naturalesza misma del trabajo, el peraonaﬂ
debe turnarse c~da ocho horas de trabajo.

En estos casos, la jornada puede prolongarse una hora u§;§
pero el promedio semansl no podrd exceder en ningdn caso de cincueata

REPUBLICA DOMINICANA
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CONGRESO NACIONAL %

ASUNTO: Proy, de ley que modifica los artfculos 142, PAG. 2
148, 168, 172, 180 y 224 del Cédige de Trabajo,

¥ cuatro horas,

Ar$,168,~Los empleadopes tienen la obligacidén de conceder a
todo trabajador; por cada afio de servicio un perfodo de vacaciones de dos
semanas, con disfrute de sslario. En el caso de los menores de 18 afios,

el perfdo de vacaciones no podrd ser en ningdn caso inferior a doce dfa

laborables con diafrute de salario,. ;

Las vaoaciones podrin ser fraccionadas por acuerdo entre el
tralajador y el empleador, pecro en todo caso el trabajador deberd disfru-
tar de un perfodo de vacaciones no inferior a seis dfas laborables.

Art. 172.-El salario cor ccpondiente al periodo de vacacio=-
nes debe ser pagado al trabajador el dia anterior al de la inieciacidn
de é=tas, junto con los salarios que a esa fecha hubleBe ganado.

El salorio correspondiente al perfodo de vacaciones compren-
de la remuneracién rabitual, inclufdo el equivalente de su remuneracidén
en especie, si la hubiere.

Art, 180,~Todo trabajador, al comenzar el disfrute de sus vﬁ
caciones, deberd firmer la constancia correspondiente en un libro-regis
tro que llevars el empleador para este fin., En ese libroeregistro debe
rd indicorse: a) la feeha en que entren a prestsr servicios sus trabaja
dores y la duracidn de las ¥ncaciones anuales pagadas a que cada uno te
ga derechoj b) las fechas en que cada trabajador tome sus vacaciones an
les pagadasj y ¢) la remuneracidn recibida por ceda trabsjador durante
el perfodo de sus vaccciones anuales pagadas,

En caso de no saber firmar el trabajador, estamrnard sus se-
fias digitales.

Art, 224.-Los menores de dieciocho afios no Podrdn ser emple
dos ni trabajsr de noche, durante un periddo de doce horas consecutivasg
el cual serd fijado por el Seerctario de Estado de Trobajo y que, necesds
riamente, no podrd comenzar después de las ocho y treinta de la noche,
terminar antes de las seis de la mafiana,

No estén sujetos a las limitaciones de este articulo los nsl
nores de dieciocho afios que rcalicen trabajos en empresas familiares en
las gue solamente estén empleados los padres y sus hijos o pupiloa®,

La presente ley deroga y sustituye cualquier otra disposicith
legal que le =zea contraria,
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\’"’v‘j% # REPUBLICA DOMINICANA

ASUNTO: PAG.

Proy. de ley que modifica los srtfculos 142 i
MTMﬂmmm]e.

DADA en la Sala de Sesiomes de la “Amara de Diputédol, Palacio GLI
Congreso Nacional, en Sento Domingo de Guzmén, Distrito Hacional, Capis
tal de la Repfblica Dominicana, a los veinticinco dfas del mes de mayo
del afio mil novedientos setenta y dosj afios 129 de la Independencia y
109 de la Rectauraocién,

(ms.)

Atilio A, Guzmdn Fernédndes,
Preaidente,

Caridad R, de Sobrino.
Seeretaria,

Rafael Anibal Puello Pérez,
Secretayio.

DADA en la Sala de Sesiones del Senadoy Palacio del Congreso Nae
cionaly en Santo Yomingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital de 1la By
piblica Dominicena, a los veinticineo dfas del mes de mayo del afio mil
novecientos setenta y dosj afios 129 de la Independeneia y 109 de la qu
tauraeidén,

ano A, Uribe Silva,
~ 7 Presidemyer
= > i
(‘-7 e S

Josefina Portes de Valenzuela,
Eecretaria,

Prof, Pidiae C. Volqucz de Hern’ndes,
Secrectaria,
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

RUMEROS 1547 . Santo Dominge de Guzmfin, D, ¥,
25 MAYQ 1972

Al

Presidente del Sensdeo,

civdad,

fefior Presidenta:s

He permito someter a la consideracifin dsl
Congreso Nacional, por condueto de ese alto cuerpo legis-
lativo de su digna presidencia, el anexc provects de ley,
mediante €l eual se modifican los artfoulos Wos,142, 148,
168, 172, 180 y 224 del C8digo de Trabajo, a fin de armoni=-
zarlos con los Convenios Internacionales de Trabaje de 1la
Organizacilin Internacional del Trabajo (0IT) Nes,l, sohre
horas de trabaje (industria)s 52, sobre vacsciones pagadasy
7%, referente al trabajo nocturno de los menores (trabajos
ne industriales); y %2, acerca del trabaje nocturno de los
manores (industriales), ya ratificados por nuvestro pafs.

Dichos Tonvenios Internacionales han dade
lugar a reitaradas cbservaciones por parte de la ComisiSn
de Ewpertos en splicagiones dé Convenios y Recomendacionas
de la OIT y suy aspecizlimente del experto de dicha organi~

ou.o.g./
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REPUBLICA DOMINICANA

Fer
%za,gmm @w/a%mw
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

zacifn, sefior Manuwel Araoz, quien visitara recientemente

la Rep@blica Pominicana, y en vista de la posible parti-

cipacifn en ls 57° Reunifn da la Confersncia Internacio-

nal del Trahajo qus se eelebrarf al préxime mes de Junio,
resulta conveniente que el anexo provecto de lev por me-

dio del cual se modifican diches artfoulos en armonfa con
los Convenios Internacionales ya eitados, sea aprobado

vor las Chearas Legislativas,
For le expuesto anteriormente, espere ue los
sefiores legisladores no veeoilarfn on impartirle su vote

aprobatario.

Diocs, Patria y Libertad,

Joagufn Salammer,

LoM/ad
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El Congreso Wacional
En Nombre de la Repfiblica

NUMERO:

CONSIDERANDO gue nuestro pafs al ratificar los
Convenios Internacionales de la Organizacifn del Trabajo
(OIT), se obliga a armonizar la legislacifn nacional con
las disposiciones legales de los citados Convenios Inter=-
nacionales,

CONSIDERANDO gue entre los Convenios de la Orga-
nizacifn Internacional del Trabajo, ratificados por nuestro
pals, los Convenios Nfim, 1, sobre horas de trabajo; wWim.52,
sobre vacaciones pagadas; Nfm,.79, referente a trabaje noc=-
turno de los menores (no industriales); ¥ Ntm,.90, sobre &l
trabajo de los menores (industriales), y los artfculos 142,
148, 168, 172, 180 y 224 del C8digo de Trabajo, existen di-
ferencias que hacen necesario que se adopten las medidas per-
tinentes para armonizar los instrumentos legales antes sena-—
lados,

CONSIDERANDO que es conveniente la - adopcifn de
tales medidas, en raz8n de que ello estarfa acorde con las
obligaciones contrafdas por nuestro pafs como Estado Miembro
de la Organizacifn Internacional del Trabajo.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY :

ARTICULO UNICO.~ Se modifican los artfculos 142,
148, 168, 172, 180 y 224 del C8digo de Trabajo, para que en
lo adelante rijan con el siguiente texto:

"Art. 142.- La jornada de trabajo puede ser excep-
cionalmente elevada, pero solamente en lo imprescindible para
evitar una grave perturbacifn al funcionamiento normal de la
empresa, en los casos siguientes: a) accidentes ocurridos o
inminentes; b) trabajos imprescindibles gue deben realizarse
en las maquinarias o en las herramientas, y cuya paralizacién
pueda causar perjuicios graves; v ¢) en caso fortuito o de fuer-
Za mayor,

Pérrafo.- La jornada de trabajo tambifn podr8 ser
excepcionalmente elevada en los casos siguientes: a) trabajos
especiales urgentes; b) trabajos de inter&s nacional, regio-
nal o municipal; y e) trabajos cuva interrupcifn pueda alterar
las materias primas. En estos tres casos el nfimero de horas
extraordinarias no podrf exceder de ochenta horas trimestrales.

.oo.oo/
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Art. 148.- En las empresas donde el trabajo sea de
funcionamiento contfnuo en raz6n de la naturaleza misma del
trabajo, el personal debe turnarse cada ocho horas de trabajo.

En estos casos, la jornada puede prolongarse una
hora m8s, pero el promedio semanal no podr# exceder en ningfin
caso de cincuenta y cuatro horas.

Art. 168.,~ Los empleadores tienen la obligacifn de
conceder a todo trabajador, por cada afio de servicio un perfo-
do de vacaciones de dos semanas, con disfrute de salario. FEn
el caso de los menores de 18 afos, el perfodo de vaeaciones no
podri ser en ningfin caso inferior a doce dfas laborables con
disfrute de salario.

Las vacaciones podrfin ser fraccionadas por acuerdo
entre el trabajador y el empleador, pero en todo caso el traba-
jador deber& disfrutar de un perfodo de wvacaciones no inferior
a seis dfas laborables.

Art., 172.- E1l salario correspondiente al perfodo de
vacaciones debe ser pagado al trabajador el dfa anterior al de
la iniciacifn de &stas, junto con los salarios que a esa fecha
hubiese ganado.

El salario correspondiente al perfodo de vacaciones
comprende la remuneracifn habitual, inclufdo el equivalente de
su remuneracifn en especie, si la hubiere.

Art. 180.- Todo trabajador, al comenzar el disfrute
de sus vacaciones, deberf firmar la constancia correspondiente
en un libro-registro que llevarf el empleador para este fin.

En ese libro~registro deber§ indicarse: a) la fecha en que en-
tren a prestar servicios sus trabajadores y la duracifn de las

vacaciones anuales pagadas a que cada uno tenga derecho; b) las
fechas en que cada trabajador tome sus vacaciones anuales paga-
das; y c¢) la remuneracifn recibida por cada trabajador durante

el perfodo de sus vacaciones anuales pagadas,

En caso de no saber firmar el trabajador, estampars
sus sefias digitales.

Art. 224.- Los menores de dieciocho afios no podr&n
ser empleados ni trabajar de noche, durante un perfode de doce
horas consecutivas, el cual ser§ fijado por el Secretario de Es-
tado de Trabajo y que, necesariamente, no podrS% comenzar des-
pués de las ocho y treinta de la moche, ni terminar antes de las
seis de la mafana,

No est8n sujetos a las limitaciones de este artfculo
los menores de dieciocho afios gue realicen trabajos en empresas
familiares en las gue solamente est&n empleados los padres y sus
hijos o pupilos?

La presente Ley deroga y sustituye cualquier otra dis=—
posicifn legal gue le sea contraria.

DJ\D&. etCq yninsn 260
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CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CORSILEHATDG que nuestro pafs el ratificar los Convenios
Internacionales de la Orgamizacidn del Trabajo(0IT), se oblige a are
monizar la legislacilén nacional con lac disposiciones legales de los
citados Convenios Intermacionalese

CONSIULRANLG gue entre los Convenios de la Orsenisacién
Internacional del Trabajo, ratificados por nmestro pafs, los Comveniop
Nfme 1, sobre horas de trabajo; Nfm.52, sobre vacaciomes pagadasiidn.
79y referente a #rabajo noecturno de los menores (no industriales)iy
Nfm.90, sobre el trabajo de los menores (induetriales), y los artfou-
los 142, 148, 168, 172, 180 y 224 del C8aigo de Trabajo, existen die
diferencian que hacen necesario gue se adopten las medidas pertinens
tes para armonizar loo instrumentos legales antes cefialados,.

CUNCIDLEANDU que es conveniente la adopeidn de tales me=
didas, en razén de que ello estarfa acorde con las oblisaciones cone
trafdoe por mueotro pafc como Estado Miembro de la Orgonisacidn Ine
ternacional del Trabajoe

HA DADO LA SIGUIENTE LEY 3

ARTICULU UNICU.» se modifican los artfeulos 142, 148, 168,
172, 180 y 224 del Cédigo de Trabajo, para que en lo adelante rijan
con el sigulente texto:

"Arte 1424~ La jornada de trabajo puede ser excepcionale
mente elevada, pero solamente en lo imprescindible para evitar una
grave perturbacidn a2l funcionamiento nermal de la empresa, en los ca-
soe siguientest a) acecidentes ocurridos o imminentes; b) trabajoo ime
preseindibles que deben realisarse en las maguinarias o en las herras
nientas, y cuya paralizacién pueda cousar perjuicics gravess y e) en
caso fortuito o de fuersza mayor.

Pdrrafo.~ La jornade de trabajo también podrd ser excep=-
ccionalmente elevada en los casos niguientest a) trabajos especiales
urgentesy b) trabajos de interds nociomnl, regional o municipaly ¥
¢) trabajos cuya interrupcidn pueda alterar las materias primace In
estos tres cases el nimero de horas extraordinarias mo podrf exceder
de ochenta horas trimestrales.

REPUBLICA DOMINICANA
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' CONGRESO NACIONAL  “2mi.

ASUNTO: Proy. de cue modifiem los ' PAG. 2
168, 172, ¥ 224, del mmo.m'

Arte 148.e In lac emprecas donde el trabajo sea de
miento contfnuo en rucén de la naturalesa misme del trabajo, el
mmmmmum,

En ectes cason, la jormade puede prolongarse una hors mds,
pero el promedio semanal no podrd exceder en ningfn caso cincuenta y
cuatro horass '

4rte 168.=~ Los empleadores tiemen la oblismeciln de conceder
a todo trebojador, por cada afio de servicio un perfodo de vaeseiones de
dos semanas, con disfrute de salerio. In el caso de loe menores de 18
afios, el perfodc de vacaciones no podrd ser en ningfn ceso inferior a
doce dfac laborables con diofrute de salarioce

Las vocaciones podrdn ser fracciomadas por acuerdo entre el
trabajador y el empleador, pero en tode envo el tralbajador deberf dioe
mummum.mmmammm

m.m.-nmwuanum
de fotas, Junte com loe selarice gue a osa fecha hubiese ganado.

Il ralario correspondiente al perfodo de vucaciomes
de la remmeracifn habitvnl, inclufdo el eguivalente dc su remuneracifn
mm,.saum--f,

Arte 180e= Todo trabojodor, al comenzor el disfrute de sus
vacaciones, deberd firrer la constancia correspondicnte en un 1ibro=ros
gistro que 1levard ¢l empleador pera este fin. ™n ese libtroeregiotro do-
bterd indicerse; a) la focha en que entren a prectay servicios sus trabom
Jadores y la duracién de las weeaciones ammles pegadas 2 que eada uno
tengn derechoj b) las fechas en cada trabajador tome sus vieaciones ae
nuales pagadass ¥y ¢) la remuneracidn recibida por cada trab jedor durane
te ¢l perfodo de sus vacaciones anusles pasadass

Bn coso de no ssber fimmar el trabajador, estampard sus co=
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vede ley aifi los Arto. 142, 148, 168 £38 ) SENADO
T ue mo can los o REPUBLICA DOMINICANA
= ASUNTO: 172 180 y 223 del Cédigo de Trahasm s ’ PAG.

Art. 224.~ Los menores de dieciocho afios no podrdn ser em~
pleados ni trab.jar de noche , durante un perfodo de doce horas consecu=
tivas, el cual serd fijado por el Secretario de Estade de Trabajo y que,
necesariancnte, no podrd comenzar despule de las ocho y treinte de la noe
chey, ni terminar ontes de las seis de la mafiann,

No estdn’sujetos a las limitaciones de e-te artfculo los me=
nores de dieciocho afios gue realicen trabajos en emprecas familiares en
las que solamente estén empleados loe padres ¥ sus hijos o pupilos®,

Ie nresente Ley deroga y eustituye cualquier otra Jisposicién
legal que le cea sontrarias.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cdmara de Diputados, Palacio |

del Congreco Nacional, en Santo Dominge de Guemdng Distrito Nacional,
Capital de la Repdblica Dominicana, a los veinticinco dfae del mes
de mayo del afio mil novecientos setenta y dos; afios 129 de la Inde-
pendencia y 109 de la Restauracidn,
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— LEGISLATURA DEL
‘REGISTRADA con el Nimero—

en el mo:okhvuhhraﬁ Libro Letr

asientos de Leyes, Resoluciones y Decretos votados por
la Camara Qm%wmwswmmo? v consta de

. MRS hojas escritas a méquina
a razon de dos espagios Interlineales.
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