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EL CONGRESO

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
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LEY DE ANTIDISCRIMINACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE LAS
PERSONAS

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Estado dominicano se considera constitucionalmente
como un Estado Social y Democratico de Derecho, segin lo establece el articulo 7 de la
Constitucién de la Republica;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Estado dominicano tiene como su funcién esencial la
proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto a la dignidad y la obtencion de
los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva,
dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden
publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la normativa internacional de derechos humanos, entre
ellas principalmente la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencién
Americana sobre los Derechos Humanos, condenan toda forma de discriminacién que tienda
a evitar el desarrollo igualitario de las personas en condiciones dignas:

CONSIDERANDO CUARTO: Que el articulo 39 de la Constitucién consagra el derecho a la
igualdad, segtin el cual todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma
proteccién y trato de las instituciones, autoridades y demads personas y gozan de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de género,
color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinién politica
o filosofica, condicién social o personal;

CONSIDERANDO QUINTO: Que si bien existen normativas especiales que abordan la
discriminacién de personas en determinadas circunstancias, se hace necesaria una Ley que
sirva de marco general para combatir todo tipo de discriminacién y promover la igualdad
entre todos los seres humanos bajo la jurisdiccién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Constitucién de la Reptiblica.

VISTA: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

VISTA: La Convencién Americana sobre los Derechos Humanos.

VISTO: El Cédigo Penal de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley 5-13 sobre Discapacidad en la Reptiblica Dominicana.

VISTA: La Ley 107-13 sobre los derechos y deberes de las personas en sus relaciones con la
Administracién Puablica y los Actos y Procedimientos Administrativos.

VISTA: La Ley 247-12 Orgénica de la Administracién Puablica.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene como objeto establecer los mecanismos y
procedimientos para la prevencién y sancién de toda forma de discriminacién cometida en la
Republica Dominicana y, a la vez, promover la igualdad entre las personas, en el marco de la
Constitucién de la Reptiblica y los Tratados Internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Ley se aplicara en todo el territorio nacional y
en los lugares sometidos a su jurisdiccién. La misma se aplica a:

a.

b.

Todas las personas que se encuentren en el territorio nacional, sin importar su
condicién migratoria.

Autoridades, funcionarios y ex funcionarios ptblicos de los Poderes Ejecutivos (en sus
distintas dependencias), Legislativo y Judicial y los dem4s Organos Constitucionales,
asi como las entidades descentralizadas o desconcentradas y las correspondientes
administraciones locales.

Ministerio Publico, Defensor del Pueblo, Policia Nacional, Fuerzas Armadas y toda
entidad de la estructura estatal.

Personas juridicas privadas, instituciones no gubernamentales nacionales o extranjeras.
Misiones diplomaéticas bilaterales, multilaterales y especiales ejerciendo funciones en el
territorio dominicano, de acuerdo a las normas de derecho internacional.

Toda entidad publica, privada o mixta sea del caracter que fuere.

Articulo 3. Principios rectores. La presente Ley se rige bajo los siguientes principios:

a.

Dignidad humana. El Estado se fundamenta en el respeto a la dignidad de la persona
y se organiza para la proteccién real y efectiva de los derechos fundamentales que le
son inherentes. Todo acto discriminatorio de las personas serd considerado como un
atentado a su dignidad humana.

Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho. El
Estado promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva
adoptando medidas y politicas de accién afirmativa y/o diferenciada que valoren la
diversidad, con el objetivo de lograr equidad y justicia social, garantizando
condiciones equitativas especificas para el goce y ejercicio de los derechos, libertades y
garantias reconocidas en la Constitucién, leyes nacionales y normativa internacional de
Derechos Humanos.

Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social equitativo
de las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Proteccion. Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccién contra toda
forma de discriminacién. Esta podra ser brindada en sede administrativa y/o
jurisdiccional, e implicarad siempre una reparacién o satisfaccién justa, adecuada y
efectiva ante las consecuencias del acto discriminatorio.
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Razonabilidad. Toda normativa de caracter general, independientemente de su fuente,
asi como toda decisién de alguna autoridad publica o privada; que supongan un trato
desigual entre las personas, deberan observar el principio de razonabilidad, segun el
cual: el fin que se procura con ese trato desigual debe ser legitimo; el medio para
alcanzarlo debe ser apto, coherente y 1til, por no existir otro medio alternativo y con
igual grado de eficacia, y la accién desigual debe ser proporcional en sentido estricto,
por generar mayores beneficios que los perjuicios que podria generar la no
diferenciacion.

Articulo 4. Definiciones. Para efectos de interpretacién y aplicacién de la presente Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

a‘

C.

€.

Discriminacion: Se define como “discriminacién” a toda forma de distincién,
exclusion, restriccién o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién
sexual e identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo
religioso, ideologia, filiacién politica o filoséfica, estado civil, condicién econdmica,
social o de salud, profesién, ocupacién u oficio, grado de instrucciéon, capacidades
diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo,
procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos por la
Constitucion Politica del Estado y el derecho internacional. No se considerara
discriminacién a las medidas de accién afirmativa.

Racismo: Se considera “racismo” a toda teoria tendente a la valoracién de unas
diferencias biolégicas y/o culturales, reales o imaginarias en provecho de un grupo y
en perjuicio del otro, con el fin de justificar una agresién y un sistema de dominacién
que presume la superioridad de un grupo sobre otro.

Equidad de Género: Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias fisicas y
biolégicas de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de
oportunidades que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su sexo
en los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Equidad Generacional: Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias
generacionales de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social que
garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su edad en los ambitos de
la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Homofobia: Se refiere a la aversién, odio, prejuicio o discriminacién contra hombres o
mujeres homosexuales, también se incluye a las demas personas que integran la
diversidad sexual.

Transfobia: Se entiende como la discriminacién hacia la transexualidad y las personas
transexuales o transgénero, basada en un juicio negativo respecto a como éstas viven
su identidad de género.

Xenofobia: Se entiende como el odio y rechazo al extranjero o extranjera, con
manifestaciones que van desde el rechazo mas o menos manifiesto, el desprecio y las
amenazas, hasta las agresiones y diversas formas de violencia.

Misoginia: Se entiende por misoginia cualquier conducta o comportamiento de odio
manifiesto hacia las mujeres o género femenino, independientemente de la edad,
origen y/o grado de instruccién, que logre o pretenda vulnerar directa o
indirectamente los Derechos Humanos y los principios de la presente Ley.
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Accion Afirmativa: Se entiende como accion afirmativa aquellas medidas y politicas
de carécter temporal adoptadas en favor de sectores de la poblacién en situacion de
desventaja y que sufren discriminacion en el ejercicio y goce efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica del Estado y en los instrumentos
internacionales. Constituyen un instrumento para superar los obstéculos que impiden
una igualdad real.

Accion Preventiva: Son aquellas medidas publicas traducidas en campafias de
concientizacion, educacion y difusién de derechos humanos y que tiene por objeto
proteger contra la discriminacién y cualquier forma de vulneracién a la dignidad.
Accion Correctiva: La efectiva imposicion de medidas sancionatorias o disciplinarias a
los infractores, realizando el seguimiento a su aplicacion y los resultados obtenidos.

Articulo 5. Actos no discriminatorios. No se consideran actos de discriminacién los
siguientes:

a.

Las acciones afirmativas en el ambito legislativo, con el objeto de garantizar la
igualdad real de oportunidades y condiciones a favor de personas o grupos
vulnerables.

Las acciones afirmativas en las politicas publicas que se establezcan a favor de
personas o grupos vulnerables, con el objeto de proteger, garantizar y promover la
igualdad real de oportunidades y condiciones.

Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados, para
desempefiar un cargo, oficio o actividad determinada.

Los requisitos académicos, pedagogicos y de evaluacién en el &mbito educativo.

Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia, para el desempefio
de la funcién publica y cualquier otro sefialado en el ordenamiento juridico, siempre
que no apliquen otras distinciones que las basadas en capacidades o conocimientos
pertinentes, salvo cuando la distincién tenga el fin de promover la inclusién, desarrollo
o proteccion de grupos vulnerables.

El trato especial que reciba una persona que padezca alguna enfermedad, o por su
condicién de discapacidad o adultez avanzada.

El trato oficial que recibe una persona o grupos de personas bajo férmulas
diplomaticas.

En general, todo trato o distincién a personas o grupos vulnerables que tengan por
objeto garantizar el goce, ejercicio de los derechos, libertades y la igualdad de
oportunidades y condiciones, protegiendo la dignidad humana sin perjuicio de las
limitaciones y restricciones establecidas en las leyes en diversas materias.

CAPITULO II

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y EDUCACION DESTINADAS A ERRADICAR
LA DISCRIMINACION Y PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS

Articulo 5. Prevencién y Educacién. Es deber del Estado definir y adoptar una politica
publica de prevencién y lucha contra la discriminacién y de promocién de la igualdad entre
las personas, con perspectiva de género y generacional, de aplicacién en todos los niveles
territoriales y que contenga las siguientes acciones:
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En el ambito educativo:

a. Promover el disefio e implementacién de las politicas institucionales de prevencién y
lucha contra la discriminacién en los institutos de educacién publico o privado en
todos sus niveles.

b. Disefiar y poner en marcha politicas educativas, culturales, comunicacionales y de
didlogo, que ataquen las causas estructurales de toda forma de discriminacion.

c¢. Promover la implementacién de procesos de formacién y educaciéon en derechos
humanos y en valores, tanto en los programas de educacién formal, como no formal,
apropiados a todos los niveles del proceso educativo, basados en los principios
sefialados en la presente Ley, para modificar actitudes y comportamientos fundados en
la discriminacién; promover el respeto a la diversidad; y contrarrestar toda practica de
discriminacién.

II.  Enel ambito de la administracion pablica.

a. Capacitar a las servidoras y servidores de la administracién publica sobre las medidas
de prevencién, sancién y eliminacién de toda forma de discriminacién.

b. Incluir en el programa curricular la prevencion contra la discriminacion en la Policia
Nacional y las Fuerzas Armadas.

c. Promover politicas institucionales de prevenciéon y lucha contra la discriminacién en
los sistemas de educacién, salud y otros de prestacion de servicios publicos.

III.  Enel ambito de comunicacién, informacion y difusion.

a. El Estado debera promover la produccion y difusién de datos estadisticos sobre toda
forma de discriminacién con el fin de eliminar las desigualdades sociales.

b. Promover la realizacién de investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos sobre
toda forma de discriminacién, asi como los efectos de estos fenémenos sobre sus
victimas, con el fin de definir politicas y programas encaminados a combatirlos.

c. Proveer a los medios de comunicacién puablicos deberdn proveerse de mecanismos
internos que garanticen la eliminacién del racismo y toda forma de discriminacién, en
relacion a su responsabilidad de generar opinién puablica conforme a la Constitucion.

d. Difundir el contenido de la presente Ley; los instrumentos nacionales e internacionales
contra toda forma de discriminacién; y las politicas publicas relacionadas con el tema.

IV.  Enel ambito econémico.

a. El Estado promoveré la inclusion social a través de la ejecucion de inversiones publicas
y privadas para generar oportunidades y la erradicacién de la pobreza. Estas politicas
estaran orientadas de manera prioritaria a los sectores mas vulnerables.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y DE
PROMOCION A LA IGUALDAD

Articulo 6. Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién a la Igualdad. Se
crea la Direccién Nacional contra la Discriminacion y de Promocién a la Igualdad, encargada
de promover, disefiar e implementar politicas y normativas integrales contra la
discriminacién y en promocién de la igualdad.
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Articulo 7. Dependencia. La Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién de
la Igualdad sera dependiente del Ministerio de La Presidencia.

Articulo 8.Conformacioén. La Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién de
la Igualdad estara conformada de la siguiente manera:

a.

Un titular designado por a través de Decreto del Poder Ejecutivo. La persona
designada como titular de la Direcciéon debera contar con por lo menos cinco (5)
afios de experiencia en dreas profesionales vinculadas con la proteccién y
promocién de los derechos humanos.

Un encargado de investigacion sobre los posibles hechos antidiscriminatorios que
se puedan producir en contradiccién a esta Ley y de instruccién de los casos en
casos que ameriten sanciones administrativas. La persona designada debera contar
con experiencia en areas profesionales vinculadas con la proteccién y promocién de
los derechos humanos. La plaza ser4 cubierta mediante concurso publico de
oposicién, de conformidad con la Ley de Funcién Puablica.

Un encargado de disefio, promocién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
implementacién de politicas publicas contra la discriminacién y de promocién de la
igualdad entre las personas. La persona designada deberé contar con experiencia
en 4reas profesionales vinculadas con la proteccién y promocién de los derechos
humanos. La plaza serd cubierta mediante concurso publico de oposicién, de
conformidad con la Ley de Funcién Pablica.

Los correspondientes investigadores y técnicos que mediante delimitacién previa
de la organizacién interna y el manual de funciones de la Direccién se determinen
como necesarios para cumplir las funciones de la misma. Las plazas que se
identifiquen como necesarias seran cubiertas mediante concurso publico de
oposicién, de conformidad con la Ley de Funcién Publica.

Articulo 9. Funciones. La Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién de la
Igualdad tendré las siguientes funciones:

Dirigir la elaboracién bianual de un Diagnéstico y un Plan Nacional de Accién
contra toda Forma de Discriminacioén, sobre la base de los lineamientos propuestos
en la presente Ley.

Promover, desarrollar y fiscalizar politicas ptublicas de prevencién y lucha contra
toda forma de discriminacién.

Garantizar el respeto a la igualdad y no discriminacién en las propuestas de
politicas publicas y proyectos de ley.

Realizar seguimiento, evaluacién y monitoreo a la implementacién de politicas
publicas y normativa vigente contra toda forma de discriminacién.

Velar porque los Reglamentos Internos de Personal, Reglamentos disciplinarios u
otros al interior de todos los 6rganos, entidades e instituciones estatales, incluyan
como causal de proceso disciplinario, faltas relativas a formas de discriminacion,
conforme a la presente Ley.

Promover en todas las entidades publicas, la creacién de instancias de prevencion
contra el racismo y toda forma de discriminacién, asi como la recepcién de
denuncias e impulso de procesos administrativos hasta su conclusién, de acuerdo a
reglamento.
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g. Promover el reconocimiento publico de personas naturales y/ o juridicas estatales o
privadas que se hayan destacado por su labor en contra de toda forma de
discriminacién.

h. Investigar, instruir y sancionar administrativamente los casos en los cuales se
constante la comision de acciones discriminatorios tipificadas por la presente Ley,
de conformidad con el debido proceso administrativo y el procedimiento
administrativo-sancionador.

i. Denunciar a! Ministerio Publico las acciones discriminatorias tipificadas en la
presente Ley como infracciones penales a los fines de que se dé curso
correspondiente al proceso.

Articulo 10. Registro y seguimiento de procesos administrativos y judiciales por acciones
discriminatorias. Con fines de registro y seguimiento, la Direcciéon Nacional contra la
Discriminacién y de Promocién de la Igualdad sistematizard y producird informacién sobre
los procesos administrativos y judiciales iniciados por causa de acciones discriminatorias.

Articulo 11.Fondo Nacional contra la Discriminaciéon y Promociéon de la Igualdad. La
Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién de la Igualdad sustentara sus
gastos a partir de la asignacién anual que se le atribuya del presupuesto del Ministerio de La
Presidencia, de los ingresos generados por conceptos de la sanciones administrativas de
multas y por las donaciones de organismos internacionales y nacionales, asi como
provenientes de cualquier persona preocupada por la lucha antidiscriminacién y la
promocioén de la igualdad entre las personas.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS
ANTIDISCRIMINATORIAS Y DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

SECCIONI
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. Medios de comunicacién. Queda prohibida la difusién televisiva, radiofénica, a
través de las nuevas tecnologias de la informacién o por cualquier otra via, de propaganda de
guerra o apologia al odio, basadas en motivos discriminatorios que tengan por objeto o
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de derechos fundamentales y libertades fundamentales reconocidas por la
Constitucién y los tratados internacionales sobre derechos humanos. Por motivos
discriminatorios se entendera lo definido como tal por esta Ley.

Articulo 13.Espectaculos pablicos. La prohibicién establecida en el articulo 12 de la presente
Ley queda extendida a todo tipo de espectaculo publico.

Articulo.14. Excepcion a la prohibicion de censura previa. El organismo correspondiente
podra tomar todas las medidas preventivas que entienda pertinentes para garantizar las
prohibiciones establecidas en los articulos 12 y 13 de la presente Ley. Estas medidas no
podran ser consideradas como vulneracién a la prohibicién de censura previa que forma
parte del derecho a la libertad de expresién, ya que constituyen excepciones legitimas a dicha
prohibicién contempladas en la normativa interamericana sobre derechos humanos.

-
N



CONGRESO NACIONAL

ASUNTO:
PAG.

Articulo 15. Sanciones administrativas. Las personas fisicas o juridicas que en violacién a la
prohibicién de los articulos 12 y 13 de la presente Ley difundan propaganda de guerra o
apologia al odio, basadas en motivos discriminatorios que tengan por objeto o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
derechos fundamentales y libertades fundamentales reconocidas por la Constitucién y los
tratados internacionales sobre derechos humanos, serdn sancionadas con una multa
administrativa de hasta doscientos (200) salarios minimos, sin perjuicio de las medidas de
retiro de autorizaciones y licencias que el ente regulador de las comunicaciones pueda
imponer.

Articulo 16. Comisién Nacional de Espectaculos Publicos y Radiofonia. De conformidad
con sus competencias y potestades legales y reglamentarias, la Comisién Nacional de
Espectaculos Publicos y Radiofonia tendra la obligacién de hacer cumplir las prohibiciones
establecidas en los articulo 12 y 13 de la presente Ley, asi como de imponer las sanciones
administrativas correspondientes.

Articulo 17. Acceso a lugares destinados al publico. Queda prohibida toda restriccién de
ingreso a locales o establecimientos de atencién, servicio o entretenimiento abiertos al
publico, que pueda tener como justificacion distinciones fundadas en motivos
discriminatorios que tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos fundamentales y libertades
fundamentales reconocidas por la Constitucién y los tratados internacionales sobre derechos
humanos. Por motivos discriminatorios se entendera lo definido como tal por esta Ley.

Parrafo. Las restricciones fundadas en cédigos de vestimentas o reservaciones u otras que
tengan por objetivo garantizar la seguridad en el establecimiento u otras politicas razonables
propias del establecimiento, deben establecerse de manera expresa en cartel visible en la parte
frontal del local o establecimiento, y ser aplicadas sin distincién alguna a las personas.

Articulo 18. Publicacion de cartel. Se declara la obligatoriedad de exhibir carteles en el
ingreso a los establecimientos publicos o privados de atencién, servicio o entretenimiento
abiertos al publico, que contenga en forma visible el siguiente texto: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley”.

Articulo 19. Sanciones administrativas. Las personas fisicas o juridicas que en violacién a la
prohibicién al articulo 17 de la presente Ley restrinja el ingreso a un local o establecimiento
de atencién, servicio o entretenimiento abiertos al publico, teniendo como justificacién
distinciones fundadas en motivos discriminatorios que tengan por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos
fundamentales y libertades fundamentales reconocidas por la Constitucién y los tratados
internacionales sobre derechos humanos, serdn sancionadas con una multa administrativa de
hasta cien (100) salarios minimos. En caso de reincidencia, a dicha multa podra agregarse la
sancién de clausura del local o establecimiento por un perfodo de hasta tres (3) meses.
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Articulo 20. Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocion a la Igualdad. De
conformidad con sus competencias y potestades legales y reglamentarias, la Direccién
Nacional contra la Discriminacién y de Promocioén a la Igualdad tendr4 la obligacién de hacer
cumplir las prohibiciones y obligaciones establecidas con relacion al ingreso a
establecimientos la presente Ley, asi como de imponer las sanciones administrativas
correspondientes.

Articulo 21. Procedimiento. Las sanciones administrativas establecidas en el presente
capitulo se aplicardn siguiendo el procedimiento administrativo-sancionador y con todas las
garantias previstas en la Ley. Podré arribarse a acuerdos conciliatorios.

Articulo 22. Facultad de denunciar. Si bien las instituciones indicadas en el presente apartado
deberan actuar de oficio, toda persona tiene la facultad para denunciar hechos que incumplan
con las prohibiciones aqui establecidas y sobre los cuales haya tenido conocimiento.

SECCION II
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 23. Faltas disciplinarias fundadas en motivos discriminatorios. Constituyen faltas
disciplinarias en el ejercicio de la funcién publica las siguientes conductas:

a. Agresiones verbales fundadas en motivos discriminatorios.

b. Denegacién de acceso a servicios por motivos discriminatorios.

c. Maltratos fisicos, psicolégicos o sexuales por motivos discriminatorios,
independientemente de que pueda constituir una infraccién de tipo penal.

Parrafo. Estas faltas disciplinarias se retendran siempre que las mismas se hayan cometido en
ejercicio de las funciones y en relacién a los compaiieros de trabajo o los usuarios. Por
motivos discriminatorios se entenderé lo que esta Ley define como discriminacién.

Articulo 24. Sanciones disciplinarias. La sancién disciplinaria se regira por lo dispuesto en la
Ley de Funcion Puablica.

Articulo 25. Procedimiento. El procedimiento para imponer las sanciones disciplinarias sera
el previsto en la Ley sobre Funcién Publica y sus Reglamentos. En el caso de carreras
especiales no sujetas a dicha Ley, el procedimiento serd el que cada carrera haya dispuesto en
sus normativas internas.

Articulo 26. Comunicacién al Ministerio Pablico. En caso de que en las investigaciones
propias del proceso disciplinario se determine que existen indicios de responsabilidad penal,
la autoridades correspondientes tendrén el deber de informa al Ministerio Puablico sobre ello.

Articulo 27. Comunicacién a la Direccién Nacional contra la Discriminacién y de
Promocién a la Igualdad. Todo proceso disciplinario que tenga por objeto las faltas indicadas
en el articulo 22 de la presente Ley, deberéd ser comunicado desde su inicio a la Direcci6
Nacional contra la Discriminacién y de Promocién a la Igualdad para fines de registro y
seguimiento.
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Articulo 28. Entidades privadas. Todas las entidades privadas tendran el deber de modificar
sus reglamentos disciplinarios para incluir las altas establecidas en este capitulo. En caso de
procesos disciplinarios fundados en dichas faltas, tendrdn el deber de comunicarlo a la
Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocién a la Igualdad para los fines
previstos en el articulo 25.

SECCION III
MEDIDAS PENALES

Articulo 29. Infraccién penal de discriminacién. Constituye una discriminacién el hecho de
incurrir en cualquier trato desigual o vejatorio contra una persona fisica, que tenga como
consecuencia el privarla del goce de un derecho subjetivo, en razén de su origen, edad, sexo,
preferencia u orientacién sexual, color, situacién de familia, estado de salud, discapacidad,
costumbre, opinién politica, actividad sindical, oficio o su pertenencia o no a una etnia,
nacion o religion determinada.

Parrafo. Asimismo, constituye discriminacién todo trato desigual dado por uno, varios o
todos los miembros de una persona juridica a una persona fisica en razén de una de las
circunstancias antes enunciadas.

Articulo 30. Sancién por discriminacién. La discriminacién seré sancionada con hasta un (1)
afio de prisién menor y multa de hasta cien (100) salarios minimos, si ella se manifiesta de
una de las maneras siguientes: 1) La negativa de suministrarle un bien o un servicio a la
victima. 2) El obstaculizarle el ejercicio normal de una actividad econémica a la victima. 3) El
negarse a contratar la persona o imponerle sanciones o despedirla. 4) El subordinar el
suministro de un bien o de un servicio o una oferta de empleo a una condicién fundada en
una de las circunstancias enunciadas en el articulo anterior.

Articulo 31. Apologia al odio fundada en la discriminacién. Serédn sancionados con prisién
de hasta tres (3) afios los que participaren en una organizacién o realizaren propaganda
basados en ideas o teorias de superioridad de una raza o de un grupo de personas de
determinada religién, origen étnico o color, que tengan por objeto la justificacién o promocién
de la discriminacién racial o religiosa en cualquier forma. En igual pena incurriran quienes
por cualquier medio alentaren o iniciaren a la persecucién o el odio contra una persona o
grupos de personas a causa de su raza, religion, nacionalidad o ideas politicas.

Articulo 32.Ejercicio de accidon publica. Los delitos de discriminacién serdn considerados de
accion publica a instancia privada.

Articulo 33.Comunicacién a la Direccién Nacional contra la Discriminaciéon y d
Promocién a la Igualdad. Todo proceso penal que se ventile por delitos de discriminacion
debera ser comunicado desde su inicio a la Direccién Nacional contra la Discriminacién y d
Promocién a la Igualdad para fines de registro y seguimiento.
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TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamentacién. En un plazo no mayor a noventa dias a partir de la promulgacién
de la presente Ley, el Poder Ejecutivo dictard un Reglamento para regular todo lo
concerniente a la Direccién Nacional contra la Discriminacién y de Promocion a la Igualdad y
demés aspectos de la presente Ley.

Segunda. Derogacién. Se derogan las disposiciones contenidas en el articulo 336 y 366-1 del
Codigo Penal vigente.

Tercera. Vigencia: Esta ley entra en vigencia a partir de su publicacién, cuando se hayan
agotado los plazos establecidos en el articulo 1, del Cédigo Civil dominicano.

DADA....
e
’
CRIS AGRACIA LIZARDO MEZQUITA FELIX BAUTISTA ROSARIO
Se dor de la Reptublica Senador de la epublica
Provincia Santo Domingo Provincia San Juan
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