Wl a g TR .

SEGRE 1ARA GonbERAL LawtsuATIVA

s -
TR AN Hooa de

LY

~ D T AR T

,

ANTEPROYECTO DE LEY DE COOPERATIVAS Adens

MWW%.. U T AT A1 D AT

CONSIDERANDO: Que el cooperativismo constituye una actividad generadora de
cohesion social, mejoramiento de las condiciones de vida de sus afiliados y
familiares, contribuyendo a combatir la pobreza por via de una mas equitativa
redistribucion del ingreso, lo cual es preciso fomentar y mantener en el pais para
beneficio de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que tanto por el numero de instituciones que conforman el
sector cooperativo nacional, como por la cantidad de socios que la integran, es
indudable que las cooperativas contribuyen de manera significativa con el
desarrollo socio-econdémico del pais, por o que se hace necesario estructurar un
marco juridico que propenda a seguir fortaleciendo el desarrollo integral y
sostenido de las cooperativas y la sociedad dominicanas.

CONSIDERANDO: Que las reformas economicas, sociales y politicas que ha
experimentado la sociedad dominicana requieren que las cooperativas sean
reguladas por un marco juridico actualizado y especializado que responda a los
avances tecnolégicos, retos y amenazas de la sociedad actual, conforme a los
criterios de gestion del sector de la economia solidaria que registra el mundo de
hoy, sustentado en los principios universales y los valores cooperativos.

CONSIDERANDO: Que las cooperativas son instituciones de economia solidaria,
de derecho privado e interés publico, que no persiguen fines de lucro, que ofrecen
servicios a sus asociados y a la comunidad en general, cuyo fomento, protecciéon y
desarrollo estan consagrados por la Constitucién de la Republica, en sus Articulos
219y 222.

CONSIDERANDO: Que las Cooperativas son un instrumento eficaz en la
busqueda de la mejoria socio-econémica de sus asociados, el incremento de su
calidad de vida y vehiculo idoneo de participacion democratica, erigiéndose en un
modelo ideal de asociacion para fomentar el desarrollo social incluyente.

CONSIDERANDO: Que las Cooperativas son empresas socio-economicas de
naturaleza profundamente democratica, que para operar en consonancia con su
razon de ser requieren de la existencia de 6rganos de direccion, administracion y
control, estructurados y entrenados eficientemente, de modo que garanticen el
respeto a la voluntad y la confianza de los socios y los dirigentes vy
administradores respondan con apego a la Ley y a la necesaria transparencia en
sus actuaciones.



CONSIDERANDO: Que en los momentos actuales se hace deseable para el pais
la divulgacion y asimilacion por parte de nuestra sociedad de los valores
cooperativos de: ayuda mutua, responsabilidad, igualdad, equidad y solidaridad;
asi como de los valores éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad
social y preocupacion por los demas, entre otros, sobre los cuales se basa el
accionar de las cooperativas.

CONSIDERANDO: Que entre los Principios del Cooperativismo se encuentra el
séptimo: compromiso con la comunidad, el cual se constituye en norma de vida
para las cooperativas y sus asociados en procura de proteger el medio ambiente y
los recursos naturales.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Recomendacion 193 de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, sobre promocion de las cooperativas,
del 3 de junio de 2002, se reconoce la importancia de las cooperativas en la
economia de todos los paises al establecer que “las cooperativas tienen que ser
reguladas por una Ley especial’, por lo que se hace necesario que la Republica
Dominicana adopte un marco regulatorio que propicie su desarrollo vy
fortalecimiento.

CONSIDERANDO. Que en reconocimiento al importante rol que juegan las
cooperativas en el mundo, la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) declar6
el 2012 como “Afo Internacional de las Cooperativas”.

CONSIDERANDO: que el sector cooperativo nacional ha alcanzado una fase de
desarrollo social, economico y tecnolégico que lo ha convertido en depositario de
la confianza y recursos de un numero importante de ciudadanos, por lo cual el
manejo y supervision de las cooperativas debe ser fortalecido bajo la
responsabilidad de la Superintendencia de Cooperativas (SUPERCOOP).

CONSIDERANDO: que Ia legislacion cooperativa vigente, ademas de su marcada
obsolescencia, contempla un conjunto de normativas que hoy dia resultan
sumamente insuficientes para una efectiva fiscalizacion, supervision y control del
sector, por lo cual urge su adecuacion.

CONSIDERANDO: que la legislacion vigente contiene aspectos imprecisos o
ambiguos que se hace urgente modificar para dotarlos de mayor precision y
transparencia;

CONSIDERANDO: que es necesario adecuar la normativa legal que rige el sector
cooperativo en la Republica Dominicana para tener un instrumento que permita el
fomento, control, supervision, educacion y financiamiento del sector cooperativo,
acorde con el nivel de desarrollo desigual que impera en el mismo.

CONSIDERANDO: que es preciso unificar toda la legislacion vigente sobre el
sector cooperativo y al mismo tiempo introducir nuevos conceptos técnicos vy
doctrinarios, con el fin de proporcionar el maximo de proteccién a los asociados,



dando cumplimiento a los principios y valores del cooperativismo universal actual
consagrados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI).

VISTA: La Constitucion de la Republica del 26 de enero del afio 2010.

VISTA: La Ley No. 127-64 del 27 de enero del afo1964, sobre Sociedades
Cooperativas de la Republica Dominicana.

VISTO: El Decreto numero 623-86 del 25 de julio del afio1986, para la aplicacién
de la Ley No. 127-64 del 27 de enero del ano1964.

VISTA: La Ley No. 31-63 del 25 de octubre del afio1963, que crea el Instituto de
Desarrollo y Credito Cooperativo —IDECOOP-

VISTO: El Decreto numero 1498-71 del 17 de septiembre del afo1971, sobre
Descuentos por Nomina a los Empleados Publicos y Privados.

VISTA: La Ley No. 28-63 del 28 de octubre del aflo1963, que declara obligatoria
la ensefianza del cooperativismo.

VISTA: La Ley No. 4227-55 del 6 de agosto del ano1955, que autoriza la
formacion y funcionamiento de sociedades cooperativas escolares en todos los
establecimientos docentes.

VISTA: La Ley No. 77-66 del 3 de diciembre del ano1966, que modifica
los articulos 25,26 y 34 de la Ley 31-63del 25 de octubre del afio 1963.

VISTA: La Ley No. 557-70 del 8 de abril del ano1970, que modifica los articulos
25,26y 34 de la Ley 31-63, del 25 de octubre del afio 1963.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

SOBRE COOPERATIVISMO EN LA REPUBLICA DOMINICANA
TITULO |
CAPIiTULO |
DEFINICIONES
Articulo I: A los efectos de esta Ley, se entendera por:
a) Cooperativa: una asociacion autdbnoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones

economicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democraticamente controlada.



b) Cooperativa Cerrada: es la que esta conformada por asociados con un

c)

e)

vinculo comun especifico entre si, por la actividad que realizan, por la
institucion o unidad administrativa en que laboran.

Cooperativa Abierta: Son las que sus asociados no tienen un vinculo
comun especifico.

Socio o Asociado: Es toda persona fisica mayor de edad o legalmente
emancipada que se haya adherido voluntariamente al acto de la Asamblea
Constitutiva 0 que con posterioridad a esta haya solicitado y recibido la
aprobacién de ingreso por parte del Consejo de  Administracion
suscribiendo, al menos, la cantidad minima de las aportaciones
establecidas en el estatuto social. Ostentaran la misma condicion las
personas morales o juridicas que hayan agotado igual procedimiento y los
menores de edad que reciban la autorizacién escrita de sus padres para
formar parte de una cooperativa, a excepcidon de las Cooperativas
Escolares, para las que no se requiere requisito alguno de mayoria de
edad.

Acto Cooperativo: Es toda actividad licita realizada entre las cooperativas
y sus asociados, por las cooperativas entre si o de estas con el Estado.

Derecho Cooperativo: Es el conjunto de normas, jurisprudencia, doctrina y
practicas basadas en los principios y valores que orientan y rigen al sector
cooperativo.

Patrocinio: Es la realizacion de operaciones economicas de un asociado
con la cooperativa.

Socio Activo: Es el que haya realizado operaciones de patrocinio con su
cooperativa durante el ejercicio socio-econdmico del ultimo ano fiscal.

Socio Pasivo: Es el que no haya realizado operaciones de patrocinio con
su cooperativa durante el ejercicio socio-economico del ultimo ano fiscal.

Cooperativa por Distritos: Es la que posea quinientos (500) o mas socios
y estén distribuidos o segmentados por areas territoriales, fraccion
numeérica o unidades administrativas claramente diferenciadas.

Distrito Cooperativo: Es el area territorial, fraccion numeérica o unidad
administrativa que componen una cooperativa estructurada bajo esta
modalidad.



1)

Federacion de Cooperativas: Es un organismo de integracion o
cooperativa de segundo grado constituido por cooperativas de primer grado
que ostenta la representacion y defensa de sus afiliadas en su jurisdiccion.

m) Consejo Nacional de Cooperativas: Es el unico organismo confederado

de integracidon o cooperativa de tercer grado constituido por las
cooperativas de segundo grado o Federaciones; ostenta la representacion y
defensa de todo el sector cooperativa dominicano a nivel nacional e
internacional.

SUPERCOOP: Es el ente estatal encargado del registro, regulacion,
fiscalizacion y control de las actividades y operaciones relacionadas con el
sector cooperativo dominicano.

Superintendente: Es la maxima autoridad ejecutiva de la SUPERCQOOP.

Intendente: Es la segunda autoridad ejecutiva de la SUPERCOOP.

Asamblea General Ordinaria: Es la que se celebra cada afo para conocer
los informes sobre las actividades y operaciones sociales y econémicas del
ano anterior, distribucion de excedentes, renovacion de los dirigentes que
vencen, entre otras cuestiones.

Asamblea General Extraordinaria: Es la que se convoca para conocer un
tema o asunto especifico de alta relevancia.

Estatuto: Es la convencion escrita o contrato social que aprueban los
asociados constituidos en asamblea convocada a tales fines, ajustados a la
Ley vigente, los reglamentos, principios y valores cooperativos.

Ahorro: Es el dinero entregado por los asociados a una cooperativa, ya sea
de manera regular o episodica, con vocacion de ser retirado en el momento
que asi lo decida el ahorrante, sin necesidad de renunciar a sumembresia.

Ahorro Retirable o A La Vista: Es todo dinero que posea un asociado en
la cooperativa, con capacidad de disponer de él en cualquier momento a
requerimiento de este. Este concepto es equiparable con el de Ahorro.

Deposito A Plazo Fijo: Es el dinero entregado por los asociados a la
cooperativa en condiciones de tasa y plazo predeterminados, para su retiro.



w) Aportacion: Todo valor entregado por los socios a la cooperativa con la
finalidad de suscribir certificados de aportacion para incrementar el capital
social. No son retirables a menos que el asociado renuncie de la
cooperativa.

x) Certificado de aportacion: Es el documento mediante el cual se hace
constar la participacion de los socios en el capital social de la cooperativa.

y) Préstamo: Es todo valor recibido en efectivo por los asociados de una
cooperativa para ser retornado el monto total mas los intereses generados.

z) Crédito: Es todo valor recibido en forma de bienes o servicios por los
asociados de una cooperativa para ser retornado el monto total mas los
intereses generados.

aa)Prestatario: Es todo asociado a una cooperativa que haya recibido valores
en efectivo, bienes o servicios en calidad de préstamo, crédito o
financiamiento de sus actividades.

bb) Empresa Cooperativa Colateral: Es toda empresa propiedad de una
cooperativa establecida para ofertar bienes y servicios, cuya administracion
y contabilidad se lleva aparte, pero en dependencia de los 6rganos de
administracion y control, asi como de la Gerencia General. Los excedentes
o pérdidas de estas empresas se transfieren a la cooperativa.

cc) Consorcios Cooperativos: Son empresas constituidas por cooperativas
con el proposito de ofertar a sus socios y el publico en general bienes y
servicios distintos a los contenidos en su razén social. Los Consorcios
Cooperativos no son organismo de integracion cooperativa.

dd) Banco Cooperativo. Es toda entidad que ademas de cumplir con la
legislacion y regulacion del sistema bancario nacional, este organizada y
funcionando segun lo dispuesto en la presente Ley y cuyos socios sean
cooperativas; también pueden serlo el estado y personas morales
dedicadas al financiamiento y desarrollo el sector cooperativo.

ee) Grupo Cooperativo: Es el conjunto de personas exigido segun el tipo de
cooperativa, que han, expresado por ante un organismo de integracion
cooperativa, su interés de constituir una cooperativa y que recibieron la
autorizacion para cumplimentar el proceso de constitucion.



ff) Velo Corporativo: Es el relativo al régimen de responsabilidad limitada
que protege a los asociados de ser perseguidos mas alla de sus
aportaciones, por compromisos economicos contraidos por la cooperativa.
Es equivalente al régimen de Responsabilidad Limitada (R.L.).

gg) Excedentes Bruto: Es el resultado que se obtiene al restar los costos y
gastos administrativos y operacionales del total de ingresos recibidos por
las cooperativas.

hh) Excedentes Neto: Es el resultado obtenido al restar el total de las reservas
y contribuciones del monto de los excedentes brutos.

ii) Fondo de Contingencia: Es el creado para realizar tareas de proteccion y
fortalecimiento institucional de las cooperativas.

CAPITULO |l
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 2: Estaran regidas por la presente Ley las operaciones, prestacion de
servicios, actividades de produccién y comercializacion que realicen las
cooperativas registradas y autorizadas por la Superintendencia de Cooperativas
de la Republica Dominicana (SUPERCOOP).

Articulo 3: Las operaciones a las que aplica esta Ley, conforme al articulo
anterior, se consideran actos cooperativos, también seran consideradas como
tales las operaciones realizadas por las cooperativas con el Estado o por las
cooperativas entre si.

Articulo 4: Las cooperativas podran realizar hasta el 40% de sus operaciones
econdémicas con no asociados, libre de impuestos. Estas transacciones no seran
consideradas como un acto cooperativo.

Articulo 5: Ademas de la SUPERCOOP, de conformidad con la presente Ley,
sblo las cooperativas de 1ero, 2do y 3er grado existentes en el pais y los
organismos internacionales de integracion cooperativa, podran usar en sus
denominaciones o en sus documentos la palabra cooperativa, cooperativista o
cooperativismo, siempre que indiqguen de manera precisa en sus nombres o
documentos comerciales su condicion de cooperativa, federacion, organismc
confederado, alianza o consejo.



Articulo 6: La SUPERCOOP queda facultada para solicitar las informaciones y
documentos pertinentes, a fin de determinar cuando una persona, fisica o moral,
realiza operaciones bajo la denominacién de “Cooperativa” con el objeto de
determinar si sus actividades estan ajustadas a las disposiciones de la presente
Ley y sus reglamentos. Cuando se demuestre violacién a la presente ley debera
aplicar las sanciones correspondientes, reservandose el derecho de someterlos
por ante los tribunales competentes por el delito de estafa.

Articulo 7: El Estatuto Social de las organizaciones cooperativas, sin importar su
grado, asi como las modificaciones a estos aprobadas por la Asamblea, deberan
recibir el Visto Bueno de la Superintendencia de Cooperativa antes de ser puestos
en vigencia.

Articulo 8: Las operaciones y servicios que las cooperativas estén brindando al
momento de la promulgacién de la presente Ley, Leyes afines y conexas
constituyen derechos adquiridos, en tal virtud la SUPERCOOP les conferira la
autorizacién para su continuacion, velando tnicamente porque se cumplan las
formalidades establecidas en esta Ley al momento de solicitar el Registro
correspondiente, debiendo acogerse a lo dispuesto por la Ley 20-00 para nombres
y signos distintivos.

PARRAFO: Las cooperativas, antes de proceder a brindar servicios para los
cuales no estan autorizadas, deberan presentar la solicitud a la SUPERCOOP, la
cual debe estar acompanada del correspondiente estudio de impacto que
demuestre su viabilidad, a fin de no poner en peligro la estabilidad de la
cooperativa.

Articulo 9: Los contratos o autorizaciones de ahorros, depositos, préstamos y
créditos en las cooperativas, deberan ser suscritos en la Republica Dominicana,
directamente o a traves de representantes legalmente autorizados.

Articulo 10: La direccion social y administrativa de las cooperativas estan en la
obligacion de suministrar a la SUPERCOOP las informaciones que les sean
requeridas relacionadas con sus operaciones sociales y economicas.

Articulo 11: Las cooperativas son sujetos obligados al cumplimiento de la Ley 72-
02 de Prevencion y Lavado de Activos.

Articulo 12: Las cooperativas que se organicen de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 19 de esta Ley podran gozar de la Personeria Juridica y de los demas
beneficios que la misma le acuerda, en virtud de la aprobacién del Registro y
autorizacién para operar que otorgara la SUPERCOOP, a solicitud del Presidente
y Secretario del Consejo de Administracién, dirigida al Consejo de Directores, por
via del Superintendente de Cooperativas.



Articulo13: Las cooperativas son entidades juridicas de derecho privado, de
propiedad colectiva e interés publico, basadas en el esfuerzo propio y la
solidaridad entre sus asociados. Tienen como finalidad la realizacion de
operaciones socio-econémicas y culturales para satisfacer las necesidades de sus
miembros y de la comunidad, procurando el crecimiento y desarrollo econémico, la
justicia distributiva, inclusion social y la paz.

Articulo 14: Son sociedades cooperativas todas las empresas que realicen sus
operaciones sociales y economicas de acuerdo a lo establecido en la presente Ley
y sus reglamentos.

Articulo 15: Se declara de interés publico el fomento, proteccién, promocion y
asistencia técnico-financiera a las cooperativas por parte del Estado Dominicano,
a las cuales les garantizara incentivos, libre desenvolvimiento, autonomia
operativa y control democratico.

Articulo 16: Para los fines de la presente Ley, se considera que las cooperativas
por su naturaleza de entidades de propiedad colectiva y funcion social definida en
sus principios y valores no les seran aplicables las regulaciones del Sistema
Financiero Nacional.

Articulo 17: Las bases doctrinarias, sobre las cuales se organizan, funcionan y
realizan sus operaciones las cooperativas en el pais, son los principios y valores
universales del cooperativismo establecidos por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI), los cuales son los siguientes:

Principios:

Libre adhesion y retiro voluntario de los socios

Control y gobierno democraticos

Participacion econdémica de los socios e interés limitado a las aportaciones,
se reconociera alguno.

Autonomia e independencia

Educacién, entrenamiento e informacion

Cooperacion entre cooperativas

Compromiso con la comunidad

S et e
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Valores:

Ayuda mutua
Responsabilidad
Democracia

Igualdad

Equidad

Solidaridad

Honestidad, Transparencia
Preocupacion por los demas

gLtz



Articulo 18: Las cooperativas y demas organizaciones previstas en la presente
Ley se regiran por las disposiciones aqui contenidas y en general, por el Derecho
Cooperativo y supletoriamente por el Derecho Comun.

CAPITULO IlI

DE LA AUTQRIZACI()N PARA OPERAR COMO COOPERATIVA,
FEDERACION, CONFEDERACION, CONSEJO U ORGANISMO
INTERNACIONAL DE INTEGRACION

SECCION |

DE LOS REQUISITOS PARA SOLICITUD DE REGISTRO Y AUTORIZACION A
LOS GRUPOS PARA OPERAR COMO COOPERATIVAS

Articulo 19: Para solicitar el registro y la autorizacién para operar como
Cooperativa en la Republica Dominicana los grupos solicitantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Haberse organizado como grupo cooperativo previamente y haber recibido la
capacitacion y entrenamiento necesarios, certificados por la SUPERCOOP u
organismo autorizado al efecto.

b) Tener como objeto social la realizacion de actividades socioeconémicas y
culturales que tengan como base de sustentacion los principios y valores

cooperativos puestos en vigencia por la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI).

c) Que el numero minimo de asociados y patrimonio inicial, segun su tipologia,
sea el siguiente:

Tipologia de las Cooperativas # Inicial de Patrimonio Inicial en
Asociados Salarios Minimos (Segun
Escala Maxima del salario
minimo del Sector
Privado)

1. De consumo 25 10

2. Agropecuarias

3. De Produccion y 5 15

Traba' o

4. De Vivienda 50 175

5. De Ahorros Créditos 200 175

6. De Seguros 10 personas morales 1750

o 50 fisicas
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d)

e)

7. De Servicios de Salud 5 personas morales 175

o 15 fisicas
8. De participacion 100
Estatal
9. Juveniles

10. De Servicios Multiples 100
11. De servicios

Funerarios
12. De pesca
13. De transporte
14.De Servicios Publicos 200 175
15. Escolares 0.5
16. Mineras 20 7
17. Artesanales 10 2
18. Silvicultura 100 100
19. Eléctricas 50 5

Que su capital sea variable e ilimitado y su duracion indefinida.

Depositar cuatro (4) ejemplares del Proyecto de Estatutos Sociales aprobado
en la Asamblea Constituyente, firmado en su ultima pagina e inicialado en las
restantes por los socios constituyentes, el cual soloentrara en vigencia cuando
la SUPERCOOP le otorgue el Visto Bueno y les comunique su asiento en el
Registro de Cooperativas. El reglamento dispondra al respecto.

Que el nombre que adopte y sus siglas no sean iguales o parecidos al de otra
cooperativa o sociedad preexistentes en el pais, para lo cual deberan realizar
el registro del mismo en la Oficina de la Propiedad Intelectual (OP1).

Que mas del 50% de sus aportaciones, asi como de sus depositos sean
propiedad de dominicanos.

Que la mayoria de sus dirigentes y funcionarios sean dominicanos y residan en
el pais.

Que sus dirigentes y funcionarios no estén condenados de manera definitiva e
irrevocable por delitos penales, estén o hayan estados vinculados a fraudes o

quiebras de empresas de cualquier tipo.

Preparar un estudio de factibilidad proyectado a cinco (5) afios que demuestre
su viabilidad economica y social.
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k) Depositar cuatro (4) originales del acta de Asamblea firmada por el Presidente
y el Secretario de la misma.

) Independencia religiosa, racial y politico-partidaria
m) Igualdad de derechos y obligaciones entre los socios

n) lrrepartibilidad de las donaciones y reservas sociales

i) Constitucion de Reserva General con el total de los excedentes de los cinco
primeros anos de operaciones

o) Distribucion de los excedentes netos, a partir del sexto aflo de operaciones, a
prorrata entre los socios, tomando como base: 1) El monto de las  operaciones
realizadas por estos en la cooperativa durante el ejercicio fiscal, 2) La

...participacion de los socios en el trabajo comun en su cooperativa y 3) los

...recursos economicos aportados.

p) No conceder privilegios a los socios fundadores, consejeros, ni preferencia a
....parte alguna de los recursos econdmicos aportados.

q) Indicar su sede, radio de accion y actividades a las que se dedicara.
r) Constancia bancaria y del registro de sus libros de contabilidad.
s) Régimen de responsabilidad limitada.

t) Forma de construir o incrementar el patrimonio social, valor de los certificados
...de aportacioén, forma de pago y devolucion de los mismos, asi como evaluacion
...de los bienes y derechos, en caso de que se aporten.

u) Requisitos para la admision; retiro voluntario y exclusion de los socios.

v) Forma de constituir los fondos de reservas,monto, objeto y reglas parasu
....aplicacion.

w) Indicar la fecha en que inicia y termina su ejercicio social cada ano, pudiendo
....escoger como fecha de cierre el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre o
....el 31 de diciembre.

x) Deberes y derechos de los asociados, estableciendo las garantias e igualdad
....entre todos.

y) Minimo de aporte inicial para la apertura de las operaciones.

z) Manera como seran administrados vy fiscalizados los negocios, estableciendo
....los organismos, definiendo su formacion, duracion de mandato y atribuciones
. .con todo detalle y claridad.

aa) EI modo de convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y la mayoria
..... necesaria para la validez de sus deliberaciones y acuerdos.
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bb) Forma en que el personal que tenga a su cargo fondos y bienes debera
..... garantizar su manejo.

cc) Reglas para la disolucién y liquidacion de la Cooperativa.

dd) La forma de transmitir los certificados de aportacion y las limitaciones que al
. ...efecto se estipulen.

ee) Término dentro del cual se reunira la Asamblea General después del cierre del
...... ejercicio social para elegir a los funcionarios y érganos administrativos de la
...... cooperativa, para conocer de la rendicion de cuentas, distribucion de

. .excedentes, balances, memorias y en general, para considerar todos los
..... asuntos sobre los cuales dicha Asamblea tenga competencia. La convocatoria
. ....y larealizacion de la Asamblea asi como el Estatuto aprobado deberan lienar
...... los requisitos que esta Ley y sus reglamentos senalen.

Articulo 20: Para que los acuerdos de la Asamblea Constitutiva de una
cooperativa tengan validez, deberan reunir los requisitos siguientes:

a)

Haber Coordinado la convocatoria con la Oficina Regional correspondiente
de la SUPERCOORP vy realizarla por escrito, con por lo menos 15 dias de
anticipacion a la fecha de la Asamblea;

Aprobar el Estatuto con por lo menos las 2/3 partes del quorum presente y
firmarlo por todos los constituyentes en la ultima pagina e inicialarlo en
todas las demas paginas, en cuatro (4) originales.

Elaborar y certificar el acta de la Asamblea, la cual sera firmada por las
personas que actuen como Presidente y Secretario de la misma.

Redactar la lista de asociados constituyentes o fundadores, incluyendo sus
nombres y apellidos, No. de cédulas, direccion, estado civil, profesion u
oficio, el numero de certificados de aportacién suscrito, el valor de los
mismos y la firma. En caso de no saber firmar estampara las huellas del
dedo indice de ambas manos y se hara constar dicha incidencia en el acta
de la Asamblea.

Dar cuenta y anexar la certificacion de la SUPERCOOP indicando que el

grupo cooperativo recibié las jornadas educativas indicadas en el
reglamento vigente.
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fy Anexar el estudio de factibilidad economico-social proyectado a cinco (5)
anos, que demuestre la viabilidad de la cooperativa.

SECCION 1i

DE LOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE REGISTRO Y AUTORIZACION
A LAS COOPERATIVAS Y ORGANISMOS DE INTEGRACION NACIONALES Y
EXTRANJEROS

Articulo 21: Para solicitar el registro y autorizacion para operar en la Republica
Dominicana, las Cooperativas, Federaciones u Organismos Confederados
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber surgido como Cooperativa, Federacién u Organismo Confederado de
acuerdo con la Ley 127/64 y haber recibido el Decreto de Incorporacion del
Poder Ejecutivo.

b) Tener como objetivo social la realizacién de actividades socio-econémicas y
culturales en beneficio de sus asociados y de la comunidad, basadas en los
principios y valores universales estatuidos por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI).

c) Haber adecuado sus estructuras sociales y administrativas a las disposiciones
de la presente Ley.

Articulo 22: Para organizar y registrar una Federacion, el Consejo Nacional de
Cooperativas o Confederaciones Internacionales, se requieren los mismos
requisitos exigidos a las cooperativas de primer grado, con las excepciones
indicadas en esta Ley y las propias de la estructura asociativa de cooperativas de
grado superior.

Articulo 23: Las cooperativas organizadas en el extranjero, para poder operar en
el pais tienen que solicitar su registro en la SUPERCOOP, el cual podra otorgarse
sobre la base de reciprocidad con el pais de origen.

Articulo 24: Las Cooperativas constituidas e inscritas como lo establece la
presente Ley, seran personas juridicas de derecho privado, capaces de ejercer
derechos, contraer obligaciones y de ser representadas judicial vy
extrajudicialmente.
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CAPITULO IV
SECCION |
DE LA SOLICITUD PARA BRINDAR NUEVOS SERVICIOS

Articulo 25: Cuando una cooperativa registrada desee brindar otros servicios
distintos a los ya existentes en el catalogo que le haya aprobado la SUPERCOOP,
debera formular su solicitud a la misma, expresando el servicio o los nuevos
servicios que se propone ofrecer, acompanandolo con los siguientes documentos:

a) Acta Certificada contentiva de la Resolucion del Consejo de Administracion
en la que conste la decision de brindar el nuevo servicio.

b) Estudio de factibilidad proyectado a cinco (5) afos que demuestre la
viabilidad econdmica y social de los nuevos servicios.

C) La politica de servicios a partir de la cual pretenden implementarlo.

Articulo 26: Si los documentos aportados cumplen con los requisitos de esta Ley
y en el area de influencia directa de la solicitante no estan instaladas cooperativas
abiertas que brinden los mismos servicios, la SUPERCOOP podra aprobar la
autorizacion.

Parrafo: La SUPERCOOP esta obligada a aprobar o denegar la solicitud, dentro
de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcion del expediente de la misma. En
caso de no hacerlo, la solicitud queda automaticamente aprobada, a menos que
las cooperativas que operen en el area propuesta eleven una instancia de
oposicidon dentro de los 30 dias posteriores al vencimiento del plazo otorgado a la
SUPERCOOQOP para comunicar su decision.

SECCION II

DE LOS REQUISITOS PARA INSTALAR SUCURSALES Y TRASLADAR
INSTALACIONES DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 27: Cuando una cooperativa desee abrir nuevas sucursales debera
formuiar su solicitud a la SUPERCOOP, expresando la direccidn en la que desea
instalarse, acompariandola de los siguientes documentos:

a) Servicios con los que desea abrir la nueva sucursal.

b) Estudio de factibilidad econdmico-social proyectado a cinco (5) afios que
demuestre la viabilidad de la sucursal.

c) Acta certificada de los organismos competentes, para tomar dichadecisién.
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Articulo 28: Si los documentos aportados cumplen con |os requisitos de esta Ley
y en el area de influencia directa de la solicitante no estan instaladas cooperativas
abiertas que brinden los mismos servicios, la SUPERCOOP podra aprobar Ia
autorizacion de la solicitud.

Parrafo: La SUPERCOOP esta obligada a aprobar o denegar la solicitud, dentro
de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcion del expediente de la misma. En
caso de no hacerlo, la solicitud queda automaticamente aprobada, a menos que
las cooperativas que operen en el area propuesta eleven una instancia de
oposicion dentro de los 30 dias posteriores al vencimiento del plazo otorgado a la
SUPERCOOQOP para comunicar su decision.

Articulo 29: La cooperativa que desee cambiar de direccion cualesquiera de sus
instalaciones debera solicitar autorizacion previa a la SUPERCOOP, indicando la
nueva direccion, las causas del traslado y esperar que le sea comunicada la
aprobacion o rechazo. En caso de que el traslado sea por emergencia justificada,
el mismo debe ser comunicado a la SUPERCOOP dentro de los 15 dias
posteriores y so6lo adquirira caracter oficial cuando ésta haya emitido su
aprobacion dentro del mismo plazo establecido en el parrafo del Articulo 27 de la
presente ley.

TITULO Il
CAPITULO V
SOBRE LOS SOCIOS

Articulo 30: Para pertenecer a una cooperativa en calidad de socio se requiere
ser mayor de edad, legalmente emancipado 0 menor de edad con la autorizacion
por escrito de los padres o tutores, a excepcion de las Cooperativas Escolares,
para las que no se requiere requisito alguno de mayoria de edad.

Articulo 31: El Estado podra ser socio de las cooperativas, en funcion del servicio
a prestar y en cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion y las Leyes.

Articulo 32: Podran ser socios los empleados de las cooperativas, cuando la
naturaleza de estas lo permita.

Articulo 33: También podran ser socios de una cooperativa los extranjeros con
residencia legal por mas de dos (2) afos en el pais, siempre que no excedan el
cincuenta por ciento (50%) de la membresia de la cooperativa.

Articulo 34: Podran ser socias de las cooperativas las personas juridicas
organizadas conforme a la legislacion vigente, cuyos fines y propositos no sean
contrarios a los de estas. El Estatuto pautara la representacion en los 6rganos de
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administracion y control, asi como el numero de votos a los cuales tendran
derecho.

Articulo 35: La calidad de socio se adquiere mediante la adhesién al acto de la
Asamblea Constituyente o, con posterioridad a esta, mediante solicitud del
interesado, aprobada por resolucion del Consejo de Administracion o a partir de la
reglamentacion dictada al efecto.

Articulo 36: La direccion social de la cooperativa sera responsable de que todos
los aspirantes a socios conozcan las normas y procedimientos que rigen en la
misma y se comprometan a respetarlos y practicarlos.

Articulo 37: Seran socios activos todos los que hayan patrocinado o realizado
operaciones socio-econémicas con su cooperativa, al menos una vez, al cierre del
ultimo ano fiscal, siempre que estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones;
los demas socios seran pasivos.

Articulo 38: Los certificados de aportaciones de los socios quedan
comprometidos desde su origen con las acreencias que la cooperativa contrate
validamente con terceros.

Articulo 39: Todos los asociados a una cooperativa concurriran unicamente
hasta el monto de sus aportaciones, ante reclamaciones realizadas frente a esta
por compromisos pecuniarios oponibles a la misma. Esta proteccion constituye el
Velo Corporativo o Régimen de Responsabilidad Limitada (R.L.).

CAPITULO VI
SOBRE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 40: Sin desmedro de lo que establezca el Estatuto dentro del marco de
la presente Ley, son deberes de los socios los siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones econémicas y sociales de la manera establecida.

b) Desempenar con prudencia y en forma diligente los cargos para los que
fueren electos.

c) Cumplir la presente Ley, asi como los Estatutos, Reglamentos vy
Resoluciones de los 6rganos de administracion y control de su cooperativa.

d) Participar en las actividades que realiza la cooperativa y los organismos de
integracion en procura del cumplimiento de su objeto social.

e) Manejar con apego a las normas éticas de discrecionalidad vy
confidencialidad las informaciones relativas a la cooperativa.

f) Dirigir su participacion en las actividades de la cooperativa hacia el logro de
la armonia y desarrollo institucional.
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9)

Capacitarse cooperativa, gerencial y culturalmente para contribuir de forma
eficiente y eficaz con el éxito de la cooperativa en el marco de su objeto
social y proyeccion hacia la comunidad.

CAPITULO VII
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS Y PASIVOS

Articulo 41: Sin desmedro de lo que establezca el Estatuto, Reglamentos vy
Resoluciones de la cooperativa, son derechos de los socios los siguientes:

a)

9)

Ser convocado y participar con voz y voto en las reuniones y asambleas
sobre la base de la igualdad, sujetos a las normas de procedimiento
parlamentario que ellos aprueben, con las excepciones que puedan
establecerse.

Elegir y ser elegidos para desempefar cargos en los oérganos de
administracion y control, sujeto al Reglamento de la Carrera Dirigencial de
la cooperativa, aprobados en una Asamblea General anterior.

Hacer uso de los servicios que brinda la cooperativa.

Recibir las informaciones oportunas y de calidad, solicitadas previamente
por escrito, por la via establecida estatutariamente.

Formular denuncias ante el Consejo de Vigilancia y la Asamblea General,
ante incumplimiento de esta Ley, los Reglamentos y Resoluciones de la
SUPERCOOP, asi como al Estatuto Social, los Principios y Valores del
cooperativismo.

Recibir las informaciones precisas, agotando los procedimientos legalmente
establecidos, en torno a las decisiones adoptadas por los organos de
administracion y control.

Participar de los excedentes del ejercicio social.

Articulo 42: Los socios pasivos soOlo tendran derecho a lo establecido en los
acapites (c, d, e, f), del Articulo 41 de la presente Ley.

Articulo 43: En todas las cooperativas, se aplicara un sistema confiable de
contabilidad actualizada, basada en el Catalogo de Cuentas aprobado por el
Consejo de Directores de la SUPERCOOP, de manera que permita al socio
conocer de su relacion econdmica con la empresa cooperativa y ademas, se
preparen los documentos, recibos y formularios que identifiquen la operacion
econdmica de cada socio con su cooperativa y de las diversas cuentas, Estado de
Situacion, Balanza y Flujo de Caja que reflejen fielmente todas sus operaciones.
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CAPITULO VI
SOBRE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO
Articulo 44: La calidad de socio se pierde por:

a) Extincion de la persona fisica o juridica.

b) Renuncia escrita presentada ante el Consejo de Administracion y aprobada
por éste.

¢) Por adquirir las condiciones previstas en el Estatuto que dan lugar a la
perdida de la condicion de socio.

d) Exclusion acordada por los 6rganos correspondientes.

e) Dedicarse a las mismas actividades que realiza la cooperativa.

f) Actuar en contra de los intereses de la cooperativa y sus socios.

Articulo 45: Los socios renunciantes o excluidos, asi como los continuadores
juridicos de las personas fisicas o morales extinguidas, recibiran los valores a que
tuvieren derecho, dentro de los noventa (90) dias posteriores a la notificacion del
acto que lo desvincula de la cooperativa.

Parrafo I: Solo tendran derecho a recibir el monto de sus aportaciones, depédsitos
y la parte que pueda corresponderle por los excedentes acumulados y los
beneficios de planes existentes, después de haber deducido el monto de sus
deudas con la cooperativa.

Parrafo Il: Cuando el socio haya servido de fiador solidario o haya garantizado
con sus recursos, servicios a otros socios, la cooperativa retendra el monto
correspondiente a su corresponsabilidad hasta que esta se extinga.

Articulo 46: Los socios excluidos o renunciantes no tendran otros derechos en la
cooperativa distintos a los establecidos en el Articulo 45 de la presente Ley.

Articulo 47: Los socios podran ser suspendidos en sus derechos o excluidos, por
las causas previstas en el Estatuto o Resoluciones de la Asamblea General,
adoptadas con anterioridad a la comisién de la falta que se le imputa.

Articulo 48: El Estatuto fijara la escala de faltas y sanciones, asi como el
estamento encargado de aplicarlas, acorde con la presente Ley. También
establecera el mecanismo de notificaciébn de cargos, citacion, audiencia para
conocer los cargos, medios de defensa del imputado, notificacion de sancién o
descargo y el proceso a seguir para la apelacion.

Parrafo I: La sancién sera suspensiva en caso de que la Asamblea que habria de
conocer la apelacion este programada para celebrarse dentro de los sesenta (60)
dias posteriores a esta.

Parrafo Il: La sancién consistente en suspension no podra exceder los dos (2)
anos.
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Articulo 49: Cuando se les formulen cargos a los miembros del Consejo de
Administracion, Vigilancia o el Comité de Crédito y cualquier comision designada
por la Asamblea General, estos seran conocidos en reunidén conjunta de los
mismos, los cuales adoptaran la decision correspondiente, la que podra ser
apelada ante la préxima Asamblea. A los afectados les asiste el derecho de
acogerse al procedimiento establecido en los Articulos 316 y 317 de la presente
Ley, para incoar las acciones de lugar. En ningun caso los acusados podran
votar.

Articulo 50: En caso de que por diferencias o conflictos entre los miembros de un
mismo organo se viera entorpecido el normal desenvolvimiento de las actividades
de la cooperativa, los involucrados acudiran, primero, ante el Comité de Solucion
de Conflictos y, de persistir este, ante la SUPERCOOP, en procura de resolver el
mismo; no obstante, si este continda, el érgano podra recomponerse hasta la
proxima Asamblea, redistribuyendo los cargos internos, por mayoria de votos de
sus integrantes, recogiendo todas las incidencias en el acta de dicha reunion e
informando a la SUPERCOOP, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
adopcion de dicha medida, sin desmedro del agotamiento de los recursos a que
tienen derecho los afectados. En este caso la apelacion no sera suspensiva.

TITULO Il
CAPITULO IX

SOBRE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
PERMANENTES Y EVENTUALES DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 51: A excepcion de las cooperativas de Produccion y Trabajo, para las
cuales se establecera reglamentariamente un régimen especial, la direccion,
administracion y control de las cooperativas estara a cargo de:

a) Asamblea General
b) Consejo de Administracion
c

d

)
)
) Consejo de Vigilancia

) Comité de Credito (Opcional)

e) Asamblea Distrital (Para las cooperativas por Distritos)
f) Consejo Distrital (Para las cooperativas por Distritos)
g) Consejo de Vigilancia Distrital (Opcional)

h) Cualquier otro Comité o Comisidén que establezca el Estatuto o la Asamblea.
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Articulo 52: Las cooperativas que asi lo deseen, podran contemplar en sus
Estatutos un organismo eventual consultivo denominado Pre-Asamblea, la cual
puede ser General o Distrital.

Articulo 53: Las Pre-Asambleas seran convocadas en la misma forma y plazos
que las Asambleas.

Articulo 54: Para optar a cargos directivos dentro de la estructura de una
cooperativa, es necesario cumplir con los requisitos contenidos en el Reglamento
de la Carrera Dirigencial consignado en el Estatuto Social, o adoptado mediante
resolucion de una Asamblea General anterior.

Articulo 55: Los miembros de los 6rganos de direccion, administracion y control
de la cooperativa y los de cualquier comité electo por la Asamblea General,
estaran impedidos de recibir remuneracion salarial alguna por el desempefio de
sus funciones. No obstante, se les podran rembolsar los gastos en que incurran en
el desempeno de sus funciones, de acuerdo al reglamento de viaticos que adopte
el Consejo de Administracion de la cooperativa.

CAPITULOX
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 56: La Asamblea General es la autoridad interna maxima de la
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los dirigentes, cual que
sea el cargo y el organo de direccion en que lo ocupe y a todos los socios,
presentes o ausentes, siempre que las decisiones se adopten de conformidad con
esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos o Resoluciones emanadas de los érganos
competentes. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con la excepcion
de las modificaciones al Estatuto, afiliacion a un organismo de integracion,
absorcion o fusion con otra cooperativa y los procesos de disolucién y liquidacion
de la misma, para lo cual se requiere el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes del quorum.

Parrafo I: Las Asambleas Generales se clasifican en: Ordinarias y Extraordinarias.

Parrafo Il: Las resoluciones de la Asamblea General solo podran ser variadas por
otra Asamblea General.

Articulo 57: La Asamblea General Ordinaria sesionara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes al cierre del ejercicio socio-econémico de la cooperativa, para
tratar los temas previstos en la convocatoria, dentro de los cuales deberan
incluirse la memoria anual, los estados contables con sus resultados auditados, la
propuesta de distribucion de excedentes, si los hubiere y la eleccién de los
Miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia, Comité de
Crédito o cualquier otro Comité.
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Parrafo I: Las cooperativas cuyo patrimonio no exceda el equivalente a cincuenta
(50) salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector
privado), quedan exoneradas de la obligacion de realizar auditoria externa.

Parrafo Il: Las contribuciones que deben realizar las cooperativas dentro del
marco de la presente Ley, deben ser depositadas en banco a mas tardar quince
(15) dias antes de la fecha de celebracién de la asamblea.

Articulo 58: La Asamblea Constituyente conocera los informes de comisiones, la
aprobacion del Estatuto Social y la eleccién de los érganos de administracion y
control.

Articulo 59: La Asamblea General Extraordinaria podra sesionar cuando las
circunstancias lo requieran y tratar cualquier asunto de su competencia, aun
aquellos que regularmente corresponden conocer a la Asamblea Ordinaria.

Articulo 60: Las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas por los
mismos organismos y personas con calidad para convocar la Asamblea Ordinaria.

Articulo 61: La Asamblea General sera convocada por el Consejo de
Administracion. Esta se reunira toda vez que lo disponga el Consejo de
Administracién o lo solicite el Consejo de Vigilancia o un nimero de socios activos
no inferior al diez por ciento (10%). También podra convocarla el Consejo de
Vigilancia cuando el Consejo de Administracion no respondiera en el plazo
establecido o respondiera negativamente a su pedido o a la solicitud hecha por la
cantidad de socios establecida en este Articulo. Debera indicarse fecha, hora,
lugar y motivo de la convocatoria.

Articulo 62: La convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria debe ser
firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién, cuando
sea éste el que convoque y en su defecto, por la mayoria de los miembros del
organo o del Consejo de Vigilancia, si es éste ultimo el convocante. La Asamblea
sera presidida por el presidente del 6rgano convocante.

Parrafo: La SUPERCOOP, por resolucion del Consejo de Directores, podra
decidir su convocatoria cuando los organismos correspondientes no celebren la
asamblea dentro del plazo establecido. En este caso la presidira el organismo
convocante y los gastos correran por cuenta de la cooperativa.

Articulo 63: La convocatoria debe realizarse con adecuada publicidad, en un
tiempo no menor de quince (15) dias y en la forma prevista en el Estatuto de la
cooperativa, anexando el orden del dia y conjuntamente con este, los informes a
ser conocidos por la misma. De igual forma debera informarse a |la
(SUPERCOOP) con no menos de treinta (30) dias de anticipacion.

Parrafo I: Cuando se trate de la Asamblea Extraordinana, esta podra ser
convocada con un minimo de diez (10) dias, debiendo dar a conocer la fecha,
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hora, lugar y motivo de la convocatoria, informando a la SUPERCOOP, con quince
(15) dias de anticipacion, por lo menos.

Parrafo 1l: Las resoluciones tomadas por una asamblea realizada sin la debida
notificacion a la SUPERCOOP, dentro de los plazos establecidos, seran nulas de
pleno derecho, por lo cual no surtiran ningun efecto juridico.

Parrafo lll: EI Consejo de Directores de la SUPERCOOP podra presentar su
objecion motivada a la realizacion de la asamblea, siempre que se detecten
irregularidades comprobadas o violaciones a la Ley en los informes a ser
conocidos por la misma; accién que puede ejercer hasta setenta y dos (72) horas
antes de la hora fijada para el inicio de la asamblea, vencido cuyo plazo la
cooperativa procedera a realizarla cubriendo la eventual ausencia del organismo
regulador con el levantamiento de un acta notarial en la que se recoja las
incidencias de la misma, la cual sera registrada en el ayuntamiento del lugar
donde se realice la Asamblea y sendas copias se depositaran en la SUPERCOORP,
el Ministerio de Hacienda y el Juzgado de Paz de la sede de la cooperativa.

Articulo 64: La asamblea estara legalmente constituida con un quérum del
cuarenta por ciento (40%) de los socios activos de la cooperativa o de los
delegados acreditados. Si una hora después de la indicada en la convocatoria no
se completa el quérum establecido, la Asamblea quedara legalmente constituida
con un veinte por ciento (20%) de los socios activos o de los delegados
acreditados, sin necesidad de una segunda citacion. Se exceptua de esta
disposicion cuando se vaya a modificar el Estatuto, fusién de la cooperativa con
otra, absorcién de otra cooperativa, afiliacion a un organismo de integracion o la
disolucion de la misma. Para estos ultimos casos se requiere el quérum de, por lo
menos, el cuarenta por ciento (40%) y el voto aprobatorio de las dos terceras (2/3)
partes de los socios 0 delegados presentes. En los demas casos las decisiones se
tomaran por simple mayoria.

Parrafo: Las Asambleas Distritales seran convocadas en la misma forma y plazos
que las Asambleas Generales y seccionaran validamente con el quorum
establecido para estas ultimas.

Articulo 65: No se admitiran votos por poder, excepto, en cooperativas formadas
por cooperativas, cooperativas organizadas por Distritos, cuando se trate de
personas juridicas o de Asambleas de los organismos de integracion de segundo y
tercer grados.

Articulo 66: Los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia
y Comité de Crédito, participaran en las asambleas con pleno derecho.

Articulo 67: Concluida la Asamblea en la que se elige a los miembros de los
6rganos de administracion y control, distritales o nacionales, estos se reuniran
dentro de los ocho (8) dias posteriores a su eleccion para la distribucion de cargos
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y transferencia de mando. Los titulares se mantendran en sus puestos hasta que
los sustitutos tomen posesion de los mismos.

Parrafo: Las cooperativas, por via del presidente y secretario del Consejo de
Administracion, entregaran a la direccién de Fiscalizacion de la SUPERCOOP,
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la realizacion de la Asamblea General,
el acta certificada de la misma, con la distribucion de cargos y copia de todos los
documentos e informes conocidos en esta.

CAPITULO XI
SOBRE LA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 68: La Asamblea General Ordinaria conocera de lo siguiente:

a) Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia, Comite de Credito y de cualquier otro comité o comision
especial que en ella se designe.

b) Enajenar, hipotecar, arrendar o donar los bienes muebles e inmuebles de la
cooperativa, conforme a los porcentajes requeridos para la toma de estas
decisiones.

c) Apelacion a las decisiones del Consejo de Administracion y a las sanciones
impuestas por éste a solicitud del Consejo de Vigilancia.

d) Modificacion del Estatuto.
e) Disolucion y liquidacion de la cooperativa.
f) Fusion con otra cooperativa.

g) Asociacion con otra u otras cooperativas con fines de mejorar la produccion o
comercializar los productos o servicios.

h) Afiliacion de la cooperativa a un organismo de integracion nacional o
internacional.

i) Cambios en el objeto social de la cooperativa, principalmente en los sistemas
de produccion, trabajo y servicios.

)) Decidir acciéon de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito y cualquier otro comité o
comision que haya sido designada por la asamblea.

k) Decidir sobre la distribucion de excedentes a propuesta del Consejo de
Administracion.
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l} Resolver sobre las memorias y los estados contables presentados por los
organismos de direccion y el Tesorero.

m) Autorizar al Consejo de Administracion para que fije los viaticos a los miembros
de los 6rganos de administracion y control, cuando procediere.

n) Contratacién de préstamos que excedan el 50% del capital social o el 40% de
los activos.

) Decidir sobre el aumento o disminucién del capital social de la cooperativa.

0) Aplicacion o creacion de reservas especiales en base a los excedentes de la
cooperativa.

p) Decidir sobre la organizacion de los Distritos Cooperativos, cuando sea el caso,
en la calidad de estos como organismos subordinados, division geografica,
fraccion numérica o area administrativa que abarcan. El Estatuto establecera estas
disposiciones, la funcion de los o6rganos de direccion distrital, la cantidad
proporcional de los delegados por Distrito, asi como de los suplentes, si los
hubiere, fijando topes minimos y maximos.

q) Cualquier otro asunto de importancia para la cooperativa que no pueda ser
resuelto por los érganos de direccion permanentes

CAPITULO Xil
DE LOS DISTRITOS COOPERATIVOS

Articulo 69: Cuando el numero de socios activos de una cooperativa sea superior
a quinientos (500) y residan en localidades distintas o actuaren como unidades
administrativas diferentes, podran organizarse por Distritos y realizar sus
correspondientes Asambleas Distritales, en las cuales so6lo tendran derecho a
participar con voz y voto los miembros que aparezcan en el listado de socios del
distrito al cierre del ejercicio socio-econdmico a conocerse. Estas escogeran a sus
delegados a las Asambleas y Pre-Asambleas Generales y elegiran los 6rganos de
direccion de los Distritos, también podran conocer de los asuntos que les atribuya
el Estatuto de la cooperativa.

Articulo 70: En las Cooperativas organizadas por Distritos, se faculta al Consejo
de Administracion para su creacion, refundicion y supresion a partir de normativas
estatutarias.

Parrafo: Todos los Distritos Cooperativos existentes al cierre del ejercicio fiscal
participaran en la asamblea donde se conoceran los informes del mismo,
representados por la cantidad de delegados a que tuvieren derecho, con voz y
voto.
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Articulo 71: La Direccion de los Distritos Cooperativos estara integrada por el
Consejo Distrital, pudiendo establecerse un Consejo de Vigilancia Distrital y un
comité o Comision de Credito Distrital en las cooperativas que asi lo ameriten.

Articulo 72: La Direccion del Consejo Distrital estara compuesta por un numero
impar de miembros, no superior a cinco (5) ni inferior a tres (3), entre los cuales se
elegira un presidente, un secretario y un tesorero.

Articulo 73: El Consejo de Vigilancia Distrital estara integrado por tres (3)
miembros, de la forma siguiente: un presidente, un secretario y un vocal.

Parrafo: Tanto en el Consejo Distrital, como en el Consejo de Vigilancia Distrital
se elegiran dos (2) suplentes para ocupar las vacantes que puedan presentarse.

Articulo 74: La forma de eleccion, duracion de mandato, funciones, atribuciones,
convocatorias y quérum del Consejo Distrital y el Consejo de Vigilancia Distrital y
sus integrantes seran establecidos estatutariamente siguiendo los mismos
lineamientos de los 6rganos centrales.

Parrafo: La representacion proporcional de delegados, suplentes y votos para las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se establecera sobre las
mismas bases para todos los Distritos, fijjando topes minimos y maximos.

Articulo 75: Las Asambleas Distritales deliberaran validamente cuando sean
convocadas en los plazos y formas establecidas para ello y con el quorum
reglamentario para las Asambleas Generales, de lo contrario sus decisiones no
tendran validez legal. Seran presididas por el presidente del Consejo Distrital y en
Su ausencia, por quien designe la asamblea.

Parrafo: La convocatoria a toda Asamblea cumplira, para su validez, con el
requisito de publicidad y especificidad consignando los temas a tratar, la cual
estara acompanada de los correspondientes informes y propuestas a conocerse,
presentadas por los convocantes.

Articulo 76: Sélo tendran derecho a votar en las deliberaciones de las Asambieas
Generales y Distritales, los asociados que hayan patrocinado o realizado
operaciones con su cooperativa al cierre del ultimo ejercicio economico.

Parrafo |. Los indicadores basicos de la normativa de la Carrera Dirigencial seran
disefiados y elaborados en conjunto por los organismos de integracion cooperativa
de forma que propicien que los socios sigan una progresion ascendente desde los
organismos de menor jerarquia a los de mayores niveles en la organizacion; con la
finalidad de fomentar una gestion eficaz y eficiente en la consecucion de los
objetivos institucionales. Estos indicadores seran sometidos a la SUPERCOOP
para su oficializacion.

Parrafo II: La cooperativa debera elaborar su reglamento de la carrera dirigencial
cumpliendo con los indicadores establecidos.
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Parrafo lll: Los empleados y funcionarios de las cooperativas no podran optar por
cargos dirigenciales, ni sugerir nominaciones.

Articulo 77: En las Cooperativas se celebrara, al menos, una reunion trimestral
informativa de directiva en la que participaran los miembros de los 6rganos del
nivel correspondiente. En el caso de las cooperativas organizadas por Distritos se
podran invitar a representantes de los Consejos Distritales, a las reuniones de la
Directiva.

CAPITULO Xlil
SOBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 78: El Consejo de Administracion es el érgano ejecutivo de la Asamblea
General y tendra la representacion de la sociedad. Es la autoridad reglamentaria
de la cooperativa respecto de las politicas internas, operaciones, servicios y
manuales de contrataciones de personal, fianzas, bienes e inversiones; nombrara
la Gerencia General y definira sus atribuciones y formas de los negocios. Su
funcion es normativa y de supervision interna. Se compondra de un numero impar
de consejeros titulares, no inferior a cinco (5), los que desempenaran los cargos
de Presidente, quien representara la cooperativa ante terceros, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario y Vocales. Se elegiran ademas dos (2) suplentes para que
reemplacen a los consejeros titulares que cesaren antes de vencer su periodo. En
la asamblea constituyente se elegiran, proporcionalmente al numero de votos
obtenidos, por tres (3), dos (2) y un (1) ano. Se aplicara el mismo criterio cuando el
tiempo para el cual se eligieron los dirigentes haya vencido. Los siguientes
periodos de eleccidon abarcaran tres (3) afnos para los titulares.

Parrafo I. Cuando la cantidad de consejeros exceda del minimo, el Estatuto podra
establecer otros cargos especificando las funciones.

Parrafo II: Toda cooperativa elaborara un reglamento de reclutamiento, seleccion,
remuneracion, evaluacion del desempeno e incentivos de los recursos humanos.

Articulo 79: Los titulares y suplentes del Consejo de Administracion seran electos
por la Asamblea General, los titulares duraran en sus funciones periodos que no
podran ser menores de un (1) afo, ni superiores a tres (3) anos. Los suplentes se
elegiran por un (1) ano, excepto los del Consejo de Administracion de las
cooperativas organizadas por regiones, en las cuales regira lo que se establezca
estatutariamente.

Parrafo I: Cuando los suplentes ocupen la vacante dejada por un titular, soélo
permaneceran en el cargo hasta la proxima Asamblea, pudiendo ésta confirmar la
sustitucion. En caso de la confirmacion de un suplente para completar el periodo
del titular que sustituye, soélo se le computara, para fines de reelecciones,
unicamente cuando haya ejercido el cargo por mas de la mitad del periodo.
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Parrafo II: Cuando se seleccione un socio para ocupar una vacante, solo
permanecera en el puesto hasta la proxima Asamblea, la cual podra confirmarlo o
elegir a otro para completar el periodo.

Articulo 80: Ningun dirigente titular podra permanecer en el mismo organo de
direccion por mas de tres (3) periodos consecutivos. El Estatuto fijara la
distribucion de responsabilidades en los distintos organos de direccion de la
cooperativa y se les aplicara a todos lo establecido en el presente Articulo.

Articulo 81: El Estatuto consignara las funciones y atribuciones del Consejo de
Administracion, en el marco del Articulo 78 de la presente Ley y sus reglamentos;
debiendo reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas
veces sea necesario, elaborando las actas correspondientes, las cuales deberan
ser suscritas por todos los presentes. El quérum para sesionar validamente sera
de mas de la mitad de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria de
los presentes.

Articulo 82: Los miembros del Consejo de Administracion seran solidariamente
responsables por la violaciéon a la presente Ley, sus Reglamentos, Resoluciones
de la SUPERCOORP y el Estatuto Social. S6lo se eximira de responsabilidades a
los consejeros ausentes y a los presentes que hagan constar en acta su oposicién
a la resolucion tomada.

Articulo 83: Podran ser miembros del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Comité de Crédito, los socios que:

a) No hayan sido condenados por crimenes o delitos infamantes; fraude de
cualquier naturaleza, abuso de confianza, robo, falsificacion, o cualquier otra
infraccion de apropiacion indebida; terrorismo, narcotrafico y lavado de activos
realizados de manera personal.

b) No posean interés econémico directo o indirecto en empresas cuyos negocios
estén en competencia con los de la cooperativa.

c) No ocupen cargos en otras entidades con o sin fines de lucro que puedan
constituir un conflicto de intereses en el desemperio de susresponsabilidades.

d) No hayan sido separados como socios 0 consejeros de la cooperativa en los
ultimos dos (2) afos.

e) Estén al dia en sus obligaciones econémicas y sociales con la cooperativa.

fy Cumplan con los requisitos especificados en la normativa de la Carrera
Dirigencial consignados estatutariamente.

g) Cualesquiera otros requisitos que fije el Estatuto, siempre que no sean
contrarios a la Constitucion, a ésta Ley y sus Reglamentos.

28



Articulo 84: Las causas para suspender o juzgar a cualquiera de los dirigentes
de la cooperativa, independientemente de que participen en el Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito u otros Comités seran
las siguientes:

a) Incurrir en actos de incumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias
y estatutarias.

b) Dejar de ser elegibles para ocupar sus cargos, segun lo dispone la presente
Ley o el Estatuto Social.

c) Dejar de asistir a tres (3) reuniones consecutivas o0 a cinco (5) alternas, sin
expresar excusas justificadas.

d) Incurrir en actos de deshonestidad.
e) Estar sub-judice.

Parrafo: Los miembros de los 6rganos centrales de la cooperativa no podran ser,
al mismo tiempo, directores y administradores de la cooperativa; ni parientes entre
si, dentro del tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Esta
disposicion abarca a los dirigentes de un mismo Distrito Cooperativo, con la unica
excepcion de los integrantes de las Cooperativas formadas expresamente por
grupos familiares y las de Produccién y Trabajo.

CAPITULO XIV
SOBRE EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 85: El Consejo de Vigilancia estara integrado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes. Cuando sea
compatible, se aplicaran las reglas impuestas para el Consejo de Administracion
referentes a tiempo, suplentes, revocacion, compensacion e incompatibilidad para
ocupar un cargo dentro de éste organismo. Estara integrado por un (1) Presidente,
un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario y dos (2) vocales. En el primer periodo se
elegiran por tres (3) anos, dos (2) anos y un (1) ano, respectivamente; luego de lo
cual, los periodos de los titulares seran de tres (3) anos, los suplentes se elegiran
por un (1) ano.

Articulo 86: Las principales funciones del Consejo de Vigilancia consisten en
fiscalizar la actividad econdémica y social de la cooperativa; revision de libros,
documentos y velar para que el Consejo de Administracion y el Comité de Crédito
cumplan con la Ley, los Reglamentos, el Estatuto y Resoluciones; asi como que
se ajusten a las previsiones presupuestarias. Ejercera sus atribuciones de modo
que no entorpezca las funciones y actividades de los otros organismos. Tendra
derecho a veto contra las disposiciones del Consejo de Administraciéon, pero no
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seran suspensivas y se podran ejecutar bajo la responsabilidad de este uitimo. La
Asamblea podra conocer del asunto relativo al veto.

Articulo 87: El Consejo de Vigilancia precisara, en cada caso, las disposiciones
que considere transgredidas. Debera dejar constancia, por escrito, de sus
observaciones al Consejo de Administracion. Puede convocar, cumpliendo con las
reglas preestablecidas, a los 6rganos de direccion o a la Asamblea Extraordinaria,
cuando lo juzgue necesario e informar de fa convocatoria a la cooperativa de
grado superior a la que esté afiliada, al organismo confederado y a la
SUPERCOOP, para que esta designe a sus representantes ante la misma.

Articulo 88: Los conflictos que puedan surgir entre los Consejos de
Administracion, Vigilancia y el Comité de Crédito seran conocidos y arbitrados por
el Comité de Mediacion y Resolucion de Conflictos, en primera instancia y el
Consejo de Directores de la SUPERCOOP, en segunda instancia, antes de que
los mismos sean llevados a la consideracion de la Asamblea General o sigan un
curso litigioso.

Articulo 89: El Consejo de Vigilancia debe exigir, bajo su responsabilidad, la
realizacion de arqueos de caja, valores y otros bienes, segun el inventario de la
cooperativa; controles contables y legales permanentes. Cuando existan razones
que lo justifiquen y la magnitud de la cooperativa lo permita, propiciara el
desarrollo de auditorias a cargo de un personal profesional competente externo. El
Consejo de Administracion, dentro del presupuesto, podra consignar esta partida,
sin desmedro de la facultad que tiene el propio Consejo de Administracion para,
bajo su responsabilidad, gestionar la ejecucion de cualquier auditoria, tanto
operacional como financiera

Articulo 90: El Consejo de Vigilancia fiscalizara y examinara los documentos,
libros de cuentas y balances, ejecucion de la politica crediticia y el cumplimiento o
no del pago de los préstamos otorgados a los consejeros y empleados de la
cooperativa; inspeccionara los libros de actas de los organos de direccion vy
verificara el cumplimiento de lo aprobado; daréa seguimiento a los procesos
judiciales y sus causas, en las cuales esté envuelta la cooperativa y participara en
la toma de los inventarios.

Articulo 91: El Consejo de Vigilancia presentara el informe de sus actividades a
la Asamblea General y propondra las medidas necesarias para asegurar el buen
funcionamiento de la cooperativa.

Articulo 92: El Consejo de Vigilancia debera reunirse una vez por mes, de
manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.
Llevara, bajo la responsabilidad del Secretario, un libro de actas que debera estar
actualizado y firmado por todos los participantes en cada reunion. El Estatuto
podra consignar otras funciones para el Consejo de Vigilancia.
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CAPITULO XV
SOBRE EL COMITE DE CREDITO Y OTRAS COMISIONES

Articulo 93: Las sociedades cooperativas que por su naturaleza tengan que
conceder crédito a sus asociados en calidad de préstamo o anticipo, sea de
dinero, materiales, equipos o géneros, podran instituir un Comité de Crédito que
sera, en materia crediticia, solidariamente responsable con el Consejo de
Administracion y el Consejo de Vigilancia de la buena marcha de la sociedad.

Articulo 94: En caso de que la cooperativa sea de Ahorro y Crédito u organizada
por Distritos, la Asamblea, por disposicion estatutaria, puede prescindir de la
eleccion del Comité de Crédito y delegar en el Consejo de Administracion la
seleccion, dentro del perfil requerido, de los miembros de comisiones especiales
para el analisis y evaluacion de las solicitudes de préstamos y créditos, las cuales
pueden ser distritales o nacionales; quienes actuaran dentro del marco estatutario
y reglamentario, siendo los miembros del Consejo de Administracion
solidariamente responsables de las actuaciones de dichas comisiones, las cuales
en ningun caso formaran parte de los érganos sociales.

Articulo 95: ElI Comité de Crédito estara constituido por tres (3) Miembros
titulares y un (1) suplente, elegidos por los socios en la Asamblea General
Ordinaria. En la Asamblea Constituyente se elegira uno por un (1) ano, uno por
dos (2) anos y uno por tres (3) afos. También se elegiran de este modo cuando
los plazos para los que hayan sido electos todos los titulares estén vencidos.
Después del primer afo el mandato de los miembros a elegir sera por tres (3)
anos.

Articulo 96: ElI Comité de Crédito, cuando exista, sera el arbitro de todos los
préstamos y créditos que otorgue la cooperativa, con excepcion de aquellos casos
de consejeros o miembros del mismo Comité que solicitaren préstamos en exceso
de sus aportaciones. En estos casos las solicitudes deberan ser aprobadas por
una mayoria simple del Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia y el
Comité de Crédito en reunién de directiva y el acuerdo figurara en el libro de actas
del primero.

Parrafo: Las politicas de préstamos y créditos seran aprobadas en reunién
conjunta del Comité de Crédito y el Consejo de Administracion. Sera
responsabilidad de este ultimo, en ausencia del primero.

Articulo 97: Los miembros de los 6rganos centrales y el Gerente General seran
solidariamente responsables por los préstamos y créditos otorgados en violacion a
la presente Ley y sus Reglamentos.
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CAPITULO XV
SOBRE LAS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR O GERENTE GENERAL

Articulo 98: Para optar al puesto de Administrador o Gerente General de una
cooperativa, el aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos a los miembros
de los organos centrales senalados en el Articulo 83 de la presente Ley,
independientemente de las condiciones establecidas en el Manual de Funciones y
el Reglamento de Personal de la cooperativa, conforme a lo dispuesto por los
Estatutos Internos. Es nombrado por el Consejo de Administracién bajo las
politicas, normas y reglamentaciones que este fije. Administrara los bienes,
negocios, servicios y personal de la cooperativa. Su funcién es administrativa. Los
deberes especificos del Gerente, su salario y beneficios marginales deben constar
por escrito en un documento aprobado por el Consejo de Administracion. Entre las
funciones encomendadas deberan estar las siguientes:

a) Ejercer la representacion administrativa de la Cooperativa en lo concerniente a
las transacciones comerciales y en las relaciones con los demas empleados y
funcionarios de jerarquia inferior.

b) Podra suscribir, conjuntamente con el Presidente, el Secretario y/o el Tesorero
del Consejo de Administracién, a nombre de la Cooperativa, las cuentas y los
contratos que hayan sido aprobados por el Consejo de Administracion.

¢) Ejecutar los programas o planes aprobados por el Consejo de Administracion.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion
por mandato de éste.

e) Designar a los empleados de la cooperativa conforme a los manuales y
politicas de gestion de recursos humanos aprobados por el Consejo de
Administracion.

f) Asesorar a la Asamblea General y a los demas érganos de direccion, si éstos lo
solicitan.

g) Rendir informes al Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia y el
Comité de Crédito, con la periodicidad reglamentaria y cuantas veces le sean
requeridos.
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TITULO IV
CAPITULO XVii

DEL PATRIMONIO, LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

Articulo 99: El patrimonio de las sociedades cooperativas se integrara con las
aportaciones de los asociados, con los donativos que se reciban y con los

porcentajes de los excedentes que se destinen para aumentarlo, mediante la
creacion de fondos y reservas.

Articulo 100: Las aportaciones podran hacerse en efectivo, bienes, derechos o
trabajos; estaran representadas por certificados que seran nominativos e
indivisibles, de igual valor y sélo transferibles por acuerdos del Consejo de
Administracion, en las condiciones que fijen los Estatutos. No podran valorizarse
como aportaciones los trabajos realizados por los promotores destinados a
conseguir la organizacion de la cooperativa.

Articulo 101: Cada socio debera pagar, al menos, un certificado de aportacion
para ser considerado como tal, con todos los deberes y obligaciones, sin
desmedro de otras condiciones que pudieran establecerse. El Estatuto dispondra
un monto fijo de ahorro mensual o anual minimo en cualquier tipo de cooperativa y
un porcentaje del sueldo bruto para ahorro minimo obligatorio mensual, en el caso
de los asalariados que sean miembros de cooperativas cerradas.

Articulo 102: Antes de proceder a la distribucion de excedentes, las sociedades
cooperativas deberan separar, por lo menos, los siguientes fondos:

A) Cinco por ciento (5%) para el fortalecimiento del sector y las actividades de
fiscalizacion y control de ta SUPERCOOP, distribuidos de la forma siguiente:

a) Uno por ciento (1%) para la creacion, fortalecimiento y crecimiento del
Fondo de Contingencia. Este fondo es unicamente para atender necesidades
urgentes y de alto riesgo en las cooperativas. Igualmente para proteger ahorros e
inversiones de los socios en caso de disolucion forzosa o quiebra. Tambien podra
hacerse uso del mismo para asumir tareas de incidencia y defensa del sector.

b) Dos por ciento (2%) como aporte al presupuesto para fiscalizacion y control
de la SUPERCOOP.

c) Uno por ciento (1%) destinado al fortalecimiento y administracion de la
Federacion a la que esté afiliada la cooperativa.

d) Uno por ciento (1%) destinado al fortalecimiento de las actividades que
desarrolia el Consejo Nacional de Cooperativas.

Estos aportes seran realizados a partir de los excedentes brutos del periodo, a
mas tardar quince (15) dias antes de la realizacion de la Asamblea Ordinaria
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Anual. Se depositaran a través del Banco de Reservas a las cuentas del Ministerio
de Hacienda y este a su vez los transferira a la SUPERCOOP, al cierre de cada
mes, quien hara entrega de las partidas correspondientes a sus destinatarios
finales, dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a surecepcion.

B) Fondo de Reserva Educativa, no menor al cinco por ciento (5%) de los
excedentes brutos;

C) Fondo de Reserva General, no menor al dos por ciento (2%), el cual no sera
dividido entre los socios, aun en el caso de disolucion de la cooperativa. Este
fondo solo podra usarse con la aprobacion de la SUPERCOOP, para cubrir
contingencias que no estén cubiertas por seguros.

D) Fondo de Reserva de Patrimonio Institucional, acumulable anualmente, el cual
no podra ser menor del diez por ciento (10%) de los Activos Totales; el mismo
sera constituido con una proporcién de los Excedentes Brutos y las cooperativas
dispondran de un plazo maximo de diez (10) anos para alcanzar el minimo
requerido.

E) Cualquier otro fondo especial, de acuerdo con las normas de contabilidad y
administracion de negocios, para lograr el objetivo de la sociedad.

Parrafo I: Las cooperativas que no estén federadas aportaran el nueve por ciento
(9%) de sus excedentes brutos, para ser distribuidos a partes iguales entre la
CONACOOP, SUPERCOOP y el Fondo de Contingencia.

Parrafo Il: Las cooperativas seran fiscalizadas por la SUPERCOOQOP, para fines de
Asamblea y recibiran la certificacion de no objecion para realizar las misma, en
caso de que no se detecten irregularidades que violen disposiciones de la
presente ley, que pongan en peligro la estabilidad social y econémica de la
cooperativa.

Articulo 103: El interés que devengara cada certificado de aportacion totalmente
pagado no podra exceder, en promedio, el de la tasa pasiva prevaleciente en el
mercado bancario nacional durante el ejercicio social, pagaderos de los
excedentes netos de la cooperativa, segun balance general al cierre de las
operaciones. El interés se calculara a partir del dia primero del mes siguiente al
que se efectud el pago del certificado de aportacion y lo aprobara la Asamblea
General a propuesta del Consejo de Administracion, de acuerdo al monto de los
excedentes del periodo; el remanente podra distribuirse entre los asociados por
patrocinio.

Articulo 104: Las cooperativas llevaran un registro aparte de las operaciones
realizadas con no socios. La proporcion de los excedentes producidos por las
operaciones con estos seran destinados exclusivamente a la realizacion de obras
y actividades en favor de la comunidad.

Articulo 105: Las cooperativas podran emitir a sus asociados certificados de
inversion y otros titulos y valores redimibles de plazo fijo.
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Articulo 106: Los certificados de inversion y otros titulos y valores seran
nominativos, transferibles a la cooperativa o a otros socios y su valor nominal, asi
como los intereses que devenguen, se abonaran con preferencia a cualquier otro
pago que tenga que realizar la cooperativa.

Articulo 107: Cuando el acuerdo sea en el sentido de aumentar el patrimonio,
todos los socios quedaran obligados a suscribir y pagar el aumento en la forma y
terminos que acuerde la Asamblea General.

Articulo 108: Los certificados de aportacion, depositos, participaciones vy
derechos de cualquier clase correspondientes a los asociados, quedan vinculados
desde su origen a favor de la cooperativa por las obligaciones que los asociados
hayan contraido con esta.

Articulo 109: Los créditos que adquiera la cooperativa estaran garantizados por
todos los bienes de que disponga la sociedad, dentro de las limitaciones que fija
esta Ley y los Estatutos respecto a su responsabilidad economica y social. El
acreedor ejercera sus derechos a través de los organismos directivos de la
cooperativa.

Articulo 110: El aumento de patrimonio de las cooperativas, producto de la
revalorizacion de sus activos sera licito cuando se proceda de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia; pero su importe pasara a la Reserva General a
los fines de fortalecer el patrimonio institucional y solo se asentara en los
Registros Contables cuando se reciba la autorizacion escrita de la SUPERCOOP.

CAPITULO XVIli

SOBRE LAS GARANTIAS Y LOS BIENES ADJUDICADOS A LAS
COOPERATIVAS

Articulo 111: Dentro de su plan de negocios y modalidades de préstamos a sus
asociados, las cooperativas determinaran el tipo de garantia a presentar, de
acuerdo con los montos y plazos.

Articulo 112: Los bienes en garantia que les sean entregados voluntariamente o
adjudicados legalmente a las cooperativas deben ser vendidos en subasta publica,
al mejor postor y ultimo subastador, dentro de los (6) seis meses posteriores a
recibirlos, previa puesta en conocimiento de la SUPERCOOP y el publico, con por
lo menos, quince (15) dias de antelacion.

Parrafo: Cuando la venta no se haya realizado dentro de los seis (6) meses
previstos, la cooperativa podra solicitar una dispensa a la SUPERCQOOP para que
le otorgue una prorroga, la cual no podra exceder, en ningun caso, de seis (6)
meses, vencidos los cuales realizaran los aprovisionamientos correspondientes,
para lo cual se les otorga un plazo de treinta y seis (36) meses improrrogables.
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Articulo 113: Los valores que excedan el monto de la deuda producto de la venta
de los bienes adjudicados a las cooperativas y los gastos de recuperacion e
indexacion por inflacion seran distribuidos en un 70% para prevision de castigo de
cartera y el restante 30% a partes iguales entre la federacion a la que la
cooperativa este afiliada, el CONACOOP, el Fondo de Contingencia y la
SUPERCOOP, para destinarlo a sus programas de capacitacion, fortalecimiento
institucional de las cooperativas, fomento y regulacion respectivamente. En caso
de no estar afiliada a una Federacion, se distribuira en partes iguales entre las
instituciones restantes.

CAPITULO XIX
SOBRE LA VENTA Y CESION DE CARTERA

Articulo 114: Cuando como consecuencia de eventualidades en una cooperativa
se produzca la disminucién de su liquidez, de manera que afecte el normal
desenvolvimiento de sus operaciones, estas podran obtener recursos frescos a
tasas razonables con la garantia de sus carteras de préstamos o de otros bienes.
También podran vender parcial o totalmente su cartera con la aprobacion de la
SUPERCOOP.

Articulo 115: Las cooperativas que presten recursos a otras y la SUPERCOOP
velaran por la sanidad de la cartera y bienes recibidos en garantia.

Articulo 116: Cuando surjan dificultades ante acreedores para el cumplimiento del
plan de pago con el que se haya comprometido una cooperativa, previa
renegociaciones del mismo, podran ceder o transferir parcial o totalmente su
cartera de préstamos en las mismas condiciones de tasas, forma de pago y plazos
para el socio deudor, en que fueran originalmente contratadas, para que los
acreedores continuen realizando las gestiones de cobro hasta recibir el saldo de
sus acreencias. Realizada la transferencia de cartera, los adquirientes no podran
modificar los términos originales de los préstamos.

CAPITULO XX

SORE LA CANCELACION DEL REGISTRO, LIQUIDACION Y DISOLUCION DE
LAS COOPERATIVAS

Articulo 117: Las cooperativas seran sometidas al procedimiento de cancelacion
del Registro y de la autorizacién para operar, conforme a lo establecido en esta
seccion y el Reglamento que se dicte para su aplicacion con base en las causas
siguientes:

a) Por la decisién de las dos terceras partes (2/3) del quorum requerido en la
Asamblea General;

b) Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad;

c) Porque el estado econémico de la sociedad no permita continuar con las
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operaciones;

d) Por la cancelacion de la autorizacion para funcionar, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos en la presente Ley y sus
Reglamentos.

e) Por fusion con otra cooperativa,

f) Por absorcion por parte de otra cooperativa;

g) Por disposicion de un tribunal competente o de la SUPERCOOQOP, basada
en una de las siguientes causas:

i Porla disminucién del numero de socios por debajo del minimo
requerido segun su tipologia durante un ano;

ii.- Por haber sido declarada en quiebra conforme con la Ley.

iii.- Por dejar de efectuar operaciones economicas durante los ultimos
dos (2) anos.

iv.- Por reiteradas violaciones a la Ley, a los Reglamentos, Resoluciones
o al Estatuto social.

v.- Entrada en un estado de cesacion de pagos por incumplimiento de
obligaciones liquidas, vencidas y exigibles;

vi.- Insuficiencia del coeficiente de solvencia segun sistema de
monitoreo conforme a los indicadores establecidos en los reglamentos
correspondientes;

vii.- La no presentacion o rechazo del plan de reguiarizacion asi como
su incumplimiento por indisciplina, de modo que afecte los activos y pasivos, asi
como la calidad de los indicadores financieros

viii.- La realizacién de operaciones contrarias a las consignadas en el
Plan de Regularizacion, que lo hagan inviable;

ix.- Por violaciones a la Ley, los reglamentos y Resoluciones dictadas
por la SUPERCOOP y al Estatuto social que pongan en riesgo honrar los pasivos
y compromisos de la sociedad cooperativa;

Parrafo: La liquidacion sera considerada después de agotadas las tareas y
planes de regularizacién y recuperacion que se hayan implementado.

Articulo 118: En caso de disolucion y liquidacion de una cooperativa, el haber
social resultante se aplicara asi:

a) A satisfacer los gastos de la liquidacion;

b) A cubrir los salarios y beneficios marginales de los trabajadores de la
cooperativa;

c) A pagar obligaciones a terceros;
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d) A pagar a sus asociados el valor de las aportaciones mas intereses
acumulados. En caso de una cooperativa de Ahorro y Crédito, se procedera
a devolver los depdsitos antes que las aportaciones de capital.

e) El remanente de la liquidacion, mas las donaciones, la reserva general y
educativa seran distribuidos de la manera siguiente: 25% para la Federacion
a la que esté afiliada, 25% para el organismo confederado, 25% para la
SUPERCQOOP, para fortalecimiento de los programas dirigidos a las
cooperativas y el restantes 25% a engrosar el fondo de contingencia. En
caso de no estar federada, el 25% destinado a este renglon pasara al Fondo
de Contingencia.

Articulo 119: La liquidacion se hara por medio de una comision liquidadora
designada por la SUPERCOOQOP, quien la preside, mas un representante de la
cooperativa en liquidacion y un representante del organismo de integracion al
cual estuvo afiliada. Si la liquidacion es por voluntad de los asociados, el
representante de la cooperativa a agregarse sera el designado por la Asamblea
General. Todas deberan seguir la forma de liquidacion expuesta en esta Ley.

Articulo 120: Los liquidadores deben realizar el activo y cancelar el pasivo
actuando con la denominacion social y el aditamento “en liquidaciéon”.

Articulo 121: Toda disolucion de cualquier cooperativa surtira sus efectos
juridicos finales a partir de la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Cooperativas y de la autorizacion para operar.

Articulo 122: La Comision Liquidadora concluira el proceso dentro de los seis
(6) meses posteriores a su designacion.

Parrafo: Todos los deudores de una cooperativa en liquidacion firmaran un
acuerdo de pago contenido en un Pagaré Notarial, de modo que se garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos por estos, o de lo contrario, los
liquidadores realizaran los procesos legales necesarios para la ejecucion de las
garantias. También podran vender las acreencias de estos.

Articulo 123: En caso de que la Comision Liquidadora no pueda concluir el
objeto de su constitucion, los bienes, compromisos pendientes y las acreencias
de la cooperativa en liquidacion seran transferidos, mediante certificacion
notarial en la que figuren con sus respectivos valores actualizados en libro a un
fideicomiso creado por el sector cooperativo y la SUPERCOOP para finiquitar
procesos de liquidacion, asegurando su transparencia.

Articulo 124: El fideicomiso que se encargara de la conclusion del proceso de
liquidacion estara integrado por siete (7) miembros, de la siguiente manera: Dos
(2) representantes de la SUPERCOOP, Dos (2) representantes del organismo
confederado, Dos (2) representantes de la federacion a la que la cooperativa
este afiliada, o en su defecto, de la que agrupe al tipo de cooperativas al que
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corresponde la liquidada o la federacion regional o representacion de la
nacional correspondiente al area geografica de la sede de la cooperativa.
También sera parte del fideicomiso un (1) representante de la cooperativa en
liquidacidén en cada caso.

Articulo 125: Los representantes de la SUPERCOOP y el organismo
confederado en el fideicomiso permaneceran en el mismo hasta que las
instituciones que representan decidan sustituirlos. No obstante, los
representantes de las federaciones y las cooperativas en liquidaciéon variaran
segun el caso de que se trate, en funcion de lo dispuesto por el Articulo124 de
la presente Ley.

Articulo 126: Para los fines de asumir el control de los bienes muebles e
inmuebles recibidos, el fideicomiso funcionara en un espacio bajo su control y ia
venta de los activos recibidos solo podra realizarla en publica subasta, para lo
cual dispondra de un periodo de seis (6) meses. El reglamento dispondra los
detalles de su funcionamiento.

Parrafo I: De los dineros captados por el fideicomiso sera retenido un 20%, para
cubrir gastos operativos del mismo y los restantes se aplicaran conforme a lo
dispuesto por el Articulo117de esta Ley.

Parrafo Il: El Consejo de Directores de la SUPERCOOP, en consenso con la
CONACOOP, mediante reglamento, establecera el destino de los bienes
muebles e inmuebles que no hayan sido realizados por el fideicomiso dentro del
plazo establecido.

TITULO V
CAPITULO XXI
SOBRE LA UNION E INTEGRACION COOPERATIVA

Articulo 127: Las cooperativas podran asociarse entre si para intercambiar
servicios, celebrar contratos de participacion, complementar actividades, cumplir
en forma mas adecuada el objeto social y en fin, para llevar a la practica el
Principio de Integracion Cooperativa.

Parrafo: Dos 0 mas cooperativas podran unirse mediante fusion por via de la
conjuncién de sus respectivas membresias, patrimonios, pasivos y servicios,
pudiendo adoptar un nombre distinto al de las fusionadas, en cuyo caso debera
procederse al registro de la nueva entidad y cancelacion del registro de las
participantes en la fusion.

Articulo 128: Una cooperativa podra ser absorbida por otra, conservando el
nombre de la que absorbe a la otra, en cuyo caso se procedera a la cancelacion
del registro de la absorbida. Los asociados, patrimonio y pasivos de esta se
transfieren a la absorbente.
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Articulo 129: Las cooperativas podran integrarse mediante el sistema de
afiliacion a otra cooperativa de grado superior o Federacidon y éstas a su vez al
organismo confederado.

Parrafo |: Las cooperativas, para afiliarse a otra de grado superior deberan
hacerlo por decisién de su Asamblea General, en funcion de las disposiciones
de esta Ley y del Estatuto. Las cooperativas nacionales federadas podran
afiliarse al CONACOOP.

Parrafo Il: Las Federaciones de Cooperativas podran ser territoriales,
sectoriales o por tipologia. Las Federaciones Nacionales estaran constituidas
por cooperativas de la misma tipologia.

Parrafo lil: Para formar una Federacion se requiere un minimo de cinco (5)
cooperativas. Las Federaciones Regionales se organizaran siguiendo los
criterios de regionalizacion del pais adoptado por la SUPERCOOP de acuerdo
con lo establecido por si misma, por el Ministerio de Planificacion o en su
defecto, por la Ley de organizacion territorial.

Articulo 130: Las Federaciones que no estén confederadas en el pais,
aportaran el 20% de los fondos recibidos de sus cooperativas afiliadas para ser
distribuidos a partes iguales entre el Consejo Nacional de Cooperativas, el
Fondo de Contingencia y la SUPERCOOP, para el fortalecimiento de sus
programas dirigidos al sector.

Parrafo: La cuota de afiliacion y sostenimiento de una federacién a la
CONACOOP sera simbdlica y negociada entre ambas.

Articulo 131: Las Federaciones tendran por objeto:

a) La coordinacion y asesoria de las cooperativas afiliadas para la realizacion
de los programas econémicos, sociales y consecucion de los objetivos de las
mismas;

b) Facilitar el aprovechamiento en comun de bienes y servicios;

c) Lacompray venta en comun de las materias primas, articulos de consumo y
productos de las cooperativas afiliadas;

d) La representacidon y defensa de los intereses de las sociedades federadas,

e) intervenir en [os conflictos que surjan en el seno de las mismas, como
arbitros componedores;

f) Participar en la disolucién y liquidacion de cualquier cooperativa afiliada, de
acuerdo a lo que establece esta Ley y sus Reglamentos;

g) participar de los programas de acompafnamiento y recuperacion de las
cooperativas afiliadas que tengan dificultades econdémicas o sociales;
h) Gestionar fideicomisos para la administracion temporal de cooperativa con
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dificultades sociales o economicas.

Articulo 132: Las Cooperativas de servicios multiples, de cobertura nacional,
en funcion de su objeto social y los servicios que presten a sus asociados,
podran afiliarse a distintas Federaciones, segun convenga a sus asociados.

Articulo 133: Las Federaciones de Cooperativas, como organismos de
segundo grado y el Consejo Nacional de Cooperativas, como unica instancia
de Tercer Grado, podran realizar, conforme con las disposiciones de esta Ley,
sus Reglamentos y sus respectivos Estatutos, actividades de promocion, de
caracter técnico, econémico, social, cultural, arbitral y asumir la representacion
de sus cooperativas afiliadas con el consentimiento de estas..

Articulo 134: Las cooperativas, cual que sea su grado, y por disposicion
estatutaria, podran afiliarse a confederaciones internacionales, siempre vy
cuando exista la reciprocidad entre ambos paises, haciéndolo de manera que
no impida que el organismo nacional confederado pueda pertenecer a la
organizacion internacional y sin perder su calidad de representante privado del
movimiento cooperativo dominicano.

Articulo 135: Las Federaciones, las cooperativas integradas por cooperativas,
los consorcios cooperativos y el Consejo Nacional de Cooperativas deberan
establecer un régimen de representaciéon y voto proporcional, conforme al
principio de participacion democratica, segun se consagre en sus respectivos
estatutos. En estos casos el Estatuto debe fijar un minimo que asegure la
participaciéon de todos los socios y un maximo que evite el predominio
excluyente de algunos de ellos.

Parrafo: En ningun caso las cooperativas afiliadas tendran una representacion
mayor de diez (10) delegados y diez (10) votos, ni inferior a un (1) delegado y
un (1) voto. El Estatuto establecera la forma en que regira esta disposicion.

Articulo 136: Para los fines de esta Ley se reconocera al Consejo Nacional de
Cooperativas como unico organismo de integracion de tercer grado u
organismo cupula del cooperativismo en la Republica Dominicana.

Articulo 137: El Consejo Nacional de Cooperativas sera integrado mediante la
combinacién de un minimo de tres (3) Federaciones, ya sean nacionales o
regionales.

CAPITULO XXI

SOBRE EL RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y AUTORIZACION PARA
OPERAR COMO COOPERATIVA

Articulo 138: Las cooperativas se consideraran legalmente constituidas una vez

estén inscritas en el Registro de la SUPERCOOP, con lo cual se satisface el
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requisito de publicidad. El Registro de cooperativas sera valido sélo cuando haya
sido emitido o autorizado por Resolucion del Consejo de Directores de la
SUPERCOOP. Junto al Registro debera entregarse la certificacion mediante Ia
cual se autorizan los servicios que puede brindar lacooperativa.

Articulo 139: Los actos celebrados por grupos que procuran convertirse en
cooperativa y los documentos suscritos a nombre de la cooperativa antes de su
constitucion legal, seran los necesarios para obtener su inscripcion en el Registro
de Cooperativas y hacen solidariamente responsables a quienes los hayan
celebrado o suscrito. Una vez registrada la cooperativa dichos actos podran ser
convalidados si los ratifica la primera Asamblea realizada con posterioridad al
registro.

Articulo 140: La SUPERCOOP tendra la obligacion de registrar la cooperativa
solicitante dentro de los noventa (90) dias a partir de haber sido depositado el
expediente o devolverlo, antes del vencimiento del citado plazo, haciendo las
observaciones de lugar a los fines de ser corregido. Una vez transcurrido los
noventa (90) dias sin haber efectuado la devolucion o realizado el registro, la
cooperativa se considerara inscrita de pleno derecho, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos por la presente Ley y sus Reglamentos.

TITULO VI
CAPITULO XXiil

SOBRE LA PROTECCION DEL ESTADO A LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

Articulo 141: Declarase de interés publico la promocion, proteccion y asistencia
por parte del Estado a las sociedades cooperativas, reconociendo en la existencia
de éstas a instituciones orientadas y reguladas por el medio necesario, para
promover el mejoramiento socioeconémico de la comunidad nacional y el
fortalecimiento de los principios democraticos de los ciudadanos dominicanos.

Articulo 142: Todos los actos relativos a la constitucion, autorizacion y registro de
sociedades cooperativas, de las Federaciones, del Consejo Nacional de
Cooperativas o Confederaciones Internacionales quedan exentos del pago de todo
tipo de impuestos, tasa o contribucion.

Articulo 143: Quedan exoneradas de todo tipo de impuestos, tasa o
contribuciones, sean nacionales o municipales, arbitrios, aranceles, cargos por
licencias, patentes, permisos, registros de derechos, obligaciones y documentos
ante cualquier instancia del Estado, las propiedades muebles e inmuebles de las
cooperativas, ya sea ante el Registro Civil de documentos; Registro de Titulos o
Conservaduria de Hipotecas, sobre compraventa de bienes, hipotecas, prendas,
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anticresis, cesion de crédito, dacion en pago, bienes y servicios que hagan o
adquieran las Cooperativas en cualesquiera de su naturaleza y especie; asi como
todo tipo de contratos o actos.

Parrafo |: Las sociedades cooperativas que generen sus excedentes de las
transacciones con sus socios quedan exoneradas de impuestos. El Reglamento
de la presente Ley dispondra lo necesario para que la liberacion sea proporcional
cuando en los excedentes intervenga el servicio a no asociados. La exoneracion
se extendera a los superavit que obtengan, a los documentos que otorguen y a los
actos y contratos que realicen.

Articulo 144: Para la debida proteccion y fomento de las sociedades cooperativas
queda autorizado el Poder Ejecutivo para otorgar franquicias especiales, dictando
tas disposiciones que procedan. A tal efecto quedan exonerados del pago de
impuestos de importacion aduanal y consular, todos los equipos, maquinarias,
materiales y enseres que importen directamente o a través de terceros, las
sociedades cooperativas, las Federaciones y el Consejo Nacional de
Cooperativas, para el uso de las propias cooperativas en la consecucion de sus
fines y propositos.

Articulo 145: Las solicitudes de exoneraciones que se formulen, en virtud del
articulo anterior, se tramitaran por via de la SUPERCOOP ante el Ministerio de
Hacienda, velando porque los objetos importados sean del uso y consumo del
Consejo Nacional de Cooperativas, las Federaciones y las cooperativas. Las
exoneraciones en ningun caso beneficiaran a terceros.

Articulo 146: Dado el caracter de interés publico que ésta Ley otorga a la
promocion y asistencia a las cooperativas, el Poder Ejecutivo dictara las
disposiciones que se consideren convenientes para la proteccion y fomento del
sector cooperativo.

Articulo 147: Las cooperativas seran supervisadas por la SUPERCOOP por lo
menos una vez por ano y las fiscalizara por lo menos cada (2) anos, sin desmedro
de efectuar mayor cantidad de fiscalizaciones o acortar el plazo para hacer las
auditorias, conforme a las necesidades que surjan 0 a las estrategias de
fiscalizacion que pueda poner en practica el organismo de aplicacion.

Articulo 148: Todas las entidades publicas y privadas, los empleadores y sus
representantes, ya sean personas fisicas o juridicas, realizaran los descuentos por
némina de las deudas y compromisos que los asociados contraigan con las
cooperativas, a requerimiento de estas, siempre y cuando cuenten con la
autorizacion, por escrito, de la persona mandante.

Articulo 149: Las sumas retenidas deberan ser entregadas a la cooperativa a mas
tardar cuarenta y ocho (48) horas después de haberse establecido la deduccion.
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Parrafo: En caso de que las cooperativas no hayan recibido el dinero retenido a
sus asociados por las instituciones publicas, autbnomas, descentralizadas o del
gobierno central, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
retencion, el Ministerio de Hacienda, previa comprobacion de la Contraloria
General de la Republica, realizara la transferencia de fondos por la cantidad
retenida, deduciéndolos de la asignacion presupuestaria del mes siguiente, a la
institucion correspondiente. Sin desmedro de las acciones civiles y penales a que
tal violacion diere lugar.

Articulo 150: Las cooperativas podran administrar, de acuerdo con las Leyes
vigentes, los fondos especiales de retiro, cesantias, pensiones y jubilaciones,
directamente o por medio de sus Federaciones, Consorcios y Empresas
Colaterales. Estos fondos seran inalienables e inembargables. A tales fines
deberan cumplir con la Ley 87-01 y sus Reglamentos.

Articulo 151: La SUPERCOOQOP coordinara sus labores con los organismos de
integracion y con las instituciones estatales que ejecuten programas que tengan
incidencia en el ambito de las organizaciones de economia solidaria y las
cooperativas para lograr el uso razonable y eficiente de los recursos economicos y
humanos a los fines de alcanzar una mayor asistencia educativa, técnica,
operativa, administrativa y financiera para las cooperativas.

Articulo152: Se confiere a las sociedades cooperativas las prerrogativas que la
Ley le otorga al Banco Agricola de la Republica Dominicana, relativas al
“Procedimiento Abreviado”, para la adjudicacion de garantias legalmente
concertadas con sus deudores.

CAPITULO XXIV
SOBRE LA FISCALIZACION

Articulo 153: A los efectos del cumplimiento de esta Ley, las cooperativas, sin
importar grado o forma asociativa, estan obligadas a proporcionar cuantos datos o
documentos fueren necesarios o imprescindibles y a exhibir sus libros de actas y
registros contables a los fiscalizadores de la SUPERCOOP. Sus funcionarios
tendran acceso a las oficinas, establecimientos y dependencias de las
cooperativas, para hacer mas efectiva su labor, sin desmedro de los documentos
que deberan enviarse al Departamento de Registro de Cooperativas de la
SUPERCOOP a los fines de cumplir con el requisito de la publicidad y los
informes cuatrimestrales consignados en la presente Ley.

Articulo 154: Si como resultado de las inspecciones a que se refiere el Articulo
anterior se tuviera conocimiento de un hecho que implique violacion a esta Ley, al
Coédigo Penal o perjuicio para los intereses de los socios u operaciones de la
cooperativa, la SUPERCOOP, por decision de su Consejo de Directores, debera
recurrir a las instancias organicas de la cooperativa y/o a las autoridades judiciales
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para hacer la denuncia de lugar y procurar la correccion de dichos hechos y la
aplicacion de las sanciones que no sean de su competencia.

Parrafo I: Ninguna autoridad de la SUPERCOOP podra ordenar la intervencion de
una cooperativa sin la previa aprobacion de su Consejo de Directores, para lo cual
se requiere las dos terceras partes (2/3) de su matricula.

Parrafo Il: La intervencién de una cooperativa trae como consecuencia la
cesacion de todos los 6rganos de administracion y control, pasando las funciones
y atribuciones de estos, asi como la administracion de los negocios, al ente
interventor, quien los ejercera mediante la Comision Interventora designada al
efecto, debiendo escogerse una comision consultiva de entre los asociados.

Articulo 155: Después de realizada las Asambleas Generales de las
cooperativas, sin importar su grado, estas deben enviar a la SUPERCOOP, dentro
de los treinta (30) dias posteriores, copia de los documentos conocidos en las
mismas y un original del Acta certificada.

TITULOVII
CAPITULO XXV
DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ENSENANZA DEL COOPERATIVISMO

Articulo 156: Se declara obligatoria la ensenanza del cooperativismo en el
segundo curso de ambos ciclos de la educacion media, incluidas las modalidades
Técnico-Vocacional y Educacion Especial.

Articulo 157: La SUPERCOOP vy el Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD), realizaran la coordinacion necesaria a los fines de incluir
en la Motriz Curricular de los Planes de Estudios correspondientes, los programas
de ensefanza de cooperativismo a implementarse, a mas tardar, dentro de los tres
afnos posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 158: La SUPERCOOP y el MINERD coordinaran con el Consejo Nacional
de Cooperativas y las federaciones la contratacion de técnicos nacionales y
extranjeros para la capacitacion del personal y la elaboracion de los materiales y
textos necesarios para la puesta en marcha, de forma masiva, de la ensefanza
del cooperativismo en el pais. A estos fines podran auxiliarse del Ministerio de
Relaciones Exteriores, para recabar el apoyo necesario de los organismos
multilaterales cuyas agendas incluyen el tema del cooperativismo.

Articulo 159: La SUPERCOOP, el MINERD vy las cooperativas del pais
coordinaran una amplia campana de divulgacion y publicidad, previo a la puesta
en marcha de la ensefanza del cooperativismo en los planteles oficiales,
semioficiales y privados del pais, en los cursos indicados.
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Articulo 160: Todas las instituciones educativas universitarias e Institutos de
Educacion Superior que reciban fondos del Estado Dominicano, incluirdn en el
curriculo correspondiente a las carreras de Ciencias Economicas y Sociales,
asignaturas relativas al cooperativismo, lo cual deberan implementar, a mas
tardar, dentro de los tres (3) afos posteriores a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Articulo 161: La SUPERCOOP y la MESCYT coordinaran con la Asociacion
Dominicana de Rectores Universitarios (ASDRU), las universidades y otras
instituciones de educacién superior que impartan carreras correspondientes a las
ciencias econémicas y sociales, a los fines de incluir en la Matriz Curricular de sus
Planes de Estudios, los programas de ensefianza del cooperativismo a
implementarse.

TITULO VIl
CAPITULO XXVI

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS
ESCOLARES EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 162: En los establecimientos docentes, tanto oficiales como privados, de
los niveles de Educacion Basica y Media, asi como de las Escuelas Vocacionales
y de Educacion Especial, los alumnos podran establecer, bajo la asesoria de sus
profesores y de la SUPERCOOP, sociedades cooperativas escolares, cuyos
objetivos principales son los de desarrollar en los educandos el espiritu de
asociacion, sentido de la solidaridad y entrenarlos en las practicas de la
democracia.

Articulo 163: Las sociedades cooperativas constituidas en los establecimientos
docentes, por iniciativa de la comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, se regiran por las disposiciones de los Estatutos  que  aprueben
en asamblea los propios interesados, por mayoria de las 2/3 partes de los
presentes.

Articulo 164: Los Estatutos estableceran con toda libertad los fines de cada
cooperativa escolar, basandose en los principios y valores establecidos por la
Alianza Cooperativas Internacional (ACI), inspirandose en la idea de que su
principal finalidad es la de contribuir a satisfacer la demanda de bienes y servicios
de su colectividad, asi como los de la escuela misma, incluido el desarrollo
cultural, teniendo como referencia las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 165: Las actividades de las cooperativas escolares dependeran de las
necesidades a satisfacer y los recursos disponibles, entre las cuales podria estar
la compra en comin de cuadernos, libros, Gtiles escolares, la elaboracion de
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objetos artesanales en metal, madera, pieles, alfareria, bordados, fabricacion de
géneros de punto, formacion de bibliotecas, organizacion de conferencias,
festivales juveniles de sociedades culturales y dramaticas, deportes, educacion
fisica, creacion de museos escolares, adquisicion de material didactico y en las
zonas rurales podran incluir el fomento de la produccion agricola, horticola,
pecuaria, asi como la reforestacion y otros fines similares; pudiendo una misma
sociedad abarcar mas de una actividad.

Articulo 166: Antes de iniciar las actividades propias de su objeto social, los
miembros de las cooperativas escolares deben centrarse en los alumnos; tratando
de que reciban apoyo solidario para la superacion en sus estudios y para mejorar
el ambiente de la escuela, embelleciéndola y mejorando la disponibilidad de
recursos didacticos para lograr que la experiencia educativa sea significativa,
placentera y gratificante.

Articulo 167: Entre las actividades economicas de las cooperativas escolares
podra incluirse el manejo de la cafeteria de la escuela en horas libres y recreos,
organizar fiestas, presentaciones de peliculas, obras de teatro, manifestaciones
musicales o folkloricas, certamenes escolares, deportivos, establecer economatos
para la venta de utiles escolares, servicio de fotocopiadora, asi como ejercer
cualquier otra actividad que no sea incompatible con sus fines y con su caracter
esencialmente educativo.

Articulo 168: Para el logro de los objetivos de caracter cultural, podran dedicar
parte de sus beneficios a la organizacion de viajes de estudios, excursiones, a
mejorar la biblioteca de la escuela, a crear museos escolares o adquirir material
destinado a embellecer las aulas y a facilitar o hacer mas agradable el proceso de
aprendizaje.

Articulo 169: Para el logro de sus objetivos sociales podran realizar todo género
de actividades que tiendan a estrechar los vinculos entre los hogares de los
estudiantes y la escuela, asi como realizar obras y actividades de mutualismo o
en beneficio de la comunidad donde esté enclavada la escuela en que funciona la
cooperativa.

Articulo 170: Para su funcionamiento, las cooperativas escolares podran recibir
subvenciones y donaciones de los ayuntamientos, las demas instituciones
publicas, de personas y sociedades particulares y muy especialmente de las
sociedades de Padres y Amigos de la Escuela, organizadas de acuerdo con las
normas que dicte el Consejo Nacional de Educacion. Los Estatutos de las
Cooperativas Escolares deben ser tramitados por los Directores de las escuelas,
via el Instituto de Bienestar Estudiantil (INABIE), del Ministerio de Educacion,
quien los revisara en principio, proporcionando apoyo economico y logistico;,
previo a realizar la solicitud de aprobacion de los mismos a la SUPERCOOP,
ademas del registro y autorizacion para operar.
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Articulo 171: Las Cooperativas Escolares que cuenten con el registro y la
autorizacion para operar, emitidos por la SUPERCOOP, podran abrir cuentas en
las cooperativas de Ahorros y Creditos o en los bancos que funcionen mas
proximos a sus sedes, siempre que existan entre sus miembros quienes tengan
capacidad para girar sobre dichas cuentas, de acuerdo con sus Estatutos y
Reglamentos; previa aprobacion de la Direccion del plantel o del maestro que ésta
designe, quien en caso de necesidad estara facultado para manejar la cuenta.
También podran realizar cualquier actividad compatible con su objeto, sin que la
validez de estos actos este supeditada a requisito alguno de mayoria de edad.

Parrafo: La Direccion del plantel, asi como los maestros designados por ésta para
el manejo de la cuenta de la Cooperativa Escolar seran civil y penalmente
responsables por el uso irregular de los dineros puestos bajo su custodia.

Articulo 172: Toda Cooperativa Escolar debera llevar un libro donde se asentara
su movimiento economico, el cual sera firmado por los dirigentes de la
cooperativa, el maestro designado para manejar la cuenta bancaria y por el
Director del Plantel, hasta tanto puedan contar con un sistema de contabilidad
debidamente organizado.

Articulo 173: Podran formar parte de las Cooperativas Escolares:
a) Como miembros activos, los alumnos y egresados de la escuela.

b) Como miembros pasivos, los padres y los tutores de los alumnos,
particularmente los presidentes de Sociedades de Padres y Amigos de la Escuela;
asi como toda persona que aporte su concurso material y moral para contribuir al
alcance de los fines de la cooperativa.

c) Como asesores, el personal directivo y docente de la escuela y las
autoridades escolares del lugar en que funcione la cooperativa, asi como las del
INABIE.

Articulo 174: Las cooperativas escolares podran integrarse en federaciones
territoriales o por area de actividad, para lo cual se requiere la participacion de por
lo menos diez (10) de estas, las que deberan cumplir con las condiciones
establecidas en la presente Ley y los reglamentos que les sean aplicables.

Parrafo: Los roles principales de las federaciones de cooperativas escolares son:
difundir la doctrina cooperativa, brindar servicios en comun, ayudarse y protegerse
entre si.

Articulo 175: El Ministerio de Educacion y la SUPERCOOP podran coordinar con
el organismo confederado, programas de educacion y capacitacion dirigidos a
instruir a los alumnos en la doctrina y practicas de las asociaciones cooperativas,
que tiendan a desarrollar en ellos los habitos de organizacion, solidaridad, espiritu
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democratico, trasparencia, tolerancia, paz y a elevar su autoestima; ejes
esenciales para una efectiva labor educativa basada en valores.

Articulo 176: El Ministerio de Educacion, a través del INABIE u otras instancias,
queda facultado para establecer un fondo destinado a dar apoyo a las
cooperativas escolares en calidad de préstamos o donaciones, estando estas en
la obligacion de restituir al Estado los recursos recibidos por concepto de
préstamos.

TITULO IX
CAPITULO XXVII

DEL FUERO Y LA PROTECCION A LOS DIRIGENTES Y ORGANIZADORES DE
COOPERATIVAS

Articulo 177: Los delegados, dirigentes distritales y nacionales de las
cooperativas cerradas que funcionen en instituciones publicas o privadas,
descentralizadas o autonomas, gozaran del “fuero cooperativo” durante el periodo
de promocién y constituciéon de la misma, extendiéndose esta proteccion hasta
seis (6) meses después de haber concluido el periodo para el cual hayan sido
electos.

Articulo 178: La protecciéon del fuero cooperativo a los promotores, delegados,
dirigentes distritales y nacionales electos en las cooperativas cerradas, tiene las
limitaciones y beneficios contemplados en el Cdédigo Laboral, Ley 11-92, para los
dirigentes sindicales.

TITULO X
CAPITULO XXVIII
SECCION |
MARCO REGULATORIO
PRINCIPIOS DE REGULACION DE LAS COOPERATIVAS
Articulo 179: De la regulacion del Sistema Cooperativo:

a) La regulacidon y supervision de las cooperativas en todo el territorio de la
Republica Dominicana se llevara a cabo exclusivamente por la SUPERCOOP.

b) La regulacién del sistema cooperativo comprende el registro, la
autorizacién para brindar los servicios, la fijacion y ejecucion de politicas,
supervision y fiscalizaciéon. Igualmente la aplicacion de sanciones a las personas
fisicas involucradas en procedimientos inadecuados y violaciones a los términos
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establecidos en la presente Ley e igualmente concebidas en los Reglamentos
dictados para su funcionamiento.

c) La supervision comprende la evaluacidon, verificacion y control del
cumplimiento de la regulacion y estandares de calidad establecidos de forma
general y especifica para todas las cooperativas, federaciones y el Consejo
Nacional de Cooperativas;

d) Régimen Juridico: Queda claramente establecido que las sociedades
cooperativas son reguladas, supervisadas y fiscalizadas por los alcances de la
presente Ley y sus reglamentos de aplicacion. Los asuntos no previstos en ellos,
seran competencia del derecho comun.

Articulo 180: Regulacion y Gobernabilidad del Sector Cooperativo:

La regulacion y gobernabilidad del sector cooperativo tendra por objeto: velar por
el cumplimiento de las condiciones de liquidez, solvencia y transparencia con la
que deben cumplir en todo momento las sociedades cooperativas de conformidad
con lo establecido en la presente Ley y sus Reglamentos, para procurar el normal
funcionamiento del sector cooperativo en un entorno de eficiencia administrativa y
de responsabilidad social.

Articulo 181: La Gobernabilidad del sector Cooperativo se refiere al principio
de gobierno a lo interno de las cooperativas, el cual se fundamenta en la
separacion de funciones entre los organismos centrales y estructuras de
administracion. Toma de decisiones con apego al codigo de ética y de gobierno,
respeto a las normas, gestion eficiente y de resultados con base en la
transparencia e informacion oportuna al asociado y vinculo en la comunidad con
balance social.

Articulo 182: EI Consejo de Directores de la SUPERCOOP establecera normas
para la supervision de las sociedades cooperativas mediante politicas y
reglamentos que garanticen los principios de gobernabilidad cooperativa,
normativas de control y disciplina interna. Para su elaboracion se realizaran
procesos formales de consulta a los sectores interesados.

Articulo 183: Publicidad: Los reglamentos funcionales y operativos a aplicar al
sector cooperativo, asi como los instructivos que dicte la SUPERCOOP, seran
publicados en los medios de comunicacion de circulacion nacional. Igualmente se
publicaran en boletines institucionales.

Articulo 184: Obligacion de Informacion: Las personas fisicas o juridicas, ya
sean publicas o privadas, estan obligadas a facilitar a la SUPERCOORP, las
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informaciones que ésta precise, para el cumplimiento de sus funciones de
regulacion y fiscalizacion.

Articulo 185: Limitaciones Operativas: ElI Consejo de Directores de la
SUPERCOOQP, podréa establecer rangos de operacion e indicadores de tolerancia
a las entidades cooperativas en procesos de organizacion o de irregularidad; como
una exigencia documentada en planes de adecuacion de corto plazo, de un (1)
mes a doce (12) meses,; planes de saneamiento y adecuacion de, un (1) afno a
ocho (8) afos, principalmente referidas a: adecuacion de reservas de patrimonio
institucional, adecuacion de solvencia, aportaciones de los socios, apertura de
nuevas sucursales, agencias, gastos maximos de organizacion, viaticos, dietas y
demas aspectos que permitan procurar la adecuacion, robustez, consolidacion; asi
como la prudencia en la expansion de las entidades cooperativas. Tales
limitaciones no podran exceder el plazo de dos anos cuando se trate de
expansion, desde la deteccion o identificacion de las irregularidades y éstas, en
ningun caso podran referirse a las tasas de interés, comisiones y recargos que
seran las que libremente se pacten, sin mas limitaciones que las derivadas de las
normas generales de contratacion y de las reglas de transparencia y proteccion a
sus asociados previstas en esta Ley y las Leyes de proteccion al consumidor.

Articulo 186: Las cooperativas se clasificaran en cuatro (4) grupos, bajo la
denominacion A, B, C y D, cuya categoria estara acorde con los criterios de
cumplimiento del sistema de evaluacion, experiencia acumulada, calidad de
indicadores, cumplimiento de Reglamentos y normas, asi como otros aspectos
importantes a considerar. Los criterios seran establecidos mediante Reglamento
elaborado por la SUPERCOQP para tales efectos.

CAPITULO XXIX
SECCION I
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 187: Deberes y Obligaciones: Son deberes y obligaciones de las
cooperativas, las siguientes:

a) Respeto a los principios y valores cooperativos; apego a la filosofia
solidaria, buena practica administrativa; criterios claros y practicos de
gobernabilidad interna;

b) Remision de informacion cuatrimestral y en los términos que defina el
Reglamento respectivo, asi como los datos adicionales que requiera en cualquier
momento la SUPERCOOP, para realizar su labor de supervision de las
cooperativas, extra situ e in situ.

C) Cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y sus Reglamentos.
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d) Evitar practicas fraudulentas o enganosas en sus operaciones y en el
ofrecimiento, suscripcion y emision de aportaciones. La SUPERCOOP definira
mediante reglamento aquellas practicas especificas que resulten fraudulentas o
enganosas, para lo cual se tomara en consideracion las disposiciones de la
presente Ley.

e) Mantener un sistema adecuado y transparente de comunicacion,
administracion e informaciones disponibles a requerimiento de los asociados y de
sus dirigentes.

f) Adquirir seguros contra todo tipo de pérdidas asegurables por los limites
maximos que las circunstancias particulares de cada cooperativa requieran vy
segun disponga la SUPERCOOP. Dichos seguros deberan incluir entre otros:
seguros a la propiedad, responsabilidad legal, fianzas de fidelidad para los
miembros de los consejos, administradores, asi como para el personal que maneje
fondos de la cooperativa y cualquier otro tipo de proteccion que establezca la
SUPERCOOP mediante reglamento;

Q) Mantener las reservas requeridas por la Ley y los reglamentos emitidos
por la SUPERCOOP;

h) Cumplir rigurosamente con los requisitos, obligaciones, disposiciones de
esta Ley, Reglamentos aplicables a la organizacién y operaciones de las
cooperativas.

i) Exhibir en un area visible la certificacion de Autorizacion y Registro, que les
faculta a realizar sus operaciones.

j)  Establecer y mantener un sistema de seguridad adecuado para la proteccion
de la propiedad e intereses de la misma. La SUPERCOOP reglamentara de
forma especifica, las normas minimas de seguridad que deberan cumplir las
cooperativas en lo que respecta a la instalacidbn, mantenimiento y operacion de
mecanismos Yy controles de seguridad y tecnificacion de procesos;

k) Adoptar y mantener un sistema de medicion, manejo de riesgos financieros y el
codigo de gobierno corporativo que para estos fines desarrollen, el cual debe ser
remitido a la SUPERCOOP acorde con los parametros que se definan por
reglamento.

l)  Adoptar programas de educacion continuada y capacitacion acorde con los
parametros que se definan por reglamento. Los programas de educacion que
adopten las cooperativas deberan asegurar la participacion del mayor numero de
socios, dirigentes, comités y personal administrativo, para que cuenten con los
conocimientos técnicos, financieros, administrativos y gerenciales, consonos con
las posiciones que ocupan y les permitan escalar a posiciones superiores.
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SECCION Il
OPERACIONES Y SERVICIOS

Articulo 188: Operaciones y Servicios de las Cooperativas: Las cooperativas
podran realizar con sus asociados las operaciones siguientes, en moneda nacional
o extranjera:

a Recibir aportaciones;

o

Recibir depositos de ahorro;

O

Q.

)

)

) Recibir depositos a plazo;

) Otorgar préstamos con garantia hipotecaria, prendaria o solidaria personal;
)

e Otorgar cesiones de crédito, con garantia sobre certificados de deposito;
f) Servir de agente crediticio;

g) Recibir valores y efectos en custodia y proveer servicios de cajas de
seguridad;

h) Proveer servicios de asesoria, asistencia técnica y de factibilidad sobre
proyectos de inversion;

i) Adquirir, ceder o transferir efectos, titulos, valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones.

) Realizar negocios y ofrecer servicios cooperativos y de pago mediante
medios electronicos y redes, efectuar cargos conforme a las disposiciones legales
que rigen la materia; y

K) Realizar operaciones conforme a los objetivos y autorizaciones para
operar.

Articulo 189: Operaciones Sometidas a Autorizacion Previa: Las cooperativas
necesitaran autorizacion previa en los casos de:

a) Traspaso, cesion o ventas de la totalidad de activos o una parte fraccionaria

mayor al 40% de los mismos;

b) Apertura de nuevos servicios, segun el articulo 25 de esta Ley;

c) Apertura de nuevas oficinas o sucursales, segun el articulo 27 de esta Ley;

d) Traslado de sedes o sucursales, segun el Articulo 29 de esta Ley, y
)

e) Aplicar las reformas estatutarias.
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SECCION IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 190: Las cooperativas deben constituir un componente fundamental en la
construccion de una economia participativa, democratica y solidaria, debiendo
mantener las caracteristicas propias de su naturaleza. Por ser entidades de
economia solidaria, las cooperativas cumpliran con el Balance Social, como eje
fundamental de sus acciones con sus socios y sus respectivas comunidades de
incidencia, para lo cual elaboraran anualmente el Plan de Desarrollo Social, sobre
la base de los indicadores que se detallan a continuacion:

1) Servicios sociales, inversion, numero de actividades y poblacion beneficiada.
2) Implicacion con la comunidad:

Parrafo: La SUPERCOOP reglamentara la presentacion del Balance Social de las
cooperativas con sus indicadores.

CAPITULO XXX
SECCION Il
DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION DEL SECTOR COOPERATIVO

Articulo 191. De la Documentacion de las Operaciones y Suministro de
Informaciones: Las cooperativas estan obligadas a documentar sus operaciones
en la forma que determinen los reglamentos. Dicha documentacion se mantendra
resguardada de forma inalterada en base material de papel, o cuando sea factible
mediante el uso de procedimientos informaticos y archivos 6pticos o electronicos y
cualquier otro medio que disponga la SUPERCOORP, por un periodo minimo de
diez (10) anos, posteriores a la terminacién o cancelacion de la operacion

En el caso de los préstamos y créditos, la documentacion de los mismos debera
permitir, como minimo, la supervision en todo momento de:

a) Los documentos que demuestren la evaluacion, colaterales, capacidad del
deudor, el flujo de efectivo y disponibilidad, caracter, plazos, entre otros.

b) Las garantias aportadas, la realidad de las mismas, su rango y naturaleza
legal y el alcance de la cobertura del crédito en caso de impago;

c) Los informes de los Comités y Consejos internos, arbitros de operaciones y
seguimiento al analisis de crédito y ponderacion de riesgos. Apego a los controles
y a las politicas internas. Prorrogas o refinanciamientos, si los hubiere; las
provisiones efectuadas y cualquier otra circunstancia que sea relevante para la
calificacion del crédito; y
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d) Cualesquiera otras informaciones que requiera la SUPERCOOP, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 192: a) Control de Riesgos: Las cooperativas deben contar con
procesos integrales que incluyan la administracion de los diversos riesgos a que
pueden quedar expuestas, asi como los sistemas de informacion adecuados y con
la estructura organizativa funcional para la gestion de dichos riesgos. Deberan
contar con adecuados sistemas de identificacion, medicidén, seguimiento, control y
prevencion de riesgos en la forma que se determine reglamentariamente. Las
federaciones podran asistir a sus afiliadas en estas tareas, hasta tanto las mismas
estén en condiciones de asumirlas directamente.

b) Control Interno: Las cooperativas mantendran un sistema de control interno
adecuado a la naturaleza y escala de sus actividades, que incluya disposiciones
claras y definidas para la delegacion de poderes, el régimen de responsabilidad y
las necesarias separaciones de funciones con el correspondiente cddigo de ética 'y
conducta.

c) Comités de Control: Las cooperativas deberan contar con un Comité de
Auditoria y un Comité de Manejo de Riesgos, cuyas estructuras, funciones vy
prerrogativas se estableceran mediante Reglamento aprobado por el Consejo de
Directores de la SUPERCOOP, de acuerdo con los estandares cooperativos
internacionales. El sistema de control debera ser fiscalizado por un Auditor Interno.
También deberan contar con un oficial de cumplimiento.

TITULO XI
CAPITULO XXXI
UNIDAD DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 193: La Unidad de Mediacién y Resolucion de Conflictos internos en las
cooperativas y los organismos de integracién del sector tiene como funcién
principal mediar como tercero imparcial y aportar soluciones a los conflictos
generados entre los actores del sector por situaciones sociales, legales o
economicas. Sus funciones seran reglamentadas por la SUPERCOOP. Estara
integrada por:

a) un miembro de la Federacion a la que pertenezca la cooperativa en la que
se origina el conflicto.

b) Un miembro designado por el Consejo Nacional de Cooperativas;y

C) Un miembro designado por la SUPERCOOP.
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TITULO Xl

DE LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO, REGULARIZACON E
INTERVENCION

CAPITULO XXXII
SECCION |
DEL ACOMPANAMIENTO

Articulo 194: Ante la deteccion de violaciones a la Ley, Reglamentos,
Resoluciones, disposiciones estatutarias, normas prudenciales, fraudes o
conflictos sociales que pongan en peligro la estabilidad y permanencia de una
cooperativa, el Consejo de Directores de la SUPERCOOP, en animo de
salvaguardar y preservar a la institucion, podra recurrir, de forma directa o
escalonada, a la implementacion de procesos de Acompafamiento,
Regularizacion o Intervencion.

Articulo 195: En las cooperativas en las que se detecten debilidades
administrativas o en el ambito del cumplimiento de las disposiciones legales que
no ameriten una accion mas profunda, la SUPERCOOP dispondra un proceso de
acompanamiento técnico, para lo cual debera elaborarse un plan conjunto con su
cronograma de actividades, con una duracion maxima de seis (6) meses,
prorrogables por una sola vez, hasta por otros seis (6) meses.

CAPITULO XXXIII
SECCION Il
DE LA REGULARIZACION

Articulo 196: Vencido el plazo del programa de acompafnamiento a las
cooperativas con debilidades administrativas o legales, si estas no han sido
superadas, el Consejo de Directores de la SUPERCOOP podra aprobar un Plan
de Regularizacion, estableciendo metas claramente verificables

Articulo 197: Correccion Inmediata: Las cooperativas deberan en todo momento
cumplir con las disposiciones de esta Ley y los Reglamentos dictados para su
ejecucion, sin requerimiento previo por parte de la SUPERCOOP. EI
incumplimiento de dichas disposiciones implicara la correspondiente sancion de
conformidad con lo establecido en la presenteley.

Parrafo: En adicion a la sancion que corresponda directamente a las personas
responsables de las faltas, la SUPERCOOP tendra la facultad de aplicar o
requerir a las cooperativas las medidas correctivas de caracter preventivo
conforme se establezca reglamentariamente, de acuerdo a las mejores practicas
cooperativas nacionales e internacionales.
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Articulo 198: Planes de Regularizacion: Las sociedades cooperativas que
realicen operaciones deberan presentar a la SUPERCOOP, para su aprobacion,
un plan de regularizacion basado en el sistema de monitoreo cooperativo y cuando
ocurran una o mas de las causas siguientes:

a) Cuando se haya presentado o remitido a la SUPERCOOP informes con
errores u omisiones importantes, que incumpla de manera reiterada lo establecido
reglamentariamente;

b) Cuando realice actos que pongan en peligro la situacion de liquidez y solvencia
de la cooperativa tales como: realizar operaciones prohibidas, realizar operaciones
sujetas a aprobacion previa, sin haber obtenido dicha resolucion de aprobacion;
realizar operaciones de crédito, contingentes e inversiones con garantias del
propio patrimonio y que afecte por encima del cincuenta por ciento del patrimonio
institucional o del 40% de Ios activos totales, sin cumplir las estipulaciones de la
presente Ley.

¢) Cuando su coeficiente de solvencia (suficiencia patrimonial) sea inferior al diez
por ciento (10%); y ya se hayan agotado los plazos otorgados para correccion.

d) Cuando los indicadores del modelo de calificacion aplicable se encuentren por
debajo del minimo requerido y existan demoras considerables en cumplir con los
planes de correccion;

e) Cuando se presenten deficiencias en el Fondo de Estabilizacion o Reserva de
Liquidez, el cual en todo caso debera ser de un minimo equivalente al diez por
ciento (10%) de los fondos captados y recibidos en cuentas de aportaciones,
ahorros y depositos a plazo fijo;

f) Cuando los auditores externos emitan una opinion con salvedades
relacionadas con la solvencia regulatoria de la cooperativa de que se trate o que
ésta remita sus Estados Financieros auditados de manera incompleta con
propoésitos de ocultar informacion.

o)) En los demas casos que la SUPERCOOP determine la existencia de
situaciones reales de negligencias, criterios de administracion diferentes a los
autorizados como mecanismos idoneos por la SUPERCOOP que pudieran afectar
la situacion economica de la cooperativa.

Parrafo |. El mecanismo de regularizacion procurara en todo momento actuar de
forma correctiva con la finalidad de viabilizar financieramente a las cooperativas,
a fin de evitar y prevenir la aplicacion de los demas mecanismos establecidos
en la Ley.

Parrafo Il: Las cooperativas sometidas a planes de regularizacion tendran una
supervision intensiva, entendiéndose como tal, el seguimiento periddico de la
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SUPERCOOP, conforme al Reglamento que para tales fines dicte el Consejo de
Directores.

Articulo 199: Procedimiento de la Regularizacion:

a) Iniciacion Voluntaria: Cuando una cooperativa incurra en cualquiera de las
causas de regularizacion establecidas en esta Ley, su Consejo de Administracion
debera informarlo a la SUPERCOQP y proponer el plan correspondiente para
superar la irreguiaridad existente.

b) Iniciacion de Oficio: En caso de que la SUPERCOOP detecte la
ocurrencia de cualquiera de las causas de regularizacion, sin perjuicio de las
sanciones a las personas fisicas involucradas, efectuara la convocatoria de oficio
al Consejo de Administracion de la entidad en falta para la presentacion del Plan
de Regularizacion;

C) Plazo de Presentacion: El Consejo de Administracion elaborara vy
presentara un plan de regularizacion en un plazo que fijara reglamentariamente la
SUPERCOOP, que no podra ser mayor a treinta (30) dias habiles contados a
partir de la fecha del informe o notificacion;

d) Aprobacién del Plan: La SUPERCOOP, en el plazo de los siguientes
quince (15) dias habiles a la presentacion del Plan de Regularizacion, se
pronunciara sobre el mismo. En caso de existir objeciones, debera ser enmendado
dentro del plazo que determine fa SUPERCOOQP: En ningun caso podra exceder
los quince (15) dias habiles siguientes. La no presentaciéon del Plan de
Regularizacion, su enmienda fuera del plazo estipulado, su rechazo o
incumplimiento conllevara la aplicacién de la sancion que corresponda a los
involucrados, segun lo establece esta Ley y sus reglamentos. A partir de la
aceptacion del Plan de Regularizacion, la cooperativa debera iniciar el
cumplimiento de las medidas contenidas en el mismo, sin perjuicio de los ajustes
que pudiere disponer la SUPERCOOP; informes periédicos de avances seran
remitidos a la SUPERCOOQP, con la frecuencia que ésta determine.

e) Duracién: ElI periodo de regularizacion podra ser progresivo hasta
veinticuatro (24) meses. Cuando se trate del indicador de solvencia o suficiencia
patrimonial sera de hasta sesenta (60) meses, contados a partir de la no-objecion
al plan por parte de la SUPERCOOP. El mismo podra prorrogarse, por una sola
vez, cuando haya comprobado el cumplimiento de los aspectos prudenciales.
Este podra terminar antes del plazo fijado cuando se determine que la cooperativa
enmendo los hechos que causaron la regularizacion.

58



CAPITULO XXXIV
SECCION Ili
DE LA INTERVENCION

Articulo 200: Las intervenciones son procedimientos que tienen como objeto
regularizar el funcionamiento de una cooperativa, federaciéon y Consejo Nacional
de Cooperativas, cuando se compruebe la existencia de riesgos graves e
inminentes que pongan en peligro la estabilidad social, econdmica y juridica de la
institucion afectada. Su caracter es temporal.

Articulo 201: Si durante la fiscalizacion se comprueban irregularidades graves
que pongan en peligro la estabilidad econdémica y social de la cooperativa, el
Consejo de Directores de la SUPERCOOP, podra decidir la intervencion de la
misma Yy la designacion de una Comision Interventora por un periodo de seis (6)
meses; tiempo que podra ser prorrogado por unica vez hasta por otros seis (6)
meses; vencidos estos ultimos se procedera a convocar la Asamblea General. Si
el grado de deterioro econdmico o social impidiera retomar el normal
desenvolvimiento de la cooperativa, se decidira su disolucion y liquidacion,
procediendo a la cancelacion del Registro, conforme a lo establecido en esta Ley.

Articulo 202: Antes de proceder a la intervencion de una cooperativa, cuando se
trate de mal manejo economico, la SUPERCOOP explorara, conjuntamente con la
federacion a la que este afiliada y el CONACOOP, la posibilidad de establecer una
coadministracion para la misma, cuya duracion no podra exceder de doce meses.
También podra decidir la implementacion de Planes de Regularizacion de comun
acuerdo con la direccion de la cooperativa o establecerlos por decision propia,
conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 203: E! procedimiento de intervencién lo realizara la SUPERCOOP
cuando compruebe las siguientes irregularidades:

a) violaciones muy graves en la administracion y uso de los recursos;

b) Violacion a las Normas, Reglamentos y Resoluciones emanados de la
SUPERCOORP, calificadas como faltas muy graves en la presente Ley.

Parrafo |. El Superintendente presidira la Comision Técnica formada por los
titulares de las direcciones correspondientes para evaluar si procede 0 no
presentar al Consejo de Directores la intervencion de una cooperativa, federacion
o Consejo Nacional de Cooperativas, para que dictamine sobre la misma.

Parrafos Il.- E| Consejo de Directores conocera el expediente sometido, teniendo
un plazo de quince (15) dias para pronunciarse al respecto, después de
conocerto.Una vez aprobada la intervencion, el Superintendente nombrara una
Comision Interventora, integrada por un minimo de tres y un maximo de  cinco
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personas, la cual debera auxiliarse de los departamentos correspondientes para la
toma de decisiones.

Parrafo Ill.- Mientras dure el proceso de intervencion, los socios no podran
desafiliarse ni la entidad cooperativa podra ser objeto de acciones judiciales, ni de
embargo por parte de los mismos, ni de terceros.

Parrafo IV: No podra alterarse la membresia de las cooperativas intervenidas con
la inclusion de nuevos socios, a menos que al momento de la intervencion el
numero de estos estuviera por debajo de lo consignado en la presente Ley, segun
su tipologia. Tampoco podra disponerse la separacion de los empleados sin causa
justificada, a excepcién del Gerente General.

Parrafo V: Una vez la Comision Interventora sea posesionada, los directivos,
funcionarios y empleados que manejen fondos de la cooperativa a cualquier titulo,
procederan de inmediato a ponerlos bajo el control de dicha comision, para lo cual
se levantara acta pormenorizada al efecto.

Parrafo VI.-El Superintendente presentara informes tecnicos periodicos al Consejo
de Directores, sobre el desarrollo del proceso de intervencion, mientras dure.

Articulo 204: De las violaciones que provocan la intervencion de la
SUPERCOQORP a las cooperativas:

a) Cuando su coeficiente de solvencia o patrimonio institucional sea inferior al
establecido por el reglamento y que esta circunstancia ponga en peligro la
capacidad de pago a los ahorristas y socios de la cooperativa;

b) El' incumplimiento del Plan de Regularizacion sobre los activos e
indicadores de calidad, segun el sistema de monitoreo y esta circunstancia ponga
bajo amenaza la estabilidad economica de la cooperativa;

c) Por dejar de realizar operaciones durante dos anos consecutivos;

d) Por no celebrar Asamblea segun las normas legales y estatutarias en dos
anos consecutivos,

e) Por Violaciones reiteradas a la Ley, Estatutos, Reglamentos y Resoluciones
y estas pongan en riesgo la existencia de la cooperativa.

f) Cuando al vencimiento del Plan de Regularizacion voluntaria no se
hubiesen subsanado las causas que le dieron origen;

a) Cuando existan crisis sociales de gobernabilidad y conflictos judiciales que
pongan en riesgo los activos de la cooperativa o el otorgamiento de los servicios a
los asociados.

h) Cuando las auditorias o la fiscalizacion establezcan inequivocamente la
existencia de irregularidades en el manejo de los recursos econdomicos,
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inobservancia de los procedimientos establecidos, alteraciones y violaciones en el
manejo de los registros contables y otros documentos institucionales.

Articulo 205: Organo Ejecutor: La comisién técnica interventora, entre cuyos
integrantes deberan estar los titulares de las Direcciones Juridica, de Asistencia
Técnica, Planificacion, Desarrollo y presidida por el Superintendente o por quien
este designe, es la responsable de ejecutar la intervencion aprobada mediante
resolucion por el Consejo de Directores.

La SUPERCOOP es la responsable directa de ejecutar la intervencion de las
cooperativas; se reconocera en esta etapa como el Organismo Interventor.

Articulo 206: Procedimiento para la intervencion de una cooperativa:

a) Después de comprobadas las violaciones a la Ley cometidas en la
cooperativa, establecidas mediante auditoria o remitidas por el departamento
correspondiente, segun establezca el reglamento, el Superintendente apoderara a
la Comision Técnica, quien después de realizar las investigaciones pertinentes le
entregara su informe.

b) El Superintendente, de urgencia, convocara al Consejo de Directores, para
analisis de la situacion y toma de decisiones.

C) El Consejo de Directores decidira sobre el procedimiento de intervencion,
segun la gravedad de la situacion, ejecutando la decision en un plazo no mayor de
diez (10) dias, a partir de haberse adoptado, informando previamente a la
federacion a la que la cooperativa esté afiliada y al Consejo Nacional de
Cooperativas.

d) La resolucion debera ser comunicada a la cooperativa.

Parrafo |: Si la intervencion dejara de realizarse dentro de los diez (10) dias
posteriores a ia adopcion de tal medida, el tema debera volver al Consejo de
Directores de la SUPERCOOP para validaria mediante su ratificacion o dejarla sin
efecto.

Parrafo Il: La Comisidon Interventora dispone de un plazo de diez (10) dias,
contados a partir de la fecha de inicio de la intervencion, para presentarle al
Consejo de Directores el plan de trabajo a ejecutar en la cooperativa intervenida,
tendente a dejar resueltas las causas que motivaron la medida dentro del plazo
que establece la presente Ley.

Articulo 207: Inmediatamente sea posesionada la Comision Interventora, tomara
el control de la administracion de la cooperativa, recibiendo bajo inventario todos
los bienes, incluidos los recursos en caja y bancos, procediendo a la entrega de
una copia del acta de intervencion y al registro de las firmas correspondientes en
las cuentas bancarias, a partir de la certificacion emitida con el Visto Bueno del
Superintendente. De todo lo cual se dejara constancia escrita y se dara a conocer
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a los asociados, a los cuales se les rendira cuentas mensualmente sobre los
avances logrados a partir de la intervencion.

TITULO XIII
CAPITULO XXXV
SECCION |
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS
CREACION, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 208: Se crea LA SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA; se regira en lo sucesivo por la presente Ley
Organica. Sera una institucion descentralizada estatal, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y duracion ilimitada, con todos los atributos
inherentes a tal calidad, la cual sera de caracter publico y se le dota de plena
capacidad para contratar, adquirir derechos y contraer obligaciones; con
cobertura nacional y domicilio en Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana. Se le llamara y reconocera en lo adelante y en el texto de
esta Ley, por sus siglas “SUPERCOOP”.

Parrafo I.- La SUPERCOOQOP podra establecer oficinas en el resto del pais.

Parrafo |l.- La SUPERCOOP estara bajo la dependencia del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 209: La SUPERCOOP tiene a su cargo, el registro, regulacion,
supervision, fiscalizacion y control del régimen legal y las operaciones de las
cooperativas de primer, segundo y tercer grado, los consorcios y las empresas
colaterales de las mismas, asi como de los organismos internacionales de
integracion o servicios cooperativos establecidos en el pais. El objeto principal de
esta institucion sera velar porque dichas organizaciones cumplan con la legislacion
cooperativa, las Resoluciones y Reglamentos normativos de la SUPERCOOP,
para lo cual estara investida de la autoridad y facuitades necesarias para la
aplicacion del régimen establecido por la presente Ley.

Articulo 210: A los fines de cumplir su objeto, la SUPERCOOP proveera o
necesario para facilitar el funcionamiento de todo tipo de sociedades cooperativas,
especialmente entre los productores y consumidores de bienes y servicios,
promoviendo, a través de los organismos de integracion, nuevas sociedades
cooperativas y el mejoramiento de las existentes, con vistas a lograr el
fortalecimiento de la economia social, la productividad, innovacion y crecimiento,
como via para alcanzar una verdadera justicia distributiva y un mejor
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aprovechamiento de los recursos humanos y economico de la Republica,
contribuyendo al desarrollo del pais de una forma mas humana e inclusiva.

Articulo 211: Se entiende por sociedades cooperativas en el marco de esta Ley,
aquellas organizaciones socioeconémicas que esten funcionando al amparo de la
misma, debidamente registradas y autorizadas por la SUPERCOOP para operar
como tales.

Articulo 212: El sello, bandera, simbolos y emblemas de la SUPERCOOP seran
establecidos por resolucion del Consejo de Directores. Todas las certificaciones,
licencias, poderes, permisos, autorizaciones que otorgue y contratos que celebre
llevaran el sello oficial de la institucion.

Articulo 213: Los Reglamentos, Resoluciones y Ordenanzas que en la esfera de
sus atribuciones y competencias adopte la SUPERCOOP, seran obligatorios y
podran recurrirse por ante el Ministerio de Hacienda. Las decisiones de este
ministerio podran ser recurridas por ante el Tribunal de lo Contencioso y
Administrativo.

CAPITULO XXXVI
SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA SUPERCOOP
Articulo 214: | a SUPERCOOP tendra las facultades y atribuciones siguientes:

a) Examinar las operaciones administrativas, transacciones comerciales,
bienes, libros, archivos, documentos y correspondencias de las cooperativas,
federaciones, organismos confederados nacionales e internacionales de
integracién y servicios que funcionen en el pais y requerir de los dirigentes,
administradores y del personal de los mismos, los antecedentes y explicaciones
que juzgue necesarios acerca de la situacion, forma en que se administran los
negocios, la actuacion de los representantes, el grado de seguridad y prudencia
con que se hayan invertido los recursos y en general, cualquier otro asunto que
convenga esclarecer para asegurar la estabilidad, solvencia y transparencia de
tales instituciones.

b) Requerir a las personas fisicas y morales bajo su supervision, cualquier
informacion, documento, libro, registros opticos o electronicos que a su juicio sean
necesarios para los fines de la fiscalizacion o estadisticas. Podra impartirles
instrucciones o adoptar las medidas tendentes a corregir las deficiencias que
observare en la aplicacion de tales medidas y en general, las que estime
necesarias en resguardo del patrimonio de los socios y del interés publico.

C) Establecer normas generales uniformes de la contabilidad y catalogo de
cuentas de las instituciones cooperativas, de modo que se refleje la situacion
financiera real de las mismas.
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o) Establecer y aplicar estadisticas del sistema cooperativo, detalladas por
sector, tipo y servicios. Para estos fines, la SUPERCOOQOP debera elaborar y
publicar un boletin con una frecuencia, a lo sumo, trimestral, sobre los activos,
pasivos, capital, cuentas de resultados y demas informaciones que permitan a los
usuarios de los servicios cooperativos y al publico analizar el sector cooperativo y
la situacion de cada subsector, pudiendo estas estadisticas llegar a ser detalladas
por institucion.

€ Fiscalizar el calculo y la aplicacion de las reservas de las cooperativas, asi
como de las inversiones que realicen.

f) Establecer las reglamentaciones de lugar a fin de impedir las practicas,
actuaciones, usos o costumbres desleales, perjudiciales e ilegales por cualquier
persona fisica o moral que intervenga en la direccion o administracion de las
cooperativas.

o) Suspender la publicidad, anuncios, propagandas e informaciones que
hagan por escrito, oral o por cualquier otro medio de difusion, las cooperativas u
organismos de integracion, cuando no se ajusten a las normas legales y éticas.

h) Efectuar u ordenar cuantas notificaciones sean necesarias a los efectos del
cumplimiento de esta Ley.

)} Impedir que se propongan o ejecuten actividades simulando ser
cooperativas por personas fisicas o morales no autorizadas por la SUPERCOOP a
operar en el pais o a través de representantes no autorizados por esta
superintendencia.

) Ordenar la cancelacion de certificados de depdsitos, endosos o contratos
que en alguna forma violen las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

K) Conceder, denegar, suspender, cancelar o revocar el registro y la
autorizacion otorgada para operar en el pais, a cualquier cooperativa u organismo
de integracion, fundamentado en la presente Ley.

D Conceder autorizacion a las cooperativas para contratar en el exterior
bienes y servicios que no puedan obtenerse en el pais.

m) Aprobar o denegar a las cooperativas, el otorgamiento de servicios
diferentes a su tipologia y registro original, siempre que la solicitud de
autorizacion esté acompafada del estudio técnico que demuestre la viabilidad
social y economica del mismo; exceptuando las innovaciones a los servicios
consignados al momento de su registro

n) Aprobar o denegar la autorizacion para el cambio del domicilio social de las
cooperativas, la instalacion o traslado de sucursales y agencias, tomando en
cuenta la cobertura brindada por las cooperativas existentes en el territorio y el
estudio de factibilidad correspondiente.
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n) Reglamentar la transferencia y cesion de cartera.

0 Aprobar las solicitudes de fusiones y absorciones de cooperativas de primer
grado. El reglamento dispondra al respecto.

o) Intervenir y fiscalizar la liquidacion de cooperativas, federaciones y el
organismo confederado, segun establezca el reglamento.

o)} Revisar y aprobar los Estatutos Sociales, sus modificaciones y cambios de
nombres.

n Velar porque las tasas de intereses activos y pasivos se correspondan con
los fines y principios de las cooperativas.

9 Establecer mediante reglamento los requerimientos para la acreditacion de
las firmas de auditores para las cooperativas.

f Comparecer, representada por el Superintendente, ante las autoridades
judiciales.

u) Prestar colaboracién a las autoridades judiciales, a requerimiento de estas,
para esclarecer y sancionar en las cooperativas actos refidos con las Leyes,
que no sean de la competencia de la SUPERCOOP.

V) Ordenar la suspension del uso, por cualquier medio publicitario, del término
cooperativa, cooperativo, cooperativista y cooperativismo cuando sean utilizados
para obtener ventajas simulando ser cooperativas, por parte de personas fisicas y
morales no autorizadas de acuerdo con esta Ley.

w) Coordinar planes y proyectos con los organismos de integracion y las
cooperativas.

X) Otorgar a las sociedades cooperativas el auxilio técnico que necesiten, de
acuerdo con las normas establecidas. El Reglamento de esta Ley dispondra al
efecto.

y) Difundir por medio de conferencias, publicaciones, textos de ensenanza,
cursos, adiestramientos y cualquier otro medio a su alcance, los principios, valores
y practicas de las cooperativas y el cooperativismo.

2) Fungir como ente de evaluacion y calificacion de los recursos econémicos que
el Estado canalice hacia el sector cooperativo, para lo cual debera proveer la
certificacion de aval correspondiente.

aa) Tomar préstamos para sus fines cooperativos bajo aquellos términos vy
condiciones que el Consejo de Directores haya aprobado, siempre que se
garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos.

bb) Velar por la implementacion de la educacion popular en materia cooperativa,
poniendo especial interés en que se incorpore al sistema educativo del pais la
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ensenanza de los principios, valores y practicas cooperativistas, principalmente en
los niveles de ensefianza basica y media.

cc) Coordinar con el Ministerio de Educacion, la implementacion de un programa
de Cooperativas Escolares que sirva de laboratorio practico para la aplicacion de
las ensefanzas que sobre la materia se impartan en las aulas .

dd) Asesorar en materia de cooperativismo a los poderes publicos e instituciones
privadas, a solicitud de estos.

ee) Velar porque las cooperativas y organismos de integracion elaboren planes de
trabajos anuales que contengan elementos tales como su organizacion,
educacion, economicos, crediticios, gerenciales, sociales, legales, historicos y
doctrinarios.

ff) Recibir de las cooperativas informes cuatrimestrales de las actividades
realizadas; estados financieros y ejecucion presupuestaria. El estado financiero
del ultimo cuatrimestre sera el anual auditado.

gg) Adquirir bienes para sus fines, por concesion, compra, legado o donacion;
poseer y ejercer derecho de propiedad sobre los mismos y disponer de ellos.

hh) Nombrar, emplear y contratar los servicios de oficiales, agencias, peritos,
empleados, auxiliares y profesionales y pagar por tales servicios las
compensaciones que se determinen. Fijar y pagar dietas a los miembros del
Consejo de Directores que no sean funcionarios del gobierno.

i) La SUPERCOOP tendra, ademas, las facultades expresas, generales e
incidentales necesarias, reconocidas en las Leyes de la Republica Dominicana a
las instituciones del pais, para el logro de sus fines.

jj) Podra importar libre de impuestos, aranceles, derechos consulares y cualquier
recargo, tasa, contribuciones impositivas o arbitrios, los utiles, accesorios,
materiales, equipos y maquinarias que sean necesarias para el desarrollo de sus
actividades, para lo cual se asesorara con la Comision de Compras y
Contrataciones del Estado y coordinara con el Ministerio de Hacienda.

kk) Brindar, por si misma o a través de terceros, capacitacion técnica
especializada a sus funcionarios, empleados y sectores interesados.

) La SUPERCOOP gozara de franquicia postal, tanto ordinaria como certificada.

Articulo 215: No se considerara ninguna actividad o gestion de la SUPERCOOP y
las cooperativas como actividad o gestion “bancaria”, por lo que no se les
aplicaran las disposiciones de las Leyes y Reglamentos que regulan al sector
financiero nacional.
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CAPITULO XXXV
SECCION Il
DE LA AUTONOMIA OPERATIVA

Articulo 216: La SUPERCOOP disfrutara de autonomia financiera en el area de
gastos e inversiones; su patrimonio sera variable y se integrara mediante efectivo,
valores o bienes que el Estado aporte del Presupuesto Nacional y el numerario de
los bienes que la Superintendencia obtenga por otras aportaciones, la imposicion
de multas o por la realizacion de activos, segun lo dispuesto en la presente Ley y
sus Reglamentos, asi como otras normas complementarias que apruebe la
Superintendencia.

Articulo 217: Para la realizacion de las funciones de fiscalizacion, supervision,
control, asistencia técnica, acompanamiento, intervencion y capacitacion de la
SUPERCOORP y los organismos nacionales de integracion a los que estén afiliados
las cooperativas de primer y segundo grado. Las de primer grado aportaran, via el
Ministerio de Hacienda, el cinco por ciento (5%) de sus excedentes brutos, el cual
se distribuira de la manera siguiente:

a) El 1% para la Federacion a la que esté afiliada;
b) El 1% para el CONACOOP;
C) El 2% para la SUPERCOORPYy;

d) El 1% restante para la creacién del Fondo de contingencia de base
patrimonial de las cooperativas, para fortalecimiento institucional de estas; la
proteccion de las aportaciones y depositos de los socios.

Parrafo |I: En caso de que la cooperativa no esté afiliada a una federacion,
contribuira con el nueve por ciento (9%) de sus excedentes brutos, el cual sera
dividido en partes iguales entre un el organismo confederado, el Fondo de
Contingencia y la SUPERCOOP.

Parrafo Il: Los valores recaudados en beneficio del sector cooperativo seran
transferidos por el Ministerio de Hacienda a la cuenta de la SUPERCOOP, al
cierre de cada mes, quien a su vez remitira, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas habiles posteriores, los montos correspondientes a las Federaciones, el
CONACOOP y el Fondo de Contingencia, segun corresponda, para los fines
establecidos en la presente Ley.

Parrafo 1ll: EI Ministerio de Hacienda debera entregar los recursos recibidos por
este concepto a la SUPERCOOP dentro de los cinco dias habiles posteriores al
cierre del mes.

Parrafo IV: El Fondo de contingencia sera administrado por una Comision
Tripartita constituida por la SUPERCOORP, quien la presidira; el CONACOOP y un
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representante de las Federaciones. Al efecto sera consensuado entre los
integrantes el Reglamento correspondiente, el cual sera validado por el Consejo
de Directores de la SUPERCOOP.

Articulo 218: La Comision Tripartita esta facultada, previa consulta con el sector
cooperativo organizado, para establecer aportes de cuotas extraordinarias a este
fondo cuando las circunstancias lo demanden.Todas sus decisiones seran por
consenso.

Articulo 219: La SUPERCOOP podra realizar las siguientes actividades
economicas:

a) Suscribir y adquirir certificados de aportacion, obligaciones, bonos vy
cualesquiera otros titulos y certificados de las sociedades cooperativas de
participacion estatal.

b) Participar en la creacion de fondos rotatorios para apoyar el desarrolio de
las cooperativas en conjunto con otras instituciones del Estado, las cooperativas y
demas instituciones afines.

C) Recibir aportaciones o asignaciones que no envuelvan cargas econémicas.

CAPITULO XXXVIii
SECCION IV
DE LA ORGANIZACION DE LA SUPERCOOP
Articulo 220: La SUPERCOOP estara compuesta principalmente por:

Un Superintendente de Cooperativas;

Un Intendente de Cooperativas;

Una Secretaria-Asesoria Legal del Consejo de Directores
Una Direccion Administrativa,

Una Direccion Financiera;

Una Direccion de Fiscalizacion o Inspectoria;

Una Direccion Técnica,

Un Departamento Juridico.

— e S e
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Parrafo. El Consejo de Directores queda facuitado para efectuar la creacion,
supresion o refundicion de direcciones, departamentos, divisiones, unidades y/o
secciones que justifiquen las necesidades del servicio, para {a mayor eficiencia de
sus actividades.

Articulo 221: El Superintendente y demas funcionarios o empleados de la
Superintendencia no podran ejercer funciones dirigénciales o administrativas en
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ninguna cooperativa u organismo de integracion establecido en el pais, con la
unica excepcion de la cooperativa de empleados de la propia institucion.

Articulo 222: Ninguna persona que hubiere desempenado el cargo de
Superintendente, Intendente, Director, Consultor o Inspector de la
Superintendencia de Cooperativas, podra actuar como consejero, asesor,
abogado, apoderado o representante de una parte que no sea el Estado
Dominicano, sus entidades o dependencias, en cualquier procedimiento ante dicho
organismo que envuelva un asunto en el cual esa persona hubiere intervenido
mientras ocupaba el cargo en la SUPERCOOP.

CAPITULO XXXIX
SECCION V
DEL SUPERINTENDENTE

Articulo 223: El Superintendente es la maxima autoridad ejecutiva, dirigira la
Superintendencia de Cooperativas y ostentara su representacion, siendo
responsable, por consiguiente, de la aplicacion y cumplimiento de esta Ley, de la
actuacion de todos los funcionarios y empleados bajo su direccion, teniendo a
esos efectos la autoridad y facultades que se le otorga al Superintendente en
particular y a la Superintendencia en general.

Parrafo: cada vez que en esta Ley se mencione al Superintendente, se entendera
que se refiere al Superintendente de Cooperativas.

Articulo 224: EIl Superintendente sera nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo
por un periodo de 4 (cuatro) anos, pudiendo ser ratificado en la posicion por igual
periodo, debera ser dominicano de nacimiento u origen, mayor de 25 anos,
profesional de cualquier area del saber, debera tener basto conocimiento y
experiencia en asuntos cooperativos y de reconocida integridad moral. El
Superintendente no desempenara ningun otro cargo remunerado, salvo de
caracter docente.

Articulo 225: El Superintendente tendra también las atribuciones siguientes:
a) Velar por el buen funcionamiento operacional de la institucion;

b) Disponer la realizacion de inspecciones a las sociedades cooperativas, por
lo menos una vez al aho;

c) Proceder ante la justicia cuando producto de las inspecciones sean
detectadas irregularidades en las operaciones de las entidades que la Ley pone
bajo su control, siempre que constituyan violaciones al ordenamiento juridico del
pais y disponer las medidas pertinentes para corregirlos;
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d) informar por escrito a la direccion social y administrativa de las cooperativas
u organismos de integracion sobre el resultado de cada inspeccion que se les
haya realizado, sefialando las irregularidades probadas y planteandoles la manera
de corregirias si fuere necesario;

e) Someter al Consejo de Directores el nombramiento y separacion del
personal de la institucion (excepto al Intendente), sueldos, deberes vy
responsabilidades;

f) Colaborar con las Cooperativas, Federaciones y el CONACOOP para
asegurar el cumplimiento de la legislacion que rige su funcionamiento;

o)) Convocar al Consejo de Directores, ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente, cuando sea necesario;

h) Presentar periédicamente al Ministerio de Hacienda, informes sobre las
actividades realizadas por la Superintendencia;

) Presentar al Ministerio de Hacienda, la memoria anual sobre las actividades
realizadas por la Superintendencia;

) Establecer mecanismos preventivos de supervision y control de las
cooperativas, federaciones y el organismo confederado;

K) Presentar al Poder Ejecutivo, para su conocimiento y decision, el
presupuesto anual para sus operaciones, gastos einversiones;

) Autorizar la adquisicion, arrendamiento, renta o alquiler de bienes muebles
e inmuebles para uso de la Superintendencia e informar al Consejo de Directores.

m) Mantener informado al Consejo de Directores, en cada caso, sobre la
marcha de los procesos de acomparnamiento, regularizacion, liquidacion e
intervencion de instituciones del sector cooperativo.

n) Disponer la elaboracion y aprobar el contenido del boletin estadistico del
sector cooperativo a que se refiere el literal (d) del Articulo 214 de la presente Ley;

0) Disponer las medidas que le corresponda aplicar a las instituciones bajo su
supervision, conforme a las disposiciones emanadas de esta Ley y de las
resoluciones emitidas al respecto;

p) Velar porque las asambleas que realicen las cooperativas sean fiscalizadas
por técnicos de la SUPERCOOP.

Q) Designar a los funcionarios que representan a la SUPERCOOP en los
procesos de liquidacion de cooperativas.

r Actuar en representacion de la Superintendencia como amigable
componedor, para resolver las dificultades que se susciten entre cooperativas, sus

70



organos de direccidn y control o entre estas y asociados, empleados y
trabajadores, cuando una de las partes lo solicite.

CAPITULO XL
SECCION VI
DEL INTENDENTE

Articulo 226: El Intendente de Cooperativas sera designado por Decreto del
Poder Ejecutivo por igual periodo que el Superintendente, debera reunir las
caracteristicas establecidas para el Superintendente en el Articulo 224 de la
presente Ley.

Articulo 227: El Intendente tendra las atribuciones siguientes:

a) Sustituir de pleno derecho al Superintendente, en caso de ausencia,
enfermedad o impedimento temporal y ejercer sus funciones con todas las
responsabilidades inherentes al cargo;

b) Auxiliar al Superintendente en el estudio y despacho de los asuntos
relativos a su cargo;

C) Asistir, en representacion del Superintendente, a las reuniones y eventos de
cualquier naturaleza, nacionales o internacionales, cuando asi lo disponga el
Superintendente;

d) Asumir, por disposicion del Superintendente y en adicion a sus funciones,
las atribuciones de cualquier funcionario de |la Superintendencia, en caso de falta
temporal de este.

e) Actuar, por delegacion expresa y escrita del Superintendente, siendo este
responsable de las actuaciones del Intendente, cuando actué pordelegacion.

f) Realizar cualquier otra gestién administrativa que el Superintendente le
delegue.

CAPITULO XLI

SECCION VII

DE LA SECRETARIA-ASESORIA LEGAL
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 228: El Secretario-Asesor Legal del Consejo de Directores debera ser
dominicano, con titulo universitario en derecho, tener por lo menos cinco (5) afios
de ejercicio profesional, amplios conocimientos en materia cooperativa.Tendra a
su cargo las siguientes funciones y atribuciones:

a) Secretaria del Consejo de Directores;
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b) Asesoria juridica de la SUPERCOOP;

C) Ser responsable de los correspondientes libros de actas de las sesiones y
de los archivos de documentos y correspondencia del Consejo de Directores;

d) Expedir todas las certificaciones que correspondan a su calidad de
Secretario de dicho Consejo de Directores, con el visto bueno del
Superintendente;

e) Prestar asistencia al Consejo de Directores en sus funciones, en los casos
que les son atribuidos por la Ley;

f) Emitir opiniones legales, en relacion al cumplimiento de las facultades del
Consejo de Directores, en aplicacion de la Ley y sus Reglamentos, en el caso de
la fiscalizacion, acompanamiento, fideicomiso, intervencion, liquidaciéon, fusion,
absorcion, aprobacion o denegacion de estatutos, reformas a los mismos y
registro de cooperativas, federaciones y el organismo confederado;

g) Llevar el archivo cronologico de todos los documentos legales del Consejo
de Directores;

h) Emitir su opinion en torno a los contratos que les sean sometidos al
Consejo de Directores;

) Realizar cualquier otra funcion que le asigne el Consejo de Directores o el
Superintendente.

CAPITULO XLII
SECCION Vil
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y OTRAS DEPENDENCIAS

Articulo 229: La Direccion Administrativa sera responsable de conservar los
mejores niveles en lo referente a la eficiencia del aparato burocratico de la
Superintendencia, incluyendo la administracion de su personal.

DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION E INSPECTORIA

Articulo 230: La Direccion de Fiscalizacion e Inspectoria tendra a su cargo
efectuar todas las fiscalizaciones, inspecciones e investigaciones que dicho
funcionario considere convenientes 0 necesarias para verificar el cumplimiento de
las disposiciones de esta Ley, ademas desempenara las funciones que le asigne
el Superintendente.

DE LA DIRECCION FINANCIERA

Articulo 231: La Direccion Financiera tendra a su cargo supervisar, controlar,
dirigir y organizar todos los asuntos relacionados con las actividades financieras
de la Superintendencia relacionadas con los ingresos, el presupuesto y  su
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ejecucion, a la vez dara la asesoria necesaria en la formulacion e implementacion
de politicas relativas a las finanzas, estableciendo un efectivo control de la
ejecucion de la misma en beneficio de la institucion.

DE LA DIRECCION TECNICA

Articulo 232: La Direccidn Técnica tendra a su cargo estudiar, analizar, opinar,
resolver y tramitar todos los expedientes de caracter técnico que les sean
sometidos en materia de cooperativas, federaciones, el CONACOOP, asi como
velar porque se cumpla con los controles y procedimientos establecidos sobre las
operaciones de las cooperativas, los organismos de integracion y la
SUPERCOOP.

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 233: El Departamento Juridico es el responsable del analisis y
ponderacion de los expedientes de solicitudes de registro y autorizacion para
operar sometidos por las cooperativas, asi como para la cancelacion de los
mismos, de los proyectos de Estatutos, las reformas a estos, cambios de nombre y
actividades, instalacion y traslado de las instalaciones de las cooperativas;
elaboracion de expedientes judiciales, representacion legal de la institucion ante
los tribunales de la Republica y cualquier otra funcion que le asigne el
Superintendente o el Consejo de Directores.

SECCION IX

DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
SUPERINTENDENCIA

Articulo 234: Los funcionarios de la Superintendencia no podran ser objeto de
acciones civiles por actos legitimamente ejecutados, con apego a las normas vy
reglamentos, en el cumplimiento de sus funciones,.

CAPITULO XLIV
SECCION X
DEL CONSEJO DEDIRECTORES

Articulo 235: El Consejo de Directores es la maxima autoridad reglamentaria de
la SUPERCOOQOP, todas sus decisiones son de obligatorio cumplimiento para los
miembros de dicho consejo, individual y colectivamente, para los funcionarios y
empleados de la SUPERCOOP vy para las cooperativas, sus dirigentes,
funcionarios y empleados. Estara integrado por once miembros de la siguiente
forma:
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a) El Superintendente de Cooperativas, quien presidira las reuniones y actividades
del Consejo de Directores y ejercera las funciones propias de esa Presidencia;

b) El Ministro de Agricultura o un representante que él designe;
c) El Ministro de Educacién o un representante que él designe;

d) El Ministro de Planificacion, Economia y Desarrollo, o un representante que él
designe;

e) El Ministro de Hacienda o un representante que él designe;y

fy El Gobernador del Banco Central de la Republica Dominicana o un
representante que el designe;

g) Cinco (5) representantes titulares y sus suplentes del Sector Cooperativo
organizado.

Parrafo: Los designados por el sector cooperativo podran ser sustituidos por este
en su totalidad o en parte, cuando sus acciones sean contrarias al interés
colectivo del sector y cuando hayan actuado en violacion a las Leyes penales o
contrario a las normas de convivencia civilizada.

Articulo 236: los cinco (5) representantes del sector cooperativo y  sus
respectivos suplentes provendran de cooperativas diferentes y seran designados
por cuatro (4) afos, escogidos por el Consejo de Administracion del Consejo
Nacional de Cooperativas de acuerdo al Reglamento aprobado por su Asamblea y
depositado en la SUPERCOOP, el cual contendra el perfil y procedimiento de
seleccion. La seleccion se hara en coordinacion con las Federaciones del pais y
sera refrendada por el Consejo de Directores de la SUPERCOOP.

Articulo 237: Todos los Miembros del Consejo de Directores, a menos que
renuncien, o fueren antes destituidos o descalificados por el Sector que
representan, serviran en sus cargos por el término de su designacion y hasta que
sSus sucesores sean nombrados y hayan tomado posesion.

a) Los Suplentes sustituiran a los Directores Titulares en caso de
imposibilidad, impedimento o ausencia temporal o definitiva. EI CONACOOP
determinara cuando debe enviar a los Suplentes a actuar en los casos antes
estipulados; y

b) Aquellos Consejeros o Suplentes que cometieren actos refiidos con esta
Ley u otra de naturaleza penal, seran separados de esta institucion por Resolucion
del Consejo de Directores o por iniciativa del CONACOOP, cuando hayan sido
designados por este.

Articulo 238: No podran pertenecer a un mismo tiempo al Consejo de Directores
los parientes entre si, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
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afinidad. Las incompatibilidades se resolveran por prioridad de tiempo y mientras
existan actuara el suplente correspondiente.

Articulo 239: No podran ser nombrados como funcionarios o empleados de la
SUPERCOOQOP los parientes con iguales grados de afinidad o consanguinidad de
los miembros del Consejo de Directores.

Articulo 240: EI Superintendente de Cooperativas y el Intendente podran ser
removidos por decision del Poder Ejecutivo en los siguientes casos:

a) Cuando surgiere alguna inhabilitacion legal o incompatibilidad;

b) Cuando fueren responsables de actos y operaciones frauduientas e
ilegales, o acciones evidentemente opuestas a los fines e intereses de la
SUPERCOOQOP, del Sector Cooperativo y Ia sociedad; y

c) Por condena irrevocable en materia criminal o correccional. En caso de
prisién preventiva o cautelar quedaran inhabilitados y sustituidos para el ejercicio
del cargo temporalmente, hasta que se defina su situacion legal.

Parrafo: Los Miembros del Consejo de Directores que representan al sector
publico podran ser removidos por decision de los titulares de las instituciones a
quienes representen.

Articulo 241: El Consejo de Directores elaborara su propio Reglamento interno, el
cual servira para el mejor ordenamiento de sus trabajos, segun lo establecido en la
presente Ley.

Articulo 242: E| Consejo de Directores establecera quérum con la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, siempre que esté el Superintendente y tomara
acuerdos validamente con el voto favorable de mas de la mitad de los presentes,
con las excepciones siguientes: aprobacion de reglamentos institucionales
normativos o relacionados con las intervenciones de asociaciones cooperativas,
liquidacion, regulacion, supervisién y no reconocimiento de asamblea, para lo cual
se requerira el voto favorable de las dos terceras partes del total de los miembros
titutares.

Articulo 243: Las funciones del Superintendente seran remuneradas. Los demas
Miembros del Consejo de Directores tendran asignacion de viaticos y dietas,
cuando no desempenen otras funciones en el Estado, bajo un Reglamento
propuesto por el Superintendente de Cooperativas y aprobado por el Consejo de
Directores.

Articulo 244: EI Consejo de Directores se reunira en Sesion Ordinaria por lo
menos una vez al mes, para conocer de los asuntos que le sean sometidos por el
Superintendente de Cooperativas o que alguno de los miembros del mismo
propusiere. A tales efectos, el Superintendente hara la debida convocatoria.
Igualmente se convocara a sesién extraordinaria siempre que 0 estime necesario
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el Superintendente o la soliciten cuatro de los miembros del Consejo, expresando
en uno y en otro caso el objetivo de la convocatoria.

Articulo 245: El Consejo de Directores aprobara las politicas internas y externas
de la SUPERCOOP, sus Reglamentos, normas prudenciales del sector,
procedimientos, asi como las reglamentaciones y normativas a aplicar en las
Cooperativas, Federaciones y el Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 246: En las sesiones extraordinarias del Consejo de Directores, solo
podran tratarse los asuntos incluidos en el orden del dia objeto de la convocatoria.

Articulo 247: Los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes y se haran
constar en el libro de actas que firmaran todos los que integren el quérum, con las
excepciones establecidas en el Articulo 242 de la presente Ley.

Articulo 248: Son atribuciones y deberes del Consejo de Directores los
siguientes:

a) Aprobar todas las reglamentaciones concernientes a Registro, normas
regulatorias, de supervision, fiscalizacion y control del sector cooperativo
dominicano, que incluye a las federaciones y al Consejo Nacional de
Cooperativas, a los consorcios y empresas colaterales y a los organismos
internacionales de integracion y cooperativas radicadas en el pais.

b) Velar para que dichas instituciones cumplan con la presente Ley, los principios
y doctrinas cooperativistas, sus Estatutos, las normativas de control, supervision y
resoluciones de la SUPERCOOP.

c) Decidir sobre la organizacion interna de la SUPERCOOP vy dictar los
Reglamentos que considere necesarios;

d) El Consejo de Directores debera aprobar todas las operaciones extraordinarias
con las correspondientes transferencias del presupuesto anual aprobado para la
SUPERCOOP, acorde con las normas del sistema de administracion publica.

e) Determinar los limites y directrices de las operaciones a realizar con cargo al
presupuesto interno de la SUPERCOOP;

f) Fijar la escala de sueldo de cada cargo, votar el Presupuesto Anual, dando
seguimiento a su ejecucion dentro del ejercicio fiscal de la SUPERCOOP.

g) Aprobar la Memoria Anual de la SUPERCOOP y someterla junto con la
Evaluacion de la ejecucion del Presupuesto, a la consideracion del Poder
Ejecutivo, por via del Ministerio de Hacienda.

h) Fiscalizar el funcionamiento de la SUPERCOOP vy disponer su inspeccion y
evaluacion por lo menos una vez al ano;
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i) Crear las comisiones, organismos y dependencias necesarios para el ejercicio
de las funciones de la SUPERCOOP, senalarles sus deberes, los alcances y
limites de las facultades que les atribuya;

j) Aprobar los nombramientos de los funcionarios y altos cargos de la
SUPERCOOP propuestos por el Superintendente de Cooperativas y otorgar los
poderes y representaciones que sean necesarios, siempre que no sea de la
facultad del Superintendente o del Poder Ejecutivo.

k) Conocer ordinariamente los nombramientos de empleados hechos por el
Superintendente de Cooperativas que no estén comprendidos en la facultad de
aprobacion prevista en la letra (j) de este articulo y hacer las observaciones del
caso. El reglamento de personal contendra el perfil y calificacion de los
contratados.

)] Autorizar la contratacion, mediante concursos, de técnicos nacionales o
internacionales para la prestacion de servicios especializados.

m) Aprobar las solicitudes de Registro de nuevas cooperativas, instalacion de
oficinas o sucursales, el traslado de estas y las operaciones que pueden realizar,
asi como aprobar los Reglamentos de regulacion especificos para los diferentes
sectores y/o tipos de cooperativas, acorde con la naturaleza propia y los
elementos juridicos supletorios. También podra ordenar la cancelacion del
Registro, de la autorizacién para operar y disponer la liquidacion cuando las
circunstancias lo amerite.

n) Autorizar y colaborar con el sector cooperativo para la instalacion en el pais
del Banco Cooperativo o empresas afines, sin desmedro de lo establecido por la
Ley de Bancos y demas disposiciones legales al respecto;

A) Autorizar o denegar las solicitudes de transferencia de cartera, las fusiones
y absorciones de cooperativas Y fiscalizar estas;

o) Autorizar la intervencion o fiscalizacion de los procesos de liquidacion de
cooperativas, federaciones o el organismo confederado;

p) Autorizar la aprobacion o denegacion a las cooperativas de los Estatutos
Sociales, modificaciones a estos y cambio de nombre o de actividades arealizar.

Q) Autorizar los procesos de acompanamiento, regularizacion, intervenciones,
fideicomisos y sus prorrogas a implementarse en las cooperativas y organismos
de integracion acorde con lo dispuesto por la presente Ley y sus Reglamentos de
aplicacion;

r Ejercer las demas facultades que no sean incompatibles con las funciones
del Superintendente, los comités y funcionarios ejecutivos.
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CAPITULO XLV
SECCION XI
INSPECCION Y AUDITORIA

Articulo 249: La SUPERCOOP queda sujeta a la inspeccion de la Camara de
Cuentas y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 250: La SUPERCOOP tendra un Departamento de Control Interno, el
cual se encargara de la comprobacion y fiscalizacion del cumplimiento de los
reglamentos, normas y procedimientos internos de la institucion, a la luz de las
disposiciones legales vigentes. Se encargara de mantener informado al
Superintendente.

CAPITULO XLVI
SECCION XII
DEL PRESUPUESTO DE LA SUPERCOOP
Articulo 251: El presupuesto de la SUPERCOOP se nutrira:

QD

De los fondos provenientes del presupuesto de la nacion;

e}

De las donaciones recibidas;

)

)
)
) Del aporte del 2% de los excedentes brutos de las cooperativas;
d) Del 50% del total de las multas impuestas;

e) Del 10% del remanente de la venta de los bienes adjudicados a las
cooperativas, después de deducir el monto de las deudas que soportaban y los
gastos originados para su recuperacion.

CAPITULO XLVII
SECCION Xill
DEL FONDO NACIONAL DE CONTINGENCIA

Articulo 252: Se crea el Fondo Nacional de Contingencias para las cooperativas
de la Republica Dominicana; el cual se nutrira de recursos de la forma siguiente:

a) Del uno por ciento (1%) de los excedentes brutos de las cooperativas.

b) Del quince por ciento (15%) del total de los fondos obtenidos por aplicacion
de sanciones en el sector cooperativo.

C) Por los aportes que el Estado dominicano haga al fortalecimiento del fondo
para la estabilidad del sector cooperativo.
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d) Por las donaciones que al efecto se reciban de organismos nacionales e
internacionales.

Articulo 253: Todos los aportes, donaciones o contribuciones al Fondo de
Contingencias ingresaran a sus cuentas a través del Ministerio de Hacienda, quien
hara las transferencias correspondientes al cierre de cada mes a la SUPERCOOP,
para que esta a su vez los transfiera al Fondo.

Articulo 254: La Autoridad Reglamentaria del Fondo de Contingencia es el
Consejo de Directores de la SUPERCOOP. El mismo sera administrado por un
comité integrado por tres miembros; de la forma siguiente: un (1) representante de
la SUPERCOOQOP, quien lo preside, un (1) representante de las federaciones; un
representante del Consejo Nacional de Cooperativas. Los miembros de este
comité seran designados por dos (2) afos; pudiendo ser ratificados
consecutivamente por un unico periodo adicional de dos (2) afios.

Parrafo: Las erogaciones de los recursos correspondientes a este fondo seran
adoptas a unanimidad por los integrantes del Comité.

TITULO XIV
CAPITULO XLVIII
SECCION |
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 255: Cuantificacion y Aplicacion de Sanciones: Las sanciones a
aplicar por la comision de infracciones a la presente Ley, se estableceran y
aplicaran con cargo directo a las personas fisicas involucradas; asi como la forma
de ejecucion de las sanciones pecuniarias seran establecidas mediante
Reglamento Especial dictado por la SUPERCQOP, al tenor de lo dispuesto por la
presente Ley.

Articulo 256: Las sanciones a aplicar por la comision de infracciones muy graves,
graves y leves establecidas por la presente Ley recaeran directamente sobre las
personas fisicas involucradas, ya sean dirigentes, funcionarios, contratados o
mandatarios  del sector cooperativo. lgualmente  se  estableceran
reglamentariamente sanciones disciplinarias a los empleados y funcionarios de la
SUPERCOOQORP por faltas en el proceso de registro, supervision y fiscalizacion.

Parrafo I: Si se comprueba complicidad de una o mas personas se aplicaran
las sanciones individualmente, de acuerdo con la gravedad del caso y el grado de
responsabilidad de las mismas.

79



Parrafo Il. Los fondos obtenidos por la aplicacion de sanciones pecuniarias
a las personas fisicas en las cooperativas o sus organismos de integracion seran
aplicados de la forma siguiente:

1 Al fomento y desarrolio del sector cooperativo, 10%, el cual sera manejado
por la Federacion a la que la cooperativa esté afiliada y en su defecto por el
CONACOOP.

2 A la creacion y fortalecimiento de un fondo patrimonial para contingencias
en las cooperativas, 40%; y

3 Para el fortalecimiento de la supervisidn y fiscalizacion a las cooperativas
por parte de la SUPERCOOP, 50%.

Articulo 257: Extension y Clasificacion.

a) Extension: Los funcionarios y directores de las cooperativas que infrinjan lo
dispuesto en la presente Ley o en los Reglamentos dictados para su aplicacion,
incurriran en responsabilidad administrativa, sancionable conforme a lo dispuesto
en esta seccion. El régimen previsto se aplicara también en lo atinente a las
ejecutorias de los funcionarios de Ias oficinas de representacion, sucursales y
filiales de cooperativas. Este régimen también se aplicara a quienes realicen
materialmente actividades que simulen ser actos cooperativos, sin estar
autorizados para ello, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley;

b) Clasificacion: lLas infracciones se clasificardn en cuantitativas cuando
involucren un monto de exceso o faltante con respecto a lo requerido legal o
reglamentariamente; y en cualitativas cuando representen un incumplimiento a
disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales y que no consideran
monto especifico y tacitamente cuantificable.

Articulo 258: Infracciones Cuantitativas: Para los efectos de la presente Ley se
consideraran infracciones cuantitativas aquellos incumplimientos que las
cooperativas realicen con respecto a las Normas e Indicadores de Evaluacion:

a) Infracciones por Incumplimiento a las Normas de Evaluacion de Activos
y Provisiones por Riesgo: Las cooperativas que incumplan las disposiciones
contenidas en esta Ley y sus Reglamentos en torno a la debida constitucion de
provisiones por riesgo, deberan completar el faltante en doce (12) meses,
pudiendo este plazo ser renovable por una sola vez, hasta por un periodo de
tiempo igual al original. Sus ejecutivos y dirigentes seran objeto de una sancion
pecuniaria de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos (segun escala maxima
del salario minimo del sector privado) siempre que se les compruebe imprudencia
0 negligencia. En caso de que no completen el faltante de provisiones
correspondiente, dentro del indicado plazo, seran objeto de una sancion
equivalente al doble de la anterior.
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b) Infracciones por Incumplimiento a las Disposiciones sobre el Fondo de
Estabilizacion y el de Reserva de Capital Institucional: Los funcionarios y
dirigentes de las cooperativas que resulten ser responsables del incumplimiento a
las disposiciones de constitucion del Fondo de Estabilizaciéon y el de Reserva de
Capital Institucional, conforme a lo establecido en la presente Ley, seran objeto de
la aplicacion de multas de cinco (5) a veinte (20) salarios minimos (segun escala
maxima del salario minimo del sector privado).

Articulo 259: Infracciones Cualitativas: Para los efectos de esta Ley las
infracciones cualitativas se clasificaran en muy graves, graves y leves, segun se
tipifica a continuacién:

A) Infracciones Muy Graves: Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Ejecutar operaciones de fusion, absorcion, conversion, escision y segregacion
que afecten a cooperativas sin contar con la autorizacion de la SUPERCOOP;

b) Resistirse o negarse a la inspeccion de la SUPERCOOP y/o demostrar falta
de colaboracién en la realizacion de tareas de inspeccidn que se ejecuten de
conformidad con las disposiciones reglamentarias;

¢) Realizar operaciones prohibidas o no autorizadas, en virtud de la presente Ley.

d Realizar actos fraudulentos o utilizar personas fisicas o juridicas interpuestas
con la finalidad de realizar operaciones prohibidas o para eludir las normas
imperativas de las Leyes y los reglamentos o para conseguir un resultado cuya
obtencion directa por la entidad implicaria, como minimo, la comision de una
infraccion grave,

e) Poner en peligro los ahorros de la cooperativa, mediante la realizacién de
actividades incompatibles con la presente Ley;,

i Violar la Ley de Prevencion Sobre Lavado de Activos, la Ley de financiamiento
a actividades de terrorismo y delitos conexos, conforme a sentencia que haya
adquirido la autoridad de la cosa definitiva e irrevocablemente juzgada;

g) Distribuir excedentes o afectar reservas en violacion a la presente Ley;
h) Suministrar intencionalmente informaciones falseadas e incompletas.

) Incumplir la obligacion de someter sus operaciones anuales a una auditoria
externa por una firma reconocida que cumpla con los requisitos establecidos por la
SUPERCOOP.

) No entregar la contribucion del porcentaje sobre excedentes brutos consignados
por la presente ley para el sostenimiento de la SUPERCOOP, los organismos de
integracion y el Fondo de Contingencia.
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K Actuar con retraso en el pago de las multas impuestas por la SUPERCOOP por
infracciones cometidas.

B) Infracciones Graves: Son infracciones graves las siguientes:

a) Aplicar la modificacion de los Estatutos Sociales sin previa autorizacion de
la SUPERCOOP;

b) La realizacion de publicidad enganosa para la captacion de socios o realizar
competencia desleal,

C) Incumplir con la remision de los Informes Cuatrimestrales y los Estados
Financieros auditados;

d) Infringir las normas sobre el horario minimo de atenciéon al puablico;

e) Realizar otras operaciones y servicios que surjan como consecuencia de

nuevas practicas en las cooperativas, sin autorizacion previa de fa SUPERCOOP;

f) No celebrar asambiea en el periodo que le corresponde o celebraria sin
haber cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento aprobado por la
SUPERCOORP y fa presente Ley.

g) La no elaboracion de los Estados Financieros de la cooperativa.

h) El no cumplimiento de las funciones de los Organos de Administracion y
Control establecida en la Ley y los Estatutos Institucionales.

C) Infracciones Leves: Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) Presentar retraso en la entrega de los documentos e informaciones que
deban remitirse periddica u ocasionalmente a la SUPERCOOP.

b) No entregar a los socios los informes soficitados por escrito, concernientes
a sus actividades y compromisos con la cooperativa, federacion o Consejo
Nacional de Cooperativas, en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

Articulo 260: Se prohibe a las cooperativas de primer grado pertenecer a la
camara de comercio, asociaciones de comerciantes o productores o a cualquier
tipo de organizacion que no sea de caracter cooperativo. La violacion al presente
articulo hara nula de pleno derecho la afiliaciéon y los miembros del Consejo de
Administracion que la hayan aprobado estaran obligados a restituir los valores
empleados, sin desmedro de otras sanciones que pudiera adoptar la
SUPERCOOP.

Parrafo: Se exceptua de esta prohibicion a las federaciones y la CONACOOP, asi
como la afiliacion de las cooperativas de cualquier grado a organismos nacionales
o extranjeros que manejen sistemas y procedimientos para la administracion de
medios de pago y a los burds de crédito.
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Articulo 261: Los miembros del comité organizador de una cooperativa cerrada,
tienen la obligacion de coordinar con sus superiores o empleadores los permisos
necesarios para realizar actividades y reuniones en el horario de trabajo, no
obstante deben procurar hacerlas en su tiempo libre. igual proceder observaran
los dirigentes de este tipo de cooperativas.

Parrafo: Los Grupos Cooperativos cerrados o abiertos no podran realizar Actos
Cooperativos hasta estar constituidos en cooperativa y registrados en la
SUPERCOOP.

Articulo 262: Los miembros del Comité Organizador de una cooperativa cerrada
no podran ser perseguidos ni cancelados por promover la organizacion de la
misma. Tampoco podran serlo los delegados y dirigentes de estas.

Articulo 263: Cuando un delegado, dirigente distrital o nacional de una
cooperativa cerrada, sea cancelado al margen de lo dispuesto en la presente Ley
y el Codigo Laboral, debera recibir, por parte del empleador, los salarios y
beneficios marginales de que disfruta, hasta la fecha de agotamiento del Fuero
Cooperativo, mas las indemnizaciones a que la violacion del fuero diere lugar.

Articulo 264: Se prohibe a toda persona fisica 0 moral que no funcione bajo los
alcances de la presente Ley, utilizar los términos cooperativas, cooperacion,
cooperativismo u otras analogas, para dar a entender que se trata de sociedades
cooperativas. Tampoco podran usar el simbolo del cooperativismo, o la
abreviatura coop. Por la violacion a este Articulo se sometera a los responsables
por el delito de estafa, aplicandole pena de prision correccional de seis (6) meses
a dos (2) afnos, de acuerdo con la gravedad del caso y se le multara por el doble
de los beneficios econdmicos obtenidos, ordenandosele la disolucion inmediata de
la entidad a través de la cual se comete la infraccion.

Articulo 265: Las cooperativas no podran participar o concertar pactos de
triangulacion de operaciones con terceros, ya sean estos personas fisicas o
morales y simular operaciones financieras o de prestacion de servicios, de manera
que les permita a estos Ultimos beneficiarse directa o indirectamente de las
prerrogativas que la presente Ley otorga a las cooperativas. La violacion a esta
disposicion acarrea muitas de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos (segun
escala maxima del salario minimo del sector privado) al Gerente General y los
consejeros que la hayan aprobado y la suspension en los cargos que ocupan por
disposicion del Consejo de Directores de la SUPERCOOP.

Articulo 266: Los empleados y funcionarios de una cooperativa no podran ser
miembros de los 6rganos centrales de la misma, con la Unica excepcion de las de
Produccion y Trabajo. La violacion al presente articulo deriva en la nulidad de las
decisiones en las que el impedido haya participado, debiendo resarcir a la
cooperativa por los gastos o dafos en que hubiere incurrido.
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Articulo 267: Las cooperativas no pueden transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica. Es nula toda decision contraria a esta disposicion y los
responsable de su violacion seran sancionados con multas de cincuenta (50) a
cien (100) salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector
privado). Solo estaran exentos quienes estén ausentes o hayan hecho registrar en
el acta su oposicion. Los miembros del Consejo de Vigilancia seran solidariamente
responsables si no ejercen su poder de veto.

Articulo 268: Ninguna cooperativa, federacion de cooperativas o el organismo
confederado podra publicar o poner en conocimiento del publico, por cualquier
medio de divulgacion, informes o datos inexactos o que pudieran conducir a
errores respecto de sus operaciones, planes de trabajo, situacion econdmica,
servicios o cualesquiera otros aspectos.

Articulo 269: No se podra constituir en forma de cooperativa, ni se le concedera el
registro y permiso para operar a cualquier grupo de personas fisicas o morales,
gue tengan el propésito de servir de intermediarios lucrativos entre consumidores
y productores en el proceso de distribucion de bienes y servicios.

Articulo 270: Es nula toda prohibicion al derecho de retiro voluntario de un socio
de cualquier cooperativa que no esté intervenida. También sera nula cualquier
disposicion que implique renuncia a sus derechos.

Articulo 271: Es nula toda decision adoptada por una Asambiea General
Extraordinaria sobre cualquier tema que no esté incluido en la convocatoria. La
modificacion de la agenda en estas asambleas requiere la aprobacion de las 2/3
partes del quorum presente para que tenga validez.

Articulo 272: En las asambleas no se admitiran votos por poder, con las
excepciones siguientes: cooperativas formadas por cooperativas, Consorcios
Cooperativos, cooperativas regionalizadas u organizadas por Distritos, cuando el
asociado sea el Estado u otra persona juridica o cuando se trate de asambleas de
los organismos de integracion.

Articulo 273: En la eleccion de delegados y dirigentes de los érganos distritales y
centrales de las cooperativas, sin importar su grado, se aplicara el voto personal,
directo y secreto de los asociados o delegados, segun sea el caso. Siendo nula
toda eleccion que se realice en violacion al presente articulo.

Articulo 274: Se prohibe la presentacion de planchas para la eleccion de los
dirigentes de los organos distritales y centrales de las cooperativas, sin importar su
grado. Las candidaturas seran nominales, obteniendo las titularidades quienes
reciban mayor cantidad de votos y las suplencias quienes sigan en el orden de
votacion. En las cooperativas regionalizadas se presentaran ternas por region para
llenar lasvacantes del Consejo de Administracion, salvo que estatutariamente se
disponga otro procedimiento consono con la presente Ley.

84



correspondientes y se viabilicen ias sanciones a los infractores y ias reparaciones
a la cooperativa. Los organismos de administracién y control de la cooperativa
estan obligados a asumir la denuncia o acusacion ante el Ministerio Publico por su
cuenta o en apoyo a la SUPERCOOP y de lo contrario podran ser procesados por
encubrimiento. La denuncia también podra ser realizada por cualquier socio de la
cooperativa afectada.

Parrafo I: En caso de que los responsables de acudir ante el Ministerio Publico no
ejecuten esta accidon seran solidariamente responsables civil y penalmente por los
dafnos ocasionados a la cooperativa.

Articulo 279: Se le concede poder y autoridad a ia SUPERCOOP para proceder a
paralizar una accion de los organismos de direccion y control, dirigentes o
funcionarios de una cooperativa que ponga en grave riesgo el patrimonio de la
misma.

Articulo 280: Los titulares del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia y
Comité de Crédito no podran permanecer como miembros de un mismo érgano
por mas de tres periodos consecutivos. La violacion a este articulo vicia de nulidad
todas las decisiones tomadas por dicho 6rgano y por via de consecuencia, su
ejecucion es ilegal.

Parrafo I: Ante esta ocurrencia, la SUPERCOOP impondra multas de 50 a 100
salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector privado) a
los miembros del o6rgano que por comision u omision hayan favorecido estas
actuaciones; tambien seran suspendidos hasta la celebracion de la proxima
asamblea, siendo responsables civil y penaimente por los dafios ocasionados a la
cooperativa.

Parrafo II: En estas condiciones la SUPERCOOQOP procedera a liamar a Asamblea,
dentro de los 30 dias posteriores, en la cual se elegiran los sustitutos de los
dirigentes suspendidos, sin que los mismos puedan presentarse como candidatos.

Parrafo lll: En caso de que la SUPERCOOP no actué, cualquier socio podra
agotar el procedimiento de reciamacion estatuido, hasta acudir al tribunal
correspondiente, el cual impondra las sanciones establecidas en el presente
Articulo.

Articulo 281: La violacion al Articulo 9 de la presente Ley anula de pleno derecho
los contratos firmados.

Articulo 282: Sera nula de pleno derecho, toda venta de un bien entregado o
adjudicado a una cooperativa que sea realizada fuera de una subasta
debidamente publicitada.

Parrafo: Todo miembro del consejo de administracion que no deje constancia de
su oposicion a la venta fuera de una subasta, asi como la gerencia general y cada
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uno de los compradores seran sancionados por la SUPERCOOP con multas
administrativas que iran desde veinte (20) a cuarenta (40) salarios minimos (segun
escala maxima del salario minimo del sector privado).

Articulo 283: Los socios de las cooperativas, incluida su direccion social, no
podran recibir parte alguna de la cartera 0 bienes para compensar recursos
cedidos o prestados a ésta.

Parrafo l:Toda accién violatoria de la presente disposicion sera nula de pleno
derecho vy los infractores sancionados por la SUPERCOOP con multas de diez
(10) a veinte (20) salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del
sector privado).

Parrafo Il: Los dirigentes o funcionarios que cedan bienes o carteras a socios de
la cooperativa en violacién a las disposiciones del presente articulo seran
responsables civil y penalmente por dicha infraccion.

Articulo 284: La violacién al Articulo 10 de la presente Ley sera sancionada con la
suspensién de los miembros de los érganos centrales que no hayan dejado
constancia escrita de su desacuerdo con la accion; llamado a Asamblea para la
eleccion de los sustitutos de los suspendidos dentro de los 30 dias posteriores,
acto en el que estos estaran impedidos de postularse.

Parrafo: Los gastos en que se incurra cuando la SUPERCOOP tenga que
organizar la Asamblea correran por cuenta de la cooperativa.

Articulo 285: En adicion a lo establecido en el articulo 284, la violacion al Articulo
10 de la presente Ley conlleva sanciones por la SUPERCOOP de multas que van

desde cinco (5) hasta diez (10) salarios minimos (segun escala maxima del salario
minimo del sector privado), al Gerente General y a los dirigentes responsable de |a
infraccion.

Articulo 286: Cuando el Consejo de Vigilancia ejerza su poder de veto ante una
resoluciéon del Consejo de Administracion de su cooperativa, su decision no tendra
efectos suspensivo; no obstante, si se produjera algun perjuicio para la
cooperativa, los miembros del Consejo de Administracion participantes en la toma
de la decision vetada, que no se hayan opuesto a la ejecucion de la misma por
escrito, seran, de manera personal, civil y penalmente responsable, debiendo
compensar a la cooperativa por los dafios 0 perjuicio que reciba producto de la
ejecucion de tal decision.

Articulo 287: En los casos de préstamos a directivos, gerentes, funcionarios en
general, y personal contratado bajo cualquier denominacion, estos no
participaran en la votacion ni en el analisis de solicitudes de crédito en los cuales
sean solicitantes o0 lo sea su cényuge y sus parientes, hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
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Articulo 288: Los miembros del Consejo de Administracion, Comité de Crédito y
Gerente General o administrador son solidariamente responsables civil y
penalmente por los prestamos y créditos otorgados a los miembros de los érganos
centrales y al Gerente General, en violacién a las disposiciones de la presente
Ley.

Articulo 289: EI Administrador o Gerente General respondera penal y civilimente
ante la justicia y la SUPERCOOQOP, la cooperativa y sus asociados, por toda accion
que ejecute en violacidon de la presente Ley, el Estatuto Social y las Resoluciones
emanadas de la SUPERCOOP:; asi como por los dafios y perjuicio que ocasione a
la cooperativa por el incumplimiento de sus obligaciones, por negligencia, dolo o
abuso de sus facultades.

Parrafo I: La Gerencia General o los dirigentes y funcionarios envueltos en la
accion seran responsables civil y penalmente por la erogacién de recursos sin
cumplir con los procedimientos establecidos o que carezcan de los soportes que
garanticen su recuperacion.

Articulo 290: Las donaciones que reciba la cooperativa, asi como los Fondos de
Reserva General y Educativa, no seran repartibles en ningun caso. Soélo podran
afectarse con la aprobacion de la SUPERCOOP, para cubrir pérdidas por riesgos
no asegurados y honrar compromisos con terceros, cuando la cooperativa entre
en proceso de liquidacion. El remanente sera entregado a la Federacion a la que
esté afiliada la cooperativa y de no estarlo, a la CONACOOP Y SUPERCOOP, a
partes iguales, para el fortalecimiento de sus programas dirigidos al sector.

Articulo 291: A ninguna cooperativa le sera permitido:

a) Conceder ventajas o privilegios a los socios fundadores, iniciadores,
consejeros, administradores o cualquier otro funcionario.

b) Hacer inversiones con fines de especulaciéon o usura.

c) Desarrollar actividades o brindar servicios para los cuales no esté
legalmente autorizada.

d) Integrar en sus organismos directivos a personas que no sean Socios
activos de la cooperativa, ni a sus ejecutivos, gerentes y empleados.

e) Permitir a los asociados que contraigan obligaciones economicas con la
cooperativa superior a su capacidad de pago.

Articulo 292: Las cooperativas no podran conceder préstamo o crédito a sus
asociados por encima de sus aportaciones sin la presentacién de sus estados
financieros actualizados y el establecimiento, con certeza razonable, de la
capacidad de los mismos para cumplir los compromisos contraidos en las
condiciones y plazos acordados.
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Articulo 293: Las Cooperativas que no cumplan con la disposicion del Articulo 21
perderan su personeria juridica por falta de inscripcion en el Registro de
Cooperativas y autorizacion para operar los servicios.

Articulo 294: Incurre en el delito de abuso de confianza toda persona fisica o
moral que retenga por mas de cuarenta y ocho (48) horas los recursos
descontados a los socios de las cooperativas y sera sancionado con las penas
que para el caso establece el Cdédigo Penal. Se presume mala fe si después de
puesto en mora para la entrega de los valores, no la efectta  dentro de los cinco
(5) dias posteriores a la notificacion de la puesta en mora antes mencionada.
Transcurrido este plazo, el monto retenido devengara una tasa penal del cinco por
ciento (5%) mensual sobre balance, hasta el momento de su entrega, sin
desmedro de otras sanciones civiles y penales a que tal delito diere lugar.

Articulo 295: Las cooperativas deberan proveer a los miembros de los 6rganos de
direccion, administracion y control, los seguros necesarios para que a la vez que
protegen los intereses de la cooperativa se proteja a cada uno de ellos en su
caracter personal, mientras se encuentren realizando las funciones de sus cargos.

Articulo 296: Los dirigentes de las cooperativas no podran ser asalariados de las
mismas, no obstante, estas podran establecer en su Estatuto lo relativo a los
viaticos para cubrir los gastos en que incurran en el curso de las gestiones propias
de sus cargos. Estos seran reglamentados por el Consejo de Administracion.

Articulo 297: La negativa al cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley
y sus Reglamentos se tipifica como desacato, dando lugar a las sanciones que
para tal delito contempla la legislacion del pais.

Articulo 298: La Superintendencia de Cooperativas impondra multas de dos (2) a
veinte (20) salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector
privado) a los directivos y funcionarios de las cooperativas, federaciones y el
organismo confederado, cuando infrinjan las disposiciones contenidas en los
Articulos 12, 24, 26 y 28 o cualquier otra violacion a la presente Ley.

Articulo 299: Cuando los dirigentes y funcionarios de una cooperativa, federacion
o el organismo confederado, violen normas legales o incumplan disposiciones de
la Superintendencia; el Consejo de Directores, por resolucion motivada, aplicara a
estos la multa que corresponda y establecera el plazo en que la institucion debera
corregir las irregularidades detectadas.

Articulo 300: En caso de reincidencia, la multa a dirigentes y funcionarios sera el
doble del monto y podra disponer un proceso de acompafiamiento o de
intervencion con técnicos de la Superintendencia.

Articulo 301: Cuando los directivos y funcionarios de una federacion violen
normas legales o incumplan disposiciones de la Superintendencia, el Consejo de
Directores, por resoluciéon motivada, los suspendera en sus funciones por hasta
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tres (3) meses y en caso de reincidencia, la suspension sera por seis (6) meses y
de persistir la reincidencia, dispondra la suspension por tres (3) afos del derecho
a ser funcionario o directivo de una cooperativa u organismo de integracion.

Articulo 302: La Superintendencia impondra multas no menores al equivalente de
uno (1) a cinco (5) salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del
sector privado) al presidente del Consejo de Administracién de la cooperativa,
federacion u organismo confederado que dejare de remitir los informes
cuatrimestrales de su ejecucion presupuestaria y Estados Financieros. En caso de
reincidencia la multa sera doble.

Articulo 303: Cuando una cooperativa, federacion o el organismo confederado
dejare de realizar su Asamblea anual ordinaria dentro de los ciento veinte (120)
dias posteriores al cierre del ano fiscal, requiere la aprobacion previa de la
Superintendencia y de no solicitarla le sera impuesta una multa de cinco (5) a diez
(10) salarios minimos al presidente del Consejo de Administracion (segun escala
maxima del salario minimo del sector privado). En caso de reincidencia la multa
sera del doble.

Articulo 304: Toda persona fisica o moral que utilice en sus actividades
comerciales la palabra cooperativa, cooperativo o cooperativista, para dar a
entender que se trata de una cooperativa, sin estar registrado y autorizado por la
Superintendencia, le sera impuesta una multa equivalente de uno (1) a diez (10)
salarios minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector privado), sin
perjuicio de las penas previstas por el Codigo Penal por el delito de estafa.

Articulo 305: Cualquier empleado o funcionario de la Superintendencia que
divuigue datos confidenciales o que reciba dadivas de las cooperativas,
federaciones o el organismo confederado, asi como de sus dirigentes vy
funcionarios sera sancionado con multas de dos (2) a cinco (5) salarios minimos
(segun escala maxima del salario minimo del sector privado), y sera destituido del
cargo, sin perjuicio en uno y otro caso de las sanciones previstas en el Codigo
Penal.

Articulo 306: Cuando un dirigente, funcionario o empleado de una cooperativa u
organismo de integracion la defraude sera sometido por la Superintendencia al
tribunal competente, el cual le condenara a la devolucion de los valores
sustraidos, mas las indemnizaciones y penas que al efecto disponga el Codigo
Penal.

Articulo 307: Al Superintendente o al funcionario que éste comisione al efecto,
corresponde preparar los expedientes por las violaciones a la presente Ley. A
estos fines el funcionario escogido debera aportar todas las pruebas relacionadas
con el asunto bajo investigacion.
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Articulo 308: Cuando los dirigentes y funcionarios de una cooperativa realicen
inversiones que no estén previstas en el presupuesto anual enviado a la
Superintendencia de Cooperativas, sin la debida autorizacion escrita, estos seran
pasibles de multas de cinco (5) a veinte (20) salarios minimos (segun escala
maxima del salario minimo del sector privado). En adicién a esto la operacién
envuelta en la inversién realizada podra ser anulada y los beneficiarios obligados a
reintegrar los recursos recibidos, mas las penalidades correspondientes.

Parrafo: En casos de imprevistos justificados que requieran su implementacion
urgente les seran comunicados a la SUPERCOOP con los ajustes presupuestarios
correspondientes.

Articulo 309: Cuando un funcionario o empleado de la Superintendencia realice
acusaciones e imputaciones que atenten contra la honra y el buen nombre de las
personas fisicas o morales de las cooperativas, que no pueda probar, sera
personalmente responsable de las mismas, siendo pasible de las sanciones que
para este delito establecen las Leyes dominicanas; pudiendo, ademas, ser
destituido de su cargo por el Superintendente sin compensacion alguna.

Articulo 310: Queda terminantemente prohibido hacer uso de los recursos de las
cooperativas u organismos de integracién para cubrir procesos legales que se
originen en violaciones cometidas por sus directivos, funcionarios y empleados a
las disposiciones de esta Ley, su Reglamento y la normativa dictada por la
Superintendencia. Los que violen esta disposicion seran sometidos por el delito de
estafa, ademas de tener que resarcir econémicamente a la institucion afectada.

Articulo 311: A los que resultaren absueltos de las acciones contempladas en el
articulo 310, la cooperativa le devolvera los valores invertidos en su defensa.

Articulo 312: Los recursos que se deriven de las multas seran pagados al
Ministerio de Hacienda, via el Banco de Reservas, en favor de la SUPERCOOP,
quien al cierre de cada mes recibira la transferencia correspondiente en su cuenta
y realizara la distribucion establecida en la presente Ley dentro de los plazos
establecidos.

Articulo 313: Cada mes la SUPERCOOQOP distribuira los recursos provenientes de
las multas del modo siguiente: 20% para la Federacion a la que la cooperativa
este afiliada, 15% para el CONACOOP, 15% para el fondo de contingencia y el
restante 50% para fortalecer los programas de la SUPERCOOP dirigidos a las
cooperativas.

Parrafo: En caso de que la cooperativa no este afiliada a una Federacion, el 20%
correspondiente pasara a engrosar el Fondo de Contingencia.

Articulo 314: No se tramitaran las solicitudes de exoneraciones de cooperativas
con retrasos en el depdsito de las contribuciones establecidas en la presente Ley,

91



inactivas, intervenidas o cuyos directivos, funcionarios o empleados no hayan
honrado las multas o cumplido las sanciones que se les hayan impuesto.

Articulo 315: A las cooperativas les esta prohibido realizar las siguientes
operaciones:

a) Destinar a garantia ante un tercero, las aportaciones y patrimonio de los
socios y la cooperativa superior a un 50% de las mismas, sin la aprobacion de la
Asamblea General y el visto bueno de la SUPERCOOP;

b) Adquirir bienes, muebles o inmuebles que no sean necesarios para el uso
de la cooperativa, con excepcion de los que se adquieran hasta el limite permitido
y en recuperacion de créditos; Maximo un 10% del valor de los activos totales.

C) Constituir garantias o gravamenes de naturaleza real sobre la cartera de
préstamos superior a un 50% o el 40% de los activos.

d) Los dirigentes y funcionarios que incurran en violacion a estas disposiciones
seran sancionados con la destitucion de sus cargos por parte de la SUPERCOOP
y multas que iran desde diez (10) hasta cincuenta (50) salarios minimos (segun
escala maxima del salario minimo del sector privado).

Articulo 316: Cuando una cooperativa traslade cualesquiera de sus instalaciones
sin la autorizacion previa de la SUPERCOOP, el Gerente General y todos los
titulares del Consejo de Administracion presentes en la reunidn en que se haya
aprobado el traslado y no hagan oposicidén al mismo si no cuenta con la debida
autorizacion, seran sancionados con multas desde cinco (5) a diez (10) salarios
minimos (segun escala maxima del salario minimo del sector privado) y revertido
el traslado realizado.

CAPITULO XLIX
SECCION i
DE LAS APELACIONES

Articulo 317: La suspension o exclusion de un socio corresponde al Consejo de
Administracion de su cooperativa, la solicitud de revisidon de la decision se ejercera
ante el propio Consejo de Administracién, por via del Secretario y de no quedar
satisfechos los reclamantes podran apelar ante la proxima Asamblea General,
siempre que esta esté programada para celebrarse dentro de los proximos 90 dias
y de no ser asi 0 no encontrar respuesta satisfactoria a sus reclamos en la
Asamblea, tendran derecho a acudir, en orden sucesivo, ante las instancias
siguientes:

a) El Comité de Resolucion de Conflictos;

b) El Consejo de Directores de la SUPERCOOP;
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c) El Tribunal competente de la jurisdiccion donde la cooperativa tiene su sede
principal, sin que este Tribunal pueda darle curso al proceso si los reclamantes no
demuestran fehacientemente que han agotado los procedimientos previos, en los
plazos y forma establecidos.

Parrafo |: Los recursos de alzada se ejerceran ante la instancia inmediatamente
siguiente a la que evacua la decision, dentro de los 15 dias posteriores a su
notificacion. De lo contrario, la accion de reclamacion se declarara proscrita.

Articulo 318: Las decisiones que conforme a esta Ley sean tomadas por la
SUPERCOOP podran ser apeladas por ante el Ministerio de Hacienda, dentro del
término de quince (15) dias francos contados a partir de la fecha de la notificacion
a los interesados, a excepcion de las reclamaciones de los asociados ante
decisiones disciplinarias adoptadas por los érganos de administracion y control de
sus cooperativas, las cuales podran ser recurridas por ante el Comitée de
Resolucién de Conflictos, agotando los procedimientos establecidos.

PARRAFO I:Las decisiones que conforme a esta Ley sean tomadas por el
Ministerio de Hacienda podran ser recurridas unicamente por ante el Tribunal de lo
Contencioso Tributario.

PARRAFO ll: Cuando se trate de la aplicacion de multas, no podra ejercerse el
recurso de apelacién, sin antes hacer efectivo el pago de la misma, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Ley 11-92, (Cddigo Tributario).

TITULO XV
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 319: La Superintendencia de Cooperativas de la Republica Dominicana,
es un organo integral del Ministerio de Hacienda con todas las implicaciones
juridicas, procesales y administrativas, en consonancia con su identidad y su
naturaleza de registro, autorizacion, regulacion, supervision, fiscalizacion y control
del régimen legal y las operaciones sociales y econdmicas del sector cooperativo
nacional.

Articulo 320: El Gobierno de la Republica Dominicana incluira anualmente en el
Presupuesto de la nacion, y con destino a la SUPERINTENDENCIA DE
COOPERATIVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, la suma que sea necesaria
para cubrir las inversiones y gastos administrativos, operacionales, patrimoniales y
de supervision de la SUPERCOOP.

Articulo 321: La SUPERCOOP podra recaudar, a través de su Departamento de
Tesoreria, valores por concepto de estudios de factibilidad, emisién de
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certificaciones de cualquier tipo de documentos que requieran las Cooperativas,
cualquiera que sea su grado; valores que seran determinados y establecidos
mediante Reglamento de la presente Ley, aprobado por el Consejo de Directores
de la SUPERCOOP.

Articulo 322: Queda establecido que los ingresos de las sociedades cooperativas
seran registrados por el método contable de lo percibido, a fin de prevenir la
distribucion de excedentes no recibidos, afectando negativamente el Patrimonio
Institucional.

Articulo 323: La compra de bienes y servicios que realicen las sociedades
cooperativas deberan estar respaldados por los correspondientes Comprobantes
Fiscales.

CAPITULO LI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 324: E! Gobierno Dominicano dotara a la SUPERCOOP de Ia
infraestructura, plataforma tecnologica y logisticas necesarias para la organizacion
y puesta en funcionamiento del estatus juridico que le confiere la presente Ley.

Articulo 325: Se suprimen todas las prerrogativas juridicas, procesales, de hecho
y de derecho del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo de la Republica
Dominicana (IDECOOP); quedando transferidos su autoridad, bienes
patrimoniales, activos y pasivos, a la SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA (SUPERCOOP).

Articulo 326: Se autoriza al Poder Ejecutivo a gestionar y contratar con los
organismos internacionales que ayudan al fomento del cooperativismo, la
asistencia financiera y técnica que se considere necesaria para fortalecimiento de
la SUPERCOORP vy el sector cooperativo nacional.

Articulo 327: El Estado podra traspasar, a titulo gratuito, a la
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
bienes muebles e inmuebles tales como: tierras, empresas, equipos, intereses y
acciones en sociedades y corporaciones que sean en el presente, o que lleguen a
serlo en el futuro, en su totalidad o en parte, del Estado dominicano, para
dedicarlos a cumplir los fines y objetivos de esta Ley. El valor de los bienes y
derechos asi traspasados y debidamente tasados formara parte del patrimonio de
la SUPERCOOP.

Articulo 328: Se concede un plazo de seis (6) meses para la adecuacion vy
puesta en funcionamiento de la SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, a partir de la publicacion de la presente Ley.

Articulo 329: Se otorga un plazo de tres (3) afios para la elaboracion, aprobacion
y puesta en vigencia de los reglamentos previstos en la presente Ley. EI Consejo
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de Directores disefiara el programa para la elaboracion de estos reglamentos
dentro del plazo previsto.

Articulo 330: En todos los casos en que no se indique plazo, las cooperativas
dispondran de ciento ochenta (180) dias a partir de su entrada en vigencia para
cumplir con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 331: La SUPERCOOP podra, por resolucion motivada y ante la
presentacion de razones justificativas, conceder un plazo adicional de noventa
(90) dias, para el cumplimiento de los requisitos aqui sefialados.

CAPITULO LI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 332: Los casos no previstos en la presente Ley, sus Reglamentos y en el
Estatuto correspondiente a cada cooperativa, se resolveran de acuerdo con los
principios del Derecho Cooperativo, las regulaciones del derecho comun y los
principios y valores cooperativos universales.

Articulo 333: Los derechos y acciones de los socios contenidos en la Ley 127-64,
el Decreto 623-86 y el Estatuto, proscribiran en el término de un (1) afio, contado a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Ley, con las excepciones de los
plazos expresamente consignados en la misma.

Articulo 334: Se concede un plazo de ciento ochenta (180) dias, contado a partir
de la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley para que todas las
cooperativas que se encuentren funcionando al amparo de la Ley 127-64, la Ley
4227/55 y el Decreto 623/86, adapten su Estatuto a las disposiciones de la
presente Ley y soliciten a la SUPERCOOP el registro correspondiente y
autorizacion para operar los servicios que estuvieren brindando a la fecha de dicha
promulgacion.

Articulo 335: Los Reglamentos que complementan la presente Ley seran
discutidos por la SUPERCOOP con el sector cooperativo buscando los mayores
consensos posibles; pero su aprobacion es facultad del Consejo de Directores de
la Superintendencia.

Articulo 336: Esta Ley entrara en vigencia noventa (90) dias después de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

Articulo 337: La presente Ley deroga y sustituye la Ley numero 31-63 del 25 de
octubre de 1963, que crea el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP) y sus modificaciones; la Ley 127-64 del 26 de enero de 1964, sobre
Sociedades Cooperativas, el Decreto 623-86, del 25 de julio de 1986, que
establece el Reglamento para la aplicacion de la Ley 127-64, la Ley 28-63, del 28
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de octubre de 1963, que declara obligatoria la ensefianza del Cooperativismo; el
Decreto 1498, del 17 de septiembre del 1971, que autoriza el descuento por
nomina a favor de las cooperativas; la Ley 4227, del 6 de agosto de 1955, que
autoriza la formacion y funcionamiento de Sociedades Cooperativas escolares en
todos los establecimientos docentes, la Ley 557 de! 8 de abril de 1970 y cualquier
otra disposicion legal que le fuere contraria.

-

FELIi BAUTISTA

Senador Provincia San Juan
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