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494522' Sento Domingo, D, N,

20 de Agosto de 1963,

Seffor Profesor Jusn RBosch
Presidente de la Fepihlies
Su Despacho,.-
Ciudeds=nc Presidente:

tviso 8 usted recibo'de su menseje No.
10684, de feche P del mes de jullo de 1963, y del
enexo proyecto de ley por medic del cusl se dercogen -
v sustituyen varios ertfoulos de ia 3eccidn Sexta del
Libro Sértimo del Cédigo de Trabaio,

Pléceme participarle nue el Senedo en
sesién de este misme feche &probd dicho proyecto de
ley v 1o remit!& g le Cémere de Diputedos part los

fines constitucionsles.,

Respetuosamente le ssludse,

Thelme Friss de Rodriguez
Vicepreseldenta en funciones
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REPUBLICA DOMINICANA

7 Santo Domingo, D, N.
40 Agosto 29 de 1963.-

Sefior Dr, José Rafsel Mollina Urefie
Presidente de le &fmere de Diputedos
Su Despiacho .-

Sefior Presgldente:

Aprobedo por el Sensdo en sesidn de es-
te misme Teche, plficeme remitir & usted pera los fi-
nes constitucionnles, el proyecto de ley por el cusl
g2 derogan y sustituyen varios ertfculos de la Sec-

cién Sexta del Libro Séntimo del Cédilpgo de Trebejo.

Salinde 2 usted may atentemente,

Thelme Friss de Rodrisuez
Vicepresidentea gn funciones

Anexo coplie del menseje No., 10684 de feche 2 del mes
de julioc de 1963, envisdo por el Poder Ejscutivo.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

UNICO.~- Se derogsn y sustituyen los articulos 420,
421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432,
433, vy 434 de la Seccidn Sexta del Libro Séptimo del Cédizo
de Trabajo, pera que en 10 adelante rijen asi:

"Art. 420.- En el ministerio de Trabajo funcioneré
un Comité Necionel de Salarios integrado de lg meners si-
guiente:

Por un Presidente y dos Voceles, nombredos por el
Poder Bjecutivo, por un perfodo de cuatro sfios; y

Por el Vocal o Voceles especlales & que se refiere
el Pérrafo IV del artfculo 425,

Pérrefo I.- E1l Presidente del Comité no podré, du-
rante el ejercicic de su cargo, dedicarse & actividades eco-
némicas, incluyendo las agricoles, comercleles, industria-
les, profesionzles o de cuslquier otrs naturaleza que re-
quieran el empleo de treabejadores cuyos salerios pueden ser
objeto de tarifes minimes.

Pﬁrr&fo 1I.- Los miembros del Comité recibirén el
sueldo que se les asigne en el presupuesto nacionel, excep-
to los Voceles oue percibirén por cede sesién a cue asistan

uns dieta, la cuel les serf asignedes por el Poder Ejecutivo.
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CONGRESO NACIONAL 35} seuano

Proy. de ley por el cue rogEn ¥ sus="
ASUNTO tituyen varios Arts. de la Seccidn Sexte del pug¢. 2
Libro Séptimo del CSdigo de Trebajo.

Pérrefo III;- El Poder Ejecutivo podrfé destituir a
cuelquiers de los miembros del Comité por negligencia, msla con-
ducta o por cuaslaquler impedimento pare el desemgefio de su cargo.

Pérrafo IV.- Toda vecante de un miembro del Comité que
ocurra antes de vencerse el perfodo correspondiente, seré cu-
bierta por la persona que designe el Poder Ejecutivo hasts el
tiempo cque faltare pares completar dicho periodo".

Y"Art. 421 .- E1 Comité tendréd un Secretario y demés em-

pleados administrativos que requlera, nombrados por el Poder Eje-+

cutivo;"

"Art. 422.- E1 Comité redacteré su reglemento interior
v lo someterd 21 Poder Ejecutivo pars su aprobacién, por vis
del Ministro de Trabajo, quien podré hacer les recomendsciones
que considere pertinentes".

"Art. 423.- E1 Comité estaré encergado de fijar tarifes
de selario minimo pera todas les actividades econdmices, incluyen
do las agricolas, comerciales, industriales o de cuslquier otra
natursleza cue se realicen en ls Repdblica, ssi como la forme
en cue estos salarlos deben pagarse. Diches tarifas pueden ser
de cerécter naclonel, regional, provincisl, municipel o exclu-
gsivemente para'el Distrito Nacional™.

vAPt . 424.- Les terifes de salerio minimo en cada ac-

et
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‘ CONGRESO NACIONAL R e i
{ Proy. de ley por el cusl se derogan y sustituyen
ASUNTG:  verios Arts. de la Seccidn Sexta del LibroPA@ptimo 3
: del Cédigo de Trsbajo. o

tgﬁﬁdsd econémmca serén revisades, de oficic por el Comité por
/i% menos une& vez cads 3 efics, En ningln caso el Comité conocerd
jde;lp pevisidn de les tarifes que le geen som@tiﬁfs por 108 pae
Ernnos O trebajedores entes de haber cumplido un &fio de vigencle,
///f Pérrofo.- Sin embargo, sl después de ester vigente una
T*;resolucién, algunes de las partes demuestra con documentos que
su eplicacidn le ea-perjudicial.y dicho perjuiclo afecte ls eco-
nomis nescionel, el Comité pucde, preﬁia Justificacibn, proceder
& reviser le misme entes de los plezos ys iIndicados, pudiendo
modificerla en 1o gue réspecta & la o lss pertes interessdes”.

"Art. 475.~ Cusndo el Comité determine fijer o revissr
le terife de salerio minimo de uns cuslgulers sctividsd econdmi-
ca, el presidente de ese orgenismo proceders & scliciter de los
patronos y trebejedores de ese esctivided, ssf como de sus res-
pectivas orsanizaciones si les hublere, mediente constencie de re-
cibo expedido por &stos, cue le somatan sus respectivos esndida-
tos parse los cergos de vocules especlisles del Comité HNaciomnml
ﬂe Salariog‘qué conoceré de la 1jacidn o revisidén de le tarifs
que es apliéaﬁ@é & diche metivided econdmice.

Pﬁrrafﬁ l.- Reclibidas en la Oflcine del Comité lss re-
comendaclones é; ¢endidetos en el plazo que se have £1jedo, el pre-
sidente nombrafé uno o dos vocsles especizles pers former perte

del Comité de entre los cen idetos recomendedcs por los pelronos

ad
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CONGRESO NAGIONAL guﬁ SENADO

d". REPUBLICA DOMINICANA

_ Proy. de ley por el cual se derogan y sustituyan 4
ASUNTO: yarios Arts. de la Seccién Sexta del Libro PAG,
Séptimo del Cédigo de Trabsjo.

o sus orgenizeciones y un nimero igual de entre los candidatos

recomendedos por los trebajsdores o sus organizeaciones.

Pérrafo II.,= Si :z1guno de los vocales designados no to-
mﬁre posesién en la fechs sefizslada o si ocurriere alguns vacan-
te, el presidente nombraré el sucesor de entre los restantes cen+
didatos somefidos por las parte patronal o por ls papte obrers,
seglin corresponda.

Pédrrefo III.- De no heber recomendacién =lguna o de no
ser suficlentes les recibidas, el presidente gqueda facultado pars
hacer une o més veces, nueve solicitud en 1z misme forms gue la
anterior o pare designar el vocel especial o 1los vocales especia-
les que sean necesarios de entre los patronos y 1os emplesdos
o0 trabajadores representetivos de dl echs sctividad econémicsa.

Pérrafo IV.- El1 vocel o los vocales especisles desig-
nados en representacién de los trebejedores, recibvirdn por ca-
da sesidén & que asistan, 1ls dieta cue les asigne el Poder Ejecu-
t1vo."

"Art. 426 .~ Los vocales especizles en representacién
de los trabe jadores ¥ de los patronos cesaréin en sus funaiones
al empezer agﬁégir la terifa de sslario minimo spliceble a la
sctivided econdmice en relscién & le cusl fueron nombrados'.

"Art.;427.- El Comité asf constitufdo, procederé & deterk

miner los selarios mfnimos aue deben establecerse en la sctivi-

dad econdmica de que se trate, vrevia celebracidn de audien [
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CONGRESO NACIONAL an

Proy. 4s ley por medio del curl se de

ASUNTO - y gustituysn verios Arts, ds ls Sscoifn PAG, B
Sexte del Libro Séptimo del Clclgo de Trelejo.

SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

cles 0 consultag edecurdsns, vooplo de detes, o tadisiicas, o
informeeion = one muedsn aynderle, v tomendo en suental
e) Le mrturslera del trobeio:

b) Les cordieclones, el tlempo v 21 lugsr en cue 28 repe
licen:

¢) Los riessos del trabejos

d) ¥1 precic corriente ¢ sctusl de los srtfculos produe
eldos:

e) Le sitvuecidn ccondmice de leg emnresss € 988 Retie
vided sconfmica;

f) Loe combice en el coste de le vids del trebajedor, sus
necesidedes normsles <n @) orden material, morel y
sulturel: '

£) Las ¢ondicicneg ce code regifn o lugsr: y

h) Cuslesquiers otres ecirsunstencies cue pueden reclliter
12 rijac'én e dlchos solerios™.

"irt. 428, Con al propdeito de prepursr le tarife de solge
rio mfnimo pare erda activided econdmlce, el Comité podré este-
plecer clasifliesciones ror ooupecidn o grupos de ceupmciones.
Temblfn pocré esieblecer clasiricucionses por reglones O zones
o por crntegories o ¢lepes de lg sotividad éwnﬁmcn de que se
trate, cmn&pﬁn 3 julclo %0l diferenciecién m seconse jeble y
slempre que I!Q ge corncede ventejes de comptoncis & OUres 2o-
nes, reglones o eetesorias de 1» misme ectivided econdmice”.

“Art. 429..- Pere el cumplimiento de sus rfunciones el Co-

mité Neefonp) de Selerios debe reunirge cusntes veces See nNew-

Gﬂ.ﬁﬂﬁ-

da
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CONGRESO NACIONAL QAR SEADO

Proy. de ley por medic del cusl se derogen
ASUNTO: vy sustituyen varios Arts. de la Secciédn PAG,
Sexte del Libro Séptimo del Cédizo de 'rebejo.

6

Sus aftribucliones son les sigulentes:

a) Soliciter,-cuendo lo considere necessrio, ls opinidn
de funcionesrios v orgenismos oficieles o semioficieles, tenign-
do ademfs facultad para inviterlos & lss reunicnes del comité:

b) Convocar & las sesiones piblices en que se discuten
terifas de salariog pare que aslistan con voz, pero sin voto,
e representantes de log petronos y trebajadores de le zetivi-
ded econdmica bejo consideracidn, e¢sf como de sus respectivas
organizaclones si les hublere;

¢) Ordener su tresledo 2 cualouisr luszar de ls Repiblica,
cuendo fuere neesserio, o enviar tres’o mfs de sus miembros pe-
ra el escopio, en sudienciz pivlica, de datos oinfarmaciones
indispensebles, & econdicién de gue siempre entre los miembros
enviados, haya por lo menos un representsnﬁe de 103 patronos,
de 10s trebajsdores y del interés plblico, respectivarente;

d) Obtener de las oficinas pdbliczs los jatos e informe=~
ciones que sean necesarios pera su lasbor;

e) Realizar, mediante el personal téecnico que se le ssig-
{‘,4'_.

P

ne, 1nwestigeéibnes en los srchivos, libros de comerclio y otros
dccumentoé en euslouler ofieins perticular, incluyendo néminas,
constanclas deisalarios y hores de labor, listas de pego, es-
tedos de ectivo y pesivo, estado de genancies y pérdides y

1ibros de contebilided. Estos detos e informaciones no podrén

dd
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tituyen verios Arts, de 1le Seccién Sexta del 7
ASUNT@4ptimo del Cédizo de Trabajo, s

ser usedos ni revelsdos psra fines extrafios & lss lsbores del
Comité. El Presidente del Comité tendrd derecho e exielr de di-
chas oficines, la presentacién de esta informecidn;

f) Fijer les terifes de salaerio minimo, meciente la re-
daceién de resoluciones;

~g) Envier sl Ministro de Trebajo, pera su aprobacién, les
resoluciones relstives & tarifas;

h) Conocer nuevamente de las tarifss gue les sesn devuel=
tas por el Ministro de Trabeajov,

"Art, 430;~ Tento los trabajadores como los patronos o
cualquier otra parte interesads, podré dirigirse por eserito
al Ministro de Trasbajo haciéndole objecciones debidemente re-
zonades a las tarifas de sslarios mfinimos recomendedas por el
Comité, dentro de los 15 diss & corter de 12 fecha en que ésta
haya sido recibida o publiceda en un peridédico de circulacién
nacional, & pens de caducldzd®,

YArt., 431.- El Ministro de Trabajo debe exsminar tods reso-
lucién que le remite el Comité y aprobasrla, o devolverla al Co-
mité, pare que conozce nuevemente de ella, después de heber con-
giderado las objecclones que le hayan sido sometldss dentro del

término legal™
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Proy. co lf'e?ﬁp%%%e"d\&%cdlp N&A!ﬁml se S
ASUNTO: 7 sustituyen verios erts, de la Seccldn Sexp 8
te del Libro Beptimo del Cédigo de Trabsjo.

"Art., 432.- En ceso de rechezo o devolucién de la tarifa
el Comité, la nueva resolucidn de éste no tlene que ser notifice-
da a les nartes, ni mede ser objetads.

Sin embergo, dicha resolucidén estéd sujeta & la aproba-
eién rinsl del Ministro de Trebajo".

"Art. 435.~ Las resoluciones que fljan tarifas de ssla-
rios minimos después de ser aprobades definitivamente, se publi-
carén en un perisddico de cireculacién nacionel o en la Gaceta Ofi<
0131; Selvo disposicién en contrerio contenide en dichas resolu-
ciones les mismas serén oblisstoriss quince (15) dfas después de
su publiceciédn”,

“Art, 434.- Dicheg resoluciones deberdan ser f1jades, de
maners permanente, en lurar visible del sitlo donde se resllcen

los trebejos sujetos & su eplicncidn,

DADA en la Seles de Sesiones del Sensde, Palaclo del Con-
zreso Nacional, en Sento Domingo, Disirito Neclonal, Cepltel de

12 Repfblice Dominicens, & losS veintinueve dfes del mes de sgosto

del efio mil noveclentos sesents y tres; afios 120 de la Indepen~
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INFORME DE LA COMISION PERMANENTE
DE TRABAJO
La Comisidén Permanente de Trabajo después de es-
tudiar detenidamente el Proyecto de Ley que deroga y sus-
tituye los articulos 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427,
428, 429, 430, 431, 432, 433, y 434 de la Seccldn VI del
Libro VI del Cbédigo de Trabajo, tiene a bien presentar a
los Miembros de esta Cémara alta el Informe correspondien-
te a dicho proyecto de ley, dédndole su aprobacidén a las
modificaciones que contiene el mencionado proyecto .

La Comis}én ha tomado en consideracidédn que el Co-
mité Nacional de Salarios estd constitufido por Miembros
ex-oficio, circunstancia que entorpece la normal labor de
dicho Comité en vista de que los mismos no dependen del
tiempo necesario para estudiar técnicamemk® y cientifica-
mente 1los asuntos de su competencia. »

La Comisidédn considera al mismo tiempo que la rees-

7P
tructuraciédn del Comité Nacional de Salarios se hace nece-

saria para lograr que ese Organismoi 1labore de conformidad
con los modernos procedimientos que actualmente se utilizan
en cuanto se refiere a la fijacidén de tarifas de salarios

minimos con el propdsito de consolidar las relaciones en-

tre Obreros y patronos.
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La Comisidén Permanente de Trabajo no vacila en
manifestar que se siente altamente complacida al presen-
tar este Informe a la consideracidn de los compafieros
senadores, en razdn de que el mismo estéd elaborado con
la finallidad de favorecer a un amplio sector del pueblo
dominicano constituido por obreros y patronos, al dejar
dicho Informe a la consideraciédn de nuestros compafieros
pedimos excusa por el tiempo que hemos tardado en rendir
el referido iInforme y advierte que esta tardanza no ha
sido por negligencia de los miembros de la Comisidn sino
por el empefio demostrado por sus miembros en el estudio

de dicho proyecto po

regonocer 1la delicadeza que contie-

ne el proyecto de

/)
POR L ION: 4 :
jign%o Ma tin Z
/‘ DrSinroroso Pepen Soliméﬁ'

2 ,/ F’,-' ):/, ,/\ ‘41- ¢ ;
angul Medina~ "YPablo Rafael Casimiro C.

22 de agosto, 1963
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

10684
Santo Domingo, D.N.

Al Presidente del Senado, -
SU DESPACHO. JuL. 2 1963

Sefior Presidente:

En razon de que actualmente el Comité Nacional de Sala-
rios esta constituido por miembros ex-oficio las labores atinen
tes al mismo se ven seriamente entorpecidas, ya que por esa cir
cunstancia no disponen del tiempo necesario para realizar los -
estudios técnicos y cientificos requeridos para el cabal desem-
pefio de sus labores.

En consecuencia, la reestructuracién del Comité Nacional
de Salarios es un asunto de interés primordial no sdélo para su me
Jjor desenvolvimiento, sino también para lograr que ese organlsmo
opere de acuerdo con los procedimientos modernos que se ‘Vienen u-
tilizando en la fijacién de tarifas de salarios minimos que tien-
dan a consolidar las relaciones entre los obreros y patronos y a
evitar que esas tarifas puedan constituir un factor inflaciona -
nista en aspecto de tan vital importancia como lo es el costo de
los articulos de primera necesidad.

Las razones expuestas me han decidido a someter a la con-
sideracién del Congreso Nacional, por via de esa Camara de su pre-
sidencia, el anexo proyecto de ley mediante el cual se derogan y
sustituyen los articulos 420 al 434, ambos inclusive, de la Seccidn
Sexta del Libro Séptimo del Coédigo de Trabajo, que.son 1los que re-
gulan la 1ntegra01on funcionamiento y atribuclones del serialado
Comité. ;

Cabe hacer notar que, de ser aprobado el proyecto de ley
indicado, los gastos que conlleva el funcionamiento del Comité
mencionado serian financiados, de una parte, con cargo a los fon-
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

L2

dos asignados a ese fin en el presupuesto nacional, y de otra
parte, con los fondos provenientes del Convenio No.20 para el
Desarrollo de la Administracidn Laboral y la Mano de Obra sus
crito entre el Estado Dominicano y la Misi6on U.S./DR de la A-
lianza para el Progreso, segin modificacién introducida al e-
fecto a dicho Convenio.

51 se acogen las reformas propuestas, nuestra legisla-
cion en materia de fijacidn de salarios llegaria a colocarse
a la altura de la de los paises mis avanzados sobre el parti
cular, por lo cual tengo la certeza de que el citado proyec-
to de ley habra de merecer el voto favorable de los sefiores
legisladores.

Dios, Patria y Libertad.

IR

Juan Bosch, .
Presidente de la Repiblica.



=]

el W,

Y,

- e

% ”F

fg_l} SENADO 3
;".)‘W‘J RI:I‘UH[‘M,\ DOMINICANA

§
E
o

L i = WS
:_tJ/' (AW

EL CONGRESO NACIONAL \
EN NOMBHE DE LA REPUBLICA

HA DADO IA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 2

UNICO.~ Se derogen y sustituyen los articulos 420, 421, 422,
423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 43Q, 431, 432, 433, y 434 de la
Seccion Sexta del Lihro Septimo del Codigo de Trabajq, para que en
lo adelante rijan asi:

~ "Art. 420.- En el Ministerio de Trabajo funcionars un Comite
Nacional de Salarios integrado de la manera siguientes:

por un Presidente y dos Vocales, nombrados por el Poder Eje-
cutivo, por un periocdo de cuatro afios; y

. 3 ’
por el yooal o Vocales especiales a que se refiere el Parra-

fo IV del articulo 425.

Parrafo I.- L1 Presidente del Comité mno podra, durante el -
ejercicio de gu cargo, dedicarse a actividades economicas, inclu -
yendo las agricolas, comerciales, industriales, profesionales o de
cualquier otra naturaleza que requieran el empleo de trabajadores
cuyos salarios puedan ser objeto de tarifas minimas.

Parrafo II.- Los miembros del Comité recibirén el sueldo que
se les asgigne en el presypuesto nacional, excepto los Vocales que
percibiran por cade sesion a que asistan una dieta, la cual les se
ra asignada por el Poder Ejecutivo.

Parrafo III.- El Poder Ejecutivo podré destituir a cualquie-
ra de los miembros del Comite por negligencia, mala conducta o por
cualquier impedimente pars el desempeiio de su cargo.

Parrafo IV.- Toda vacante de un miembro del Comité que ocu -
rra antes de vencerse el periodo correspondiente, sera cubierta -
por la persona que designe el Poder Ejecutivo hasta el tiempo que
faltare para completar dicho periodo".

"Art, 421.- E1 Comité tendrs un Secretario y demés empleados
administrativos que requiera, nombrados por el Poder Ejecutivo™.

"Art. 422.- El Comité redactara su reglamento ipterior y lo
sometera al Poder Ejecutivg para su aprobacion, por via del lMinis-
tro de Trabajo, quien podra hacer las recomendaciones que conside-
re pertinentes".

"Art. 425.- EL Comité estard encargado dge fijar tarifas de
salario minimo para todas las actividades economicas, incluyendo
las agricolas, comerciales, indugtriales, g de cualquier otra natu
raleza que se realicen en la Republica, asl como la forma en que
estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas pueden ser de caracter
nacional, regional, provincial, municipal, o exclusivamente para
el Distrito Nacional'.

, "Art. 424.- Las tarifas de salario minimo en cade actividad ¢~
economica seran revisadag de oficio por el Comite por lo menos
vez cada 3 afios. En ningun caso el Comite conocera de la revision
de las tarifas que le sean sometidas por Xkes patronos o trabajado-
res antes de haber cumpiid9 un,aﬁo de vigencia.

, Perrafo.—- Sin embargo, si después de estar vigente una reso-
lucign, algunas de las partes demuestra con documentos que gu apli
cacion le es perjudicial y dicho perjuicio gfecta-la_economla.na -
cional, el Comite puede, previa justificacion, proceder a revisar

la misma antes de los plazos ya indicados, pudiendo modificarla
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en lo que respecta a la o las partes interesadas".

"Art. 425.- Cuando el Comité determine fijar o revisar la ta
rifa de salario minimo de una cualqujera actividad economica, el
bresidente de ese organismo procedera a solicitar de los patronos
y trabajadores de esa actividad, asi como de sus respectivas orga-
nizagiones si las hubiere, mediante constancia de recibo expedido
por estos, que le sometan sus respegtivos candidatos para los car-
gos ,de vocales especiales del Comite Nacional de Salarios que cono
cera de la fijacion o revision de la tarifa que es aplicable a di-
cha actividad economica.

’ e ) ) , e

Parrafo l.- Recibidas en la Oficina del Comite las recomenda
ciones de candidatos en el plazo que se haya fijado, el presidente
nombrara uno o dos vocales especiales para formar parte del Comite
de entre los candidatos recomendados por los patronos o sus organi
zaciones y un numero igual de entre los candidatos recomendados
por los trabajadores o sus organizaciones.

Eérrafo IT.- 5i alguno de los vocales designados no tomare
posesion en la fecha sefialada o si ocurriere alguna vacante, el -
presidente nombrara el sucesor de entre los restantes candidatos
sometidos por la parte patronal o por la parte obrera, segun correg
ponda.

Perrafo III.- De no haber recomendacion alguna o de no ser
suficientes las recibidas, el presidente queda facultado para hacer
una o0 mas veces, nueva solicitud en la misma forma que la anterior
o0 para designar el vocal especial o los vocales especiales que sean
necesarios de entre los patronos y losg empleados o trabajadores re-
presentativos de dicha actividad eeconomica.

,
Parrafg IV.- El vocal o los vocales egpeciales designgdos en
representacion de los trabajadores, recibiran por cada sesion a que
asistan, la dieta que les asigne el Poder Ejecutivo".

"Art. 426.- Los vocales especigles en representacion de los
trabajadores y de los patronos ,cesaran en sus funciones al empe zaxy
a regir la tarife de salario minimo aplicable a la actividad econo-
mica en relacion a la cual fueron nombradost™.

TArt, 42;.- El Comité asi constitu{do, procederé a determinar
los salarios minimos que deben establecerse en la actividad economi
ca de que se trate, previa celebrgcion de audiencias g consultas
adecuadas, acopio de datos, estadisticas, o informacion gue puedan
ayudarle, y tomando en cuentas

a) La naturaleza del trabajo;

b) Las condiciones, el tiempo y el lugar en e se realice;

¢) Ios riesgos del trabajo;

d) E1 precio corriente o actual de los articulos producidos;

. L] , ’ - - -
e) Ia situacion economica de las empresas en esa actividad
economica;

f) Ios cambios en el costo de la vida del trabajador, sus ne-
cesidades normales en el orden material, moral y cualtural;

g) Las condiciones de cada region o lugar; y

h) Gualesquiera otras circunstancias que puedan facilitar 1la
fijacion de digchos salarios".
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; "Art. 428.- Con el propésito de preparar la tarifa de salario
minimo para cada actividad economica, el Comite podra establecer -
clgsificaciones por ocupacion o grupos de ocupaciones. Tambien po -
d;a establecer clasificaciones por,regiones o zonas o por catego -
rias o clases de la actividad economica de que se trate, cuando -
a su juicio tal diferenciacion sea aconsejable y siempre que no se
conceda ventajas de competencia,a otras zonas, regiones o catego -
rias de la misma actividad economica'.

o S e
"Art. 429.~ Para el cumplimiento de sus funciones el Comite
Nacional de Salarios debe reunirse cuantas veces sea necesario.

Sus atribuciones son las siguientes:

- . - - - - . b
a) Soliecitar, cuando lo considere necesario, la opinion de -
fyncionarios u organismos oficiales o semioficiales, teniendo ade -
mas facultad para invitarlos a las reuniones del Comite; >

b) Convocar a las sesiones pﬁblicas en que se discuten tari -
fas de salarios para que asistan con voz, pero sin voto, a represen
tantes de los patrongs y trabajadores de la actividad economica ba-
jo consideracion, asli como de sus respectivas organizaciones si las
hubiere;

c) Ordenar su traslado a cualquier lugar de la Repﬁblica, -
cuando fuere necesario, o enviar tres o mas de sus miembros para el
acopio, en audiencia publica, de datos o informaciones indispensa -
bles, a condicion de que siempre entre los miembros enviados, haya
por lo menog un representante de los patronos, de los trabajadores
y del interes publico, respectivamente;

’ 3 3
d) Obtener de las oficinas publicas los datos e informaciones
gque sean necesarios para su labor;

e) Realizar, mediante el personal téenico que se le asigne, in
vestigaciones en los archivos, libros de comercio y otros documentos
en cualquier oficina particular, incluyendo nominas, constancias de
salarios y horas de labor, listas de pgago, estados de activo y pasi-
vo, estado de ganancias y perdidas y libros de contabilidad. Estos
datos e informaciones no podran ger usados ni revelados para finesg
extrafios a las labores del Comite. E1 Presidente del Comite tendra
derecho a exigir de dichas oficinas, la presentacion de esta informa
cion;

i) ¥ijar las tarifas de salario minimo, mediante la redaccion
de resoluciones;

2 A
g) Enviar al Ministro de Trabajo, para su aprobacion, las re-
soluciones relativas a tarifas;

h) Conocer nuevamente de las tarifas que les sean devueltas
por el Ministro de Trabajo".

"Art. 430.~ Tanto los trabajadores como los patronos o cual -
quier otra parte inferesada, podra dirigirse por escrito al Minis 7//’
tro de Trabajo haciendole objeciones debidamenie razopadas a las
tarifas de salarios minimos recomendadas ,por el Comite, dentro de
los 15 dias a contar de la fecha en que esta haya sido recibida o
publicada en un periodico de circulacion nacional, a pena de caduci
dad".

, PArt. 43l.- El Ministrg de Trabajo debe examinar toda resolu -
cion gque le remita el Comite y aprobarla, ¢ devolverla al Comite,
para que conozca nuevamente de ella, despues de haber considerado
las objeciones que le hayen sido sometidas dentro del temrmino legal'.
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J2Art. 432.- En caso ,de rechazo o devolucion de la tarifa al
Comite, la nueva resolucion de este no tiene que ser notificada a
las partes, ni puede ser objetada.

Sin embargo, dicha resolucion esta sujeta a la aprobacion
final del Ministro de Trabajo'.

g "Art. 43%3.- Las resoluciones que fijan tarifas de salarios
minimos degpues de ser aprobgdas definitivamente, se publicaran
en un periodico ,de circulacion nacional o en la Gaceta Oficial.
Salvo disposicion en contrario contenida en dichas resoluciones
las mispas seran obligatorias quince (15) dias despues de su pu -
blicacion".

"Art. 434.- Dichas resoluciones deberan ser fijadas, de ma-

nera permanente, en lugar visible del sitio donde se realicen los
trabajos sujetos a su aplicacion.

])ADA etc . L] ° L] . . . .
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