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flor ro e ,.,r Ju· ! .... ...ch 
Presidente ct l r ' · · e 
e- sp·cno.-

C1 d d no ures dente: 

v1~0, usted c1b0 d su ensije 

d s e; jll 10 de 1~63, y del 

r. nexo 1 oyecto de e y 10r n ~dio ctel cu 1 ge ner 

• 

y .: ti t :y-en v rlo~ a1· o los e.le l . eoci6n e.>-:Xt del 

Li Uro Sé"1 i!r.O de, Cóa o de 'l1ra1x .. 

PI -~e me partic 1 n. r·le e el ...... enr: cto en 

ses1 n de est 1 &.nr r~ch nr··b5 d1 no r y cto de 

le " lo rem1t ' de Di ,1t· d s · r los 

r.· es constit e1cn les . 

Respet OS' ~nte le SflUda , 

elm(:' 
Vicep1 

r í rs do Rodrí euez 
C"1 en.. u1c ion s 
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f-1•10:r 1 r . José h r- 1'· el 1.ol in~ rcñE 
Prcsiden1, de le ;•·m[ rr de Diput dos 
Su oospr cbo . -

a uflted •.r·· los fi -

nes con. , · t e ion' J e:s . el pro 1 cto e , ey por el cuHl 

s ·e ro n . y h1Jf' i t uycn , riob 1 ~ ;<' 1ü os de 1, .. ec-

. 0"1 ~ex1A:1 (el L · 11 o r ,~ timo ele l 6< ,\ o de Trub jo . 

Thel rm , 'ríf s de 1 odrí uez 
V1cepres1dentn en funcione s 

nexJ co"11f c'~l 1ens· je ro . 10684 de feche ? del mes 
dr> ·u110 rJ 196:- , ·• nvl"d') nor e1 Poder ..': ,i c,·t ivo . 
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EL CONGRc SO N AC I ON L 
EN NOMBRE DE LA REPU BUCA 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

UNlOO .- Sedero n y sustituyen los artículos 420, 

421 , 422, 423 . 424, 425, 6, ~7. , 428 . 429, 430, 431 , 432 , 

433, y 434 de la Secc1 n ~ext del Libro céo~imo del ~6~1 o 

de Tr bajo, para que en lo adelante rijan así: 

0 Art . 4?0 .- En el m1n1ster1o de Trabajo runcion r 

un Comité Nacional de Salarlos integ do de 1 manera si­

guiente: 

Por un Presidente y dos Voc" es, nombrados por el 

Poder Ejecutivo, por un perí odo de cuatro años ; y 

Por el Voc· 1 o Voc les especiales que se rer1ere 

el P rrtro IV ctel rt:ículo 425 . 

P r rafo I . - El Presidente del Comi té no podr , du­

rante el ejercicio de su e ro, dedicarse a ctividades eco­

n micas, incluyendo 1 s gricoles, comerci les, industria­

les, profesionales o de cu lqu1er otre natur-alez que r e­

quier n el empleo de trob Jr cores cuyos sal rios pueden ser 

objeto de tarif s m! n1 s . 

P rrrfo II . - Los miembros del Comité recibirán el 

sueldo que se les signe en el presupuesto ntcion 1, excep­

to l os Voc" les ue ne,rcil)j r (n por e dr sesión a oue sistan 

un dieta , lr e .rl les ser ' s i ,d por el Pooer Ejecuti o . 
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P d I
CONGRFSO NACIONAL t.11 ~t;iH¿l~iOMNl(ANA 

roy. e ey oor el c u.1· se áeroe~ y sus -
ASUNTO :ti t yen v r1vs Arts . de l " f ecc16n Sexta del PAG 2 

Libro Sépt i mo del C6di ?O de , r bcjo . ' 

.---- -- - - ---------

P r r-r fo III .- &l Poder Ejecutivo oocr{ destl t üir a 

cu2lquieM:: de los rii cmbros del Coni t é oor negligencia , mal a con­

ct1 eta o por cua l u1er impedimento par el desem, lc ño de su cargo . 

Pír 1f fo IV .- Toda Vf CEnte de un mi embro del Comi té aue 

ocurra antes de vencerse el período correspondiente, ser& cu­

bierta por l a pe1sona que des gne el Poder Ej cutivo hastp el 

tiemoo ,.,ue f'al tr>re n n completar dicho período" . 

"Art . 421 . - El Comi té tendrá un Secretario y de ¡( s em­

pleados administrativos que requiera, nombr~dos por el Poder Eje 

cu t vo . ' 

"Art . 422 .- El Comi t é redr-crará su reglament o interior 

y lo someterl a l Poder Ejecut i vo ryar su aprobación, por v í a 

del Minist r~ de Tr abejo, qui en podr( hacer l es r ecomendf ciones 

que consi dere netrtinentes" . 

"Art . 423 .- El Comi té estará encarp:~ do de f ijar tarif s 

de salario mí nimo nsr a todas les cctividades econ mice s , i ncluye -

do 1 s agrícol f S, comer ciales, industri~les o de cualqui er otra 

n{. t ur oleza que se real icen eri l a Rcp6blica , ~ s í corno l a forma 

en que est os sr l c rios deban pagf.rse . Dich s t arifas pu.Jden ser 

de c,rácter nrci oncl, regi onal, provinci el , municip~l o exclu­

s ivamente narf el D1st r1 to Nacionar •. 

Art . 424.- Lés torif~ s de salario míni mo en c~dr ac-

dd 
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ASU N TO: 

---#-
,/2✓ ; 

SENADO CONGRESO NACIONAL ~(;,ti RE u 11..ADOMINl(I\N¡\ .. 
Proy • ~ 1 : 10 t l e ,. 1 "" • J rm r s~"'v · yen 
v: ·ion Jrts . de 1"' Secc 6n c-ext del Llb•oPA.§, "1!.10 s 
del Código de 

tivld~d econ6 ca serbr revis d2s, de oficio por el Coro· 
1 

6. menos unB vez e d" 3 años, ~ 1 nin ' e so el Comj., "' conocer · 

de é f'CV1s1 6n de lf.s t rlf'S que le sen SJmet C s por los ~-
,,. 

tro1 os o treba. dores r.tes e 11 ber cu pl1do un · o de vigenci ,j' P' ·r ro .- Sin emb rgo, sl dcspu ,s da eotar vigente una 

I'esoluc16n, lgun s rJe 1 s partes de uestr, co, documentos que 

su 11c ci n le es erjud1c1 l .y dicho 0 rju1c io fect 1 eco­

norn1". n c1011c.tl . el Comité pu éle . prev1 justif1cactón, proceder 

i rev1s r l 1sm' ntes de los pl zos ye 1nct1c dos, pudiendo 

mod1.1c rl en lo que n.tspect lr. o 1 s p rtes 1nteres d sn . 

"Art . 4r5 .- cu, ndo 1 Com1 té det rm e • _j r o revis r 

l t rifa des l r1o min1roo o un~ cuu1 aulera oct1f1d d ecoróm1-

e , el presidente de ese or :mismo procede~ so11o1t r de los 

tronos y tl"" b· ·e do1 es de e. et ·v d d ,. s i e roo de sus res-

pect a or n1z cines si 1 s hüb1ers , medi·nte constanci de re 

c1bo exped o por stos. ue le so tnn sus respectiros e ndid -

tos n r· los e~ os de vocEles especl les del comi ~ -cional 

de 1er1os oue cono e-~ de la 1' j c:tún o rev1s16n e 1 t"rif 

que es apl lc""lHe die e ctivid:d económic . 

P~rr fo l .- Reci i das en l' Oticin del Comité 1 s re­

comend el nes de e ndid,. tos en el plrzo Que se h· 

s ente no br~í~ uno o dJs voc les espac1nle par form r par e 

Corn1té cte entre los en idttos recomendt:dos por los pBtroros 

dd 
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CONGRESO NACIONAL 
Proy. de l ey por el e le 1 se aero an y sustit uyen 

ASUNTO : Vf r i os Ar-ts . de l E· Secci6n Sextc.. del Ll bro PAG, 

Sépt i mo del C6d i to de fr8baj o . 

- ----------

o s us ora nizaci ones y un núm~ro 1guRl le entre los candi de. t os 

recomendPdos oor l os trab jadores o sus organizcci ones . 

4 

r ~r •afo I I ~ c1 ~1enno de l os voc'les des i gnados no to 

mr re poses16n en l a rech señalada o si ocurri ere lguna v~can­

te, el presidente nombrer el su cesor de entre los res tPn es c~n 

didatos sorootidos por la .arte prtr ona l o por 1 paPte obrera , 

segim cor r esponda . 

P~rrafo II I . - De no h ber recomend ci6n lguna o de ro 

ser suficientes l as recibidas, el residente Ql ed facultado pa 

hr cer una o m•' s veces. nuev solicitud en la misma forma que la 

anterior o a~ ctesjgn r el vcccl especi 1 o los vocales especii 

les cue 9ean necesarios de entre los patro~os y los empleados 

o trc ra adores r eoresentr->t 1 vos de d1 ch Actividad econ6m1c~ • 

Pérr f o IV.- El vocal o los voc&les especie l es cte si g­

nf dos en r epresentac16n de los trab~jadores, reci birán por ca­

dn ses i na que s i stan, la dieta aue les asigne el Poder Ej ecu­

t ivo •0 

"Art. 4..,6 . - Los vocales espec i ales en representac16n 

de los t rabajadores .,..,. de l os patronos cesar{n en . us f unai ones 

al empezer a· r cgir 1 tarifa de salari o mí ni mo apl1c~ble a la 

Pc t i vidf' d eco"6mica en rel r c i6n a 1 Clé l fueron nombr ad9s11 • 

"Art. 4?7 .- El Cor 1 t é Fsí const i t 1 1I do , pr'1ceder 6 deter 

¡ minar los sr l ar ios míni~os que deJen e~tsblecerse en l a r ct ivi ­

c.c d económica de oue se t rate, ")!'P Vlt celebraci6n de audien ----
dd 



"-·-
SENA()'?,OMINIC ANA REl:Ullllc.A 



~ 

CONGRESO NACIONAL SENADO 

A SUNTO : 

ex 

e s o e Er 1 t P. ~ cu, el .. 

bl e 

) 

) 

} 

1 

rrl : 

a 1 

1 

c1) " l ~ e 1 • co r-1 n 
.100 : 

r . I f'l@.-

cr 

e r 

er 

o J')Or- e ~1 ocs 

l' 

e P . 

e: • o e te 1'. e 

!rt . 4~ -- el 

mi~ " ' · e1one rlo Q 

r 10 . 

dd 

C D10 

to 

(; . 

l 
• ele l 

c. Al (. "'d¡ 

• , 

d toe 

i"l[ 

RFl'IJRIICA DOMINICANA 

C r,Sn PAG, > 
' 'b ..,.~ . 

l '· r n r -

o 

l r-: . ... 

J ión o l~ r: 

to e Cl r·r l r1r .,,e 

• .t -
rupo c1 e n.s . 

x:n"' r 1 e o on 

d e se 

o1 ' n f':" 

7,,0-

e' 1 e ,. .. . 
o (! Sh runoio sel Co-

e !l1 l e cm 1. t e v e a $ na~ 

-



SENADO ,. ~;a;C';t Rr SL C DO '-1 \r-.A 

(/) :r .. 
r» ~ o 

lN ::l ! o 
e+ ~ X, o • p 1 ., ' ; 

' ~-} ~ "' - •< 9 

,. n1 
C) 
;; 
> 

' 

~ 

: -:> 

-. 



1 

~ 

CONGRESO NAGIONAL ~f SENADO 
~~ REPl BUCA OOMl'I ICANA 

Proy. de ley ""<>l' r ed1 , obl ..u.1 se derogan 
y sustituyen v~ rios Arts . de la secci n PAG, 
Sexta del Libro Sépi;irno del Código de 1l ral ..,o . 

ASUNTO: 
6 

Su rlbuciones son las siguientes: 

) Sol1citer, cu nao lo o 1dere necesario, 1 op1n16n 

de runciorurios or nlsmo of1c1 les o semiofic1 les, tenien-

do ade ·' s cultad lDV.1.t rlos 1 s reuni nes del Co t . . ' 
h) Convocar al· s ~e~ .. es públices en que se discuten 

t 1if s des larios pa~~ que asistan con voz. pero sin voto, 

representantes de Jos tronos y tr·bajcdores e 1· 'Ctivi-

dad eccnomica ba;Jo cor!sider ciún, sí como de SilS respectiVias 

01~ga111zaclones si l e_s hubi e:t e; 

e) O en r su t r s do cual ui r l u ar de lf Rcv ' lle • 

cu do ruer nece rio , o en 11 r tres o s de sus miembros 

ra el copio, en aucllenci ' •.ic·~, de datos in 1rm clones 

1nd1spensc bles, 1 condic"' n de 0 ·e s1emnre entre los miembros 

envi dos, hcyc2 por , o m os un re r sent"'nt e de los p tro os, 

de los tz,¡ baj~do es y del 1nter s público , respectiva ente; 

d) Obtenrr del· so icin s Ú liC'S los tos e infor -

cienes ue e2.~ necesarios 1)9ra bor; 

e) Re l i zar , mediante el personal t cnico ue se le asig­

ne . in.vestigeeiones en los arclivos . libros de comercio y otros 

do cu.mantos en ,ualqu1er oficina part1 cu1ar, incluyendo n ...,inas , 

constanci as de s lai l os y 11O~•0s de 1::-,.bo:s.", listas ne nap:o , es­

tados de activo y pasi vo, e~t~do de ganancias y p~rold s y 

libros ae contcbilidr.d . Estos datos e informac!o es no podrán 

dd 



.. 
~ 

' , . SENADO 
~&il:~ RE"UBLICA DO.\\INKANA 

U) g ~ -1)) 
• 

::, j 
n ~ ::) t 

..,. o 
; 

o ~ 
~ .. .. \S'~ ! '; ,r . ' < 



~ .. 
r 1 rlN l11 ~ .o c;;F NJ\Do Proy. oe 1~ri(pij-~~(J !iM-'eun .. G~derogan Y sus..'.(AD•)MINl<AN" 

tituyen v .. .:.oc r·ts . de l& Secci n Sexta del ip ~ '7 
ASUNTG. >ti mo del Código de Trabajo . , 

-------- ---------------------·-
ser us· dos n1 revel dos ra fines extraños las laoores ctel 

Comi té . El Presidente del Comité t endrá derecho a exi ir de d1 -

chas of1c1n s, 1 presentac~ de esta inrorrmci n; 

!) Fi r 1 s tarifas des lario m 1 • me 1 ne la re­

d cci n de resoluciones; 

) Enviar l Ministro de Tr; b jo, para su probac1 n, 1 s 

resoluc ones relativ s tariras; 

h) Conocer nuevemente de las tar1f s que les sean dewel -

t s por el Minist ro de bajo" . 

"Art . 430 . -- Tanto los t.,..ab jadores como los patronos o 

cu lqu1er otra parte interesada, podr ~ d1r1g1rs ~or escrito 

al Ministro cte r· b j o h c1( (Ole objecciones debidamente r -

zonadas las tarir s de salarios mí nimos recomend d s po1" el 

Com1t . dentro de los 15 ~í "e cortar de 1 rec en que st 

haya sido recibida o publicada en un erí6d1co de clrcul c1 n 

n cional , a pena de c aducidad" . 

"Art . 431 .- El Unistro de Tra jo debe ex minar tod reso­

luc1 n que le remit el Comi t é y aprobarla , o devol verla 1 Co­

mité , p raque conozca nuevamente de ella, después de h ber con­

s. derado las objecciones que le hayan sido sometidas dentro del 

t~l'.-nlino legal " 
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ASUNTO: 

Proy. cp~G~~so oS\.ACJPOfiAc~ 
y su~t1t yP.n v rios en$. oe 1 
t el 1,1 bro Beptimo del C6di o 

~ 

ADO 

1 
BU(,[) Ml"I C 

se 
Secc1 -n ~G 8 
e o ~ b .1<. • ' 

"Ar·t . 432 . - En e so de rech zo o devolución de la t arlf 

Comi , 1. nuev resoluc n de te no tiene ue ser no"üifica-

rte~ , 1e e e r objet d • 

Sin e 

e n fin 1 dl 1 nist de 

r t'.loluc1ún est.t. sujet e la apro -

b O'' . 

• , rt • 433 . - L resol ctones que !1j n t rl fS des l -

os m n mos de pu•s de · r nro dfs defin1t1v~mente . s ubl1 -

C"" r•' en un peri d1 co ó 

e ~1 . S lvo d1spos1o1 ' n en e n~1 rio conte id en d ch s res lu­

c nes 1 s mi · s se~n ob · "'torias u1nce ( l!i) cH s desJ ' de 

su ublic c1 ' n" . 

''Art . 47" .- D1cl1"'8 r soluc1 nes deterán ser f1j d s , de 

rncnera p rman nte , en lu r vi 1ble del sjtlo d nde se re llcen 

los tro b· .1oEi su.1etos u a J 1 e e · >n . 

DADA en l s 1 de Sesiones del S n e, P lacio del Con­

fl!' so ac1on'1, en e- nto oomineo, Di st1lto 1 clon 1 , e pi tal de 

1 e bl1c Dominlc n~ , los veint1nu ve dí s del mes oe agosto 

d~l ffo mil nov cien os sesent tres ; fios 120 e la Indepen-

-

( S C...v t.O• CZ ÍU&-
DI s1 e n ri ne vncs 
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INFORME DE LA COMISION PERMANENTE 
DE TRABAJO 

La Comisión Permanente de Trabajo después de es ­

tudiar detenidamente el Proyecto de Ley que deroga y sus­

tituye los art í cul os 420 , 421 , 422 , 423 , 424 , 425 , 426 , 427, 

428 , ~29 , 430 , 431 , 432 , 433 , y 434 de la Sección VI del 

Libro VI del Código de Trabajo , tiene a bien presentar a 

los Miembros de esta Cámara alta el Informe correspondien­

te a dicho proyecto de l ey, dándol e su aprobación a las 

modificaciones que contiene el mencionado proyecto . 

La Comisión ha tomado en consi deración que el co­

mité Nacional de Sa l arios está constitui do por Miembros 

ex- oficio , circunstancia que entorpece la normal labor de 

dicho Comité en vista de que los mismos no dependen del 

tiempo necesario para estudiar técnicamRxn y científica ­

mente los asuntos de su competencia. 

La Comisión considera al mismo tiempo que l a rees­

tructuración del Comité Na ci onal de Sal arios se ha ce ne ce­

saria para lograr que ese Organ ismot l abore de conformidad 

con los modernos procedimientos que actual mente se utilizan 

en cuanto se refiere a l a f i jación de tarifas de salarios 

míni mos con el propósito de consolidar l as relaciones en-

tre obreros y patronos . 



- 2- • 

La Comisión Permanente de Trabajo no vacila en 

manifestar que se siente altamente complacida al presen­

tar este Informe a la consideración de los compañeros 

senadores, en razón de que el mismo está elaborado con 

la finalidad de favorecer a un amplio sector del pueblo 

dominicano constituido por obreros y patronos . al dejar 

dicho Informe a la consideración de nuestros compañeros 

pedimos excusa por el tiempo que hemos tardado en rendir 

el referido informe y advierte que esta tardanza no ha 

sido por negligencia de los miembros de la Comisión sino 

por el empeño demostrado por sus miembros en el estudio 

de dicho proyecto 

ne el proyecto de 

onocer la delicadeza que contie-

1 

---'-"':.___---'-~~::---r----- D:S~nforoso Pepén S~limán / 

Medina Pabl o Rafael CasJfuiro c. 

22 de agos to 0 1963 
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Al Presidente del Senado , 
SU DE0PACHO. 

Señor Presidente: 

Santo Domingo , D. N. 

JUL. 2 - 1963 

~n razón de que actualmente el Comité Nacional de Sala­
rios está constituído por miembr0s ex-oficio las labores atinen 
tes al mismo se ven seriamente entorpecidas, ya que por esa ci~ 
cunstancia no disponen del tiempo necesario para realizar los -
estudios técnicos y científicos requeridos para el cabal desem­
peño de sus labores . 

~n consecuencia , la reestructuración del Comité Nacional 
de Salarios es un asunto de interés primordial no sólo para su m~ 
jor aesenvolvimiento , sino también para lograr que ese organismo 
opere de acuerdo con los procedimientos modernos que se vienen u­
tilizando en la fijación de tarifas de salarios mínimos que tien­
dan a consolidar las relaciones entre los obreros y patronos y a 
evitar que esas tarifas puedan constituir un factor inflaciona -
nista en aspecto de tan vital importancia como lo es el costo de 
los artículos de primera necesidad. 

Las razones expuestas me han decidido a someter a la con­
sideración del Congreso Nacional , por vía de esa Cámara de su pre­
sidencia , el anexo proyecto de ley mediante el cual se derogan y 
sustituyen los artículos 420 al 434 , ambos inclusive , de la Sección 
Sexta del Libro Séptimo del Código de Trabajo , que son los que re­
gulan la integración , funcionamiento y atribuciones del senalado 
Comité . 

Cabe hacer not~ que , de ser aprobado el proyecto de ley 
indicado , los gastos que conlleva el funcionamiento del Comité 
mencionado serían financiados , de una parte , con cargo a los fon-

o 



- SE.NADO 
~~ RtrUSLICA DOMINICANA 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

- 2-

dos asignados a ese fin en el presupuesto nacional , y de otra 
parte , con los fondos provenientes del Convenio No. 20 para el 
Desarrollo de la Administración Laboral y la Mano de Obra sug 
cr ito entre el Estado Dominicano y la Misión U. S. /DR de la A­
lianza para el ~r egreso , según modificación introducida al e­
fecto a dicho Convenio . 

oi se acogen las reformas propuestas , nuestra legisla­
ción en materia de 1ijación de salarios llegarí a a colocarse 
a la altura de la de los países más avanzados sobre el partí 
cular , por lo cual tengo la certeza de que el citado proyec­
to de ley habrá de merecer el voto favorab l e de los sefiores 
legisladores . 

Dios , Patria y Li bertad. 

Juan Bosch , 
Presidente de la Repúbl icaº 
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SENADO 
~~ REP NIC/\N/\ 

NUMERO: 

EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMB.dE DE LA ID.:PuBLICA 
HA DAJ)O LA SIGUIENTE LEY: 

\ 

UNICO.- Se derogan y sustituyen los articules 420, 421, 422, 
423, 424, 425, 426, 427, 42s, 429, 439, 43l, 432, 433, y 434 de la 
Seccion bexta del Li9ro Septimo del Codigo de 1rabajcs, para que en 
lo adelante rijan asi: 

"Art . 420 . - En el Minjsterio de ·trabajo funcionará un Comité 
Nacional de Salarios integrado de la manera siguiente: 

por un Presigente y dos Vocales, nombrados por el Poder Eje ­
cutivo, por un periodo de cuatro años ; y 

por el Vocal o Vocales especiales a que se refiere el Párra­
fo IV del art{culo 425 . 

Párrafo I .- ~1 Presidente del Comité no podrá ~ durante el 
ejercicio de ~u cargo, dedicarse a actividades economicas, inclu -
yendo las agrícolas, comerciaJ.es, industriales, profesionales o de 
cualquier otra naturaleza que requieran el em~leo de trabajadores 
cuyos salarios puedan ser objeto de tarifas mínimas . 

, , , 
Parraf'o II .- Los miembros del Comite recibiran el sueldo que 

se les a~igne en el pres~puesto nacional, excepto los Vocales que 
p~rcibiran por cada sesiona que asistan una dieta, la cual les se 
ra asignada por el Poder Ejecutivo . 

Párrafo III.- El Poder ,~jecutivo podrá destituir a cualquie­
ra de los miembros del Comite por negligencia, mala conducta o por 
cualquier impedimento pa.ra el desempeño de su cargo. 

, , 
Parrafo IV.- ~oda vaca.IJte de un miembro del Comtte que ocu -

rra antes de vencerse el periodo correspondiente, sera cubierta 
por la persona que designe el ~oqer Bjecutivo hasta el tiempo que 
falta re para completar dicho periodo" . 

, , , 
11Art . 421 .- .,ti;l Comite tendra un Secretario y demas empleados 

administrativos que requiera, nombraá.os por el Poder Ejecutivo" . 
, 

114rt. 422.- El Comite 
sometera al Poder Ejecutivo , 
tro de Trabajo , quien podra 
re pertinentes" . 

, 
redactara su reg1amento i~terior y lo 
para su aprobacion, por via del Minis­
hacer las recomendaciones que conside-

, , 
"A:r;t . 423 . - El Comite estara encargado ge fijar tarifas de 

salario mínimo para todas las actividades economicas, incluyendo 
las agr{colas , comerciaJ.es , indu~triales, g de cualquier otra nat~ 
raleza que se realicen en la Republica , asi como la forma en q~e 
estos salarios deban pagarse . Dichas tarifas pueden ser de caracter 
nacional , regionaJ., provincial , municipal , o exclusivamente para 
el Distrito Nacional 11 • 

, 
"Art . 4?4 -- Las tarifas de salario mínimo ~n cada actividad e 

económica seran revisada~ de oficio por ~l Comite ,por lo menos iµi.a 
vez cada 3 años . En ningun caso el Comite conocera de la revision 
de las tarifas que le sean sometidas por los patronos o trabajado­
res antes de haber cumplido un año de vigencia . 

Párrafo . - Sin embargo, si después de estar vigente una reso­
lución, algunas de las partes demuestra con documentos que ~u apli 
caciÓn le es perjudicial y dicho perjuicio ~fecta la economía na -
cional, el Comite puede, previa justificacion, proceder a revisar 
la misma antes de los plazos ya indicados, pudiendo monificarla 
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en lo que respecta a la o las partes interesadas" . 

"Art. 425 .- ,Cuando el Comité determine fijar o re,µsar la ta 
riI·a de salario minimo de una cualqutera ac"ti vi dad economica, el 
presidente de ese organismo pr ocede~a a solicitar de los patronos 
y trabajadores de esa acti vidad , asi como de sus respectivas orga­
niza~iones si l as hubiere , median.te constancia de recibo expedido 
por estos , q .te le sometan sus respe9ti vos candidatos para los car­
gos ,de vocales es13eci ales de], Comite Nacional de Salarios que cono 
cera de la í 'ijacio:g. o revision de la tarifa que es aplicable a di­
cha actividad economica . 

, , 
:Parrafo 1 .- Recibidas en la Oíicina del Comite las recomenda 

cienes ge candidatos en el plazo que se haya fijado, el preside~t ~ 
nombrara uno o dos vocales especiales para formar parte del Comite 
de entre los Ca?}didatos recomenda.dos por los patronos o sus organi 
zaciones y un numero igual de entre los candidatos recomendados 
por los trabajadores o sus organizaciones . 

~árrafo II .- Si alguno de los vocales designados no tomare 
posesionen la fecha señalaaa o si ocurriere alguna vacante , el -
president e nombrará el sucesor de entre los restantes cand~datos 
sometidos por la parte patronal o por la parte obrera, segun corre~ 
ponda . 

, 
:Parrafo III .- De no haber recomendacion alguna o ae no ser 

suficie~tes las recibidas, el president e queda facultado para hacer 
una o mas veces, nueva solicitud en la misma forma que la anterior 
o para designar el vocal especial o los vocales especiales que sean 
necesarios de entre los patronos y lo~ empleados o trabajadores re­
presentativos de dicha activida d economica . 

, 
:Parrafg IV.- El vocal o los vocales e~peciales aesign~dos en 

representacion de los trabaj adores , recibiran por cada sesiona que 
asistan, la dieta que les asigne el :Poder Ejecutivo" . 

, 
"Art . 426 . - Los vocales especiales en representacion de los , . trabajadores y de los patronos ,cesaran en sus funciones al empeza~ 

a regir la tar~fa de salario mínimo aplicabl e a la actividad econo­
mica en relacion a la cual fueron nombrados" . 

, , , , 
11Art . 427 . - El Comi te asi constituido, procedera a determLg.ar 

los salarios m{nimos que deben estab~ecerse en la actividad economi 
ca de que se trate , previa celebr~cion de audiencia s 9 consultas 
adecuadas, acopio de datos, estadisticas , o informacion que puedan 
ayudarle, y tomando en cuenta : 

a) La naturaleza del trabajo ; 
b) Las condiciones , el tiempo y el lugar en cpe se realice; 
c ) Los riesgos del trabajo ; 
d) El precio corriente o actual 

; 

de los articules producidos ; 
e) La s~tuaciÓn económica ae las 

economica; 
empresas en esa actividad 

f) Los cambios en el costo de la vida del trabajador , sus ne ­
cesidades normales en el orden material , moral y cualtural ; 

g ) Las condiciones de 
h) Cual es~uiera otras 

fijacion de dichos 

, 
cada region o lugar; y 
circunstancias que puedan f acilitar 
salarios 11 • 

la 
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, 11.A.rt. 428.- Con el propÓsj,to de preparar la tar,ifa de salario 
m1nimo para cada actividad ~conomica, el Comité podra establecer 
cl~sificaciones por ocupacion o grupos de ocupaciones . También po -
d:i;a establecer clasificaciones por ,regiones o zonas o por catego 
rias o clases de la actividaq economica de que se trate, cuando 
a su juicio tal diferenciacion sea aconsejable y siempre que no se 
c9nceda ventajas de competencia ,a otras zonas, re6iones o catego 
rías de la misma actividad economica". 

, 
11Art. 429 .- Para el cumplimiento de sus :funciones el Comi te 

Nacional de Salarios debe reunirse cuantas veces sea necesario. 

Sus atribuciones son las siguientes: 

a ) Solicitar, cuando lo considere necesario, ~a opinión de 
f-yncionarios u organismos oficiales o semioriciales, t~niendo ade -
mas facultad para invitarlos a las reuniones del Comite; 

b) Convocar a las sesiones pÚblicas en que se discuten tari -
fas de salarios para que asistan con voz, pero sin voto, a,represe~ 
tantes de los :gatron9s y trabajadores de la actividad economica ba­
jo consideracion, as1 como de sus respectivas organizaciones si las 
hubiere; 

c) Ordenar su traslado a cualquier ~ugar de la RepÚblica , 
cuando fuere necesario~ o enviar tres o mas de sus miembros para el 
acopio, en audi~ncia oublica, de datos o informaciones indispensa -
bles, a condicion de que siempre en~re los miembros enviados, haya 
por lo meno~ un,representante ae los patronos , de los trabajadores 
y del interes publico, respectivamente; 

d) Obtener de las oficinas pÚblicas los datos e in.formaciones 
que sean necesarios para su labor; 

e) Realizar , mediante el ~ersonal técnico que se le asigne, in 
vestigaciones en los archivos, libros de comer,cio y otros documentos 
en cualquier oficina particular, incJuyendo nominas , constancias de 
salarios y horas de labor, ~istas de pago, estados de activo y pasi­
vo, estado de ganancias y pergidas y libros de contabilidad . Estos 
datos e informaciones no podran ~er usados ni revelados pa~a fine~ 
extraños a las labores del Comite. El Presidente del Comite tendra , 
derecho a exigir de dichas oficinas , la presentacion de esta in.forma ., -cion; 

f) :B"'ijar las tarií·as de salario m{nimo, mediante la redacción 
de resoluciones; 

g) Enviar al lfinistro de Trabajo, para su aprobación, las re­
soluciones relativas a tarifas; 

h) Conocer nuevamente de las tarifas que les sean devueltas 
por el Ministro de Trabajo" . 

11Art . 430.- Tanto los trabajadores como los patronos o cual -
quier otra parte inijeresada, poct.ra dirigirse por escrito al Minis -
tro de Trabajo hacien~o~e objeciones debidamen_Le ra~ol}adas a las V 
tarifas de salarios m1n1mos recomendadas por el Comite, dentro de 
los 15 dias a contar ,de la fecha en qu~ ésta haya sido recibida o 
publicada en un periodico de circulacion nacional, a pena de caduc~ 
dad11 • 

0Art . 431. - El Ministr9 de Trabajo debe examinar toda resoJ,u -
ciÓn que le remita el Comite y aprobarla , ~ devolverla al ~omite, 
para que conozca nuevamente de ella, despues de haber c9nsiderado 
las objeciones que le hayan sido sometidas dentro del termino legal11 • 
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, 
, "Art. 432 .- En caso ,de re~hazo o devolucion de la tari:fa al 

Comite, la nueva resolucion de este no tiene que ser notificada a 
las partes, ni puede ser objetada. 

, , 
Sin embargo, dicha resolucion esta sujeta a la aprobacion 

final del Ministro de Trabajo 11 • 

, "Art . 4~3.- les resoluciones que fijan tarifas de salar~os 
minimos de~pues de ser aprob~das definitivamente, se publicaran 
en un periodico ,de circulacion nacional o en la Gaceta U:ficial . 
Salvo disposicion en contrario contenida en dichas resoluciones 
las mis~as serán obligatorias quince (15) dias después de su pu -
blicacion11 • 

, 
11Art. 434 .- Dichas resoluciones deberan ser fijadas, de ma­

nera pennanente , en lugar visible del sitio aonde se realicen los , 
trabajos sujetos a su ap~icacion. 

DADA etc . • • • • • • • 
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