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Senor
Presidente del Senado,
Ciud&d ™

Distinguido sefior:

Pléceme cortésmente, informarle, que la Ley
mediante la cual se modifican los Articulos 10 v 11 del €6~
digo de Trabajo, ha #ido promulgada en fecha 18 de noviem-
bre del presente afio, y registrada con el ¥o.80.

Atentamente,

Lic. Jos@ Maria Hernéndez,
Secretario Administrative de la Prasidencia.
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Sefior
Presidente del Senado,
Ciud‘d Tl

Distinguido sefior:

Pléceme cortiemente, informarle, que la Ley
mediante la cual se modifican los Articules 10 y 11 del (6~
digo de Trabajo, ha ##do promulgada en fecha 18 de noviem-
bre del presente afio, y registrada con el No.80.

Atentamante,

Lie. José Maria lernfindez,
Secretario Administrativo de la Prasidencia.
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo de Guzmén, D.N.
13 de noviembre de 1979.-

NeGO7 U;

Senor

Juan Rafzel Peralta Pérez
Presidente del Senado

Su Despacho.

Senor Presidente:

Aviso a usted recibo de su oficio No. 00526, de
fecha 19 de abril de 1979, mediante el cuzsl después de -
haber sido aprobado por el Senado remitid usted a esta -
Cémara de Diputados, Proyecto de Ley mediante el cual se
modifican los artfculos 10 y 11 del Cédigo de Trabajo.

R

Este Proyecto de Ley fué aprobado en sesibn de-
esta misma fecha y remitido al Poder Ejecutivo para los-
fines constitucionales.

Atentamente le saluda,

T
Presiiiiﬁyéé;;;77 2
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Ganto Domingo de Guzmén, D.N.
13 de noviembre de 1979.~

ﬁu@?ﬂi

Lefor
Juan Rafsel Peralta Pérez
Iresidente del Senado

Su Despacho.

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su oficio No. 00526, de
fecha 19 de abril de 1979, mediante el cual después de -
haber sido aprobade por el Sensdo remitid usted a esta -
Cémaera de Diputados, Proyecto de lLey mediante el cual se
modifican los artfculos 10 y 11 del C8digo de Tradajo.

Este Proyecte de Ley fué aprobado en sesién de-

esta misme fechs y remitido al Poder Ejeeutivo pera los-
fines constitucionales.

Atentamente le¢ saluda,

Hatuey De Camps
Presidente de la Cémera de Diputados.

8§ ¥ SENADO
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Santo Domingo de Guzmén, D.N.,
10526 19 de abril de 1979.-

Seiior

Dr. Abraham Bautista Alcéntara,
Presidente de la Cémara de Diputados,
SU DESPACHO,-

Sefior Presidente:

Aprobado por el Senado en sesién de esta misma
fecha, plfceme remitir a usted para los fines constitu-
cionales el anexo Proyecto de Ley mediante el cual se -
modifican los artfculos 10 y 11 del Cédigo de Trabajo.

Este proyecto de ley se originé mediante mocibn
presentada por el Senador del Distrito Nacional, Dr. Sal
vador Jorge Blanco,

Atentamente le saluda,

<::}3ﬁln el Peralta Péresz,
. Presidente del Senado.
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NGm: 37210 . Santo Domingo de Guzmin, D:N.
2

-5 DIC. 1979

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad.- ¢

Distinguido sefior:

Pliceme cortésmente, informarle, que la Ley
mediante la cual se modifican los Articulos 10 y 11 del C6-
digo de Trabajo, ha sido promulgada en fecha 18 de noviem-
bre del presente afio, y registrada con el No.80.

Atentamente,

Maria Hernindez,
nistrativo de la Presidencid.

ol @
Secretario Ad

JMH.
AQ/ms.
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SENADO DE LLA REPUBLICA DOMINICANA
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INFORME QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DEL SENADO DE
A REPUBLICA, SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO
DE TRABAJO, ORIGIINADO MEDIANTE MOCION FRESENTADA POR EL SENOR IR,
SALVADOR JORGE BLANCO, SENADOR DE LA SEPUBLICA POR EL DISTRITO NA

CIONAL, EN FECHA 28 DE NOVIENMBRE DE 1978.~

Ia Comisidn Permemente de Trabajo del Senado de la Repiblica, -
siendo las 9 horas de. la mafiana del dis 18 de abril del afio 1979,-

se reunid en sesidn de estudiospara analizar pormenorizadsmente el

'

referido Inteproyecto de Iey y no encontrando objecidén que hagerle

RES30LYVIO: recomendar al Fleno Senatorial dar su voitd eproba

torio a dicho Anteproyecto tal y como fue pwesentado por su autor,

Solicitamos lz inclusidn del mismo en la orden del dfa de esta gse®

Siéno -

POR LA COMISION:

Sento Dgmingo de Guzmdn, D.N,

AT z o
e g = REPUBLICA DOMINICANA
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EL. CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

QUNGIDERANDO: Que las reglas legales vigentes sobre la terminaciln
de los contratos de trabajo no protegen legitimos intereses de los tra-
bajadores por no tener en cuenta e tiempo de la prestacifn de sus ser-
vicios en circunstancias en les cuales el derecho de antigBédad deberia

ser consagradoc.

COHLIDEAIDU: ue en Gales circunstancias la terminacidn sin respog
ssbilidad de los contratos de trabajo constituye una soluciln injusta
gue debe ser corregida por la reforma de las disposiciones correspondien
tes del C6digo de Trabajo, para que las mismas estén en mejor armonfa -
econ los sentimientos y las aspirsciones de todos los sectores producti-
vos de la naeibn. ‘

HA DADD TaA SXGUIENTE LiXe

ARTICULO PRIMERO: Quedan modificados los articulos 10 y 11 del (84
go de Trabaje para que rijan en lo adelante de la siguiente menera:

"Art. 10.= ILos contratos relativos a trabajos que, por su mmral.q
za, 88loc duren una parte del alo, son asimilados a los contrates por =
tiempo indefinido y estén sujetos a las reglas ntablocidu para éstos,
salvo disposicifn ecntraria de la ley. Los perfodos de prestacibn de sey
vicios eorrespondisntes a verias temporadas sucesivas s: acumularfn pa-
ra la determinacifn de los derschos del trabajador;

"Arts 1.~ Cuando el trabajo tiene por objeto intensificar tempors}
mente la produceiln, o responde a eircunstanclas aceldentales de la em=-
presa, o su necesidsd cess en cierto tiempe, el gontrato terainari sin
responsabilidad para las partes con la conclusifn de esos servicios si
esto ocurré antes de los seis meses contados desde el inicio dsl contrg
to. fn casoc conmtrario el patrono paghrd al trabsjador el auxilio de ce=
suntia de acuerdo con la escala del artfculo 72".

(' ARTICULO SEGUNDO: Se agrega al artfeulo 12 del Cédigo de Prsbajo
el sigulente plrrafo: | ‘

e

& SENADO
5 REPUBLICA DOMINICANA
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CONGRESO NACIONAL

. Proy. de ley mediante el cusl se modifican los
ASUNTO: irtfeulos 10 y 11 del 08digo de Trabajo PAS e

*Cuando un tnbn.jacior labore sucesivaments con un mismo patropc en
mis de una obra deterninnda, se reputsvd que sxiate eastre 2llos un Cone
trato por tieupo indefinido. Las cundiclonas para ls aplicasifn de esta
regla serin determinsdas por reglamento del Poder Ejecutivo”.

ARTICULO TERC R0: Se agregan al Artfoulo 14 del C8digo de Trabajo,
los siguientes pérrafos:

"PARIATO I.~ In cualguier caso en que un eontrato por cierto tiempo
tenga une duracién d: seis meass o mayor, el patrono pagaré al trabaja=
dor el auxilio de cesantia de scuerdo eon la escala 4sl Artfoule 72.

"PARIAFO IX.~ Bi el trabajedor sigue: prestando sus serviciocs al Pz
trono despufs del #érmino pactedo, su contrate serf por tiempo indefini
do y se conziderarf gue ha tenido este carfcter desde el comienso &e lq
servicios, para la deterninaciln de los derschos del trabejsdor”,

ARTIOULO CUARTO: Be modifiea el artfculs 47 del C8digo de Trabaje,
en sua “ordginsles 110. y 150« ¥ se le agrega el ordinal 140., para gue
rijan de la siguiente forma: '

"110. 1 hecho de gue el trabejador entd cuupliendo obu'acima.lg#t
gales gue lo imposidiliten temporslnmente nura prsstsr cus servicios al
patroro. Lsta suspensifn cesa de plenc devesho sl afiol

"1J0. Eu los econtratoe previstos en el artfcule 10, la terminacifn
de la temporada. hoouomhnmhumtmhnadm
de la siguiente temporada,

$149, Cualquier otra circunstancia gue haga necesaria la suspensidn
© reduscién de los trabajos de le empress®,

ARTIOULO QUINTO: Ge modifica el artfoulo 51 del Cédigo de Tradajo
pare que rija de la siguiente manera:

'm. 51.~ La suspensién de los econtratos de trabajo surtirf efecto|
desde el dfa en que ha ocuriido el hecho gue la origina,

rh,



&

SENADO

¢

REPBBLIGA DOMINIEANA

33

S
¥

3

x

Santo Doming :\JMI d

%_.m@m;qcm)%m\ . DE amw

>

REGISTRADA AL No._
en el folio___—— del iibro letra

e e e e

No. e asientos de Leyes, Resoluclones

——

—

-

v Decretos vgrados por el Senado
& r &

¥ consta deg

espacios fnterly




CONGRESO NACIONAL

Loy wedliasnte al cusl se modifican los
ASUNTO: (1oFs Sos 15 ¥ 11 del Cédigo de Trabajo. Tt

"En los casos previstos en los ordinales 10., 20., 30., lo.; 50.,13P,
¥ o., del articulo 47, el patrono debe participar 21 Depertamento de
Trabajo la suspensidn y la causa de ella, dentro de los tres dfas pos-
teriores a la fecha en que haya ocurrido. Hsta oblizacién no es aplica
ble a las empresas agricolas industriales cuando la suspepsién ses me=-
nor de tres dfas.

"Igual participecilén debe ser hecha por los herederos o los repre-
sentantes del patrono en el caso del ordinal 6o. del mismo artfculo.

"istas participaciones pueden momvm antes que se pruduszea la

|

"£1 Depertaments de Trabajo comprobarf si existe o:‘y no la causa de
suspensin alegada, y dic%ard lz resolucién correspondlente”.

ARTICULC SEXTC; Se modifica el Arcfoulo 61 del 0661&50 de Trabajo
para que rija del siguiente modo:

"Art. 61.~ El gontrato 42 tradajo ternina sin responsabilidad para
pinguna de las partes, salvo disposiciéu contraria de la ley :

"0. Por autuo sonsentimienio:
"20. Por la ejecuciln dsl contrato LES
"35. Por la impoeidilidad de ejecucila; | |
“40. Por las Gemfs causas previatas al szpoo@o an ol

contrato®. ,

AZRICULO SEPTINO: Se modifica el Capitulo IX dq/l htulo VI del Ii-
bro ¥Frimero del Cédigo de Trabajo para que rija *ﬁ

"CAPITULO 1X* /
/ \
"De la termimacidén por ciertas causas gue resultan exclusivamen

huhwlm&d-mdnlnpmnodoumuto-qtndm

A

S "Art. 64.~ La terainecidén del contrato d/tnbu.)o por mutuo consepg
ﬁucnto. para que tengs validez, debe hace ante el n,gu-n-uw de
!ruluo 0 la autoridad local que ajersza m/mumo. ol éno un nota-

rhe f
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CONGRESO NACIONAL

ASUNTO: Proy. de ley mediante el cual se modifican los PAG. 4 _
Articulos 10 y 11 éel Chdigo de Trabajo. >

ric.

"En cualquier caso de teraninacidn por mutue coansentimiento, cuando
#e hayan cumplido seis meses desde el inicio del contrato, el patrono
pagard al trabajsdor el auxilio de cesantia de acuerdo eon la escala del
artfcule 72.

"Art. 65.~ Los contrates pera un servicio u obra determinados ter-
minan e¢on responssbilidad parz el patrono si la prestaciln del servieio
finaliza o la conclusibn de la obra se produce cuande se hayan cumplido

seis meses desde el iniaio 4zl conbrato.

"En s2ete c=30 el patrono estard obligado a pagar al trabajador el

auxilio de cesantf de acuerdo con la escala del artfculo 72.

"Art., 66.~ El trabajador o sus causahabientes tendrfn derecho al pa+
go del auxilio de cesantia de scuerdo com la escala del articule 72, -
cuando el contrato de trabajo termina por unu cualguiera de las siguden

tes v.oveasy
"4o. Por la muerte del trabajador o su ineapscidad fisica o mentalj

"20. Por la enfermedad del trabajader o su ausencia por el cumpli=-
miente de las obligaciones a que se refiere el ordinal ‘ilo. del articu-
lo 47 u otra causa justificada que le hays impedido concurrir a sus la-
bores por un perfodo total de més de un afio, contaio desde el dfa de su
primera inasistenciag

"30. Por agotamiente de la meateria objets de uma industria extraecti
va.

"PARRAPC T.~ Bn caso de muerte del trabajador, el auxilio de cesan=-
tiz sc pagarf 2 ls psrsona que 8ete hubiere designado en declaracifn he-

v

cha ante el Departamento de Trabajo o la dutoridad local que ejerza sus
funciones, ¢ ante un notario. A falta de esta declaracién, el derecho
pertenecerf por iguales partes y con derecho de acrecer, al cényuge y 2
los hijos menores del trabajador; a falta de ambos, a los ascendientes

rh.
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CONGRESO NACIONAL

Proy. de ley medisnte el cual se modifican los artfcu-

ASUNTO. 108 10 ¥ 11 del G8digo de Trabajo. PAG. Se=

meyores de sesenta allos o invélidos; y a falta de estos dltimos a los
herederocs legales del trabajador, )

"PARRAPC IX.~ 8i el trabejader estuviera incapscitedo fisica ¢ men=-
talmente pars reeibir el pego de sus derechos, el mismo serd antregado
a la parscna gue lo tenga bajo su cuidado. i

ol
"Art. 67.- Zl contrato de trsbajo termina sin responsabilided paras
las psartes; E

"0, Por a8l cierre de la empress ¢ la roduooiﬁy'ﬁotinitivn del tra=-
bajo, resultantes de la falta de slementos para coatinusr la explotacidh,
la incostesbilidad de le misma u otre osusa anfloga, con la aprobacién
del Departamento de Trabejo en la forma cetablecida en el artfcule 51;

t

"Zo. Por casc fortuite o de fuersa anyaw..

"8i el patrono eastf asegurado en gl momento ;s faue se produce un sip
niestro, deberf, al reeidir la indemnizacién por concepto del seguro,
reconstrulr la empresa en proporni&n del wvalor rﬁéibidc ¢ de lo contrae
rio indemmizar equitativavente a los trabajsdores. in este fltimo caso
se prosumird que el trabajedor tiene dsrscho s un yalor igusi al del
#ilic de cesantia Geterminado de acuerdo con la sgeale del articulo

ARTICULO GOTAVO: Queda deroguda cuamlguicy disp&u&ci&n eocatraria a la

prezente ley; f
(f
i

[
DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palseio del Coagreso Nacio-
nal, en Santo Demingo de Gusuin, Distrito Nacionsl, Capital de la Repld!

.

1 mes de abril del afio mil ng

5 de la Reg
tauracién. ' /|

QQ&\Ihun éiiiiltllﬁl;é‘ Péres,

w

Y - /i
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Proy. de ley mediante el cusl se midifican los
ASUNTO: aptfculos 10 y 11 del C8digo de Trabajo. Bt -
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Anteproyecto de Ley que modifica el

Coédigo de Trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

o e o b ST st ot Y Y sy ..

1. PROPOSITOS CONCERNIENTES A
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
AL AUXILIO DE CESANTIA.

El anteproyecto esta orientado
fundamentalmente a mejorar las condiciones de
los trabajadores en cuanto a su estabilidad en el
empleo y al reconocimiento de su derecho por

antigiiedad para la atribuci6bn del auxilio de
cesantfa.

Algunas medidas propuestas tienden al
mantenimiento  del contrato de trabajo,
no obstante ciertas suspensiones. De este modo se
quiere aumentar la seguridad del trabajador en
cuanto a la continuaciébn o reanudacién de sus
labores y de su salario, as{ como promover su
especializacién profesional Yy su mayor
capacitaciéon. Al mismo tiempo se fomenta la paz
social y se hace posible una mayor productividad
para beneficio de todos.

Por otra parte, el derecho del trabajador
denominado “auxilio de cesantfa” en nuestra ley
y actualmente atribuido en el desahucio, el
despido injustificado y la dimisién justificada, se
propone que sea establecido, ademis, en otros
casos de terminacibn del contrato de trabajo,
cuando se hayan cumplido seis meses en la
prestacién de servicios.

De este modo se .sugiere ampliar el
reconocimiento de tal derecho, generado por la
colaboracién  del trabajador en la actividad
productora de la empresa durante cierto tiempo,

B 0 e pa T

- % 4 o
A T | k x
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Y que tiene diversos propésitos. Constituye un
premio a la perseverancia del trabajador y un
estfmulo para su buen comportamiento, puesto
que se perderfa ese derecho en caso de despido
justificado. Ademés, es una medida de previsiéon
contra el riesgo del desempleo y una prestacion
social que implica una mejora en la retribuciéon
del trabajador, sujeta a ciertas condiciones.

2, CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO QUE SE HAN TENIDO
EN CUENTA

Se han considerado las causas de terminacién
del contrato calificadas a veces como “normales”,
pero que pueden ser definidas mejor como
aquellas que no resultan exclusivamente de la
voluntad de una de las partes o de conflictos .
entre ellas. En consecuencia, el documento
preparado no concierne al desahucio, al despido o
a la dimisibn.

En el anteproyecto, se plantean distintas
reformas al Codigo de Trabajo que tienen diversos
alcances. Algunas de las causas de terminacibn
establecidas en la legislacién vigente han sido
eliminadas para procurar la estabilidad en el
empleo. Otras de esas causas serfan mantenidas
como tales, pero con cambios que implicarfan, en
ciertas condiciones, la responsabilidad del
patrono, comsistente en el auxilio de cesantfa
para el trabajador. Por filtimo, otras causas
seguirfan con la misma orientacién que

-y -~ -
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tienen en la legislacién: vigente, pero con ciertas
modificaciones en cuanto a las consecuencias, en
el caso de un siniestro cubierto por un seguro.

¥ 3,* SITUACIONES EN LAS CUALES SE
PROPONE EL MANTENIMIENTO
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Se sugiere mantener el contrato de trabajo y,
por consiguiente, eliminar de los textos legales las
causas de terminacién que lo impiden en la

actualidad, en tres situaciones que en seguida se
sefialan,

a) El trabajo por temporadas.

En la modificaciébn del artfculo 10 del
Codigo de Trabajo contenida en el ARTICULO
PRIMERO del anteproyecto, los contratos de
“trabajos que, por su naturaleza, s6lo duren una
parte del afio”, se asimilan a los contratos por
tiempo indefinido; y se establece el principio de
que las reglas establecidas para éstos rigen
aquéllos, salvo excepcibn expresa dispuesta por la
ley.

De acuerdo con el texto que en el
ARTICULO CUARTO del anteproyecto se sugiere
para el ordinal 130. del articulo 47 del Cédigo, el
fin de la temporada dejarfa de ser unu causa de
terminacion del contrato de trabajo para
convertirse en una causa de suspensién del
mismo, hasta el inicio de la siguiente temporada.
El contenido que actualmente tiene dicho ordinal
se desplazarfa para figurar como ordinal 14o.

A la terminaciébn de cada temporada se
aplicarfan las reglas de la suspension de los
contratos de trabajo contenidas en dicho Codigo.
La nueva causa de suspension propuesta deberfa
ser participada por el patrono al Departamento de
Trabajo, de conformidad con el artfculo 51. A
esto se reduce la modificacién que para este
Gltimo texto se plantea en el ARTICULO
QUINTO del anteproyecto.

El nuevo régimen del trabajo por temporadas
se completarfa con la fltima parte del texto
propuesto para el Art. 10 del Codigo, al
establecerse la suma de los perfodos de prestacion
de servicios en temporadas sucesivas para
determinar los derechos del trabajador.

b) Trabajo sucesivo con un mismo patrono
en mis de una obra determinada.

Se ha considerado que, en estas condiciones,

'y
i
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debe reputarse que existe un contrato por ticmpo
indefinido entre trabajador y patrono. Este es el
proposito del parrafo que se agregarfa al artfculo

-12 del Cédigo de Trabajo, de acuerdo con el

ARTICULO SEGUNDO del anteproyecto.

Al proponer la consagracién de este
principio en la ley adjetiva, se ha considerado
prudente dejar que las condiciones para su"
aplicacién sean determinadas por reglamento del
Poder Ejecutivo, para que, de este modo, en
forma mds agil, se pueda tomar en cuenta una
diversidad de circunstancias peculiares y realizar

mds facilmente los cambios que la experiencia

aconsejara.

Al discutirse el establecimiento del sefialado
principio en el susodicho articulo 12, se tuvo en
cuenta la posibilidad de que pudiera inducir a
ciertos patronos a no utilizar los servicios de un
trabajador en obras consecutivas, a fin de evitar la
aplicacién del régimen de contrato por tiempo
indefinido. No obstante, se consideré ventajosa
para el trabajador la consagracion del principio y
se ponderé6 que dicha posibilidad desfavorable
quedaria conjurada por la alta conveniencia que
para los patronos significa la utilizacién del
mismo equipo humano, conocido y eficaz, que
hayan utilizado en obras anteriores.

c) Trabajo que continte
término pactado.

después  del

En el actual articulo 66 decl Codigo de
Trabajo se establece que si el trabajador continia
prestando servicios después del plazo convenido,
se forma un nuevo contrato que correspondera a
la categoria determinada por la naturaleza de los
servicios. :

Dicha disposiciéon quedaria eliminada en el
texto propucsto para el articulo 66 en el
ARTICULO SEPTIMO del anteproyecto y seria
sustituida por las reglas contenidas en el parrafo
I que se agregaria al articulo 14 del Cédigo,
segiin. el ARTICULO TERCERGO del
anteproyecto. En dicho Parrafo II se establece
que en ese caso de continuacion de los servicios,
el contrato serfa por tiempo indefinido y se
consideraria que ha tenido este caracter desde el
comienzo de los servicios, para la determinacion
de los derechos del trabajador. De este modo se
ha querido contribuir, en la si_tuacic')n senalada, a
la estabilidad en el empleo y a la proteccion del
trabajador. '



Texto del proyecto de lLey.

EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que las reglas legales
vigentes sobre la terminacién de los contratos de
trabajo no protegen legitimos intereses de los
trabajadores por no tener en cuenta el tiempo de
la prestacion de sus servicios en circunstancias en

las cuales el derecho de antigiiedad deberia ser
consagrado.

CONSIDERANDO: - Que en tales
circunstancias la terminacién sin responsabilidad
de los contratos de trabajo constituye una
solucion injusta que debe ser corregida por la
reforma de las disposiciones correspondientes del
Codigo de Trabajo, para que las mismas estén en
mejor armonia con los sentimientos y las

aspiraciones de todos los sectores productivos de
la nacion.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

ARTICULO PRIMERO: Quedan modificados
los articulos 10 y 11 del Cédigo de Trabajo para
que rijan en lo adelante de la siguiente manera:

“Art. 10.— Los contratos relativos a trabajos
que, por su naturaleza, sélo duren una parte del
ano, son asimilados a los contratos por tiempo
indefinido y estan sujetos a las reglas establecidas
para éstos, salvo disposicion contraria de la ley.
Los periodos de prestacion de servicios
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correspondientes a varias temporadas sucesivas sc

acumularan para la determinacion de los derechos
del trabajador.

“Art. 11.— Cuando el trabajo tiene por
objeto intensificar temporalmente la produccion,
n responde a circunstancias accidentales de la
empresa, o su necesidad cesa en cicrto ticmpo, cl
contrato terminara sin respor-abilidad para las
partes con la conclusion de esos servicios si esto
ocurre antes de los seis meses contados desde cl

“inicio del contrato. En caso contrario el patrono
‘pagara al trabajador el auxilio de cesantia de

acuerdo con la escala del articulo 72”.

ARTICULO SEGUNDO: Se agrega al

Articulo 12 del Codigo de Trabajo el siguiente
parrafo:

“Cuando un trabajador labore sucesivamente
con un mismo patrono en mas de una obra
determinada, se reputara que existe entre ellos un
contrato por tiempo indefinido. Las condiciones

para la aplicacién de esta regla seran determinadas
por reglamento del Poder Ejecutivo”. %,
ARTICULO TERCERO: Se agregan al

Articulo 14 del Codigo de Trabajo, los siguieates
parrafos:

“PARRAFO I.— En cualquier caso en que
un contrato por cierto tiempo tenga una duracion
de scis meses o mayor, el patrono pagara al
trabajador el auxilio de cesantiz de acuerdo con-
la escala del Artfculo 72,
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4. CASOS EN LOS CUALES SE
PLANTEA EL AUXILIO DE CESANTIA.

De conformidad con el anteproyecto, los
siguientes casos serian mantenidos como causas
de terminacién del contrato de trabajo y se
confirmaria, respecto de ellos, el principio de la
ausencia de responsabilidad, pero se estableceria
expresamente la posibilidad de disposicioncs
contrarias de la ley. Tal seria el contenido del
articulo 61 del Codigo de Trabajo de acuerdo con
el ARTICULO SEXTO del anteproyecto.

Las excepciones a dicho principio de la
ausencia de responsabilidad y la obligaciéon para cl
patrono de pagar el auxilio de cesantia al
trabajador, de acuerdo con la escala del articulo
72 del Codigo, se plantean sélo si la terminacion del
contrato de trabajo se produce cuando ¢ste ha
tenido por lo menos una duracién de seis meses.

Estas excepciones se proponen en los siguicntes
casos:

a) Conclusién de los servicios en un
trabajo que tiene por objeto intensificar
temporalmente la producciéon, o
responde a circunstancias accidentales
de la empresa, o cuya necesidad cesa en
cierto tiempo.

Por el ARTICULO PRIMERO del
anteproyecto se modificaria al efecto la primera
parte del articulo 11 del Codige.

La segunda parte del mismo articulo se
suprimiria por diferentes razones. En primer
término, su mencion de las disposiciones del
Capitulo III, Titulo VI, del Libro Primero del
Codigo, relativas al desahucio, es actualmente
incongruente. El desahucio solo puede ejercerse
respecto de un contrato por tiempo indefinido, el
cual no existe en las clases de trabajo indicadas

* en el articulo 11. Un contrato previsto en este

articulo puede terminar antes de la conclusion de
los servicios convenidos, por la voluntad de una
de las partes manifestada como despido o
dimisién, segin sea el caso, pero no como
desahucio. Por otra parte, la supresion de dicha
segunda parte del articulo 11 ‘'se procura con el

-proposito. de eliminar la posibilidad de la ruptura

del contrato “sin alegar justa causa.
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b) La llegada del término en los contratos
por cierto tiempo.

De acuerdo con el Pérrafo I que se agregaria
al articulo 14 del Cédigo, segin el ARTICULO
TERCERO del anteproyecto. La actual regla
contraria contenida en el articulo 66 del Codigo ,
quedaria eliminada en en nuevo texto propuesto

para el mismo en el ARTICULO SEPTIMO del
anteproyecto.

.¢) El. mutuo consentimiento para la

terminacién de cualquier contrato.

De  conformidad con el péarrafo que sc
agregaria al texto actual del articulo 64 del
Codigo, en virtud del ARTICULO SEPTIMO del
anteproyecto. De este modo se crea una

excepcion al principio del ordinal lo. del articulo
61 del Cédigo.

d) La finalizacibn del servicio o Ia
conclusion de la obra en los contratos
para un servicio u obra determinados.

Bor la mbdificacién que se introduciria en el
articulo 65 del Cédigo, en razén del ARTICULO
SEPTIMO del anteproyecto.

e) La muerte del trabajador o su
incapacidad fisica o mental.

Por el nuevo texto que se sugicre para el
articulo 66 en dicho ARTICULO SEPTIMO del
anteproyecto. En el caso de la muerte del
trabajador se volveria, en cierto modo, a la regla
que para esta eventualidad establecid el articulo
40 de la Ley 637 de 1944, sobre los Contratos de
Trabajo, y que fue eliminada en el Cédigo de
Trabajo.

En relacion con estas causas de terminacion
del contrato de trabajo se proponen ciertas reglas
para cl pago del auxilio de cesantia en sendos
parrafos de dicho articulo 66.

En el Parrafol se estableceria que la
voluntad del trabajador determine, en primer
lugar, la persona a quien deba entregarse el
auxilio dec cesantia en el caso de su muerte. A
falta de manifestacion de esa voluntad, regirian
disposiciones similares a las contenidas en el
articulo 69 de la Ley No. 1896 de 1948, sobre
Seguros Sociales. Finalmente, para el caso de que

-
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tales disposiciones tampoco fueren aplicables, lo
serfan las reglas de derecho comtn para la
devolucién del activo hereditario. ;

En el Pirrafo 1I, para los casos de
incapacidad fisica o mental del trabajador, se
sefiala que el pago se entregaria a quien “lo tenga
bajo su cuidado”. En esta férmula se ha querido
comprender tanto a la persona que estuviere
encargada de ese cuidado, de acuerdo con las
reglas de derecho sobre las incapacidades, como a
quien lo ejerciere en una situacién de hecho.

f) La ausencia del

enfermedad u otra causa justificada
durante més de un afio.

Segin el ordinal 2o. dei texto que para el

articulo 66 del Cédigo propone el ARTICULO
SEPTIMO del anteproyecto.

El periodo de ausencia de un afio, que se

establecerfa para dicha causa de terminacién, es

superior al actualmente sefialado en el ordinal 2o.
del articulo 67 del Cédigo y que es de doscientos
dias. En consecuencia, se propone también que la
suspension del contrato de trabajo por
cumplimiento de obligaciones legales dure hasta
un ano, en la modificacién del ordinal 1lo. del
articulo 47 del Cédigo, contenida en el
ARTICULO CUARTO del anteproyecto.

g) El agotamiento de la materia objeto de
una industria extractiva.

En virtud del ordinal 30. del texto del
articulo 66 del Cédigo, segin el ARTICULO
SEPTIMO del anteproyecto.

Se ha considerado que, en tales
circunstancias, el pago del auxilio de cesantia por
el patrono debe considerarse como una prestacién
social con cargo a los beneficios obtenidos en la
explotacion de la industria.

5. MODIFICACION DE CIERTAS
CONSECUENCIAS DE LA
TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR UN SINIESTRO
CUBIERTO POR UN SEGURO.

Las causas de terminacién sin
responsabilidad del contrato de trabajo previstas
actualmente en los ordinales 30. y 4o0. del
articulo 67 del Cédigo, asf como las disposiciones
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relativas al caso en que el patrono recibe una
indemnizacién de seguro, se mantienen en el
texto de dicho articulo en el anteproyecto, salvo
los cambios que a continuacién se sefalan.

Las modificaciones se refieren al tltimo
texto actual. Conciernen a la
indemnizacién del trabajador al terminar su
contrato después de un siniestro, cuando el
patrono que ha recibido la indemnizacién del
seguro con que contaba, decide no reconstituir la
empresa cn proporcion al valor recibido.

El monto de dicha indemnizacién se deja a
la equidad del juez, tanto en el texto actual como
en el propuesto. Pero en la regla vigente se
restringe en una sola direccidn el poder de
apreciacion del juez, porque se limita dicho
monto al importe del auxilio de cesantia. El
antcproyecto propone eliminar ese tope y que en
cambio se deje que la equidad del juez pueda
determinar un monto que sea superior o inferior
al del auxilio de cesantia, segin las circunstancias

‘del caso.

Ademads, en el antcproyecto se sugicre la
presuncion de que el monto a que tiene derecho
el trabajador es igual al importe del auxilio de
cesantia. Al efecto se ha considerado que el
trabajador no tiene a su alcance los medios de
prucba necesarios para ilustrar al juez en tal

v .
situacion.

Con estas medidas se enticnde mantener o
aun aumentar el estimulo para la reconstitucién
de laempresay de este modo favorecer la
cstabilidad en el emplco. Al mismo tiempo se
procura una mejor proteccion al trabajador en
cuanto a la indemnizacion que le reconoce, en este
caso, el vigente articulo 67 del Cédigo.

6. OTRAS DISPOSICIONES

Ciertas terminaciones del contrato de trabajo
que estin previstas en el Capitulo II del Titulo
VI del Libro Primero del Coédigo de Trabajo,
seguirfan incluidas ¢n el mismo capitulo segin el
anteproyecto, . pero algunas de ellas implicarfan
responsabilidad de acuerdo con las modificaciones
sugeridas. En consecuencia, se propone cambiar el
actual epigrafe de dicho capitulo: “De” la
terminacion sin responsabilidad”, por el siguiente
encabezamiento: “De la terminacién por ciertas
causas que no resultan exclusivamente de la
voluntad de una de las partes o de conflictos
entre ellas". il



"FARRAFO II.— Si el trabajador sigue
prestando sus servicios al patrono después del
término pactado, su contrato sers por tiempo
indefinido y se .considerara que ha tenido este
caracter desde el comienzo de los servicios, para
la determinacién de los derechos del trabajador”.

ARTICULO CUARTO: Se modifica el
articulo 47 del Cédigo de Trabajo, en sus

ordinales 1lo. y 13o0. y se le agrega el ordinal
140., para que rijan de la siguiente forma:

“llo. El hecho de que el trabajador esté-
legales que 1o -

cumpliendo obligaciones
imposibiliten temporalmente
servicios al patrono.
pleno derecho al afio.

para prestar sus
Esta suspensién cesa de

“130. En los contratos previstos en el
articulo 10, la terminacién de la temporada. En
este caso la suspensién se mantiene: hasta el
inicio de la siguiente temporada. :

“l40. Cualquier otra circunstancia que haga
necesaria la suspensibn o reduccién de los
trabajos de la empresa”,

ARTICULO QUINTO: Se modifica el
articulo 51 del Cédigo de Trabajo para que rija
de la siguiente manera: '

“Art. 51.— La suspensién de los contratos
de trabajo surtiri efecto desde el dfa en que ha
ocurrido el hecho que la origina.

“En los casos previstos en los ordinales to,
20., 30., 40., 50., 130. y 14o., del articulo 47, el
patrono debe participar al Departamento de
Trabajo la suspensién y la causa de ella, dentro
de los tres dfas posteriores a la fecha en que haya
ocurrido. Esta obligacién no es aplicable a las
empresas agricolas industriales
suspension sea menor de tres dfas.

cuando la

“Igual participacién debe ser hecha por los
herederos o los representantes del patrono en el
caso del ordinal 60. del mismo art{culo. -

~ “Estas participaciones pueden hacerse au
antes que se produzca la suspensi6n.

“E] ‘Departz:nénto de Trabajo comprobar si
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existe o no la causa de suspension alegada, y
dictard la resolucién correspondiente.”

ARTICULO SEXTO: Se modifica e
go de Trabajo para que rija
del siguiente modo: ‘

“Art. 61.— El contrato de trabajo termina.

sin responsabilidad Para ninguna de las partes,
salvo disposicién contraria de la ley:

“lo. Por mutuo cbnscntimicnto;
“2o0. Por la ejecucién del contrato;
“36. Por'la imposibilidad de ejecucion;

“40. Por las demés causas previstas al
respecto en el contrato”. '

ARTICULO SEPTIMO: Se modifica o]
Capitulo II del Titulo VI del Libro Primero del
Cédigo de Trabajo para que rija asi:

“CAPITULO II

“De la terminacién por ciertas causas que no
resultan exclusivamente de la voluntad de una de
las partes o de conflictos entre ellas,

“Art. 64.— La terminacién del contrato de
trabajo por mutuo consentimiento, para que

tenga validez, debe hacerse ante el Departamento

de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus
funciones, o ante un notario.

“En cualquier caso de terminacidn por
mutuo consentimiento, cuando se hayan cumplido
seis meses desde el inicio del contrato, el patrono
pagard al trabajador el auxilio de cesantfa de
acuerdo con la escala del articulo 72.

“Art. 65.— Los contratos para un servicio u
obra determinados terminan con responsabilidad
para el patrono si la prestacién del servicio
finaliza o la conclusién de la obra se produce

cuando se hayan cumplido seis meses desde e]
inicio del contrato. ¢

“En este caso el patrono estara obligado a
Pagar al trabajador el auxilio de cesant{a de
acuerdo con la escala del artfculo 72.

~‘‘Art. 66.— El trabajador o sus
causahabientes tendrin = derecho al pago del
auxilio de cesantia de acuerdo con la escala del

§



articuic 72, cuando el contrato de trabajo,

termina por una cualquiera de las’ siguientes

causas:

“lo. Por la muerte del trabajador o su
incapacidad f1s1ca o mental;

“2o. Por la enfermedad del trabajador o su
ausencia por el cumplimiento de las obligaciones
a que se refiere el ordinal 11lo. del articulo 47 u
otra causa justificada que le haya impedido
concurrir a sus labores por un periodo total de

mds de un afio, contado desde el dfa de su
primera inasistencia;

“30. Por agotamiento de la materia objeto
de una industria extractiva.

“PARRAFO IL— En caso de muerte del
trabajador, el auxilio de cesant{a se pagari a la
persona que éste hubiere designado en declaracién
hecha ante el Departamento de Trabajo o la
autoridad local que ejerza sus funciones, o ante
un notario. A falta de esta declaracién, el derecho
pertenecera por iguales partes y con derecho de
acrecer, al coényuge y a los hijos menores del
trabajador; a falta de ambos, a los ascendientes
maynes de sesenta afios o invilidos; y a falta de

estos Gltimos a los herederos legales del
trabajador. ’

“PARRAFO IL— Si el trabajador estuviera
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incapacitado fisica o mentalmente para recibir el

pago de sus derechos, el mismo  seri

entregado a la persona que lo tenga bajo su
cuidado.

“Art. 67.— El contrato de trabajo termina
sin responsabilidad para las partes:

“lo. Por el cierre de la empresa o la
reduccion definitiva del trabajo, resultantes de Ia
falta de elementos para continuar la explotacion,
la incosteabilidad de la misma u oftra causa
andloga, con la aprobacion del Departamento de
Trabajo en la forma establecida en el articulo 51;

“20. Por caso fortuito o de fuerza mayor,

“Si el patrono estd asegurado en el momento
en que se produce un siniestro, deberd, al recibir
la indemnizacién por concepto del seguro,
reconstituir la empresa en proporciéon del valor
recibido o de lo contrario indemnizar
equitativamente a los trabajadores. En cste altimo
caso se presumira que el trabajador tiene derecho
a un valor igual al del auxilio de cesantia

determinado de acu rdo con la escala del articulo
720,

ARTICULO OCTAVO: Queda derogada
cualquier disposicion contraria a la presente ley.

Dada en Santo Domingo,...
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La “inhabilidad manifiesta” del trabajador
“parael dcsempeno de los servicios que se obligd a
prestar”, esta prevista actualmente en el ordinal
lo. del Art. 67 del Coédigo, como causa de
terminacién sin responsabilidad. Se propone
eliminar su mencién en el texto que se plantea
para dicho capitulo II, porque se considera
suficiente retener esta causa de terminacion para
justificar el despido, dentro de las previsiones
actuales del ordinal 20. del articulo 78 del mismo
Codigo, sobre la ejecucién del trabajo “‘en forma
que demuestra su incapacidad, ineficiencia o falta
de dedicacion a las labores para las cuales ha sido
contratado”.
Las otras causas de terminacion previstas
actualmente en el articulo 67 del Cédigo,
quedarian distribuidas en los textos de .los

L R I~ e § A A s T

~ conformidad con el

W o 4

w
g h x,U SENADO
-

7 REPUBLICA DOMINICANA

articulos 66 y 67 del mismo cuerpo legal, de

anteproyecto y con las
modificaciones que antes se han sefialado.  Por

-, otra parte, la materia regida por el articulo 66

vigente, vendria a quedar reglamentada por los
parrafos que se agregarian al articulo 14 y por el

articulo 61, de acuerdo con los ARTICULOS
TERCERO y SEXTO del anteproyecto.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

MESAS REDONDAS
SOBRE REFORMAS A LAS
LEYES LABORALES

COLECCION DE DOCUMENTOS

RESTRICCIONES
AL EJERCICIO
DEL DESAHUCIO

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
NOVIEMBRE 1978




d ¥ SENADO

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

MESAS REDONDAS
SOBRE REFORMAS A LAS
LEYES LABORALES

COLECCION DE DOCUMENTOS

RESTRICCIONES
AL EJERCICIO
DEL DESAHUCIO

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
NOVIEMBRE 1978




vy

4§ SENADO
R Dt

X

CONTIENE
0 e e M e o e R S SR DRI L 3
BEIIERRBIVEGRO . , o -~ v v Dds 2 i TR g S T s i -3 SR BS 7
ST | o USROS SURPI SN o s Gt U RPN PR 11

EXPEICACIONES . . L0 o i s aonnis rm s 516 ot 5 50 e as o unbtia e e SETRCRR o e ae 13

&/ REPUBLICA DOMINICAN




%
L

INTRODUCCION

Como el segundo resultado de las Mesas Redondas sobre Reformas a las Leyes
Laborales, organizadas por la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Ureifia, se somete a la consideracion de las autoridades
investidas con la facultad de iniciativa en la legislacién, el anexo anteproyecto para el
establecimiento de restricciones al ejercicio del desahucio y de otras medidas
complementarias.

Las sesiones de las Mesas Redondas concernientes al desahucio se han caracterizado
por actitudes realistas y conciliatorias, asi como por una relativa convergencia de ideas
que, aun sin alcanzar una unanimidad de criterios en los distintos aspectos, guié para
descartar del debate, en la actual coyuntura, la supresion del desahucio y a orientar el
analisis hacia las restricciones a su ejercicio. En seguida se ofrecen informaciones de
interés sobre la gestacion del sefialado anteproyecto.

La discusién inicial del tema se efectué el 2 de septiembre de 1978, en la primera
sesion de las Mesas Redondas. Se designé una comision para el estudio de las posibles
reformas, compuesta por los Profesores Rafael Alburquerque (UASD), Ramén Garcia
(UCMM) y Lupo Hernandez (UNPHU); el Dr. Virgilio Hoepelman, representante de la
Camara Oficial de Comercio, Agricultura e Industria del Distrito Nacional; y el sefior
Ciprian Manzueta, representante de FEDELAC.

El Profesor Rafael Alburquerque prepar6 un anteproyecto de restricciones al
ejercicio del desahucio, el cual fue distribuido a los participantes en la segunda sesion, el
dia 16 de septiembre de 1978, y sometido a discusién en la tercera sesidn, el dia 30 de
los mismos mes y afo.

En vista de pautas establecidas en muchos de los pactos colectivos celebrados en
el pais, en dicho anteproyecto se previ6 la prohibicion del desahucio en cuanto a los
trabajadores que fueren miembros del consejo directivo del sindicato o de la comision
negociadora de un pacto colectivo. Ademas, como innovacion, se propuso la misma
norma en cuanto a los miembros de la comisién gestora del sindicato y a los trabajadores
con mas de diez afios de servicios en la empresa.

En las discusiones en torno al anteproyecto no se suscitaron discrepancias sobre la
indicada proteccién respecto de los trabajadores con més de diez afios de servicios.
Tampoco sobre el principio mismo de la prohibicion del desahucio de ciertos dirigentes
de sindicatos de trabajadores, pues en cuanto a este asunto las diferencias se localizaron
en los siguientes aspectos:

—En el nimero de los trabajadores protegidos. El anteproyecto sugeria que fuera de
quince para los miembros del consejo directivo, de acuerdo con su integracion en ciertos
sindicatos. Alguien propuso la cifra de tres. Otro sostuvo que la proteccion se extendiera a
todos los miembros del consejo directivo, cual que fuere su nimero. Se planteé Ila
necesidad de tener en cuenta la envergadura de la empresa para fijar la cantidad.
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—En cuanto a las calidades para atribuir la proteccion. Se objetd su conferimiento a

los comisarios del sindicato. Por otra parte, hubo la sugerencia de que fuera otorgada

especificamente a los trabajadores investidos con determinadas funciones en la directiva
del sindicato.

—Respecto del tiempo de la proteccién. Frente a la propuesta de que comprendiera
un periodo posterior al término de las funciones, alguien sostuvo que debia limitarse s6lo
a la duracién de las mismas.

Ademds se plante6 la reglamentacién del desahucio por parte del trabajador
“entrenado o favorecido con wuna beca”, mediante el establecimiento de su
responsabilidad y la del nuevo patrono que lo contratare.

Al terminar la discusién en la sefialada sesién del 30 de septiembre de 1978, la
presidencia de las Mesas Redondas dio a los participantes un plazo de diez dfas para
presentar, por escrito, observaciones, modificaciones o adiciones, asi como cualquier otro
anteproyecto.

Dicho plazo fue aprovechado por uno de los participantes, que ademas de reiterar,
en cuanto al tema, algunos de los senalamientos arriba indicados, y después de expresar
que ‘““debe limitarse el niimero de sindicalistas contra los cuales el patrono no puede
ejercer el desahucio”, agregd la sugerencia de que “debe permitirse que este derecho
pueda ser ejercido cuando razones econdmicas, técnicas o motivos especiales lo
justifiquen, a juicio de las autoridades de trabajo”.

El Profesor Rafael Alburquerque prepar6 una segunda versién del anteproyecto, en
la cual acogi6 algunas de las observaciones mencionadas anteriormente. Esta nueva versiéon
fue distribuida en la quinta sesion de las Mesas Redondas, el 4 de noviembre de 1978, y
se concedi6 un nuevo plazo de una semana para observaciones escritas, sin que fuera
utilizado.

La presidencia de las Mesas Redondas, en consulta con el Profesor Alburquerque,
prepar6 una tercera version dell anteproyecto para coordinar las reformas propuestas con
el articulado del Codigo de Trabajo, asi como para reglamentar ciertas situaciones no
previstas y medidas complementarias, dentro de los lineamientos basicos previamente
establecidos en dicho anteproyecto.

Esta tercera version fue distribuida y discutida en la sexta sesion, celebrada el 18 de
noviembre de 1978. En la misma se hicieron nuevos aportes para el perfeccionamiento del
anteproyecto. Se acordé wun tercer plazo, con una semana de duracion, para
observaciones, el cual no fue aprovechado.

Posteriormente, en forma verbal, un participante ha objetado el texto que se sugiere
como articulo 77—1 del Codigo de Trabajo, por apartarse de la concepcion de los
tratadistas en cuanto al efecto inmediato del despido para la terminacién del contrato de
trabajo. Esta objecién, comunicada a otros participantes, ha merecido la reflexion de que
el legislador puede apartarse de reglas anteriores y, a fortiori, de elaboraciones doctrinales.

La resefia anterior ilustra sobre el laborioso proceso por el cual se ha llegado a los
resultados que se recogen en los documentos anexos. Estos se complementan con la
informacion antes suministrada sobre sefialamientos divergentes.
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Se espera que los trabajos realizados sean de utilidad para la paz social que, en las
actuales circunstancias, parece requerir la mayor atencién al tema estudiado.

.

Dr. Bernardo Fernandez Pichardo
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia

Santo Domingo, noviembre de 1978.



DOCUMENTO No.lI—1

EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: que las disposiciones del
Coédigo de Trabajo que regulan el desahucio han
sido utilizadas por algunos patronos para ejercer
represalias contra los trabajadores en razén de sus
actividades sindicales.

CONSIDERANDO: que dichas disposiciones
atentan también contra la estabilidad en el em-
pleo a que tiene derecho el trabajador que ha
prestado servicios durante largos afios en la mis-
ma empresa.

CONSIDERANDO: que, por otra parte, el
ejercicio del desahucio por el trabajador puede
causar perjuicios injustificados al patrono cuando
éste ha erogado fondos a fin de que aquél
adquiera un adiestramiento técnico o realice
estudios que lo capaciten para su labor.

CONSIDERANDO: que, en consecuencia,
resultan necesarias ciertas restricciones al ejercicio
del desahucio.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

ARTICULO PRIMERO: Se agregan al
Capitulo III del Titulo VI del Libro Primero del
Codigo de Trabajo, los siguientes articulos:

“Art. 76—1.— Se prohibe al patrono el
desahucio de:

“lo. Los trabajadores que sean miembros de
la comision gestora de un sindicato, en un
namero que no excedera de cinco, desde el
momento en que le comuniquen su proposito y
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ANTEPROYECTO

DE LEY SOBRE RESTRICCIONES AL
EJERCICIO DEL DESAHUCIO.

durante el afio siguiente; y si obtuvieren el
registro del sindicato en ese periodo, hasta que se
cumpla un afio contado desde la fecha de dicho
registro.

“2°. Los trabajadores que sean miembros
del consejo directivo del sindicato, hasta el
nimero de siete si cien trabajadores o menos
prestan sus servicios en la empresa; y hasta
quince, si en la empresa laboran més de cien
trabajadores. Dichos miembros del consejo
directivo del sindicato tendrin esta proteccién
desde que se comuniquen sus nombramientos al
patrono, mientras ejerzan sus funciones y hasta
un afio después que hayan cesado en las mismas.

“80. Los trabajadores que sean miembros de
la comision negociadora del pacto colectivo, en
un namero que no excedera de tres, cuando no
estuvieren protegidos por los ordinales
precedentes, desde el inicio de las negociaciones y
hasta un afio después que se haya suscrito el
pacto colectivo.

“Parrafo I.— Cuando los trabajadores se
agruparen en diversos sindicatos, registrados o en
formacion, el nimero total de los trabajadores de
la empresa que estaran protegidos como
miembros en funciones de una comisién gestora o
de un consejo directivo, se ajustara a las
disposiciones contenidas en el ordinal 2o.

“Los sindicatos repartirin entre ellos ese
nimero total. A falta de acuerdo al respecto, el
Departamento de Trabajo o la autoridad local que
ejerza sus funciones, distribuird dicho namero
entre los distintos sindicatos, en proporcién a los
trabajadores afiliados. Cualquier distribucion no



podra ser modificada hasta que haya transcurrido
un afio por lo menos.

“Si un miembro en funciones de la comision
gestora o del consejo directivo de un sindicato
que tuviere la proteccion prevista en este articulo,
dejare de tenerla como consecuencia de una
distribuciéon realizada conforme al presente
parrafo, a partir de ese momento se beneficiara
de dicha proteccion durante un afo, en vez del
periodo que le hubiere correspondido de acuerdo
con los ordinales lo. y 2o.

“Parrafo II.— Cuando los miembros de la
comision gestora o del consejo directivo
excedieren el namero de los trabajadores del
sindicato cuyo desahucio esta prohibido al
patrono, de acuerdo con los ordinales lo. y 20. y
el Parrafo I, la comision o el consejo debera
informar expresamente al patrono cuales de sus
miembros tendran dicha proteccion y, hasta guc
esto sea hecho, ninguno se beneficiara de la
misma.

“Parrafo III.— Salvo decisiéon en sentido
contrario de la comision gestora o del consejo
directivo del sindicato, el trabajador dejara de
tener la proteccion prevista en este articulo si
cesare en sus funciones, por cualquier causa que
fuere, dentro del afo siguiente a la comunicacién
al patrono del proposito de formar el sindicato, si
fuere el miembro de una comisién gestora, o en
el curso del periodo estatutario de su cargo,
cuando se trate de un miembro del consejo
directivo de un sindicato, o antes de la firma del
pacto colectivo, en el caso de un miembro de la
comision negociadora del mismo; y durante el
resto del plazo que habria correspondido a ese
trabajador, dicha proteccion sera atribuida a
quien lo sustituya en sus funciones. Si la
comision gestora o el consejo directivo del
sindicato decidieren mantener la proteccion al
trabajador que cese en una de las funciones
indicadas, en el periodo sefialado, su sustituto no
se beneficiara de dicha proteccién.

“Parrafo IV.— La renuncia a la proteccion
establecida en este articulo, por un trabajador
que tuviere las funciones antes senaladas, solo
podra ser realizada ante el Departamento de
Trabajo o la autoridad local que lo represente.

“Parrafo V.— Cualquier trabajador amparado
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por la protecciéon conferida por este articulo sélo
podra dejar de tenerla en los casos previstos en la
altima parte del Parrafo I y en el Péarrafo IV,
previa resolucion del comité gestor o del consejo
directivo del sindicato que lo apruebe.

“Parrafo VI.— Para la aplicacién del presente
articulo, las comisiones gestoras o los consejos
directivos de los sindicatos haran sus
comunicaciones a los patronos mediante cartas,
de las cuales daran copias al Departamento de
Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus
funciones. Las medidas informadas surtiran sus
efectos a partir del mismo momento en que
fueren aprobadas, si las cartas son entregadas
personalmente o enviadas por correo dentro de las
setenta y dos horas siguientes.

“Art. 76—2.— Se prohibe también al patrono
el desahucio de cualquier trabajador que haya
prestado servicios a la empresa por mds de diez
afos, en forma ininterrumpida o en distintos
periodos cuyas duraciones acumuladas sobrepasen
dicho lapso.

“Art. 76—3.— Si en violacion de las
disposiciones de los articulos 76—16 76—2, un
patrono ejerciere el desahucio contra un
trabajador, este Gltimo tendra derecho a exigir, a
su eleccion:

“lo. Que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, en cuyo caso su contrato de
trabajo continuara vigente y las partes del mismo
deberan dar cumplimiento a sus respectivas
obligaciones; o

“20. Que se le paguen de inmediato los
salarios que hubiera devengado desde la fecha del
desahucio hasta el vencimiento del plazo de su
prohibicion, en los casos del articulo 76—1, o
durante dos afos, en el caso del articulo 76—2,
ademas del salario del plazo de aviso previo, del
auxilio de cesantia y de cualquier otra prestacion
laboral que le acordare la ley.

“Parrado I.— Dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que se le comunique el
desahucio, el trabajador elegira mediante
declaracion ante el Departamento de Trabajo o la
autoridad local que ejerza sus funciones. Si esto
no fuere hecho oportunamente, se considerara
que el trabajador ha escogido la opcion sefalada
en el ordinal 2o.



Parrafo II. En el caso del articulo 76—2, el
patrono quedara exento de la aplicacién del
ordinal 1lo., mediante el pago de las
indemnizaciones correspondientes sefialadas en el
ordinal 20., si se trata de un trabajador de
confianza o si el trabajador, por el puesto que
desempena o las caracteristicas de sus labores,
estdi en contacto directo y permanente con el
patrono, y el tribunal estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no
es posible el desarrollo normal de la relacién de
trabajo.

“Art. 76—4.— Si un trabajador ejerce el
desahucio contra un patrono que haya erogado
fondos a fin de que aquéladquieraun
adiestramiento técnico o realice estudios que lo
capaciten para su labor, dentro de un perfodo igual
al doble del utilizado en el adiestramiento o los
estudios y contado a partir del final de los
mismos, pero que no excederd de dos afios en
ningin caso, su contratacién por otro patrono, en
ese periodo, comprometera frente al primer
patrono la responsabilidad civil del trabajador y
ademas, solidariamente, la del tGltimo patrono
siempre que se pruebe su conocimiento de las
circunstancias sefialadas.

“Parrafo I.— Para estos fines sera necesario
que previamente el trabajador y el primer patrono
hayan presentado al Departamento de Trabajo o a
la autoridad local que ejerza sus funciones, una
declaracion conjunta sobre el adiestramiento
técnico o los estudios a realizar, su duracién y los
fondos que seran erogados para sufragarlos; y que
dicha declaracion haya sido aprobada por la
autoridad que la haya recibido, después de
determinar su veracidad.

“Parrafo II.— El Departamento de Trabajo,
en todo caso, y la autoridad local que haya
recibido esa declaracién, deberan dictaminar sobre
la vigencia de la misma cuando lo solicite
cualquier interesado.

“Parrafo III.— Las declaraciones aprobadas
se conservaran en un registro nacional del
Departamento de Trabajo y ademas en registros a
cargo de las autoridades locales que las hayan
recibido, en su caso. Los dictamenes emitidos de
acuerdo con el Parrafo II seran anotados en
dichas declaraciones y anexados a las mismas. A
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solicitud de cualquier interesado, las autoridades
encargadas de los registros podrén expedir copias
certificadas de las declaraciones y de los
dictamenes asi como dar constancia de su
inexistencia.

“Péarrafo IV.— El Poder Ejecutivo dictara los
reglamentos que considere necesarios para la
aplicacion del presente articulo”.

ARTICULO SEGUNDO: Se agrega al
Capitulo IV del Titulo VI del Libro Primero del
Cédigo de Trabajo el siguiente articulo:

“Art. 77—1.— El despido de un trabajador
cuyo desahucio estd prohibido al patrono de
acuerdo con los articulos 76—1 6 76—2, sélo
producira la terminacién del contrato de trabajo
cuando tal despido se declare justificado por
sentencia que tenga la autoridad irrevocable de la
cosa juzgada. Si dicho despido se declara
injustificado, el trabajador tendrd los derechos
establecidos en el articulo 76—3”.

ARTICULO TERCERO: Se agrega el
siguiente parrafo al articulo 85 del Cédigo de
Trabajo:

“Parrafo V.— En el caso del articulo 76—4,
el trabajador deberd someter previamente su
dimision al Departamento de Trabajo o a la
autoridad local que ejerza sus funciones, para
que se dictamine si la misma encubre o no un
desahucio. Sin el cumplimiento de esta
formalidad no se admitird la dimisién del
trabajador. Desde que el trabajador someta el
asunto a la autoridad laboral hasta que conozca el
dictamen de ésta, quedard interrumpido el plazo
previsto en el articulo 87”.

ARTICULO CUARTO: Se modifica el
articulo 90 del Codigo de Trabajo para que rija
con el siguiente texto:

“Art. 90.— Si como consecuencia de la
dimision surge contencién entre las partes 7 el
trabajador prueba la justa causa invocada por él,
el tribunal declarard justificada la dimisién y
condenara al patrono a las mismas
indemnizaciones que prescribe el articulo 84 para
el caso de despido injustificado.

“Ademds, en esas circunstancias, el tribunal



condenara al patrono al pago inmediato de los
salarios que hubiera devengado el trabajador
desde la fecha de su dimision hasta el
vencimiento del plazo de la prohibicion de
desahucio que fuere aplicable de acuerdo con el
articulo 76—1, o durante dos afios, en el caso del
articulo 76—2.

“En cualquier circunstancia, si el patrono
prueba que el trabajador incurri6 a su vez en
faltas que justificarian su despido, el monto de
las indemnizaciones podra ser reducido hasta la
mitad.”
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ARTICULO QUINTO: Se agrega al articulo
63 ‘del Codigo de Trabajo el siguiente parrafo:

“Ademas, cuando la causa de la terminacién
del contrato de trabajo sea el ejercicio del
desahucio por el trabajador, el patrono podra
sefialar, si fuere el caso, la vigencia de una
declaracion aprobada por el Departamento de
Trabajo o la autoridad local que ejerza sus
funciones, de acuerdo con el Parrafo I del
articulo 76—4, con la indicacién de su fecha, asi
como la sehalada causa de terminacion del
contrato.”

DADA en Santo Domingo, etc.

25/ REPUBLICA DOMINICANA
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DOCUMENTO No. lI-2

PARTICIPANTES

EN SESIONES DE LAS MESAS REDONDAS
EN LAS CUALES SE DISCUTIO EL TEMA
(2 Y 30 DE SEPTIEMBRE Y 18 DE NOVIEMBRE DE 1978)

Prof. José Ml. Alburquerque Carbuccia (UNPHU)
Prof. Rafael Alburquerque de Castro (UASD)
Dr. Manuel Bergés Coradin (ADORI)

Prof. Manuel Bergés Chupani (UNPHU)

Prof. Ana Rosa Bergés de Farray (UNPHU)
Sefior Eliseo Candelario (CASC)

Prof. José Cruz Pichardo (ADOPA)

Sefior Manuel de Jests Duran (FEDELAC)
Dr. Nelson Eddy Carrasco, abogado.

Sefior Néstor Julio Encarnaciéon (FENSA)
Prof. Dario Fernandez Espinal (UNPHU)
Prof. Bernardo Fernandez Pichardo (UNPHU)
Prof. Ramén Garcia Gomez (UCMM)

Prof. Almanzor Gonzalez Canahuate (UASD)
Prof. Lupo Hernandez Rueda (UNPHU)
Prof. Porfirio Herndndez Quezada (UNPHU)
Dr. Virgilio Hoepelman (COCAIDN)

Sefior Adriano Lopez Pereyra (MSUO)

Prof. Rafael Luciano Pichardo (UNPHU)
Sefior Ciprian Manzueta (FEDELAC)

Dr. Antonio Martinez Ramirez (CPRD)

Dr. Pablo Nadal (AIHE)

Lic. Zoilo Nuiiez Salcedo, abogado

Sefior Luis Ozuna (FENSA)

Dr. Salvador Paradas (AIRD)

Senor Eugenio Pérez Cepeda (CGT)

Dr. Luis Pichardo Cabral (CPRD)

Prof. Juan Francisco Puello Herrera (UNPHU)
Prof. Juan Rafael Jorge Garcia (UCMM)

Dr. Adolfo Pumarol (ADORI y CNHE)

Dr. Hugo Ramirez Lamarche, abogado

11



3 ¥ SENADO

Prof. José Dario Suarez (UCMM)
Dr. Julio Anibal Suarez, abogado.
Lic. Jorge Suncar Rojas, abogado.
Dr. José A. Turull (AEIH)

Lic. Jacobo Valdez Albizu, abogado
Prof. Emigdio Valenzuela (UNPHU)
Lic. Mariana Vanderhourst, abogada
Lic. Luis Vilches, abogadd

Las siglas entre paréntesis indican las universidades en las cuales ensefian los
profesores de derecho participantes o las organizaciones representadas. Dichas
instituciones son las siguientes:

ADOPA: Asociacién Dominicana de Profesionales en Administracion.

ADORI: Asociacién Dominicana de Relaciones Industriales, Inc.

AEIH:  Asociacion Empresas Industriales Herrera, Inc.

AIHE:  Asociacién Interamericana de Hombres de Empresas

AIRD:  Asociacién de Industrias de la Reptiblica Dominicana

CASC: Confederacién Auténoma de Sindicatos Cristianos

CGT: Central General de Trabajadores

CNHE: Consejo Nacional de Hombres de Empresa

COCAIDN: Camara Oficial de Comercio, Agricultura e Industria del Distrito
Nacional.

CPRD: Confederacién Patronal de la Republica Dominicana.

FEDELAC: Federacion Dominicana de Ligas Agrarias Cristianas.

FENSA: Federacién Nacional de Sindicatos Azucareros.

MSUO: Movimiento Sindical de la Unidad Obrera

UASD: Universidad Auténoma de Santo Domingo

UCMM: Universidad Catolica Madre y Maestra

UNPHU: Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia.

12



DOCUMENTO No.ll—3

Se procura crear ciertas restricciones al
ejercicio del desahucio, tanto para el patrono
como para el trabajador, actualmente inexistentes
en nuestro ordenamiento juridico, en vista de
intereses que se considera ameritan proteccién
legislativa mediante las normas que se formulan.

I. RESTRICCIONES AL EJERCICIO
DB - DESAHUCIHO - POR- BL
PATRONO.

Estan contenidas en los articulos 76—1,
76—2, 76—3 y 77—1 que se sugiere agregar al
Codigo de Trabajo, segin los ARTICULOS
PRIMERO y SEGUNDO del anteproyecto. Su
proposito es proteger la estabilidad, en el empleo,
de trabajadores que sean promotores o dirigentes
de sindicatos o que tengan mds de diez afios de
servicios en la empresa. A continuacion se
comentan las reglas que prohiben el desahucio
respecto de esas categorias de trabajadores y
después se sefialan las sanciones y otras medidas
destinadas a asegurar su eficacia.

A. PROHIBICION RELATIVA A
DIRIGENTES DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES.

En el articulo 76—1 se plantea la

prohibiciéon del desahucio por el patrono respecto
de trabajadores que sean miembros de la comision
gestora o del consejo directivo de un sindicato o
de la comisiéon negociadora de un pacto colectivo.

Se considera necesaria esta medida para
hacer posible el ejercicio efectivo de los derechos
sindicales de parte de los trabajadores, porque
los mismos resultan ilusorios con frecuencia
frente a la posibilidad del desahucio por el
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AL EJERCICIO DEL DESAHUCIO

patrono como respuesta a las reclamaciones
sustentadas.
En los ordinales lo., 20. y 30. de dicho

articulo se indican los niimeros de trabajadores de
la empresa que, como miembros en funciones de
los senalados 6rganos sindicales, tendrian derecho
a esa protecciéon, asi como los plazos en que
estarian cubiertos por la misma, los cuales
comprenderian periodos correspondientes al
desempefio de los respectivos cometidos, asi
como un afio después del cumplimiento de éstos.

Asimismo se prevén en ese articulo:

—La eventual existencia de una pluralidad de
sindicatos que agrupen los trabajadores de la
empresa y la distribucion, entre esos sindicatos,
del namero total de los protegidos como
miembros de las comisiones gestoras o de los
consejos directivos; nimero que seria igual al
fijado para los miembros del consejo directivo de
un sindicato Gnico (Parrafo I).

—El caso de que los miembros de la
comisién gestora o del consejo directivo
excedieren el nGmero de los trabajadores

pertenecientes al sindicato cuyo desahucio esta
prohibido al patrono, para sefalar la informacion
que en consecuencia debe comunicarse a éste
(Parrafo II).

—La situacion suscitada por el hecho de que
un dirigente sindical cuyo desahucio esté
prohibido al patrono, cese en sus funciones antes
del término previsto para las mismas (Parrafo III).

—Las formas de la renuncia a la proteccién
establecida en el articulo 76—1, asi como la

d ¥ SENADO
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limitacién de los casos en los cuales el trabajador
puede dejar de tener esa proteccion (Parrafos IV

y V).

—Las formas y los efectos de Ilas
comunicaciones de las comisiones gestoras o de
los consejos directivos de los sindicatos a los
patronos (Parrafo VI)

B. PROHIBICION CONCERNIENTE AL
TRABAJADOR CON MAS DE DIEZ
ANOS DE SERVICIOS EN LA
EMPRESA.

En el articulo 76—2 se propone la

prohibicién definitiva del ejercicio del desahucio
por el patrono respecto del trabajador que tenga
mas de diez afos de servicios en la empresa,
ininterrumpidos o en distintos periodos.

Se considera que un trabajador que ha
prestado servicios durante el lapso sefialado, ha
demostrado ampliamente que es valioso para la
actividad productiva de la empresa y merecedor
de la estabilidad en su empleo, que le procuraria
la sefialada prohibicién. Asimismo se estima
injusto que en esas condiciones el patrono pueda
romper libérrimamente el contrato de trabajo.

C. SANCIONES Y OTRAS MEDIDAS
PARA HACER EFECTIVAS LAS
PROHIBICIONES

En el caso de que el patrono violare
cualquiera de las sefaladas prohibiciones, en el
articulo 76—3 se establece el derecho del
trabajador a elegir la sancion, pudiendo escoger
ente la reinstalacién en su trabajo o el pago
inmediato de los salarios que hubiere devengado
desde la fecha del desahucio hasta el vencimiento
del plazo de la prohibicién, si se tratare de un
dirigente sindical, o durante dos afios, si fuere un
trabajador con mds de diez afios de servicios,
aparte de las otras prestaciones legales por el

desahucio y por otros conceptos.

En el Parrafo I del mismo articulo 76—3 se
prevé la forma y el plazo para que el trabajador
pueda hacer dicha eleccion y la consecuencia de
su inobservancia.

En el Parrafo II de

dicho articulo se
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establece, para el caso del trabajador con mas de
diez afios de servicios, que no se¢ aplique la
reinstalacion cuando se trate de un trabajador de
confianza o si el tribunal considera que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de
trabajo, en circunstancias de contacto directo y
permanente entre el patrono y el trabajador. '

Por otra parte, se agregan otras medidas
indispensables para .que sean efectivas las
prohibiciones y su sancién, pues evitan que éstas
puedan ser soslayadas con el despido u otras
practicas mediante las cuales se pudiere querer
constrenir al trabajador a presentar su dimisién.

Al efecto, en el articulo 77—1 que se sugiere
afiadir al Codigo de Trabajo (ARTICULO
SEGUNDO del anteproyecto) se propone que el
despido de un trabajador cuyo desahucio esté
prohibido, so6lo produzca la terminacion del
contrato de trabajo cuando se declare justificado
por sentencia que tenga la autoridad irrevocable
de la cosa juzgada; y si el despido se declara
injustificado, que el trabajador tenga los derechos
establecidos en el articulo 76—3. Estas medidas se
apartan del efecto wusualmente atribuido al
despido para la terminacién inmediata del
contrato, persiguiendo un cambio que es posible
por via legislativa.

Ademds, para los fines arriba indicados, se
plantea la reforma del articulo 90 del Cédigo de
Trabajo (ARTICULO CUARTO del anteproyecto)
consistente en intercalar un parrafo al texto
actual, para aplicar una disposiciéon similar a la
contenida en el ordinal 20. del articulo 76-—3,
cuando se declare justificada la dimision de un
trabajador amparado por las disposiciones de los
articulos 76—1 6 76-—2.

II. RESTRICCION AL EJERCICIO DEL

DESAHUCIO POR EL TRABAJADOR.

A. LASITUACION PREVISTA'Y SU
SANCION.

En el articulo 76—4, que se sugiere afiadir al
Cédigo de Trabajo en el ARTICULO PRIMERO
del anteproyecto, se prevé el caso del patrono
que erogue fondos a fin de que el trabajador
adquiera un adiestramiento  técnico o realice
estudios que lo capaciten para su labor.



Se considera del legitimo interés del patrono
que se proteja esta inversion realizada para el
mejoramiento de los recursos humanos de su
empresa, asi como que es justo que la aproveche
mediante la utilizacion de los servicios del
trabajador durante cierto tiempo.

De acuerdo con criterio seguido en la
administracion de personal, se fija este tiempo
como el doble del empleado en el adiestramiento
o los estudios, pero con un limite de dos afios.

Si el trabajador ejerce el desahucio, en las
condiciones y en el tiempo indicados, y contrata
sus servicios con otro patrono, se declara que este
hecho compromete frente al primer patrono la
responsabilidad civil del trabajador. Pero, ademas,
se establece la obligacion solidaria del segundo
patrono en dicha responsabilidad civil, cuando se
pruebe su conocimiento de las circunstancias. De
este modo se garantiza el derecho a
indemnizacion del primer patrono, que de otro
modo resultaria ilusorio en el caso de insolvencia
del trabajador.

Ademés de ofrecer una legitima proteccion
al patrono en los supuestos sefialados, con la regla
planteada se espera, al mismo tiempo, fomentar la
erogacion de fondos por el patrono para los
propésitos indicados, lo cual redundara en una
mejor preparacion de los trabajadores para prestar
servicios calificados.

B. MEDIDAS DE VERIFICACION Y DE
PUBLICIDAD

En ciertas reglas adicionales se ha tenido en
cuenta la necesidad de medidas que permitan
determinar la realidad de los casos, proveer la
publicidad necesaria y evitar dificultades e
incertidumbres perjudiciales para la celebracion de
contratos de trabajo, que pudieran derivarse del
temor a incurrir en responsabilidad civil.

Por eso, para los fines del articulo 76—4 se
requiere, en el Parrafo I del mismo, una
declaraci6on previa del trabajador, junto con el
patrono que vaya a erogar fondos para los fines
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sefialados. Ademds, segin el mismo parrafo y el
siguiente, marcado como II, se dispone Ia
intervencion de la autoridad laboral, tanto para
aprobar dicha declaracion, después de determinar
su veracidad, como para dictaminar sobre la
vigencia de la misma. Por otra parte, en el parrafo
Il se organizan registros de las declaraciones
aprobadas y la anotacién y el archivo de los
dictamenes de la autoridad laboral. A fin de que
puedan completarse estas previsiones, el Parrafo
IV consagra la facultad del Poder Ejecutivo de
dictar los reglamentos que considere necesarios
para la aplicacion de dicho articulo.

A fin de evitar que el trabajador pueda
soslayar la indicada responsabilidad civil,
disfrazando su desahucio, en el Parrafo V que se
propone para el articulo 85 del Codigo de
Trabajo, segin el ARTICULO TERCERO del
anteproyecto, se exige que el trabajador que se
encuentre en la situacion del articulo 76—4,
someta su dimisién previamente a la autoridad
laboral para que ésta dictamine si dicha dimision
encubre o no un desahucio.

Ademds se dispone que, mientras se realiza
ese procedimiento, se interrumpe el plazo del
articulo 87 del mismo Codigo. Por otra parte se
establece que la inobservancia de la formalidad
hace inadmisible la dimision.

Finalmente, en el parrafo que se sugiere
agregar al articulo 63 del Cédigo, de conformidad
con el ARTICULO QUINTO del anteproyecto, se
establece, como una medida de publicidad
adicional, la posibilidad de que en el certificado a
expedir, a la terminacién del contrato de trabajo,
el patrono pueda sefialar la vigencia de una
declaracién aprobada por la autoridad laboral, de
acuerdo con el Parrafo I del articulo 76—4, en el
caso de desahucio ejercidp por el trabajador.

Dr. BERNARDO FERNANDEZ PICHARDO
Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la
Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia
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