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REPUBLICA DOMINICANA
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“Aiio de la consolidacién y de la seguridad alimentaria”
01284-2020-PLE-SE
Andlisis Le islativo

Asunto: Revisién del proyecto deley sobre el Trabajo a Distancia o Teletrabajo
Atencidn: Lic. Mercedes Camarena Abréu-Secretaria General Legislativa Interina.

Distin uida Secretaria:

Tengo a bien remitirle la revision de la iniciativa descrita en el asunto, depositada
el 29 de enero de 2020, con nuestras sugerencias, consideraciones y observaciones,
presentada por los senadores Adriano Sanchez Roa, Luis René Canaan Rojas,
Pedro Alegria Soto y Aristides Victoria Yeb, por las provincias Elias Piiia,
Hermana Mirabal, San José de Ocoa y Maria Trinidad Sanchez.

Ob’etivo de esta iniciativa:
Regular todo lo relativo al trabajo a distancia o teletrabajo en la Republica

Dominicana.

Comision recomendada:
La Comision Permanente de Seguridad Social, Trabajos y Pensiones es la
recomendada para el estudio de la referida iniciativa.

Le es vinculadas a la iniciativa.
v Constitucion de la Republica.

v' Ley 11-92, del, Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.



Estructura de la iniciativa:

v" Cuatro considerandos.
v Dos vistas.
v" Nueva articulos.

Observaciones:

El trabajo a distancia y el teletrabajo son tendencia en el mundo, y en nuestro pais
estd en alza. Actualmente se estd implementando en empresas privadas. Ya se era
reconocida esta nueva forma laboral, sin embargo,se ha hecho necesaria una
regulacion especial que reconozca las caracteristicas de la misma y proteja
adecuadamente a estos nuevos trabajadores.

Sumarse a las tendencias no fue la tmica motivacién del legislador para presentar
este proyecto de ley y regular el trabajo a distancia o teletrabajo. Otros objetivos
contemplados son el logro de una mayor utilizacién de las herramientas que
entrega la tecnologia, potenciar la corresponsabilidad familiar, fomentar una
estructura laboral que privilegie el cumplimiento por objetivos, la inclusién de
personas que han quedado fuera del sistema, mejorar calidad de vida, e incentivar
el respeto al medioambiente y la disminucién de la congestién vehicular.

Se define el trabajo a distancia o teletrabajo, como un acuerdo que faculta al
trabajador a prestar sus servicios total o parcialmente, desde su domicilio u otro
lugar o lugares distintos a los establecimientos de la empresa. Estos servicios
constituyen teletrabajo cuando sean prestados mediante la utilizacién de medios
tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones, o bien cuando los servicios
prestados deban reportarse mediante tales medios. Por lo tanto, el teletrabajo es un
tipo de trabajo a distancia que reviste caracteristicas particulares que hacen que la
futura ley lo regule de forma especial.

Esta norma ayudara a que los trabajadores con responsabilidades familiares,
estudiantes, personas con discapacidad, adultos mayores o que tengan cualquier
otra necesidad especial, como la reduccién de tiempos de traslado o mejoramiento
de la calidad de vida, entre otros factores, puedan pactar con el empleador, que la
prestacion de los servicios se realice fuera de las dependencias de la empresa.



Otras anotaciones:

Segun el articulo 279, del Reglamento Interno del Senado, las comisiones una vez
hayan concluido los trabajos, rendirdn el informe correspondiente, con o sin
modificaciones recomendéndole al Pleno la aprobacién o rechazo del mismo.

Las comisiones tienen hasta treinta dias héabiles para realizar todas las gestiones
que concluyan con la decisién de la comisién. De manera excepcional y previa
justificacién de la prérroga solicitada, dicho plazo podria extenderse hasta treinta
dias hébiles adicionales.

Atentamente,
o

Lic. Maria Josefina Pérez.

Abogada ayudante.

Corre ido Por: Revisado or:

Lic. Flérida Lara, Encargada Division Lic. Mercedes Camarena Abréu,
Tramite Le slativo Secretaria General Le islativa Interina.
Lic. Nuris Liranzo, Revisora y

Correctora.



