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afio 2012. Las mismas corresponden a las actividades co

correspondiente a dicho afio, propuésté}s y ejecutédas porcada una d
areas, respondiendo al criterio general de crear las bases parab‘la. coﬁfé T
de una biblioteca ajustada a las necesidades de informacién y conéeimieﬁtd; -
propias del siglo XXI, adecuando sus servicios a las instalaciones en la sede de 7'

la Plaza de la Cultura, ya remodelada y ampliada.

Las actividades realizadas durante el afio 2012 por las diferentes areas, F
han considerado en primer plano, nuestra misién y visién institucional de
“recopilar, preservar y difundir el patrimonio bibliografico nacional, con el‘fii_l -
de dar apoyo al desarrollo cultural, académico e investigativo de la nacién‘
dominicanay la BNPHU ser4 el centro bibliografico del pais y depositaria de -
la producci6n intelectual nacional, nucleo del Sistema Nacional de Blbhote ‘
Publicas, capaz de satisfacer las necesidades de informacion de la comumdad

dominicana de manera 4gil y eficiente”.

Cabe destacar que el esquema general utilizado por cada
para organizar el contenido de esta memoria, establece en primer térr

detalle pormenorizado de las actividades rea







DURANTE EL ANO 2012.

El afio 2012, marca por asi decirlo, un pﬁnto irnportanté kenike
desarrollo de esta institucion cultural del Estédo, sede de la
bibliografia dominicana. En efecto en la misma se han rcélizadpﬁ
importantes transformaciones que van desde losk asunto té_cniggs,__”‘
técnicos administrativos y de capacidades de gestion cultural, entr‘ei
otras.

El afio indicado sirvi6 de base y catapulta para eckharn a randa_r él,

tren del progreso de esta instituci6n, al dar los primeros pasos;fmnes

de las transformaciones internas que hoy se concretan en ésta n
realidad que es, en términos tanto de entidad del iibrO-nu stro co
nueva entramado arquitecténico, la nueva cara ,dck b o
(renovada, ampliada y tecnificada) la Biblioteca Na‘c“oj' a

Henriquez Ureria.

La Biblioteca Nacional renovada,
tecnologia al dia, tal y como lo exig n

de acopio bibliogréﬁco del acerv




5 J'Sus‘:;anaQué; i 7 u
patritonios BibHeomt oS - o ﬁgurasdela
pais, como Federico Henriquez y Carvajal, Juan Isidro
‘Gru116~n, Aida Cartagena Portalatin y otros mas. Tienen los lecto
fuente de lo mejor de la bibliografia dominicana y umversal,atal

efecto, se ha empezado a adquirir amplia bibliografia internacional.

Opera a modo de gemela, una nueva institucién: la Biblioteca
Publica Metropolitana Salome Urefia, orientada al publico general y

rectora de la Re Piloto de Bibliotecas Publicas.

La tarea de lidiar con libros e informacién y hemerografia, ha
reducido su problemética: el nuevo sistema de catalogacién-p_ermit_e

una gran facilidad de encuentro de temas y libros. El personal técnico

ha sido, y contintia siendo, capacitado en la materia, cénsono con
més actualizados métodos de registro catalogacional y con los r '

tecnolégicos de ultimo momento.

Estamos en el espacio bibliohemerografic:
formatos) ideal; en el lugar del libro dominican
orden de cosas, que hemos concebi

transformacién que desde



identidad visual corporativa.

Creacién de un nuevo logotipo ydeun 'CQﬁcﬁ?PtO p

Conformacién de una cultura de la planificacién, coil;‘sus 1

estratégicos, con su correspondiente plan operativo anual

Definicién de su misién y vision.

Una propuesta de organigrama actualizada, moderna y acorde

con los de su género de las grandes bibliotecas del mundo:i ¢
Creaci6n de un sistema formal de archivo.

Capacitacion de todo su personal, especialmente el de ‘servicios

técnicos.
Campafias de concienciacién del servicio de depés'ito,ilegalfsy_éu »
actualizacion. 7

Divulgacién particular de la Ley del Libro y Bibli tf’ as,
sitia y define a la BNPHU como la biblioteca cntra

Estado Dominicano.



que recién concluye,

y tener un personal mejor y‘mésf'capacitado;

de registros cénsonos con las modernas formas de registro de libros

y revistas, lo que, sumando al proceso de restauracién de libros po

actualmente se experimentan.

A lo anterior adicionamos el amplio ab:

en el campo del desarrollo maisivo,' ]



‘equipos espéciafiZé:dos para la digitalizac
revistas. '
3. Adquisicién de varias colecciones privadas (biBlii‘o'f_
autores dominicanos: Aida Cartagena Portalatin, ‘Fe'deﬁ
Henriquez y Carvajal y Roberto Cassé (2010). .
4. Permanente politica de cuidado y fumigacion 'd:els acer

Biblioteca (mas de cinco fumigaciones en los Gltimos

afios), por compaiifas especializadas.

5. Ampliacién de las Colecciones de la Biblioteca Nacior

Pedro Henriquez Urefia, distinguiéndose las siguientes:

v Coleccion patrimonial
v Coleccién hemerogréfica

v Coleccién de referencia

v Fondo antiguo y valioso
v Coleccién general

v Coleccién Orfeo

Colecciones personales:



v Manuel Martinez Boog

v Germén Emilio Omeé

Otro aspecto importante a resaltar lo constituye la el
Web de la Biblioteca Nacional, que crea comuni,dades‘t-ﬁdé‘ié‘ cr1 0
intelectuales, artistas y gestores culturales, siendo el primero desu
género en la regién, y capitaliza el auge de las redes soCial_eSzfpm
estimular la produccién y el intercambio de conocimiento por parte de :
los usuarios de las bibliotecas. En una era de libros electrénicos y
bibliotecas virtuales, con este portal y la plataforma Alexandria 2.0,
que lo administra la BNPHU ha dado un gran salto tecﬂolégig
redefine radicalmente el rol de las bibliotecas y bibli“otéqal"-ios;fgg—;.‘-ig-
Republica Dominicana. ‘

Se destaca la creacién de la Biblioteca Piblica Metropo

Salomé Ureiia, que funciona en las mismas instalas one

Biblioteca Nacional. Se trata de un espacio abierto a

publico que necesita de consulta, bisqueda e inve:

Igualmente se resalta la ampliacion de ll‘a_ij
Publicas, como concepto que ‘abarA

desde donde se propuso |



seccion de estadistica y evaluacion de IFLA (IntemaﬁonalfFed fatlon
of Library Associations). Este estudio de campo, és un ﬁmihﬁcidso
diagnostico descripcional, entre otros aspectos, de las biblio‘té‘éa:s‘,ﬂ"
dominicanas  todas (publicas, escolares, universitarias, y
especializadas), en aspectos como estatus institucional, org’anizaéi(%)na_l?
y administrativo-f'manciero,' estructura fisica, coleccionc , usuarios.
procesos técnicos, servicios, recursos tecnologicos .
humanos, con vistas a la elaboracién de algo quef*nof falta

directorio nacional de bibliotecas dominicanas.

Fruto de la evaluacién favorable sobre este proy "cfo ]

inst6 a la Biblioteca Nacional a preSentar'.lo i esﬁltadés del es

Helsinki, Finlandia.



ejercicio que implicé un arduo circuito de rastreo yjy‘c,’oritalc,
cara, todo ello con un foco de atencién y estudio: las bibli‘()tédas_,
pais, preambulo que creo las bases para el 2do. Censo 'Nacion;t de -
Bibliotecas publicas, y que posibilitara en soporte‘digitalj irnpréso,ff'fefl‘ﬂ-"

Primer Registro Nacional de Bibliotecas Dominicanas.

En el 2012 el equipo de trabajo regresa a casa para seguir su
entusiasta politica administrativa y cultural de dotar a la BNPHUdelaS -
herramientas que faciliten su progreso y proyeccion a la comunidad k'

cultural. La nueva Biblioteca Nacional ,PedrorHenriq;éz_,:



conté_ctos, de esta pOIiti_‘c.:'a_dé:ace‘Vmamieﬁt'
la BNPHU ha salido gananciosa, con una imagen ﬁiés; n4n
' proyeccéén nacional e internacional, y con una agenda delogr S
compromisos que hacen crecer su institucionalidad, su peso publico y

fortaleza como institucion nacional del libro dominicano.

Se realizo reingenieria institucional basada en el Plan Estratégico.
Renovaciéon de los departamentos administrativos y de Recursos
Humanos. Realizacién de una mejora conceptual que trasciende al
proceso de organizacién y desarrollo de colecciones, y los servicios al
publico. Se ha realizado un trabajo intensivo de catalogacion a nivel 3,
la cual es una categoria a la altura de investigadores, haciendo énfasis
en la coleccion dominicana. Hemos adquirido equipos especializadgs,
para la digitalizacion de los recursos de informacién;'e'speél’ﬁcamenté_‘
los patrimoniales, que requieren de preservacion y protecc16n ,
especiales, esto permitird, ademas, el acceso digital a los:

ampliando las oportunidades de trabajo intelectual para mvestlgad

Por primera vez, la BNPHU cuenta con una po
de Colecciones, asi como los correspondiente

de los recursos de informacién.



la Ley de Depésito Legal, a fin de dptirnizar su alpance para lograr la
més eficaz captacion de libros. En el 2012 se adquirieron colecc;iones
privadas de autores dominicanos y otros titulos de caracter patrimonial
no existente en los fondos de la institucién: gran parte de la coleccion
del précer y gran amigo de José Marti, Federico Henriquez y Cafvajal,
Juan Isidro Jiménes-Grullén y parte de la coleccién de Roberto Cassa;
desde 2008, contdbamos con la biblioteca personal de Aida Cartagena

Portalatin.

Y nuestros fondos hemerografica: mas de 947 titulos de revistas y
periédicos dominicanos, una pequefia parte del siglo XIX y los
restantes de los siglos XX y XXI. También hemos gestionado
donaciones significativas de cada pais iberoamericano a través de
ABINIA; ademds. Han hecho importantes aportes la Biblioteca
Nacional de Panam4i; la Biblioteca Nacional de Argentina; las
siguientes entidades de Puerto Rico; la Universidad del Sagrado
Corazon, recinto Ciencias Medicas: Caribbean University; el Sistema
de Bibliotecas de la UPR; Recintos Rio Piedras, de la UPR y la UPR
Reciento Aguadilla; asi, en Republica Dominicana, la Editorial
Santillana, Fundacién Nacional de Desarrollo Integral. FUNDI; la

Universidad Dominico-Americana, Intec-.

A pesar de la restauracion, hay servicios que se mantuvieron en
funciones: La agencia Dominicana del Internacional Standard Book

Number (ISBN), es como una cedula de identidad del libro, a nivel




revistas; y la n nal de D
servird de apoyo al pro:grémas de tanda xtendida del
Educaciéon. Que erripezé ‘a implementarse y que prof

Licenciado DANILO MEDINA en su gestion gubernament

La BNPHU ha inaugurado una nueva etapa en la integrac'iéhrf =
efectiva de la cooperacion externa al desarrollo de las bibliotecas. Ha
obtenido fondos de paises como Espafia, Taiwan y Francia, con los
cuales se ha apoyado la adquisicion de colecciones privadas y foﬂd@‘_s; -
bibliograficos, no disponibles al momento, asi también, se haapoyéd"o: ;
el desarrollo institucional, y de manera especial, el II Censo Nacional

de Bibliotecas Publicas.

Por vez primera, la BNPHU cumplird se papel de Nacional; desde ]

su fundacién tuvo que jugar un rol hibrido, entre bibliotcca,,,'nadicnalv! :

biblioteca publica. Hoy, junto a la Biblioteca Publica Metropdiifcgﬁa
Salome Urefia, llenara el vacio que existia en nuestra ‘Sopigdéd
primera, se proyecta como la institucion patrimonial’ de un: .: ai
colecciona, conserva y difunde los recursos de mformacuS
servicios bibliotecarios tradicionales y recl tes,

oferta cultural. La Metropolitana daré servmlo a




mundo. Por eso 'heht levantado elaudltOI'lO
feleconferencia y traduccién simulté.neé; en éietg 1éﬁguaSv
congresos, seminarios, actos diversos; y pr»esentas:i, i
incluidos teatro y cine. Ya el pais empieza a preparars»erpkara bc
las trascendentales efemérides de fin de 2012 y del aﬁd,qvue» giehé :

2013, profundamente relacionadas con la dominicanidad:

diciembre los 50 afios de la realizacién de las primeras elecéiof;eéi
democraticas tras el ajusticiamiento de Trujillo y el triunfo electora‘l_’@eg
Juan Bosch; y en 2013, el Bicentenario de Juan Pablo Duarte; lo§ 50
afios del inicio del gobierno dél profesor Bosch; el centenar del Poeta
Nacional, Pedro Mir, el sesquicentenario de la Restauraciéln‘, dela “
Republica, el centenario del escritor Ramén Marrero Aristi, y50
aniversario de las guerrillas constitucionalistas, encabézadas;i por

Manolo Tavarez.



la “Medalla al Mérito” para el mismo fue redliéada ﬁna‘ selécci n e
empleados de la Biblioteca Nacional que tienen una.trayectori‘a de 25
més en el sector publico, sirviendo con lealtad, hoﬁradez y eficiencia.
concurso se realizé el 25 de enero del 2012 .paraA conmemorar el “‘Dia

Nacional del Servidor Publico”.

En esta premiacién de nuestros empleados seleccionados fueron premiados:

Nombre Cargo Aiios De Servicio
1 | Miguel Antonio Collado | Asesor 32
2 | Nohemi Altagracia | Analista de | 25

Alvarez Contabilidad
3 | José Altagracia Sencién | Auxiliar Bibliotecario | 25

En el mes de noviembre fue retomado el proceso de leVantamiéﬁt()isﬁdé
nuevos cargos y el Manual Cargos, en conjunto a la Licda. Sandra Bonhonne,  . .

Analista del Ministerio de Administracion ptblica (MAP).

3.1.-CAPACITACIONES

La Encargada del Departamento de Recursos Humanos y E



3.2.-DISPENSARIO MEDICO

de medicamentos del Programa "dé_

(PROMESECAL) para surtir el dispensario

Institucion yBonao s
Curso de encuadernacion para‘ﬁiﬁas y jc’)Vévhés'; '
Cursos de alfabetizacion informacional para el ‘péréb‘n 1 d | 4r
servicios

Curso de promocion de la lectura

Cursos de entrenamiento al personal del departamento de ’serviCiio”'s:"' -
Participacion en el foro sobre la transformacién del departaniéﬁt:o”dé '_
preservacion.

Residencia en Preservacion y Conservaciéon Documental, realizado en
Caracas, Venezuela, en la Biblioteca Nacional de dicho pais desde
octubre-diciembre, 2012, con la participacion de tres miemb‘ros?deéflér
BNPHU.

Curso de adiestramiento en el uso y explotacion del Sistema Integrado :
de Gestién para Biblioteca ALEPH-500.( mddulos de clrculamén y |

préstamo, acceso OPAC, catalogacién y administracién) .

Se han estado realizando las solicitudes periédicas



Esta division ha r
Traspaso, tanto de titulares como de dependlentes
contmuado con el proceso de registro de los Formularlos d
Enfermedad Comun (Licencias Médicas) al Sistema de Segunda"

(TSS) logrando la aprobacién de las mismas a beneﬁcm de la Inst1tuc1é. E 7

este sentido, se realizaron los registros de las licencias por Matemldad oy
Lactancia, logrando la aprobacion por el Sistema de Seguridad Social (TSS), a :
favor de las madres trabajadoreé de la institucién. Entrega de los estados de
cuentas de las diferentes AFP (Afiliacién al Fondo de Pension) a mas del 95%

de los empleados de esta institucion.

3.4.-REGISTRO Y CONTROLA

Hemos llevado un control en el registro de entrada y salida de
empleados de esa institucion, manteniendo el sistema actualizado“ck':rbn las
notificaciones de licencias,‘ permisos y vacaciones emitidas a este

Departamento. Fue realizado el proceso de magnetizacion de los “emiiiééi&béﬁ

Hemos realizados y publicados las listas de cumpleafios de todo el aﬁo,,‘ de los :

servidores de esta institucion.



Se proyecta que para el afio 2013 las néminas de los empleados estarén: =
unificadas una vez que aquellos que tienen estatus de coniratados pasen a
figurar como fijos. Ademdas se proyecta un mcremento del personal {al
momento que se comiencen a brindar de manera normal todos los servicios
que estara ofreciendo la institucién en sus renovadas instalaciones de. la sede
principal. Los servicios han permanecido inalterables en las demés
instalaciones. Los empleados de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urefia también disfrutaron de los siguientes beneficios:
v Prestamos empleado Feliz, en Banreservas: se confeccionaron
88 solicitudes de préstamos.
v Ahorros y préstamos en la cooperativa de Maestfos
(COONAMA): 70 empleados  estdn registrados como
ahorrantes, muchos de los éuales han asumido préstamos a

través de la cooperativa.

v Instituto Nacional de Auxilios y Viviendas (INAVI) 17

empleados adquirieron articulos para el hogar y matenales

escolares, con el descuento a través de la némina.
v Comercial la Isabela: 15 empleados se beneﬁclaron de

adquisicion a crédlto de electrodoméstlcos. Saeae




3.6-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGiA DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC'S)

Los logros del Departamento de Tecnologia de la Informacién para el
afio 2012, se resumen en cuatro objetivos macros cuyas acciones se han
desarrollado de la siguiente forma.

A término del primer trimestre del 2012, se realizé el traslado de las
operaciones de Tecnologia de la Informaci6n de la Biblioteca Nacional, a su
nueva sede en la Plaza de la Cultura. Este proceso se inici6 con el inventario
de los recursos informaticos y posterior traslado a los almacenes previamente
identificados de la nueva sede, bajo estricto control y monitoreo, obteniendo
como resultado una actividad exitosa y libre de inconvenientes.

Se realizaron diversas actividades dirigidas a integrar, habilitar y poner en
funcionamiento los componentes tecnolégicos que conforman la Plataforma de
Tecnologia de la Informacién (PTI) de la Biblioteca Nacional. En el centro de
datos de la institucion, se implementaron varios software y hardware, entre los
cuales se pueden destacar:

v El software de gestién bibliotecaria ALEPH 500,

v El software de gestion y planificacion de recursos (o ERP por sus

siglas en inglés)

v Sistema de control de acceso a las dreas administrativas y técnicas,

v Sistema de monitoreo y vigilancia de alta definicién

v Sistema de prevencion y deteccion de incendio

v Sistema de control y monitoreo de condicién ambiental,

v Sistema de punto de acceso Wi-Fi

v Sistema de telefonia convergente




que facilitan la .intéréccib integracion de
digitales que oﬁéceréﬁ»la-»insti‘tfuéiéh {a partlr del 2
désta(:a el Portal WEB de la =Bib1ibteca NacibhalE -

Se implementaron facilidades de‘ ahhaceﬂamieﬁto 1m‘ 1S
contenidos multimedia y libros digitalizados directamenfc_e-; desclieq.i_yas'-r
estaciones de trabajo de las dreas de Discapacitadds y Digitali‘zaﬁ‘éﬁ,i
respectivamente. Y desde.el segundo semestre del 2012, se habi‘lité un
drea de capacitaciéon para el personal de la BN, donde ya se han
impartido varios cursos y entrenamientos.

Los trabajos realizados a la fecha permiten a la Biblioteca
Nacional hacer disponible y‘ expandir algunas facilidades de la ‘.k
Plataforma de Tecnologia de la Informacion de la BN para/haCia;.las

instituciones identificadas de la red de biblioteca publicas.

Se combinaron diversas soluciones de seguridad informética de

Giltima generacion, con la finalidad de mitigar vlas_sitanclén

seguridad inherentes a todo sistema informatico. En’ti‘e lasso
implementadas la Biblioteca Nacional cuenta con: J
v Sistemas de Corta Fuego (firewall).

v Sistemas de monitoreo y filtro de ih’gerﬂet; .

v Sistemas de monitoreo y detecdién‘ de intruso



Para el 20'13§;iekstfé,pr,o,ggama;d ) O
informatica con 15 ﬂintroduCcién‘~':.’dé‘,= nuevas soluciones y her
adaptadas a la realidad de las operaciones cié la institucion.

El Departamento de Tecnologia de la Informacién ha realizo trabajado en
la estructuracién de sus operaciones internas, estableciendo parametros de
funcionamiento y gestién de la plataforma implementada.

El Departamento cuenta con un software de planificacion de recursos (o
ERP por sus siglas en ingles) para la gestion tanto de los ‘recursos de hardware
y software de la Institucion, como de los servicios de soporte que brinda el
personal del departamento, estableciendo asi un mecanismo que busque
ayudar al Departamento en alcanzar los mejores niveles de calidad en los
diversos servicios que presta a los usuarios. Pronto, la usanza de este software
se extendera hacia los usuarios de la BN, donde deberdn realizar sus
solicitudes de servicios, registrar sus comentarios y opiniones respecto a los
servicios brindados por el Departamento.

Fue seleccionado un personal, con la capacitad y experiencia necesaria,
para desempefiar las funciones que demanda el Departamento y estd en agenda
realizar una serie de programas de capacitacién y entrenamiento de ese
personal en las 4reas especificas de administracion de sistemas, administracién
de redes y telefonia, gestién de Seguridad Informatica, gestion del sistema de
informacién bibliotecaria y finalmente en la gestion administrativa del
departamento. De momento el personal de gestion de ALEPH 500 recibi6

varios entrenamientos financiados a través del area de Cooperacion Externa.




Entre los productos identificados y en fase de evaluacion estan

v Aplicaciones orientados a la ge o5 5n de

correspondencias,

gastable




SERVICIOS

El Area Técnica en el primer cuatrimestre del afio 2012 estuvo
desarrollando el pl;in de mudanza desde la Sede provisional-en la Av. Lupe:rénf
hacia la Plaza de la Cultura. El traslado de los recursos bibliogt‘éﬁ¢o hacia"larb
Sede resulté exitoso porque se puso en préctica el modelo de mudanza para
bibliotecas desarrollado por el consultor internacional Ricky Espinosa.

Posteriormente se organizaron todas las colecciones en los lugares
destinados para ellas y en la actualidad se encuentran listas para la apeﬂma de
los servicios. Una vez en la sede renovada se comenzé un plan en funcion dé
la apertura de los servicios que incluyo la estructura organizativa del 4rea
técnica, el entrenamiento del personal, la definicién de los servicios, la
organizacion de las colecciones entre otras.

A continuacién se detallan cada una de las dreas del Area Técnica

relacionando los logros més relevantes:

4.1.-OFICINA NACIONAL DE DEPOSITO LEGAL

El deposito Legal como la via de adquisicion exclusiva de las

bibliotecas nacionales, ha realizado un trabajo de incentivar ditor



de las colecciones con vista poder ofrecer el servicio de excelencia g
la poblacién dominicana, fueron organizadas la coleccion dommlcana o o :'

patrimonial, la coleccién general, la coleccién hemerografica.

4.2.-SERVICIO AL PUBLICO

En cuanto a los servici.os se disefiaron los nuevos servicios a ofrecer
como: Consulta en sala, servicio de referencia, servicio de atencion
especializada al usuarios, servicio de alfabetizacion informacional, servicio
personalizado a investigadora, servicio hemerografica, servicio para nifios y
jovenes y servicio para personas con necesidades especiales.

Desde el mes de agosto se realizaron visitas guiadas por la institucion a
aquellos usuarios interesados en conocer la institucion y los servicios que
ofreceriamos, se realizaron actividades de promoci6n de la lectura para nifios y
jovenes desarrollandose en la Sede, la Biblioteca Publicad de Villa Duarte, en
las Bibliotecas de Maimén y de Bonao.

El Servicio Para Usuarios Con Necesidades Especiales ha sido
constante, libros impresos se han pasado a voz para ser utilizado por personas
no vidente lo que ha permitido fortalecer este servicio.

Ademés se ha recibido como donaci6n, una importante coleccion de



monumentos histdricos nacionales e internacionales, mapas en relieve lo
y extranjeros y obras de arte para ambientar nuestra sala de serv

especiales.

hecho de mudarnos a mediado de afio mermo esta

atendibles.




que se detallan a continuacién:

v

Restauracién y encuadernacién  de los fondps  biblios
detefiorados. | e
Coordinacién general de los procesos de fumigaciones conu'é;fplagas,

hongos y bacterias, en el almacén de Hainay en la Bibliotéca Ppublica

de Villa Duarte.

Coordinaci6n general del personal mudan cero en la limpieza técnica

de la coleccion de Hemeroteca, como la limpieza preventiva de los

depositos en la Sede, y ademéds en el depdsito de Haina, Luper6n,

Biblioteca Publica de Bonao y la Biblioteca Publica Villa Duart“e.:& s
Se elaboraron Normas Generales sobre Conservacion Preventiva y
normas para evitar la propagacién de plagas y vectores en la
institucion.

Normas elabora para la entrada de donaciones. s o ol

Implementaci6én o conformacién del Plan de Mitigacién y esastres '
en Bonao. -
Normas y procedimientos sobre medidas preventiva ant un
tropical. }
Visita técnica a la biblioteca Juan Lamouth de
analizar filtraciones e inunda oo

Procedimientos de soﬁciﬁ;d_e d



Se han realizado visitas metodolégicas con el fin de-

actividades, procesos y servicios que se realizan. Recomendando en los casos

necesarios tareas a realizar. Se aperturaron los servicios en las Bibﬁotecas
Publicas de Bonao y Maimén con servicios muy puntuales como: la :éoﬁSulfﬁ?d
internet, actividades de promocién de la lectura, el préstamo externo, la
consulta y referencia en sala de lectura, asi como también la puesta en
circulacién de libros.

Por otra paste se han comenzado a elaborar las politicas, normas y
procedimientos para trabajar de manera uniforme en todas las bibliotecas que
conforman la red.

En cuanto al desarrollo de colecciones se ha apoyado a las bibliotecas
miembros de la red con envios de importantes donaciones con el fin de
incrementar las colecciones y ofrecer un mejor servicio al usuario. Ademads se
realizo una compra de recursos por medio de los fondos de la cooperacion
externa que permiti6 desarrollar la coleccion con recursos con los que no se
contaban resultando muy valiosos para contribuir al desarrollo Vintegnral"_‘:dg

nifios, jévenes y la poblacién en general.

Conclusion del Segundo Censo Nacional de Bibliotecas Publi

Conferencia Internacional de IFLAS 2012 y en una co

todo el personal de la Biblioteca Nacional.



departamento de coleccion
v Digitalizacién de libros impresos para se

para ser utilizados para las personas no videntes.

v Se ha trabajado en digitalizacién de perioditos, fotbgraﬁa‘i;é}a :

conformar la biblioteca digital de nuestra institucion.

4.6-UNIDAD DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
Se destacan como actividades més importantes de este afio la
celebracién del 25 aniversario de la Unidad de Servicios para Personas con

Discapacidad con el estreno de la obra Més que Palabras y la impfésién

del brochure de promocién de nuestros servicios.

1. Participacion en el Primer Congreso Dominicano de Bibliotecoldgia
auspiciado por el Ministerio de Cultura en el cual tuQimos una
ponencia el 15 de noviembre la cual despert6 un graﬂ interé”sﬁc‘enveil
publico asistente y nos ha abierto puertas para i‘elaéidn.arh‘(;)'é con ,:

instituciones afines.

2. Aprobacion de la Suprema Corte de Justicia para Qonvertii‘rren audio s
produccion bibliografica.
3. Aprobaci6n de la Academia Dominibana de la Hlstona par:

sus fondos a los nuestros, las conferencias que s



aporta a nuesﬁo fondo {)1b110gréﬁcoen Aavu;dlig‘.» A partlr 1
diciembre ten&remos 5 d1spos1c16n de ﬁuestroé usuarios no §916 os
libros publicados por el AGN sino también los 12,000 tl'tulos;:(_l‘g su
biblioteca digital. Ademdas contaremos con toda la seri¢ de ciqlpé de
conferencias que realiza el archivo cada martés, en version de audio;
La puesta en escena de la obra Mas que Palabras, en la cual se
convierte en realidad nuestro programa de politicas culturales y
tecnologicas Ayudame a Sér Libre, pues en dicha obra se manifiestan
los prejuicios contra las personas con discapacidad y las posibles
soluciones a la discriminacion.

a. Es importante sefialar que en esta obra participan empleados de

la BNPHU sin discapacidad y con discapacidad.

Autorizacién del rector magnifico de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, para que a través de los departamentos de
investigacién y biologia marina se nos entreguen los documentos
producidos por estos en relacién a investigacion cientifica.
a. Este hecho fue anunciado en la Jornada Cientifica que llevo a
cabo la UASD el 24 y 25 de noviembre recién pasado. -
7. Adquisicién del programa Dragon Natural Speaking que hace posible a

una persona con discapacidad en sus manos o brazos, interactuar con el




Refefenkcia‘s Téleféniéés :

Asesoria a usuarios para escoger libros

Reprografia de libros en CD

Gesti6n de préstamos de libros personales

v Correccion de libros digitalizados

TOTAL




de ISBN e ISSN e acuerdo

La tabla que detallamos a continuacién reflejan los resultados de los -

realizados.
DESCRIPCION CANTIDAD |
1. Total de titulos asignados 1-,410_
2. Nuevos Autores-Editores y editores | 55 :

independientes registrados en nuestra base de

ISBN

3. Nuevas Instituciones editoriales registradas en | 33

nuestra base de datos de ISBN

4. Total de ISSN asignados publicaciones impresas | 25

Total De ISSN Asignados En Linea 11

v Se realizaron reuniones y conversatorios para ince
editores e impresores a asignarles el ISBN e I
proyeccién editorial.

v Elaboracién d rim ‘b,,ol‘




i

en el marco de la Feria del Libro de aBb‘g"oté,' :

participaron alrededor de una decena de paises.

4.8.-CATALOGACION

El pfoceso de catalogacion, se realizo de manera ininterrumpida, lo
que permitié llegar a la nueva Sede con todos los recursos monograficos
dominicanos catalogados. La base de datos que conforma el catalogo cuenta
con aproximadamente 40,000 titulos registrados y de ellos 23,000 responden a
obras dominicanas. Como resultado se realizo control de calidad a 3,000
registros bibliograficos correspondientes a la coleccion dominicana. Se inicio
el proceso de catalogacién de los fondos hemerograficos comenzando por el
fondo antiguo.

4.9.-DESARROLLO DE COLECCIONES

Ha sido un 4rea que se ha visto afectada por no contar con un
presupuesto estable que permita realizar compras sisteméticas para el
completar el desarrollo de las colecciones. No obstante, por medio de
proyectos de cooperacion se han efectuado compras que han permitido
incrementar no de la manera deseada las colecciones.

Una via que ha sido muy explotada ha sido la de las donaciones a

través de camparias para lograr adquirir recursos, lo que se demuestra en los

resultados que se presentan a continuacién. Se recibieron 1,496 en donac Qnes'_; o

de libros nacional, 8,710 libros internacional, se donaron 1,780 a difereﬁtES"..

instituciones.Se han realizado diversos estudios microbiologic




biblioteca;de Vllla Duarte
Preparécic’)n de plan de 1i;npiéza dé ‘periéjdicbs y libros traldos de H
y que presentaban residuos de ataque por microorganismo. |
Limpieza de un total de 112 albumes de peri6dicos. |

Realizacion de proceso de fumigacion del dei)ésito de Haina conﬁa él
comején arbéreo y subterraneo.

Control de la humedad relativa de los dep6sitos.

Se detecto gran cantidad de mosquitos, ratones, hormigas picantes en
el 4rea del jardin y el cuarto nivel, debido a los elevados niveles de
humedad presente se recomendo la fumigacion preventiva.

Fueron detectadas varia cajas de libros provenientes de una donacion
con gran cantidad de crecimiento fungico y olor puh'efacfo se
recomend6 el descarte inmediato para evitar contaminacion de las de

mas colecciones.

Se colocaron deshumidificadores de aire en los dep6sitos debido 'ra una
gran inundacion provocada por la lluvia a través de las ventanas y tubo ',j . '.
de los aires acondicionados. -

Toma de muestra del 4rea de la Hemeroteca luego de brote aléfgiﬁb;
Aplicaci6n de tratamiento preventivo con el uso del quumo

llamado magadine a pisos Yy superficies para e

microorganismos aislados en los depdsitos.






5.-CONSULTORIA JURIDICA

La Consultoria Juridica de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urefia, desarrolldé durante el periodo correspondiente al afio 2012, una
importante labor, en cumplimiento de sus metas y lineas de actividades
generales.

Durante el periodo antes indicado la Consultoria Juridica como
responsable de la elaboracion y suscripcion de los contratos convenidos por la
institucion con el personal contratado, para desempeiiar los trabajos atinentes
a cada 4rea, asi como, de los contratos a ser suscritos con personas fisicas y
morales externas, entre las cuales se incluyen los contratos de servicios y de
cooperacién interinstitucionales; formalizé cincuentiseis (56 ) Contratos de
Trabajo, cuarenta ( 40) Contratos de Servicios , un acuerdo de cooperacion
interinstitucional entre esta institucion y El Museo de la Policia Nacional
Dominicana y la Policia Nacional Dominicana y tiene diez ( 10) acuerdos
de Cooperacion listos para la firma con igual numero de instituciones
Estatales.

Se implement6 multiples consultas legales a requerimiento de la
Direccién de esta institucién y de otros Departamentos y unidades, tanto sobre
la aplicacién de la ley 41-08 sobre funcién publica , de la ley 41-00, del
Ministerio de Cultura y de la ley No 502-08, del Libro y Bibliotecas y de su
Reglamento de aplicacion Nimero 411-11; destaciandose de entre ellos en
sentido general la elaboracion de un andlisis e interpretacion de las leyes que
rigen la BNPHU, asi como sobre las motivaciones y Alcance Legal del Papel

de Colaboracién, Regulacién y Prestacién de Servicios de la Biblioteca




Para la elébéréiéi“éﬂ de loscontratosde fefcreﬁéia; . en
efectivo y eficiente de sus pﬁncipales ‘responsabﬂidadeé; la Co u

Juridica tomé en cuenta en los_ casos requeridés, que los mismos; estuweran
apegados a la Ley 41-08 sobre Funci6n Piblica y sus Reglamentos yasiinismo
hizo hincapié al respeto, sobre la aplicacién de la Ley 340-_06 sobre Compras y
Contrataciones y sus Reglamentos, manteniendo la direccién, supervision y
control de los mismos. Todo lo anterior con 4nimo de contribuir a que la
gestion desarrollada por la Biblioteca Nacional, en su conjunto se constituya
en un modelo a seguir, basado en el cumplimiento de la Ley y en las mejores

practicas, en beneficio de su fortalecimiento institucional.

En tal sentido este despacho representado en la persona de su
Consultor Juridico, con la colaboracién de todo su personal, dando
cumplimiento a las normas legales antes referidas, dio seguimiento de manera
estricta en la medida de lo posible, al Registro de los contratos generados por
la institucién, a través de la unidad de la Contraloria General de la Republica,

con asiento tanto en la Biblioteca Nacional como en el Ministerio de Cultura.

Igualmente esta Consultoria dio fiel cumplimiento a las tareas
generales que le fueron encomendadas por el Director de esta institucion, asi
como a su compromiso, de dirigir, coordinar y supervisar las labores del

personal a su cargo.

Dio seguimiento para su formalizacién y puesta en vigencia - al

convenio de Cooperacién Interinstitucional a celebrarse entre esta instituci6




Bibliotecas Bdblic




En S llamado Dept
Bibliotéca Nacional, lumténdose a d1vu1gar a;\ través de notas de prensa,
principalmente, las puestas en circulacién de libros, las ofrendas ﬂorales
conmemofativas dé fechas histéricas importantes y" la participacviéﬁr: Lde ,leIr - '
institucion en eventos internacionales, entre otras actividades, que eran
resefiadas timidamente por la prensa escrita en las secciones sociales y
culturales.

Muestra de esa intensa labor comunicativa, de esa sélida y respetuosa
relacién cultivada en el trato con los medios, ejecutada y consolidada en los
tiltimos afios, es de lo que orgullosamente queremos dejar constancia en este
documento.

v Cronograma de los programas visitados.

v Cantidad aproximada de notas de prensa elaboradas.

v Cantidad de pulgadas columnas publicadas en los medios impresos y
virtuales.

v Trabajos realizados con el apoyo del Proyecto de Fortalecirniento
Institucional y Desarrollo de Capacidades del Sector Cultural, de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

v Realizacién del documental “Una biblioteca para la era digital”.

v Filmacién del proceso de mudanza desde el local provisioné de la 7.1‘;
avenida Gregorio Luperén hacia la sede de la Plaza de la Cultura. . |

v Filmacién de las entrevistas realizadas a cada uno c

departamentales para ser utilizadas en
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