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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

e
21995 . .
L Ciudad Trujillo,
Distrito de Santo Domingo,
Al Presidente del Senado, L L U0
Ciudad.

Sefior Presidente:

Tengo la honra de someter a la aprobacidn del CongresorNa-
cional, por la via de ese Alto Cuerpo Legislativo, de acuerdo
con el Articulo hé, inciso 7 de la Constituecidn de la Repidblica
y en cumplimiento del Articulo 19 (5-b) de la Constitucidén de la
Organizacidén Internacional del Trabajo ya ratificado por la Repi-
blica Dominicana, el texto oficial en espafigl debidamente certi-
ficado, de los Convenios Laborales Ndmeros 79, 81, 88, 89, 98 y
100, que se refieren respectivamente a: "Limitacidn del trabajo
nocturno de nifios y adolescentes en trabajos no industriales'";
"Inspeccidn del trabajo en la industria y el comercio"; Organiza-
cion del Servicio del empleo"; "Trabajo nocturno de las mujeres";
"Aplicacidn de los principios del derecho de organizacidn y de ne- QE%
gociacidén colectiva"™; e "Igualdad de remuneracidén por un trabajo \\i

I
de igual valor entre la mano de obra masculina y la mano de obra \\\mw
”'«.‘_\_4

9
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femenina", adoptadas en las 29a., 30a., 3la., 32a., y 34a. Reunidn

General de la Conferencia Internacional del Trabajoe .|

Los Convenios que ahora se someten a la aprobacidén del Con=- _
greso Nacional han sido incorporados en detalle y con los matices gi;;

aconsejados por las caracteristicas de nuestro medio, a la legis- 4
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lacidn interna del pafs, y, en efecto, todos ellos constituyen u-
na reafirmacién de las disposiciones expresamente previstas en el
Cédigo Trujillo de Trabajo, obra que estd personalmente vinculada
al Tlustre Benefactor de la Patria, Generalisimc Dr. Rafael Le
Trujillo Molina, tan undnimemente elogiada como Estatuto de equi=-
dad y de justicia. En este sentido, puede decirse que la aproba=-
cién por el Honorable Congreso Nacional de dichos Convenios cone
tribuye a asegurar para el futuro, la estabilidad de la magnifi-
ca legislacidn social con que el Generalisimo Trujillo ha dotado

al pueblo dominicanoe

Por tales consideraciones, convencido de que con este acto
se estd reafirmando la politica social proclamada y llevada a ca-
bo por el Gobierno Dominicano, asi como el prestigio de la posi-
sidén dominicana en las conferencias internacionales sobre trabajo,
es con un legitimo sentimiento patridtico como someto a la eleva-
da aprobacidn &el Honorable Congreso Nacional los Convenios Labo=-

rales mencionados,

Dios, Patria y Libertad,

Presidente de jeg——




CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 79) RELATIVO A LA LIMITACION
DEL TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES
EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 19 de septiembre de 1946 en su vigésima novena
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la limitacion del trabajo nocturno de los menores
en .trabajos no industriales, cuestion que esta comprendida
en el tercer punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y
seis, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industria-
les), 1946:

PartE I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a los menores, empleados en trabajos
no industriales, que perciban un salario o una ganancia directa o
indirecta.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion ¢ trabajos
no industriales » comprende todos los trabajos que no estén consi-
derados por las autoridades competentes como industriales, agri-
colas o maritimos.

3. La autoridad competente determinard la linea de demarca-
cion entre el trabajo no industrial, por una parte, y el trabajo
industrial, agricola o maritimo, por otra.

4. La legislacién nacional podré exceptuar de la aplicacion del
presente Convenio:

a) el servicio doméstico ejercido en un hogar privado;
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b) el empleo en trabajos que no se consideren daiinos, perjudi-
ciales o peligrosos para los menores, efectuados en empresas
familiares en las que, solamente estén empleados los padres y
sus hijos o pupilos.

Articulo 2

1. Los nifios menores de catorce afios que sean admitidos en
el empleo a jornada completa o a jornada parcial, y los nifios
mayores de catorce afos que estén todavia sujetos a la obligacion
escolar de horario completo, no podran ser empleados ni podran
trabajar de noche, durante un periodo de catorce horas conse-
cutivas, como minimo, que debera comprender el intervalo entre
las ocho de la noche y las ocho de la manana.

2. Sin embargo, la legislacion nacional, cuando las condiciones
locales lo exijan, podra substituir este intervalo por otro de doce
horas, que no podra empezar después de las ocho y treinta de la
noche ni terminar después de las seis de la mafana.

Articulo 3

1. Los nifios mayores de catorce afios que no estén sujetos a
la obligacién escolar a horario completo, y los menores que no
hayan cumplido dieciocho afios, no podran ser empleados ni
podran trabajar de noche, durante un periodo de doce horas conse-
cutivas, como minimo, que debera comprender el intervalo entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana.

2. Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales afecten una
determinada rama de actividad o una region determinada, la auto-
ridad competente, previa consulta a las organizaciones intere-
sadas de empleadores y de trabajadores, podra decidir que para los
menores empleados en esa rama de actividad o en esa region el
intervalo entre las diez de la noche y las seis de la mafana se
substituya por el intervalo entre las once de la noche y las sicte de
la mafana.

Articulo 4

1. En los paises donde el clima haga singularmente penoso el
trabajo diurno, el periodo nocturno podra ser mas corto que el
fijado en los articulos precedentes, a condicién de que durante
el dia se conceda un descanso compensador.

2. El Gobierno podra suspender la prohibicién del trabajo
nocturno, en lo que respecta a los menores que hayan cumplido
dieciséis afios, cuando, en casos de circunstancias particularmente
graves, el interés nacional asi lo exija.

3. La legislacién nacional podra confiar a una autoridad apro-
piada la facultad de conceder permisos individuales de caracter
temporal, a fin de que los menores que hayan cumplido dieciséis
anos puedan trabajar de noche, cuando razones especiales de su
formacién profesional asi lo exijan. Sin embargo, el periodo de
descanso diario no podré ser inferior a once horas consecutivas.
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Articulo 5 -

1. La legislacién nacional podra confiar a una autoridad apro-
piada la facultad de conceder permisos individuales, a fin de que
los menores que no hayan cumplido dieciocho afics puedan figurar
como artistas en funciones nocturnas de espectéculos publicos, o
participar, por la noche, en calidad de actores, en la produccion
de peliculas cinematograficas.

2. La legislacion nacional determinari la edad minima a la
que podra obtenerse el mencionado permiso.

3. No podra concederse ningun permiso cuando a causa de la
naturaleza del espectaculo o de la pelicula cinematografica, o a
causa de las condiciones en que se realicen, la participacioén en el
espectaculo o en la produccion de la pelicula sea peligrosa para la
vida, salud o moralidad del menor.

4. Para la concesion de los permisos se deberan observar las
siguientes condiciones:

@) el periodo de empleo no podra continuar después de las doce de
la noche;

b) habran de dictarse medidas estrictas para pmteger la salud y
la moral del menor, garantizar su buen trato y evitar que el
empleo nocturno perjudique su instruceion;

¢) el menor debera gozar de un descanso de catorce horas consecu-
tivas, como minimo.

Articulo 6

1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva de las disposiciones
de este Convenio, la legislacion nacional debera:

a) disponer la creacion de un sistema oficial de mspeccion y vigi-
lancia adecuado a las diversas necesidades de las diferentes
ramas de actividad a las que se aplique el Convenio;

b) obligar a cada empleador a llevar un registro 0 a mantener, a
disposicién de quienes puedan solicitarlos, documentos oficiales
que indiquen el nombre, fecha de nacimiento y horario de tra-
bajo de todas las personas menores de dieciocho ahos empleadas
por él. En el caso de menores que trabajen en la via publica o
en un lugar publico, el registro y los documentos deberan indicar
el horario de servicio fijado por el contrato dz empleo;

¢) dictar medidas para garantizar la identificacibn ¥ la vigilancia
de las personas menores de dieciocho anos que trabajen por
cuenta de un empleador o por su propia cueata en un empleo
que se ejerza en la via publica o en un lugar publico;

d) prever sanciones contra los empleadores y otras personas adultas
que infrinjan esta legislacion.

2. Las memorias anuales que habran de presentarse, de confor-
midad con los términos del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberdin contener una
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informacion completa sobre la legislacién que ponga en ejecucién
las disposiciones del presente Convenio y, mas especialmente,
informacién sobre:

a) cualquier intervalo que haya substituido al intervalo prescrito
por el parrafo 1 del articulo 2, en virtud de las disposiciones del
parrafo 2 de dicho articulo;

b) la medida en que se haya hecho uso de las disposiciones del
péarrafo 2 del articulo 3;

¢) las autoridades a las que se haya confiado la facultad de con-
ceder permisos individuales, de conformidad con el parrafo 1
del articulo 5, y la edad minima prescrita para la obtencion
de los permisos, de conformidad con el pérrafo 2 del mismo
articulo.

PArTE II. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES

Articulo 7

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya
adoptado una legislacion que permita ratificar el presente Convenio
no posea una legislacion por la que limite el trabajo nocturno de
menores en los trabajos no industriales podr4, mediante una decla-
racion anexa a su ratificacion, substituir la edad de dieciocho afnos,
prescrita por el articulo 3, por una edad inferior a dieciocho afios,
pero en ningin caso inferior a dieciséis.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaraciéon de esta
indole podra anularla en cualquier momento mediante una decla-
raciéon posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion
formulada de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo,
debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes sobre la
aplicacion del presente Convenio, el alcance logrado por cualquier
progreso tendiente a la aplicacion total de las disposiciones del
Convenio.

Articulo 8

1. Las disposiciones de la parte I del presente Convenio se
aplican a la India, a reserva de las modificaciones establecidas por
el presente articulo:

a) dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que
el poder legislativo de la India tenga competencia para aplicarlas;

b) la autoridad competente podrd exceptuar de la aplicaciéon del
Convenio a los menores empleados en empresas en las que
trabajen menos de veinte personas;

¢) el articulo 2 del Convenio se aplica a los nifios menores de doce
anos que sean admitidos al empleo a jornada completa o a

jornada parcial, y a los nifios mayores de doce afios que estén
sujetos a la obligacion escolar de horario completo;



s y
d) el articulo 3 del Convenio se aplica a los nifios mayores de doce
afios que no estén sujetos a la obligacién escolar de horario
completo, y a los menores que no hayan cumplido quince anos;

e) las excepciones autorizadas en los parrafos 2 y 3 del articulo 4
se aplican a los menores que hayan cumplido catorce afios;

f) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cumplido
quince afos.

2. Las disposiciones del parrafo 1 de este articulo podrin
enmendarse de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) la Conferencia Internacional del Trabajo podré, en cualquier
reunién en la que esta cuestion figure en el orden del dia,
adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda
al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberdn someterse, en el plazo
de un afo o, en la concurrencia de circunstancias excepcio-
nales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada la
reunion de la Conferencia, a la autoridad o autoridades com-
petentes de la India, para que se dicten las leyes correspon-
dientes o se adopten otras medidas;

¢) sila India obtiene el consentimiento de la autoridad o las auto-
ridades competentes, comunicard la ratificaciéon formal de la
enmienda, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo;

d) una vez ratificado el proyecto de enmienda por la India, entrara
en vigor como enmienda al presente Convenio.

Parte III. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menosca-
bard en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos
celebrados entre empleadores y trabajadores que garanticen
condiciones més favorables que las prescritas en este Convenio.

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligard tunicamente a aquellos Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.
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3. Desde dicho -momento, este Convenio entraré en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez
afios mencionado en el péarrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante
un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podrd denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en
las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director
General llamaréd la atencion de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre
todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 15

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adminis-
traciéon de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar
a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y deberd considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestiéon de la revision total o
parcial del mismo.

Artteulo 16
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio

que implique una revision total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
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a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 12,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente convenio cesard de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuar4 en vigor en todo caso, en su forma
Y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado
y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente  auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

C. W. JI‘JI\IKS,ﬂ‘,—Q7

Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXTMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Depar-
t.ament.o Administrativo de 1la Secrstaria de Estado

de Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la
firma que aparece en el CONVENIO (NUM,79) RELATIVO

A LA LIMITACION DEL TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES
EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES, corresponde a la del

sefior C. W, JENKS, Consejero Juridico de la Oficina
Internacional del Trabajo, por ser esta firma la que
ha acostumbrado a usar dicho sefior en todos lod do=-
cumentos que se hallan depositados en la Secretaria
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de Estado de Relaciones Exteriores y Culto relaciona-
dos con la referida Organizacidén Internacional.,

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domin-

0, Capital de la Repiblica Dominicana, a los trece
13) dfas del mes de abril del afio mil novecientos

cincuenta y tres (1953),

Miximo Antonio Urefia Hernéndez,

P —————————

S



CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INSPECCION
"DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, ¥y congregada en dicha
ciudad el 19 de junio de 1947 en su trigésima reunion;

Después de haber decidido adeptar diversas proposiciones
relativas a la organizacion de la inspeccién del trabajo en
la industria y el comercio, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha once de julio de mil noveeientos cuarenta y siete,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
la inspececion del trabajo, 1947 :

PArRTE I. INSPECCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
para el que esté en vigor el presente Convenio deberd mantener
un sistema de inspeceion del trabajo en los establecimientos indus-
triales.

Articulo 2

1. El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
industriales se aplicard a todos los establecimientos a cuyo respecto
los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumpli-
miento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de
trabajo y a la profeccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion.

2. La legislacién nacional podré exceptuar de la aplicacion del
presente Convenio a las empresas mineras y de transporte, o a partes
de dichas empresas.

Articulo 3
1. El sistema de inspeccion estard encargado de:

a) velar por el cumplimiento de disposiciones legales relativas a
las condiciones de trabajo y a la protecciéon de los trabajadores
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en el ejercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre
las horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar,
empleo de menores y demds disposiciones afines, en la medida en

que los inspectores del trabajo estén encargados de velar por
el cumplimiento de dichas disposiciones;

b) facilitar informacion técnica y asesorar a los empleadores y
a los trabajadores sobre la manera méas efectiva de cumplir las
disposiciones legales;

¢) poner en conocimiento de la autoridad competente las defi-

ciencias o los abusos que no estén especificamente cubiertos
por las disposiciones legales existentes.

2. Ninguna otra funeién que se encomiende a los inspectores
del trabajo debera entorpecer el cumplimiento efectivo de sus
funciones principales o perjudicar, en manera alguna, la autoridad *
e imparcialidad que los inspectores necesitan en sus relaciones con
los empleadores y los trabajadores.

Articulo 4

1. Siempre que sea compatible con la practica administrativa
del Miembro, la inspeccion del trabajo deberd estar bajo la vigi-
lancia y control de una autoridad eentral.

2. En el caso de un Estado federal, el término «autoridad
central » podrd significar una autoridad federal o una autoridad
central de una entidad confederada.

Articulo §

La autoridad competente deberd adoptar las medidas perti-
nentes para fomentar:

a) la cooperacion efectiva de los servicios de inspeceion con otros
servicios gubernamentales y con instituciones, publicas o
privadas, que ejerzan actividades similares;

b) la colaboracion de los funcionarios de la inspeccion con los
empleadores y trabajadores o sus organizaciones.

Articulo 6

El personal de inspeccion debera estar compuesto de funcio-
narios publicos cuya situacion juridica y euyas condiciones de
servicio les garanticen la estabilidad en su empleo y les indepen-
dicen de los cambios de gobierno y de cualquier influencia exterior
indebida.

Articulo 7

1. A reserva de las condiciones a las que la legislacion nacional
sujete la contratacion de funcionarios publicos, los inspectores del
trabajo serdn contratados toméandose tnicamente en cuenta las
aptitudes del candidato para el desempefio de sus funciones.

2. La autoridad competente determinaré la forma de comprobar
esas aptitudes.



3. Los inspectores del trabajo deberan recibir formacién
adecuada para el desemperio de sus funciones.

Articulo 8

Las mujeres y los hombres seran igualmente elegibles para
formar parte del personal de inspeccion, y, cuando fuere necesario,
se asignardn funciones especiales a los inspectores yalas inspectoras,
respectivamente. i

Articulo 9

Todo Miembro dictard las medidas necesarias para garantizar
la colaboracion de peritos y técnicos debidamente calificados,
entre los que figuraran especialistas en medicina, ingenieria,
- electricidad y quimica, en el servicio de inspeceion, de acuerdo
con los métodos que se consideren més apropiados a las condiciones
nacionales, a fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion, e investigar los efectos
de los procedimientos empleados, de los materiales utilizados y
de los métodos de trabajo, en la salud y seguridad de los traba-
jadores.

Artieulo 10

El numero de inspectores del trabajo seri suficiente para
garantizar el desempefio efectivo de las funciones del servicio de
inspeccion, y se determinara teniendo debidaments en cuenta:

) la importancia de las funciones que tengan que desempefiar
los inspectores, particularmente:
1) el ntmero, naturaleza, importancia y situacion de los esta-
blecimientos sujetos a inspeccion;
1) el nimero y las categorias de trabajadores empleados en
tales establecimientos;
iii) el numero y complejidad de las disposiciones legales por
cuya aplicacion deba velarse;
b) los medios materiales puestos a disposicién de los inspectores; y

¢) las condiciones précticas en que deberan realizarse las visitas
de inspeceion para que sean eficaces.

Articulo 11

1. La autoridad competente deberd adoptar las medidas
necesarias para proporcionar a los inspectores del trabajo:

a) oficinas locales debidamente equipadas, habida cuenta de las
necesidades del servicio, y accesibles a todas las personas
interesadas;

b) las facilidades de fransporte necesarias para ¢ desempefio de
sus funciones, en caso de que no existan facilidades publicas
apropiadas.

¥4} SENADO
REPUBLICA DO
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2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas nece-
sarias para reembolsar a los inspectores del trabajo todo gasto

imprevisto y cualquier gasto de transporte que pudiere ser necesario
para el desempetio de sus funciones.

Articulo 12

1. Los inspectores del trabajo que acrediten debidamente su
identidad estaran autorizados:

a) para entrar libremente y sin previa notificacién, a cualquier
hora del dia o de la noche, en todo establecimiento sujeto a
inspeceion;

b) para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan un motivo
razonable para suponer que estd sujeto a inspeccion; y

¢) para proceder a cualquier prueba, investigacién o examen que
consideren necesario para cerciorarse de que las disposiciones
legales se observan estrictamente y, en particular:

i) para interrogar, solo o ante testigos, al empleador o al
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicacion de las disposiciones legales;

ii) para exigir la presentacion de libros, registros u otros
documentos que la legislacion nacional relativa a las con-
diciones del trabajo ordene llevar, a fin de comprobar
que estan de conformidad con las disposiciones legales, y
para obtener copias o extractos de los mismos;

iii) para requerir la colocacion de los avisos que exijan las
disposiciones legales;

iv) para tomar o sacar muestras de substancias y materiales
utilizados o manipulados en el establecimiento, con el
proposito de analizarlos, siempre que se notifique al em-
pleador o a su representante que las substancias o los
materiales han sido tomados o sacados con dicho proposito.

2. Al efectuar una visita de inspeccion, el inspector debera
notificar su presencia al empleador o a su representante, a menos

que considere que dicha notificacion pueda perjudicar el éxito de
sus funciones.

Articulo 13

1. Los inspectores del trabajo estarin facultados para tomar
medidas a fin de eliminar los defectos observados en la instalacién,
en el montaje o en los métodos de trabajo que, segtn ellos, consti-

tuyan razonablemente un peligro para la salud o seguridad de los
trabajadores.

2. Afin de permitir la adopeion de dichas medidas, los inspectores
del trabajo estaran facultados, a reserva de cualquier recurso judicial
o administrativo que pueda prescribir la legislacién nacional, a
ordenar o hacer ordenar:
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a) las modificaciones en la instalacién, dentro de un plazo deter-
minado, que sean necesarias para garantizar el cumplimiento
de las disposiciones legales relativas a la salud o seguridad
de log trabajadores; o

b) la adopcion de medidas de aplicacién inmediata, en caso de un
peligro inminente para la salud o seguridad de los trabajadores.

3. Cuando el procedimiento prescrito en el parrafo 2 no sea
compatible con la practica administrativa o judicial del Miembro,
los inspectores tendran derecho de dirigirse a la autoridad
competente para que se dicten oOrdenes o se adopten medidas de
aplicacion inmediata.

Articulo 14

~ Deberan notificarse a la inspeccion del trabajo, en los casos y
en la forma que determine la legislacion nacional, los accidentes
del trabajo y los casos de enfermedad profesional.

Articulo 15

A reserva de las excepciones que establezca la legislacion
nacional:

a) se prohibird que los inspectores del trabajo tengan cualquier
interés directo o indirecto en las empresas que estén bajo su
vigilancia;

b) los inspectores del trabajo estarén obligados, so pena de sufrir
sanciones o medidas disciplinarias apropiadas, a no revelar,
aun después de haber dejado el servicio, los secretos comerciales
o de fabricacion o los métodos de producecion de que puedan
haber tenido conocimiento en el desempeno de sus funciones;

¢} los inspectores del trabajo deberan considerar absolutamente
confidencial el origen de cualquier queja que les dé a conocer
un defecto o una infraccién de las disposiciones legales, y no
manifestaran al empleador o a su representante que la visita
de inspeccién se ha efectuado por haberse recibido dicha queja.

Articulo 16

Los establecimientos se deberén inspeccionar con la frecuencia -
y el esmero que sean necesarios para garantizar la efectiva aplicacién
de las disposiciones legales pertinentes. '

Articulo 17

1. Las personas que violen las disposiciones legales, por cuyo
cumplimiento velen los inspectores del trabajo, o aquellas que
muestren negligencia en la observacion de las mismas, deberén
ger sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedimiento
judicial. Sin embargo, la legislacion nacional podrd establecer
excepciones, para los casos en que deba darse un aviso previo, a
fin de remediar la situaciéon o tomar disposiciones preventivas.
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2. Los inspectores del trabajo tendrén la facultad discrecional
de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o recomendar un
procedimiento.

Articulo 18

La legislacion macional deberd prescribir sanciones penales
adecuadas, que habran de ser efectivamente aplicadas en los casos
de violacion de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya
a los inspectores del trabajo en el desempefio de sus funciones.

Articulo 19

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccién,
segin sea el caso, estaran obligados a presentar a la autoridad
central de inspeccion informes periodicos sobre los resultados de sus
actividades.

2. Estos informes se redactardn en la forma que prescriba la
autoridad central, trataran de las materias que considere perti-
nentes dicha autoridad y se presentarin, por lo menos, con la
frecuencia que la autoridad central determine y, en todo caso, a
mtervalos que no excedan de un ano.

Articulo 20

1. La autoridad central de inspeccion publicar4d un informe
anual, de caracter general, sobre la labor de los servicios de
inspeceién que estén bajo su control.

2. Estos informes se publicardn dentro de un plazo razonable,
que en ningun caso podra exceder en doce meses de la terminacion
del ano a que se refieran.

3. Se remitirdn copias de los informes anuales al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro de un
periodo razonable después de su publicacién, que en ningin caso
podré exceder de tres meses.

Artieulo 21

El informe anual que publique la autoridad central de inspeccién
tratara de las siguientes cuestiones, asi como de cualesquiera otras
que competan a dicha autoridad:

a) legislacion pertinente a las funciones del servicio de inspeccién
del trabajo;

b) personal del servicio de inspeccién del trabajo;

¢) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeccién y
numero de trabajadores empleados en dichos establecimientos;

d) estadisticas de las visitas de inspeccion;

e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones
impuestas;

f) estadisticas de los accidentes del trabajo;

g) estadisticas de las enfermedades profesionales.
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Parte II. INSPECCION DEL TRABAJO EN EL COMERCIO

Articulo 22

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
para el que esté en vigor el presente Convenio dehera mantener
un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
comerciales.

Articulo 23

El sistema de inspeccién del trabajo en los establecimientos
comerciales se aplicara a todos los establecimientos a cuyo respecto
los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cum-
plimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones
de trabajo y a'la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion.

Articulo 24

El sistema de inspeccién del trabajo en establecimientos
comerciales observaré las disposiciones de los articulos 3 al 21 del
presente Convenio, en los casos en gue puedan aplicarse.

Parme III. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 25

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
que ratifique este Convenio podra, mediante una declaraciéon anexa
a su ratificacion, excluir la parte II de su aceptacién del Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta
indole podra anularla, en cualquier momento, mediante una decla-
racién posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor mna declaracién
formulada de conformidad con el parrafo 1 de este articulo, debera
indicar, en las memorias anuales subsiguientes sobre la aplicacion
del presente Convenio, la situacion de su legislacion y de su préactica
respecto a las disposiciones de la parte II de este Convenio, y la
medida en que se haya puesto o se proponga poner en ejecuciéon
dichas disposiciones.

Articulo 26

En los casos en que existan dudas sobre si este Convenio es
aplicable a un establecimiento o a una parte o a un servicio de un
establecimiento, la cuestién serd resuelta por la autoridad com-
petente.

Artieulo 27

En el presente Convenio la expresion «disposiciones legales »
incluye, ademés de la legislacion, los laudos arbitrales y los con-
tratos colectivos a los que se confiera fuerza de ley v por cuyo
cumplimiento velen los inspectores del trabajo.

Articulo 28

Las memorias anuales que habran de presentarse en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional



S

del Trabajo contendran toda la informacion referente a la legisla-
cion que dé efecto a las disposiciones de este Convenio.

Articulo 29

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda wvastas
regiones en las que, a causa de la diseminacion de la poblacion o
del estado de su desarrollo economico, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio,
dicha autoridad podra exceptuar a esas regiones de la aplicacion
del Convenio, de una manera general o con las excepciones que
juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados
trabajos.

2. Todo Miembro deberd indicar en la primera memoria anual
sobre la aplicacion del presente Convenio, que habrd de presentar
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, toda region respecto de la cual se propon-
ga invocar las disposiciones del presente articulo, y debera expresar
los motivos que le induzcan a acogerse a dichas disposiciones.
Ningtin Miembro podré invecar ulteriormente las disposiciones de
este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente
articulo debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las
regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar dichas
disposiciones.

Articulo 30

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, 1946, excepcion hecha
de los territorios a que se refieren log parrafos 4 y 5 de dicho articulo,
tal como qued6 enmendado, todo Miembro de la Organizacion que
ratifique el presente Convenio deberd comunicar al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve
posible después de su ratificacion, una declaracion en la que
manifieste:

@) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dispo-
siciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dispo-
siciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto
con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio
y los motivos por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b)

del parrafo 1 de este articulo se considerardn parte integrante de
la ratificacién y produciran sus mismos efectos.
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3. Todo Miembro podr& renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en
su primera declaracion en virtud de los apartados &), ¢) o d) del
péarrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 34,
todo Miembro podra comunicar al Director General una declaracion
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior y en la que indique la situacién
en territorios determinados.

Articulo 31

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean
de la competencia de las autoridades de un territorio no metro-
politano, el Miembro responsable de las relaciones internacionales
de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podré

~ comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
\ Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del territorio,
\{as obligaciones del presente Convenio.

"\ 92, Podran comunicar al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo una declaracion por la que se acepten las
obligaciones de este Convenio:

@) dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier
territorio que esté bajo su autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién
de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta
de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicion en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos
precedentes de este articulo, deberdn indicar si las disposiciones
del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modi-
ficaciones o sin ellag; cuando la declaracion indique que las dispo-
siciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podrén renunciar, total o parcialmente, por medio de
una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 34, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracion por la
que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cual-
quier declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo
que se refiere a la aplicacion del Convenio.
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Parre IV. DIsPoSICIONES FINALES

Artieulo 32

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 33

1. Este Convenio obligard tinicamente a aquellos Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion. [

Articulo 34

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denun-
ciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la .
fecha en que se haya puesto inicialmente en wvigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtiré efecto hasta un
ano después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un ano después de la expiracion del periodo de diez
afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podré denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 35
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacion Internacional

del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director
General llamaré la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 36

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 37

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a
la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y deberd considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 38

1. En caso de' que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revigién total o pareial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 34,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo easo, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 32

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo :

C. W. JENKS, A

Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Depar-
tamento Administrativo de la Secretaria de Estado
de Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la
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firma que aparece ep el CONVENIO (NUM.81) RELATIVO

A LA INSPECCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL
COMERGIO, corresponde a la del sefior C. W. JENKS,
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del
Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado

a usar dicho sefior en todos los documentos gque se hallan
depositados en la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores y Culto relacionados con la referida Orga -
nizacién Internacional.,

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domin-
0, Capital de la Reptblica Dominicana, a los trece
%13) dias del mes de abril del afio mil novecientos
~cincuenta y tres (1953).

Miximo Antonio Urefia Herndndez.

.




CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 83) RELATIVO
A LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DEL EMPLEO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones rela-
tivas a la organizacion del servicio del empleo, cuestion que
estd comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y
ocho, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre el servicio del empleo, 1948:

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo,
para el cual esté en vigor el presente Convenio, deberd mantener
o garantizar el mantenimiento de un servicio publico y gratuito
del empleo.

2. La funcion esencial del servicio del empleo, en cooperacién,
cuando fuere necesario, con otros organismos interesados publicos
y privados, deberd ser la de lograr la mejor organizacion posible
del mercado del empleo, como parte integrante del programa
nacional destinado a mantener y garantizar el sistema del empleo
para todos y a desarrollar y utilizar los recursos de la producecion.

Articulo 2

El servicio del empleo debera consistir en un sistema naciona,
de oficinas del empleo, sujeto al control de una autoridad nacional

Articulo 3

1. El servicio del empleo debera comprender una red de oficinas
locales y, si ello fuere oportuno, de oficinas regionales, en numero
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suficiente para satisfacer las necesidades de cada una de las regiones
geograficas del pais y convenientemente situadas para los emplea-
dores v los trabajadores.

2. La organizacion de esa red de oficinas:
a) deberd ser objeto de un examen general:

i) cuando se hayan producido cambios importantes en la
distribucién de la actividad econémica y de la poblacién
trabajadora;

ii) cuando la autoridad competente considere conveniente un
examen general para apreciar la experiencia adquirida du-
rante un periodo de prueba;

b) debera revisarse cada vez que dicho examen haya puesto de
manifiesto la necesidad de una revision.

Articulo 4

1. Se deberan celebrar los acuerdos necesarios, por intermedio
de comisiones consultivas, para obtener la cooperacién de repre-
sentantes de los empleadores y de los trabajadores en la organizacion
y funcionamiento del servicio del empleo, asi como en el desarrollo
del programa del servicio del empleo.

2. Estos acuerdos deberdn prever la creacién de una o varias
comisiones nacionales consultivas y, si fuere necesario, la creacion
de comisiones regionales y locales.

3. Los representantes de los empleadores y de los trabajadores
en esas comisiones deberan ser designados, en niamero igual,
previa consulta a las organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores, alli donde dichas organizaciones existan.

Artieulo 6

La politica general del servicio del empleo, cuando se trate
de dirigir a los trabajadores hacia los empleos disponibles, deberd
fijarse, previa consulta a los representantes de los empleadores y
de los trabajadores, por intermedio de las comisiones consultivas
previstas en el articulo 4.

Arttculo 6

El servicio del empleo deberd estar organizado de suerte que
garantice la eficacia de la contratacion y de la colocacién de los
trabajadores, y a estos efectos debera:

a) ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente,
v a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las
necesidades de las empresas, y mdés especialmente debera, de
conformidad con las reglas formuladas de acuerdo con un plan
nacional:

i) llevar un registro de las personas que soliciten empleo;
tomar nota de sus aptitudes profesionales, de su experiencia
y de sus deseos; interrogarles a los efectos de su empleo;
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evaluar, si fuere necesario, sus aptitudes fisicas y profe-
sionales, y ayudarles a obtener, cuando fuere oportuno, los
medios necesarios para su orientacion o readaptacion pro-
fesionales;

ii) obtener de los empleadores una informacion detallada de los
empleos vacantes que hayan notificado al servicio, y de las
condiciones que deban cumplir los trabajadores solicitados
para ocupar estos empleos;

iii) dirigir hacia log empleos vacantes a los candidatos que posean
las aptitudes profesionales y fisicas exigidas;

iv) organizar la compensacién de las ofertas y demandas de
empleo de una oficina con otra, cuando la oficina consultada
en primer lugar no pueda colocar convenientemente a los
candidatos o cubrir adecuadamente las vacantes, o cuando
otras circunstancias lo justifiquen;

tomar las medidas pertinentes para:

i) facilitar la movilidad profesional, a fin de ajustar la oferta
de la mano de obra a las posibilidades de empleo en las
diversas profesiones;

i) facilitar la movilidad geogréafica de la mano de obra, a fin
de ayudar a que los trabajadores se trasladen a las regiones
que ofrezcan posibilidades de obtener un empleo conveniente ;

iii) facilitar los traslados temporales de trabajadores de una
region a otra, a fin de atenuar el desequilibrio local y
momentaneo entre la oferta y la demanda de la mano de
obra;

iv) facilitar cualquier traslado de trabajadores, de un pais a
otro, que haya sido convenido por los gobiernos interesados;

recoger y analizar, en colaboracion, si fuere oportuno, con otras
autoridades, y con los empleadores y los sindicatos, toda la
informacién disponible sobre la situacion del mercado del
empleo y su probable evolucién, tanto en lo que se refiere al
pais en general como respecto a las diferentes industrias, pro-
fesiones o regiones, y poner sisteméatica y rdpidamente dicha
informaciéon a disposicion de las autoridades puiblicas, de las
organizaciones interesadas de trabajadores y de empleadores y
del publico en general;

colaborar en la administracién del seguro y de la asistencia de
desempleo y en la aplicacién de otras medidas destinadas a
ayudar a los desempleados;

ayudar, siempre que fuere necesario, a otros organismos publicos
o privados en la elaboracién de planes sociales y econoémicos
que puedan influir de modo favorable en la situacion del empleo.

Articulo 7
Se deberan tomar medidas para:

facilitar, dentro de las diferentes oficinas del empleo, la espe-
cializacion por profesiones y por industrias, tales como la agri-
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cultura y todas las demés ramas de la actividad donde dicha
especializacion pueda ser util; y

b) satisfacer adecuadamente las necesidades de categorias espe-
ciales de solicitantes de empleo, tales como los invalidos.

Articulo 8

Se deberédn tomar y perfeccionar medidas especiales para los
menores, en el campo de los servicios del empleo y de la orientacion
profesional.

Articulo 9

1. El personal del servicio del empleo debera estar compuesto
de funcionarios publicos cuya situacion juridica y cuyas condiciones
de servicio les independicen de los cambios de gobierno y de cual-
quier influencia exterior indebida, y que a reserva de las necesidades
del servicio, les garanticen la estabilidad de su empleo.

2. A reserva de las condiciones a las que la legislacion nacional
sujete la contratacion de funcionarios publicos, el personal del
servicio del empleo serd contratado teniéndose unicamente en
cuenta la aptitud del candidato para el desempefo de sus funciones.

3. La autoridad competente determinara la forma de comprobar
esas aptitudes.

4. El personal del servicio del empleo debera recibir formacion
adecuada para el desempeno de sus funciones.

Articulo 10

El servicio del empleo y, si fuere necesario, otras autoridades
publicas deberan tomar todas las medidas posibles, en colaboracion
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores y con otros
organismos interesados, para estimular la utilizacion maxima volun-
taria del servicio del empleo por los empleadores y los trabajadores.

Articulo 11

Las autoridades competentes deberén tomar todas las medidas
necesarias para lograr una cooperacién eficaz entre el servicio
publico del empleo v las agencias privadas de colocacion sin fines
lucrativos.

Articulo 12

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas
regiones en las que, a causa de la diseminacion de la poblacion o del
estado de su desarrollo econémico, la autoridad competente estime
impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha
autoridad podrd exceptuar a esas regiones de la aplicacién del
Convenio, de una manera general o con las excepciones que juzgue
apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro deber4 indicar en la primera memoria anual
sobre la aplicacion del presente Convenio, que habra de presentar
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
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Internacional del Trabajo, toda regién respecto de la cual se pro-
ponga invocar las disposiciones del presente articulo y debera
expresar los motivos que le induzcan a acogerse a dichas disposi-
ciones. Ningtin Miembro podra invocar ulteriormente las disposicio-
nes de este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente
articulo, debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las
regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar dichas
disposiciones.

Articulo 13

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcion hecha
de los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articulo,
tal como qued6 enmendado, todo Miembro de la Organizacion que
ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo maés
breve posible después de su ratificacion, una declaracion en la que
manifieste: 5

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposi-
ciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposi-
ciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto
con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio
v los motivos por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y ) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de la
ratificacion y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en
su primera declaracién en virtud de los apartados &), ¢) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 17, todo
Miembro podré comunicar al Director General una declaracién por
la que modifique; en cualquier otro respecto, los términos de cual-
quier declaracién anterior y en la que indique la situacién en
territorios determinados. :

Articulo 14

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean
de la competencia de las autoridades de un territorio no metro-
politano, el Miembro responsable de las relaciones internacionales
de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra
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comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo una declaracion por la que acepte, en nombre del territorio,
las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo una declaraciéon por la que se acepten las
obligaciones de este Convenio:

@) dos o més Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier
territorio que esté bajo su autoridad comin; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracion
de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta
de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicion en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos
precedentes de este articulo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modifica-
ciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar
en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de
una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 17, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podréan comunicar’al Director General una declaracién por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 15

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. .

Articulo 16

%" 1. Este Convenio obligard tinicamente a aquellos Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.
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Articulo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denun-
ciarlo a la expiracién de un periodo de diez afos, a partir de la
fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
aflo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez
anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante
un nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 18

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones ¥
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de
la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamaré la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conwvenio.

Articulo 19

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 20

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administra-
cion de la Oficina Internacional del Trabajo deberd presentar a la
Conferencia General una memoriasobre la aplicacién de este
Convenio, y deberd considerar la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion de la revisiin total o parcial
del mismo.

Articulo 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nueve convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo Conwvenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,

SENADO



- ‘“«‘_{ SENADO
g =g et
- ;
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 17,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesarid de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuarid en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo :

C. W. JENKS,

Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo ,MAXTMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Departamento Admi-
nistrativo de la Secretarfa de Estado de Relaciones Exteriores

y Culto, CERTIFICO:que la firma que aparece en el CONVENIO
(NUM.SS’ RELATIVO A LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DEL EMPLEO,
corresponde & la de#l Sr. C.W. JENKS, Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta firma la que

ha acostumbrado a usar dicho sefior en todos los documentos que

se hallean depositados en la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores y Culto relacionados con la referida Organizacién
Internasional,

LADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repdblica Dominicana, a los trece(1l3) dfas del mes
‘de abril del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953).

Médximo Antonio Urefia Hernédndez.



CONFERENCIA INTERNACIONAL: DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 89) RELATIVO AL TRABAJO
NOCTURNO DE LAS MUJERES EMPLEADAS
EN LA INDUSTRIA (REVISADO EN 1948)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
Teunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones rela-
tivas a la revision parcial del Convenio sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1919, adoptado por la Conferencia en su
primera reunién, y del Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1934, adoptado por la Conferencia en su
décimoctava reunion, euestion que constituye el noveno
punto del orden del dia de la reunion, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma
de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de julio de milnoveeientos cuarenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podré ser citado como el Convenio
(revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948:

Parre I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran « empresas
industriales », principalmente:

a) las minas, canteras ¢ industrias extractivas de cualquier clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, lim-
pien, reparen, adornen, terminen, preparen para la venta,
destruyan o demuelan articulos, o en las cuales las materiag
sufran una transformacion, comprendidas las empresas dedica-
das a la construceion de buques, o a la produceion, transforma-
cién y transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza
motriz;



¢) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las
obras de construccién, reparacion, conservacion, modificacion y
demolicion.

2. La autoridad competente determinaré la linea de demarcacion
entre la industria, por una parte, y la agricultura, el comercio y los
demas trabajos no industriales, por otra.

Artieulo 2

A Jos efectos del presente Convenio, el término ¢noche»
significa un periodo de once horas consecutivas, por lo menos, que
contendra un intervalo fijado por la autoridad competente, de por
lo menos siete horas consecutivas, comprendido entre las diez de
la noche y las siete de la manana; la autoridad competente podra
prescribir intervalos diferentes para las distintas regiones, indus-
trias, empresas o ramas de industrias o empresas, pero consultara
a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores
antes de fijar un intervalo que comience después de las once de la
noche.

Articulo 3

Las mujeres, sin distincion de edad, no podran ser empleadas
durante la noche en ninguna empresa industrial, publica o privada,
ni en ninguna dependencia de estas empresas, con excepceion de
aquellas en que estén empleados tinicamente los miembros de una
misma familia.

Articulo 4
El articulo 3 no se aplicara:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga
una interrupcion de trabajo imposible de prever que no tenga
caracter periodico;

b) en caso de que el trabajo se relacione con materias primas o
con materias en elaboracion que puedan alterarse rapidamente,
cuando ello sea necesario para salvar dichas materias de una
pérdida inevitable.

Articulo 5

1. La prohibicion del trabajo nocturno de las mujeres podra
suspenderse por una decision del gobierno, previa consulta a
las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores,
en los casos particularmente graves, en los que el interés nacional
asi lo exija.

2. El gobierno interesado deber& comunicar esta suspension al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, en su
memoria anual sobre la aplicacion del Convenio.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia
de las estaciones, y en todos los casos en que asi lo exijan eircuns-
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tancias excepcionales, la duracién del periodo necturno podra
reducirse a diez horas durante sesenta dias al afo.

Articulo 7

En los paises donde el clima haga singularmente penoso el
trabajo diurno, el periodo nocturno podra ser mas corto que el
fijado por los articulos precedentes, a condicion de que durante el
dia se conceda un descanso compensador.

Artteulo 8

El presente Convenio no se aplica:

- a) a las mujeres que ocupen puestos directivos o de caracter
técnico que entrafien responsabilidad;

b) a las mujeres empleadas en los servicios de sanidad y bienestar
que normalmente no efectien un trabajo manual.

Parte II. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES

Articulo 9

En los paises en que no se aplique ningin reglamento publico
al empleo nocturno de las mujeres en las empresas industriales, el
término «noche » podra provisionalmente y durante un periodo
méiximo de tres afios significar, a diserecion del gobierno, un periodo
de diez horas solamente, que contendra un intervalo fijado por la
autoridad competente, de por lo menos siete horas consecutivas,
comprendido entre las diez de la noche y las siete de la manana.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio se aplican a la India,
a reserva de las modificaciones establecidas por esie articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los
que el poder legislativo de la India tenga competencia para aplicarlas.
3. Se consideran «empresas industriales »:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellas establece
la ley de fabricas de la India (/ndian Factories Act);

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la India
(Indian Mines Act).

Articulo 11

1. Las disposiciones del presente Convenio se aplican al Pakis-
tén, a reserva de las modificaciones establecidas por este articulo.

.
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2. Dichas dispos'iciones se aplican a todos los territorios en los
que el poder legislativo del Pakistan tenga competencia para

aplicarlas.

3. Se consideran «empresas industriales »:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellas establece
la ley de fabricas (Factories Act); y

b) las minas a las que se aplique la ley de minas ( Mines Act).

Articulo 12

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podré, en cual-
quier reunién en la que esta cuestion figure en el orden del dia,
adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda
a uno o a varios de log articulos precedentes de la parte 1T del
presente Convenio.

2. Estos proyectos de enmienda deberén indicar el Miembro o
los Miembros a los que se apliquen, y, en el plazo de un afio, o en la
concurrencia de ecircunstancias excepcionales, en un plazo de
dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia,
deberan someterse, por el Miembro o los Miembros a los que se
apliquen, a la autoridad o a las autoridades competentes, para que
dicten las leyes correspondientes o se adopten otras medidas.

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de la
autoridad o autoridades competentes comunicara la ratificacion
formal de la enmienda, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

4. Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el Miembro o
los Miembros a los que se aplique, entrara en vigor como enmienda
al presente Convenio.

Parte III. DISPOSICIONES FINALES

Artteulo 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-

nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Artieulo 14

1. Este Convenio obligard tnicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General. '

2. Entraré en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.
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Articulo 15

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante
un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrad denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo. :

Articulo 16

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 17 >

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos preecedentes.

Articulo 18

A la expiracién de cada periodo de diez anos, a partir de la
fecha en que este convenio entre en vigor, el Consejo de Adminis-
traci6on de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar
a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y deberd considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 19

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revision total o parcial del presente, y a menos
que el convenio contenga disposiciones en contrario:
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a) la ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no ohstante las disposiciones contenidas en el articulo 15,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesarda de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan rati-
ficado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 20

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

o

C. W. JENKS,

Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Departa-
mento Administrativo de la Secretarfa de Estado de Re=-
laciones Exteriores y Culto, CERTIRICO: que la firma
que aparece en el CONVENIO tNUM. 89) RELATIVO AL TRA-
BAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA
(REVISADO EN 1948), corresponde a la del Sefior C. W.
JENKS, Consejero Jurfdico de la Oficina Internacional
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del Trabajo, por ser esta°firma la que ha acostumbrado
2 usar dicho sefior en todos los documentos que se ha-
llan depositados en la Secretarfa de Estado de Rela-
ciones Exteriores y Culto relacionados con la referida
Organizacién Internacional,

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo,

Capital de la Repiblica Dominicana, a los trece (13)
dias del mes de abril del afio mil govecientos cincuen-

ta Y tres (1953)0 \

M&ximo Antonio Urefia Herndndez.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 98) RELATIVO A LA APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DE SINDICACION
Y DE NEGOCIACION COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la aplicacion de los prineipios del derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, cuestion que consti-
tuye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y
nueve, el siguiente Convenio, que podra ser eitado como el Convenio
sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1

¥1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion
contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relaciéon con su empleo.

2. Dicha proteccion deberd ejercerse especialmente contra todo
acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se
afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un
sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarle en cualquier otra forma
a causa de su afiliacion sindical o de su participacion en activida-
des sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan
gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas
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respecto de las ofras, ya se realice directamente o por medio de
sus agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o
administracion.

2. Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del presente
articulo, principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la
constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un
empleador o una organizaciéon de empleadores, o a sostener eco-
nomicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con
objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un
empleador o de una organizacion de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las econdiciones nacio-
nales, cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al
derecho de sindicaciéon definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacio-
nales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los
empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte,
y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo
y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de
reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de
empleo.

Arttculo 5

1. La legislacion nacional deber4d determinar el alcance de las
garantias previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su
aplicacion a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8
del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional
del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miembro no
podra considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan a
los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias
prescritas en este Convenio.

Articulo 6

El presente Convenio no trata de la situacién de los funcionarios
publicos al servicio del Estado y no debera interpretarse, en modo
alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Articulo 7

_ Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.
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Arttculo 8 ]

1. Este Convenio obligard tnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido regisiradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, deberén indicar:

@) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se
obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin
modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposi-
ciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con
los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio
y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera
de un examen méas detenido de su situacion,

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados @)y &) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de la
ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en
su primera declaracion en virtud de los apartados &), ¢) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo
Miembro podra comunicar al Director General una declaracion
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracién anterior y en la que indique la situacion en
territorios determinados.

Articulo 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad conlos parrafos 4
y 5 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio serdn aplicadas en el territorio interesado con modifica-
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ciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, deberd especificar

en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podrdn renunciar, total o parcialmente, por medio de
una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracién por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un ano después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un ano después de la expiracion del periodo de diez
anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante
un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

Artieulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de
la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamaré la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 14 3

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administra-
ciéon de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y deberd considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio -
revisor, el presente Convenio cesardA de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado
¥y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

C. W. JENKS,

Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del De=-
partamento Administrativo de la Secretarfa de Estado
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" de Relaciones Exteriores 'y Culto, CERTIFICO; que la
firma que aparece en el CONVENIO (NUM,98) RELATIVO

A LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DE
SINDICACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA, correspon=-

de a la del sefior C. W, JENKS, Consejero Jurfidico

de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser es-
ta firma la que ha acostumbrado a usar dicho sefior en
todos los documentos que se hallan depositados en la
Secretarfa de Estado de Relaciones Exteriores y Culto
re%acionados con la referida Organizacién Internacio-
na.

En Ciundad Trujillo, Distrito de Santo Domin-
o, Capital de la Republica Dominicana, a los trece
%13) dfas del mes de abril del afio mil novecientos
cincuenta y tres (1953).

‘\\‘\\-

—l

Méximo Antonio Urefia Herndndez.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 100) RELATIVO A LA IGUALDAD

DE REMUNERACION ENTRE LA MANO DE OBRA

MASCULINA Y LA MANO DE OBRA FEMENINA
POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima cuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar. diversas proposiciones
relativas al principio de igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor, cuestion que esta comprendida en
el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta
y uno, el siguiente Convenio, que podré ser citado como el Convenio
sobre igualdad de remuneracion, 1951:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

@) el término «remuneracion » comprende el salario o sueldo
ordinario, bésico o minimo, y cualquier otro emolumento en
dinero o en especie pagado por el empleador, directa o indirecta-
mente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo;

b) la expresion «igualdad de remuneracion entre la mano de obra
maseulina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor » designa las tasas de remuneracion fijadas sin discrimina-
cion en cuanto al sexo.

Articulo 2
1. Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los

métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover
v, en la medida que sea compatible con dichos meétodos, garantizar

2@} SENADO
2 REPUBLICA DOMINICAN
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la aplicacion a todes los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este prineipio se deberd aplicar sea por medio de:
a) la legislacion nacional;

b) cualquier sistema para la fijacién de la remuneracion, establecido
o reconocido por la legislacion;

¢) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabaja-
dores; o

d) la acciom conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion
objetiva del empleo, tomando como base los trabajos que éste
entrafie cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacion del
presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podrin ser
decidides por las autoridades competentes en lo que concierne a la
fijacion de las tasas de remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen
por contratos colectivos, por las partes contratantes.

3. Las diferencias enfre las tasas de remuneracion que corres-
pondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten
de dicha evaluacion objetiva de los trabajos que han de ‘efectuarse
no deberan considerarse contrarias al principio de la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor.

Articulo 4

Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones interesa-
das de empleadores y de trabajadores, en la forma que estime més
conveniente, a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 5
Las ratificaciones formales del presente Convenio serin comu-

nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Articulo 6

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.
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2. Entrara en vigor doce meses después de da fecha en que las
. ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en gue haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, deberan indicar:

@) los territorios respecto de los cuales el Miembro mteresado se
obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin
modificacion ;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dispo-
siciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto
con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio
v los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en
espera de un examen més detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados @) y b) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de la
ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada
en su primera declaracion en virtud de los apartados &), ¢) o d)
del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 9, todo
Miembro podrda comunicar al Director General una declaracion
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de
cnalquier declaracion anterior y en la que indique la situacion en
territorios determinados.

. Articulo 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad conlos parrafos 4
y 5 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modifica-
ciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposi-
ciones del Convenio serdn aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.
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2. El Miembro; los Miembros o la autoridad internacional inte-
resados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una
declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada
en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 9, el Miem-
bro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
comunicar al Director General una declaracion por la que modifi-
quen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declara-
cion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se refiere
a la aplicacion del Convenio.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra denun-
ciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada para su registro al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un ano después de la expiracion del periodo de diez anos
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez anos, y, en lo sucesivo, podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de
la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Artienlo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 12 :

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacién del Convenio y considerara la con-
veniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia mmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre
y cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en gue entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la ratifica-
cion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo easo, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado
v no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto es-
panol,

Por el Director Generasl de la
Oficina Internacional del Trabajo:

Conse jero J,ur:.diz',o de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Depar-
tamento Administrativo de la Secretaria de Estado

de Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la
firma que aparece en el CONVENIO (NUM.100) RELATIVO
A LA IGUALDAD DE REMUNERACION ENTRE LA MANO DE OBRA
MASCULINA Y LA MANO DE OBRA FEMENINA POR UN TRABAJO
DE IGUAL VALOR, corresponde a la del sefior C.W.JENKS,
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Conse jero Juridico de la Oficina Internacional del «»
Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado

a usar dicho seiior; en todos los documentos que se
hallan depositados en la Secretarfa de Estado de Re-
laciones Exteriores y Culto relacionados con la re-
ferida Organizacién Internacional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo,
Capital de la Repdblica Dominicana, a los trece (13%
dfas del mes de abril del afio mil novecientos cincuen=-
ta y tres (1953).

T ————

ST

Miximo fntonio Urefia HernéndEET_ﬁ
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Sefiores senadores: (
Los Miembros de la Comisién Permanenﬁe dg/ Relaciones Exte-

riores y Culto han examinado detenidaymente el fexto oficial en es-

pafiol debidamente certificado, de los Convenios Laborales Némeros

29, 81, 88, 89, 98 y lOO,KAue se refieren respectivamente a: "Li=-
mitacién del trabajo nocturno de nifios y adolescentes en traba jos
no industriales"; "Inspeccién del trabajo en la industria y el co-
mercio"; Organizacidén del Servicio del empleo™; "Praba jo nocturno
de las mujeres™; "Aplicacién de los principios del derecho de orga=-
nizacibén y de negociacién colectiva™; e "Igualdad de remuneracidén
por un trabajo de igual valor entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina", adoptadas en las 29a., 30a., 3la., 32a., y
34a. Reunién General de la Conferencia Internacional del Trabajo, <
sometido a nuestra aprobacién por el Poder Ejecutivojunto a su Men-
saje No.21235 del 11 de junio en curso.

Dichos Convenios constituyen una reafirmaciéh de las dis=-

posiciones expresamente previstas en el Cédigo Trujillo de Trabajo,

obra que estd personalmente vinculada al ilustre Benefactor de la

Patria, Generalfsimo Doctor Rafael L. Trujillo Molina, tan ungdnime-
mente elogiada como Estatuto de equidad y de justicia,

Con la aprobacién de los mismos, no solo se reafirms la
polftica social proclamada -y llevada a cabo por el Gobierno domini-

cano, sino que también se reafirma el prestigio de 1la posicidén dow=



¥8 ) SENADO

el REPUBLICA DOMINICANA

s D

minicana en las conferencias internacionales sobre trabajo, ¥
finalmente asegura para el futuro, la estabilidad de la magnifi-

ca legislacidén social con que el Generalfsimo Trujillo ha dotado

al pueblo dominicanoe

Por tales consideraciones, vuestra Comisién reco-

mienda que el Senado le extie orrespondiente aprobacién

a los Convenios Laborales Py

Virgy
Pr

L ———

Polibio Dfaz

Vicepresidente Secretario

s

Abelardo R, Nanita
Vocal

17 de junio de 1953



Ciudod Trujille,
ok _‘ Distrito de Sambo Domingo,
00614 Junio 18 de 1953,

n&mh Trujillo lolina
_ Presidente d¢ 1o Repiblica
BU DESTACHO ye

Honoreble Sefior Presidante:

Mnmasenmamumibode su mensa jo
Nos 21238, de fecha 1l del mes en ourso, ¥y de la Resolueidn aprobe
toria de los Convenios Loborales Wmoros 81,&.8!, m,
que se rofieren rospectivemmte a : Mimitacidn del
do nilios y adolessentos en trbajos no infustrieles™; "Inspese m
del trabajo en la industria y el comercio™; 'omiﬁa dol Sorvie
edo del empleo”; "Tymbajo mostumo do las mujeree®; "Apliescidn de
les primeiplos del dorecho de organincifm y de nezoeieceifn coleostie
uwgowummmmu&;oammm
ia mane de obre masculius y la mtnmo de obm femenina®, adoptadas en
las 29e., 50a. M,hnrﬂa mm«uunwmu
Tbernacional del

Mmu&mmclmﬁummdom
ta miema fecha aprobd dicha Resolue ¥y 1s remitis a la Cdmare do
Diputados pare log Tines comstitucionales,

Con sentimientos de la mfs ammgum mumu&.
mwumumnm

uu:.muhm
; Preosidente del Seonado

¥/

1L €I



Ciuded Trujidlc
s ' Distrito “-Mo,wt
P Junio 18 de 19063,

=]
&
&p)

Prnidg; la Cduara de Diputados
do

Sefioy Tresidente;

Aprobado por el Semade en su eezifn de este misms focha,
pldeeme rauitir u usted, pare loc finee constitucicmales, 1la Resolus
eidn eprobetoria de los Comvenios Laboreles Ndmeros 79, €1, 88, 89,
98 y 100, que se veficren recpectivincute a ¢ "Limitacién del trabaje
nocturne de nifios y edoloseontes en twobajos no industriales™; "Inge
peccidn del trubajo en la industrie y el comercio”; "Opgamizacién del
Sexvicio del ampleo”; "Tradajo nockurno de las mmjeres®; "Aplicaeide
de los prineipios dei derecho de organizacidn y de negocineidn coles~
tiwm"; ¢ "Igunlded de rammeracifn por un trebajo de isuel velor ene
tre la mono de obye maceulima y la mene de obre femenina®”, adoptadas
en las 29a,, 30a., Sla., 3%a., y S4a., Reunidn Gencrel d¢ la Conferene
eia Internacional del Trabajo,

Salufio a usted muy atentamento,

,———

o/
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EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

5 UJ) SENADO
T3 REPUBLICA DOMINICANA

VIST0 el inciso 16 del articulo 33 de la Constitueidn de la
Replblioca;

VISTOE los Convenios Laborales NGueros 79, 81, 88, 89, 98 y
100, qué se refieren respectivamente a; “Limitacidn del trabajo
nocturno de nifios y adolescentes en trabajoa ne industriales™; “Ine-
peceidn del trabajo an ia industria y el comercio®; "orgmziz;ciﬁn
del Serviecio del empleo®; "Prabajo nocturno de J.aé nujeres®; “Apli-
cacidn de los prinoipioé del derecho de orgsnizacidn vy de z]egocia—
c¢idn colectiva™; e "Igualdad de remumneraeidn por un trabajo de igual
valor entre la mano de obra masculina y la nano de obra feumenina%®,
adoptados en las a%an,, B0a,, Bia,, H2a., y B4a., Reunidn General de
la Conferencia Internacionel del Trabajo,

KRESUDRBLYB:

WiIC0;:~ Aprobay los Convenios Laborales lifmeros 79, 81, 88, 89,
98 y 100, que se refieren respectivanente a: "Limitacidn del traba-
jo noeturno de nifios y adolescentes en trabajos no industrinles®;
“Inspeccidn del trabajo en la industria y el comercio%; *Drgmiémién
del Servicio del empleo™; "Trabajo nocturno de las mu'jer‘és"; "Apli-
cacidén de los prineip:lo; del derccho e organizacidn y de ﬁegc;o ila-
¢idn colectiva™; ¢ "Igualdad de remuneracidn por un trabajo de igual
valor entre la mano de obra nasculina y la mano de obra fenenina®™,
adoptados en las 39&1., Saa.. s 3la., %2a., y 34a. Reunidn General de
la Conferencia Internacional del Trabajo, que copiados a la letra
dicen asi:

CONVENIO {INUM. 79) RELATIVO A LA LIUMITACION
DEL TRABAJO NOCTURNO DE 108 MINORES
N TRABAJOS NO INDUSTRIALIS
Ia Conferencla General de la Organigacidén Internacional del

Traba jo;

Convocada en Montreal por el Conse jo de Administracidn de la

o
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CONGRESO NACIONAL

AsUNTO: Res. aprobatoria de los Convendos lpborales: Nos,79,81,88,.,. 8.+
89,98 y 100, adoptadas en lns 29a, ,&0&.,&1&1.,58&. y .ﬁ%a.
Reunién Gral, de la Conferencia Internacional del Trabajo,

Ofieina Internacional dei Trabajo, ¥y congregads en dicha ciudad el 19 de
septiembre de 1946 en su vigdsinmg novenn reunidn;

Despuds de haber decldido adoptar diversas proposiciones relativas
a la limitacién del trabajo nmtﬁzmo de los nenores en trabajos no indusw
triales, cuestidn que estd comprendida en el bercer punto del orden del
dfa de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas propésiciones revistan la
forma de un convenio intewnacional, adopta, con fceher-nueve de ootubre
ae mil novecientos cuarenta y seis, el sigulente Convenlo, que podrd ser
citado comp el Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (traba-
jos no industrialesl, 19463

Parte Ir. Disposlceiones generales
Articulo 1

1,~ Lste Convenlo se aplica & los menores, empleados en trabajos
no industrisles, que perciban un salario o una gananeia directa o indi-
recta,

2.- & los efectos del presente Counvenio, la expresidén "trabajos no
industriales™ comprende todos los trabajos que no catén eons}id&radoa por
lag autoridadea competentes como industrinles, agrfcolas o maritimos,

3.~ La autoridad competente determinard la linea de demarcacién
enbre el trabajo no industrial, por una parte, y el trabajo industrial,
agricola o marfitimo, por otra.

4.~ Lo legislacidn nacional podrd excepbuar de la aplicacidn del
presente Convenlos

a) el serviclo doméstico e¢jercido en un hoger privedo;

b} el emplev en trabajos que no se consideren dafiinos, perjudicianlgs
0 peligrasos para los menores, efcobuados en empresas fnmiliamm en las

qua*-sommnte estén enp leados loﬁ pudres vy sus hijos o pupilos,
- . v

¢ Artioulo 2

1.- bos nifios menores de catorge aflos que sean admitidos en el
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. CONGRESO NACIONAL
. hes, batoria de los Convenios Nos, 79,81,88,89,98 7 Sem
ASUNTO: 1007 adoptados én 1as 896 ,30&.?%1&?‘: ' .,ylﬁ EAC:
Reunidn Gral. de la Conferencia’ Internacional del Trabs jo.

empleo & Jjornada complets o a Jornada pareial, y los nifios mayores de
catoree afios que estdn todavia sujetos a la obligacidn escolar de horario
complevo, no podrdn ser emplemdos ni podrdn trabajar de noche, durante
un perfodo de catoree horas consecutivas, como minimo, que deberd com-
prender el intervalo entre las ocho de la noche y las ocho de la maiiana.
2.= Sin embargo, la le-islacidn nacional, cuando las condiciones

locales lo exijan, podrd suha:ltuir este intervalo por otro de doce horas,
| gue no podrd empezar después de las ocho y treinta de la noche ni termi-
nar despuds de las seis de la wafiana,

Articulo 3.

il.~ lLos nilos mayores de catorce ajios que no estén sujetos a la
obligaceidn escolar a horario completo, y los menores que no haysn cumpli-
do dieciocho afios, no podrdn ser empleados ni podrén trabajar de noche,
durante un periodo de doce horas consecutivas, como minimo, que deberd
' comprender el intervalo entre las diez de la noche y las gels de ls maila-
ne.

Ze= 8in embargo, cuando eircunstancias excepcionales afecten una
 determinada rama de actividad o una region determinada, la autoridad con-
- petente, previa consulta a las organizaclones interesadas de empleadores
¥y de trabajadores, podrd decidir que para los menores empleados en esa
rama de actividad o en esa regidn el intervalo entre las diez de la noche
¥y las seis de la mafiana se substituya por el intervalo entre las ance de
. la noche y las aiete_'ﬁe la maiiona,
| Articulo 4.

l.~ Jn los paises donde el clima hagn singularmente penoso el
trabajo diurno, el periodo noecturno podrd ser mds corto que el fijado en
' los artfculos prece&ﬂntea s 8 condicidn de que durante el dfa se conceda
un desScanso compensador.

2.~ El Gobierno podrd suspender la pronibieidn del trabajo noc-
turno, en lo que respecta a los menores que haysn cumplido dieciséis ai‘icmq

cuando, en casos de circunstancias particularnente graves, el interés

nr.
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. GONGRESO NACIONAL Mme..

AsUNTO:HRes. aprobatoria de los Convenios Ihporael.eﬁ: los. 79,81,83,
89,98 ¥y 100 adoptadas en lab 29a,,30a,,5la,.,52a., y 34a.
Reunidn Gral. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

PAG. %=

nacional asi lo exija,

3.~ La legislacion nacional podrd confiar a una autorided apropias-
da la facultad de oonceder' permisos individuales de cardeter temporal, a
fin de que los menores que hayan cumplido dleciséis afios puedan trabajar
de noche, ocuando razones especiales de su formacidn profesional asi lo
exijan. 8in embargo, el perfodo de descanso diario noe podrd ser inferior
2 once horas consecutivas,

Articulo 5.

l.~ Lo legisiacidn noacional podrd confiar a una autoridad apropia-
da la facultad de conceder pernisos individuales, a Tin de que los meno-
res que no hayan cumplido dieciocho afios puedan figurar como artistas en
funeiones nocturnas de espectdoulos pﬁblicos; 0 participar, por la noche,
en ealidad de actores, en lu produccidn de peliculas cinematogrdficas,

2.~ La legislacidn nacional determinard la edad minima a la gue po=-
drd obtenerse el mencionado permiso.

3,~ lo podrd concederse ningin permiso cuando a causa de la natura-
leza del espectdeculo o de la pelfcula einematogrdifica, o a causa de las
condiciones en que se¢ realicen, la partieipacidn en el especticulo o en
la produceidn de 1la pelfculs sea pelilgrosa para la vida, salud o morall-
dad del menor.

4,~ Para lo concesidn de los permisos se deberiin observar las si-
gulentes condiciones:

a) el periodo de empleo no podrd continuar despuds de las doce de
la noche;

b) habrdn de dictarse medidas estrictas para proteger la salud y
la moral del menor, garantizar su buen trate y evitar que el empleo noc-
turno perjudigue su instruccion;

? ¢) el menor deberd gozar de un descanso de catorce horas consecu-
tivas, cono minimo.
srtfoulo 6.
1.- A f£in de garansizar la aplicacidén efectiva de las disposiciones

n¥re.
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. CONGRESO NACIONAL @,

ASUNTO: Res, aprobatoria de los Uonvenies Laborelcs: Nos,79,81,88, FACG s5,.
89,98 y 100, adoptadas en ias 29a.,30a.,514,,52a0,,y S4a,
Reunidn Gral.de la Conferencia Internacionnl del Trabajo.

de este Convenio, iz legislacidn nacional deberd:

a) disponer la ercacidn de un sistema oficial de inspeccidn y vigi-
lancla adecuado n las diversas necesldades de las diferentes ramas de
actividad a las que se apiique el Convenio;

b} 'obligar a cada empleadara llevar un reogistro o a mantener, o dis-
posicidn e quienss puedan solicitarios, documentos oficiales que indi-
quen el nombre, fecha de nacimliento y horario de trabajo de todas las
personas menores de diecioeho ailos empleadas por él.)nelcaso de menores
que trabajen en la via plblieca o en un lugar piblico, el registro y los
documentos deberdn indiear el horario de servieio fijado por el contrato
de empleo;

¢) dictar medidas para garantizar la ldentificacidn y la vigilancia
de las personas menores de dieciocho afios que trabajen por cuenta de un
empleador o por su propia cuenta en un empleo gue se ejerza en la via
pfiblica o en un lugar péblico;

d) prever sanciones conbtra los empleadores y otras personas adulbas
que infrinjan esta legislacidn.

2.- Las memorias anunles que habrfn de preocniarse, de conformidad °
con los términos del articulo 22 de la Constitucidn de la Orgenizacidn
Internacional del Trabajo, deberdn contener una informacidén sompleta so-
bre la legisliacién que ponga en e jecucidn las disposiciones del prescate
Gonvenio ¥, mfs especialmente, informeeidn sobre:

a) cualquier intervalo que haya substituido al intervalo prescrito
por el pdrrafo 1 del arsieulo 2, en virtud de las disposiciones del
pdrrafo 2 de dicho articulo;

b)-) la medida en que s¢ haya hecho uso de las dlsposiciones dal plrra-
fo 2 del articulo 3;

fn) las autoridades a las que se haya confisdo la facultad de conce-
der pernmisos “i'ndividuales, de conformidad con el pdrrafo 1 del artfculo
5, ¥ la edad ninima prescrita para la obtencidn de los permisos, de con-
formidad con el pirrafo 2 del mismo articulo,

nk'e
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 CONGRESO NACIONAL

ASUNTO: Res. aprobatoria de los Convenlos Laborm lcs Nos,79,81,88, pac. B.~-
89,98 y 100, adoptadas en las B9a,,50a,,5la,,32a.,y 54.
Reunidn Grale.de la Confercncia Internacional del Trabajo.

¥ SENADO

Parte IX. Disposiciones especiales para olertos palses
Articulo 7

l.~ Todo Miembro gue con anterioridad a la fecha en que haya adop-
tado una legislacidn que permita ratificar el presente Convenio no posea
una legislacidn por la que limite el trabajo nocturno de menores en los
trabajos no industriales podrd, medinnte una declaracidén anexa a su ra-
piflcacidén, substitulr la edad de dleciocho afios, prescrita por el are
tfculo 3, por una edad inferior a dieciocho afios, pero en ningln caso
inferior a dieciséis, 7 7|

2.~ Todo Miembre que haya tbmulndo una declaracidn de esta Indole
podrd anularla en cualquier momento mediante una declaracidn posterior.

3.~ Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracidn formulaw
da de conformidad con el plrrafo 1 del prescnte articulo, deberd indicer
en las memorias anuales subsiguientes sobre la aplicacidn del presente
Convenio, el alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la apli-

cacidén total de las disposiciones del Convenio,.

Articulo B

l,~ Las disposiciones de la parte I del presente CGonvenlo se aplicon
a la India, a reserva de las modificaciones establecidas por el presente
articulo:

a) dichas diaposiciones se aplican a todos los territorios en los
que el poder legilslativo de la India Tenga competencla para aplicarias;

b) la auboridad competente podrd exceptuar de la aplicacidn del
Convenlo a los menores empleandos en eupresas en las que trabajen menos
de veinte personas;

¢) el artfculo 2 del Convenio se aplica a los niflios menores de doce
afios que sean admitidos al empleo a Jjornada completa o a jornada parciall,
y a los nifios mayores de doce afios que estén sujetos a la obligacidén es-

colar de horario completo}

d) el articulo 3 del Convenio s¢ aplica a los nifios mayores de do-

ce afios que no estén sujetos a lia obligacidn escolar de howio conpletd

nr,
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ASUNTO: Hes. aprobatoria de los Convenlos l&xboraﬂ.es : Nos.79,8L,88, cpoc. Te-
89,98 y 100, adoptadas en las 29a,,30a.,51a,,326.,y 54. :
Reunidn Gral. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

¥ a los menores gue no hayan cumplido quince afios;

e) las excepciones autorizadas en los pdfrafos 2 y % del articulo
4 se aplicen a los menores que hayan cumplido catoree afios;

f) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cumplido
quinece afios, ,

2.~ lLas disposiciones del pdrrafo L de este artfculo podrén enmen-
darse de confornidad con el siguiente procedimlento:

a) la Conferencia Internacional del ¥rabajo podrd, en cualquier
reunidn en la que esta cuestidn figure en el orden del dia, adoptar, por
una mayoria de dos terclos, proyectos de enmienda al pfrrafo 1 del pre-
sente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberdn someterse, en el plazo de
un afio o, en la concurrencia de circunstancias excepocionales, en un pla-
zo de dieciocho meses despuéds de clausurada la reunidn de la Conferencia,
a la autoridad o autoridades competentes de la India, para que se dicten
las leyes correspondientes o se adopten otras medides;

e¢) si la India obtiene el consentimiento de la aubtoridad o las au-
toridades competentes, comunicard la ratificacién formal de la emmiends,
para su registro, al Director General @d la Oficina Internacional del
Traba joi

4) una vez ratifiocado el pmyecﬁo de enmienda por la India, em;mri

en vigor como emienda al presente Convenlo.
Part III. Disposiociones finales

Artfculo 9
Ninguna de las disposiciones del presente Uonvenio nenoscabard
en modo alguno las laeyes, sentencias, costumbres o acuerdos celebrados
entre empleadores y trabajadores que garanticen condiciones més favora-

bles que las preseritas en este Convenlo.

b

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas
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. CONGRESO NACIONAL  @3uuws...

AsunTo: Res. aprobatoria de loa (‘bz'mmzbs Lahoraless ios.79,81,88,PAG. 8.~
89,98 y 100, adoptadns en las 20n, ,30a, ,B1a, 824, , ;'r’:s;a.'
Reunidn Gral., de la Conferencia InSernacional del Traba jo.

para su registro, al Dirdotor General de in Oficina Internacional del
Trabajo.
Articulo 11
i.~ Bste Convenio obligard finlcanente a agqueilos Mienbros de ia
Organizaeidn Internancional del Trabajo cuyns patificaciones haya regise—
trado el Birector Uenaral.
8.~ Intrard en vigor Aoce meses despuds de la fecha en que las
ratificaciones de dos Mienbros hayan sido registradas por cl Director
General,
8.~ Desde dicho nomento, este Qonvenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce seses despuds de la fecha en que hayu aido regise
trada su ratificacidn,
Artioulo 12
1.~ Todo Mianbro que hayn ratificade este Convenio podrd denun-
ciarlo a la expiracidén de un periodo de diez nflos, a paurtir de la fecha
en que se hays puasto inifcinlnante en vigor, medisnte un acta comunica-
da, para su registro, al Direotor Goneral de ian Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncin no surtird efeoto hasta un ailo despuds de ia
fecha en que se haya reglstrado,.
2,- Todo Miembro que hays ratificado este Convenio y que, en el
4 gslaso de un aifo despuds de ia expiracidn deli perlodo de diez afios men-
clonado en el pdrrufo precedanto, no hage uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedard obligado GWM un nuevo perfodo de
diez aflos, ¥y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a in expira-
eidn de cada perfodo de diez aiios, en las condiciones previstas en aeste
articulo.
irticulo 13
l.= Bl director Guneral da ia Oficina Internancional del ‘frabajo
notificard a sodos los Miembros de la Urganizacién Internacional del
Trabajo el reglatro de cuantas ratificnciones y denuncias le comuniquen
ios liemhros de in Organizncidn,
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89,98 y 100, adoptadas en las 29a,,50a,,3la,,52.,7 B4a.
Reunidn Gral, de la Conferencia Internacional del Trabajo.

oAG. 90”‘

2.~ Al notificar a los lienmbros de la Organizacidn el registro de
ia segunda ratificacidn que le hayn sido comunicada, el Director General
Llamard la atencidn de los Miembros de la Organizacidn sobre la fecha en

que entrard en vigor el presente Uonvenio,

Artieulo 14

El Director General de la Oflcina Internacional del Trabajo comu=
nicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el artfculo 102 de la Carta de las Nacio~
nes Unidas, una informacidn complete sobre todas las ratillicaclones y
actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos pre-
cedentes,

Articulo 18

A la expiracién de cada perfodo de diez afios, a partir de la fecha
en gue este Convenio entre en vigor, el Consejo de AMministracidn de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd presentar a la Oonferencia Ge-
neral una mamoria sobre la apllcacidn de este Convenio, y deberd consi-
deray la conveniencia de incluir em el orden del dla de la Conferencia
1o cuestidn de la revisidn total o parcial del mismo.

Artioulo 16

1.~ Bn caso de que la Conferencia adopte un nueve convenio que
implique una revisidn total o parcial del presente, ¥y a menos que el
nueve convenio sontenga disposiclones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo econvenio revisor
implicard, ipso jure, la denwncie inmediata de este Convenlo, no obs-
pante las diposiciones contenidas en el articulo 12, siempre que el
nueve convenio revisor haya enbrado en vigox

b} a partir de la fecha en que enbtre en vigor el nuevo convenio
revisor, el prescnbte convenio cesard de estar abierto a la ratificacidn
por los Miembros,

2.~ Bete Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma
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ASUNTO? Res, aprobatoria de los Convenios lLaborsles. Hos.79,81,88, PAG. 10.=-
89,98 y 100, adoptadas en ias 29d.,30a,,3la.,32a., y 34a.
Reunién Gral. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

v contenido actuales, para los Micmbros qie lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.
Artfoulo 17

Las versiones inglesa y Ifrancesa del texto de este Convenio son

igualmente autdnticas,
Copia eertificada conforme y completa del texbto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

: Co W. JEHES,
Conse jero Jurfdico de la Oficina
Internacional deli Traba jo.
Yo, MAXINO ANTONIO URBIA HERNANDEZ, Jefe del Departamento Administrativo
de la Seeretaria de listado de Relacioﬁﬁé Exteriores y Culbto, CHRTIFICO:
que la firme que aparece en el CONVENIO (NUM.79) RELATIVO A LA LIMITACION
DEL PRABAJO NOCTURNO DI LOS MENORES EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES, corres-
ponde a la del sefior ¢. 1, JENKS, Conscjero Jurfdico de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado a usar
dicho sefior en todos los documentos que se hallan depositados en 18 See
cretaria de Bstado de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la
referida Organizacidn Internacional.
En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repdblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril del alio

mil novecientos eincuenta y btres (1985),

Mdxino Antenio Urefia Hernandez.,

CORVENIO (WM.81) RELATIVO A LA INSPECCION DEL TRABAJO
BN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO.

La Conferencia General de la Orgonizacidn Internacional del Tra-
bajo:

Convoenda en Ginebra por el Conse jo de Administrecidn de la 0fici-
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CONGRESO NACIONAL., e

ASUNTO' Res, aprobatoria de los Convenios Laborales Nos.79,81,88, FACG- 11,-
89,98 y 100, adoptadas en las 39a,,50a.,51a,,32a,,y 34a.
Reunidn Oral.de lu Conferencia Internacional del Trabajo.

na Internacional del Trabajo, y congregada en dicha eciudad el 19 de
Junio de 1947 en su trigésina reunidn;

Despuds de haber decidido adoptar diversas proposiciones reliativas
a la organizneifn de la inapeccidn del trabajo en la industria y el co-
mercio, cuestidn que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunidn, y

Despuds de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional, adopta, con fecha once de Jjulio de
mil novecientos cunrenta y siete, el sigulente Convenio, que podrd ser
citado como ¢l Convenio sobre la inspeceidn del trabajo, 1947:

parte I, Inspeceidn del trabajo en la industria
hrtfculo 1

TPodo Mieubro de la Organizancidn Internacional del Trabajo para
el que esté en vigor el presente Convenio deberd mantener un sistenma
de inspeccidn del trabajo en los establecimientos industriales,

Articuio 2

1.~ Bl sistema de inspecoidn del traebajo en los establecimientos
industriales se apllcard a todos log establecinientos a cuyo respecto
ioa inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumpli-
miento de las disposiciones leganles relativas o las condiciones de tra-
bajo y a la proteccidn de los trabajadores en el cjercicio de su profe-
sidén,

2.- La legislacién nacional podrd exceptuar de la aplicacién del
presente Convenio a las eupresas mineras y de tramsporte, o a partes de
dlichas :xmpreaas.._

Artioulo 3

1.~ Bl sistema da inspececidn estard cncargado &e:

a) velar por ol cuwplimiento de disposlciones legales relativas a
las eondicionss de trabajo ¥y a la proteccidn de los trabajadores en el
e jercicio de su profesidn, tales como las d;sposioiones sobre les horas

de trabajo, salarios, segurldad, higiene y bilenestar, empleo de menores

nr.
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AsunTO: Rés, aprobatoria de los Bonveniaa'la:bmmles © Ho8.79,81,88, pag. 1.~
: 89,98 y 100, adopbtades en lug 29a:,30a.,3la.,52a.,y 34a. i
Reunidn Gral., de la Conferencia Internacionel del "wabajo.

y demds disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del
trabajo eustén encargados de velar por el cumplimiento de dichas dispo-
siciones;

b) fasilitay informacidn téenica y anesorayr a los empleadores y
a los trabajadores scbre la manera més efectiva de cumplir las dlsposi-
ciones legalas;

¢) poner en conoeimiento de la autoridad competente las deficien~
cias o los abusos que no estén especificanente cubiertos por las dispo-
siciones legules existuentes,

2.~ Hinguna otra funcidén que se encomiende a los inspectores del
trabajo deberd entorpecer el cumplimiento efectivo de sus funciones
prineipales o perjudicar, en maners alguna, La auboridad e imparciali-
dad que los inspectores necesitan ¢n sup relaciones eon i1os cmpleados
res y los traba jadores,

Axticulo 4

l.- Siempre que sea compatible con la préctica administrativa
del Miembro, la lInspeccidn del trabajo deberd estar bajo la vigilancia
v econtrol de una auboridad centiral,

2.- ¥n el caso de un Istado federal, el término fautoridad ccn-
traly podrd significar una auntoridad federsl o una auboridad central
de u:la entildad comﬁ'edamxcml.

Articulo §

1o autoridad competente deberd adopitar las modidas pertinentes
para Tomentear:

a) la cooperacién efectiva de los servicios de luspeccidn son
otros servicios gubernmuentales y con instituciones, plblicas o pri-
vadas, que & jerzan actividades similares;

b) la colaboracidn de loz funclonarios de la inspeo ¢idén con loas
empleadores y trabajadores o sus organizaclones,

Articulo 6

El personal de inspececidn deberd estar compucsto de funclonarios

ar
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AsunTO: Res. aprobatoria de los. Yonvenios I.ilborﬂms;J NoB,.76,81,88, pac.13.~
89,98 y 100, a@eptadas en lai 29, ,00a,,9la.,52a,, ¥ 34a.
Reunidn Gral.de le Conferencia Internncional del Trebajo.

piiblicos cuya situacidn Juridim y cuyas condiciones de éarv:loio les
garanticen la estabilldad en su emupleo y les independicen de los cam-
bios de gobierno y de cualquier influencla exterlor indebida.
Articulo 7
l.= A reserve de las condiciones a las que la legislacidn nacio-
nal sujete la contratacidn de funcionarios pifiblicos, los inspectores del
trabajo serin contratados tomindose fnicamente en cuentsa las aptlibudes
del eandidato para el Gesempefio de sus funciones.
B.= la nulor-idad compebente determinard la forma de comprobar
esas aptitudes. _ .
3.~ los inspectores del trabajo deberdn recibir Lormucidn ade-
cuada para el desempeiio de sus funcionas,
Articulo B
Las mujeres y ios hombres serfn iguanlmente cleglbies para formar
parte del personal de inspeccidén, ¥y, cuando fuere necesario, se asig-
narén funciones especiales a ios inspectores y & las inspecitoras, res-
pectivamente.
Articulo 9
Todo Miembro dietard las medidas necesarias puré garantizar la
eolaboracidn de peritos y téenicos debidamente ocalificados, entre los
que Tigurarin cspecialistes en medicina, ingenierfa, electrlicidad y
quimica, en el servicio de inspeccidn, de acuerdo con los métodos gque
se consideren nfs apropiados & las condiciones nacionales, a fin de
velar por el cwmpliniento de las disposicilones legales relativas a Ao
proteceidn de ia salud y seguridad de los trabajadores en el ejerclelo
de su profesidén, e investigur los efectos de los procedimientos emplea- |
dos, dec los materiales utilizados ¥y de los métodos de trabajo, on la
salud y seguridad de los frtﬂm.iadores.
Arsfculo 10
Bl ntuerc de inspeetores del trabdajo serd suficiente para garan-

tizar el descmpefio efectivo de las funciones del servicio de inspeeoidn

ar,
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ASUNTOHE8, aprobatoBia do los Oonvenies Laberales. lios,.79,61,88,
89,98 y 100, adoptedas en las #298.,50a.,51a,,52a,,y S48,
Reunidn Grad. de ia Conferencie Interncelonel del Tradajo.

PAG. d&.=

y se deterninard teniendo debidmiente en cuentas
a) la importancia de ins funclones que Gengan que desenpeiiay los
inspectores, particularmente;
i) el nlsero, nubturaleza, imporsuneia y situncidn do los esteble~
climfanton sujetos a insjeceidn;
il)el nlmaro y ias categorias de trabajadores empleados en tales
asteblecinicntos;
ui)él platro y complejidad de inn Gisposielones iegnies por cuye
aplicacidn debn veiarses
b} los medios materisles pueatos o disposicidn de los inspectores;
h 4 e) 1as condicionas nrictions en tue deberdn reallizarse las visltas
de inapsecidn parn gue scan efiences,
srufoulo 1%
l.= Lo sutorided competente debord adoptor las medldas necesarias
para proporeicunr a ios inspeotores del trabajo:
a) oficinas locales debidanente equipadss, habida ocusnta de iaa
necenldades del servicio, ¥y accesibies a todus ias personns interesadas;
b) las Pacilidades de¢ Sransports neasesariss pare el descupetio de
sus funciones, en caso de que no existan facilldades plblicas apropiadasd
8.~ Lo autorldad competente deberd adoptar las medidus necesarias
pare reambolsar a los inspectores del trabajo toto gasto improvisto y
cualquisr gasto de transpovbe que pudiere ser necesurio pura el desempe~
flo de aus Tunoiones.
| Artiouio 18
l.- los inspectores del trabajo que asredliven debldenente sBu
jdentidad estardn autorizados:
- a) pare enti-ar iibrements ¥ sin previa notifioncidn, a ocunlquier
hora del dfd .o de ia noohe, en tode estableciniento sujuto inspeeeidn;
b) para entrar de dla en cuniguier luger, cuando tengen un motivo
razonable pera suponer que estd sujeto a inspeccidn: y
¢) pura procedar & cunlquisy prueba, investigacidn o exnuen que
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ASUNTO: Res, aprobatoria de los 'Gonv‘eni'o'a‘ol.abbra];es., Nos.79,81,88, PAG- 15
89,98 y 100, adoptadas en las 89a.,30a,,5la.,52a,, y 54a,
Reunidn Gral. de la Conferencis Internscional del Trabajo.

consideren necesario para cerciorarse de que las disposiclones legales
se observan estrictanente y, en particular;

i) para interrpgar, solo o ante testigos, al empleador o al per-
sonal de la empresa sobre cualquier asunto relative a la apli-
eanidn de las disposiciones legales;

11) para exigir la presentacidn de lidbros, registros u otros docu-
nmentos que la legislacidn nacicnal relative n las condioionss
del trabajo ordene llevar, a fin de comprobar que estéin de con-
fornmidad oon las disposiciones legales, y para obiener copiss
o extiractos de los nisnos;

11i) pera requerir ls colocacidn de los avisos que exijan lus dis-
posiciones legales;

iv) para tomar o sacar muestras de substancias y materiales uti-
lizados o manipnlados en el establecimiento, con el propdsito
de analizarlos, siempre que se notifique al empieador o & su
representante gue las substancias o kos materiales hoan sido
tonados 0 sacedos con dicho propdsito.

B.~ Al afectuar wna vislta de inspecceiln, el inspector deberd
notificar su presencia al empleador o u su represcntante, & nenos que
considere que dicha notifiecacién pueda perjudicar el éxite de sus fun-
ciones.

Artlculo 15

l.- Los inepectores del trabajo estardn facuitados para tonar
medidas a fin de eliminar los defectos observados en la iunstalacidn, en
el montaje o en los métodos de urabajo que, segfin ellos, ccnstituyun
razonablemente un peligro para la salud o seguridad de los trubajadores,

2.~ A fin de permitir la adepeidn de diches medidas, los inspec-
tores del trabajo estardn facultados, & reserva de cuslquier recurso ju-
dicial o aduinistpativo que pueda prescribir la legislacién nacional, a
ordenar o hacer ordenar:

a) las modificaciones en la instalacidén, dentro de un plazo de-

nr.
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ASUNTO! Kes. aprobaborie de ioe Yonvenlos ioboraless fon,79,8L,08, PAG. 1B.~
89.98 Y 100’ tld&))}‘&llﬁuﬂ L4341 lim 3%. .ml. '31‘1. ,3130-. y ﬂ'fb!h
Reunidn Gral.de le Oonferencin Internaciontl del Trobajo.

terminado, que sean ncusesarias para gorantizer el eumpiiniento de las
dlsposliciones legulies prulativas a Lo salud o sepurided de los trabe jado-
res; o
b} la adopeidn de nedldes de aplicancidn inmedinta, en cueo de un
peligro imminenta pora ia salud o segurildad de los Sraba jadores.
8.~ Cuando el procedlmiento prescorito en el plrrafo £ no sea com-
patible con la prdciicsn adaninistrotive o judicial del Mierbro, los inae
pectoraes tondrdn derecho a diriglrse e la autorided competente para que
se dieten drdencs o sc adopten medidas de aplicueidn inmediata.
irsiouio )4
Debesrdn motificurgse a la luspecceidn del trabejo, en los casos ¥
en iz forma que deberaine la legisiacldn naclonal, los accidentes del tra-
bajo ¥y ios casos de enferimdad profeslonal.
srtfeulo 16
A voserva de lus excepclonad. que gatnblezea la iegislacidn nacio-

W

nal;

a) se prohibird que lop insnecvores del trabajo tengan cunlquier
interds directo o Indircoto en las cmpresys qua setdn bajo su vigilaneinjg

b) los inspectores del trabajo estardn obligados, so pena de su-
frir sanciones o nedidas disciplinarias apropindas, a no revelar, aun
despuds de haber dejudo el serviceio, lop seorctos conerclales o de fa-
brieacidén o los ndtodos de produceidn de que puedan haber tenido conoei-
miento en 6l deseipeio de sus funclones;

o) los inapéewm-a del trabajo deberdn considerar absolutemente
confidenciai ei origen d¢ sunliquler guejn que las dé au conocey un defec-
%0 o una infraceidn de las dlsposloiones legales, y no mmirantan_‘&n al
empleador o a su pepréseutante yue la visite de inspecceidn se ha efec-
tunde por haberse reeibido dicha queja.

irtieulo 10
108 ustablecimientos se deberdn lnepeccionor con in frecucncia

y el esmoro queé scan necesarios pard porentizar lan efectiva aplicaoidn

ne,
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ASUNTO: Reés, aprobatoria de los Convenios Labowmles don,79,81,88,0, . A7.~
89.93 J M}O, ﬂdopmm‘ an las 2%a, ’m.,alﬂo|5m¢' ¥ S4a,
Reunidn Gral, de la Conferencia Internacionnd del Prabajo.

de las disposiciones legales pertinentes.
Articulo 17
i.~ Las personas gque violea lus disponiciones legales, por ouyo
cumplimiaento velen los inspectores del trabajo, o aguellas que nuestren
negligencin en la observaocidn de lus mismas, deberdn ser sometidas inme-
diatamente, sin aviso previo, a un procedimiento Judicial. 8in sabargo,
la legisliacidn nuelonal podrd establecer excepciones, para los casos en
que deba darse un aviso previo, a fin de roeusedinr la situacién o tomar
disposiciones preventivas.
2.~ Lo inspectoras del trabejo tendrdn la facultad discrecional
de advertir y de aconsejay, en vez de inleiar o rescomendar un procedi-
mlento,
Artioulo 18
in lssislncidn nacional deberd prescribir sanciones penales ade-
cuadas, que habrdn de ser efsotivanentse aplicadas en Los ousos de viola-
eidn de lan disposiclones legaies por cuyoe cuspiiniento velen los ins-
pectores del trabajo, ¥ en aquelios an que se obestruya a los inspeoto-
res del trabajo en ¢l desempeiio de sus funciones.
Artfoulo 19
1.~ los inspectores del trabajo o las ofleinas iocales de inspec-
eidn, segln sea el caso, estardn obiigados n presentar a ia autoridad
central de inspeceidn informes periddicos sobre los resultados de sus
actividades.
2.~ Lstos informes se redactardn en la forma que preseribe la
autorided central, tratardn de las nateries que considers periinentes
dicha autoridad y se presentardn, por lo menos, con la frecuencia que
ia autoridad central determine y, en todo easo, a intervalos que no
excedan de un aiio. |
hrtioulo 20
1.~ in sutoridad central de inspecoeidn publicard un informe anunlg
de capdoter general, sobre la labor de los servieios de inspecoidén que

.. 3
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| Hes. aprobatnoria de los Gonvenlos laboreles. jips.79,01,88 18,
ASUNTO! 89,80 ¥ 100, adopbadns’ an Aos 800, ,800. Bt 00, , ¥ Béa. PAC:
Reunidn Omral. de 1o Conferenols miornacional ded Trabajo.

setdn bajo su control.

G Hatos funfomms se pubdblloeapdn dentro do un plaso Bsonabie,
que an ningln caso podrd excoder en dooe neses de ia terminaeidn del
afio A qua so »eflerun.

8.~ s waenitirin coplas de los Lnfornes anusias al Director
General de in OXioine Intornasionud dei Habujo, dentro de un periodo
rasonable despuds do su pubileauidn, que eén nlyin csso poderd exeeder
de Sres noses.

artlonio 22

Bl infomse anunl que publiique la auborided cuntral de Inspecoeldn
trutard de ias sigulonwes cusntlones, asi ocomd de cunlesquiera otran gue
compatan & Aloha auboridats

6) legisiooldn pertinente a los Fuelones del servicfo de inspeow
eidn del trabajo;

b} personnil del survieio de Lfnspacoldn del trabajos

o) assadistions de los establocinfentos sujetos o Inapoccidn y
nimere de trabajadores euplendos on dichos establooinfantos;

4) estadlnticns de lao visitas de laspecoiong

¢) estadlvtions do Lus Inlracciones comehidus J Qe Jan sancionoes
ispuestan;

£} estadfotions do los aocldentes del trabajo;

¢} eatadlstions de ias enffemmdades profesionnlan.

Ports IZ. Inspecoidn del trabafo en el conerolo

Artlouio 22
fode ilambro de ia Organissoidn Intornacional del Yrabajo pare
el que estd sn vigor el presunte Convenio deberd mantensr un sistena
de inspeccidn deli wrabajo en los assablecinienton conerolinles,
irnfoulo 29
Pl sistens do inapecoidn del brabnjo en los astablieooisdeatos
somereiales se aplioard a todos los satablaoimientos n ouyoe pespecto

nr.




REPUBLICA DOMINICANA

;@? SENADO

SR < SN

T T —

I iee

e

GISLATURA
REGISTRADA AL zp....\R\\ M

& el folin....om—

“Tennndel libro Jotra...
?e..-ﬁlrw

sinnde asiontos de h.mvsw,

Resolucioneg
¥ Decretas <0ﬂm0m per e anuma ; :

4 4.-.:-._.-0-1; T “

L O P ey

JJ a8 ’zon

3 dos espacios
Intsrlingales,

S0l A S TR e

e/ dz les Oficin

reesiay

a5 ﬁs(% a\gﬁ%ﬂ —

et e e e 0
P
B W

ANB

T R

R

—

T

e



'CONGRESO NACIONAL @aw...

ASUNTO: RéS. aprobatoria de loa,conveniqa- Lﬁborﬁles; Nos,79,81,88,
89,98 y 100, adoptadas én las 29a.,50@.,5164.,32a., y 548, '
Reunidn Gral. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

lgn"‘

los inspectores del trabajo estén encargados de velay por el cumplimiento
de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y
a la proteccidn de los trabajadores en el ejercicio de su profesidn.
Articulo 24
Bl sistema de inspeccidn del trabajo en establecimientos comercia-
les observard las disposiciones de los artfculos 3 al 21 del presente

Convenio, en los casos en que puedan aplicarse.

Parte IIIV. Disposiciones diversas
Artfculo 26
1.~ Todo Miembro de la Organizacidén Internacional del Trabajo
que ratifique este Convenilo podrd, medieante una declaracidén anexa a su
ratificacidn, excluir la parte II de su aceptacidn del Convenio.
2.~ Todo liembro que haya formulado una declaracidén de esta indole
podrd anularla, en ecualquler momento, medimnte una declaracién posterior,
3.- Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formu-
lada de conformidad con el pdrrafo 1 de este articulo, deberd indicar,
en las memorias snuales subsiguientes sobre la aplicacidn del presente
gonvenlo, la situacidn de su legislacidn y de su prdctica respecto a las
disposiciones de la parte IXI de este Convenio, y la medida en que se
haya puestc o se proponga poner en e jecucidn dichas disposiciones,
Artfculo 26
En los casos en que existan dudas sobre si este Convenio es
aplicable a un es;ablecimiento 0 & una parte o a un servicio de un es-
tablecimiento, la cuestidn serd resuelta por la auboridad competente,
Artioulo 27
En el presente Convenio la expresién "disposiciones legales®
incluye, adends de la legislacidn, los laudos arbitrales y los contra-
tos colectivos a los que se confiera fuerza de ley y por cuyo cumpli-
miento velen los inspectores del trabajo,
Artfculo 28
Las memorias anunles que habrdin de presentarse en virtud del
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ASUNTO: Res. aprobatoria de los Convenios Labordles: Hos.79,81,88, PAG. 80,.-
89,98 ¥y 100, adoptadas en las 28a;,B80a,.,5ia.,32a., ¥y 54a,
Reunidn Gral. de la Conferencia Internacional del Traba jo.

articulo 328 de la Constitueidn de la Organizacidn Internacional ﬁél

Trabajo contendrdn toda la informacidn referente a la legisilacidn que

dé efecto a las disposiclones de este Convenio. | |
Artioulo 29

1.~ Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones
en ias que, & causa de la diseminacidn de la poblacidn o del estade de
su desarrollo econdmico, la autorldad uémpehant@ estine Impracticable
aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podrd
exceptuar a esas reglones de la aplicacidn del Convenio, deé una mapers
general o con las excepciones que Jjuzgue appopiadas respecto & cilertas
empresas o detverminados trabajos.

2.~ Todo Miembro deberd indicar en ia primera memoris anual sobre
la aplicacidn del presente CGonvenio, que habrd de presentar en virtud
del artioulo 28 de la Constitucidn de la Orgenizacidn xntﬁrnuninnnl del
Trabajo, toda regidn respecto de la oual se proponga invocar las dispo-
slciones del presente articulo, y deberd expresar los motivos que le
induzcan o acogerse a dichas dilsposiciones. Ningln Miembro podrd invoecar
ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con respecto
a las reglones asl indicadas.

3, Todo Miembro gue invoque las disposiclones del prescnte
articulo deberd indicar, en las memorias anusles posteriores, las re-
glones respecto de las cuales renuncile al derecho a invoear dichas diee
pmsioioneé.

Artioulo 30

1.~ Respecto de los territorios mencilonados en el articulo 85
de la Comstituecidn de la Urganizacidn Internaclonal deld Trabajo, enmen-
dada por el Instrwaento de Hnmienda a la Constitucidn de la Organizapidn
Internecional del Trabajo, 1946, excepeiln hecha de los territorios a
que se refieven los pdrrafos 4 y 5 de dicho articule, tal como quedsd
enmendado, todo Miembro de la Organizaeidén que ratifigue el presente

Gonvenio deberd comunicar al Director Gemeral de la Ofielna Internacional

“nr,
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AsunTo: ResS. aprobatorla de los Convenlos Laborales: [0s.79,81,88 pag. 2l.-
89,98 y 100, adoptadas en las 29a,,30a,,5la.,32a,, y S4n.
Reunidn Gral. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

"CONG

del Trabajo, en el plazo mfs breve posible después de su ratificacidn,
una declaracidn en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiclones del Convenlo seun aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
&isposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, Junto con
los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Con-
venio y los motives por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisidn.

2.~ Las obligacliones a que se refieren loa apartados a) y b) del
pArrafo 1 de este articulo se considerardn parte integrante de la rati-
ficacidn y producirdn sus mismos efectos.

8.~ Todo Miembro podrd renunciar, total o parclalmente, por medio
de una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracidén en virtud de los apartados b), ¢) o d4) del pdrrafo 1 de
este articulo. .

4.~ Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 34, todo Mien-
bro .podrd comunigar al Director General una declaracidén por ia que
modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier decla-
rz;cié'n anterior y en la que indique la situacidén en territorios deter-
minados,

Articulo Bl

l.- Cuando las cuéstiones tratadas en el presente Convenio sean
de la competencia de las autoridades de un Serritorio no metropolitano,
el Miembro ;.-eaponsabld de las relaciones internacionales de ese territo-
‘rio , de acuerdo con el gobierno del territorio, podrd comunicar al Di-
rector General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracidn
por la que acepte, en nombre del terrivorio, las obligaciones del pre-

sente Conwvenio.

or,
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2.~ Podrdn comunicar al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo una declaracidén por ln que =acepten las obligaciones de
este Convenio:

a) dos o mfs Miembros de la Organizacidn, respecto de cualquier
territorio que esté bajo su autoridad comfdn; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracidn
de cualquisr territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de
las Naociones Unidas o de cualquier otra disposicidén en vigor, respecto
de dieho territorio.

3.= las declaraciones comunicadas al Director Genseral de la Oficinsg
Internacional del Trabajo, de conformidad con los pdrrafos precedentes de
este articulo, deberdn indicar si las disposiciones del Convenio serfn
aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas;
cuando la declaracién indique que las disposiciones del Convenlo serdn
aplicadas con modificaciones, deberd especificar en qué consisten dichas
modificaciones,

4.~ Bl Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podrdn renunciar, total o parcialmente, por medio de una declara-
e¢ién ulterior, al derecho a invocar una modificaeidén indicade en cualquier
otra declaracién anterior.

5.~ Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado
de conformidad con las disposiciones del artfculo 54, el Mienbro, los
Miembros o la autoridad internacional interesados podrdn conunicar al
Director General una declaracidn por la qué modifiquen, en cualquier
otro respecto, los términos de cualquier declaracidén anterior y en la
que indiquen la situseidén en lo que se refiere a la aplicacién del Con=-
venio.

Parte IV. Disposiciones finales
Articulo 32

Jas ratificaciones formales del presente Convenio serdn comuni-

eadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional

del Trabajo.
nr,
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ASUNTO!  pes, aprobatoria de los Convenfos Laboraless Hos.79,81,88,PAG. 28,

89,98 y 100, adoptadas en las agia.,ma.,ﬁm.,ma., v B4a,
Reunidén Gral, de la Oonferencia Internacional del Prabajo.

, Artfoulo 35

l.~ Hste Ganvesﬁio obligard &nm@mnw & aquellos memb:ma de la
brgmigaeién Internacional del '%mbaja ouyas mtif’ieaéiunua haya réé;ia-
tredo el Director General. ‘ . 2 | |

8.~ Bntrard en vigor doce neses ﬁéapuﬁé e la f’aom en que las
ratificaciones de dds Hienbros hayan Qiﬁo regilastradas por el I)imétar

General. | ' | |

3.~ Desde dicho momento, este i%.o.m'rénid entrard en viﬁbr, para cada
Miembro, .dcmcs mssés despuds de la fecha en que haya sldo mgiaﬁmda sy
ratifieaci.énl.

Articuio B4

1.~ Todo Miembro que haye ravilficado este Convenio podrd denunciap-
lo a la expiracidén de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inlcialnente en vigor, nedlunte un aeta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internaclional del
Trabajo. Ia denuneis no surtisd efecto hasta un ailo después de la fecha
en que se haya registraclo‘. .

2.~ Todo Miembro gque haya ratificado este Gonvenlo y que, en el
plazo de un affo despuds de la expiraeién del perfodo de diez atios men-
cionado en sl pirrafo precadente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este artioulo quedard obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo m&mi:ﬂenunaim: este Convenlo a la expirae
. eifn de eada perfodo de diez anfios, en las condiciones previstas en este
articulos.

y Articulo 36

1.- 81 Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los iiembros de la Orgsanizecidn Internacional del
Trabajo el registro de cuantas rat;ifinaaioms. declaraciones y denun-
cias le comuniquen los Miewbros de la Organizacidn,

2.~ Al notificar a los Mieunbros de la Organizoeidn el registro de
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"CONGRESO NACIONAL e

ASUNTO® Res. aprobaboria de loa:Convenidés Laborales: Nos.79,81,88, PAG. 24,-
Reunién Gral. @e la Conferencia Internacional del Trabajo.

la segunda ratificacidn que le haya sido comunicada, el Director General
llamard la atencidn de los Miembros de la Organizacidn sobre la fecha

en que entrard en vigor el presente Convenio.
Artioulo 36

Bl Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las llaciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el artfculo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacidén 6omp1eta sobre todas las ratificacio-
nes, declaraciones y actas de denuncia Que haya registrado de acuerde

con los articulos precedentes.
Articulo 37

A la expiracidn de cada perfodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenlo entre en vigor, el Consejo de Afministra-
eidn de la Oficina Internacional del Trabajo deberd presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidén de este Qonvenio,
y deberd considerar la conveniencia de incluir en el orden del dfa de

la Confereneia la cueatidn de la revisidn sotal o parcial del mismo.
Articulo 38

l.- En ocaso de que la Gonferencia adopte un nuevo sonvenig que
implique una revisidn total o parcial del presente, y a4 menos que el
nuevo convenlo contenga disposiciones en contrarios

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jurs, la denuncia inmediata de este Convenio, no obs-
t.ante flas disposiciones contenidas en el articule 34, slempre que el
nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo wonvenio
revisor, el presente Convenlo cesard de estar abierto a la ratificacidén

por los Miembros.

nr.
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2.~ Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no

ratifiquen el eonvenio revisor,
Articulo 59

las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenlo son

iguaimente auténticas,

Copia certificada cofforme y completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo;

G. Vi. JENKS,
Conse jJero Juridico de la
Oficina: Internncional del Trabajo,

Yo, MAXIMO ANTOMIO URBIA ILDHUIANDEZ, Jefe del Departamento Administra-
tivo de la Hecretaria de Mstado de Relaciones Exteriorses y Culto,
CHERTIFICO: que ia firma que aparece en el CONVENIO (NUM, 81) RELATIVO
A LA INSPECCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO, corrvesponde
a la del sefior C. W, JENKS, Consejero Juridico de la Oficina Interna-
c¢ional del Trabajo, por ser esta fimma la gue ha acostumbrado a usar
dicho seiior en todos los documentos que se hallan depositados en la
Zecretaria de Betado de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con

la referida Organizacidn Internacional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de 1a
Repiblica Donin:loéna. a los trece ¢13) dfas del mes de abril del afio
mil novecientos tincuenta y tres (1963).

MAximo Antonio Ureiia Herndndez,
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e O NGRES®e NACIOAL: @

ASUNTO: m%s, aprobatoria de los, emmnzaa mw:mz.es : Jw.‘m, 81, 88, pac. 26
89, s ¥ 100, ndoptadas en las 80n., BCuyy S1la., 3284, ¥ Mm,
Rouni&n Grals da 1a ammmmia Inwmm iama, d,ai Trabajo,

CONVENIO {ﬁum‘ o8) RILATIVO -
A LA ORGANIZACION UUY, SIRVICIO DEL BMPLEO.

la Conferencia General de la Crganizacifn Internacional del Trabas
Joy |
| Convecada en fian Francisco por el Consejo de Adminlstracidn de ia
Ofieina Internacional del Twabajo, ¥y congregada en dicha ciundad el 17 de
Junio de 1948 en su trigéeima primera reunidny
‘ Despuée d_é haber deciaido adoptar diversas proposiciones relatie-
vas & 1a organizacilén dei servicio del emplecy cuestifn que ostd comprendd
da en 61 cuarto punto del orden del dfm 46 1a reunidn, v

bespuds de haber awcmmqgne dishas propesicioncg vevistan la
forma de uwn convenio intezmmiouuﬁi; adoptn, con Techa nyeve de julio de mi)
noveelentos cumvonta y ocho, ol sigulente Convenle, que pa{irﬁ ger oltado
eomo el Convenio sobre o1 servicio del mﬁyw% mw.

Artieuio I :
l;;'i‘oeio ¥ilembro de 1a Oprganizacidn Internacional da:a,r Trabajo, pa;
‘ra 8l ounl esté en vigor el presente Convenio, deberd nantener o parantle
zar el wmantenindento de un servicic piiblico y sratuito del mm_m;, |

awm funcidn epencial del merviclo del empleo, en e-wﬁmrm&éxx*

cuande fuere necesaric, con otpos orpanismeos intersgados yblices y pggm_;

dos, d.aberﬁ ser la de lograr 1la mejor em&.&izmiﬁn ;ma:mle del meyrcado del

enpleo, como parte inm grante _a&’&l pmgﬁmxﬁ' nacional destinedo a mantensy ¥

garantizar el slstema @‘Bl, empleo para todos y & &Mammlm v ubtilizar lo8
| recurses de la produceidn.

Articulo 2

21 servieio del emplec deberd consistir en un sistema nacional

de ofiginas de) empleoy sujete al control de una autoridad nacionale

' Artfeulo 5

'1',-31 servicio del empleo deberd compreuder una red de oficinas |

;' locales y; 81 ello fuere oportuno, de oficinas regionales, en ninmero sufie

- eglente pars satisfacér lap necesidades de eada upa de las vegziones gaaegré#

ficas de)l pafs y canwmantmmé sltuadng para los empleadores ¥ log tra-

| bajadores.
37
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ASUNTO:Res, aprobatoria de los Gonvenios Laborales: Wos.vo, &1, @8, PAG 2’

89, 98, y 100, adoptadas en 188 208, 508., Sla.. YBney ¥ !z‘&ia &
Rewnin Gral.'de 1a Comferencia Intefnmelonal def Teavajos ~°

E;* 1a organizaelln de esa red de oficinas:
a) deberd ser objeto de un examen general:
%) cuando se bayan producide cenmbios juportantes en la dlstribue
eién de 1a actividad sconduica ¥ de 1a poblacidn trabajadora;

ii) cuando la autoridad conpetents consldere convenlente un examen
general para apreciar la experiencia adquirida durante un peviodo de prue
baj | |

b) deberd revisarse cada 'mg; que dicho emaumen haya puesto deo menifioses
to la nscesidad de una revisidn,
§ Axticulo 4 |
l.~8e deberdn celebrap los acuerdos necesarios, por intermedio

de comisiones consulilvas, pava obtenex la coopervacifn de representantes

' 0 del servicic del mpl&ﬁb,_ asi ocomo em o)l desarrvllo del Programa de) ser
vicio del empleo,

de los empleadores ¥ de jos tyabajadores em la organizacién y funcionamien)

MINICANA

i

2= Eotos acuerdos deberdn prever la cremcidn de una o varias
comisiones naclepales consultlvas y, si fuere necesaric, la creacifn de co
mislones reglonales y 1-0%1&3;

3,«» Los vepresentantes de los empleadores y de los tyabajadores
en esas comisiones deberdn ser designados, en nfmere lgual, previa consul«
ta a 1las organizaciones representativas ‘ﬁie emplendores y de trabajadores,
allf dende dichas organizaciones existan,

; Artfeulo 8

in puiitfén general del servicio del empleo, cuando se trate de
dirigir a 1os trebajadores haela los empleos disponibles, debexd f£ijarse,
previa eccnsulba a los representantes de los empleadores y de los trabaja-
dores, por intemedio de las comisiones conpultives previstas en el artfe
culo 4o

Avtfoulo 6
Bl servicioc del empleo deberd ostar ovpanizade de suerte que

garantice la eficacia de la contrataciln y de la colocacidn de los trabae

jadores, y n sstos efectos deberd:
|

iz/
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. 'C.é) NGRESO N ACIONAL :@"wm

ASUNTO: Res, aprobatoria de les’ Gonvenibe Labozales - oS, ?%ﬁ,- 81y S@pPAG, 28
Rewnidn “ral, de la Confersncia Internsclonal del Prabajos ’

a) ayudar a los trabajadores a enconbrar un emplec econvenientey ¥
a los empleadores a contratar tmbasmaows apropiados a lap necesidadesn de
las empresas; y =ds especialmente ﬁ.@b@xﬁ* de conformidad con las regins fop
maladas de acuerdo con un plan nacional:

1) llevar uwn reglstre de las personas que soliciten empleoy tomax

nota de sus aptitudes profesionalesg de su experiencia y de sus deseos; in

¥+

terrogarles a los efectos de su empleo; ewaluay, si fuere necepario, sus

b

aptliudes fisicas y profesionales, y ayudaries a obienery cuando fuere opg)
tuno, los medios necesarics para su orientacidn o readaptacifén profesionss
| les;

ii) chtener de loe enpleadores una inf@mewn detallada de 108 eme
pleos vacantes que hayan fx-ptificaﬁm al serviecio ;.,.‘ ¥y de 1las condieiones que
deban cumplir los t.raba;:ﬂ&qma golicitados para ccupar e8to8 enmpleog:

431 )dirigir haein los emplecs vacantes a los candidatos que posean lap
aptitudes profesionnles y fisicas exlgidasg) '
: iv) orgenizar la compensacién de las ofertas y denandas de emplec de

unn ofieina com otwa, cusando la ofi¢ina consultada en primer lusar nc pues-

¢ 3

da colocar convenientenente a los candidatos o cubrir adecundanente las vad
cantes, o cuindo ctras civewstancias lo justiriqueny |

b) tomar las medidas pertinentes para:

1) faciiitar la movilldad profesicnal, & fin de ajustar 1la oferta
de 1a mAne de obra a las posibilidades de ecmplec on las diversas profesics
nes; | _

il) facilitar la movilided gevgriifica de la mano de obra, a fin 48
ayudar a que los trabajadores se trasladen a las regiones que ofrezcan pow
sibllidades de obtener un empleo convenlentoj

113) facilitar los traslados temporales de btrabajedoves de una regién
a obtrag & fin de atenuar eldesequilibrio jocal y momentdnso entre la oferta
§ 1a demanda de la mano de obraj ; ' ’

iv) facilitar cualouier trasiade de trabajadores, de un pals a otwro,
que hﬂya. gido conwnma por los goblerncs interesndog)

¢) recoper y analizar, en colaboraciénm, sl fuere oportuno, con otras

| : =
T
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SENADO
REPUBLICA DOMINICANA

D CONGREESI® N ANCHEG N VASE
ASUNTO: Resy aprobatoria de 10s ‘Convenics Laboyales- Nos, 78, 81, &;E’AG., 29

89y 984 y 100, adoptadas en las 2%a,, 30a., 51la., 32a S4a
Reunidn @rale de la Cynfersncia Int;f‘nncieﬁal el -rm?,é{;ﬁ. o

autoridades, y con los empleadores y los sindicatos, toda la informacidn

disponible sobre 1a situacidn del msrcado del empleo y 8@ probable evolm
eidn, tanto en lo que se vefiere al pals en general como Tagpdeto a las 4

diferentes industrias, profesiones o vegliones, y poner sistemética y rde
pldamente dicha informacidn a disposicidn de las autoridades piblicas,
de las orgrnizaclones intervesadas de trabajadorves y do empleadores y del
phblico en goneral;
d) colaborar en 1la administracidn del seguro y de la asistencia de
'deaempleo y en la aplfcacidn de otras medidas destinadas a ayudar & los
desempleados; A
e) ayuder, siempre que fuere necesario, a otros organismos péblicog
0 privados en la elaboracidn de plnnes sociales y econdmicos que puedan
influlr de modo favorable en 1a situnciln del em:gﬁleo;
Articule 7
fie debversn tomar medidas paras
a) facilitar, dentro de las diferentes oficinas del empleo, la es-
pecializacién por profesicnes y por industrias, tales come la agriculture
y todas las demds ramas de la actividad donde dicha sspecializacién pue-
da ser Gtil; ¥y
b} satisfacer ndecuadmamente las nec¢esidades do ea{;ggoriaa egpecine
les de solicitantes de empleo, tales come loe invdlidoss
Artiouleo &

S¢ deberéin tonar y perfecclonar medldas especiales para 1og mee
nores, en el capo de los servicios del emplec y de la orientacidn pro~
fesional; '

| ¥ Artieulo 9

1..-:31 bérsonal del servicio del empleo deberd estar compuesto dq
funcicnarios piblicos cuya situacidn juridica y cuyas condiciones de ser |
vieie les independicen de los cambios de moblerno y de cualquier influen A
cia exterior indebida, y que a reserva de las necesidades del servielo,
les gamnjtican la estabilidad de su empleo,

2+~ A reserva de las condiciones a las que la legislacién nacio-

ity
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L=t

ASUNTO: Rea. aprobatoria de 1os Convenios Laborales: Hos, 79, 81 e:@ PAG,S0
89, 98, y 100, adoptadas en Llas 296., 508, Bla.; B2A., ¥ G44.,
Reunidn OGral. aa 1a Gonferencia mmrnaaimml del Prabajos

nal sujete la contratacidn de funclonarios péblicos, el porsonal del sems |
vicio del empleo serd contrvatads tenidndose Gnicamente en cusnta la aph i
| tud del candidato para e) desempefic de sup m::mnw;

G Ia autoridad compotente deteyminard la forma de comprobay
esas aptitudaa@

4y~ B1 popsonal del servieio del ompleo deberd reeibir formaditn
| adocunda para el desempefio de sus funeione 3;

Arxtfoulo 10 |
£} serviclo del emplec y, 8l fusre necesaric otras aumﬁm;-“
| dss plblicas deberdn tomar todas las medidas posibles, en colaboracidn con
'ma erganizaciones de empleaderes y de uwabajadores y econ otros mvgfmimmm
interesados, para estimular la utillzacién mﬁﬁmr voluntaria del servicio |
del empleo por los empleadorss y lod trabajadores. '
| artfoulo 11

tas autoridades corpetentes deberdn tomar todas las medlidas
necesarias pava lograr una cooperacién eficaz entre el servieio piblico ae_:z{;.
empleo y las agencias privadag de colocmeidn #fn fines lucratives,

Artfoule 12 S |

1;--» cuando &1 tervitorio de wn Miembro comprenda vastas re-
glones en 1as que, 8 causa de la diseminacidn de la poblacidn o del esta- |
do de su desarrollo econdmico, la sutoridad compebente ostime fmpractices |
| ble aplicar las disposiciones del presende Convenlo, dicha autoridad podfd

exceptuar a esns regionss de 1a aplicacidn del Qenvenio , de wna manera ge)
neral o con las excepciones @m Juzpue apropladas respecto a clevtas ol

| presas o deteminaﬁw ‘trabajos

| 2.+~ Todo Mienbro deberd indicar én la primera memoria mm&

sobre la aplicacifn del presente Convenio, que habrd de presentar en vips |
| tud del articulo az de 1o Congtitucidn de 1a Ovganizacidn Internacional del
prabajo, toda regidn respecto de la cual se proponga invecar las disposie

ciones del pmsen-t—m- articenlo ¥y Mlhard expresar los motiveos que le indumean
a acogerse a dichas disposiclones, Ningdn Miembro podrd invooar ultericrs

monte las disposiciones de sste avtfeulo, salvo con pespecto a las regloe
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'CONGRESO NACIONAL ©me..

S ik e < : | PAG, L=

ASUNTO: Res, aprobatoria de 1os Gonvenlos Laborales . Nomy 79, 81, %:AG X
&9' ﬂﬂ, ¥ 1@0* adeptadas sn las 290y 5@&&* 31&3‘ ﬁgﬂiﬁ ?ﬁﬁ&"
Reunilén Gral. de la Conferencia Internacional del Trabvajo. '

nes dsi infiicadas'.

3,- Todo Biewbro que invoque las disposiciones del presente mi*
culo, deberd indicar, en las memorias anunles posteriores, las regiones
respecto de las cuales renuncie a) derecho a invoeapy dichas &18@9&1@&%9%

| Articulo 13

1+~ Respecto de los territorics mencionados en el artfeulo 35 de
la Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo, ennendada péﬁ
81 Instrumento de Enmienda a la Consbitueidn de ia Urpeanlzacidn xxzmmm;j*‘
nal del Trabajo, 1946, excepeién hecha de jos terxpitoriocs a qﬁe pe vefier

§73
los pérrafos 4 y 5 de dicho artfeulo, tal como quedd enmendado, todo Miem |
bre de 1a COrganizacidn que ratifique el presentes Convenio mmﬁ conunicay
al Director General de 1a Oficina Intermaelonal del Trabajo, em el plazo
mds breve posible desnuds de ou ratificacifng una declaracidn en la que
manifieste: ‘

a} log territorios respecto de los cunlss se obliga a que las dise
{posicicnes del Cenvenio sean aplicadas sin modificacionss;

b) los terrisorios vespecto de 1los cunles se obliga a que las dispo
siciones del Convenio sefn aplicadas con modificaciones, junto con loe des
- talles de dichas modificaciones;

e} los territerios reapcebto de los cunles es inaplicable el Conves
nio y los motives por los gue es inaplicable; f

d) los territorios respecto de lo8 cunles reserva su decisidng

w Ias obligaciones a que se refieren los apartadog a} y b) del
| péryafo 1 de este articulo se .v@m_awwfmén paybe ;intégmnw de 1la rabifi-
eacidn y producirdd sus mismos efectosSs | |

5;,.«'1'@&9 Miembro podrd renunclar, total o parcialmente, por nedio
de una nueva declaracidn, a cualquler reserva Tormulada on su primera de
elavacién en virtud de los apartados b}, ¢) o 4} del pdrrafo 1 de este are
tfoulos 2

&.— Durante 1os periodos en que este Convenio pueda ser denune
eiﬂ@b, de conformidad con las disposiciones del articulo 17, tode Mienbro
.| podrd comunicar al Director General una deglaracidn por la que modifiquse,

10l
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'C.ONGRES O NIANE L@rNpATL ™« ==

Ras aprobatoria de 108 con.vsnim Iaborales - Nos, 79, 81, 88

ASU . 8

Ll 89, 98; ¥ 100, adoptadas en~las 298,300, la. ,'32:1:, y'meee‘ 52
Reunifn Gral. de la Conferencla Intsmacional del Trabajo,

en cualquier otre respecto, 1los téminos de cualgquler dﬁammeién antow
rior y en 1a que indique la situacién en territorios aeteminadoa;

: Articulo 14

le~ Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio saadf

de 1a competencia de las autoridades de un territoric no metropolitanc,

el Miembro rssponsable de las relaciones internacionales de ese territordo,
de acuerdo con el gobierno del territorio, podvd comunicar al Director ‘
neral de la Oficina Internacicpal del Trabajo una declaracifm por la que|

asepte, en nombre del tervitoric, las obligmeiones del presente Conveniog

=

B - P@dr&n comunicar al Director General des la Oficina Inteoimas
eional del Trabajé una declaracifn por 1la gue se acepten 1las obligacicnexs
de este Convenlic:

a} dos o mds Mlembros de la Organizaciln, respecto de cunlquier te:

L 3

rritoric que estéd bajo su autoridad comin; o

b) teda autoridad internacional responsable de la administracién d¢
cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las
Nacicnes Unidas o de cualquier otra disposicion: en vigor, respecto de
dicho tarritcriu;

5' - Tas declaraciones comunicadas al pirector General de 1a Offl
cina Internacional del Trabajo, de conformidad eon los pérrafos preeedenl
tes de este artfeule, deberdn indiear si las disposiciones del Convenio
sordn aplicadas en o) territorio interesado con modificaciones o sin ellasy
cuando ia declaracidén indique que las disposiciones del Convenio serén
aplicadas con modit__'icacionea. doberd especificar &n que consisten dichni
modificaciouaw

4e=51 Eiambmﬁ los Miembres o la aytoridad internacional intee
resados podrﬁn mwmiar, total o parcialmente, por medio de una decla~

racifn ultericr, al derecho a invccar una modificacién indicada en cuald

-

gquier otra declaracién antariozf
Se= Duvante los periodos en que esbe Convenic pueda ser denuns
ciade de conformidad con las disposicicmes del artfoule 17, el Miembro,

jos ¥iembros o la autoridad {nternacicnal interesados podrxdn comunicar

i1/
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CONGRESO NACIONAL &am..

ASUNTO: Rese aprobatovda de los Confenion Laboreles  Nes. 79, 81, 88FAC.  BB.-
894 98, y 100y adoptadas on Ias 20a., 308y, S1as, B8as, ¥ 54a.,
Beunion Orals de la Conferencla Intswmacional del Trabajes

al Director General una deelaracitn pew la que meodifiquen, en cusnlquier

etro respecto, los tdwmines de cualquisy declaracién anterior y en ia que

indiquen la situseidn en lo que se vefiore a la aplicacidn del amwnm;
Artieule 15 _

Lag ratificaciones fomales del presente ﬁm@é&i& ‘gerdn e-mmm#
ondas , para su rezistro, al Dirvector General de la Ofigina :Entém‘a:t onal
del Trabajo,

i Articulo 13‘

14~ Bste Convenie obligard dnlcamente & aquellos Wiembros de
la Crganizacidén Inbernacional del Trabajo cuyas vatificaclones haya reglis]
trado @) Director Cen a-ral;

a}.n Entrard en vigoy doce neses despuds de 1a fecha en que iasg
retiificaciones de dos Kiembros hayan side registradas por el birector Gew
naml.-; , ' ,
’ 5.-» Desde dleche z-wmmmn; sabe Convenlo entrerd en vigow, para

cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya side registrada
. B mtificamién; |
| ohebfovie 17
1=~ Todo Niembre que haya ratificado este Comvenio podrd denwnd
edarleo a la explracifn do wn periocdo de eli.m a‘fﬁaﬁ, a partir de ia faechn

que se haya pu¢sto inlelialmente en _vigdwf,. mediante un acta wmmmmag pay
»a su registro, al Dirvector General de la OPiciua Inteynmcional del Trabas
,ja;; La denurcia ro surtird efectc hasta un efic despuds de 1a feehs en que
s haya mgistmdu;.

3;*& mm ilembre que haya ratlficado este Convenle y quey en el
plazo de un \h:“i-m después de la expirvacidn del perlode de diew afivs wmencio
nade en €1 pérrafo precedente; no haga use del derecho de denuncia previsgo
en sste articule éwa.ﬁr& obligado durante un nueve perviodo de diez afios, |

=

¥ en lo sucesivo podrd denunciar este gonvenio a la expiracién de ecada peq
riodo de diez afics, en las condiclomes previstas en este artiewlos
Artfculo 18
1*-» 1 Divector Generasl de 1la Uficina Internacional del Trabaw-

j f‘ J
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Asumoﬁea, aprobatoria de los f:mvmim Lammmﬁ Wom, '?9 m 8&

89, 98, ¥ 100, adoptadas on Yas 29a., 306., Sla., B52a. :v,r
Teunidn Grals &a 18 Conferencia anmaeiarmx del Trad

35&“'_ an'bifir;mré a todos los Mimbrw de la ﬁrge;ms&i:&m&ﬁm Internaclional del
Trabajo el reglstre de cuantas mﬂmme&ma% declaraciones y denunciag
le comuniquen los Uiembros de la @rgmimawﬁ;

4= Al notificar a lop Miembros de la ﬁmm.a.-meién ¢l reglstro de
la segundf ratiticacién que le hays sido comunicada, el Divectoyr Geneyal
;&@aﬁ la atencidn de los Miembros de 1a Orgenizacidn sobwe la foeha en
gque entrayd en vigor el presente Conven ie;.

| - Avtfculo 19

21 Dirvector Gemeral de la Oficina Infernanicnal del Trabajo comus
mearﬁ al Secretario Genersl de las Waclones Unidag, a low efectes del re |
gistro vy de conformided con e) articulo 108 de la Carta de las Naciones
toidas, wa informecidn completa sobre todas las rabiflcacioncs, declarfw
'ei_@ne"a v actas de denuncias que haya registirade de mﬁ@rrﬁw gon 108 arbie
culo pmmﬁentes;

Articulo 20 7
A la -axpimeei&a de enda p-arféeﬁn de diez aficg, a 'pam*"&m de la ﬁ'@w—f
oha en qué este Convanio entre eu ylgor, el Consejo de Administracidn de
‘1a Oficina Interpacional del Pyabajo deberd presentar a la Conferencia
General una memoria scbre la aplicacifn de este Convenio, y deberd consie!
derar la convenieneia a@ inclulr en el opden del Mﬂ de la Gonfervencia la

euestidn de 1a reviegidn total o parcial del mismoe
Artieuto 21
| '1;- n caso de que 1a conferencia adopte un Buero eonverio gque
implique una revisién total o parcial del presente, y & uONCS Gue 81 NUBw
vo convenio contenga disposiclones en contratvio:

a) la ratificacidn, por un Hiembro, del nueve Genvenio revizor ime
piiearﬁ, M 1a denuncia inmediata de esteg Convenloy ne obstante
1as disposicicnes dontenidas en 8l articuloe 17, slempre (ue el nueve ecazw#%m
nic revigor haya entrado en wvigor;

b} a partiv de la fecha en que euire en vigor el nusve convenio rep
yvisor, ¢l precente wnvéniﬂ sesard de estar ablerto a la ratificacidm por

o8 Sl trond | |
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'CONG RESO NACIONAL - @uwn..

ASUNTO: Rea. aprobatoria de los cenvenies laborales Roa. 79, Bl, 88y ppag, 95

29, 98, y 100, adoptadas en ‘las 2%a,, 30as, 31n., 520., ¥ 3y y
Reunisén Gral, de la Conferencia Intemmioaal del ’i'mba.im

o

Re= Lzte Convenio continuard en vigor en todo caso, en Bu ToImR ¥ COM

]

tenido actuales, para los Miembros que 1o hayan ratificado y no ratis
fiquen el convenio revisor,

Articulo 28

Ias versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio m
igualmente auténticas.

copia coerfificada conforme y completn del texto espaiol.

Por el Director General de la Oficianm
Internacional del Trabajoi

Gy We 36!1!:&,

Consge jero Juridico de 1a
Cficina Intornacional del Tmba;]o.

YD, EASIMG ANTONIU URSHA HOINANEZ, Jefe del Departamento Administrad _':
tivo de la Secretaria do Estado de Relaciones Extoriores y Qulto, CER]
PIFICC: que la Tirvma que aparece en el CONVENIO (NUM,88) NELATIVO A 14
ORGANTZACION OLYL BERVICIO DEL ZMPLEC, corvesponde & la del S:r.; ﬁlﬁ m
JIRES, Congejero Juridico de la Ofieina Internacional del Trabajo, poy
ser esta firsa la que ha acostumbrado a usar dicho sefior en todes los
documentos qué Se hallan depcsitados en la Secretaria de Lstrdo de Red
‘1lacicnes Dxterlores y Culto relacionades con la referida Organizacién |
mternacional.v :
DADO en Ciudad Trujilloy Distrito de Santo Demingo, Capital

de la Repiblica pominieanay a 1os tme&(lal' dias del mes de abril del
afo mil novacj_.anﬁes cincuenta y tres (1953)4

Méximo Antonic Urefla Hernéndez.
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- CONGRES G NAGC O NAIE: F SRt
Res, aprobatoria de los Convenios Laborsles: Nims, 79, 81, 88, 36
da " PACE

asunto: 59 98 y 100 adoptadas en las 29a, 30a., y 34a. Reuni

General de la Conferencia Interndeional del Trabajo.

i TR LN

CONVENIO u

Shera AN b Enﬂium?‘ Setel AT IVO AL, TRABAJO NOCTURNO DI LAS MUJERES EMPLEADAS
i LA INDUSTRIA (REVISADO BN 1948, = it | ik

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trae -
bajo:

Convocada en San Franecisco por el Consejo de Administracidn de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
17 de junlo de 1948 en su trigésima primera reunidnj

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relatie

vas a la revisidh parcial del Convenio sobre el trabajo mocturno (muje-

Jeres), 1919, adoptado por la Conferencia en su primera reunién, y del
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934, adoptado
por la Conferencia en su déeimoctava reunidn, cuestidn que constituye el
noveno punto del orden del dfa de la reunidn, y

Considerande que dichas proposiciones deben revestir la forme de un
convenio internacional, adopta,con fecha nueve de julio de mil novecien-
tos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podrf ser citado como el
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948:

PARTE I. DISPOSICIONES GUNERALES
Articuleo 1

l.= A los efectos del presente Convenio, se consideran “empresas ine
dustriales™, principalmente:

2) las minas, canteras e industrias extrativas de cualquier clasej

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien,
reparen, adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuslan
articulos, o en las cuales las materias sufran una transformacifn, come
prendidas las empresas dedicadas a la construceidn de buques, o a la pro4
duceifn, transformacidn y transmisidn de electricidad o de cualquier clad
se de fuerza motriz:

¢) las empresas de edificacidn e ingenieria civil, comprendidas las

obras de construceidn, reparacidn, conservacidn, modificacidn y demoli-

eién,

dd
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Res, apiobatorias de los Convenios. Laborales Nbsm. 79,81,

v &

' . 88, 89, 98 y 100 adoptadas en las 29,a, 30a., ¥ 348.;
ASU“TO‘TRegg%éﬁ General de la CGonfertncia, ‘Xﬁuémaciénﬁl del’ el
8 Qe ,

2+~ La autoridad competente determinard la linea de demarcacién
entre la industria, por una paﬂ.é, ¥ la agricultura, el comercio y J.QJ»'
demds trabajos no industriales, por otra.

y Arviculo 2

A los efectos del presente Convenio, el términe " noche® sifnifica
un per:[adp de onece horas eensecutivé‘s, por lo menos, que contendrd un
intervalo f'i';lada por la autoridad competente; de por lo menos siete ho
ras consecutivas, comprendido entre las dlez de la noche y las siete
de la mafiana; la autoridad competente podrd prescribir intervalos dires
rentes para las distintas regiones, industrias, empresas o ramas de ins
dustrias o empresag, pero gonsultarsd a las arganixamianés interesadas
de empleadores y de trabajadores antes de fijar un intervalo que comlers
ce después de las onee de le noche, |

Articulo 3

Las mujeres,sin distineidn de edad, mo podrin ser empleadas durane
te la noche en ninguna empresa industrial, piblica o privada, ni en
ninguna dependencia de estas empresas, con excepcidn de aquellag en que
estén empleados ¥nicamente los miembros de uns misma familia.

Articuleo 4 |

Bl art{culo 3 no se aplicard:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga un in-
terrupcidn de trabajo imposible de prever que no tenga cardcter perio-.-_
dicos

b) en caso de que el trabajo se relacione con materizs primas o
con materias en elzboracidn que puedan alterarse rﬁpidamente, cuando
ello sea necesario para salvar dichss materias de una pérdida inevita-
ble. ‘

Articule 5

ls« Le prohibicidn del trabajo nocturno de las mujeres podré suse

penderse por una daeiéién del goblerno, previa consulia a laa o!‘gmiaml

gliones interesadas de empleadores y de trabajadores, en los casos pare

— ad
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ticvlarmente graVasyAan'lﬁa‘qaé‘ex interds nacional asi lo exija.

2, Bl Goblerno interesado deberd comunicer esta suspensién al Di-
rector General de la Oficina internacional del Trabajo, en su memoria
anual sebre la splicacidn del Convenios

| Arviculo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de
las estaciones, y en todos los casos en que zsi lo exijen dircunstane
eias excepecionales, la duracidn del periodo nocturno podrd reducirse
a diez horas durante sesenta dfas al afio,

Articulo ¥

En los paises donde el clima haga singularmente penﬂﬁclel trabajo
diurno, el periode nocturno podrd ser mde corto que el fijade por los
articulos precedentes, a‘c@mdiaién de que durante el dfa se conceda
un descanso compensador. |

| &r@icﬁlo g

EY presente Convenio no se aplica: ‘

a) a las mujeres que ocupen puestos directivos o de cardcter téee
nico que entrafien rmapanaabilidad;

" b) a las mujerea empleadas en los servicilos de sanldad y bien@&tar'
gue normalmente no efectien un trabajo manual.
PARTE IX. DESPO:B‘WI{}HJ?:S ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES
Artfeule 9

En lqs paigyﬁ en que no se aplique ninglin reglamento piblice sl
empleo nocturno de las mujeres en las empresas industrisles, el términe
‘"noche" podrd proviaianalmente y durante un perifodo uéxime de tres afios
significar, a diéhreeiﬁn del gobierno, un perifode de diez horas sola-
mente, que contendrd un intervalo fijado por la autoridad competente,
de por lo menos siete horas consecutivas, comprendide entre las dies
de la noche vy las siete de la mafiana,

Articulo 10
lo= Laé‘dispaaicionea del pregente Convenlo se aplicen a la India,

ad
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s Sk :;i? ENADO
. ' CONGRESO NACIONAL  &88..
Res. aprobatoria de los Convenios Nims. 79, 81, 88, 89,

. 98 y 100 sdoptadas en las 29a., 30a., y 34a., feunidn 39
ASUNTO!  General de la Conferencia Enternacional del Trabajo, s

a reserva de las modificaciones establecidas por este articulo. )

2.= Dichas disposiciones se aplican a todos los t.erritorios en
los que el poder legislative de la India tenga competencia para aplicar-
las,

3.= Se consideran "empresas industriales™:

a) las fébricas, de acuerdo con la definicidn que de ellas estae
blece la ley de fibricas de la India (Indien Factories Aet);

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la India
(Indian Mines Act),

Artfculo 11

l.~ Las disposiciones del presente Convenio se aplican al Pakis-
tém, a reserva de las modificaciones establecidas por este articulo.

2.~ Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en
los que el poder legiaiapivo del Pakistdn tenga competencia parsz aplie
carlas,

3.= Se consideran “emprésa industriales™:

a) las fébricas,de acuerdo con la definicidn que de ellas esta-
blece la ley de fébricas (Factories Aect); y

b) las minas a las que se apligque la ley de minas (Mines Act).

Artfculo 12

l.- La Conferencia Internacional del Trabajo podrf, en cualquier
reunién en la qu;ast.a cuestidn figure en el orden del dfa, adoptar, por
una mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda a uno o a varios de
los articulos precedentes de la parte II del presente Convenio,

2.~ Estos proyectos de enmienda deberan indicar el Miembro o 163
Miembros a los qt;e se apliquen, y, en el plazo de un afio, 0 en la concu=
rrencia de ¢ircunstancias excepcionales, en un plazo de dieciocho meses
despuds de clausurada la reunidn de la Conferencia, deberin someterse, pof
el Miembro o los Miembros a los que se spliquen, a la autoridad o a las
autoridades competentes, para que dicten las leyes correspondientes o se

adopten otras medidas,

ad
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L CONGRES ® “NAGIGNAL 1 e
Res. aprobatoria de los Convenios Nims. 79, 81, 88, 89
_ 98 y 100 adoptadas en las 29a.,, 30a., y 34a., Reunidn
ASUNTO® General de la Conferencia Internacional del Trabajo. PAG:. &0

3.= E1 Miembro que haya obtenide el consentimiento de la autori=
dad o autoridades competentes comunicari la ratificacida formal de la
enmienda, para su registro, al Director General de la Oficina Internae
cional del Trabajo. '

ko= Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el Miembro o

los Miembros a los que se aplique, entraré en vigor como enmienda al pres
sente Convenio.
PARTE III, DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comu=
nicadas, para su registro, al Director CGeneral de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.
Articulo 14
l,- Este Convénio obligard {inicamente a agquellos Miembros de la
Organizacidn Internacional del 'L:rabajo cuyss ratificaciones haya regise
trado el Director General, |
2,= Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ras
tificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director Genes
rale |
3.« Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cad?
Miembro, doce meses despuls de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacidni
Articulo 15
l.~ Todo Miembre que haya ratificado este Convenio podrf denun=
ciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha .
en que se haya pnuto_inicialmente en vigor, mediante un acta comunica=~
da, para su regiétm,fﬁl Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio despuds de la
fecha en que sSe haya registrado.
2.~ Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
Lplaso de un afio despuds de la expiracidn del periodo de diez afios mncio-J

dd
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4 Rt : . .E)E? ENADO
. CONGRES O NACLONAL | Fete
Res. aprobatoria de los Convenios Nims. 79, 81, 88, 89,
98, y 100 adoptadas en las 29a:, 30a., 3ha., Reunidn Gene- PAG.. KL

ASUNTO® ral de la Conferencia Internacional del Trabajo.

nado én el pérrafo precedénte, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedard obligado durante un nuevo periode
de diez sfios, y on lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la exe
piracién de cada perfodo de dies afios, en las condiciones previstas
en este articule. |
Articule 16
l.=- El Direct.or General de la Oficina Internacional del Trabajo

notificard a todos los liembros de la Organizacidn Internacionsl del
Trabajo el registro de cuantas notificaciones y denuncias le comuniqupn
los Miembros de la Organizacidn.

" 2o= Al notificar a los Miembros de la Ofganizacién el registro de
la Seg;unda ratificacidn gue le haya sido comunicada, el Director Ge-
neral llamarid la atencién de los Miembroa.de la Organizacidn sobre la
fecha en que entrari en vigor el presente Convenio.

Articulo 17
E1l Director General de la Oficina Internacionl del Trabajo comunie
card al Secretario Ceneral de las Naciones Unidas, a. los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Na-
ciones Unidas, una informacidn completa sobre todas las ratificacio-
nes y actas de denuncia que haya registrade de acuerdo con los articus
los precedentes.
Articulo 18
A la expiracién de cada perfodo de diez afios, a partir de la fecha
en que este convenio entre en vigor, el Gonsejo. de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo deberi presentar a la Conferenw
cia General una memoris sobre la aplicacidn de este Convenic, y debe=
ré4 considerar 1'a conveniencia de incluir en el orden del dfa de la

Conferencia la cuestidn de la revisién total o parcial del mismo,

dd
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98 y 100 adoptadas en las 29a, , ¥ @a. Rauui&n &ﬂw

neral d P . bR
il e 1 de la Confereneis Inﬁgrna&ionai del Trabajo. | PAG o

Artieulo 19

l.~ En caso de que 1la Conferencia adopte un nueve convenio qué

implique una revisidn total o parcial del presente, y & menos que el
convenlo contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nueve convenic reviser
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstan-
te las disposiciones contenidas en el artiaﬁl@ 15;\aiempr® que el nueve
convenio revisor haya entrado en vigoer;

b) a partir de lm‘fﬁaha'en_qua'entre en vigor el nueve conves
nio revisor, el presente Gonvenio @esaré d@ estar abierto a la ratifie
cacidn por los Miembros, ;

2+~ Hste Convenio continuard em vigor en todo cago, en su forw
ma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratifieade y no
ratifiquen el convenio revisor,

Articulo 20

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenie
son igualmente auténticas,

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol. o8
Por el Director General de la Ofiecina Internacional del Trabajo: C. W,
JEMES, Consejero Jurfdiece de la Officina Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del Departamente Ade
minlstratiwa de la Seeretaris de Estado de Relaciones Exteriores y Cule
o, CERTIFICO: que la firma que aparece en el CONVENIO {NuM, 89) RELATI~
VO AL TRABAJO ﬂOOTHgﬂG DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA (REVISA«
DO EN 1948), eorrespende a la del Sefior 0. W. JEMKS, Consejero Jurfdico
de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha a-
costumbrado a usar dicho sefior en todos los documentos que se hallsn de-
positados en la Secretaria de Estado de Relaclones Exteriores y Culte,
relacionados con la referida Organizacidn Internecional.

En Ciudad Teujillo,Distrito de Sante Domingo ,Capital de la Ree
pliblica Dominicana, a los trece (13)dfas del mes de abril del afio mil no-
vecientos cincuenta y tres (1953).Mximo Antonilo Urefis Herndndes,--
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»

General de la Conferencia Internacional del Trabajo.

. .3 ‘ ' 5 i’ ol k' 1 ,\'. h " ‘ ’" - ’ ‘; "'

ANDICACION X DE NEGUULIAGION GOLLGTIVA. -

La Conferencia Geneﬁéi de la GrééniQacién Internacional del Traw
bajo: :‘;
Convocada en Ginebra por el Gonsejo de Administracidn de la Ofi-
eina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha c¢ludad, el 8 de Jus
| nio de 1949 en su trigésima segunda reunidng
' Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relatie
vas a la aplicacidon de los principios del derecho de sindicacidn y de nes
goeiacidn colectiva, cusstidn que constituye el cuarto punte del orden
del dfa de la reunidn, ¥y
Despuds de haber decidido que dichas proposiclones revistam la

forma de un convenio internacional, adopta, con fecha primere de julle

de mil novecientos cuarenta y nueve, el sigulente Convenlo, que podri
ser eltado como el Convenio sobre el derecho de sindicacidn y de negocia-
cién coleetiva, 19493
Articulo 1
1.~ Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccidn contra
todo acto de diseriminocidn tendiente a menosgcabar la libertad sindi-
cal en relacién con su cmpleo.
; 2.~ Dicha proteccidn deberéd ejercerse especialmente contra t odo
‘acto que tenga por objeto:
a) sujetar el empleoc de un trabajador a la condicién de que no se
afilie a un sindieato ¢ 2 la de dejar de ser miembro de un sindieato;
b} dsspe&ir a un trabajador o perjudicarle en cualquier otra fore |
me & causs de su gfiliaci&n sindieal o de su participacidén en agtivida-
des.sindieaiaa fﬁéra de las horas de trabajo ¢, con el consentimiento
del empleador, durante las h@raé de trabajo.
Articulo 2
1.~ Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberdn

gozar de adecusda preteccidn contra todo acto de injerencia de unas rese

pecto de las otras, ya se realice directamente ¢ por medio de sus agenw
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ASUNTO'eral de la Gonferencia Internacional- del Trabajo. B

e L

tes o miembros, en su constitucidn, funcionamiento o administracion.
2¢= Se consideran actos de ingar@ncié, en el sentido del presente
articulo, pﬁincipaimwnta, las medidas que tiendan a fomentar la constie
tucidn de organizaciones de trabajedores dominadas por un empleador o
una organizacidn de empleadores, o & sostener econdmicamente, 0 en otra
forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colecar estas orgas
nizaciones bajo el contrel de un ampleadar o de una organisacidn de amplTaw
dores,
Articule 3
Deberdn crearse crg&niﬁmgs adecuados & las eendici&ngﬁ nacionas
les, cuando ello:. sea necesario, para garantizar el respeto al derecho
de sindicaecidn definide en les articules precedentes,
Articulo e
Deberén adoptarse medidas adecuadas a las condiclones nacionales,
guando ello sea necesario, para estimnlar y fomentar entre los empleadow
res y las organizaciones de empleadores, por uaa perte, y las organizae
¢iones de trabajadores, por otra, el pleno desarrclle y use de procedi-
mientos de negociacidn voluntaria, con objete de r@glammntar; por medio
de contratos coleetina; las condiciones de empleoc.
' hrtfculo 5
| le= La legislacidn nacional deberd determinar el aleance de las
garantias previstas en el presente Couvenio en lo que se refiere 2 su
aplicacidén a las fuerszas armadas y a la polieia,
2.+ De acuerdo con los principios establecidos en el pérrafo 8 |
del articulo lé de la Constitucidn de la Oéganiza@ién Internacional del
Trabaje, la ratificacién de este Convenio por un Miembro no podrd consie
derairse que menoscsaba en modo alguho las leyes, sentencias, cosbtumbres
0 acuerdos ya eiistent@s, aque concedan a los mienbros de las fuersas are
madas y de 1a policia las garantias preseritas en este Convenio.
Articulo 6

Bl presente Convenie no trata de la situscién de los funcionarios

dd
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Kes. aprobatoria de los Convenios Laborales: Hims. 79, 81, 88,

.89, 98 y 100 adoptadas en las 29a:, 30a, 3La, , Reunidn Gemac, A
ASUNTS neral de la Gomferencis Internacional dei %raba:j:);. S

piblicos al servicio del Eatadb y no deberé interpretarse, en modo &l
guno, en menoscsbo de sus derechos o de su estatuto.
Articule 7
Las ratificaciones formales del presente Convenio serén comunie
cadas, para su registro, al Director CGeneral de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo.
Articulo 8
1.~ Este Convenio obligard dnicamente & aquellos Miembros de la
Organizacidn Intermacional del Trabajo cuyas ragificaciones haya regis-
trade el Director General. _ |
2.~ Entrard, en vigor doce meses después de la fecha en que las

ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director Ge:

neral, 7
' 3+~ Deade dicho momento, este Convenio entrard em vigor, para cae
da Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacidn, |

Articulo 9 |

1.~ Las declaraciones conunicadaséal Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabaje, de acuerdo con el pérrafo 2 del articu-
lo 35 de la Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo,
deberin‘indiear: |

a) ioa territorios respecto de los cuales el Miembro interesado
se oblig;.a'qué las disposiciones del Convenlo sean aplicadas sin modi-
ficaeioﬁea;

b) loa territorios respecto de los cuales se obliga a que las
diapdéicianaa_gsl Convenio sean aplicadas con modificaciones, Jjunto con
los detalles de diéhaa modificaciones;

c) 1oa'tcrr1torida respecto de los cuales es inaplicable el Cons
venio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales peserve su decisidn en

espera de un examen mis detenido de su situacidn.

dd
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Re= Las abligacimnaa a que se refieren los aparnadoa a) vyb) del:
| “pérrafb 1l de este artamulo se considerarén part@ inbsgrante de la ratls
ficacién y produciridn sus mismos efectos. |

3s= Todo Miembro podrd renunciar, total o parciaimenﬁﬁs pPoOr mes
dio de una nueva declaracifin, a cualquier reserva formulada en su primes
ra declaracién en virtud de los apartadog b), ¢) o d) del parrafn 1 de
este artieulo,

b=~ Durante los pari&&oa en que este Convenlo pueda sar_danuﬁeia-
do de eonfbrmidﬂd con 1aa'dié§bhieianes del articulo 1l, todeo Miembro pos
dra comunicar al Director Gaﬁé}al una declaracidn por la que modifique,
en cualquier otro reapeaﬁo; i&s términos de sualauier declaracidn antes+
rior y en‘la que indique la aituaaién en territorics determinados.

Articulo 10

le~ Las declaraciones comunicadas al Director General de la Ofi-
¢cina Internacional dai Trahaja, de conformidad con los pérrafos 4 v 5
del articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, deberdn indiecar 8i las disposiciones del Convenio seréin aplica-
das en el territoric interssado con modificaciones o sin ellas; cuando

la declaracidn indique que las disposiciones del Convenio serdn aplicaw

- '_

das don modificaaian@a, deberd egpecificar en qua gonsisten dichas modifi
eaqi;nes. '

2;w El Miembro, los Miembres, ¢ la smutoridad internacional, ine
teresados ;odrép renunciar, total o parclalmente, por medio de una dee
¢laracidn ulterior,'al dereche a invocar una modificacion indi@ad& en
cvalquier otra declarscidn anterior.

3o Dd;anbeéiea periodos en que este Convenio pueda ser dennnciadg
de corformidad con‘ias-dispaaiciqnes del articulo 11, el Miembro, los
Hiaﬁiros,o la auteridad internacional interesados podrin comunicar al
Hirectéi Gepéral una declaracidn por la que modifiquan; en cualguier otro
respecto, los términos de euwalquier declaracidn anterior y en lu que ine |

diquen la situscidn en lo que se refiere a la aplicacidn del Convenio.

R
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Articulo 11

le= Todo Miembro que haya ratificade este Convenio podrd denune
ciarle a la expiracidn de un perfodo de diesz afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Tra
bajo, La denuncia no surtird efecto hasta un afio despuds de 1a fecha en
que se haya registrado,

2.~ Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en sl
‘plazo de un afio después de la expiracidn del periodo de diez afios mene
cionados en el pirrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de
diez alios, y en lo sucesivo podrdé denunciar este Convenio a la expirse
¢idn de eada perfodo de diez afios; en las condiciones previstas en este
articulo,

Art{eulo 12

ls~ Bl Director Ceneral de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los lMiembros de la; Organizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ;;ratificaeiiunes, declaraciones y denuncias le
comuniguen los Miembros de ].Zia_Organis_:aciéna

2.= Al notificar a las Miambroé de la Organigzacidn el registro de
la segunda ratificacidn que le haya sido e-oMicada, el Director General
:l.lamara la atencidn de los Miembros de la Organizacidn sobre la fecha en
que entrard en vigor el presente Convenio.

| ' Articulo 13

Bl Direotor General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-

nicar& al Sacrstario General de las Naciones Unidas, a los efectos del

registro y de 'ﬁcnfo\ruidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones

K
Unidas, una informagién completa sobre todas las ratificaciones, declae
raciones»-‘j’" actas de denuncia que haya registradoe de acuerdo con los are

ticulos precedentes.

dd
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Res. aprobatoria de los Convenios Labamiles s Hims, 79 81,
88, 89, 98 y 100 adoptadas gn lag 29a., 30a., y 34a, Heu~ B8

ASUNTO! nizgn General de la Conferencia Internacional del Trabajo. et

Articulo 14
A la expiracidn de cada perfodo de diew afios, a partir de ls fecha|
' aﬁ que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracidn de la
Ofiecina lnternéciﬂnal del Trabajé deberd presentar a la Conferencia Gee
neral una memoria sobre la apliﬁaaién de este Convenio, y deberd consie
derar la conveniencia de incluir en el orden del dfa de la Conferencia la
euestidn de la revisidn total o parcial del mismo.

Articulo 16

l,« En casc de que la Conferencis adopte un nuevo convenio que ime
plique una revisién total ¢ pareial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario!

a) la ratificacidn por un Miembro, del nueve convenio revisor ime
plicard, ipso jurse, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el artfeulo 11, siempre que el nuevo cone
venio revisor haya entrado en vigor;

k) a partir de la fecha en que entre en vigor el mueve convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierte 2 la ratifizcién
por los Miembros, |

2,= Este Convenio continuard en vigor en tadé‘caam, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan rétifiﬁad@ ¥ No rae
titiqueﬁ)gl convenioc reviser.

" Artfoulo 16 i
: L;é versiones inglaam ¥ fr&nceaa‘dal texto de este Génvenio son
igualmente auténticas. |

copia.cerﬁgfmga&a conforme y completa del texto espafiol,
| Por el Directof'ggﬁ§§&1 de la Oficina Internacional del Trabajo!
e.ﬁ;gﬁenks, consejer; Jurfdico de la Oficina Internacional del Trabajo.

i To, MAXINO Aﬁfamxo URENA HERNANDEZ, Jefe del Departamente Adminise |
trativo de la Séeretgria de Estado de Helaclones Exteriores y Culto, CER-
TIFICO: que la firmawqu@ aparece en el GONVEWIO{NUM, 98) RELATIVO A LA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DUL DERECHO DE SINDICACION Y DE NEGOCIACION

dd
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" CONGRESO NACIONAL e

Res. aprobatoria de los Convepios Laborales : Néms, 79, &1, 88
asunToED; 98 v 100 adoptadas en-las 291, 30a, Yy 3484, Reunidn G;ne-P’AG-
ral de la Conferencia Internacional del Trabajo,

COLECTIVA, corresponde a la del sefior G, W. Jenks, Consejeroe Juridico
de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha
acostumbrado a usar dicho sefior en todos los documentos que se hallan
depositados en la Seeretarfa de Estado de Relaciones Exteriores y Cule
to relacionados con la referida Organizacidn Internacional,

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
piblica Dominicana, o los trece (13) dfas del mes de abril del afio mil

novecientos cincuenta y tres (1953). Pirmado: Méximo Antomio Urefia Her-

néndesz.

ALL DS REM ACT
A FEMENINA POR UN TH

e if.qlr i Siile
ABAJO DE IGUAJ

La Conferencia Ceneral de la Organizacién Internacional del Tra-

bajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficiha
Internacional del Trabajo; y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de
1951 en su trigésima cuarta reuniénj

Despuds de haber decidido adoptar diversas proposiciones relatis
vas al principio de igualdad de remuneracifn entre la mano de obra mase
culina y la mano de obra femenina por un trabajo de izuasl valor, cuese

" ¢ion que esté comprendida en el geptimo punto del orden del dfa de la
reunidn, y %

Después de haber decidido que dichas propésiciones revistan la
forma de un cohirenio internacional, adopta , con fecha veintinueve de
junio de mil movecientos cincuenta y uno, el siguisnte Convenio, que po-
dré ser citado como el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

Artfculo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término "remuneracidn” comprende el salario o sueldo ordi-
nario, bdsico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o em espe-

cie pagado por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en

dd
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Res, aprobatoria de los Gonvenlos Ndms, 7 89, 98
asunTo: ¥ 100 adeptadas en las 208, 3ae, v 3@&., eunié @n@ra}uua 30
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

concepto del empleo de este (ltimo}

b} la expresidn "igualdad de remuneracidn entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valer "
designa las tasas de remuneracidn fijadas sin diseriminacidn en cuanto
al sexo, |

Articulo 2

le= Todo Miembro deberi, empleamdb medios adptados a 1los méto-
dos vigentes de fijacidn de tasas de remuneracidn, promover y, en la me=
dida que sea compatible con dichos métodos, garantismsr la aplicacidn a
todos los trabajadores del prineipio de igualdad de remuneracidn entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femeninag por un trabajo de
igual valeor.

24~ Este principlo se deberd aplicar sea por medioc de:

a) la legislacidn nacional}

b) cualquier sistema para la fijacidn de la remuneracifn, ese
tablecido o reconoeido por la legislacidng

e} contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabaje-

dores; o
‘v" 'd) la scelién conjunta de estos diversos medios.
b Articulo 3
) ;Ti.- Se deberdn adoptar medidas para promover la evaluacidn obe
Jetiva del ‘Uleo, tonando como bagse los trabajos que éste entrafie cuane

do la indole?éﬂ dighaﬂ medidas facilite la aplicacidn del presente Cone
venio. b &

R4~ Loajﬁéﬁodam que se adopten para esta evaluacidn podrén ser
i&cﬁdidoa por las autoridades competentes en lo que concierne a la fijae
cidn. 33 las tasas de rammngraeién, 0 cuando dichas tasas se fijen por
@ontréios'c&leetivna,,par las partes contratantes,

3.~ Las diferencias entre las tases de remmeracién que ¢orres-
pondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha

evaluacidn objetiva de los trabajos que han de efectuarse no deberdn cone

dd
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.y 100 adoppadas en lag 29ay, 30a., vy 34a,, Reunidn Generales. 5%
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siderarse contrarias al principio de la igualdad de ramuneraci&n entre
la mano de obra masculina y la manc de obra femenina por un trabajo de
igual valor,

Articuleo &

Todo Miembro deberd colaborar con las organizaciones interesas
das de empleadores y de trabajadores, en la forma que estime més conves
niente, a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio.

Artfeoulo 5 |

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comus
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internaciocs
nal del Trabajo.

Articule 6

l.~ Gste Convenio obligard finicamente a aquellos Miembros de
la Organizaeidn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado el Director Ceneral.

2¢= Emtrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Direector Ge=-
neral.

3o~ Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada
"sn ratificacién.

Articule 7

Leo La?‘ declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del are
ticulo 35 .de la Comstitucidn de la Organizacidn Internacignal del Tra-
baje, deberén indicer:

% a) loaiterritorios respecto de los cuales el Miembro interesa-
&o se oblige o que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin
modificacidng

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las

disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con

T ad
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los detalles de dichas modificaciones;

e) los territorios respecto de los cuales ¢s inaplicable el
Convenio ¥ los motivos por log cuales es inaplicable;

d) los territorics respecto de loo suales reserva su deeisién
on espera de un exsmen mis detenido de su situacifn.

2.~ Las obligacionee s que se refieren los apartados &) y b)
del pérrafo 1 de este articulo se considerardn parte integrante de la roe
tificacidn y producirén sus mismos efectos,

3.« Todo Miembro podri renunciar, total o parcialmente, por |
medio de une nueva declaracidn, a cuslguier reserva formulada en su prie
mera declaraseidn en virtud de los apartados b), ¢) o 4) del pfrrafo 1 de
este articule. '

he= Duravte los pericdos en que eale Convenio pusds ser denunl-
eiado, de conformidsd con las dispesicicnes del articule 9, todo MHismbro
pedrd comunicar al Director (enevral una declaracidn por la que modifique,
en eualquier otre respecto, los términos de cualquier declaracidn antee
rior y en la que indique 1z sivuseidn en tervitorics determinsdod.

Artfoulo 8

l.= Las declaraciones commicades al Director (eneral de la
Ofieina Internacional del Trabajo, de confoymidad con los plrrafos 4 v §
del artfoulo 35 de la Constitucidn de la Organimecidn Internaciomal del |
Trabajo, deberfin indicar i las disposiciones del Convenio serdn aplices
das ep"el territoric interesade con modificaciones o sin ellas; cuando R
1o declaracidn imidique que las disposicliones del Convenio serén spliche '
das con mdmgﬁd&mm, deberd espocilicar an qué consisten dichas modie |
figaciones, ', |
i " 2e= Bl Hiembro, los Miembros o la autoridad internacional S.n-i
-'f.armdnl podrln renunciar, total o parcizlmente, por medic de una m.la-p
radidn ultdrior, al derccho a 4nvocar uns modificaciSn indicada en cusle|
.guier otra dechmei&n anterior.

3.~ Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser dmuajr
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CONGRES @ N A'E@IN AL C3 50, cn

Res, aprobatoria de los Convenios Nims. 79, 81, 88, 89,

ASUNTO! 98 y 100 adoptadas -en las 29a., 30a., 3:|.a.i 328., ¥ 3hpac. 53 0
o

Reunidn General de la Conferencia Internacional del Trae

baJﬂo

clado de conformidad con las disposiciones del articulo 9, el Miembro,
los Miembros o la autoridad imternacional interesados podrin comunicar
al Director General una declaracidn por la que modifiquen, en cualquier
otro respecto, los términos de cualquier declaracidn anterior y en la
que indiquen la situacidn en lo que se refiere a la aplicacién del Con~
venios.

Articulo 9

l.= Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podri denun-
ciarlo & la expiracidn de un perfodo de diez afics, a partir de la fecha
en que se hava puesto ;niciaimente en vigor; mediante un acta comunica-
da para su registro al Director CGeneral de la Oficina Internacional del
Trabajo. Le demmcia no surtird efecto hasta um afio despubs de la fecha
en que se haya registrado.

- Todo HMiembro que hag'ra ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afio después de la expiracidn del périodo de diez afios
mencionado en el pérrafo' precedente, no haga uso del derecho de denuncia}
previsto en este articulo .qﬁaiaré ébligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y, en lo Sucesive, podrd denunciar este Convenio a la expira~
¢idn de cada periodo de diez aflos, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 10
1,« El Director General de la Oficina Internacional del Tra-

bajo notificard a todos los Miembros de la Organizacidn Internacional

del Trabaje el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denun
cias le comuniquen los Miembros de la Organizacidn,

2.~ 41 notificar a los Miembros de la Organizacidn el regise
tro de la segunda ratificacidn gque le haya sido comunicada, el Director
General llamaréd i?\ atencidn de los Miembros de la Organizacidn sobre la
fecha en que anttfaré en vigor el presente Convenio.

Articulo 11
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

dd
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CONGRESO NACIONAL

Proy, de Res, aprobatoria de los Convenios Nims., 79, 81,88, s

ASUNTO: 89, 98 y 100 adoptadas en Aas“29a,, 30a,, 3la., 32a., y PAG.
%ka;,JReunién General de la Conferencia Internaclonal del
rabajo.

comunicaréd al Seecretario General de las Naclones Unidas, a los efectos
del registreo y de conformidad, con el articulo 102 de la Cartas de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificacioned,
declaraciones y actas de denuncla que haya registrado de acuerdo con 1oj
articulos precedentes.
| Articulo 12
Cada vez que lo estime necesario; el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Confe=
rencia una memoria sobre la aplicacidn del Convenio y considerara la con-
vemiencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn
de su revisidn total o pareials
Articulo 13
l.- En casec de que la Conferencia adopte un nueve convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
. a) la ratificacidn, por un Miembre, del nuevo convenio rae
visor impliecard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre y cuando

el nueve convenlo revisor hayaz entrado en vigor;

$

b) a pertir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con
;ﬁﬁknio revisor, el presente Convenio cesarf de estar abierto a la ratifi-
cacidnipor los Miembros.
i .. 24~ Este Convenio continuaré em vigor en todo caso, en su
forma y canﬁanido'éctuales. para los Miembros que lo haya ratificado y
no ratifiquem el convenio revisor.
' | Artfculo 14
?‘Laa’veraiones inglesa y francesa del texto de este Convee
nio gon igualmente suténticas.
Py Copla certificada conforme y eomple;a del texto espafiol.
Pof'el Director General de 1# Oficina Internacional del Trabajo: C. W,
JENKS, Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo.

dd
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CONGRESO NACIONAL

- Res,. apreobatoria de los Co%;r'fmd Nums, 79, 81, 88, 89, 98
ASUNTO!  y 100 adoptadas en las 29a., 30a. s 3la. ‘f}Za.»: y ,”saa..:- Rerf«f’G' 33
nidn General de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO UREFA HERNANDEZ, Jefe del Departamento Ad-
ministrativo de la Secretarfa de Estado de Releciones Exteriores y Culs| o
to? CERTIFICO: que la firma que aparece en el CONVENIO (NUM, 100) RELAe :
TIVO A LA JGUALDAD DE REMUNERACION ENTRE LA MAﬁO DE OBRA MASCULINA Y LA
MANO DE OBRA FEMENINA POR UN TRABAJO DE ICUAL VALOR, corresponde a la del
seflor C. W, JENKS, Comsejero Juridice de la Oficina Internacional del
Traba,jo, por ser esta firma la que ha acostumbrado a usar dicho sefior en
todes los documentos que Se hallan depositados en la Secretaria de Estady
de Relaciones Exteriores y Culte relacionados con la referida Orgsnizae |
cidén Internacional.

En Ciudad Trujilloy Distrito de Santo Dominge, Capital de la
‘Repfiblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril del afio mil

novecientos cincuenta y tres (1953).~ Miximo Antonio Urefia Herndndez.«

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en Ciudad
Trujille, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Repfblica Dominicana,

a los dieciocho df{as del mes de junio del afio mil novecientos cincuenta

y tres; afios 110 de la Independencia, 90 de la Restauracidn y 24 de la

Era de Trujillo.

HONGOSO DE LA CONCHA
regidente

Z 27

JULIO A, CAMBIER

% Beerstario
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

FRESIDENCIA

Ciudad Trujillo,
Distrito de Santo Domingo,
23 de Jjunio del 1953

Seiior doctor

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente éel Sensado,
Civudad.=-

Sefior Presidente:

aviso a usted recibo de su oficio
No.61l% de fecha 18 de junio corriente, junto al
cual despues de haber sido aprobada por el Sena=-
do remitié usted a esta Céamara de Diputados una
Resolucidén aprobatoria de los Convenios Laborales
Noe,.79,81,88,89,98 y 100, adoptadas en las 29a.,
50a.,éla.,52a., y 34a., Reunidn General de la Con=-
ferencia Internacional del Trabajo.

Lste a sunto fué aprobado por la Cé-

mara de Diputados en su sesidén de esta misma fecha WS
y remitido al Poder Ejecutivo pars los fines cons- {3
titucicnales de lugar. o I
Atentamente le ﬁa%uda, gy
W
O

Presidente de la Cémara de Diputados.

Jpke
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REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

——p—

Ném. 92451 Ciudad Trujillo,
et Distrito de Santo Domingo,
30 de Jjunio de 1953

Sefior
Dr. M. de J. Troncoso de la Concha,

Presidente del Senado de la Repfiblica,
Ciudad.

Sefior Presidente:

Cimpleme informarle que la Resolucidn
del Congreso Nacional, aprobatoria de los Convenios
Laborales Nos. 79, 81, 88, 89 y 100, adoptados en
las 29a., 30a., 3la., 32a. y 3ha. Reunién General de
la Conferencia Internacional del Trabajo, ha sido
promulgada en fecha 30 de junio en curso, y registra-
da con el Nétm. 3592.

Le saluda miy atentamente,

ael F./Bonnelly,
Secretario de Estado de la Presidencia

rfb
am/pr
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Directar-Administradory Lic, L. Julidin Pérez
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo.

Ano LXXIV. Ciudad Trujillo, 22 de Julio de 1953. N® 7584.

Resolucion N¢ 3592, del Congreso Nacional, que aprueba los Convenios
Laborales Numeros 79, 81, 88, 89, 98 y 100, adoptados en las respectivas
Reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica
NUMERO 3592.
VISTO el inciso 15 del articulo 33 de la Constitucion de la
Replablica;
VISTOS los Convenios Laborales Numeros 79, 81, 88, 8
98 y 100, que se refieren respectivamente a: “Limitacion del
trabajo mocturno de ninos y adolescentes en trabajos no indus-
triales”; “Inspeccién del trabajo en la industria y el comereio’
“Organizacion del Servicio del empleo”; “Trabajo nocturno de
[las mujeres™; “Aplicacion de los prinecipios del derecho de or-
wanizacién ¥y de negociacion colectiva”; e “Igualdad de remune-
racion por un trabajo de igual valor entre la mano de obra mas-
culina y la mano de obra femenina”, adoptados en las 29a.. 3%a ,
3la., 52a, y 34a. Reunion General de la Conferencia Interna-
icional del Trabajo,

RESUELVE :

UNICO :— Aprobar los Convenios Laborales Numeros 79,
81, 88, &}, 98 vy 100, que se refieren respectivamente a; “Limi-
tacion del trabajo nocturno de nifios y adolescentes en trabajos
no industriales”; “Inqpeuién del trabajo en la industria y el
comercio”; “Olgam/c mon del Servicio del empleo” “Trabajo
nocturne de las mujeres”; “Aplicacién de los principios del de-
recho de organizacién y de negociacion colectiva’”; e “Igualdad
de remuneracion por un'trabajo de igual valor entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina”, adoptados en
lag 292, 30a., 81a., 32a., y 84a. Reunién General de lag Confe-
rencia Internacional del Trabajo, que copiados a la letra dicen
asi:

T Hy
SENADO
REPUBLICA DO



4 GACETA OFICIAL

CONVENIO (NUM. 79) RELATIVO A LA LIMITACION DEL
TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN TRABAJOS
NO INDUSTRIALES.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracion
de la oficina Internacional del trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 19 de septiembre de 1946 en su vigésima novena reu-
nién ;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la limitacién del trabajo nocturno de los menores
en trabajos no industriales, cuestion que estd comprendida en
el tercer punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el siguien-
te convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales),
1946

Parte I. Disposiciones generales.
ARTICULO I

1.— Este Convenio se aplica a los menores, empleados en
trabajos no industriales, que perciban un salario o una ganan-
cia directa o indirecta.

2.— A los efectos del presente Convenio, la expresiéon
“trabajos no industriales” comprende todos los trabajos que
no estén considerados por las autoridades competentes como
industriales, agricolas o maritimos.

3.— La autoridad competente determinari la linea de de-
marcacion entre el trabajo no industrial, por una parte, y el
trabajo industrial, agricola o maritimo, por otra.

4.— La legislacién nacional podra exceptuar de la apliea-
cion del presente Convenio:

a) el servicio doméstico ejercido en un hogar privado;

b) el empleo en trabajos que mo se consideren dafiinos,
perjudiciales o peligrosos para los menores, efectuados en em-

presas familia‘res en la§ que solamente estén empleados log pa-
dresg y sus hijog o pupilos.

2} SENADO
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ARTICULO 2
1.— Los ninos menores de catorce afios que sean admiti-

dos en el empleo a jornada completa o a jornada parcial, y los
nifios mayores de catorce afios que estén todavia sujetos g la
obligacion: escolar de horario completo, no podran ser emplea-
dos ni podran trabajar de noche, durante un periodo de catorce
horag consecutivas, como minimo, que deberd comprender el
intervalo entre las gcho de la noche y las ocho de la mafiana.

2.— Sin embargo, la legislacion macional, cuando las con-
diciones locales lo exijan, podra substituir este intervalo por
otro de doce horas, que no podrid empezar después de las ocho
y treinta de la noche ni terminar después de las seis de la ma-

fana,
ARTICULO 3

1.— Los nifios mayores de catorce anos gque no estén su-
jetos a la obligacién escolar a horario completo, y los menores
que no hayan cumplido dieciochp anos, no podrian ser emplea-
dos ni podran trabajar de noche, durante un periodo de doce
horas consecutivas, como minimo, que deberd comprender el
intervalo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

2.— Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales a-
feecten una determinada rama de actividad o una regién deter-
minada, la autoridad competente, previa consulta a las organi-
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, podra
decidir que para los menores empleados en esa rama de activi-
dad o en esa region el intervalo entre las diez de la moche y las
seis de la maniana se substituya por el intervalo entre las once
de la noche y las siete de la manana.

ARTICULO 4

1.— En los paises donde el clima haga singularmente pe-
noso el trabajo diurno, ¢l periodo nocturng podra ser méas cor-
to que el fijado en los articulos precedentes, a condicién de gue
durante el dia se conceda un descanso compensador.

2.— El Gobierno podra suspender la prohibicién del tra-
bajo nocturno, en lo que respecta a los menores que hayan cum-
plido dieciseis afios, cuando en casos de circunstancias particu-
larmente graves, el interés nacional asi lo exija.

9. — La legislacién nacional podra confiar a una autoridad
apropiada la facultad de conceder permisos individuales de ca-

racter temporal, a fin de que los menores que hayan cumplido -

dieciséis afios puedan trabajar de noche, cuando razones espe-
ciales de su formacién profesional asi lo exijan. Sin embargo,
el periodo de descanso diario no podra ser inferior a once he-
ras consecutivas. A

-

L -
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- ARTICULO 5

1.— La legislacién nacional podré c.onfia'r a una autoridad
“apropiada la facultad de conceder permisos 1_nd_1v1du‘al‘e§, a fin
de que los menores gue no hayan cumplido dieclocho afios puc-
dan figurar como artistas en funciones nocturnas de espectacu-
los publicos, o participar, por la moche, en calidad de actores,
en la producciéon de peliculas cinematograficas.

20 La legislacion nacional determinara la edad minima
a la que podrd obtenerse el mencionado permiso.
3.— No podra concederse ningun permiso cuando a causa

de la naturaleza del espectdeulo o de la pelicula cinematografi-
ca, o a causa de las condiciones en que se realicen, la participa-
cién en el especticulo o en la produccion de la pelicula sea peli-
worosa para la vida, salud o moralidad del menor.

4 — Para la concesion de los permisos se deberdan observar
las siguientes condiciones:

a) el periodo de empleo no podrd cemtinuar después de las
doce de la noche; ‘

by habran de dictarse medidas estrictas para proteger la
salud y la moral del menor, garantizar su buen trato y evitar
que el emplep nocturno perjudique su instruccion;

cy el menor deberd gozar de un descanso de catorce horas
consecutivay, como minimo.

ARTICULO 6.

1.— A fin de garantizar la aplicacién efectiva de lag dis-
posiciones de este Convenio, la legislacién nacional deberd:

_a_) disponer la creacién de un sistema oficial de inspeceita
y vigilancia adecuado a las diversas necesidades de las diferen-
tes ramas de actividad a las que se aplique el Convenio;

b) obligar a cada empleador a llevar un registro o a man-
tener, a disposicién de quienes puedan solicitarlos, documentos
oficiales cue indiquen el nombre, fecha de nacimiento y horario
de trabajo de todas las personas menores de dieciocho afios
empleadas por él. En el cago de menores que trabajen-en la
via ‘p'u’bh-g:a 0 en un lugar pablico, el registro vy los documentos
deberdn indicar el horario de servicio fijado por el contrato de
empleo;

. ©) dictar medidas para garantizar la identificacién y la
v1g,_‘11ancza de lag bersonas menores de dieciocho afios que tra-
hajen por cuenta de un empleador o por su propia cuenta en un
emplen que se ejerza en la via pablica o en un lugar phblico.
- d) prever sanciones contrs los empleadores y otras perso-
nas adultag que infrinjan esta legislacion. i

| ‘2.‘—? Las memorias anuales que habrin de presentarse, de
;zonformldad. COT}}OS términos del articulo 22 de la Constitucién
fle la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan contenet
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una informacion completa sobre la legislacién que ponga et
ejecusion las disposiciones del presente Convenio y, mAY espe-
cialmente, informacion sobre:

a) cualquier intervalo que haya substituido al intervalo
prescrito por el parrafo 1 del articulo 2, en virtud de las dispo-
siciones: del parrafo 2 de diche articulo; :

b) la medida en que se haya hechg uso de las disposiciones
ael parrafo 2 del articulo 3;

¢) lag autoridades a las que ss haya coufiado la facultad
de conceder permisos individuales, de conformidad con el pa-
rrafo 1 del articulo 5, y la edad minima prescrita para la obe
tenciéon de los permisos, de conformidad con el parrafo 2 del
mismo articulo, j

PARTE II.-— Disposiciones especiales para ciertos paises.

ARTICULO 7

1.— Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en
que haya adoptado una legislacion que permita ratificar el pre-
sente Convenio no posea una legislacion por la que limite el tra-
bajo nocturno de menores en los trabajos no industriales podré,
mediante una declaraciéon anexa a su ratificacion, substituir
la edad de dieciocho anos, prescrita por el articulo 3, por una
edad inferior a dieciocho afios, pero en ninglin caso inferior a
dieciséis,

2.— Todo Miembro que haya formulado una declaracién de
esta ndole podra anularla en cualguier momento mediante una
declaracion posterior. '

3.— Todo Miembro para el que esté en vigor una declara-
cion formulada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo, debers indicar, en las memorias anuales subsiguientas
sobre la aplicacion del presente Conwenio, el alcance® logrado
por cualauier progreso tendiente a la aplicacién total de lag dis-
posiciones del Convenio.

ARTICULD R

1.— Las dispogiciones de la parte I del presente Conve-
mio se aplican a la India, a reserva de las modificaciones esta-
blecidas por el presente articulo:

a) dichag disposiciones se aplican a todos los territorios
en log que el poder legislativo de la India tenga competencia
para aplicarlas;

b) la autoridad competente podra exeeptuar de la aplica-
cion del Convenio a los menores empleados en empresas en las
que trabajen menos de veinte personas; -

¢) el articulo 2 del Convenio s aplica a log ninos menores
de doce afios aue sean admitidos al empleo a jornada completa
0 a-jornada parcial y a los niflos mayores de doce afos que es-

1 L
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tén sujetos a la obligacién escolar de horario comple'tﬁg;

‘ d) el articulo 3 del Convenio se aplica a lo_s nifios mayo-
res de doce afios que no estén sujetos a la obligacion escolar
de horario completo, y a los menores que no hayan cumplido
quince anos; el

e) Las excepciones autorizadas en los parrafos 2 y 3 del
articule 4 se ablican a los menores que hayan cumplido cator-
te anog;

£) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cums-
plido quince afos.

2.— Las disposiciones del parrafo I de este articulo po-
dran enmendarse de conformidad com el siguiente procedimiento:

a) la Conferencia Internacional del Trabajo podré, en cual-
quier reunién en la que esta cuestién figure en el orden del dia,
adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmien-
da al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos provectos de enmienda deberdn someterse, en el
plazo de un afip 0, en la concurrencia de ecircunstanciag excep-
cionales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada
la reunion de la Conferencia, a la autoridad o autoridades com-
petentes de la India, para que se dicten las leyes correspon-
dientes o se adopten otras medidas; /

¢) gl la India obtiene el consentimiento de la autoridad o
las autoridades competentes, comunicard la ratificacién formal.
de la enmienda, para su registro, al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo; '

@) una vez ratificado el proyecto de enmienda por la In-
dia, entrara en vigor como enmienda al presente Convenio.

Part. III. Disposiciones finaleg
ARTICULO 9

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menos-
cabard em modo alguno las leyes, sentenciag, costumbres o a-
cuerdos celebradog entre empleadores y ftrabajadores que ga-
ranticen condiciones més favorables que las preseritas en este
Convenio. ‘ ! '

ARTICULO 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas para su registro, al Diretcor General de la Ofiei-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULO 11

: 1.— Este ngvgr}io obligara Gnicamente a aquellos Miem-
bros de la Organlgacmn Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caclones haya registrado el Director General.

2.— Entrard en vigor doce meses después de la fecha en

que las ratificaciones de dos Miembro an si i
: s hayan sido registradas
por el Director General, t ( $
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3 — Desde dicho momento, este Convenig estard en vigor,
fpara cada Miembro, doce meses después de la fecha en que ha-
va side registrada su ratificacién,

ARTICULO 12

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se ha-
ya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenip y
que, en €l plazo de un afng después de la expiracion del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga ugo
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, ¥ en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez anos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 13

1.— El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantag ratificaciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Qrgamizacién.

2.— Al nofifiear a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General llamara la ateneién de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presente
Convenio.

ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-

jo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformdad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya re-
gistrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 15

A la expiracién de cada periodo de diez anos, a partir de la
fecha en que este Convenip entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria isobre la apli-
cacion de este Convenio, y deberid considerar la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de
la revisién total o parcial del mismo.

ARTICULOQO 16
1.— En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-

<1 .
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venio que impliqgue una revisién total o parcial del presente, ¥
a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en com-
trario: ;

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio re-
vigsor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con
venio, no obstante lag disposiciones contenidas en el ar-t-icu?]_a
12, siempre que el nueve convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor ¢l nuevo cons
venio revisor, el presente convenio cesara de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

2.— Hste Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revigor.

ARTICULO 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igualmente auténticas. ‘

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol,

Por el Director Gemeral de la Oficina
Internacional del Trabajo:
C. W. Jenks,

Consejero Juridico de la Oficing
Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMQO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el CONVENIO (NUM. 79) RELATIVO A LA LIMI-
TACION DEL TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN
TRABAJOS NO INDUSTRIALES, corresponde a la del sefior
C. W. JENKS, Consejero Juridico de la Oficing Internacional
del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado a usar
dichp seflor en todos los documentos aue se hallan depositados
en la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores v Culto
relacionados .con la referida Organizacién Internacional.

I Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital
de la Republica Dominicana, a los trece (18): dias del mes de
abril del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953).

Maximo Antonio Urefla Hernandez.

CONVENIG (NUM. 81) RELATIVO A LA INSPECCION DEL

TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo- ‘

Convocada en Ginebra por el Conseio de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha
cludad el 19 de junio de 1947 en su trigésima reunion:



 GACETA OFICIAL 11

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacion de la inspeceién del trabajo en la in-
dustria y el comercio, cuestién que constituye el cuarto punto
del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas propoesiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
once de julio de mil novecientos cuarents y slete, el siguiente
Conveido, que podra ser citado coma el Convenio sobre la ins-
peccidn del trabajo, 1947 -

Parte 1.— Inspeccién del trabajo en la industria
ARTICULOQ 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Traba-
Jo para el que esté en vigor el presente Convenio debera man-
tener nn sistema de inspaceién del trabajo en los estanleciin.can-
tos industriales.

ARTICULOD 2 :

1.— El sistema de inspeccion del t abajo en los estableci-
mientos industriales se aplicard a todos los establecimientoy a
cuyo respecto log inspectores del trabajo estén encargadoy de
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a lag condiciones de trabajo y a la proteecion de los trabajado-
res en el ejercicio de su profesion,

2 — La legislacion macional podri exceptuar de la aplica-
cién del presente Convenio a las empresas mineras y de trans-
porte, ¢ a partes de dichas empresas.

ARTICULO 3

1.— El sistema de inspeccién estara encargado de:

a) velar por el cumplimiento de disposiciones legaleg rela-
tivas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los {ra-
bajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las dispo-
siciones sobre las horag de trabajo, salarios, seguridad, higiene
Y bienestar, empleo de menores y demis disposiciones afines,
en la medida en gque los inspectores del trabajo estén encarga-
dos de velar por el cumplimiento de dichas digposiciones;

b) facilitar informacion téenica y asesorar a los emplea-
dores y a los trabajadores sobre la maners mag efeetiva de cum-
plir las disposiciones legales;

¢y poner en conocimiento de la autoridad competente las
deficiencias ¢ log abusos que no estén especificamente cubier-
tos por las disposiciones legales existentes.

2.— Ninguna otra funcién que se encomiende a los ins-
pectores del trabajo debera entorpecer el cumplimiento efecti-
vo de sus funciones prinecipales o perjudicar, en manera algu-
na, la autoridad e imparcialidad que los inspectores necesitan
en sus relaciones con los empleadores y los trabajadores.

ARTICULO 4
1.— Siempre que sea compatible con la practica adminig-

vd ) SENADO
UBLICA DOMINICAN



12 GACETA OFICIAL

trativa del Miembro, la ingpeccién del trabajo deberd estar ba-
jo la vigilancia y control de una autoridad central.

2 — Tn el caso de un Bstado federal, el término “autori-
dad central” podrd significar una autoridad federal o uma au-
toridad central de una entidad confederada.

ARTICULO 5

La autoridad competente debera adoptar las medidas per-
tinentes para fomentar :

a) la cooperacién efectiva de los servicios de inspeccién
con otros servicios gubernamentales y con instituciones, prbli-
cas o privadas, que ejerzan actividades similares;

b) la colaboracion de log funcionarios de la inspeccién con
los empleadores y trabajadores o sus organizaciones,

ARTICULO 6

El personal de inspeccion deberd estar compuesto de fun-
cionarios publicos cuya situacién juridica v cuyas condiciones
de servicio leg garanticen la estabilidad en su empleg v les in-
dependicen de los cambiog de gobierno y de cualquier influen-
cia exterior indebida,

ARTICULO 7

_1— A reserva de lag condiciones a las que la legislacién
nacional sujete la contratacién de funcionarios pablicos, los
Inspectores del trabajo seran contratados tomandose unicamen-
te en cuenta las aptitudes del candidato para el desempeiio de
sug funciones.

P TLE au‘tcr_idaud competente determinara la forma de
comprehar esas aptitudes.

3= Llons mspectores el trabajo deberdn recibir formacién
adecuada para el desempeifio de sus funciones.

ARTICULQO 8

Las mujeres y los hombres serén igualmente elegibles pa-
ra foymar parte del personal de inspecci6n, v cuando fuere ne-
cesario, se asignardn funciones especiales a log inspectoreg y
a las ingpectoras, respectivamente.

ARTICULQ 9
Todo Miembro dictard las medidas necesarias para garan-

tizar la colaboracién de peritos y técnicos debidamente califica-
dps, e(ntre_lc)s que figuraran especialistas en medicing, ingenie-
ria, electricidad y quimica, en el servicio de 'inspecci’,én, de a-
eu‘erc.lo_ con log I.nétodos- que se consideren még apropiados-a las
‘condu_:lone?, naclonales, a fin de velar por ‘el cumplimiento de
lag disposiciones legales relativas a la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su profesién,

& investigar log efectos de los procedimientos empleados, de los
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materiales utilizados y de los métodos de trabajo, en la salud,
y seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 10

El nimero de inspectores del trabajo sera suficiente para
garantizar el desempefio efectivo de las funciones del servicio
de ingpeccion y se determinara teniendo debidamente en cuenta:

a) la importancia de lag funciones que tengan gque desem-
pefiar los inspecteres, particularmente;

1) el numero, naturaleza, importancia v situacién de los

establecimientos sujetos a inspeccién;

i) el mimero v las categorias de trabajadores empleados

en tales establecimientos;

iii) el numero ¥ complejidad de lag disposiciones legales por

cuya aplicacion deba velarse;

b) los medios materiales puestos a disposicién de los ins-
pectores; v

¢) las condiciones pricticas en que deberdn realizarse las
visitas de inspeceién para que sean eficaces,

' ARTICULO 11

1. — La autoridad competente deberi adoptar las medidas
necesariag para proporcionar a log inspectores del trabajo:

a) oficinag locales debidamente equipadas, habida cuenta de
las necesidades del servicio, ¥ accesibles a todas lag personas
interesadas;

‘ b) las facilidades de transporte necesarias para el desem-
pefio de sus funciones, en caso de que no existan facilidades pu-
blicas apropiadas.

2.— La autoridad competente deberd adoptar las medidas
necesarias para reembolsar a los inspectores del trabajo todo
gasto imprevisto ¥ cualquier gasto de transporte que pudiere
Ser necesario para el desempeno de sus funciones.

ARTICULO 12

1.— Los inspectores del trabajo que acrediten debidamen-
te su identidad estaran autorizados:

a) para entrar libremente.y sin previa notificacién; a cual-
quier hora del dia o de la noche, en todo establecimiento suje-
to a inspececidn;

b) para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan
un metivo razonable para suponer que esti sujeto a Insplec-
cion; v
| ¢) para procecder a cualguier prueba, investigacién o exa-
men que consideren necesario para cerciorarse de que las dig-
posiciones legales se observan estrictamente y, en particular:

i) para interrogar, solo o ante testigos, al empleador o al

personal de la empresa sobre cualquier asunto relative
; a la aplicacién de lag disposiciones legaley;

3} SENADO
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ii) para exigir la presentacion _{}é’ ]ibrqs, regi.stro_s u otros
documentos que la legislacion nacmna]{ relativa a las
condiciones del trabajo ordene llevar, a fin de comprobar
que estan de conformidad con lag .dJ'Sp(JSlL‘l-OHES legales,

y para obtener copias o_e-xt ractos de_los mismos;

iii) para requerir la colocacion de los avisos que exijan las

. dispogiciones legales;

iv) para tomar o sacar muestras de substancias y materia-
les utilizados o manipulados en el establecimiento, con
el propdsito de analizarios siempre que se notifique al
empleador o a su representante que las substancias o
los materiales han gide tomados o sacados con dicho
proposito.

2.— Al efectuar una visita de inspeccién, el inspector de-
bera notificar su presencia al empleador o a su representante,

a menocs que considere que dicha notificacién pueda perjudicar

el éxito de sus funciones.

ARTICULO 13

1.— Los inspectores del trabajo estarin facultddos para
tomar medidas a fin de eliminar los defectos observados en la
instalacion, en el montaje o en los métodos de trabajo que, se-
gun ellos, constituyan razonablemente un peligro para la salud
o seguridad de log trabajadores.

2.— A fin de permitir la adopcién de dichas medidag, los
inspectores del trabajo estaran facultados, a reserva de cual-
quier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir
la legislacion macional, a ordenar o hacer ordenar:

a) las modificaciones en la instalacion, dentro de un plazo <
determinado, que sean necesarias para garantizar el cumpli-
miento de lag disposicioney legales relativas a la salud o segu-
ridad de los trabajadores; o

b) la adopeién de medidas de aplicacién inmediata, en caso
de un peligro inminente para la salud o seguridad de log tra-
bajadores, :

A= Cuando el procedimiento preserito en el parrafo 2 no
sea compatible con la préctica administrativa o judicial del :
l\f.Il‘embr(o, los inspectores tendran derecho a dirigirse a la auto-
ridad competente para que se dicten 6rdenes o se adopten me-
didas de aplicacién inmediata, '

ARTICULO 14

| Deberan notificarse g la inspeccién idel trabajo, en los ca-
808 y en la forma que determine la legislacién nacional, los
accidentes del trabajo y los casos de enfermedad profesional.

ARTICULO 15
§ excepelones que establezea la legislacién

A reservy de la
nacionals
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&) se prohibira oue los inspectores del trabajo téngan cual-

quier interés directo o indirecto en las empresas que estén ha-
jo su vigilanecia;
' 'b) log inspectores del trahajo estaran ohligados, s0 pena
de sulrir sanciones o medidas disciplinarias apropiadas, a no
revelar aun después de haber dejado el servicio, los secretos
comerciales o de fabricacién o los métodos de producecion de
que puedan haber tenido conocimients en el desempeno de sus
funciones ; :

¢) los inspectores del trabajo deberdn considerar absoluta-
mente confidencial el origen de cualquier queja que leg dé a
conocer un defecto o una infraceién de las disposiciones legg-
les, ¥y no manifestaran gl empleador o a su representante que
la visita de inspeccion se ha efectua‘do\ por haberse recibido

dicha queja. ;
ARTICULO 16

Log establecimientos se deberdn inspeccionar con ly fre-
cuencia y el esmero que sean necesarios para garantizap la efec-
tiva aplicacién de las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 17

1.— Las personas que violen las disposiciones legales, por
cuyo ~umplimiento velen los inspectores del trabajo, o aquellas
que muestren negligencia en la observacién de las mismas, de-
beran ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un
procedimiento judicial. Sin embargo, la legislacién nacional
podra establecer excepciones, para los easos que deba darse un
aviso previo, a fin de remediar la situacion o tomar disposiciones
preventivas. ]

2.— Los inspectores del trabajo tendrin la facultad dis-
crecional de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o reco-
mendar un procedimiento.

ARTICULO 18

} La legislacion nacional deberd preseribir sanciones penales
adecuadas, que habrdn de ser efectivamente aplicadas en los
casos de violacién de las disposiciones legales por cuvo cumpli-
miento velen los inspectores del trabajo, v en aquellos en que
se obstruya a los inspectores del trabajo en el desempeiio de
sug funciones. |

ARTICULO 19

1.— Los inspectores del trabajo o las oficinay locales
de insneccidn, segun sea el caso, estarin obligados a presentar
8 la autoridad central de inspeccién informes periddicos sobre
los resultadog de sus actividades.

|  2,— Estos informes se redactarin en la forma que pres-
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criba 'a auforidad central, tratarédn de las materias que consi-
dere vertinentes dicha autoridad y se presentaran, por lo me-
mos, con la frecuencia que la autoridad central determine, y,
en todo caso, a intervalog que no excedan de un aflo.

ARTICULO 20

1.— La autoridad central de inspeccién publicard un in-
forme anual, de cardcter general, sobre la labor de los servicios
de inspeceion que estén bajo su control. :

2.— FEstos informes se publicardn dentro de un plazo ra-

zonable, que en ningan caso podra exceder en doce meses de la
terminacion del afio a que se refieran.
- 3.— Se remitiran copias de log informes anuales al Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro de
un periodo razonable después de su publicacién, que en ningin
caso podra exceder de tres meses.

ARTICULO 21

El informe anual que publigue la autoridad central de ims-
peccién tratard de las siguientes cuestiones, asi como de cua-
lesquiera otras que competan a dicha autoridad:

a) legislacion pertinente a las funciones del servicio de
inspeccién del trabajo;

b) personal del servicio de inspeccién del trabajo:

c) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeceion
y nuwero de trabajadores empleados en dichos establecimien-
tos;

. d) estadisticas de las visitas de inspeccion;

e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las san-
ciones impuestas;

f) estadisticas de los accidentes del trabajo:

g) estadisticas de las enfermedades profesionales.

Parte II. Inspeccion del trabajo en el comercio.

ARTICULO 22

: Todo Miembrg de la. Organizacién Internacional del Tra-
bajo para (.el que este'en vigor el presente Convenio debera man-
tener un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimien-

tos comerciales.
ARTICULO 23

El sistema de inspeccién del trabajo en los establecimien-
tos comerciales se aplicard a todos los establecimientos a cuyo
respecto los inspectores del trabajo estén encargados de velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las

cond_icio.ns_as de trabajo ¥ a la proteccién de log trabajadores en
gl ejercicio de su profesién,
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: ARTICULO 24

El sistema de inspeccion del trabajo en establecimientos
comerciales observard las disposiciones de los articulos 3 al 21
del presente Convenio, en los casos en que puedan aplicarse,

Parte III. Disposiciones diversas.

ARTICULQ 25

1.-— Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique este Convenio podrd, mediante una de-
claracién anexa a su ratificacién, excluir la parte II de su acep-
tacion del Convenio.

2.— Todo Miembro que haya formulado una declaracion de
esta Indole podra anularla, en cualquier momento, mediante una
declaracion posterior.

3. — Todo Miembry para el que esté en vigor una declara-
cion formulada de conformidad con el parrafo 1 de este artica-
lo, deberd indicar en las memorias anuales subsiguientes sobre
la aplizaciéon del presente Convenio, la situacion de su legisla-
cion y de su practica respecto a las disposiciones de la parte
II de este Convenio, y la medida en que se haya puesto o se
proponga poner en ejecucién dichas disposiciones.

ARTICULO 26

En los cases en que existan dudas sobre si este Convenio
les aplicable a un establecimiento o a uma parte o a un servicio
de un establecimiento, la cuestién serd resuelta por la autori-
dad competznte.

ARTICULO 27

En el presente Convenio la expresiéon “disposiciones lega-
les” incluye ademas de la legislacion, los laudos arbitrales y los
contratos colectivos a los que se confiera fuerza de ley y por
cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo.

ARTICULO 28

Lasg memorias anuales gque habran de presentarse en vip-
tud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo contendrén toda la informacién referente
a la legislacion gue dé efecto a las disposiciones de este Conve-
nio.

ARTICULO 29

1.— Cuando el territorio de un Miembro comprenda vas-
tas regiones en las que, a causa de la diseminacién de la po-
blacién o del estado de su desarrollo econémico, la autoridad
compeiente estimie impracticable aplicar las disposiciones- del
presente Convenio, dicha autoridad podra, exceptuar a esas re-
@iones de la avlicacién del Convenio, de una manera general ¢
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con las excepciones que juzgue apropiadas respecto a clertas
empresas o determinados trabajos. ey

: 2.— Todo Miembro deberd indicar en la primera memoria
anual sohre la aplicacién del presente Convenio, que habra de
presentar en virtud del articulo-22 de la Constitucion de la Qr~
ganizacion Internacional del Trabajo, toda regicn respecto de
la cual se proponga invocar las disposiciones del presente ar-
ticulo, y deberd expresar los motivos que le induzcan a acoger-
se a dichas disposiciones. Ningan Miembro podrd invocar ul-
teriormente las disposiciones de este articulo, salvo con respec-
to a las regiones asi indicadas.

3.— Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre-
sente articulo debera indicar, en las memorias anuales poste-
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho
a invocar dichas disposiciones.

ARTICULO 30

1.— Respecto de los territorios mencionados en el articu-
lo 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946,
excepeién hecha de los territorios a que se refieren los parra-
fos 4 v 5 de dicho artieulo, tal como quedé enmendado, todo
Mienikro de la Organizacion que ratifique el presente Conve-
nio deberd comunicar al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, en el plazo méis breve posible después de
su ratificaciéon, una declaracion en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a qu2
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificacio-
ness

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los que es inaplicable; ’

d) los territorios resveeto de los cuales reserva su decision.

2 — Las3 obligaciones a que se refieren los apartados a) ¥y
b) del 1-l;-arra_tq 1 de este articulo se consideraran parte integran-
te de a ratificacion y producirdn sus mismos efectos.

3.—_ Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente,
p():' medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva formu-
lada en Su prmera declaracién en virtud de los apartados b),
¢) od) de parrafo 1 de este articulo.

3 4.— Durante los periodos en que-este Convenio pueda ser
enunciado, de cemformidad con las disposiciones del articulo
- 34, todo Miembro podré comunicar al Director General una de-

{dg) SENADO
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claracién por la que modifique, en cualguier otrg respecto, los
términos de cualquier declaracién anterior y en la que indigue
la sitnacién em territoriosg deferminados,

ARTICULO 31

it Cuando las cuestiones tratadas en el presente Con-
venio sean de la competencia de las antoridades de un tervito-
rio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdg con el gobisrno
del territorio, podra comunicar al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo una declaracién por la gque acep-
te, en nombre del territorio, las obligacienes del presente Con-
Venio.

2.— Podrian comunicar al Director General de la Oficina
_Internacional del Trabajo una declaracién por la que se acepten
las obligaciones de -este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualguier territorio que esté bajo su autoridad comin; o

b) toda autoridad internacional responsable de la adminis-
tracién de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Nacicnes Unidas o de cualguier otra dispo-
sieion en vigor, respecto de dicho territorio.

3.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los
parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si Jag
disposicicnes del Conven'y serdn aplicadas®en el territorio inte-
resado con modificaciones o sin ellas; euando la declaracién in-
dique aque las disposiciones del Convenio serdn aplicadas con
modificaciones, deberan especificar en aué comsisten dichas mo-
dificaciones.

4.— Bl Miembro, los Miembros o 1a autoridad internacional
interesados podrén renumeiar, total o parcialmente, por medio de
mna declaracién ulterior, al derecho a invoear una modificacién
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5.— Durante los periodos en gque este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 34,
el Mie.nbro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director General una declaracién
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, log términos
de cualquier declaracién anterior y en Ia que indiquen la situa-
cién en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

g ) Parte I'V. Disposiciones finales,
ARTICULO 32
‘Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, 4] Director General de la Oficis
na Internacional del Trabajo.

F et L
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ARTICULO 33 .

1.— Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miem-~
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones haya registrado el Director General.

‘ 2.— Entrari en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Diretcor General.

3.— Desde dicho momento, este Convenio entrard en vi-
@or, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 34.

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlp a la expiracién de. un periodo de diez anos, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
iGeneral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
mo surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que ge
haya registrado.

- 2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo
de diez anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedari obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra demunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez anos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 35
1.— El Director General de la Oficina Internacional del
Trabsjo notificard a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
dec'araciones y denuncias le comuniquen log Miembrog de la
QOrganizacion.

- 2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Dir-\?cto;"(}eneral llamara la atencién de los Miembros de la
_Orga,mz_acmn sobre la fecha en gue entrard en vigor el presente
Convenio.

ARTICULO 36

. El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
hajo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actag de denun-

cia aue haya registrado de acuerdo con los articulos precedentss.

ARTICULO 387

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de
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Administracion de la Oficina Internacional. del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y deberd considerar la conveniencia
de inelvir en el orden del dia de la Comferencia la cuestion de
la revision total o pareial del mismo.

ARTICULO 38

1.— En cago de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio gue implique una revision total o parcial del presente, y
& menog que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificaeion, por un Miembro, del'nuevo convenio re-
visor implicard, ipso Jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio no obstante las disposiciones contenidas en el articu'o 34,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto g la
ratificacién por los Miembros.

2 — Bste Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revigor.

ARTICULO 39

Las versiones inglesa y framcesa del texto de este Conve-
nio son igua'mente auténticas.
\ Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.

Por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo:
C. W. Jenks,
Consejero Juridico de la Oficina

Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del
Departamente Administralive de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
apareze en el CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INS-
PUCCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL CO-
MERCIO, corresponde a la del sefior C. W. Jemks, Consejero
Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta
firma la que ha acostumbrado a usar dicho sefior en todog log

documentos que se hallan depositados en la Secretaria de Hse

tado de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la refa-
rida Qreanizacion Imternacional,

Bn Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
la Repdblica Dominicana, a los trece (13) dias de]l mes de abril
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953). Maximo An-
tonio Urefia Hernandez.
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CONVENIO (NUM. 88) RELATIVO A LA ORGANIZACION
DEL SERVICIO DEL EMPLEO.

T Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo: ;

Jonvocada en San Francisce por el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
reunion; ‘ ?

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacion del servicio del empleo,, cuestion
que esta comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Degpués de haber decidido que dichag proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiemte
iConvenio, que podré ser citado como el Convenig sobre el ser-
vicio del empleo, 1948.

ARTICULO 1

1.— Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo, para el cual esté en vigor el presente Convenio, debe-
r4 mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio pabli-
co gratuito el empleo.

2.— La funecion esencial del servicio del empleo, en coo-
peracién, cuando fuere necesario, con otros organismos intere-
sados publicos y privados, deberd ser la de lograr la mejor or-
ganizacién posible del mercado del empleo, como parte inte-
grante del programa nacional destinado a mantener y garanti-
zar el sistema del empleo para todos y a desarrollar, y utilizar
log resursos de la produccion.

ARTICULO 2

Kl Servicio del empleo deberd consistir en un sistema na-
clonal de oficinas del empleo, sujeto al control de una autori-

dad nacional.
ARTICULO 3

1.— El servicio del empleo deberd comprender una red de
oficinag locales y, si ello fuere oportuno, de oficinas regiona-
les, en nimero suficiente para satisfacer las necesidades de ca-
da uns de las regiones geograf.cas del pais y convenientemente
situadas para los empleadores y los trabajadores.

2.— La organizacion de esy red de oficinas:

a) deberd ser objeto de un examen general:

Ll cm_rg.ndo se hayan producido cambios importantes en la
(}1%tr-1bt1c:1on de la actividad econémica y de la poblacién traba-
jadora;

i) euando la autoridad competente considere conveniente
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un examen general para apreciar la experiencia adquirida du- .
rante un periodo de prueba;

b) deh_eyé revisarse cada vez que dicho examen haya pues
~to de manifiesto la necesidad de una revision.

ARTICULOQ 4

1.— Se deheran celebrar los acuerdos necesarios, por ine
termedio de comisiones consultivas, para obtener la cooperacion
de representantes de log emp'eadores v de log trabajadores en
la organizacion y funcionamiento del servicio del empleo, asi
como en el desarrollo del programa del servicip del empleo,

2.— Estos acuerdos deberin prever la creacién de una o
varias comisiones nacionales consultivas v, si fuere necesario,
la creacién de comisiones regionales y locales.

3.— Los representantes de los empleadores y de log tra-
bajadores en esas comisiones deberdn ser designados, en nume-
ro igual previa comsulta a las organizaciones representativas
de erupleadores y de trabajadores, alli donde dichas organiza-

ciones existan,
ARTICULO 5

La politica general del servicio del empleo, cuando se tra-
te de dirigir a los trabajadores hacia los empleos disponibles,
debera fijarse, previa consulta a los representantes de les em-
ipleadores y de los trabajadores, por intermedio de las comisio-
nes consultivas previstas en el articulo 4.

ARTICULO &

I?l servicio del empleo deberd estar organizado de suerte
que garantice la eficacia de la confratacién y de la colocacion
de log trabajadores, v a estos efectos debera:

a) ayudar a los trabajadores a encontrar un emp'eo conve-
niente, y a los emp'eadores a contratar trabajadores apropia-
dos a las necesidades de las empresas, y mis especialmente
debera, de conformidad ccn las reglas formuladas de acuerdo
con un plan nacional:

i) llevar un registro de las personas que soliciten empleo;
tomar nota de sus aptitudes profesionales, de su experiencia
v de cus deseos; interrogarles a los efectos de su empleo; eva-
luar, si fuere necesario, sus aptitudes fisicas y profesipnalzs,
v avudarles a obtener, cuando fuere oportuno, los medios ne-
cesarios para su orientacion ¢ readaptacion profesionales;

' ii) obtener de los empleadores una informacién detallada
de los empleos vacantes que hayan notificado al servicio, y de
las condiciones que deban -eumplir los trabajadores solicitados
para ocupar estos empleos;

. iii) dirigir hacia los empleos vacantes a los candidatos que
posean las aptitudes profesionales y fisicas exigidas;
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iv) organizar la compensacién de las ﬂi:t'ertais y demandas
de empleo de una oficina con otra, cuando la oficing consulta
da en primer lugar mo pueda colocar convenientemente a log
candidatos o cubrir adecuadamente lag vacantes, o cuando otras
elrcunstancias lo justifiquen ; i

b) tomar lag medidas pertinentes para:

iy facilitar la movilidad vrofesional, a fin de ajustar la
oferta de la mano de ohra a lag posibilidades de empleo en lag
diversas profesiones; ,

ir) facilitar la movilidad geografica de la mano de obra, a
fin de ayudar a que log trabajadores se trasladen a las regiones
que ofrezcan posibilidades de obtener un empleo conveniente:

- 1ii) facilitar log-traslados temporales de ftrabajadores de
una region a otra, a fin de atenuar el desequilibrio local y mo-
mentaneo entre la oferta y la demanda de la mano de obra;

iv) facilitar cualauier traslado de trabajadores, de un pais
a otro, que haya sido convenido por los gobiernos interesados;

¢) recoger y ana'izar, en colaboracion, si fuere oportuno,
con olras autoridades, v con los empleadores y los sindicatos,
toda la informacién disponible sobre la situacion del mercado
del empleo y su probab'e evolucion, tanto en lo que se refiere
al pafs en general como respecto a las diferentes industrias,
profesiones o regiones, y poner sistematica y rapidamente di-
cha informacion a disposicién de las autoridades piblicas, de
las organizaciones interesadas de trabajadores v de empleado-
res y del publico en general; '

d) colaborar en la administracién del seguro y de la asis-
tencia de desempleo y en la aplicacion de otras medidas desti-
nadas o avudar a los desempleados ;

‘ e) ayudar, siempre que fuere necesario, a otrog organis-

mos lp&bli:cos o privados en la elaboracién de planes gociales ¥

economicos que puedan influir de modo favorab'e en la situa-

cion del empleo.
ARTICULO 7

Se deberan tomar medidas para:

a) fac.ilitz_u'; dentro de las diferentes oficinag del empleo,
la especializacion por profesiones v Dbor industrias, tales como
la agricultura y todas las demés ramas de la actividad donde
dicha sspecializacion pueda ser atil; y ° :

= Db) satisfacer adecuadamente las necesid
especiales de solicitantes de empleo, tal

ARTICULO 8

Se deberan tomar y perfeccionar medid
log menores, en el cammnon
orientacion profesional,

ades de categorias
es como log invalidos.

m as especiales para
de los servicios del empleo v de la
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ARTICULO 9

1.— EI personal del servicio del empleo deerd estar com-
puesto de funcionarios pulblicos cuya situacién juridics y cuyas
condicioneg de servicio les independicen de los cambios de go~
bierno y de cua'quier influencia exterior indebida, y que a re-
serva de las necesidades del servicio, les garanticen la estabili-
dad de su empleo.

2.— A reserva de las condiciones a las que la legislacion
nacionsl sujete la contratacién de funcionarios pablicos, el per-
sonal del servicio del emp'eo serd contratado teniéndose tnica-

mente en cuenta la aptitud del candidato para el desempefio de
sus funciones.

3.— La autoridad competente determinard la forma de
comprobar esas aptitudes, ' _
4.-— El personal del servicio del empleg deberd recibir

formacion adecuada para el desempefio de sus funciones.
ARTICULO 10
il servicio del empleo y, si fuere necesario otras autori-
dades piiblicas deberan tomar todas las medidas posibles, en
colaboracion con las organizaciones de emp'eadores y de traba-
jadores y con otros organismos interesados, para estimular la
utiizacion méaxima voluntaria del servicio del empleo por los
empleadores y los trabajadores.
ARTICULO 11

Las autoridades competentes deberan tomar todas las ma-
didas necesarias para lograr una cooperacién eficaz entre el
servicio publico del empleo y las agencias privadas de coloca-
cién sin fines lucrativos. -

ARTICULO 12

1.— Cuando el territorio de un Miembro comprenda vas-
tas regiones en las que, a causa de la diseminacion de la pobla-
cion o del estado de su desarrollo econémico, la autoridad com-
petente estime impracticable aplicar las disposiciones del pre-
senta Convenio, dicha autoridad podra exceptuar a esas rz-
giones de la aplicacién del Convenio, de una manera general o
con las excepecicnes que juzgue apropiadas respecto a ciertas
empresas o determinados trabajos.

2 — Todo Miembro debera indicar en la primera memo-
ria,anual sobre la aplicacion del presente Convenio, que habra
de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion d2 la
Organ.zacién Internacional del Trabajo, toda regién respecto
de la cual se proponga invocar las disposiciones del pressnte
articulo y debera expresar los motivos que le induzcan a aco-
gerse a dichas disposiciones. Ningiin Miembro podra invocar
wulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con res-
ipecto a las regiones asf indicadas. .
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8.— Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre-
wente articulo, deberd indicar, en las memoriag anuales postes
riorves, lag regiones respecto de las cuales renumcie al derecho
a invocar dichag disposiciones..

ARTICULO 13

1.— Respecto de los territorios mencionados en el articu-
lo 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabaio, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Cona-
titucién de la Organizacion Intdrnacional del Trabajo, 1946,
excepcion hecha de log territorios a que se refieren los pérra-
fos 4 v 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo
Miembro de la Organizacién que ratifique el presente Conve-
mio deberd comunicar al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, en el plazo méas breve posible después de
wu ratificac’én, una declaracion en la que manifieste:

a) log territorios respecto ide log cuales se obliga a que lag
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) log territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢} los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenip v los motives por lo que es inaplicable;

) los terrvitorios respecto de los cuales reserva su decigion.

2.— Las obligaciones a que se refieren los apartados a)
v b) del parrato 1 de este articulo se considerarian parte inte-
grante de la ratificacion y producirdn sus mismog efectos.

3.— Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente,
por medio de ung nueva declaracion, a cualquier reserva formu-
lada en su primera declaracién en virtud de los apartados b),
¢) o d) del parrafo 1 de este articulo. i ;

4.— Durante los perfodos “en aue este Convenio pueda
ser denunciado, de conformidad con las disposiciones del articu-
lo 17, todo Miembro podrd comunicar al Divector General una
declaracién por la que modifique, en cualauier otro respecto,
los términos de cualquier declaracién anterior y en la que in-
digue la gituacion en territories determinados,

ARTICULO 14

_1.— Cuando las cuestioneg tratadas en el presente Con-
venio gean de la competencia de las autoridades de un territo-
rio no metropolitano, el Miembro responsable de las re'aciones
internacionales de ese territorio, de -acuerdo con el gobierno
del territorio, podrd comunicar al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo una declaracién por la que acep-
te, en nombre del territorio, lag obligacioney del presente Con-
venio. ;

2.— Podran comunicar al Director General de g Oficina

OMINIC
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Intérnacional del Trabajo una declaracién por la que se acepten
las obligaciones de este Convenio:

a) dos o més Miembros de la Organizacién, respecto ds
cualquier territorio que esté bajo su autoridad comtn; o

b} toda autoridad internacional responsable de la adminis-
- tracién de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones

de la Carta de las Naciones Unidas o de cua'quier otra dispo-
gicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. de eonformidad con los
parrafos precedentes de este articulo deberin indicar si las
disposiciones del Convenio seran ap'icadas en el territorio in-
teresado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion
indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con
modificaciones, deberd especificar en gue consisten dichas mo-
dificaciones. !

4.— E| Miembro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5.— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con lag disposiciomes del articulo
17, el Miembro, los Miembros o la gutoridad internacional inte-
resados podrédn comunicar al Director General una declaracion
ror la que modifiguen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualguier declaracién anterior y en la que indiquen la situa-
cibn en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

: ARTICULO 15

Las ratificaciones formales del presente Comvenio seran co-
municadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Tnternacional del Trabajo.

ARTICULOQ 16

1.— Iste Convenio cobligard Gnicamente a aguellos Miem-
bros de Ja Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones hava registrado el Director General.

2.— Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General,

3.— Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 17

1 — Todo Miembro gque haya ratificado este Convenio po-
dra denunc'arlo a la expiracién de un perfodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta, comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
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no surtird efecto hasta un aiio después de la fecha en que se
haya registrado.

2 — Todo Miembro que hava ratificado este Convenio y-
que, en e] plazo de un anio después de la expiracion del periodo ‘
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedari
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo suce-
sivo pedra denunciar este Convepm a la expiracion de cada
periode de diez anos, en las condiciones previstas en este ar-
ticule.

ARTICULO 18 3

1.— EI Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Qrganizacién. .

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Dircctor General llamard la atencién de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presen-
te Convenio.

ARTICULO 19

El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo comunicara al Secertario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones vy actas de denun-
cia que haya registrado de acuerdo con los articulos preceden-

tes.
ARTICULO 20 ‘

A la expiracién de cada periodo de dieq afios, a partir de
la.fgcna en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
minisiracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia

de incfu_i; en el orden del dia de I Conferencia la cuestién de
la revisién total o parcial del mismo.

S ARTICULO 21

1.— En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
Vénlo que implique una revisién total o parcial del presente, y
?rgl;eéms que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-

a) la ratificacién, por
visor ‘mplicard, ipso jure,
venio, no obstante las dis
17, siempre que el nuey
gor;

.

un Miembro del nueve Convenio re-
la denuncia inmediata de este Con-
Posiciones contenidas en el articulo
0 convenio revisor haya entrado en vi-
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b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

2.— Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen el convenio revisor.

ARTICULO 22

Lus versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igualmente auténticas

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.

Por el Direetor General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo:

C. W. Jenks,
Consejerg Juridico de la Oficina Internacional
del Trabajo.

YD, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe
del Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado
de Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma
que aparece en el CONVENIO (NUM. 88) RELATIVO A LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO DEL EMPLEOQ, correspon-
de a la dzl Sr. C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina In-
ternacional de! Trabajo, por ser esta firma la que ha acostum-
brado a usar dicho senor en tedas los documentos que se ha-
llan depositados en la Secretaria de Estado de Relaciones Ex-
terviores y Culto relacionados con la referida Organizaciéon In-
ternacional. .

Dado en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repablica Dominicana, a los trece (13) dias del mes
de abril del ano mil novecientos cincuenta y tres (1953).

Miximo Antonio Urena Hernandez.

CONVENIO (NUM. 89) RELATIVO AL TRABAJO NOC-
TURNO DE LAS MUJERES EVIPLEADAS EN LA INDUS-
TRIA (REVISADO EN 1948).

~ La Conferencia General de la Orgamzacxon Internacional
del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima prime-
ra reulion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la revisién parcial -del Convenio sobre el trabajo
nocturne (mulerea), 1919, adoptado por la Conferencia en su
primera reunion y del Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1934, adoptado por la Conferencia en su
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‘décimoctava reunién, cuestion que constituye el noveno punto
del orden del dia de la reunion, y

Congiderando que dichas proposiciones deben revestir la
forma de un convenio internacional!, adopta, con fecha nueve
de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Con-
venio, oue podra ser citado como el €onvenio (revisado) sobre
el trabajo nocturno (mujeres), 1948:

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1.— A los efectos del presente Convenio, se congideran
“empresas industriales”, principalmente: ,

a) Las minas, canteras o industrias extractivas de cual-
quier clase; ]

b) Las empresas en las cuales se manufacturen, modifi-
quen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la
venta, destruyan o demuelan articulos, o en las cuales !as ma-
terias sufran una transformacion, comprendidas las empresas
dedicadas a la construccion de buques, o a la produceion, trans-
formacién y transmision de electricidad o de cualquier clase
de fuerza motriz;

¢) Las empresas de edificacion e ingenieria civil, compren-
didas las obras de construceién, reparacién, conservacion, mo-
dificacion y demolieion. ’

2.— La autoridad competente determinara la linea de de-
marcacion entre la indusfria, por una parte, y la agricultura,
el comercio y los demas trabajos no industriales, por otra.

ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, el término “‘noche”
significa un periodo de once horas consecutivas, por lo menos,
que contendrd un intervalo fijado por la autoridad competente,
de por lo menos siete horas consecutivas, comprendidy entre
las diez de la noche y las siete de la maiana; la autoridad com-
- petente podra prescribir intervalos diferentes para lag distin-
tas regiones, industrias, empresas o ramas de industrias o em-
presas, pero consu'tara a las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores antes de fijar un intervalo que
icomience después de las once de la noche.

ARTICULQ 8
Las mujeres, sin disti-z_’uaié:n de edad, no podran ser emplea
da_'s dgran@e la moche en ninguna empresa industrial, publica o
privada, ni en ninguna dependerncia, de estas empresas, con éx-
cepeion de aquellas en que estén empleados nicamente los
miembros de una misma familia,
ARTICULO 4
El articulo 3 no ge aplicara;
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a) en casp de fuerza mavor, cuando en una empresa sobre-
venga una interrupcién de trabajo imposib'e de prever que no
tenga cardcter periodico;

b) en caso de que el trabajo se relacione con materias pri-
mas o con materias en elaboracion gque puedan albernarse ra-
pidamente, cuando ello sea necesario pera salvar dichas mate-
rias da una pérdida inevitab’e.

ARTICULO 5

1.— La prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres
vodra suspenderse por una decision del gobierno, previa consul-
ta a las organizaciones interesadas de empleadores y de tra-
bajadores, en los casos particularmente graves, en los que el
interds nacional asi lo exija.

2.— El Gobierno interesado deberd comunicar esta sgus-
®ensicn al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, en su memoria anual scbre la aplicacién del Convenio.

ARTICULO 6

En las empresas industria'es que estén sujetas a la influen-
cia de las estaciones, y en todos los casos en que asi lo exijan
circunstancias excepeionales, la duracion del periode nocturno
podrd reducirse a diez horas durante sesenta dias al afo,

ARTICULO 7

En los paises donde el clima hagz singularmente penoso
el trabzjo diurno, el periodo nocturno podra ser més corto que
el fijado por los articulos precedentes, a condicién de que du-
rante el dia se conceda un descanso compensador.

ARTICULO 8

El presentz Convenip no se aplica:

a) a las mujeres que ocupen puestos directivos o de ca-
racter técnico que entranen responsabilidad ;

b) a las mujeres empleadas en los servicios de sanidad y
bienestar que normalmente mno efectien un trabajo manual.

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
CIERTOS PAISES.

ARTICULO 9

En los paises en que no se apligue ninglin reglamento pa-
blico al empleo nocturno de las mujeres en las empresas indus-
triales, el término “noche” podra provisionalmente y durante
lun periodo maximo de tres anos significar, a diserecién del go-
bierno, un periodo de diez horas solamente, qué contendra un
intervalo fijado por la autoridad compstente, de por lo menos
siete horag consecutivas, comprend.do entre las diez de la no-
ghe y las siete de la mafana,

=0
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ARTICULO 10

1.— Las disposiciones del presente Convenio se aplican a 2
la Indiz, a reserva de las modificaciones establecidas por este
articule. ik

2.— Dichag disposiciones se aplican a todos los territorios i
en los que el poder legislativo de la India tenga competencia e
para arlicarlas.

3.— Se consideran “empresas industriales”

a) las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellag
establece la ley de fabricas de la India (Indian Factories Act) ;

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la india
(Indian Mines Act.).

ARTICULO 11

1.— Las disposiciones del presente Convenio se aplican al
Pakistan, a reserva de las modificaciones establecidas por este
articulo. : ;

2. — Dichas disposiciones se aplican a todos log territo-
rios en log que el Poder Legislativo del Pakistdn tenga compe-
tencia para aplicarlas. '

3.— Se congideran “empresas industria'es”:

El) lag ilfl‘bl'j(léls, de acuerdo con la definicién que de ellas es-
tablece la ley de fabrica (Factories Aet) v
b) las ‘minas a las que se aplique la ley de minas (Mines

Act). :
ARTICULO 12

: 1._—-— La Conferencia Internacional del Trabajo podrd, en
cualquier reunién en la’ que esta cuestion figure en ¢l orden
del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de 5
enmienda a uno o a varios de los articulos precedentes de la
Parte II del presente Convenio. :
20— Estos proyectos de enmienda debersn indicar el Miem-
bl:o o los Miembros a log que se apliquen, y, en el plazo de un
ano, o en la concurrencia de circunstancias excepcionales, en
un plaz-g; de dieciochy meses después de clausurada la reunion
de la Confeyen-cia, deberdn someterse, por el Miembro o los
Miembros a los que se apliquen, a la autoridad ¢ a las autori-
dades competentes, para aue dicten lag leyes correspondientes
o se adopten otras medidas ' :
8.— Bl Miembro que haya obtenidy el consentimiento de
Lalzéiugg:;‘lrgaf ({ a-]utoridade‘s] competentes comunicara la ratifica-
CI0! ‘mal de la enmienda, para su reeistro. al Diye 5
neral de la Oficing 1111:-reI'n'rn;i'(}rlalrldzall1 J{‘(llal?;jg, 3 DJ‘CC‘EOI‘ %
. A.— Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el
miembro o los Miembros a log que se ap'ique, entrars en vigor
coma enmienda al presente Convenio, = z

-
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PARTE IIL. DISPOSICIONES FINALES 5
ARTICULO 13

L‘IS ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internaciomal del Trabajo.

ARTICULO 14
1.— Este Convenig obligara unicamente a aqupllos Mu,m-

bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-

caciones hdya registrado el Director General.

2 —Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General,

3.— Desde dichp momento, este Convenio entrard en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que

kaya sido registrada su ratificacion.
ARTICULO 15

1 — Todo Miembro que haya ratificado este Convenio, po-
drd -denunciarlo a la expiracién de un periodo de dieg alios, a
partir de la fecha en qgue se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director Ge-
neral <e la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hagta un anoe después de la fecha en que se haya
registrado. :

2.— Tedo Membyg gue n‘yu ratificado este Convenio v
que, en el plazo de un afio después de lla expiracion del periodo
de diez anos mencionadp en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de demuneia previsto en este articulo quedard obli-
»,,ado durante un nuevg peziodo de diez anos, y en lo sucesivo
“podra denuncidr este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez anos, en lag condiciones previstas en este articulo:

ARTICULO 18

1.-—— T Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organizacion In-
ternacional del Tﬂlb‘ljo ¢l registro de cuantas.patificaciones y
denuncias le comuniguen los Miembros de la Organizacién.

2 -— Al notificar g los Miembros de la Organizacion el ra-
igistro de la segunda ratificacion gue le haya sido comunicada,

1 Director General llamard la atencion de los Miembros dz a
Organizacidn :sobre la fecha en que entrard en vigor el poessn-
te Convenio. &
ARTICULO 17

Bl Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comumnicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a
los efectos del rcgistro v de confermidad con el articulo 102
de la- Carta de las Nacionss Unidas, una informacion complela
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gobre todas lag ratificaciones y actas de denuncia que haya re-
gistrado de acuerdg_con los articulos precedentes.
ARTICULO 18

A la expiracién de cada periodo de diez aios, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Trabajo deberd
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y deberd considerar la convemiencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion ds
la revigién total o parcial del mismo,

ARTICULO 19

Tn caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio
gue implique una revisién total o parcial del presente, y a me-
mos que el convenio contenga dispogiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante lag disposiciones contenidas en el articulo
15, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en wi-
lgor; - :
h) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenlo cesara de estar abierto a la
ratifivacion por los Miembros.

2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 20

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nip son igualmenfte auténticas, :

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.
Por el Director General de la Oficina Tnternacional del Trabajo
C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Internacional del
Trabajo. -

Yo, MAXIMO ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe
del Departamionto Administrative de la Seeretaria de Estado de
Relacioneg Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en il CONVENIO (NUM. 89) RELATIVO AL TRA-
BAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN
LA INDUSTRIA (REVISADO EN 1948), corresponde a la del
Senor C. W. JENKS, Consejero Juridico de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado
a usar dicho senor en todos los documentos quie se hallan depo-
sitados en la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y
(Culto, relacionados con la referida Qrganizacién Internacional.

E‘u‘ Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de

la Republica Dominicana, a los trece (13) diag del meg de abril

8 SENADO .
. REPUBLICA DOMINICANA



Kanss GACETA OFICIAL 35

del afin mil novecientos ecincuenta y tres (1953). Maximo An-
tonip Urena Hernandez.

CONVENIO (NUM. 98) RELATIVO A LA APLICACION
DE LOS FPRINCIPIOS DEL DERECHG DE SINDICACION Y
DE NEGOCTACION COLECTIVA.:

Lia Conferencia General de la Organizacién Internacional
diel Trabajo: i

Cenvocada en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad, el 8 de junio de 1949 en su trigésima gsegunda reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la aplicacién de los principics del derecho de sindi-
cacion y de negociacién colectiva, cuestion que constituye el
eunarto punto del orden del dia de la remnién, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacienal, adopta, con fecha
primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguien-
te Convenio, que podra ser citado comp el Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949 :

ARTICULO 1

1.— Los trabajadores deberan gozar de adecuada protec-
cién cuntra todo acto de diseriminacién tendiente a menoscabat
la hpertad sindical en relacién con su empleo.

2.-— Dlcha proteccion debera ejercerse especialmente con-
tra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar-el empleo de un trabajador a la condicién de
gue no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro
de un gindicato; ,

b) despedir a un trabajador o perjudicarle en cualquier
otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su participa-
cién en actividades sindica’es fuera de las horas de trabajo o,
con el consentimiento del empleador, durante lag horas de {ra-
bajo.

a

ARTICULO 2

1.— Lag organizaciones de frabajadores vy de empleadores
deberan gozar de adecuada proteceion contra todo acto de in-
jerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directa-
mente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitu
eidén, funcionamiente o administracion.

2.— Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del
Dresente articulo, principalmente, lag medidas que tiendan &
fomentar 1a constitucién de organizacicnes de trabajadores do-
minadas por un empleador o una orgarizacion de empleadores
0 a4 sostener economicamente, o en otra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas onganizaciones ba-

‘1.\
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jo el control de un empleador ¢ de una organizacion de emplea- -

{ores. !
o ARTICULO 3

Deheran crearse organismos adecuados a lag condiciones
macionales, cuando e lo sea necesario, para garantizar el respe-
" to al derecho de gindicacion definido en los articulos preceden-
BE

ARTICULO 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomen-
tar entre los empleadores y lag organizaciones de empleadores,
por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra,
el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion vo-
luntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos €O-
lectivos, lag condiciones de empleo.

T ARTICULO 5

L.— La legislacién nacional deberd determinar el aleance
de las garantias previstas en el presente Convenio en lo que
seirefiere a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia.

2.— De acnerdo con log principios establecidos en el pa-
rrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la ratificacién de este Convenig por
un Miembro ng podra considerarse ‘aue menoscaba en modo al-
guno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes,
que concedan a los miembrog de las fuerzas armadas y de la
bolicia las garantias prescritas en este Convenio,

' ARTICULO 6
Kl presente Convenio ng trata de la situacion de los fun-
clonarios publicos al servicio del Estado ¥y no debera interpre-
tarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su
estatuto,
/ ARTICULO 7

. Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn co-
municadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

ARTICULO g

1.— Este Convenig obligard tnicamente g aquellos Miem-
P'l?o;s 'de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones haya registrado el Director General.

2. — Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembrog hayan sido registradas
por el Director General, (

3.— Desde dicho momento, este Convenio entrard en vi-
2or para cada Miembro, doce mesey despuég da la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion, |

‘
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ARTICULOQO. 9

1.— Lag declaraciones comunicadas al Director General
de la. Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el pa-
rrafo 2 del articulo 35 de la Censtitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) log territorios respecto de los cuales el Miembro intere-
sado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplica-
das sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones,
junto con log detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisiéon
en espera de un examen mas detenido de su situacion.

2.— Lag obligaciones a que se refieren los apartados a)
v b) del parrafo 1 de este articuly se consideraran parte inte-
arante de la ratificacién y producirin sus mismos efectos.

3.— Todo Miembro podra renuneciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formu-
lada en su primera declaracién en virtud de log apartados b),
ic):o 4) del parrafo 1 de este articulo.

4.— Durante los periodog en que este Comvenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del arpicul@
11, todo Miembro podra comunicar al Director General una de-
claracién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracion anterior y en la que indigue
la situacién en territorios determinados.

ARTICULQO 10

1.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con log
parrafos 4 v b del arvticuly 35 de la Constitucion de la Organi-
vacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si lag dispo-
siciones del Convenio seran ap'icadas en el territorio interesado
con modificaciones o sin ellag: cuando la declaracion indigue qua
lag disposiciones del (Convenio seran aplicadas con modificacio-
hes, deberd especificar en qué consisten dichas modificaciones.

9. — [l Miembro, log Miembros o la autoridad internacio-
nal, interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articula
11, el Miembro, los Miembros o la autoridad intemacional in-
teresados podrén comunicar al Director General una declag&
cién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, log téu
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minos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen
la sitnacion en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio,
, ARTICULO 11

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya
registrado,

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo
de diez .afos mencionados en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lp sucs-
sivo podrd denunciar este Convenio a la expiracién de cada pe-
riodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO- 12

1— El Director Gemeral de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de Ia Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniguen los Miembros de la
Organizacitm,

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién e] re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General I'amard la atencién de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el presen-
te Convenio,

ARTICULO 13
_ El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
Jo comunicard al Secretario Genera] de las Naciones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulg 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
spbre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
¢la que haya registrado de acuerdo com los articulos preceden-

tes,
ARTICULO 14

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que este Convenig entre en vigor, el Consejo de
Administracién de la Oficing Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y debers considerar la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de
la revisién total o parcial de] mismo.

ARTICULO 15

.1.-— En- caso de que Iq Conferencia adopte un muevo con-
Venio que implique una revisién total o parcial del presente, ¥
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a menos que el nuevo convenip gontenga disposiciones en con-
trario:

. &) la ratificacion por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicars, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo
11, siempre que €l nuevo convenio revisor haya entrado en vi-
gor;

_b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevg con-
venio revisor, €l presente Convenio cesard de estar abierto a
la rat:ficacién por los Miembros.

2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 16

_ Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
n:o son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y compléta del texto espafiol.

Por el Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo: C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Internacio-
nal de! Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del’

Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en ¢] CONVENIO (NUM. 98) RELATIVO A LA A-
PLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DE SIN-
DICACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA, corresponde
a la del seior C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostum-
brado a usar dicho sefior en todos los documentos que se hallan
depositados en la Secretaria de Estado de Relaciones Exterio-
res y Culto relacionados con la referida Drganizacion Interna-
cional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital
de la Repiblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de
abril del afio mil novecientos’ cincuenta y ires (1953). Firmado:
Maximo ‘Antonip Urena Hernandez.

CONVENIO (NUM. 100) RELATIVDO A LA IGUALDAD
DE REMUNERACION ENTRE LA MANO DE OBRA MAS-
CULINA Y LA MANO DE OBRA FEMENINA POR UN TRA-
BAJO DE IGUAL VALOR.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consej; de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrégada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima cuarta reunién; .

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
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relativas al principio de igualdad de remuneracion entre la ma- -

no de chra masculing y la mang de obra 'femen‘inu por un ’tra}bw
jo de igual valor, cuestion que estéd comprendida en el séptimo
punto del orden del dia de la reunién, y :

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha
yeintinueve de junio de mil noveclentos cincuenta y uno, el si-
guients Convenio, que podra ser citado como el Convenio schre
igualdad de remuneracion, 1951 ; :

ARTICULO 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término “remuneracion” comprende el salario o suel-
do ordinario, basico o minimo, y cualguier otro emolumento en
dinero o en especie pagado por el empleador, directa o indiree-
tamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo;

b) la expresion “igualdad de yemuneracién entre la mano
de obra masculina y la mano de obrg femenina por un trabajo
de ignal valor” designa las tasas de remuneraciéon fijadas sin
discriminacion en cuanto al sexo.

ARTICULO 2

1.— Todo Miembro deberd, empleando mediog adaptados
a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion,
promover y, en la medida gque sea compatible con dichos niéto-
aos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del prin-
eipio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra mas-
culina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual va-
lor.

2.— Este principio se deberd aplicar sea por medio de:

a) la legislacién nacional;

b) cualquier sistema para la fijacién de la remuneracion,
establecido o reconocido por la legislacion ;

. ©) contratos co'ectivos celebrados entre

bajaderes, o

d) la accién conjunta de estos diversos medios.

ARTICULG 3

. 1.— Se deberan adoptar medidas para promaover la evalua-
cién objetiva del empleo, tomandy como hase log trabajos gue
éste entrane cuando la fndo'e de dichas medidas facilite la apli-
cacion del presente Convenio. :

2.— Los métodos que se adopten par
dran ser decididos por las autorida
concierne a la fijacién de las tasas
dichas tasas se fijen por contr
contratantes.

empleadores y tra-

a esta evaluacién po-
des competentes en 1, que
de remuneracién, o cuando
atos colectivos, por las partes

» 3.— Lag diferencias entre las tasas de remuney

- : _ acion que
correspondan, independientemente del gexo,

a diferencias que
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resulten de dicha evaluacién objetiva de los trabajos que han

de efectuarse no deberan considerarse contrarias al principo

de la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculi-

na y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
~ ARTICULO 4

Todo Miembro deberd colaborar con las organizaciones in-

ters_asadas ’de emple_adores y de trabajadores, en la forma que
estime mas conveniente, a fin de aplicar las disposiciones del
presente Convenio,

ARTICULO 5

Lag ratificaciones formales del presente Convenio seran

cgml_micadas,_para su registro, al Director General de la Ofi-
-cina Internacional del Trabajo. '

ARTICULO 6
1.— Este Convenio obligard tnicamente a aguellos Micm-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones haya registrado el Director General.
2.— Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

o~ %
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3.— Desde dicho momento, este Convenip entrara en vi-

gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya side registrada su ratificacion.
ARTICULO 7.

1.— Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con e] parrafo
2 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, deberan indiear:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro intare-
sado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean ap'ica-
das sin meoedificacion ;

b} los territories respecto de los:cuales se obliga a gque las
disposiciones del Cenvenip sean aplicadas con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) log territorios respecto de los cuales ey inaplicable el
IConverio y los motivos por los cua'es es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision
en espera de un examen mis detenido de su situacion.

2.— Las obligaciones a que se refieren los apartados a) ¥
b) del parrafo 1 de este articulp se consideraran parte integran-
te de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

8 __ Todo Miembro podra renunciar, total o parcialments,

por medip de una nueva declaracién, a cualquier reserva formu-

lada en su primera declaracion en virtud de los apartados b),
¢) o d) del parrafo 1 de este articulo. : ‘
4,—~ Durante los periodos en que este Convenio pueda ser

@
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denunc’ado, de conformidad con las disposiciones del articulo
9, todo Miembro podrd comunicar al Director General una de-
claracion por la que modifique, en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracién anterior ¥y en la que indique
la situacién en territorios determinados.

ARTICULO &

1.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con
los parrafos 4 y 5 del articulp 35 de la Constitucién de la Or-
‘ganizacion Internacional del Trabajo, deberdn indicar si las
disposiciones del Convenio serdn aplicadas en el territorio in-
teresado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién
indique que las disposiciones del Convenio serin aplicadas con
modificaciones, debera especificar en qué consisten dichas mo-
dificaciones,

2 — o] Miembﬁo, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacién indicada en cualquier otra declaracion anterior,

3.— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 9,
el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podrdn comunicar al Director General una declaracién
por la cue modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y.en la que indiquen Ia situa-
cién en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

ARTICULO 9

1.— Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a par-
tir de la fecha en que ge haya puesto inicialmente en vigor,
‘mediante un acta comunicada para su registro al Director Ge-
meral de la Oficina Internacional de Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se
. haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo
de diez afos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afnos, y, en lo sucesivo,
podria denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo
de dicz aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 10

1.— EIl Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembrog de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacién, ;
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2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el ro-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrari en vigor el presen-

te Convenio.
ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
Jo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién complata
sobre todas las ratificaciones, declaraciones ¥ actas de denun-

cia que haya registrado de acuerdp con los articulos preceden-
tes.

ARTICULOQ 12:
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la
IConferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenig y

considerara la conveniencia de incluir en e orden del dia de la.

Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.
ARTICULO 13

1.— En caso de que la Conferenciza adopte un nuevo
converio que implique una revisién total o parcial del presen-
te, y « menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario: -

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 9,
siempre y cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en vi-
gor; -

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesari de estar abierto a
la ratificacién por log Miembros.

2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULOQ 14.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la Oficina Imternacional del
Trabajo: C. W, Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el CONVENIO (NUM. 100) RELATIVO A LA I-
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GUATLDAD DE REMUNERACION ENTRE LA MANO DE
OBRA MASCULINA Y LA MANO DE OBRA FEMENIN

POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR, corresponde a la del

senor €. W..Jenks, ‘Consejero Juridico de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado
.4 usar dicho senior en todos los documentos, que se hallan de-
positados en la Secretaria de Estado-de Relaciones Exteriores
‘y Culto're'acionados con la referida Organizacién Imternacio-
nal. :

;' En Ciundad Trujille, Distrito de Santo Domingo, Capital
de la Repiblica Dominicana, a los trece diag del mes de abril
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953). Maximo An-

. tonio*TIvefia- Hernindez.

DNADA en la Sala de Sesiones del Palacio de] Se:?xr]o, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
piblica Dominicana,- a los dieciocho dias del mes de junio
del afio mil novecientos cincuenta y tres; afiog 1109 de la Inde-
pendencia, 90? de la Restauracién y 249 de la Era de Trujillo.

: : M. de J. Troncoso de la Concha,
Julio A, Cambier, Presidente,
Secretario.
José Garveia,
Secretario.
s T

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Cindad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiiblica Dominicana, a los veintitrés dias del mes de junio-
del afio mil novecientos cincuenta y tres; afios 1109 de la Inde-
pendencia, 90° de la Restauarcién y 249 de Ja Bra de Trujillo. =

; % El Presidente:

Los Secretarios: Porfirio Herrera.
P_ablo Otto Hernandez. : .
Virgilio Hoepelman, el

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptblica Dominicana -

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo

. 49, incisn 32 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGO 1a presente Resolucién, y mando que sea publi-
cada en la ‘Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito.de Santo Domingo, Ga-

Dital de la Republica Dominicana, a los treinta dias del mes

SENADO
7 REPUBLICA DO!

N

MINICANA

"

de junio del afio mil novecientos cincuenta y tres, afoz 1102 & .

“de la Independencia, 908 de la Restauraclén y 249 de la Era de
Trujilfo. e gk e W
. 4 . HEQIOR B. TRUIILLO MELiva.
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