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LEY QUE MODIFICA LA LEY 87-01, QUE CREA EL SISTEMA DCOMINICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Considerande Primero: Que el articulc 7 de la Constitucidén de la
Reptblica Dominicana establece que la Republica Dominicana es un
Estado Social y Democratico de Derecho, organizado en forma de
Reptblica unitaria, fundado en el respeto de la dignidad humana, los
derechcs fundamentales, el trabajo, la scberania popular vy la
separacién e independencia de los poderes ptblicos.

Considerando Segunde: Que el articulo 8 de la Constitucidn prescribe
gue es funcidn esencial del Estado la proteccidn efectiva de 1los
derechos de la perscna, el respeto de su dignidad y la obtencidén de
los medios gue le permitan perfeccicnarse de forma igualitaria,
equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual
v de justicia social, compatibles con el orden publice, el bienestar
general v los derechos de todes y todas.

Considerando Tercero: Que el articuio 60 de la Constitucidn
establece que "toda persona tiene derecho a la sequridad social.
El Estado estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad
soclial para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccidn en la enfermedad, discapacidad, desccupacidn y la vejez",

Considerando Cuarto: Que el articulo 61 de la Constitucidn
establece que "[toda persona tiene derecho a la salud integral.
En consecuencia: 1} E1 Estado debe velar por la proteccidn

de la salud de todas las personas, el accese al agua potable,
el mejoramiento de la alimentaciédn, de los servicios sanitarios,
las condiciones higiénicas, el saneamiento ambiental, asi como
procurar los medias para la prevencidn vy tratamiento de todas

las enfermedades, asegurando el acceso a medicamentos
de calidad vy dando asistencia médica y hospitalaria gratuita a
quienes la regquieran; 2) El Estado garantizara, mediante
legislaciones y politicas pablicas, el ejercicio de los
derechos econdmicos ¥ sociales de la poblacidn de menores
ingresos y, en consecuencia, prestara su proteccidén y asistencia
a los grupos y sectores vulnerables; combatira los wvicios
soclales con las medidas adecuadas
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V% con el auxilio de las convenciones 1 las
organizaciones internacionales”

Considerando Quinto: Que el Estadoe dominicano tiene la
responsabilidad por mandato constitucional y legal de adoptar todas
las previsiones y accicnes tendentes a asegurar el cabal

cumplimiento de los objetivos sociales del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

Considerando Sexto: Que la Republica Dominicana es signataria del
Convenio Numero 19 Scbré la Igqualdad de Trato {accidentes de
trabajo), desde diciembre del afio 1956, el cual establece que la
igualdad de trato se le debe dar a los trabajadores nacionales y
extranjeros, sin ninguna condicién de residencia.

Considerando Séptimo: Que 1a Republica Dominicana ratifico los
Convenios Intencionales del Trabaio: Nimero, 102 sobre Normas
Minimas de Seguridad Social, en fecha 16 de junio del afio 2016,
Numero, 183 sobre Proteccién a la Maternidad, en fecha 09 de febrero
del afio 2016, y 187 sobre el Marce Promocional para la Salud y
Seguridad en el Trabajo, en fecha 15 de septiembre del afio 2015 y
el Convenio 189 sobre los Trabajadores y los Trabajadores Domésticos,
en fecha 15 de mayo del afio 2015,

Considerando Octavo: Por efecto de su ratificacién estos convenios
adquieren caracter vinculante para el pais, en virtud de gque: "Los

Estados que hayan ratificado un convenio de la OIT, estan
entonces Jjuridicamente obligados por el contenido de dicho
instrumento, por lo cual, segin los términos del articule 189,
parrafo 5 d, de la Constitucidén de la OIT, deben adoptar "las

medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de
dicho convenio."”

Considerando Noveno: Que en el Convenio Nimero. 102 se establecen
reglas claras relativas a la gestidén, organizacién, funcionamiento,
la responsabilidad general del Estado, la participacidon de los
asegurados, los niveles de financiamiento; asi como ila
identificacién previa de la tasa de sustitucién/reemplazo previstas
en funcién de los periodos de calificacidén descritos (prestaciéon
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definida} para las prestaciones de larga duracidn: Vejez, Invalidez,
y Supervivencia. Igualmente dispone que una cuantia minima en

tanto por ciento (porcentaje de sustitucidn/tasa de reemplazo) y, en
su caso, en cifra absoluta minima de subsistencia; que la misma sea
pagada durante todo el transcurso de la contingencia y que debe ser
objeto de revisién conforme a la evolucidén del coste de la vida (ser
indexadas al IPC).

Considerando Decimo: Que las caracteristicas establecidas en el
Convenic 102 de la 0OIT son aplicables a los modelos administrados
bajo los esquemas de Repartec y no asi en los modelos de
Capitalizacidon Individual.

Considerando Decimo Primero: Que el 9 de mayo de 2001 fue promulgada
la Ley numerc., 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), con la finalidad de desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los ciudadanos en lo concerniente al
financiamiento para la proteccién de la poblacidén contra los riesgos
de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, scobrevivencia,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

Considerando Decimo Segundo: Que el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (8DSS) se basa en los principios recteres enumerados ¥
definidos en el articulo 3 de la Ley numero. 87-01, entre los due
se destaca el de universalidad, el cual establece que "el SDSS

debera proteger a todos los deminicanos y a los
residentes en el pals, sin discriminacidén por razébn de
salud, seXo, condicidn social, condicidén politica

o econdmica”.

Considerando Decimo Tercero: Que de conformidad con el articulo 33
de dicha Ley se establecidé un periodo de transicidén no mayor de
diez {(10) afios, con la finalidad de: a) Desarrollar la apertura
conceptual necesaria para avanzar de manera coensciente en la
construccion del nuevo sistema de sequridad social; b} Planificar y
ejecutar la transformacién del entonces régimen del Seguro Social en
un Sistema Dominicano de Seguridad Social, garantizando la
continuidad y el mejoramiento continue de los servicios; c¢)
Reorganizar las instituciones publicas y privadas afiliadas para
readecuar sus modelos y servicics a los principios de la seguridad
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social v a 1los requerimientos de la nueva ley Yy Sus normas
complementarias; d) Afiliar a la poblacién en forma gradual vy
progresiva a fin de adecuar el proceso a las posibilidades
financieras de los sectores publico laboral y empleador; y e)
Realizar los estudios socio-econémicos contemplados en la ley.

1 CIF: Derecho internacional del trabajo y derecho inferno: Manual
de formacién para jueces, Jjuristas y docentes en derecho, Centro
Internacional de Formacién de la OIT, Turin, 2009, p. 46.

Considerando Décimo Cuarto: Que a duince (15) afics de 1la
implementacién de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) el Estado y la sociedad han logrado
experiencias que permiten identificar la necesidad y conveniencla
de introducir reformas y perfeccionamientos a la misma con la
finalidad de continuar avanzando en el cumplimiento de sus propésitos
vy ampliar los beneficios y coberturas de salud, pensiones y riesgos
laborales.

Considerando Décimo Quinto: Que en estricto cumplimiento de tal
precepto y el principio fundamental de gradualidad que establece
que "La Seguridad Social se desarrolla en forma progresiva y
constante con el objeto de amparar a toda la peoblacidn, mediante la
prestacidén de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios", se
efectuaron los analisis y estudios técnicos correspondientes a fin
de efectuar los cambios necesarios en el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Considerando Décimo Sexto: Que siendo responsabilidad del Estado
por mandato constitucional y legal adoptar las previsiones y acciones
tendentes a asegurar el cabal cumplimiento de los objetivos sociales
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se ha determinado
la necesidad de fortalecer las funciones institucionales de la
Tesoreria de la Seguridad Social vy de la Direccién de Informaciédn
y Defensa de los Afiliados.

Considerando Décimo Séptimo: Que el articuloe 7 de la Ley
nimero, 87-01 establece que el Sistema Dominicano de Seguridad
Social {8DSS) estara integrado por: a) un Régimen Contributive, que
comprenderd a los trabajadores asalariados, ptblicos y privados, asi
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come a los empleadores, financiade por 1los trabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador; b) un Régimen
Subsidiado, gue protegeri& a los

trabajadores por cuenta propila, con ingresocs inestables e
inferiores al salario minimo nacional, asi como a los desempleados,
discapacitados e indigentes, financiado fundamentaimente DpOIr el
Estado dominicano; y c¢) un Régimen Contributivo Subsidiado, que
protegerd a los profesionales y técnicos independientes y a los
trabajadores por cuenta propia con ingrescs promedio iguales o
supericres a un salario minimo nacional, con aportes del
trabajador y un subsidio estatal para suplir la falta del empleador.

Considerando Décimo Octavo: Que el Parrafo II del articule 7 de la
Ley numero 87-01 dispone que cada regimen tendra una modalidad de
financiamiento en correspondencia con su naturaleza y con la
capacidad contributiva de los ciudadanos y del Estado Dominicano,
asegurando el equilibric financiero y la suficiencia de las
prestaciones contempladas.

Considerando Décimo Noveno: Que la Ley 5-13 sobre Discapacidad,
promulgada el 15 de enero del 2013, creo el Comnsejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS) y establecié la obligacidén de
desarrollar el Sistema Nacional de Valoracidn, Certificacidén y
Registro continue de la Discapacidad, asi como la ocbligacién de
coordinar, Junto a las diversas instancias del Estado, las
politicas internas e interinstitucionales y definir los principios
y los estatutos bajo lcs cuales se regird el sistema.

Considerando Vigésimo: Que después de quince (15) afios de la
implementacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) no
ha iniciado teodavia el Régimen Contributive  Subsidiado, por lo
que es necesario crear condiciones que favorezcan la afiliacién
de todas las personas en los regimenes contributivos y subsidiados.

VISTA: La Constitucién de la Republica,
VISTA: TLa Resolucién No. 3-09, del 31 de marzo de 2006, gue aprueba

el Convenio sobre el Marco Promecional para la Seguridad y Salud en
el Trabajo, adoptado el 15 de junio de 2006, por la Conferencia de
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la Organizacién Internacional del Trabajo, en su 95ta. Reunidn
celebrada en Ginebra, Suiza;

VISTA: La Resolucién No. 104-13, del 2 de agosto de 2013 gque aprueba
el Convenio No. 189, sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras
y Trabajadores Domésticos, adoptado en Ginebra, por la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo;

VISTA: La Resolucién No. 211-14, del 9 de julio de 2014 que aprueba
el Convenioc No. 183, sobre Proteccioén de la Maternidad 2000, adoptado
por la Organizacién Internacional del Trabajo, en Ginebra;

VISTA: La Resclucidén No. 545-14, del 18 de diciembre de 2014, dque
aprueba el Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima) 1952,
adoptado en Ginebra por la Organizacidén Internacional del Trabajo;

VISTA: La Ley No. 1896, del 30 de diciembre de 1949, scbre Seguros
Sociales;

VISTAS: La Ley No. 5487 del 11 de febrero de 1961, que modifica el
capitulo 10 (sanciones), articulo 83 de la Ley No.1896, sobre Sequros
Sociales;

VISTA: La Ley No. 5492, del 3 de marzo de 1961, que modifica los
articulos 29 y 41 de la Ley No.1896 sobre Seguros Sociales;

VISTA: La Ley No. 6040, del 18 de septiembre de 1962, gue modifica
ios articulos 23 y 24 del capitulo III, de la Ley No. 1836 sobre
Seguros Soclales;

VISTA: lLa Ley No. 6051 del 25 de septiembre de 1962, que modifica
el articulo 59 de la Ley No. 1896, sobre Seguros Sociales;

VISTA: la Ley No. 340-98, del 14 de agosto del 1998, que crea el
Instituto de Previsién Social del Congresista Dominicano;

VISTA: La Ley nimero. 42-01, General de Salud, del 8 de marzo de
2001.
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VISTA: La Ley ndmero 87-01, gue crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), del 9 de mayo de 2001.

VISTAS: La Ley numerc 370-05 del 20 de septiembre de 2005; vy las
leyes numero., 188-07 y 189-07 del 2 de agosto de 2007, dque
modi ficaron la Ley nimeroc. 87-01.

VISTA: Ta Ley 5-13 sobre Discapacidad promulgada el 15 de enero del
2013; La Ley 146-02 promulgada el 09 de septiembre 2002Z;

VISTA: TLa Ley 688-16 del 25 de noviembre de 2016, Ley de
Emprendimiento (Régimen especial para el fomentc a la creacién y
formalizacidén de empresas).

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

Articulo. 1.- Se modifica el articulo 1 de la Ley nimero. 87-01,
gue crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 1.- Objeteo de la Ley. La presente Ley tiene por objeto
establecer el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8SDSS)
en el marco de la Constitucidn de la Republica Dominicana,
para regular, desarrollar y garantizar 1los derechos vy deberes
reciprocos del Estado vy de los ciudadanos en lo concerniente a
la proteccidn social del derechc a la salud y ante la
enfermedad, veljez, discapacidad, cesantia  por edad avanzada,
sobrevivencia, maternidad y riesgos laborales, asi come la
atencién integral a la primera infancia y servicios especiales
para las personas adultos mayores, asi COomo para
astablecer las modalidades de firanciamiento.

¥l Sistema Dominicanc de Seguridad Social {5D38) comprende
a todas 1las instituciones ptblicas, privadas vy mixtas que
realizan actividades principales o complementarias de seguridad
soccial, a los recursos fisicos y  humanos, asi coma las
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normas vy procedimientos que los rigen, excepto la institucidn
regida por la Ley ntmero. 340-98 y sus modificaciones.

Parrafo-. Los trabajadores de las instituciones que mediante leyes
especiales tengan la obligacién de aportar a sistemas de pensién o
de aseguramiento de salud, con cobertura en el territorio nacional,
deberan también ser afiliados, incluidos en el Sistema Unico de
Informacién y de Recaudo {SUIR) y cotizar en el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Articulo 2.- Se modifica el articulo 2 de la Ley numero. 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de mayo
de 2001, para que en lo adelante se lea de la gsiguiente manera:

“Articulo 2.- Normas reguladoras del Sistema Dominicano de- Seguridad
Social. F1 Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se rige:

a) Por las disposiciones de la presente iey;

by Por las leyes vigentes gue crean fondos de
pensiones y jubilaciones, asi coma seguros de salud, en beneficic
de sectores y grupos especificos;

c) Por las normas complementarias a la presente ley, las cuales

comprenden:

1. El reglamento del Consejo Nacional de Seguridad Social;

2. El reglamentc de la Tesoreria de la Sequridad Social;

3. El reglamento sobre Pensiones;

4. El reglamento sobre el Segura Familiar de Salud;

5. El reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales;

6. El1 reglamento de Afiliacidén al Régimen Contributivo;

7. El reglamento del Régimen Subsidiado;

8. £l reglamento para el otorgamiento de pensiones solidarias;
9. Las resoluciones de! Consejo Nacional de Seguridad Social
{CNSS; ;

10. Las resoluciones de las Superintendencias de Pensiones y de Salud
Y

Riesgos Laborales.

Estos reglamentos serdn aprobados por decreto de! Poder Ejecutivo
en un plazo no mayor de treinta (3C) dias luego de haber sido
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sometidos por el CNSS o devueltos a dicho organisme con las
observaciones correspoendientes.

Articulo 3.- Se modifica el articulo 3 de la Ley numero 87-01 del
9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(8DSS), para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulc 3.~ Principios rectores de la seguridad social. El Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se rige por los siguientes
principios rectores:

a) Universalidad: el SDSS debera proteger a todos los dominicanos y
extranjeros en condicién migratoria regular, sin discriminacidén por
razén de edad, salud, sexo, nacionalidad, condicién social o
econémica, pelitica ¢ econdmica;

b) Obligatoriedad: la afiliacién, cotizacién y participacidn tienen
un carécter obligatorio para todos los ciudadanos e instituciones
en las condiciones que establecen la presente ley y sus normas
complementarias;

c) Integralidad: todas las personas, sin distincidn, tendran
derecho a una proteccidn suficiente que les garantice el
disfrute de la vida v el ejercicio adecuado de sus facultades y
de su capacidad productiva;

d} Imprescriptibilidad: el derecho a recibir las prestaciones
contempladas en el Sistema Dominicanc de Seguridad Social es
imprescriptible, por lo gque no se extingue el derecho de las
beneficiarios a solicitar el pago de las prestaciones que
les corresponden coma consecuencia de una contingencia cubierta.

Igualmente, la capacidad de los dérgancs reguladores
para sancionar a los infractores de los derechos establecidos en la
presente Ley, es imprescriptible.

e} Unidad: Las prestaciones de la Seguridad Social deberan
coordinarse para constituir un todo ccherente en correspondencia
cor el nivel de desarrollo nacional;
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f) Equidad: el SDSS garantizara de manera efectiva el acceso a

las serviciecs a todos las beneficiarios de! sistema,
egpecialmente a aquellos que viven y/o lakoran en zonas
apartadas o marginadas o estén incluidos en colectivos

menos favorecidos econdmicamente;

q) Solidaridad: el S8DSS se sustenta en una contribucidn
segun el nivel de ingreso de cada persona y en el
acceso a  las servicios de salud y riesgos laborales, sin
tomar en cuenta el aporte individual realizado; de igual
forma, . cimentada en el derecho a una pensiodn minima

garantizada por el Estado en las condiciones establecidas por la
presente ley;

h) Libre eleccidn: las afiliados tendran derecho a
seleccionar a cualguier administrador vy proveedor de servicios
acreditado, asi como a cambiarlo cuando 1o consideren
conveniente, de acuerdo a las condiciones establecidas

en la presente ley vy SuUS normas complementarias;

i) Pluralidad: las servicios podran ser cfertadoes par
Administradcras de Riesgos de Saiud (ARS) , Proveedoras
de Serviciocs de Salud (PSS) vy vpar Administradoras de

Fondos de Pensiones (AFP), publicas, privadas o mixtas, bajo la
rectoria de! ©Estade y de acuerdo a 'los principios de la
Seguridad Social ya la presente ley y Sus normas complementarias;

j) Separacidn de funciones: las funciones de conducciodn,
financiamiento, planificacién, regulacién, captacién y asignacién
de las recursos del SDSS son exclusivas del Estado y se
ejerceran con autoncmia institucional respecte a  las
actividades de administracién de riesgos y prestacién de

servicios;

k) Flexibilidad: a partir de las c¢oberturas explicitamente
contempladas por la presente ley, las afiliados podrén optar
a planes complementarios de saiud y de pensiones de acuerdo a
sus posibilidades y necesidades, cubriendo el costo adicional

de las mismos;
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1) Participacidn: todos los sectores sociales e institucionales
involucrados en el 8DSS tienen derecho a participar en las
decisiones que les incumben;

m) Gradualidad: La Seguridad Social se Desarroliara en forma
progresiva y constante con el objeto de amparar a toda
la poblacidn mediante la prestacién de servicios de calidad,
oportuncs vy satisfactorios;

n) Equilibrio financiero: basado en la correspondencia entre las
prestaciones garantizadas y el monto del financiamiento, a
fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Articulo 4.- Se modifica el articulo 4 de la Ley ntmero 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de mayo
de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 4.~ Derechos y deberes de Los afiliados. Los
beneficiarios del Sistema Dominicano de Sequridad Social (SDS33)
tienen el derecho de ser asistidos por la Direccion de

Informaciobdn y Defensa de Jlos Afiliados {DIDA) en todos los
servicios que sean necesarios para hacer efectiva su proteccién.
¥sta asistencia incluye informacidén scbre sus derechos, deheres,
recursos e instancias amigables y legales, formulacidn
de guerellas vy demandas, representacion y seguimiento de
casos, entre otros.

Para garantizar el acceso a los beneficios contemplados se
dictaran normas complementarias gue estableceran los reguisitos

correspondientes de acuerdo la situacidn de que se trate.
En ningin caso estos requisitos se definiran o podran
ser usados comc media de obstaculizar el ejercicio de los

derechos del afiiiado titular y sus dependientes.

1 afiiiado elegiréd la Administradora de  Fondos de
Pensiones (AFP) que administre su1 cuenta individual, 51
decide hacer aportes voluntarios para complementar su
fondo de pensidn de reparto. Igualmente, log afiliados
a planes de pensiones existentes podran permanecer en
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dicho plan bajo las condiciones de la presente ley y sus
Normas  Complementarias. Ninguna AFP podré rechazar la
afiliacién de un trabajador, ni ninguna persona podré
afiliarse a mas de una AFP, aun cuando preste serviciocs
a mas de un empleador o realice cualquier otra actividad
productiva. Ninguna AFP podra cancelar la afiliacién de un
trabajador, excepto en la forma que establece esta ley y sus
normas complementarias. A partir de un afic de antigiiedad
y sels cotizaciones, los afiliados tendran derecho a cambiar
de Administradora de Fondos de Pensiones una vez por afic.
La Superintendencia de Pensiones establecerd las normativas
que regiran los traspasos de los afiliados entre las AFP. Sin
embargo, podran hacerlo en cualquier momento st la AFP modifica
el costo de administracién de los servicios. Los afiliados tienen

derecho a recibir informacién semestral sobre el estado de su
cuenta individual, indicando con claridad los aportes
efectuados, las variaciones de su saldo, la rentabilidad de!
fondo y las comisiones cobradas., Las AFP podran utilizar
cualquier medio electronico o 1lmpreso autorizado  por la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) en ias Normas
Complementarias, para hacer disponible dichas informaciones

al afiliado.

El afiliado, a nombre de su familia, tendra derecho a elegir
ia Administradora de Riesgos de Saiud (ARS) y /o Prestadora de
Servicios de Salud (P33) de su preferencia, dentro de 1a
rRed de PSS contratadas por la ARS seleccionada. Ninguna ARS
y/o PSS podré rechazar 0 cancelar la afiliacidn
de un beneficiario por razones de edad, sexo, condicién

social, de salud o laboral. Ninguna persona podra afiliarse a
més de una ARS, aun cuando preste servicio a mas de un empleador
6 realice atras actividades productivas. Las ARS deberan diseflar y
ejecutar planes de prevencidén para sus afiliados quienes estan en
el deber de llevar una vida que propicie la conservacién de la salud;
participar en los programas de promocién y prevencién, utilizar los
servicios con criterios de economia y responsabilidad social vy
suministrar informacién cierta, clara y completa sobre su estado de
salud Ademas, estan en el deber de denunciar cualguier anomalia en
perjuicio de los usuarios del sistema o de sus instituciones.

i2

Centro de los Héroes * Santo Domingo, Republica Dominicana * Tel.: 809-532-5561 Exts.: 5182 / 83 / 84 « Cel.: (809) 729-3564
E-mail.: c.castillo@senado.gob.do




SENADO REPUBLICA DOMINICANA

. “Gristabal @@a&z‘i//@

SENADCR PROY, HATO MAYOR

El Empleador y el trabajador estad en el deber de observar todas ¥y
cada una de las recomendaciones crientadas a prevenir
accidentes de trabajo vy/o enfermedades profesionales. Ademas,
el empleador debe promover la creacién y el trabajador participar
y/o colaborar con los comités mixtos de seguridad y salud en el
trabajo gue se organicen en la empresa O institucién donde presta
sus servicios. El retraso del empleadcr en el pago de las
cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social {3DS5) no
impedirad el nacimiento del derecho del trabajador a las prestaciones
gue le garantiza la presente ley. En tal caso, la Tesoreria de la
Seguridad Social procederd de inmediato a cobrar a la entidad
empleadora el monto de las aportaciones vencidas, mds las multas e
intereses gue correspondan. Las normas complementarias detallaran
los derechos ¥ deberes de los afiliados, de los
empleadores, de ios profesionales y técnicos del SDSS, de las
ARS, las AFP, de las Prestadoras de Servicios de Salud y demas entes
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Los trabajadores de! sector pablico que por disposicién de una ley

deban afiliarse a un Plan de Pensiones Especial y perciban
ingresos por otras actividades remuneradas, podrén cotizar
simulténeamente: De manera obligatoria al Plan dispuesto por

la ley correspondiente, y de manera voluntaria a la Administradora
de Fondos de Pensiones de su eleccién. La Superintendencia de
pPensiones dictara la normativa complementaria necesaria para l1a
aplicacién de la presente disposicidn.

Articulo. 5.- Se modifica el Articulo 5 de la Ley numerc 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de mayc
de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 5.- Beneficiarios del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Tienen el derecho y la obligacién de ser afiliados al Sistema
Dominicano de Seguridad Social todes los ciudadanos dominicancs que
residan dentro o fuera de! pais, asi coma las extranjeros que
prestan sus servicios en el pais mientras permanezcan en el
territorio nacional en condicién migratoria regular. La presente
Ley y sus normas complementarias regular la inclusién, formas de
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financiamiento y prestaciones correspondientes a cada categoria de
afiliacion.

Piarrafo I.~- Estan cubiertos por las disposiciones de la presente ley
los dominicanos que laboran en los organismos internacicnales dentro
del pais. Estad excluido el personal radicado en el pais de misiones
diplomaticas extranjeras y de organizaciones internacionales y
el personal expatriado de empresas extranjeras en la medida en due
estuviesen protegidos por sus propios regimenes de seguridad social.
Tstas misiones podran acogerse a 1loOs beneficiocs de la presente ley
para cubrir en forma parcial o total a su personal COomo
complemento a sus propios planes O cOmO unica cobertura para

sus empleadcs. Sin perjuicio de lo anterior, el SDSS podra
establecer convenios de proteccidn reciproca a los ciludadanos de
otras naciones residentes en el pals y a los ciudadanos
dominicanos residentes en otros palses.

A) Beneficiarios del Seguro Familiar de Salud.

Son titulares del derecho a la promocién .de ia salud,
prevencién de las enfermedades y a la proteccidn, recuperacidn y
rehabilitacién de su salud y preservacién del medio ambiente, sin
discriminacién  alguna, todos los dominicanos y los ciudadanos
extranjeros gque tengan estatus regular mientras permanezcan en el
territoric nacional.

pirrafo: Para fines de la presente ley, la familia del asegurado
incluye:

a) Al cdéHnyuge O compafiero/a de vida debidamente registrado:;

b) Los hijos e hijastros menores de 21 afios, hasta cumplir los 24
afios si fueran estudiantes, o sin  limite de edad si tienen
discapacidad {incluido) ; vy los padres si son dependientes, mientras
no sean ellos mismos afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

c) Otros familiares del afiliado, hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, podran ser dependientes adicionales,
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siempre que dependan econémicamente del / a afiliado ¥y este
aporte las contribuciones correspondientes.

B) Son beneficiarios del Seguro de Vejez; Discapacidad v

Sobrevivencia:
a) a) Los trabajadores asalariados dependientes vy los
empleadores, en las condiciones establecidas por la
presente ley Y sus normas complementarias;

b) Les trabajadores dominicanos dque residen en el exterior, en
1as modalidades establecidas por la presente ley;

c) Los trabajadores por cuenta propia, en las condiciones que
establecen la presente Ley ¥y Sus Rormas complementarias;

d) Los  desempleados, discapacitados, indigentes vy otras
personas vulnerables, en las condiciones que establecera
el reglamento de Régimen Subsidiado.

son beneficiarios del Seguro Contra Riesgos Laborales:

a) Los trabajadores dependientes y los empleadores, en las
condiciones establecidas por la presente ley;

b} Los trabajadores por cuenta propia, los cuales geran
incorporados en forma gradual, previo estudio de factibilidad
técnica y financiera.

Articulo. 6.- Se modifica el articulo € de la Ley namero, 87-01, due
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8D83), del 9 de mayo
de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 6.-Educacién basica sobre seguridad social. El Ministerio
de Educacién (MINERD) y el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT), conforme a los lineamientos establecidos por
el Consejo Nacional de Seguridad Sccial (CN33), incluiran en los
planes de estudio de los centros educativos, basicos, medias,
técnicos, el INFOTEP, escuelas vocacionales, universitarios, y
todo centro educativo publico o privado, (incluido}, contenidos
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destinados a educar a ios ciudadanos sobre la seguridad social como
un derecho humano y constitucional, y a explicar las caracteristicas
del Sistema Dominicano de Seguridad Social, los derechos y deberes
de los afiliados y los procedimientos ¥y requisitos para acceder a

sus prestaciones. Los drganos e instituciones de
Sistema Dominicano de Seguridad Social {5DS3) brindaran
apoyo técnico para alcanzar este propodsito.

Articulo 7.- Se modifica el articulo 7 de la Ley ntmero. 87-01, que
crea el Sistema Dominicanc de Sequridad Social (8DSS), del 9 de mayo
de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 7.- Régimen es de financiamiento de/ SDSS

El Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS} estara
integrado peor los siguientes regimenes de financiamiento:

a) Un Régimen Contributivo, que protegera a todos los
trabajadores asalariados publicos y privados ya sus empleadores,
financiado por los trabajadores Y empleadores, incluyendo al

Estade coma empleador, asi como a agquellos trabajadores por
cuenta propia gue tengan capacidad contributiva, financiado por
los afiliades.

b) Un Régimen Subsidiado, que protegera a las personas
y familias clasificadas por el Sistema Unico de Beneficiarios
de! Estado (SUBEN) con indices de Calidad de Vida {CV}

1 s 2, asi como a los desempleadoes, discapacitados e
indigentes, v otros afiliados sin capacidad contributiva

segin ios requisitos establecidos por las Normas
Complementarias, financiado fundamentalimente por el Estado

dominicano y cuyos beneficlarios seran atendidos predominantemente
a través de la Red del Servicio Nacional de Salud

Parrafo I- Los dos regimenes de financiamiento del SDSS se

fundamentaran en los principios, estrategias, normas |y
procedimientos establecidos en la presente ley y Sus normas
complementarias.
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Parrafo II- Cada régimen tendra una modalidad de financiamiento

en correspondencia con su naturaleza y con la capacidad
contributiva de los ciudadanos Y del Estado dominicano,
asegurande el equilibrio financiero y la suficiencia de las
prestaciones contempladas. Los dos regimenes contaran con

fondos separados y contabilidad independiente.

PArrafo III: L.os trabajadores por cuenta propia

afiliados al Régimen Contributivo aportaran de acuerde
con su capacidad en los términos establecidos en el

Articulo 17 de la Ley 87-01 modificade por la presente Ley.
En ningin caso la cotizacién sera inferior al salario minima
del sector privado no sectorizado. Ei CNSsS establecerad
las normas complementarias correspondientes.

Parrafo Iv: Las normas complementarias estableceran la
forma para el registro y pago de las contribuciones, en lo
relative a colectivos especiales gue sus caracteristicas socio
laborales coma las trabajadoras domésticas y los trabajadores
por cuenta propia, se estableceran mecanismos simplificados
que faciliten el registro del/a trabajador/a con la cédula de
identidad personal v el ntmerc de seguridad social del / a
trabajador/a y el /la empleador/a.

Parrafo V: El Consejo Nacional de Seguridad Social (CN3S) con el
apoyo técnico de la Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales
(SISALRIL} y la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), v la TS5,
con la participacién de representantes de las asociacicnes de duefios

de microempresas, y organizaciones de trabajadores por cuenta
propia, juntas de vecinos, asociacién de amas de casas y
Organizaciones de Trabajadoras del Hogar de las asocciaciones
campesinas y grupos comunitarios, establecerad los criterios e

indicadores econémicos y sociales para definir e identificar la
poblacién que estard protegida por el Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, basado en el Sistema de Informacién Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) y otras informaciones socloecondmicas de
organismos oficiales.

pirrafo VI.- Las personas que simultéaneamente puedan calificar para
los dos Regimenes, deberan incorporarse al Régimen Contributive.
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Toda persona gue sea incorporada al Régimen Contributivo seré
deshabilitada del Régimen Subsidiadec. Toda persona gque por
terminar su relacidn de dependencia laboral sea dado de baja
del Régimen Contributivo serd afiliada de manera autcmatica Junto
a su nuclieo familiar en el Régimen Subsidiado mientras permanezca
desempleado, siempre gque retna los requisitos establecidos. 31 uno
de los miembros del ntclec familiar permanece activo cotizando, todo
el nucleo familiar se mantendrd en el Régimen Contributivo.

Parrafo VII.- Podran crearse Planes Especiales Transitorios con
cobertura del Plan Rasico del Seguro Familiar de Salud para grupos
de la poblacién vulnerables o excluidos, mediante Decretos de! Poder
Ejecutivo o mediante leyes especiales, slempre que se
especifique % garantice su fuente de financiamientc y se
establezca que el afiliado y sus dependientes forman parte del SDSS.
Estos Planes Especiales Transitorios solo podrén incluir a personas
que no estén afiliadas al Régimen Contributivo. El per
capita vy las normativas correspondientes seran establecidos vy
revisados periédicamente por el CNSS, con base en estudios téenicos
y propuestas de la SISALRIL.

PArrafo VIII.- Todos los jubilados y pensionados cuya pensién sea
menor que el salario minimo cotizable establecide por el Consedio
Nacional de Seguridad Social (CNSS) seran afiliados al BSeguro

Familiar de 8Salud del Régimen Subsidiado, salvo que permanezcan
afiliado al Régimen Contributivo como titular o dependiente.

Articulo B.- Se modifica el articule 10 de la Ley ntmero. 87-01,
que crec el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8D3S), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 10.-Prestaciones del Régimen Subsidiado

TLos beneficiarios del Régimen Subsidiado estarédn cubiertos por las
siguientes prestaciones:

a) Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia;
b) Seguroc Familiar de Salud
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Parrafo : En el caso de trabajadores gue estdn bajo régimen
de dependencia, cuando por su nivel salarial los ubica en el
régimen subsidiado, seran cubiertos por el seguro de riesgos
laborales

Articulo 9.- Se modifica el articulo 11 de la Ley nimerc. 87-01,
que creo el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de
mayo de 2001, agregandole un parrafo II para que en 1o adelante se
lea de la siguiente manera:

Parrafo - BSe establece una excepciodn al principio de
afiliacién Gnica para aguellos trabajadores de! sector publico
o privade que por disposicidén de leyes especiales deben ser

afiliados & un plan de pensiones con caracter
sustitutivo registrado ante la Superintendencia de
Pensiones, por lo gue si prestan servicios remunerados
a otro empleador, sea este publico o privado, podran
cotizar tanto ai Plan

de Pensiones correspondiente como a la AFPV de su eleccidn,

siempre que asi lo decidan.

Articulo 10.- Se modifica el articulo 23 de la Ley ndmero, 87-01,
gue creo el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DS3), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo. 23.- Integracién del Consejo WNacional de Seguridad
Social. El Consejo de ia Seguridad Social estara integrado por:

a) Fl Ministro de Trabajo, quien lo presidira;
b) Fl Ministro de Salud Pablica, Vicepresidente;
c) Fl Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo;

d) ®l1 Ministre de Hacienda;
a) El Director del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) ;

3) Presidente del Colegic Médico Dominicanc;

q) Un representante de los demas profesionales y técnicos de
salud;

h) Tres representantes de los empleadores escogidos por sus
sectores;

i) Tres representantes de los trabajadores escogidos por sus

sectores;
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i} Un representante de los gremics de enfermeria escogido
por sus sectores;

k) Un representante de los  profesionales y  técnicos
escogidos peor sus sectores;

] Un representante de las pPersonas con
discapacidad, indigentes, desempleados y otros beneficiarios
del Régimen Subsidiado, agcogido por sus sectcres;

m) Un representante de los trabajadores de microempresas
escogido por sus organizaciones gindicales.

n) £l Superintendente de Salud v Riesgos Laborales, con  vozZ,
sin dereche a voto;

o) El Superintendente de Pensiones, con voz, sin derecho a
voto;

) El titular de la Direccidn de Informacién y Defensa

de los Afiliados

{(DIDAY, «con voz, sin derecho & voto; y

) El Cerente General del CNSS, quien fungira como secretario,
con voz, perc sin derecho a voto.

Parrafo I.- Las normas complementarias estableceran las
condiciones que deberan reunir los representantes y sus
suplentes, asi como el procediniente para su eleccidn vy
aceptacidn.

Parrafo II.-. E1 Tesorero de la Seguridad Social podra ser
invitade cuando se conozcan aspectos de su incumbencia. De
igual forma, los representantes de las Administradoras

de Riesgos de Salud Privadas {ARS) , y de las

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Sistema Nacional
de Salud (SNS) vy de la AFP publica, podran ser escuchados en
temas de su incumbencia, sin voto.

Parrafo III.- Cada miembro titular <tendrd wun suplente. Los
representantes del sector gubernamental deberan ostentar la
posicién de Ministros, Viceministros o maxima autoridad del
organisme  correspondiente. Los otros titulares vy suplentes
representantes de sectores duraran en sus funcilones dos
afios, pudiendo ser reelegidos solo por un nueve periodo
consecutivo de igual duraciodm. Posteriormente, para ser
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nuevanante miembro del CNSS deberd transcurrir al menos un
periodo de dos afios.

PArrafo IV.- La representacién de los sectores con dos o mas
titulares debera garantizar la participacidn de ambos géneros,
que debe ser equilibrada tanto en los titulares comc en los
suplentes. Fn los casos de una sola representacién, el suplente

correspondera al género opuesto.

Parrafo V.- Los miembros titulares y los suplentes que
hubiesen aprobado decisiones del CNSS contrarias a
la presente ley 1 sus normas complementarias, y/o
que lesionen la estabilidad financiera del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (S5DS3) , o de algunas de
sus instituciones, seran solidariamente responsables de sus
consecuencias morales v juridicas, pudiendo ser obligades a
una indemnizacién vy / o reducidos a prisién de uno a cinco
aflos, segun la gravedad de la falta. Las normas

complementarias estableceran la normativa al respecto.

Articulo 11.- Se modifica el articule 24 de la Ley No. 87-01, de
fecha 9 de mayo de 2001, que creo el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:

Articulo. 24.- Sesiones del Consejo Nacional de Seguridad Social.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) sesionara
validamente con la mitad mas unc de sus miembros titulares,
siempre Y cuando esté presente, por lo menos, un
representante de los sectores gubernamental, laboral
y empleador. Se reunird en forma ordinaria cada dos semanas
y en forma extraordinaria cuande lo cenvoque sSu presidente, o}

a solicitud de cinco de sus miembros. Sus resoluciones sclo seran
validas cuando cuenten con la mayoria de los votos presentes,

incluyendo por lo menos el wvoto  favorable de un

representante del sector publico, de los trabajadores vy de los

empleadores.

Piarrafo: En virtud dJde las disposiciones de la Constitucidén de

la Republica vy de los articulos 106, 174, de la presente
21
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Ley, el Estado podré tomar las decisiones de lugar,
para garantizar el ejercicio o disfrute de derechos
fundamentales de les afiliados, que se vean entorpecidos

debido a que los sectores con dereche a voto no puedan ponerse
de acuerdo sobre los mismos

Articulo 12.- Se modifica el Parrafo I del articule 30 de la
Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, gue cred el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (sDSS), para que en lo
adelante se lea y rija de la siguiente manera:

Parrafo I: La Tesoreria transferirid al Ministerio de Hacienda y a
las AFP las partidas correspondientes a las contribuciones due
de manera voluntaria realicen 1los afiliados en un plazo no mayor
de dos {2) dias héabiles. Las AFP asentaran los recursos
correspondientes en la cuenta personal de cada afiliado
y los invertiran de inmediato seglin las disposiciones de la
presente ley y 3us normas complementarias. De igual forma
y periodo la Tesoreria transferira la partida "Fonda
de solidaridad social” a la cuenta especializada
de la LFP publica, ¥ la partida "Operacién
de ia Superintendencia" a la Superintendencia de Pensiones,
en las proporciones que establece el articulo La Tesoreria
informara diariamente de! fluje de fondos ai Consejo
Nacional de Seguridad Social {CNSB3) v a la
Superintendencia de Pensiones.

Articulo 13.- Se modifica el articulo 22 de la Ley No. 87-01, de
fecha 9 de mayo de 2001, que creo el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (8DSS), para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:

Articulo 22.- Funciones del Consejo Nacional de Seguridad Sccial.

ay El Conszejo Nacional de Seguridad Social {CNSS)
tendréa a su cargo la direccidén vy conduccidn del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular
el funcicnamiento del sistema y de sus instituciones,
garantizar la extensidn de cobertura, defender a los
heneficiarios, asi comoe de velar por el desarrolloe
institucionai, la integralidad de sus programas vy el
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equilibrio financiero del SDSS. En tal sentido, tendra las
siguientes funciones:

b). Establecer politicas de seguridad social orientadas a la
proteccién integral y al bienestar general de la poblacidn,
en especilal a elevar los niveles de equidad, solidaridad

y participacién; a la reduccidn de la pobreza, la
promocién de la mujer, la proteccidn de la nifiez y las
personas adultas mayores, ya la preservacién del medio ambiente;

¢). Nombrar al Tesorero de la Seguridad Social, y al Director de
la Direccién de Informacién y Defensoria de los Afiliades (DIDA),
de una terna somebida por el Gerente General del CNSS;

Articulo 14.- Se modifica el articulo 24 de la Ley No. 87-01, de
fecha 9 de mayo de 2001, que creo el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDS8), para que en lo adelante se lea v rija de la siguiente
manera:

Articulo 24. Sesiones del Consejo Nacional de Seguridad Social. El

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) sesionara
validamente con la mitad mas unc de sus miembros titulares,
siempre Yy cuando esté presente, por lo nmenos, un
representante de los sectores gubernamental, laboral vy
empleador. Se reunira en forma

ordinaria cada dos semanas y en Iorma extraordinaria cuando
lo convogque su presidente, o a solicitud de cinco de sus miembros.

Parrafo I: Sus resoluciones solo seran validas cuando cuenten
con la maycria de los votos presentes, incluyendo por 1o mMenos
el voto faverable de un representante del sector publice, de
los trabajadores vy de los empleadores.

Parrafo IT: Fn virtud de las disposiciones de la Constitucién de la
Repiblica en sus articulos 60 y 62, numeral 3 y los articulos 106
y 174 de la presente Ley, en los casos que el derecho de participacién
y votacién de los representantes de los sectores empleador ¥y
trapajador, afecte el ejercicio de derechos fundamentales, el Estado
podra tomar las decisiones de lugar para garantizar el funcionamiento
del sistema y de sus afiliados.
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Articulo 15.- Se modifica el articulo 35 de la Ley nimero.
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS),
del 9 de mayo de 2001, para gue en 1o adelante se lea y rija de la
siguiente manera:

Articulo 35.- El sistema tiene como objetivo reemplazar la pérdida
o reduccion del ingreso per vejez, fallecimiento, discapacidad,
cesantia en edad avanzada y sobrevivencia. Tendré una estructura
mixta que recibe las contribuciones y otorga las prestaciones en
forma combinada, en base a:

a) un régimen de caracter cbligatorio basado en la modalidad de
reparto que serd administrado por el Ministerio de Hacienda.

bh) un régimen de caracter voluntario por ahorro individual, que seré
manejado por las Administradoras de Fondos de Pensiones Voluntarios
(AFPV) que puede ser de caracter pliblico o privado.

Parrafo I: A los efectos de la presente ley, se entiende por régimen
de caracter obligatorio, aquel que establece prestaciones definidas
y por el cual los trabajadores activos, con sus aportaciones,
financian las prestaciones de los pasivos juntamente con los aportes
patronales.

parrafo II: Se entiende por régimen de cardcter voluntario por ahorro
individual, aquel en que la aportacién definida de cada afiliado se
va acumulandc en una cuenta personal registrada en la Administradora
de TFondos de Pensiones Voluntarios (AFPV) de la Preferencia del
afiliado, con las rentabilidades que esta genere, a lo largo de la
vida laboral del trabajador.

CAPITULO II PENSIONES DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO

Articulo 16.- Se medifica el articulo 36 de 1la Ley nuamero.
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS},
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la
siguliente manera
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Articulo 36.- Afiliacién al Sistema Previsional Contributivo. La
afiliacién del trabajador asalariade y del empleador al régimen
previsional es obligatoria, utnica y permanente, independientemente
de que el beneficiario permanezca © RO en actividad, ejerza dos o
mas trabajos de manera simultanea, pase a trabajar en el sector
informal, emigre del pais. Cuande un trabajador preste servicio a
dos o mas empleadores debera seleccionar a uno de estos e informar
a los demas el numero de afiliacién a fin de que estos
puedan renitir las contribuciones correspondientes a la
institucién que administrada el fonde de pensiones de caracter
obligatorio. El1 empleador gue no cumpla con esta disposicioén
en el tiempo establecido tendra una sancién del cince (5) por clento
mensual de recargo sabré el monto de las aportaciones retenidas. El
trabajador que decida hacer aportes en el pilar voluntario tiene el
derecho de seleccionar la AFP de su conveniencia.

Articulo 17.- Se modifica el articulo 39 de la Ley nimeroc,
87-01, que credé el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para gue en lo adelante se lea y rija de la
siguiente manera

Art. 39,- Afiliados que ingresan al nuevo Sistema de Pensiones.
Ingresaran en forma obligatoria al régimen de Jjubilacidén por
solidaridad de

Cardcter obligatoric gue establece la presente ley:

a) Los trabajadores ptblicos y privados que al momento de entrar en
vigencia la presente ley coticen de manera obligatoria en Jlas
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

b) Los trabajadores por cuenta propia o autdénomos.
¢) Los trabajadores asalariados de cualquier edad al momente de
vigencia de la presente ley, no cubiertos por el literal a) del

articulo anterior;

d) Las personas de cualquier edad que en lo adelante inicien un
contrate de trabajo bajo relacidén de dependencia;
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e) Los empleadores gque reciban ingresos regulares de la empresa ya
sea en calidad de trabajadores, de directivos y/o propletarios;

f) Los ciudadanos residentes en el exterior, de cualquier edad, en
1as condiciones que establece la presente ley y sus normas
complementarias.

Parrafo I.- Las administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) que al
momento de la promulgacién de la presente ley, se encuentren
administrando fondos de pensiones basados en la modalidad
establecida en la Ley 87-01 de capitalizacién individual de caracter
obligatorio, retornaran estos valores al Ministerio de Hacienda, que
debe comprender los aportes realizados por el trabajador y su
empleador y los beneficios generados por su inversiodn.

parrafo II.- FEl Ministeric de Hacienda reconocerad para fines de
pensién a las personas que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente ley, los aportes que hayan realizado en el marco
de la Ley 189 y de la Ley 379 y que posteriormente fueron
arrastrado al sistema de capitalizacién individual establecido
por la Ley 87-01.

Articulo 18.- Se modifica el parrafo IV del articulo 41 de la lLey
No. 87-01, de fecha 9 de mayc de 2001, que cred el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (8DS8S), para que en lo adelante se lea y rija
de la siguiente manera:

Parrafo 1IV.- Las Cajas de Pensiones ¥ Jubilaciones gue operan
con cardcter complementario seguiran operando come tales, sin estar
sujetas a los requisitos que establece la presente ley.

Articulo 19.- Se modifica el articulo 44 de la Ley nimero.
g87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para gue en lo adelante se lea y rija de la

siguiente manera:

Articule 44. - Beneficios del Régimen Contributivo. El Sistema
previsional otorgara las siguientes prestaciones

a) Pensién por veljez;
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b) Pensién por discapacidad, total o parcial;
d) Pensidén de sobrevivencia.

Articulo 20.- Se modifica el articulo 45 de la Ley aumero. 87-01,
que creb el Sistema Dominicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente

manera:

Articulo 45.- Pensién por veijez. La pensidn por vejez
comprende la preoteccidn del Pensionado v de sus
sobrevivientes. Se adquiere derecho a una pensién por veijez,

en base al periodo de cotizacidén que logre el afiliado cotizante
y en base a la siguiente escala:

a) Haber cotizado al sistema durante 30 afios o 360 cotizaciones,
sin importar la edad, con un cien por ciento (100%) del promedio
de los ultimas doce salarios;

b) Haber cotizado durante 25 aflos y 55 afios de edad, con un
neventa por ciento {90%) de! promedio de los ultimas doce
salariocs;

¢) Haber cotizade durante 20 afios vy 60 afios de edad, con un
ochenta vy cinco por ciento (85%) del promedioc de los ultimas
doce salarios.

Parrafo I- Los afiliados que hayan cotizados 20 arios en
servicic, sin importar la edad podran optar por una jubilacidn
con el sesenta por clento (60%) de promedio de los ultimas doce
salarios devengados.

Parrafo 1II.- En ningtin caso, la tasa de retorno de la pensidn
por vejez serd menor del 60%.

Articulo 21.- Se modifica el articulo 46 de la Ley numero, 87-01,
que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), del 9 de
mayo de 2001, para que en 10 adelante se lea y rija de la siguiente
manera
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Articulo 46.- Pensién por discapacidad total o parcial. Se adquiere
derecho a una pensién por discapacidad total o parcial cuando
el afiliado acredite:

a) Sufrir una enfermedad o lesidn crénica de
ocrigen comuin, Se considerara discapacidad fotal, cuando
reduzca en dos tercios o mas su capacidad productiva, y
discapacidad parcial, entre un media y menos dos tercios; y

b) Haber agotado su derechc a prestaciones por enfermedad
comin, no profesional, 0 DOr riesgos del trabajo, de

conformidad con la presente ley.

parrafo I: Cuando la discapacidad total sea permanente, la
pensién sera de caracter vitalicio vy su monto serad segun 1o
establecido en el articulo 47 de la presente ley.

parrafo II: La certificacién de discapacidad total o parcial sera
determinada Individualmente romando en cuenta la profesidn o
especialidad del Trabajo de la persona afectada por la Comisién
Técnica sobre Discapacidad.

Articulo 22.- Se modifica el articulo 47 de la Ley nimero. 87-01,
que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), del 9 de
mayoc de 2001, para que en 1o adelante se lea y riia de la siguiente

manera:

Articulo 47.- Monto de la pensidén por discapacidad total ¥
parcial. La pensidén por discapacidad total equivaldra al
setenta y cinco por ciento {(75%) del salario base y en los
casos de discapacidad parcial correspondera al cincuenta por
ciento (50%), siempre que no afecte la capacidad econbdmica de
produccién del afiliado. En ambos casos la pensién  sera
calculada en base al promedio del salaric cotizable indexade
de los ultimos tres {3) afios. En caso de fallecimiento
del afiliado, los ©beneficios de la pensidn seran otorgados
a les sobrevivientes en las condiciones y limites que
establece el articulo 51. Del monto de la pensidn, ia

compafila de seguro deduciré el aporte del afiliado al seguro
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de vejez, discapacidad y sobrevivencia vy lo depositara en la cuenta
personal de este. Estos beneficios seran revisados y actualizados
cada tres (3) aflos.

Articulo 23.- Se modifica el articulo 48 de la Ley ntimero, 87-031,
que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SD83S), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:

Articulo 48.- Comisién Téenica sobre Discapacidad. La Comisiédn
Técnica sobre Discapacidad estableceré las normas, parametros
para evaluar vy calificar el grado de discapacidad estara
integrada por:

a) FEl Director Ejecutivo de! Consejo Naclional de la Discapacidad
(CONADIS), quien la presidiréa;

) El Superintendente de Pensiones;

c) El Superintendente . de Salud y Riesgos Laborales;

d) El1 presidente de la Comisién Médica Naciocnal;

el Fl director de la Direccién de Informacién vy Defensa de los

Afiliados;

) Un miembro designado por el Colegio Meédico Dominicano
{CMD) ;

g) Un representante de los gremios de enfermeria

h) Un representante de los Profesionales de Psicelogia.

i} Un representante de las Administradcras de Fondo de
Pensicnes (AFP), elegido por estas;

1) Un representante de las Administradcras de Riesgos de
Salud (AR3S), elegido por estas;

k) Un representante de la Institute Nacional
para la Prevencién vy Administracién de Riesgos Laborales
(INAPARIL) ;

1} Un representante de las compafilas de seguros de
sobrevivencia y discapacidad.

Articulo 24~ se modifica el Articulo 51 de la ley numero 87-01, que
creé el Sistema Dominicano de Seguridad Social {8DS8), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:
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Articulo b5l.- Pengidn de sobrevivientes. En caso de
fallecimiento del afiliade activeo, los beneficiarios
recibirén una pensidn de sobrevivencia no menor al sesenta
por ciento (70%) del salario cotizable de los ultimos tres
(3) afios o fracciodn, ajustado por el indice de Precios al
Consumidor (IPC). E1 conyuge sobreviviente menor de 50
afios recibird una pensidn durante sesenta (60) meses, ©, &n
su defecto, el hijo menor hasta los 18 afies. EL conyuge
sobreviviente mayor de 50 aflos y @menor de 55 afios tendra
derecho a setenta vy dos (72) meses de pensién y los sobrevivientes
mayores de 55 afos, a una pensién vitaiicia. La pensién de
sobrevivencia serd financiada mediante una poéliza que
contrataran tanto la entidad que administre del fondo de
pensiones de caracter obligatorio bajo la modalidad de
reparto, asi comc la Administradora de Fondos de Pensiones
Voluntarios (AFPV) en el caso de que el afiliade haya decidido
contratar una. Estas prestaciones seran revisadas cada 5 afios.

Seran beneficiarios:

a) E1 (ia) conyuge sobreviviente;

En los casos gue el/la cotizante haya mantenido mas de
una relaclén de pareia, debidamente confirmada, la pensién
del conyugue de sobrevivencia se dividird porcentualmente de

acuerdo al periodo de convivencia.

b) Los hijos solteros menores de 18 afios;

c) Los hijos solteros mayores de 18 afios y menores de 23 afos
que demuestren haber realizado estudios regulares durante
no mencs de las & meses anteriores al fallecimiento del
afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad considerados discapacitados de
acuerdo al reglamento de pensiones. Las prestaciones
establecidas beneficiaran:

e) Con el cincuenta por ciento (50%) al cényuge, o en su defecto,
al compafieroc de wvida, siempre que ambos ne tuviesen
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impedimento juridico para contraer matrimonio; y tomando
en cuenta la distribucién porcentual establecida cuando el
cotizante ha tenido mas de una pareja.

Con el cincuenta por cilento (50%) a las hijos menores de 18
afios edad, o© menores de 23 si fuesen estudiantes, 0 mayores

de edad cuando estuviesen afectados por una incapacidad absoluta
y permanente.

Articulo 25.- Se modifica el articulo 86 de la Ley numero. 87-01,
gue cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS), del 9 de
mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente

manera:
Articulo 86.~ Comisiones de las AFPV. Las Administradcras de
Fondos de Pensiones Voluntarios (AFV) solc podran cobrar o

recibir ingresos de sus afiliados vy de los empleadores por los
sigulentes conceptos:

ajl Una comisiodn anual aplicada al saldo total de cada
cuenta de capitalizacién individual administrada, gque  sera
devengada mensualmente y que serd calculada entre 0 a
cero punto setenta por ciento (0. 70%) y el monto
especifico sera calculado de manera inversamente
proporcional al crecimiento del fondo administrado.
Las AFP solc podrdn cobrar esta comisién a las cuentas que
tengan cotizaciones registradas en el mes anterior. La
Superintendencia de Pensiones (SIPEN} establecerd la metodologia
y periodicidad para el célculo de las comisiones maximas de

acuerdo & las condiciones del mercado y otras variables que
considere pertinente.

b) Cobras por servicios opcionales, expresamente solicitados
por los afiliados;

c) Intereses cobrados ai empleador por retrasos en la
entrega de la comisidn por administracidn.

caPITULO IV
PENSTONES DEL REGIMEN DE AFILIACION POR CONTRIBUCIONES PROPIAS
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Articulo 26.- Se modifican los articulos 71 y 72 de la Ley nimero
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la
siguiente manera:

Articulo 71.- Prestaciones. El Seguro de Vejez, Discapacidad Y
Sobrevivencia del Régimen de Afiliacidn por Contribuciones
Propias tiene caracter obligatorio y comprendera las
siguientes prestaciones:

a) Pensién por vejez y discapacidad, total o parcial;

b) Pensidén de sobrevivencia.

Articulo 72.- Pensién por vejez. Bl afiliado adguiere derecho

a una pensidn por vejez en cualguier edad superiocr a
los 60 afios y a gque le sea devuelto en su totalidad al
fonde acumuiado en su CCI del pilar voluntario,
incluyendo los intereses devengados.

Articulo 27.- Se modifica el articulo 79 de la Ley numero 87-01,
que crebd el Sistema Deminicano de Seguridad Social (8DSS), del 9 de
mayo de 2001, para dque en 1o adelante se lea y rija de la siguiente

manera:
Articulo 79.- Servicios sociales para pensionados,
pensionadas, jubilados y Jubiladas. Las personas due hayan

cotizado en el Sistema Dominicano de Seguridad Sccial que tengan,
cincuenta y cinco (55) afios © mas, si son mujeres; o sesenta (60)
afios o mas, si son varones; y todos los jubilados, Jjubiladas,
pensicnados Yy pensicnadas de cualguier género, Jozaran de los
siguientes beneficios:

a) Programas de orientacidn, adaptacidn y educacidén
a través de las institucicnes del =sistema, los centros
comunitarios, medias de comunicacién social, entre otros;
b) Terapia ocupacional para las personas adultas mayores:
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c) Hogares para para las personas adultas mayores:

d) Cciubes soclales y recreativos para la tercera edad;
tomando en cuenta la perspectiva de genera en cuanto al tipo
de actividad vy a la cantidad de los espacios en razdn de la
expectativa de vida de hombres Y mujeres de actividades
recreativas.

e) Facilidades para el Traslado a los Centros Médicos de terapias,
ocupaciones y de actividades recreativas

) bescuento de 50% de las precics que se cobren par la
entrada a actividades de recreacidn v entretenimiento,
tales como cines, teatros, deportes y demas espectaculos
publicos.

Este descuento no es aplicable a las actividades de
beneficencia cuyas utilidadeg sean destinadas a la nifiez, a
damnificados y programas debidamente autorizados por la

autoridad competente.

g) Descuento an ila tarifa de transporte  publico de
conformidad con la siguiente clasificacion:
-Autobuses interurbancs, 30%;

- Trenes, 30%;

-Lanchas vy barces, 30%; y un 25% en pasajes aéreos de empresas
publicas o privadas nacionales vy extranjeras.

h) Un Qescuento minimo en los precios regulares de hoteles,
moteles y pensiones asi:

- 50% de lunes a jueves.
— 30% los dias viernes, sabados y domingos.

i} Descuento de 25% del wvalcor del consumc individual de
comida en cualquier restaurante, salvo aquellos considerados
como fondas, que no requieran de licencia comercial para opetar.
Un descuento de 15% en los establecimientos de expendio de comidas
rapidas con franquicias nacionales e internacionaies.
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3} Descuento de 15% de la cuenta total par servicios de hospitales
y clinicas privadas.

k) Un descuento en las farmacias de 10% del valor
de los medicamentos que adquieran bajo prescripcioén médica.

1) Descuento en los siguientes servicios médicos asi:

- 20 % en los honorarios por consultas de medicina general y en
especialidades médicas y quirudrgicas;
[}

- 15 % para servicios odontolégicos; Yy
- 15% para servicios de optometria.

m) Descuento de 20% de las honorarios par servicios técnicos y
profesionales.

n} Precilos especiales en la compra de libros, revistas vy
gtiles educativos, ropa y enceres domésticos, entre otros;

o) Tratamiente especial en las actividades publicas vy privadas;

p) Otros servicios sociales que contribuyan a la salud
fisica y mental de las mayores de edad.

Articulo 28.- Se modifica el articulo 86 de la Ley No. 87-01, de
fecha 9 de mayo de 2001, gue cred el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:

Articulo 86.- Comisiones de las AFPV. Las Administradoras de Fondos
de Pensiones Voluntarios a cargo de las Cuentas de Capitalizacidn
Individual de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones
solo podran cobrar o recibir ingresos de sus afiliados por
los siguientes conceptos:

Parrafo IIT.- La Superintehdencia de Pensiones establecera
un limite maximo en la comisidn por saldo aplicada por
la Administracién del Fondo de Solidaridad Seocial. La
revisién del monto maximo a cobrar por ia
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administracién de este fondo vy su periodicidad quedara a cargo

de la Superintendencia de Pensicnes, fomando en
cuenta su funcidn social y naturaleza.

Parrafo Iv- La Base de Datos del Sistema Dominicano de
Seguridad social (SDSS), es propiedad exclusiva del Estado

Dominicano. No obstante, el gobierno podra conceder a la operacidn
de la base de datos a una empresa privada cuyos accionistas sean las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y las Administradoras
de Riesgos de Salud {ARS) , o a otra dependencia estatal, que
seran encargadas de la administracidn del sistema Gnico de
registro, asi como el procesamiento de la informacidén.

Articulo 29.- Se modifica el articulo 108 de 1la Ley numero
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS3),
del 9 de mayo de 2001, para gue en lo adelante se lea y rija de la
siguiente manera:

Articulo. 108.- Funciones de la Superintendencia de Pensiones
L.a Superintendencia de Pensiones tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar la correcta aplicacién de la presente iley y sus
normas complementarias, asi como de las resoluciones de! Conseijo
Nacional de Seguridad Social {(CNSSy vy de la propia
Superintendencia, en lo concerniente al sistema provisional
del pais; tanto en el marco de las Administradoras de
Pensiones come con respecto a la administracion de los Fondos
de Revarto.

b) En ese orden, deberéd establecer las normas reglamentarias v
procedimiento de cada modelo de gestién por separado Yy contara
con personal especializado para la fiscalizacién por separado
de cada modelo de gestién.

¢)  Autorizar la creacién y el inicio de las operaciones
de las Administradoras de Fondos de Pensiones Voluntarios
(AFPBV) que cumplan con los requisitos establecidos por

la presente ley y el reglamento de pensidén; y mantener un registro
actualizado de las mismas y de los promotores de pensiones;

35

Centro de los Héroes * Santo Domingo, Repiblica Dominicana ¢ Tel.: 809-532-5561 Exts.: 51 82 / 83 / 84 » Cel.: (809) 729-3564
E-mail.: c.castillo@senado.gob.do



SENADO REPUBLICA DOMINICANA

O, %%h&%%m/caffgiwﬁﬂ&

SENADOR PROV. HATO MAYOR

d) Supervisar, controlar, monitorear Y evaluar las
operaciones financieras de las A¥PV y verificar la existencia
de los sistemas de contabilidad independientes;

&) Determinar vy velar porgue ios directives vy accilonistas
de las  AFPV retnan las condiciones establecidas  por la
presente Ley y sus normas complementarias;

) Fiscalizar a las AFPV en lo concerniente a las inversiones
del Fondo de Pensiones, segun los riesgos ¥ limites de inversidn
dictados por la Comisidén Clasificadora de Riesgos y en lo relativo
a la entrega de los valores bajo custodia de! Banco Central de
la Republica Dominicana;

articulo. 30.- Se modifica el articulo 112 de la Ley No. 87-01, de
fecha 9 de mayo de 2001, que creo el gistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente
manera:

Articulo 112- Principios y Normas Generales. Sera considerado como
una infraccién, cualguier incumplimiento por accién u omisidén de las
obligaciones establecidas por la presente ley ¥y sus normas
complementarias, asi como las conductas sancionables consignadas
en los mismos. Cada infraccidén sera manejada de manera independiente
aun cuando tenga un origen comdin. Las Administradoras de Fondos de
Pensiones Voluntarics (AFPV) y los Planes de Pensiones seran
responsables de las infracciones cometidas por sus dependientes en
el ejercicio de sus funciones. ES imprescriptible la facultad de
imponer una sancibn y la accién para hacer cumplir la sancién.

Articulo 31.- Se modifica el articulo 123 de la Ley DNo.
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS3),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la sigulente
manera:

Art. 123.- Son beneficiarios del Sequro Familiaxr de
galud del Régimen Contributivo:

a) El trabajador afiliado;
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h) Los pensionados de las leyes 87-01, 379 vy 1896
independientemente de su edad y situacidén de salud;

¢) Los integrantes del nitcleo familiar, en los términos descritos
en el articulo 5 de la presents Ley.

Parrafo.- El1 Reglamento de Afiliacién al Régimen Contributivo y
las normativas emitidas por la SISALRIL estableceran los requisitos,
normas y procedimientcs para la inscripcidn vy validacién del
compafiero/a de vida ¥y de 1los dependientes adicionales, asi
como el periode de espera minima para tener derecho a los servicios
de salud por los mismos, una vez iniciadas las contribuciones
correspondientes—

Articulo 32.- Se modifica el articulo 124 de la Ley No.,
87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguilente
manera:

articulo 124.- Conservacién temporal del derecho a servicios de
salud. Cuando el afiliado guede privado de un trabaljo remunerado, en
los préximos sesenta dias, contados a partir de! primer dia del
mes siguiente a su ultima cotizacién al SDSS, conservara junto
a sus dependientes el derechoc a prestaciones de salud en
especie, sin disfrute de prestaciones en dinero. Superado este
periodo, el afiliadoc y su nucleo familiar podran ser incorporados al
Régimen Subsidiado mientras permanezca desempleado, siempre dJue
cumpla los requisitos establecidos Yy ningin miembro del nucleo
familiar se mantenga como cotizante al Régimen Contributive. En
este caso, todo el nucleo familiar permanecerd en el Régimen
Contributive.

Articulo 33.- Se modifica el articulo 126 de la Ley No. 87—
01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS},
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente
manera:

Articulo. 126.-Afiliacién de trabajadores por cuenta propia. Los
trabajadores per cuenta propia con capacidad contributiva se
afiliaran al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo vy
pagaran de acuerdo con lo establecido en el Articuleo 17 de la Ley
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87-01 modificado por la presente Ley. Los trabajadores por cuenta
propia que no tengan capacidad de contribuir con la cotizacidn
correspondiente, se afiliaran al Seguro Familiar de Saiud del Régimen
Subsidiado. La SISALRIL presentara ante el CN3S estudios
estadisticos y actuariales sobre la conveniencia y sostenibilidad de
planes complementarios para estos afiliados

Articulo 34.- Se modifica el articulo 129 de la Ley No.
87-01, que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDS3),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lean de la siguiente
manera:

Articulo 129.- Plan Basico de Salud del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (3DSS) garantizara, en forma gradual y progresiva,
a toda la poblacién dominicana, independientemente de su condicidn
social, laboral y econémica y del régimen financiero a que
pertenezca, un plan basico de salud, de caracter integral,
compuesto por los siguilentes servicios:

a) Promocién de la salud y medicina preventiva

b) Atencién primaria de salud, incluyendo emergencias, servicios
ambulatorios y a domicilio, atencién materno infantil y prestacién
farmacéutica ambulatoria.

c) Atencidn especializada Y tratamientos complejos por
referimiento desde la atencién primaria, incluyendc atencidn de
emergencia, asistencia ambulatoria por médicos especialistas,
hospitalizacién, medicamentos ¥y asistencia guirdrgica.

d) Examenes de diagndsticos tanto biomédicos coma radioldgicos,
siempre que sean indicados por un profesional autorizado, denlro
del listado de prestaciones gque determine el CNSS; e) Atencién
odontolégica pedidtrica y preventiva,

@) Fisioterapia vy rehabilitacién cuando sean prescritas por umn
médico especialista,
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£) Prestaciones complementarias, incluyendc aparatos, protesis
médica, reconstrucciones por extirpacién debido a razones médicas
y asistencia técnica a discapacitados,

Parrafo I- ILas normas complementarias estableceran las condiciones
y servicios minimos de hoteleria hospitalaria que seré&n cubiertos
por el plan basico de salud

Articulo 35.- Se modifican el articulo 132 de 1a Ley No.
87-01, que crebd el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del ¢ de mayo de 2001, para gue en lo adelante se lea de la siguiente

manera:

Articulo 132.- Subsidio por maternidad La trabajadora
afiliada tendré derecho a un subsidio por maternidad
egquivalente a catorce scmanas {(tres meses y mnedio) del salario

cotizable. Para tener derecho a esta prestaciotn la afiliada no podré
ejecutar trabajo remunerado alguno en dicho periodo. Esta prestaciodn
exime a la empresa de la obligacidn del pago del salario integro a
que se refiere el articulo 239 del Cédigo de Trabajo. La trabajadora
afiliada con un satario cotizable inferior a cinco (5) salaries
minimos nacional tendra derecho a un subsidio para su
alimentacién con la finalidad de promover la lactancia materna,
durante doce (12) meses. Las normas complementarias estableceran la
competencia y los procedimientos para el calculeo, la prescripeidn
y entrega de los subsidios por maternidad.

Parrafo: sobre la base de la presentacidon de un certificadec médico
se le otorgara un subsidio equivalente al 60% de/ salario a
la trabajadora en estado de gestacidn, en el caso de que el
trabajo que esta realice constituya un riesgo para la salud de
la madre o la criatura vy conforme a investigacién del
Ministerio de Trabajo, no existiera en el lugar de trabajo
posibiiidad de cambioc de funciones.

Articulo 36.- Se modifican los articulos 134 y 135 de la Ley No. 87—
01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS), del
9 de maye de 2001, para que en lo adelante se lean de la siguiente
manera:
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Art. 134.- Proteccidn de la Primera Infancia. El Sistema
Dominicano de Seguridad Social desarrollara servicios de
Atencién Integral a la Primera Infancia para los hijos de los

afiliados al Seguro Famiiiar de Salud, desde los 45 dias de
nacido hasta cumplir 1los 5 afios de edad, los cuales estaran

a carge de personal especializado, bajo la supervision ¥
regulacidn de la Superintendencia de Salud v Riesgos
Laborales {SISALRIL) y de la Comisién Técnica Nacional para
gervicios a Primera Infancia (CONASEPI) y serdn ofrecidos en
locales debidamente habkilitados para tal fin. Otras
entidades ptblicas o privadas podréan ofertar servicios
de atenciodn integral a la primera infancia en forma
subrogada, siempre que cumplan con ios reguisitos
establecidos en la presente Ley y las normativas definidas por

INAIPI, 1a CONASEPI vy la SISALRIL.

Articulo 135.- Servicios de Atencidn Integral a la Primera
infancia. Los Servicios de Atencién Integral a la Primera Infancia
para hijos de afiiiados al 8DSS seran parte del Subsistema

Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia
establecido por el Decreto No. 102-13 de fecha 12 de abril
2013, vy del Sistema Nacional de Protecclén de Derechos de
los Wiflos, Nifas Y Adolescentes establiecido mediante la Ley
No. 136-03 del 07 de agosto 2003 "Ccédigo para la Proteccidn
de los Derechos de lcs Nifios, Nifias y Adolescentes .

Otorgaréan servicios

publicos de atencidn integral a los nifios y nifias de los afiliados

desde los cuarenta Yy c¢inco (45) dias de nacidos hasta
cumplir los cinco afios de edad, mediante las siguientes
prestaciones:

a) Salud integral,

b) Alimentacidén ¥y Nutricidn,

) Educacién  iniclal,

d} Prevencién, deteccidn Y atencidén temprana de
necesidades educativas especiales Yy discapacidades,

&) Cuidado,

£) Desarrolle psicosocial y recreacidn,

'g) Apoyo en la obtencidn del registro de identidad,
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h) Participacidn de 1a familia vy la comunidad,

1) Apoyo socioemocional, apoyo a la proteccidn \%
restitucién de

derechos de todes los nifios y nifias en la Primera infancia.

Parrafo I.- La gestién de estos servicios estarda a cargo
del instituto Nacional de Atenciédn  Integral a la Primera
Infancia {INAIPI), pudiendo este ofrecerlos utilizando
instalaciones propias e} subrogadas, siempre que en
cualquier caso las estancias infantiles y otros servicios de
atencién integral a la primera infancia c¢uenten en cada area
con un personal técnicamente calificado en la atencidén de
menores de cinco {5H)

afios y  se apliquen los estandares establecidos por la
Comisién  Técnica Nacional para Serviclos a la Primera Infancia
{CONASEPL) .

Parrafo II (transitorio) .- Se establece un periodo no mayor
de un afio a partir de la promulgacion de la presente Ley, para
completar el proceso de transicidn de la gestidn de las
estancias infantiles gestionadas por el instituto
Deominicano de Seguros Sociales {IDSSY al instituto Nacional
de Atencidn a la Primera infancia (INAIPI}, preservando los
derechos de los +trabajadores. La Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales establecera los activos y pasivos
de la actual administracidn de estancias infantiles vy
propondra al CNSS los procedimientos correspondientes para
garantizar la continuidad administrativa vy de las atenciones Yy
servicios. El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
establecerd acuerdos con el INAIPI a fin de garantizar la
preservacidn de los activos y decidird sobre la satisfaccidén

de los pasivos administrativos y laborales gque corresponda.

Articulo 37- Se modifican los articulos 136, 137, 138 y 139 de la
Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDS8), del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lean vy
rijan de la forma siguiente:

Articulo 136.- Financiamiento de la Atencién Integral a la Primera
Infancia. Los servicios de atenclén integral a la primera

41

Centro de los Héroes * Santo Domingo, Repiblica Dominicana * Tel.: 809-532-5561 Exts.: 5182 / 83 / 84 * Cel.: (809) 729-3564
E-mail.: c.castilio@senado.gob.do




o

SENADO REPUBLICA DOMINICANA

O ﬁ%ﬁ&mﬁh/Cﬂ(qgiwﬁé&

SENADOR PROV, HATC MAYOR

infancia para los hijos de afiliados al Sistema Dominicano de
Sequridad Social (SDSS8) seran financiados de la siguiente
manera:

a) Fondos provenientes del Sequro Familiar de

Salud (s¥8) del Sistema Dominicano de Seguridad Social

(SDSS), previstos por el Articulo 140 de la presente ley para
financiamiento de estancias infantiles;

b} Recursos aportados por el Estado Dominicanc para extender
este servicio a las familias de bajos recursos;

c) Recursos aportados por instituciones y empresas privadas
destinadcs a servicios complementarios a grupos y sectores
definidos;

d) Donacicnes de empresas, instituciones, fundaciones y
patronatcs, nacionales vy extranjeros, asi como de paises vy
organismos internacionales.

parrafo 1.- La Tesoreria de la Seguridad Social dispersara
mensualmente al instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera infancia (INAIPL) los recursos establecido en el
articulo 140 de 1la presente ley, para el financiamiento de
las estancias infantiles del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (8DSS).

parrafo TII.- El1 INAIPI mantendrid registro contable separado
sobre la gestién de los recursos asignados por el Sistema
Dominicanc de Seguridad Social, y rendira cuenta anual al
CNSS sobre la utilizacidn de estos recursos.

La Contraloria General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) podrad auditar la gestidén de estos recursos, sin prejuicio
de las acciones que correspondan a la Contraloria General de la
Republica vy la Camara de Cuentas de la Republica Deominicana.

Articulo 137.-Funciones de la CONASEPI. Se crea la Comisién Técnica
Nacional para Servicios de Primera Infancia (CONASEPI), como  un
b6rgano técnico del Consejo Nacional de Seguridad Social, con las
siguientes atribuciones:
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a) Apoyar técnicamente el desarrollo de las redes de
establecimientos y servicios de Atencién Integral a la Primera
infancia para hijos de afiliados al 5DS3, en el marco del Sistema
de Proteccién y los Derechos Fundamentales de los Nifies, Nifias ¥y
Adolescentes, previsto en la Ley No. 136-03.

b) Proponer al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
los estandares para el disefic, construccién, eguipamiento N
operacién de las estancias infantiles vy otros establecimientos
de Atencidn a la Primera infancia para afiliados al SDSS5;

¢) Supervisar técnicamente los programas ¥ establecimientos
de atencién

Integral a la primera infancia para afiliados al SDSS para asegurar
el cumplimiento de los estandares de calidad de los servicios.

d) Proponer al CNSS proyectos para extender y / o
mejorar los servicios de atencién integral a la primera
infancia para afiliados al SDSS; y

e) Velar por el cumplimiento de los planes de expansién ¥y
desarrollo y de las disposiciones adoptadas por el Consejo
Nacional de 1la Seguridad Social (CNSS) con respecto a la
Atencién Integral a la Primera infancia como derecho de
los afiliados al Seguro Familiar de Salud vy rendir un

informe anual al CNSS.

f) Presentar un informe anual al CNSS sobre la Atencidén Integral
de la Primera Infancia para afiliados al SDSS.

pParrafo I.- La Comisién Técnica Nacional para Servicios a la
Primera Thfancia {CONASEPI} designara un Secretario Ejecutivo,
quien tendré como funcidn ejecutar las decisiones de la
CONASEPI, dirigix los asuntos administrativos, velar por
su desarrollo y fortalecimiento de la Atencidn Integral a
la Primera Infancia para afiliados al SDSS y presentar informes
perioédicos a la CONASEPI
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Parrafo II.- Se disuelve el Consejo Nacional de FRstancias
infantiles {(CONDEIL) y se traspasa sus funciones, activos y
pasivos 4 1la Comisién Técnica Nacional para Servicios de

Primera Infancia {(CONASEPI).

parrafo III.- Las actividades de la CONASEPI seran financiadas
mediante las mismas fuentes y montos hasta ahora asignados
al CONDEI por el Sistema Dominicano de Seguridad Social, sin
desmedro de otras fuentes de financiamiento que puedan ser
aprokbadas por el CNS3.

Articulo 138.- Composicién de la Comisidn Nacional para 1la Primera
Infancia (CONASEPI)La Comisidén Técnica Nacional para Servicios de

Primera Infancia (CONASEPI),estaré conformada de la siguiente
manera:
a) Presidente de/ CONAN/, quien lo coordinara.

b) Director o Directora del Instituto Nacional para la Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPi).

) Un representante del Ministerio de Salud Publica.
d) Un representante del Ministerio de Educacidn.,

e) Un representante del Ministerio de Trabaijo.

£) Un representante del Ministerio de la Mujer.

g) Un representante de la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social.

h) Un representante de la Direccidén General de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP}.

i) Un representante del sector de los trabajadores, designado
por las centrales sindicales CASC, CNUS y CNTD.

9) Un representante del sector empleador, designado por la
COPARDCM.
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k} Bl Secretario FEjecutive de la CONASEPI con voz, sin voto,
guien fungird coma Secretario.

Articulo. 139.- Fiscalizacién y Supervisién de Los servicios
de Atencidn Integral a la Primera Infancia. ILa CONASEPI
supervisara y velarad por el cumplimiento de las normativas de

caligad y seguridad. La Contraloria General de la Reptblica vy
la Camara de Cuentas fiscalizaran anualmente la gestidén de las
recursos asignados por el SDSS al INAIPI mediante auditorias,

sin menoscabo de la supervisién y vigilancia gue mantendran
la Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales y la
Contra/aria de la Seguridad Social, sobre las
Yecursos v servicios financiados par el Segura Familiar de
Salud.

Articulo. 38.- Se agrega el Parrafo VI al articulo 140 de la Ley
No. 87-01, gue crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para que se lea de la siguiente manera:

Parrafo VI.- Durante el pericdo de wvigencia del pago de
las subsidiocs par enfermedad comn, las empleadores Y
trabajadcres cotizaran para la Seguridad Social, tomando
coma base de cotizacién el promedio de las ultimos seis {6)
meses de salarics o fraccidon cotizados. El monto a pagar
por el trabajador sera determinado por el CNSS a proposicidn
de la TS8S vy serad retenide de los ingresos percibidos por el
trabajador por concepto del subsidio.

Articulo 39.- Se modifica el articule 187 de 1la Ley No.
87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente

manera:

Articulo 187.- De los beneficiarios Son beneficiarios del Segurc de
Riesgos Laborales:

a} Bl (la) afiliado{a):
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b) Los dependientes sefialados a continuacién, en caso de pensidn de
sobrevivencia;

c) La (el) esposa (o) del afiliado({a) y del(a) pensionado (&)
o, a falta de esta) la ({el) compafiera(o) de vida con quien
haya mantenido una vida marital durante los tres afios anteriores a
su inscripcién, o haya procreado hijos, siempre gue ambos no tengan
impedimenta legal para el matrimonio;

d) Tos hijos menores de 18 afics del afiliado;
e¢) Los hijos menores de 24 afios del afiliado gue sean estudiantes;

f) Los hijos discapacitados, independientemente de su edad, que
dependan del afiliado o del pensionado.

Articulo 40.- Se modifica el articule 196 de la Ley No. 87-
01, que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Sociai (SDS3),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente
manera:

Articulo 196.- Monto de las Prestaciones Econdémicas para los efectos

del Calculo de las Pensiones e indemnizaciones del Seguro de
Riesgos Laborales el salario base sera el promedio de las
remuneraciones sujetas a cotizacidén de los f1ltimes sels meses
al accidente y /o enfermedad profesional. En caso de no
haber cotizado durante todo ese periodo, se calcularéa la media
de los neses cotizados durante el mismc. Las normas
complementarias estableceran las indemnizaciones

correspondientes observande 1as siguientes normas:

a) Discapacidad superior al gquince por ciento {15%) e
inferior al cincuenta por ciento {50%): indemnizacidn entre
cinco y diez veces el sueldo base;

b) Discapacidad superior al cincuenta por clento {50%) e
inferior al sesenta vy siete por cilento (67%): pensién mensual

equivalente al eincuenta por ciento (50%) del salario base;
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c) Discapacidad igual o superior al sesenta y siete
por ¢lento (67%): pensién mensual equivalente al setenta por
ciente {70%) del salario base;

d) Gran discapacidad: pensién mensual equivalente al cien por
ciento (100%} del salario base,

e) Pensidédn a sobrevivientes: cincuenta por ciento (50%) de
la pensién percibida al momento de la muerte;

f) Pensién a los hijos menores de 18 afios, menores de 24 si
son estudiantes, o6 sin limite de edad en caso de discapacidad
total: hasta un veinte por c¢iento (20%) cada uno, hasta el cien
por ciento (100%) de la pensién  por discapacidad total.

parrafo. ~ DPara tener derecho a pensidn de sobreviviente
2l conyuge debera ser mayor de 45 afos, o discapacitado
de cualguier edad y no estar casado. S1 es menor de 45 afios
o vuelve a contraer matrimonio, podre recibir por una sola vez
el equivalente a dos afios de pension.

Articulo 41.- Se modifica el articulo 198 de la Tey No. 87-
01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDS3),
del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la siguiente
manera:

Articulo 198.- E1 INSTITUTC NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ADMINISTRACI@N DE RIESGOS LABORALES (INARIL) como asegurador de Los
riesgos laborales

El instituto Nacional para la Prevencidn ¥y Administracién
de Riesgos Laborales (INARIL) tendra a su cargo la administracién
y prestacién de los servicios del Seguro de Riesgos Laborales, bajo
las condiciones establecidas por la presente ley y sus normas
complementarias.

Articulo 42.- Se agregan los Parrafos I y II al articule 200 de la
tey No. 87-01, que crea el gistema Dominicano de Seguridad Social
(spss), del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de la
siguiente manera:
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Parrafo I.- Las utilidades o beneficios que se hayan acumulado en 1a
administracién del Seguro de Riesgos Liaborales, después
de haberse constituido las reservas técnicas necesarias para
cumplir con los pasivos presentes y futuros, establecidos mediante
estudios actuariales aprobados por la SISALRIL podran ser utilizados
en la mejoria de las prestaciones y servicios que concede el Seguro
de Riesgos Laborales. ELl uno por ciento {1%) de los recursocs
acumulados podrad ser utilizado por el INARIL, previa aprobacién por
la SISALRIL, para la investigaciodn, promocién y prevencién sobre
enfermedades vy accidentes de trabajo, segqun los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Trabajo. En ningin caso estos
recursos podran ser utilizados para gastos ordinaricos recurrentes ni
en fines diferentes a los autorizados.

parrafo II.~ E! instituto Nacional para la Prevencitn ¥y
Administracidn de Riesgos Laborales {INARIL) deberd someter
anualmente para la aprobacidén por la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales los estudios que sustenten la determinacidn
de sus pasivos actuariales, la constitucién de las reservas
técnicas v la determinacién de los excedentes ¢)
beneficios acumulados.

Articulc 43.- Se modifica el articulo 204 de 1la Ley No.
g§7-01, que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social
(SDSS), del 9 de mayo de 2001, para que en lo adelante se lea de
la siguiente manera:

Articulo 204.- Infracciones y Sanciones. El empleador que en forma
indebida retenga o© retrase 1as cotizaciones obligatorias para
el Segurc de Riesgos Laborales, correspondientes a uno o mas
trabajadores bajo su dependencia, deberd pagar a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TS5} un recargo equivalente al porcentaje
de rentabilidad mensual promedio que hayan pagado las AFP a las
cuentas de capitalizacién individual en el mes calendaric anterior
al periodo de la Notificacién de Pago incumplide, mas un cero punto
cinco por ciento (0. 5%) sobre el monto de las aportaciones no
pagadas. En adicién a las sanciones sefialadas, el retrasc en el
pago y /o hacerlo en forma incompleta, dard lugar al inicio de una
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accién de cobro coactivo y embargo por parte de la Tesoreria de la
Seguridad Social.

Articulo 44.- Creacién del Instituto Nacional para la
Prevencién y Administracidn de Riesgos Laborales (INARIL). 3e
crea el instituto Nacional para la Prevenciodn y Administracidn. de
Riesgos Laborales (/NARIL) como una entidad ptblica autdnoma, con
personeria Jjuridica vy patrimonic propio, adscrita al Ministerio
de Trabajo, el cual tendra a su cargo ia administracidén ¥ pagoe
de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, la gestidn
de lz red de PSS contratada para la atencidn de afiliados porx
enfermedades vy accidentes laborales, asl como la promocidn de
la prevencién y control de lcs riesgos laborales y otras
funciones que le sean asignadas por su Consejo Directivo ¥y
aprobadas por el CNS3.

Parrafo I.- El Tnstituto Nacional para la Prevencién y
Administracién de Riesgos Laborales {INARIL) administrara el
Seguro de Riesgos Laborales de acuerdo con las disposiciones
de la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias, Y ejercera

cualquier otra funcidn que le sea asignada por ley,
reglamento o por el Censejo Nacional de Seguridad Social
{CNSS}.

Parrafo 11.- El Instituto Nacional para la Prevencidén y
Administracion de Riesgos Laborales (INARIL) asumira los

activos y pasivos de la Administradora de Riesgos Laborales
del IDSS en un plazo no mayor de 90 dias contados a partir de
la promulgacién de la presente Ley.

parrafo III.- 1 Consejo Directivo del Instituto Nacional
para la Prevenciodon y Administracién de Riesgos Laborales (INARIL)
aprobaré el Reglamento Interno del Instituto Nacional para

la Prevencién y Administracidén de Riesgos Laborales (INARIL) en un
plazo no mayor de 90 dias contados a partir de la promulgacién
de la presente Ley.

Parrafo V.- El Instituto Nacional para la Prevencidn vy

Administracién de Riesgos Laborales {INARIL) previa aprobacion
por el CNS3 a proposicién de su Consejo Directivo, podrd asumir
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otras funciones de administracidn de riesgos de salud,
siempre que sean establecidas en su reglamentc internc y gue sean
compatibles con su responsabilidad de administrar el Seguro de
Riesgos Laborales.

Articulo 45.- El Director Ejecutive del Imnstituto Nacional para la
Prevencién y Administracién de Riesgos Laborales {INARIL} sera
designado por el Presidente de la Republica de una terna propuesta
por el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS3).

Articulo 46.- El1 Instituto Nacional para la Prevencién ¥y
Administracién de Riesgos Laborales (INARIL) constara de un Consejo
Directivo, integrado de la siguiente manera:

a) El Ministro de Trabajo, quien lo presidira;

b) Un Representante del Ministerio de Salud Publica, quien sera
Vicepresidente;

¢) El Director General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
del Ministerio de Trabajo.

d) Un Representante del ministerio de Fconomia, Planificacidén y
Desarrollo;

e) Tres Representantes del sector empleador;

f) Tres Representantes del sector laboral;

g) Un Representante de la DIDA;

h) Un Representante del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS);
i) El Director Ejecutivo del Instituto Nacional para la Prevencion
y Administracién de Riesgos Laboraies {INARIL) guien fungira como
Sacretario, con voz sin vecto.

Articulo 47.- E1l Consejo Directive del Instituto Nacional para la

prevencién y Administracién de Riesgos Laborales (INARIL) tendra a
su cargo las siguientes funciones:
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a) proponer al Poder Ejecutivo la terna para seleccionar el
Director y Subdirector Ejecutivo del Instituto WNacional para la
Prevencién y Administracién de Riesgos Laborales (INARIL);

b) Evaluar anualmente la memoria y la gestidn del Director
Ejecutivo;

¢) Aprobar o enmendar el presupuesto de ingresos y egrescs que le
someta el Director Ejecutivo, asi como las aplicaciones, reducciones
y transferencias de sus partidas;

d) Aprobar el Plan Estratégico y las Politicas institucionales del

Tnstituto Nacional para la Prevencidn y Administracién de Riesgos
Laborales (INARIL);:

&) Aprobar el Plan Operative anual y el Presupuesto anual del

Instituto Nacional para la Prevencidn y Administracién de Riesgos
Laborales (INARIL} a propuesta del Director Ejecutivo;

f) Proponer al Ministrc de Trabajo y al CNSS politicas e iniciativas
de prevencién y de atencidn integral de los accidentes y las
enfermedades laborales;

a) Conccer ¥y decidir sobre los informes de las
operaciones administrativas, financieras, econémicas y técnicas,

que le rinda el Director Ejecutivo, asi como las reconendaciones dque
este le haga;

h) Aprobar los reglamentos internos sobre el organigrama y el Manual
de Cargos y Funciones, con base en log lineamientos y directrices
del Ministerioc de Administracién Publica;

i) Designar Comisiones Técnicas de trabajo para temas especificos,
cuyas recomendaciones deberan ser validadas por el Consejo
Directivo.

j) Aprobar y proponer al CNSS la incorporacién al Instituto

Nacional para la Prevencidn y Administracién de Riesgos Laborales
(INARIL) de funciones ¥y responsabilidades de administracidn
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de riesgos de salud adicionales a las contempladas en la
presente Ley, siempre que las mismas no comprometan o afecten
1a administracién del Seguro de Riesgos Laborales.

Articulo 48.- Sesiones del Consejo Directivo del INSTITUTO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
LABORALES (INARIL). E1 Consejo Directivo d@el Instituto Nacional
para la Prevencion y Administracién de Riesgos Laborales {INARIL)
sesionara, ordinariamente, una vez cada trimestre, y en forma
extraordinaria, cada vez que sea convocado por su Presidencia,
o por la mayoria de sus miembros,

Parrafo I.- Las sesiones seran validas cuando  estén
presentes i1a mitad mas uno de sus integrantes, siempre que
esté presente la Presidencia del Consejo. Las decisiones  se

adoptan por mayoria de los presentes, siempre que cuenten con
el voto afirmativo del Presidente.

Parrafo II.- Los integrantes del Consejo Directivo duraran
dos (2) afios en sus funciones, con excepcidén de 1os representantes
de las entidades publicas. TLos integrantes tendran un suplente
quien podra representarlo en las sesiones, siempre gque haya
sido debidamente acreditadc y Jjuramentado.

Articulo 49.- Director Ejecutive. El Director Ejecutivo es el
mandatario legal de la Institucién y la representa en todas
sus gestiones y ante toda clase de autoridades y ejerce, en
nombre del Consejo Directivo, la direccidén y coordinaciodn
inmediata de todas las dependencias y servicios, teniendo
a su cargo las siguientes atribuciones:

a) Designar al personal Instituto Nacional para la
Prevencion y Administracidn de Riesgos Laborales {INARIL)
de acuerdo con los manuales de cargos aprobades por el Conseljo
Directivo vy el Ministerio de Administracidn Publica;

b) Conceder licencias y permisos a los funcionarios vy empleados
del Instituto;
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c) Realizar ia gestién administrativa y financiera del
Instituto Nacional para la Prevencién y Administraciodn de
Riesgos Laborales (INARIL);

d) Fungir como Secretario del Consejo Directive y ejecutar
sus decisiones;

e} Someter al Consejo Directivo, en la primera quincena del
mes de diciembre de cada afio, el presupuesto para el nuevo afio
fiscal;

f} Preparar V% presentar al Conseio Directive,
trimestralmente, un informe de los ingresos y gastos, asi

como de todas las actividades propias del Instituto;
g) Preparar y presentar al Consejo Directivo dentro de

ios cuarenta y cinco dias siguientes a la terminacidén de
cada ejercicio, la Memoria vy el Balance anual del Instituto
Nacicnal para la Prevencién y Adninistracidn de Riesgos

Laborales (INARIL);

h) Reconocer % otorgar a los afiliades las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, con motivo
de accidentes de trabajos y enfermedades profesionales;

iy BEmitir las c¢onsultas que le formulen y suministrar
a los poderes publicos y especilalmente a los miembros
del Conseljo Directivo, las infermaciones que soliciten;
Y

3) Cumplir con la Ley No. 34¢-06, scbre compras ¥
contrataciones, con la Ley No. 311-14, sobre Declaracidn Jurada
de Patrimonio ante la Camara de Cuentas de la Reptblica
Dominicana, asi como todas las disposiciones

legales vy reglamentarias vigentes para la administracién  publica
en la Republica Dominicana.

Articulo 50.- Financiamiento. El Instituto Nacional para la
Prevencién v Administracién de Riesgos Laborales (INARIL) sera
financiado mediante el Segurc de Riesgos Laborales. S5Sus ingresos
se distribuirdn entre gastos administrativos, prestaciones de
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salud y prestaciones econdmicas, pensiones e indemnizaciones,
en las proporciones que establezca la SISALRIL.

parrafo I: En ningun case la proporcién destinada a gastos
administrativos podra ser mayor a la establecida para las
Administradoras de Riesgos de Salud por las normativas vigentes.

Parrafo II: Los excedentes en la administracién del Seguro
de Riesgos Laborales solo podran ser utilizados de acuerdo
con lo establecido en los Parrafos I y II del articulo 200 de la
Ley No. , §7-01, agregados Ppor la presente ley.

Articulo 51.- De conformidad <con lo establecido en el articulo
206 de la Ley No. 87-0 T, ia supervisiodn, fiscalizacidn,
control vy menitoreo del Segurc de Riesgos Laborales, estarad a
cargo de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

Parrafo TI: La decisiones del Instituto Nacional para la Prevenciodn

y Administracién de Riesgos Laboraies {INBRIL)relativas a las
reclamaciones de prestaciones por accldentes de trabaios o
enfermedades profesionales, podran ser recurridas por ante

la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 188 de la Ley No. 87-0%,
modificado por la presente ley.

Articulo 52.- El Instituto Nacional para 1la Prevencion y
Administracién de Riesgos Laborales (INARIL) sera fiscalizado pox
la Contraloria General de la Repidblica y la Camara de

Cuentas, en 1o concerniente al examen de sus ingresos Y
gastos, sin menoscabo de la supervisién que podrd realizar la
Contraloria de la Seguridad Social en lo concerniente al

cumplimiente de las disposiciones del CNSS.

Articulo 53.- Se incorpora un nuevo articule a la Ley 87-01 que
establecera:
Art. Prestaciones familiares. Las personas ¢ue hayan cotizado

en el Sistema Dominicano de Seguridad Social, cuyos ingresos sean
menores a cinco salarios minimos y que tengan hijos/as a cargo,
recibiridn para complementar las gastos de alimentos, vestido,
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vivienda o de asistencia domestica; la concesidén de prestaciones
familiares mensuales consistente en el 3 por clento del salario
minimo cotizable par cada hijo/a menor de edad a cargo.

Articule 54.- Se dercga toda ley o disposicién contrarias a la
presente ley.

DADA...

Dr. Cristébal /,Eastz.ll e
Senador de la R lica Dorr?fnlcam;l v\
Provincia Hato Majr W
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