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Santo Domingo, D. N.

COCNGe1LTs 28 Ju 2

r.§ e

Sefora
DRA. MAYRA COCHON TRUJILLO,
Ciudad. -

Distinguida sefiora:

En atencidén a su comunicacién de fecha 31 de mayo del
2004, le participo que el Senado en Sesidén de fecha 01 de
junio del afio en curso conocidé y aceptd su renuncia como

Miembro de la Camara de Cuentas.
e

Con sentimiento de alta consideracidn le saluda.

Atentamente,

I

re



Senor ‘ Santo Domingo, D. N.
Jesus Vasquez Martinez 31 de mayo, 2004
Presidente del Senado de la Republica

Su Despacho.-
”v

Honorable Presidente del Senado:

Razones de »amplio espectro nos inducen a tomar esta determinacion. En
efecto, la Camara de Cuentas ha venido atravesando e# los Gltimos nueve

* En la gestién del actual Bufete Directivo, Ia Camara de Cuentas ha incurrido
en franca violacion del Programa de Reforma y Modernizacién suscrito con el
Banco Interamericano de Desarrollo-BID, que se ttaduce en las siguientes
acciones:

(1) La carencia absoluta de evaluacion y sometimiento a concurso para la
contratacién del personal ingresante.

(2) Promociones de personal sin una previa evaluacion del desemperio,
provocando desaliento entre |os funcionarios, auditores, técnicos, que se han
esforzado y han demostrado méritos en el servicio.

(4) Provocacion de inquietud al personal de la,Camara de Cuentas porque no se
evidencia la objetividad y la justicia en el manejo del recurso humano.
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(5) Resalta el hecho de que de unos 250 auditores que hay actualmente en la

Camara de Cuentas, cerca del 50% no ha recibido ningin tipo de
entrenamiento para realizar las auditorias a cargo de esta entidad
fiscalizadora.  En estas condiciones son enviados a las instituciones a
realizar las labores propias de un organismo superior de fiscalizacion.

La exclusién participativa de Jueces-Miembros en el andlisis y decision de las
acciones fundamentales que deben ser ejecutadas.

La entronizacién del amigyismo, el nepotismo, el abultamiento exagerado de
la némina, hecho con el Gnico propodsito de complacer personas a cambio de
favores y beneficios personales.

En el aspecto salarial, existe un gran desorden administrativo, consistente en
la fijacion de sueldos que no responden a ninguna escala, ni a la naturaleza
del trabajo realizado, ni a las disponibilidades presupuestarias, al extremo
que se hacen aumentos inexplicables sin tener en cuenta la jerarquia de las
funciones.

Establecimiento de un sectarismo atropellante, que rompe la igualdad entre
los miembros g impide que prevalezca el espiritu del trabajo en equipo. Una
de las manifestaciones de este proceder es que el Unico que somete y

nombra personal es el Presidente, cuando la ley sefala que es facultad del
Pleno de los miembros.

Desaparicion de la armonia, llegando a niveles tales como prohibir a los
miembros que no son afectos al Presidente y al actual Bufete Directivo, el
acceso a la informacién de cualquier tipo, impidiendo el contacto de los
funcionarios y empleados, bajo amenaza de ser sancionados, lo que va en
contra del principio de transparencia que debe ser consubstancial a un
organismo de esta indole, acciones todas nefastas que traban el adecuado
accionar de cualquier institucion.

Inobservancia del caracter principalmente técnico de la Camara de Cuentas y
de su elevada funcién como érgano superior de control y fiscalizacion de los
recursos publicos, que estd llamada a ser ejemplo de eficacia, eficiencia,
economia y legalidad en el manejo de su propio presupuesto, sentando
pautas de un uso transparente.

Dispendio de los recursos presupuestarios asignados a la Camara de
Cuentas, debido a que el actual Bufete Directivo ha hecho un manejo
irracional, sin planificacién ni control, colocando a la Institucién practicamente

al borde de un estado deficitario. p

El presupuesto formulado por el Pleno de miembros y aprobado por la
Oficina Nacional de Presupuesto es engavetado y el manejo de los recursos
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asignados no se orienta como una herramienta de planificaciéon y desarrollo
institucional.

e Un gran fallo en la labor sustantiva de la Camara de Cuentas es que las
auditorias realizadas no se discuten con los responsables de las instituciones
auditadas, violando las normas de auditorias y los principios generalmente
aceptados de contabilidad. '

* Lo sefalado en el parrafo anterior, trae como consecuencia que las
debilidades detectadas en las distintas instituciones no sean comunicadas a
los administradores de I0s recursos publicos a fin de poner a éstos en
condiciones de aplicar los correctivos de lugar, para que no sean reiteradas
las mismas debilidades e irregularidades.

La ilusién creada en, la ciudadania con la implantaciéon del Programa de
Modernizacién de la Camara de Cuentas, cuya maxima expresion es la
promulgaciéon de la Ley 10-04, se esfuma como consecuencia de los hechos
relatados y otros que seria prolijo enumerar.

Le profesamos nuestro mas sincero agradecimiento al Senado de la Republica
por haber tomadg en cuenta nuestras personas para el desempefio de tan
importante funcién, que nos vemos precisados a declinar.

Con sentimientos de la mas alta consideracion y respeto, le saludan,

Muy Atentamente,

ra y (R

DR. RAUL REYES VASQUEZ DRA. MAYRA/COCHON TRUJILLO

CC: Ing. Tonty Rutinel Dominguez,
Presidente de la Comision Bicameral del Programa
De Modernizacioén del Congreso Nacional y de la
Céamara de Cuentas.

Lic. Remberto Cruz,
Vicepresidente
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Seror ' Santo Domingo, D. N.
Jesls Vasquez Martinez 31 de mayo, 2004
Presidente del Senado de la Republica

Su Despacho.-
‘h-

Honorable Presidente del Senado:

Razones de y@mplio espectro nos inducen a tomar estg determinacion. En
efecto, la Camara de Cuentas ha venido atravesando €& los Ultimos nueve

* En la gestion del actual Bufete Directivo, la Camara de Cuentas ha incurrido
en franca violacion del Programa de Reforma y Modernizacién suscrito con el

Banco Interamericano de Desarrollo-BID, que se traduce en las siguientes
acciones:

(1) La carencia absoluta de evaluacion y sometimiento a concurso para la
contratacion del personal ingresante.

(2) Promociones de personal sin una previa evaluacion del desemperio,
provocando desaliento entre |os funcionarios, auditores, técnicos, que se han
esforzado y han demostrado méritos en e| servicio.

(3) Cancelaciones caprichosas de empleados con alta calificacion para
desempenar los cargos. Han sido despedidos auditores que contaban con
excelentes calificaciones en las evaluaciones realizadas en el Programa de
Modernizacién, causando Perjuicio a éste y por consiguiente, a la Institucisn.

(4) Provocacién de inquietud al personal de la,Camara de Cuentas porque no se
evidencia la objetividad y la justicia en el manejo del recurso humano.



(5) Resalta el hecho de que de unos 250 auditores que hay actualmente en la
Camara de Cuentas, cerca del 50% no ha recibido ningin tipo de
entrenamiento para realizar las auditorias a cargo de esta entidad
fiscalizadora.  En estas condiciones son enviados a las instituciones a
realizar las labores propias de un organismo superior de fiscalizacion.

* La exclusion participativa de Jueces-Miembros en el analisis y decision de las
acciones fundamentales que deben ser ejecutadas.

e La entronizacion del amigyismo, el nepotismo, el abultamiento exagerado de
la némina, hecho con el tnico propédsito de complacer personas a cambio de
favores y beneficios personales.

¢ En el aspecto salarial, existe un gran desorden administrativo, consistente en
la fijacion de sueldos que no responden a ninguna escala, ni a la naturaleza
del trabajo realizado, ni a las disponibilidades presupuestarias, al extremo
que se hacen aumentos inexplicables sin tener en cuenta la jerarquia de las
funciones.

» Establecimiento de un sectarismo atropellante, que rompe la igualdad entre
los miembros g impide que prevalezca el espiritu del trabajo en equipo. Una
de las manifestaciones de este proceder es que el Unico que somete y

nombra personal es el Presidente, cuando la ley sefiala que es facultad del
Pleno de los miembros.

e Desaparicion de la armonia, llegando a niveles tales como prohibir a los
miembros que no son afectos al Presidente y al actual Bufete Directivo, el
acceso a la informacion de cualquier tipo, impidiendo el contacto de los
funcionarios y empleados, bajo amenaza de ser sancionados, lo que va en
contra del principio de transparencia que debe ser consubstancial a un
organismo de esta indole, acciones todas nefastas que traban el adecuado
accionar de cualquier institucion.

* Inobservancia del caracter principalmente técnico de la Camara de Cuentas y
de su elevada funcion como 6rgano superior de control y fiscalizacion de los
recursos publicos, que esta llamada a ser ejemplo de eficacia, eficiencia,
economia y legalidad en el manejo de su propio presupuesto, sentando
pautas de un uso transparente.

e Dispendio de los recursos presupuestarios asignados a la Camara de
Cuentas, debido a que el actual Bufete Directivo ha hecho un manejo
irracional, sin planificacién ni control, colocando a la Institucion practicamente

al borde de un estado deficitario. .

* El presupuesto formulado por el Pleno de miembros y aprobado por la
Oficina Nacional de Presupuesto es engavetado y el manejo de los recursos



asignados no se orienta como una herramienta de planificacién y desarrollo
institucional.

e Un gran fallo en la labor sustantiva de la Camara de Cuentas es que las
auditorias realizadas no se discuten con los responsables de las instituciones

auditadas, violando las normas de auditorias y los principios generalmente
aceptados de contabilidad.

e Lo sefalado en el parrafo anterior, trae como consecuencia que las
debilidades detectadas en las distintas instituciones no sean comunicadas a
los administradores de 18s recursos publicos a fin de poner a éstos en
condiciones de aplicar los correctivos de lugar, para que no sean reiteradas
las mismas debilidades e irregularidades.

La ilusién creada en la ciudadania con la implantacién del Programa de
Modernizacion de la Camara de Cuentas, cuya maxima expresion es la
promulgacion de la Ley 10-04, se esfuma como consecuencia de los hechos
relatados y otros que seria prolijo enumerar.

Le profesamos nuestro mas sincero agradecimiento al Senado de la Republica
por haber tomadg en cuenta nuestras personas para el desempefio de tan
importante funcion, que nos vemos precisados a declinar.

Con sentimientos de la mas alta consideracion y respeto, le saludan,

Muy Atentamente,

i (25

DR. RAUL REYES VASQUEZ DRA. MAYRA/COCHON TRUJILLO

CC: Ing. Tonty Rutinel Dominguez,
Presidente de la Comisioén Bicameral del Programa
De Modernizacion del Congreso Nacional y de la
Camara de Cuentas.

Lic. Remberto Cruz,
Vicepresidente



Santo Domingo, D. N.

2 8 JUN 2004
COC001174

Senor
DR. RAUL REYES VASQUEZ,

Ciudad. -

Distinguido sefior:

En atencidén a su comunicacidén de fecha 31 de mayo del
2004, le participo que el Senado en Sesidén de fecha 01 de
junio del afio en curso conocid y aceptd su renuncia como
Miembro de la Céamara de Cuentas.

Con sentimiento de alta consideracidn le saluda.

Atentamente,

re




CORRESPONDENCIA DE LOS DRES. RAUL REYES VASQUEZ Y MAYRA COCHON

TRUJIL:LO, RENUNCIANDO A LA RATIFICACION COMO MIEMBROS DE LA

CAMARA DE CUENTAS, APROBADA POR EL SENADO EN SESION DE FECHA 25

DE MAYO DEL ANO EN CURSO.

RECIBO EN FECHA 3/5/2004

PROCEDENTE DE

REGISTRADO CON EL NO.

MOCION PRESENTADA POR:

LEIDO EL PROYECTO EN FECHA:_1/6/2004

ENVIADO A LAS COMISIONES___LIBERADO DE LOS TRAMITES

LEIDO EL INFORME EN FECHA

RECOMENDANDO SU._APROBACION

APROBACION:

APROBADO EN PRIMERA LECTURA_

-

APROBADO EN'SEGUNDA LECTURA

UNICA LECTURA__1/6/2004

CONMODIFICACION: APROBADO COMO VINO

CON MODIFICACION:

PRESIDIDA:__JESUS ANTONIO VASQUEZ MARTINEZ

SECRETARIOS: _MANUEL EMILIO RAMIREZ PEREZ AD-HOC Y MELANIA

~

SALVADOR DE JIMENEZ

DESPACHADOS EN FECHA

AL PODER EJECUTIVO

A LA CAMARA DE DIPUTADOS

PROMULGADO CON EL NO. FECHA




Santo Domingo, D. N.

Z 8 JUN 200k
COSUJdll?4

Sefior
DR. RAUL REYES VASQUEZ,

Ciudad. -

Distinguido sefior:

En atencidén a su comunicacidén de fecha 31 de mayo del
2004, le participo que el Senado en Sesidn de fecha 01 de
junio del aflo en curso conocidé y aceptd su renuncia como
Miembro de la Céamara de Cuentas.

Con sentimiento de alta consideracidn le saluda.

Atentamente,

re




Santo Domingo, D. N.

COCABO11T5 28.0u 201

Sefiora
DRA. MAYRA COCHON TRUJILLO,
Ciudad. -

Distinguida sefiora:

En atencidén a su comunicacién de fecha 31 de mayo del
2004, le participo que el Senado en Sesién de fecha 01 de
junio del afio en curso conocid y aceptd su renuncia como
Miembro de la Camara de Cuentas.

Con sentimiento de alta consideracidén le saluda.

Atentamente,

e del Senado.
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Exp. No.

SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CONSULTORIA JURIDICA

Formulario de Observaciones y Contr Observaciones y Control

PROYECTO: ?&OHMA@@IM& e .

Borrador __— _ Paginas

Proyecto Original ___=f Paginas

Informe de Comision _nQ

Es original de la Camara de Diputados _1© _El Dada Suelto \no
No. de Oficios __Z _ Historial i
Otros:

Recibido por: =zmzsr l/é)@a) Hora; 3 [0 ©4.  Fecha: %éz' gog

Observaciones:

t7 ’
; A
Enviar a: / L/ UL En fecha: Devuelto en fecha:
Revisado Po" {1, £ AT Hora: __~. Fecha:
Firmas / Presidente: JESUS VASQUEZ MARTINEZ
Secretarios
Enviado al Dpto. de Archivo y Correspondencia en fecha
Hora Recibidopor \
Yadoboos

T L|f. JOSE PEL CAST

728 AR Consultor Juridi
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