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En atencidén a su comunicacion de referencia, en la que nos solicita

realizar el correspondiente estudio y remitir la opinion sobre el proyecto de ley indicado en el
asunto. Después de analizar dicho proyecto tenemos a bien expresarle lo siguiente:

Contenido

PRIMERO: Se trata de un Proyecto de Ley mediante el cual se dispone que toda persona mayor
de 40 arios pueda ser considerando para una posicion vacante en el mercado laboral.

SEGUNDO: Este proyecto fue sometido por el Senador Euclides Rafael Sanchez Tavarez,
representante de la Provincia La Vega, depositado en fecha 21 de agosto del afio 2006.

Facultad Legislativa Congresual

La facultad Legislativa Congresual para legislar sobre estad materia esta sustentada en el
Art. 37, numeral 23, que establece como atribucién del Congreso: “Legislar acerca de toda
materia que no sea de la competencia de otro Poder del Estado o contraria a la

Constitucion”.

Aspectos Constitucionales




Después de analizar el Proyecto de Ley, ENTENDEMOS que el mismo no contraviene a
la Constitucion de la Republica, sin embargo hacemos la siguiente observacion:

1.- El articulo 1 del proyecto de ley dice: “Toda persona con 40 afios y mas tiene el derecho
a ser considerada para una posicién vacante en el mercado laboral, independientemente
de su afiliacion politica, religion, cualidades fisicas, color, y sexo”, en tal sentido tenemos a
bien sefialar que el derecho al trabajo es una prerrogativa que ya se encuentra establecida en
nuestra Carta Magna y en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y el mismo
constituye un derecho inalienable de la persona humana, en tal virtud y en el entendido de que el
espiritu del legislador es proteger a las personas mayores de 40 afios de la discriminacion
laboral y garantizar de esta manera que toda persona pueda ejercer el derecho legitimo de
trabajar dignamente somos de opinion que el presente articulo estatuya de manera especifica la
prohibicion a este tipo de discriminacion.

Asimismo, hemos podido observar que el presente articulo se circunscribe a la
discriminacion laboral de la cual son victimas las personas mayores de 40 afios que aplican a
una vacante laboral, en torno a este aspecto es oportuno sefialar que este tipo de discriminacion
no tan solo se limita a los solicitantes de empleo sino que las personas de edad o mayores que
laboran en una empresa, también resultan victimas de discrimen en aspectos relacionados al
ascenso, compensacion, beneficios, asignaciones de tareas y entrenamiento, despido y
suspension, por lo que a partir de lo antes expuesto sugerimos a su vez que el presente articulo
contemple esta diversidad de discriminaciones en una redaccion alterna en donde pasa a ser el
articulo 3que diga como sigue:

Articulo 3. No Discriminacion - Se prohibe toda discriminacion contra las personas
de 40 afios de edad o mas respecto de su situacion laboral que incluye: contratacion,
entrenamiento, asignacion de tareas, ascenso, beneficios, suspension y despido.

Aspectos Legales

1.- Desmonte Legal

El Proyecto de Ley se fundamenta y toca las siguientes disposiciones legales:

a) La Constitucion de la Republica, en su Art. 37, numeral 6.

b) Convencion sobre Discriminacion (empleo y ocupacion) 1958, ratificada el
13 de julio del afio 1964.

c) Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Después de analizar el proyecto de Ley en el aspecto legal, ENTENDEMOS, pertinente
hacer las observaciones siguientes:

1.- El presente proyecto establece como Vistas a la Ley de Seguridad Social y la Ley
General del Plan de Pensiones, en tal sentido es oportuno precisar dada la naturaleza de este



proyecto su inclusién resulta innecesaria; en su lugar sugerimos agregar el Convenio sobre la
Discriminacion (empleo y ocupacion) del afio 1958 y el Cdédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana asi como

2.- Hemos observado que el Articulo 2 del proyecto, que sera el articulo 5 del proyecto
sugerido, dice: “La planilla laboral debera constar con la siguiente distribucion poblacional
en el mercado laboral siempre y cuando cuenten los candidatos empleados con las
calificaciones necesarias para llenar”, en tal sentido tenemos a bien establecer que la parte
subrayada resulta contradictoria al objeto del proyecto ya que establece una condicionante en la
seleccion del personal, en tal sentido sugerimos su eliminacion, para que diga de la manera
siguiente:

Articulo 5. Rango de Edad. La planilla del personal de cada empresa debe
constar con una poblacion laboral distribuida de la siguiente forma:

Rango de edad Distribucion de empleos
Menores de40 afios 60%

40-49 afios de edad 20%

50-59 arios de edad hasta un 10%
60-64 afios de edad hasta un 10%

Asimismo, entendemos oportuno establecer en este proyecto lo concerniente al deposito
de la planilla de la némina labora y los requisitos para la validez de la misma a los fines de
garantizar la aplicacion efectiva de esta ley, por lo tanto sugerimos la creacién delos 6y 7 en la
redaccion alterna anexa.

3.- Observamos, ademas, que el articulo 3, que sera el articulo 4 del proyecto que
sugerimos, dice: “ No se podra colocar en los medios de comunicacion solicitudes para
llenar vacantes laborales haciendo alusion a edad, sexo, cualidades fisicas, raciales ni
religiosas”, en torno a este aspecto, entendemos que resulta innecesario la mencién de otros
tipos de discriminacion ya que el presente proyecto versa sobre la discriminacion por razéon de
edad por lo que la referida mencion desnaturaliza el objeto que este proyecto persigue, en tal
virtud sugerimos eliminar la referida parte infine.

Asimismo, entendemos oportuno especificar a cuales medios de comunicacién se refiere
este articulo y asi como también incluir otros tipos de publicidad a través de los cuales también
son difundidos este tipo de avisos, para que diga como sigue:

Articulo 4.- Publicacion. No se podra colocar en los medios de
comunicacion escritos, radiales y televisivos, ni en Internet y murales de las empresas
solicitudes para llenar vacantes laborales que hagan alusion a la edad.

Parrafo. La disposion del presente articulo es extensiva a las vallas,
letreros, y cualquier otro tipo de publicidad.

4.- Hemos observado que el articulo 4, que sera el articulo 8 del proyecto sugerido dice:
“Las planillas de la nomina laboral de empresas privadas seran auditadas aleatoriamente
por inspectores de Direccion General de impuestos Internos y de la Secretaria de Estado



de Trabajo a los fines de verificar la aplicacion de la presente ley”, en cuanto a este aspecto
entendemos que la inclusion de la Direccion General de impuestos Internos es innecesaria la
atribucién de supervison en el entendido de que estas son facultades exclusivas de la Secretaria
de Estado de Trabajo, ya que en materia laboral ella es la llamada a realizar este tipo funciones.

Articulo 8. Supervision. Los inspectores de la Secretaria de Estado de Trabajo
podran supervisar a las empresas a los fines de constatar el cumplimiento de esta ley.

5.- Asimismo, el Articulo 5 del proyecto dice: “ ...por un periodo no mas de seis (06)
meses...”, en tal sentido debemos precisar que el Codigo de Trabajo en su articulo dice: “ , por
lo que no se puede considerar el periodo de seis meses provisional ya que la ley ya tiene un
periodo de prueba establecido, en tal virtud sugerimos sustituir la frase “por un periodo no mas
de seis (06) meses” para que se lea de la siguiente manera por un periodo no mas de dos
(02) meses.

6.- Por otra parte, sugerimos eliminar el articulo 6 del proyecto que establece: “Los
medios de comunicacion deben acatar la resolucion de esta Ley en su articulo” en virtud
de que esta disposicidn se encuentra implicitamente contenida en el Art. 2 del proyecto el cual
establece la prohibicion de colocar en los medios de comunicacion solicitudes para llenar
vacantes laborales que hagan alusién a la edad.

7.- En otro orden, a partir del estudio y analisis realizado en torno a las legislaciones
existentes, determinamos que en muchos paises se ha establecido que las empresas que
estaran bajo los efectos de este tipo de ley seran aquellas que tengan un numero minimo
determinado de empleados, a nuestro juicio consideramos esta disposicion es importante ya que
dada la naturaleza de este tipo de ley, la misma resulta poco practica en empresas que cuenten
con un reducido numero de empleados, en tal virtud sugerimos la creacion de un articulo, que
contenga esa disposicion, que diga como sigue:

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Estan sujetas a la presente ley todas las
empresas que posean un numero de 20 empleados 0 mas.

8.- Por otra parte, el presente proyecto no contempla las sanciones correspondientes por
la violacidn a las disposiciones contenidas en el mismo, ni tampoco Tribunal competente para
conocer de estas violaciones, en tal sentido es preciso sefialar que el objeto del proyecto es
establecer una prohibicién, por lo que el incumplimiento a la misma debe implicar la imposicién
de una sancion, a partir de lo antes expuesto tenemos a bien sugerir la creacion de los articulos
9, 10, 11, 12 que dispongan todo lo concerniente a las medidas procedimentales y de sancion
del presente proyecto en una redaccion alterna anexa.



9.- Asimismo, entendemos oportuno establecer en el presente proyecto que los fondos
provenientes del pago de las multas impuestas por causa de incumplimiento a estas
disposiciones sean destinados a los programas de becas que ofrece el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), como una manera de contribuir a la formacion y
capacitacion laboral en el pais, que diga como sigue:

Articulo 13.- Destino de las Multas. Los fondos provenientes de las sanciones
impuestas por efectos de violacién a esta ley seran destinados a los programas de becas del
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

10. Finalmente, entendemos oportuno sefialar que para la ejecucion efectiva de la
presente ley se hace necesaria la creacion de medidas que complementen las disposiciones
contenidas en la misma y que trace las pautas para su adecuada aplicacion, por lo que
sugerimos la creacion de un articulo que establezca la elaboracion del Reglamento
correspondiente que diga de la manera siguiente:

Articulo 14.- Reglamento. El Reglamento para la aplicacion de esta ley sera
dictado por el Poder Ejecutivo a mas tardar tres (03) meses a partir de la promulgacion de
la presente ley.

Legislacion Comparada

Después de haber investigado la legislacion de otros paises, sobre el
tema de la Discriminacion laboral por razén de edad, hemos encontrado que esta constituye una
problemética existente en muchos paises y asimismo hemos advertido que las actuales reformas
en materia laboral iniciadas en muchos paises en las ultimas décadas, han estado basadas en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en sus Articulos 2.1 “Toda persona tiene todos
los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn”; y en su Art. 7 el cual establece que:
“Todos son iguales ante la ley y tiene, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos
tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion”.

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su
Art. 26 dice. “ Todas las personas son iguales ante la ley y tienen el derecho sin discriminacion a
igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda discriminacion y garantizara a
todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminaciéon por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

Entre los paises que han abordado esta problematica podemos
mencionar:



Unién Europea.- La mayor parte de los paises miembros de la Unién Europea, abordan
la cuestion de la discriminacidn laboral por razén de la edad a través de sus Constituciones y
Codigos Laborales, pero solo unos pocos paises disponen de leyes especificas en la materia.
Asi, en Francia, la edad se menciona directamente en las leyes sobre despido colectivo y se
establece que esta circunstancia no puede ser esgrimida, como motivo Unico, para dar por
finalizada una relacion laboral.

Por su parte, en Bélgica, una ley de 1998 prohibe el recurso a la edad como criterio en la
contratacion y seleccion de personal. Asimismo una proposicion de ley que proscribe la
discriminacion por razon de la edad en el empleo, estd actualmente siendo debatida en el
Parlamento holandés, y esta misma propuesta legislativa ha sido desarrollada, mas a fondo, en
Ifanda, a través de la Ley de Igualdad en el Empleo de 1998. En Alemania el acceso a la
jubilacién anticipada ha sido restringido, debido al incremento de los costes de la Seguridad
Social y, en el afio 2000, el Servicio Federal de Empleo instd a las empresas a contratar a
personas de edad

Asimismo, la Constituciéon espafiola de 1978 prohibe indirectamente, en su articulo 14,
esta forma de discriminacion al establecer que los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o
‘cualquier otra condicion o circunstancia personal o social’. Y, de manera mas explicita, el
articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores impide esta discriminacion en las relaciones
laborales, cuando establece la nulidad de los convenios colectivos, pactos o decisiones del
empresario que contengan diferencias desfavorables por razén de la edad.

Estados Unidos.- La ley federal de Discriminacién en el Empleo Basada en la Edad
(ADEA), prohibe toda discriminacién laboral por razén de edad, Esta Ley protege a los trabajadores
mayores de 40 afios contra la discriminacion en cuanto a ofertas y decisiones de empleo, paga,
ascenso o promocion, adiestramiento, capacitacion o entrenamiento, tareas asignadas o negadas,
licencia o beneficios, licenciamiento, beneficios de jubilacion o retiro, despido y otras decisiones
relacionadas con el empleo. Las protecciones contenidas en esta ley son aplicables a las compaiiias
que emplean a 20 o mas trabajadores.

En torno a lo linguistico y técnica legislativa, RECOMENDAMOS lo siguiente:

1.- En virtud de lo que establece el Manual de Técnica Legislativa, en su numeral 4.1.1.2, literal
C) que reza: “Se debe otorgar un titulo mas breve cuando el titulo principal es extenso o
dificil de recordar”, sugerimos modificar el titulo de la ley de la manera siguiente:

LEY QUE PROHIBE LA DISCR,IMINACION~LABORAL CONTRA LAS PERSONAS
DE MAS DE 40 ANOS DE EDAD




2.- Es preciso enumerar los considerandos, en virtud de lo que establece el numeral 4.1.1.3,
literal e), del Manual de Técnica Legislativa, que reza: “Los considerandos deben numerarse
para una mejor ubicacién de los mismos”.

CONSIDERANDO PRIMERO
CONSIDERANDO SEGUNDO

113 11

3.- A partir de lo que establece el Manual de Técnica Legislativa, en su punto 5, referente a la
Redaccidn, los textos legales deben ser claros precisos y concisos y aunque los considerandos
no son disposiciones normativas pero forman parte del texto legal y deben ser presentados de
igual forma, hemos observado que los considerandos no se encuentran sustentados en estudios
y estadisticas que sirvan de base a las motivaciones esgrimidas, por lo sugerimos que los
mismos sean reestructurados de la manera siguiente:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los trabajadores en la Republica Dominicana
deben contratarse sobre la base de su capacidad o habilidad para el desempeiio de las
labores a ejercer.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que uno de los principios fundamentales en que
se sustenta nuestra legislacion laboral, estd basado en la no discriminaciéon de los
trabajadores o aspirantes a determinadas labores o servicios.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en la practica laboral dominicana se ha
establecido la edad como condicion para la contrataciéon y obtencion de las posiciones
vacantes, aun teniendo las calificaciones necesarias exigidas.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Republica Dominicana es signataria de la
Convencion sobre Discriminacion (empleo y desocupacion), la cual establece como
discriminacion cualquier distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y ocupacion.

4. Por otra parte, el Articulo 5 del proyecto dice: “La Distribucion porcentual de los
empleados de la empresa privada sequn rango de edad sera llenada sequn el articulo 2 de
la presente ley. En caso de no aplicar candidatos a los rangos de edad requerido debera
llenarse la posicion con los candidatos disponibles provisionalmente por un periodo no
mas de seis (06) meses, debida aprobacion de la secretaria de Estado de Trabajo y
auditados por los inspectores de la Direccion General de Impuestos Internos”, en tal
sentido a partir de lo que dice el Manual de Técnica Legislativa, en su punto 5, literal e),
establece que los textos normativos no deben contener exceso de términos o redundancias que
complique la interpretaciédn, por lo que sugerimos eliminar la parte subrayada.

Asimismo, al tenor del numeral 4.1.7.1 del Manual de Técnica Legislativa, el parrafo es
una subdivisién normativa del articulo, es decir que constituye un complemento vinculado
directamente con la parte fundamental de éste, por lo que en virtud del contenido de la segunda
parte del referido articulo sugerimos que esta disposicion se establezca en un parrafo ubicado
después del articulo 5 del proyecto sugerido.



“Art. 5.

Parrafo.- En caso de no aplicar candidatos acorde a los rangos de edad
requeridos, debe llenarse la posicion, provisionalmente, con los solicitantes disponibles,
por un periodo no mayor de dos (02) meses, aprobado previamente por la Secretaria de
Estado de Trabajo.”

5. En virtud de lo que dice el Manual de Técnica Legislativa en su punto 1.2 sobre las
Disposiciones Iniciales, dentro de estas debe incluirse el objeto que el proyecto persigue, en tal
sentido sugerimos la creacion de un articulo que diga de la manera siguiente:

Articulo 1.- Objeto.- La presente ley tiene por objeto proteger a todas las personas
de 40 afnos o mas, ya sean solicitantes de empleo o trabajadores contratados, de la
discriminacién laboral.

6. A partir de lo que establece el Manual de Técnica Legislativa en su punto 4.1.7
referente al ordenamiento sistematico de la ley, sugerimos capitular el presente proyecto a los
fines de agrupar segun su naturaleza las disposiciones contenidas en el mismo, de la manera
siguiente:

Capitulo | Del objeto y Alcance de la Ley
Capitulo Il De las Prohibiciones
Capitulo lll De la Planilla del Personal
Capitulo IV De las Sanciones

Capitulo V Del Tribunal Competente
Capitulo VI Disposiciones Generales
Capitulo VIl Disposiciones Finales

7. Asimismo conforme a lo que establece el numeral 4.1.7.2, literal d), los articulos
deben llevar un resumen de su contenido a la que se denomina epigrafe, en tal virtud, sugerimos
establecer los epigrafes correspondientes en cada articulo del proyecto, en una redaccion
alterna anexa.

8. En virtud de lo que establece el numeral 6.1, literal a) del Manual de Técnica
Legislativa, en cuanto a que la vigencia de la ley puede establecerse para: “una fecha

determinable, como la fecha de promulgacion............. , sugerimos agregar un ultimo
articulo, que rece como sigue:

Articulo 15.- Vigencia. La presente ley entra en vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.



Finalmente, consideramos que para mayor justificacion y ponderacién de los objetivos
perseguidos por el presente proyecto de ley seria plausible hacer acopio de estadisticas sobre la
poblacion envejeciente y del numero de personas existentes en el mercado laboral con 40 afios
0 mas.

Atentamente,
Lic. Welnel D. Feliz.

Director del Departamento Técnico
de Revision Legislativa

LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACIQN LABORAL CONTRA LAS PERSONAS
DE MAS 40 ANOS DE EDAD




CONSIDERANDO PRIMERO: Que los trabajadores en la Republica Dominicana deben
contratarse sobre la base de su capacidad o habilidad para el desempefio de las labores a
ejercer.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que uno de los principios fundamentales en que se sustenta
nuestra legislacion laboral, esta basado en la no discriminacion de los trabajadores o aspirantes
a determinadas labores o servicios.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en la préactica laboral dominicana se ha establecido la edad
como condicion para la contratacion y obtencion de las posiciones vacantes, aun teniendo las
calificaciones necesarias exigidas.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Republica Dominicana es signataria de la Convencion
sobre Discriminacion (empleo y desocupacion), la cual establece como discriminacién cualquier
distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y ocupacion.

Vista: La Constitucion de la Republica
Visto: Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion) del afio 1958
Visto: El Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana

Capitulo |
Del objeto y Alcance de la Ley

Articulo 1.- Objeto.- La presente ley tiene por objeto proteger a todas las personas de 40 afios 0
mas, ya sean solicitantes de empleo o trabajadores contratados, de la discriminacion laboral.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Estan sujetas a la presente ley todas las empresas que
posean un nimero de 20 empleados 0 mas.

Capitulo Il
De las Prohibiciones

Articulo 3.- No Discriminacién. Se prohibe toda discriminacion contra las personas de 40 afios
de edad o més respecto de su situacion laboral que incluye: contratacidn, entrenamiento,
asignacién de tareas, ascenso, beneficios, suspension y despido.

Parrafo.- Las disposiciones del presente articulo son extensivas a las instituciones centralizadas,
descentralizadas, semi-auténomas y autonomas del Estado.

Articulo 4.- Publicacion. No se podra colocar en los medios de comunicacion escritos, radiales
y televisivos, ni en Internet y murales de las empresas solicitudes para llenar vacantes laborales
que hagan alusién a la edad.



Parrafo. La disposion del presente articulo es extensiva a las vallas, letreros, y cualquier otro
tipo de publicidad.

Capitulo Il
De la Planilla del Personal

Articulo 5. Rango de Edad. La planilla del personal de cada empresa debe constar con una
poblacion laboral distribuida de la siguiente forma:

Rango de edad Distribucion de empleos
Menores de40 afios 60%

40-49 afos de edad 20%

50-59 afios de edad hasta un 10%
60-64 afos de edad hasta un 10%

Parrafo.- En caso de no aplicar candidatos acorde a los rangos de edad requeridos, debe
llenarse la posicion, provisionalmente, con los solicitantes disponibles, por un periodo no mayor
de dos (02) meses, aprobado previamente por la Secretaria de Estado de Trabajo.

Articulo 6. Depésito de Planilla. Todas las empresas deben depositar la planilla del personal
dos veces al afio en la Secretaria de Estado de Trabajo, a més tardar los dias 10 de enero 'y 10
de julio de cada afio.

Articulo 7. Requisitos. La planilla del personal debe contener los datos personales de cada
empleado que incluye: nombre, edad, cédula, estado civil, direccién y teléfonos.

Articulo 8. Supervision. Los inspectores de la Secretaria de Estado de Trabajo podran

supervisar a las empresas a los fines de constatar el cumplimiento de esta ley.

Capitulo IV
De las Sanciones

Articulo 9. Sanciones. Se castiga con multa de 20 a 30 salarios minimos del sector publico a
todas aquellas empresas que incumplan con las disposiciones contenidas en esta ley.

Articulo 10. Reincidencia. En los casos de reincidencia en la violacion a la presente ley se
aumentara la multa en un cincuenta por ciento de su valor.



Capitulo V
Del Tribunal Competente

Articulo 11. Tribunal Competente. El Juzgado de Paz es el tribunal competente para conocer
la violacion a la presente ley.

Articulo 12. Ministerio Publico. En el Distrito Nacional y en el Distrito Judicial de Santiago el
ministerio publico sera ejercido por un abogado al servicio de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Capitulo VI
Disposiciones Generales

Articulo 13.- Destino de las Multas. Los fondos provenientes de las sanciones impuestas por
efectos de violacion a esta ley seran destinados a los programas de becas del Instituto Nacional
de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 14.- Reglamento. El Reglamento para la aplicacion de esta ley sera dictado por el
Poder Ejecutivo a mas tardar tres (03) meses a partir de la promulgacién de la presente ley.

Articulo 15.- Vigencia. La presente ley entra en vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

DADA. ..
MOCION PRESENTADA POR:



