PROYECTO DE LEY ORGANICA SOBRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LA CUAL
DEROGA LA LEY 42-00 SOBRE LA MATERIA.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, aarticulo 39,
Capitulo | sobre los Derechos Fundamentales, Seccidn | sobre los Derechos Civiles y Politicos, enuncia
que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccion y trato de las
instituciones, autoridades y demas personas y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razones de genero, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos
familiares, lengua, religién, opinion politica o filosofica, condicion social o personal.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Lo establecido en la Constitucion de la Republica Dominicana del
2010, Articulo 26, del Capitulo VI de las Relaciones Internacionales y del Derecho Internacional,
Seccion | de la Comunidad Internacional, donde enuncia que la Republica Dominicana es un Estado
miembro de la comunidad internacional, abierto a la cooperacion y apegado a las normas del derecho
internacional, en consecuencia, reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y
americano, en la medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado; in fine.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Republica Dominicana ratifico mediante Resolucion 458-08
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo,
promulgada mediante en fecha 30 de octubre del afio 2008, Gaceta Oficial 10495.

CONSIDERANDO CUARTO: Que en fecha 06 de junio del afio 2006, en la cuarta sesién plenaria de
la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), Celebrado en la Republica Dominicana fue adoptada
la Declaracién _del Decenio de las Américas por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006-2016), aprobada en Panama AG/RES.2339 (XXXVII1 0/07).

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Republica Dominicana ratific6 mediante Resoluciéon 50-01, la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), promulgada mediante en fecha 15
de marzo del afio 2001, gaceta Oficial N. 10077.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre una persona con una deficiencia funcional fisica, psiquica y/o sensorial y las barreras
medioambientales y de actitudes que le impone su entorno fisico y social que impiden su participacion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que cuando se habla de la persona con Discapacidad, nos referimos,

en primer orden, al ser humano y sus derechos, prerrogativas inherentes al mismo con fundamento a su
dignidad y desarrollo de personalidad,;

Proyecto de Ley Organica, P.L.O., sobre las Personas con Discapacidad



CONSIDERANDO OCTAVO: Que la Constitucion dominicana ha establecido variantes a las leyes de

la nacion, consignando el caracter de “organicas” a todas aquellas que desarrollen derechos
fundamentales, entre otros aspectos de regulacion;

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Republica Dominicana es signataria de diversos convenios y
declaraciones internacionales y cartas sobre el tratamiento legal y social de las personas con
discapacidades, por lo que procede su reafirmacion mediante la legislacion adjetiva nacional.

CONSIDERANDO DECIMO: Que cualquier ordenamiento que propenda a la igualdad debe tender a
la erradicacion de todo género de discriminaciones, y por ende ser capaz de no exhibir en su seno
privilegios especiales o preferencias, sino instrumentos capaces de realzar las posibilidades de ejercicio
de sus prerrogativas como iguales.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que la legislacion positiva nacional se presupone en toda
materia normativa, dirigida y pensada hacia el logro del disfrute igualitario de bienes y servicios por
parte de toda la poblacion asi como el respeto a los derechos de las personas, sin tomar en consideracion
otra cosa que su condicién de ser humano.

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que el Estado Dominicano y sus instituciones han logrado
avances sustantivos en beneficio de las personas con discapacidad, pero aun es insuficiente debido a la

ausencia de una norma compatible al marco juridico internacional vinculado con los derechos de las
personas con discapacidad.

CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que para la correcta aplicacion de la ley sustantiva y las
convenciones ratificadas por el pais, se requiere de una legislacion adjetiva ajustada a los nuevos
enfoques.

VISTAS

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, vigente;

VISTA: La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, aprobada por la IX
Conferencia Internacional Americana, de la Organizacion de los Estados Americanos, del afio 1948;

VISTA: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones
Unidas, del afio 1948;

Proyecto de Ley Organica, P.L.O., sobre las Personas con Discapacidad


http://es.wikipedia.org/wiki/1948

VISTA: La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra las Personas con Discapacidad, aprobada en el 29 Periodo de Sesiones de la Asamblea General
de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), en fecha 7 de junio 1999.

VISTA: La Declaracion del Decenio de las Américas: Por los Derechos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad (2006-2016).

VISTA: La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobada en la 61ma Sesion de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en fecha 13 de diciembre del 2006.

VISTA: La Ley 42-2000 sobre La Discapacidad en la Republica Dominicana, Gaceta Oficial nimero
10049 del 30 de junio del 2000.

CAPITULO I
DISPOSICIONES INICIALES

Seccion |
De Los Términos y Definiciones

Articulo 1. Utilizacion de los términos. Los términos utilizados en esta ley son entendidos en su
sentido expresado o, en caso de duda en el sentido de aceptacion internacional de acuerdo con las
predicciones incluidas en tratados internacionales, convenciones y acuerdos sobre la materia en vigor
para el pais.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos previstos en esta ley, se adoptan las siguientes definiciones:

e Accesibilidad Universal: Es a la condicion que deben cumplir los entornos fisicos, las
infraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos, servicios, objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles y utilizables por todas las
personas en condiciones de igualdad, seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y
natural posible, mejorando su calidad de vida y participacion activa dentro de la sociedad.

e Dispositivos de Apoyos: Son aquellos aparatos o equipos utilizados por las personas con
discapacidad de manera temporal o0 permanente y que les sirven para garantizar mayor grado de
independencia en el desarrollo de sus actividades de la vida diaria y les proporciona en general
una mayor calidad de vida.

e Barreras: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes
0 ausentes, limitan el funcionamiento y generan discapacidad.
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e Comunicacion: Es el lenguaje oral y lengua de sefias, la visualizacion de textos, la escritura en
braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, la comunicacion escrita, audio y multimedia
accesibles, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros sistemas y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion incluidas las tecnologias de la informacion la
comunicacion accesibles.

e Deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicoldgica, fisiologica o
anatomica.

e Discapacidad: Término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad vy
restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion entre un
individuo (con una “condicion de salud”) y sus factores contextuales (factores ambientales y
personales).

e Discriminaciéon por motivo de discapacidad: Es cualquier distincion, exclusion o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro
tipo.

e Disefio Universal: Es el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El disefio universal no excluira los dispositivos de apoyo para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

e Equiparacion de oportunidades: Es el proceso mediante el cual los servicios y entornos fisicos
de la sociedad se hacen accesibles para todos/as especialmente de las personas con discapacidad.

e Medidas de Accion Positivas. Son aquellas destinadas a equiparar, prevenir o compensar las
desventajas que tienen las personas con discapacidad y sus familias en la incorporacion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida cotidiana en atencion a los diferentes tipos y
grados de discapacidad.

e Persona con Discapacidad: Toda persona que tenga deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
0 sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

e Rehabilitacion: Es el proceso global y continuo, de duracién limitada y con objetivos definidos,
encaminado a permitir que una persona con deficiencia alcance un nivel fisico, mental y social
optimos, proporcionandole asi los medios que le posibiliten llevar en forma independiente y libre
Su propia vida.

Seccion 11
LOS PRINCIPIOS DE LA LEY

Los principios que fundamentan la presente ley son:
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e El respeto a la dignidad inherente a la condicién humana.
e No discriminacion
e |gualdad de derechos.

e Equidad.
e Solidaridad.
e Justicia social.
Seccion 111
DEL OBJETO

Articulo 3. Objeto. Esta legislacion ampara y garantiza la igualdad y la equiparacion de oportunidades
a todas las personas con discapacidad funcional, fisica, psiquica y/o sensorial y regular las personas
morales, sin fines de lucro, cuyos objetos sociales sean trabajar a favor de las personas con discapacidad.

Parrafo: Las disposiciones de esta ley son de orden pablico, de interés social y de observancia general.

Seccion IV
POLITICAS GENERALES

Articulo 4. Politicas Generales. Las politicas generales de las distintas instancias del estado deberan
contemplar el desarrollo integral de las personas con discapacidad como eje transversal, siendo estas
reflejadas en sus lineas de accion en cualquier ambito de la actuacion pablica, tomando en cuenta las
necesidades, los derechos y las demandas de esta poblacion en todo el territorio nacional.

Subseccién |
De la Salud

Articulo 5. Politicas de Salud. El Estado garantizara que la politica general de los servicios de salud,
asegure a las personas con discapacidad su acceso efectivo, igualitario y de calidad al diagnostico, la
atencion, habilitacion, rehabilitacion y los dispositivos de apoyos necesarios, que les proporcione el
adecuado estado de bienestar en términos fisico y mental para una integracion eficaz a la sociedad.

Articulo 6. Mecanismos necesarios. EI Ministerio de Salud Pdblica (MSP). A los fines de que se
ofrezca la adecuada atencion, y se establezcan los registros estadisticos, creara los mecanismos
necesarios para que los centros de salud, tanto pablicos como privados, puedan llevar un control
exhaustivo para el registro de la ocurrencia o prevalencia de la discapacidad, por una o varias de las
siguientes situaciones:

e De los nacimientos con alto riesgo bioldgico.
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e De los/as nacidos/as con discapacidad (tanto los/as nacidos/as con las deficiencias como
aquellos/as cuya condicién orgénica permita pronosticar Discapacidad).

e De los accidentes sean estos por procedimientos quirdrgicos como por accidentes eventuales o
etiologias multiples.

Articulo 7. El Estado, a través del CONADIS, asume el compromiso de crear y coordinar el Sistema
Nacional de Valoracion, Certificacion y Registro continuo de la discapacidad. Asimismo coordinara,
junto a las diversas instancias del Estado, las politicas internas e interinstitucionales y definira los
principios y los estatutos bajo los cuales se regira el sistema. Procurard, ademas, la unificacion de todos
los sistemas de valoracion, de acuerdo con los estandares internacionales a beneficio de la presente ley,
la Ley de Seguridad Social y cualquier otro fin legal o social que amerite esa informacion y
clasificacion. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos
reglamentariamente por el CONADIS y tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 8. Los centros de salud, tanto publicos como privados, que ofrezcan atencion a las
embarazadas, deberdn dar cumplimiento al Nuevo Codigo para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, en cuanto a las disposiciones que establecen el registro de nacimientos que se produzcan
en los mismos, con discapacidades evidentes o eventuales. Todo nacimiento verificado en tal sentido
debera ser referido a las unidades autorizadas para la calificacion de las mismas, debiendo relacionar el
tipo y grado de éstas con los beneficios previstos por la ley vigente.

Articulo 9. El Estado, a través del organismo rector, verificara que los programas de rehabilitacion
funcional comprendan, pero no se limiten:

e Proveer los aditamentos y dispositivos de apoyos necesarios.
e Proveer servicios de rehabilitacion fisico motora y sensorial
e Proveer servicios a las personas con discapacidad intelectual
e Proveer orientacion familiar

Subseccion 11
De la Educacion

Articulo 10. Politicas de Educacion Inclusiva. El Estado garantizara, que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion en sus diferentes niveles y modalidades: Inicial,
Basico, Medio, Superior, Formacion Profesional, Educacién para Adultos y el aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas personas.

Articulo 11. El Estado proveera de la tecnologia adecuada a los centros educativos para la capacitacion
y formacion de las personas con discapacidad.
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Parrafo. EI CONADIS procurara que el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia, provean la tecnologia necesaria para la educacion e informacion de alumnos/as
con discapacidad, en los centros de ensefianza y en los diferentes niveles: inicial, basico, medio, adultos,
y en las modalidades superior o universitaria, técnico profesional, y educacion especial, tanto en zona
urbana como en rural.

Articulo 12. El Estado, a través del CONADIS, garantizard la formacion, especializacion y
actualizacion continua de los/as profesionales, en las diferentes disciplinas, a nivel técnico y profesional,
que aseguren la integracidn social de las personas con discapacidad en plano de igualdad con las demas.

Subseccion 111
De la Integracion Laboral

Articulo 13. Politicas de Integracion Laboral. La politica de integracion Laboral tendrd como
finalidad primordial la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o en
su defecto su incorporacion a un sistema de empleo protegido o por cuenta propia que aseguren su
independencia econdmica, siguiendo el espiritu de las normas uniformes sobre igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU, el convenio 159 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), sobre adaptacion profesional y el empleo, el Codigo de Trabajo de la
Republica Dominicana y demas legislaciones y acuerdos internacionales que favorezcan la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.

Parrafo. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo el CONADIS procurard que las
instancias publicas y privadas garanticen la participacion y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en sus néminas de trabajo. Esta participacion no sera nunca inferior al 5% en el sector
publico y al 2% en el sector privado, en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en
condiciones de igualdad con las demas.

Subseccién 1V
De la Accesibilidad

Articulo 14. Politicas de Accesibilidad. ElI Estado garantizard que las Politicas de Accesibilidad
Universal tengan como finalidad asegurar a las personas con discapacidad el acceso efectivo al entorno
fisico, al transporte, la comunicacién, la informacion y al conocimiento, incluidos las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertas al publico, tanto en
las zonas urbano marginal como rurales.

Parrafo. El CONADIS asegurara junto a las instancias correspondientes la efectiva aplicacion de las
disposiciones legales existentes en materia de accesibilidad universal.
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Subseccion V
Politicas de Promocidn, Integracion y Desarrollo Social

Articulo 15. Politica de Promocion y Desarrollo Social. El Estado a través del CONADIS
garantizara el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad social aplicable a las
personas con discapacidad, la inclusion y participacion efectiva de estas personas en todos los
programas, planes y proyectos de politicas sociales del Gobierno tendentes a reducir la pobreza y
mejorar su calidad de vida.

Parrafo I. El Estado a través del Ministerio de la Mujer en coordinacion con el CONADIS, tomara
todas las medidas pertinente para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer con
discapacidad, con el propdsito de garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Articulo 16. Suministro de Dispositivos de Apoyos y Aditamentos. El Estado a través del CONADIS
asegurara el suministro de dispositivos de apoyos y aditamentos que garanticen la rehabilitacion de las
personas con Discapacidad que faciliten su vida independiente, su autosuficiencia, su integracion y
participacion plena en la sociedad en igualdad de condiciones.

Articulo 17. Desarrollo Investigaciones. EI CONADIS garantizard el desarrollo de investigaciones
sociales y cientificas relacionadas con la discapacidad, asi como, los avances médicos y tecnologicos
que faciliten las informaciones que permitan la planificacion de politicas de desarrollo para el sector y
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Parrafo. El Estado procurara los recursos y medios necesarios para la realizacion de las investigaciones
y el desarrollo de los programas y proyectos que contribuyan al logro del objetivo anterior.

Articulo 18.- Participacion actividades. El Estado garantizara que las personas con discapacidad
participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y religiosas, en condiciones de igualdad.
Asimismo, que se les ofrezcan los medios técnicos y educativos necesarios para que desarrollen sus
capacidades creativas, artisticas e intelectuales, en sus diversas manifestaciones.

Articulo 19. Provisién de Vivienda. El Estado asegurara la provisién de viviendas a personas con
discapacidad en los proyectos estatales que sean adecuadas a su condicion de discapacidad.

Parrafo I. La asignacion de viviendas a Personas con Discapacidad serd no menor al ocho por ciento
(8%), en los proyectos estatales.

Parrafo I1. El Estado otorgara facilidades fiscales al sector privado a fin de que se asigne una cuota no
menor del 2% de las viviendas a Personas con Discapacidad.
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Parrafo I11. El Estado exonerara del inicial de las viviendas asignadas a personas con discapacidad en
los proyectos estatales ajustandose este importe del monto a pagar a cuotas mensuales acorde con su
nivel de ingreso durante el tiempo de financiamiento.

Subseccion VI
Capacidad Juridica

Articulo 20. Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad. El Estado asegurara que las
personas con discapacidad disfruten y gocen de capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demas personas en todos los aspectos de la vida; garantice que las medidas relativas al ejercicio de esta
capacidad proporcionen salvaguardias apropiadas efectivas para impedir los abusos de conformidad a lo
establecido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de Todas Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, la Declaracion del Decenio de las Ameéricas: por
los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006-20016, la Constitucion de la Republica y cualquier
otra normativa correlativa de caracter nacional o internacional adoptada por el pais.

Subseccion VII
Exencion Impositiva

Articulo 21. Exencién de Impuestos. El Estado previa certificacion de los organismos competentes,
liberaré del pago de todo tipo de impuestos a los equipos, materiales y ayudas técnicas destinados al uso
0 servicio de las personas con discapacidad, asi como los destinados a proyectos productivos
emprendidos, exclusivamente, para la promocion socioeconomica de los/as mismos/as.

Parrafo |. Estas exenciones comprenderan los medios de transporte adaptados o no, a las necesidades
de estas personas para facilitar su integracion plena a la sociedad, previo examen comprobatorio de los
organismos fiscales correspondientes y la autorizacién del organismo rector.

Parrafo Il. Las exenciones de vehiculos seran otorgadas cada cinco afios sin efecto acumulativo y el
vehiculo exonerado se liberara también del pago de impuestos tales como: Placas y revistas.

Parrafo I1l. Estas exenciones comprenderan ademas la liberalizacidon del pago de los impuestos a las
transferencias de bienes inmuebles adquiridos por Personas con Discapacidad en el pais

Articulo 22. Beneficiarios Exencion. Las exenciones de que trata en articulos precedentes podran

concederse Yy asi solicitarse, por y en beneficio de:
e Personas con discapacidad
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e Las organizaciones de personas con discapacidad y de servicio a estas personas.
e Las empresas que tienen como duefio/a a una o varias Personas con Discapacidad, cuando por lo
menos el 50% del capital accidnario de la empresa pertenezca a personas con discapacidad

Articulo 23. Tramitacion. La tramitacion de las exenciones de que hablan los articulos precedentes
sera realizada a solicitud del interesado/a, quien la dirigira al CONADIS, donde el Comité Ejecutivo o
una Comision Técnica que este delegue la evaluaran antes de encaminarlas, en caso de proceder, a los
organismos fiscales con la capacidad de librar carta de exencion.

Parrafo I. En ningln caso se tramitaran exenciones de manera directa o particular, fuere por
importacion personal o institucional sin ser conocida o aprobada por el Comité Ejecutivo del
CONADIS, o por la Comisién que este designare.

Parrafo Il. Los requisitos para presentar las solicitudes de exoneracion se estableceran en los
reglamentos internos aprobados por el Directorio Nacional del Organismo Rector.

Parrafo Il1l. Cuando el bien exonerado para promocion socio-econdémica de las personas con
discapacidad fuera cedido en venta, arrendamiento o usufructo a terceros antes de los cinco afios de
importacion, el Estado podré requerir de las manos de los adquirientes, arrendatarios o usufructuarios el
pago de los impuestos dejados de pagar.

CAPITULO 11
DEL ORGANISMO RECTOR

Seccion |
Creacion y Estructura

Articulo 24. Creacion. Se crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), como una

institucion auténoma del Estado Dominicano, adscrita a la Presidencia de la Republica, rectora de
politicas en materia de discapacidad.
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Articulo 25. Objetivo Principal. EI CONADIS tiene como objetivo principal garantizar el
cumplimiento de las atribuciones y los deberes consignados en la presente ley; los compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales asumidos por el Estado, en materia de discapacidad.

Articulo 26. Funciones. EI CONADIS tiene las siguientes funciones:

e Formular, evaluar, aprobar y asegurar el cumplimento de las politicas en las diferentes areas de
intervencion de la presente ley.

e Garantizar la aplicacion y actualizacion de la presente ley.

e Defender, promover y asegurar el ejercicio, goce pleno, y la observancia del respeto a los
derechos de las personas con discapacidad, sus libertades fundamentales y su dignidad inherente.

e Procurar la eliminacion de toda forma de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

e Elaborar los planes estratégicos, programas y proyectos nacionales en cada area de intervencion
en coordinacién con las sectoriales correspondientes.

e Ejecutar y supervisar programas, planes y proyectos dirigidos a alcanzar el desarrollo integral de
las personas con discapacidad y su inclusién plena en la sociedad en igualdad de condiciones.

Articulo 27. Estructura del CONADIS. EI CONADIS funciona, a nivel nacional bajo las siguientes
estructuras:

e Directorio Nacional

e Comité Ejecutivo Nacional

e Presidencia

e Direccion Ejecutiva, con sus Departamentos acordes con las areas de intervencion y unidades
técnicas necesarias.

Seccién 11
Del Directorio Nacional

Articulo 28. Directorio Nacional. EI CONADIS, tendrd un Directorio Nacional permanente cuyos
miembros pueden ser renovados cada cuatro (4) afos.

Parrafo I: Los miembros del Directorio Nacional se reunirdn dos veces al afio en asamblea general
ordinaria, en la segunda quincena de Enero, para conocer sus memorias y ejecucion financiera y el
compendio de las ejecutorias de las demas instituciones vinculadas del sector; y en junio de cada afio
para aprobar las lineas estratégicas, planes y proyectos de aplicacion nacional.

Parrafo I1: Se reunirdn de manera extraordinaria, cuantas veces fuere necesario, previa convocatoria
del/a presidente/a a su propia instancia o a instancia de una tercera parte de los/as miembros/as, para
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ratificar la renovacion del los miembros del Directorio Nacional, elegir el Comité Ejecutivo Nacional,
seleccionar al Director/a Ejecutivo/a y conocer otros asuntos de interés, que deben ser incluidos en la
convocatoria.

Articulo 29. Convocatoria. Las Asambleas Generales Ordinarias se convocan con quince (15) dias de
antelacion, especificando de manera explicita: fecha, hora, lugar y agenda a tratar.

Parrafo I: La convocatoria se hace via mensajeria, medios electronica y debe ser publicada en un medio
de circulacion nacional o cualquier otra via que garantice el conocimiento de la misma por los miembros
del directorio, debiendo hacer un recordatorio por cualquier via, por lo menos con 48 horas de
antelacion a la realizacion de la asamblea.

Parrafo Il: ElI quérum para sesionar y dirimir en las asambleas es el de mayoria simple, dando
constancia de presencia de votacion en el acta que se levanta al efecto y siendo validadas en la préxima
asamblea por lectura en punto previa a la reunion de que se trata.

Parrafo I11: Las actas son firmadas por el secretario/a del Comité Ejecutivo Nacional, (como se vera
mas adelante), quien funge como secretario/a de la asamblea y por el presidente/a del Directorio
Nacional.

Articulo 30. La convocatoria se hace via mensajeria, medios electrénicos y debe ser publicada en un
periodico de circulacion nacional o cualquier otra via, que garantice el conocimiento de la misma por los
miembros del Directorio, con un plazo no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelacién a la fecha
en que se celebrara

Parrafo I: Toda asamblea se realizara en el salon de reuniones del CONADIS, o en el lugar establecido
por quienes tienen la autoridad de convocar segun lo establece la presente ley.

Articulo 31. Integracion del Directorio. El Directorio Nacional estara integrado por:

e El/la Presidente/a del CONADIS, quien lo preside.

e El/la Ministro/a de Salud Publica (MSP) o su representante.

e El/la Ministro /a de Educacion (ME) o su representante.

e El/la Ministro/a de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MEESCYT) o su representante.

e El/la Ministro/a de Planificacion, Economia y Desarrollo (MEEPYD) o su representante.

e El/la Director/a del Instituto Nacional de Formacioén Técnico-Professional (INFOTEP) o su
representante.

e El/la Ministro/a de Trabajo (MT) o su representante.

e El/la Director/a del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) o su representante.

e El/la Ministro/a de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) o su representante.
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e El/la Ministro/a de Deportes, Adecuacion Fisica y Recreacion (MIDEFIR) o su representante.

e Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad visual.

e Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad auditiva.

e Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad fisico-motora.

e Dos (2) representantes de asociaciones de padres-madres o tutores de personas con discapacidad
mental o intelectual.

e Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad visual.

e Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad auditiva.

e Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad fisico-motora.

e Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad mental o intelectual.

e Un/a (1) representante de instituciones de personas con discapacidad maultiple.

e Un/a (1) representante de una entidad de género.

e Un (1) institucion que agrupa diversas discapacidades.

e Un/a (1) representante de redes o federaciones de instituciones de personas con discapacidad, con
VOZz pero sin voto.

e El/la Directora/a Ejecutivo/a, con voz pero sin voto.

e Un representante de las regiones del pais, con voz pero sin voto, de acuerdo a la division territorial
del Ministerio de Administracion Publica.

Parrafo. Los representantes regionales del pais deben ser seleccionados por el Directorio Nacional de
una terna presentada por las instituciones del area de la discapacidad, que estén debidamente registradas
en el Organismo Rector y que laboren en la region correspondiente a su representacion.

Articulo 32. Seleccidn de los/as representantes. Los/as representantes de las instituciones de personas
con discapacidad y de servicio al sector, seran seleccionados/as entre si, por area de discapacidad segln
representacion, en el nimero y requisitos que la ley prevé, siempre cumpliendo los requisitos de
incorporacion y antigliedad que la Ley exige, y de la ley general que otorga personeria juridica a estas
entidades.

Parrafo. Para su acreditacion deberan presentar el acta de asamblea que elige expresamente a la persona
representante debidamente registrada y notariada que encarnaré a la persona moral miembro.

Articulo 33. Instituciones No Estatales. Las instituciones no estatales que conforman el Directorio
Nacional tendran permanencia de cuatro (4) afios en el mismo, podran ser sustituidas en casos
excepcionales antes de ser cumplido su periodo por causa de desaparicidn, renuncia de su membrecia
ante el Directorio, cancelacion de la certificacion o por falta al cumplimiento de los objetivos para los
cuales fueron creadas.
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Parrafo. La sustitucion se realizara en asamblea del sector que estatuya sobre el particular, cuya acta
sera validada por un Notario Publico depositada en el CONADIS vy refrendada por la Consultoria
Juridica.

Articulo 34. De los requisitos de las Instituciones No Estatales. Para ser elegible al Directorio
Nacional del CONADIS, las instituciones no estatales deberdn contar con la personeria juridica, segun
las leyes vigentes del pais, y tener por lo menos cinco (5) afios de labor ininterrumpida.

Parrafo. Las representaciones institucionales seran permanentes durante su gestion.

Articulo 35. De los Deberes de los/as representantes. Los representantes de las instituciones de
personas con discapacidad y las de servicio al sector, se comprometen a informar y hacer cumplir las
decisiones del Directorio Nacional en sus respectivas poblaciones e instituciones, para lo cual deberan
desarrollar programas siempre acorde con la directriz trazada por el Directorio y hacer ejecutar las
decisiones mismas en el seno de sus afiliados.

Articulo 36. De la juramentacion Para la juramentacion de los/as representantes de las instituciones
que integraran el Directorio Nacional, en un nuevo cuatrienio, se realizard una Asamblea Extraordinaria
que se llevara a cabo en la primera semana del mes de octubre del afio de iniciacién de la gestién, en la
cual se presentard y entregara un informe auditado de la gestion que finaliza.

Articulo 37. Son funciones del Directorio Nacional:

e Elaborar, promover y orientar politicas sobre discapacidad y estrategias de implementacion a
nivel municipal, nacional e internacional.

e Conocer los informes de ejecucion y financieros anuales del CONADIS.

e Aprobar los planes de accién y presupuestos.

e Evaluar la aplicacion de las politicas, programas, planes y proyectos ejecutados a favor del
sector.

e Evaluar si la aplicacion del Reglamento se compadece con el cumplimiento de la ley.

e Conformar el Comité Ejecutivo de entre sus miembros.

e Contratar al Director Ejecutivo, de una terna Preseleccionada por el Comité Ejecutivo.

e Sugerir una terna al Presidente de la Republica para la eleccion del o la Presidente/a del
CONADIS, acorde como lo establece la presente ley.

e Coordinar las politicas de los directores regionales, asignarles trabajo y supervisar su
cumplimiento uniforme.

Articulo 38. De las Comisiones de Trabajo. El Directorio Nacional estard dividido en comisiones
permanentes de trabajo segun las areas de intervencién de la presente Ley, teniendo cada comision un

coordinador y los miembros que sean necesarios.
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Parrafo: Se podra ademéas crear comisiones de trabajo para casos especiales. Siempre que se estime
necesario, mas de una comision podra trabajar en conjunto. Los informes resultantes de los trabajos
realizados serén presentados al/la presidente/a del Directorio, quien los incluird como punto en la agenda
de la asamblea.

Seccion 111
Del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 39. Comité Ejecutivo Nacional. .- EI Comité Ejecutivo Nacional tendra una duracién
permanente y sus miembros se sustituyen cada dos (2) afios.

Parrafo 1. Se reunird cada dos (2) meses de manera ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea
necesario, previa convocatoria del/la presidente/a o a instancia de una tercera parte de sus miembros/as.

Parrafo Il. Dicha convocatoria se hard con un plazo no menor de siete (7) dias, pudiendo en cada
Sesion Ordinaria del Comité, dejar convocada la proxima reunion con fecha y hora; en tal caso, el acta
de la misma dara constancia de la convocatoria.

Articulo 40. Conformacion. El Comiteé Ejecutivo Nacional estard conformado por:

e El/la Presidente del CONAIDS, que lo presidira.

e Dos (2) representantes de instituciones estatales.

e Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad.
e Tres (3) representantes de instituciones de personas con discapacidad

e Un/a (1) representantes de asociaciones de padres, madres y tutores de personas con discapacidad
intelectual.

e Director/a Ejecutivo/a, con voz, pero sin voto.

Articulo 41. Estructura. La estructura de este comité sera de diez (10) miembros, segun detalle:
e Un/a presidente/a
e Un/a vicepresidente /a
e Un/a secretario/a
e Siete (7) miembros/as Miembros de acuerdo al nimero de integrantes que conforman el Comité

Ejecutivo.

ARTICULO 42. Funciones. Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional:

e El presidente tendra las funciones establecidas en el titulo “de la presidencia del CONADIS”.
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e El Vicepresidente tendra la funcion de sustituir al presidente, en caso de ausencia de este.
e El secretario tendra las funciones de:
e Asistir al Presidente del CONADIS en las asambleas del Directorio Nacional y en las
reuniones del Comité Ejecutivo.
e Preparar las agendas de reuniones junto al Presidente.
e Garantizar la oportuna circulacion de las agendas y la inclusién de la documentacion
necesaria.
e Asegurar la fiel y objetiva redaccion de las actas y hacerlas conocer a los miembros
debidamente excusados.
e Firmar junto al Presidente las actas, los extractos de documentos, informes y
certificaciones.

Parrafo I: El Secretario debera remitir copia certificada del acta de cualquier junta o sesion del Comité
Ejecutivo Nacional a la Direccion Ejecutiva, en un plazo no mayor de (3) tres dias habiles para dar
ejecucidn a lo en ellas estipulado y decidido.

Parrafo I1: en caso de falta del Secretario sera sustituido por uno de los miembros.

Parrafo I11: Si la falta del Secretario es definitiva, se precede a elegir el miembro faltante de la manera
ordinaria, por ante el Directorio Nacional.

Articulo 43. De la eleccién: Los/as representantes de instituciones en el Comité Ejecutivo Nacional
seran electos/as por voto secreto entre los/as miembros/as del Directorio Nacional.

Parrafo I: El resultado de las elecciones y de los cargos a ocupar dentro del Comité Ejecutivo, se
estampara en un acta que debera levantarse al efecto.

Péarrafo I1: La autenticidad del acta, se garantiza por la certificacion de la suscripcion de la misma por
los/as electos/as y electores/as.

Parrafo Il1: para fines administrativos se extenderan copias, certificadas sélo con la firma del/la
presidente/a y del/la secretario/a electo/a.

Articulo 44. Funciones. Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional:

e Hacer cumplir las decisiones emanadas del Directorio Nacional.

e Hacer los ajustes a la planificacion operativa.

e Conocer, revisar y validar los planes estratégicos y operativos del Consejo para conocimiento y
aprobacion del Directorio Nacional.
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e Conocer, revisar y validar los informes de ejecucién anual y financieros, para conocimiento y
aprobacién del directorio nacional.

e Conocer, revisar y validar los reglamentos internos para el conocimiento y la aprobacion por el
directorio nacional.

e Seleccionar y proponer al Directorio Nacional la terna para la contratacion del director ejecutivo,
segun el Reglamento de Aplicacion de la presente ley.

e Aprobar las contrataciones de los directores de departamentos.

e Aprobar los resultados de los concursos para puestos administrativos y técnicos presentados por
la Direccion Ejecutiva.

e Crear los cuerpos consultivos necesarios para los diferentes departamentos, unidades técnicas y
oficinas regionales y provinciales que considere necesarios, para el eficaz desempefio de su
misién, como en lo adelante lo establezca la presente ley.

o Contratar los consultores que fueren necesarios para la formulacion y ejecucién de los planes y
los proyectos e investigaciones para el logro de los objetivos del Consejo.

o Designacion de las personas con autoridad para aperturar cuentas bancarias del CONADIS y
firmar sus libramientos.

o Pautar las estrategias de expansion y representacion regional y provincial para ser sometidas al
Directorio Nacional.

o Fiscalizar, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, planes y programas del Consejo.

Articulo 45. Convocatorias. El/la presidente/a del Consejo convocara las reuniones o sesiones
ordinarias o extraordinarias del Comité Ejecutivo, siempre con un plazo no menor de siete (7) dias,
pudiendo en cada junta ordinaria dejar por convocada la proxima con fecha y hora. En tal caso, el acta
de la misma dara constancia de la convocatoria.

Parrafo. Las convocatorias deberan contener el orden del dia y las agendas seran configuradas por el/la
presidente/a y el secretario/a. Igualmente estard obligado el/la presidente/a con el/la secretario/a a
confirmar las actas y correspondencias que emanen del comité en representacién del mismo.

Articulo 46. Agendas. Las agendas de las juntas extraordinarias podran circular por oficio, via
mensajeria o por fax, pero no es requisito obligatorio su presentacion conjuntamente con el acto de
convocatoria. Las ordinarias, en cuanto a agenda, seguiran el discurso de las resoluciones de la reunion
anterior, dando asi obligada continuidad al orden de los trabajos.

Articulo 47. Qudérum. El quérum para sesionar y dirimir es el de mayoria simple, dando constancia de
presencia y de votacion el acta que se levantara de la junta al efecto y siendo validadas en la proxima
asamblea por lectura en punto previa a la reunién de que se trata. Las actas seran firmadas por el/la
secretario/a y el/la presidente/a del Comité Ejecutivo
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Articulo 48. Convocatorias Extraordinarias. La convocatoria a sesiones extraordinarias podran ser
llevadas a cabo por el/la presidente/a o, en caso de inercia de este, por la tercera parte de los/as
miembros/as, con no menos de 48 horas de anticipacion a la fecha de celebracion. En caso de ser
convocada por los/as miembros/as en el nimero antes dicho, se debera justificar en la misma la urgencia
que les mueve.

Articulo 49. Agenda Convocatorias Extraordinarias. En caso de ser convocada la junta o sesion
extraordinaria por los/as miembros/as en el nimero requerido, el primer punto a tratar es la pertinencia o
no de la urgencia, pudiendo ser sometido al pleno del Comité Ejecutivo la improcedencia de la junta y
ser destinada la decision de los asuntos para la préxima sesion ordinaria, en cuyo caso se tendra como
punto incluido en la agenda futura de la misma.

Articulo 50. Compromiso. Las instituciones que forman parte del Consejo Nacional seran las
principales compromisorias de que la ley se cumpla y que en sus programas sectoriales de trabajo se
establezcan y pongan en préactica las decisiones y politicas generales del CONADIS, asegurando la
viabilidad del ejercicio de los derechos inherentes a las personas con discapacidad, las facilidades y
planes especiales y las labores especialmente encomendadas a una cartera en especifico.

Seccion IV
De la Presidencia del CONADIS

Articulo 51. Presidencia del CONADIS. El o la presidente/a del CONADIS serd nombrado por decreto
del Poder Ejecutivo de una terna sugerida por el Directorio Nacional, escogida entre personas con
conocimientos y experiencia en el sector.

Parrafo. El o la presidente/a del CONADIS, es el representante del/la presidente/a de la Republica
Dominicana en materia de discapacidad, tendra rango de Ministro/a, presidira el Directorio Nacional y el
Comité Ejecutivo del Consejo y sus oficinas se instalaran en la sede del Consejo.

Articulo 52. Funciones del Presidente/a del CONADIS. El/la Presidente/a del CONADIS tiene las
siguientes funciones:

e Asumir la representacion politica del Consejo.

e Convocar las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y las reuniones o sesiones del Comité
Ejecutivo Nacional.

e Presentar el Programa de Ejecucion Anual y las Memorias, al Directorio Nacional, en Asamblea
General Ordinaria cada afo.

e Preparar, junto con el Secretario/a, las agendas y firmar las actas y correspondencias que emanen
del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General del Directorio Nacional.
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e Evaluar, junto al Comité Ejecutivo Nacional, el desempefio de al Direccion Ejecutiva.
e Representar o hacer representar al Consejo Nacional de Discapacidad en los eventos nacionales e
internacionales.
e Suscripcidn de convenios y contratos, en representacion del Consejo.

Seccion V
De la Direccion Ejecutiva

Articulo 53. De la Direccion Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva estara representada por el/la
directora/a Ejecutivo/a, quién sera contratado/a a partir de la terna propuesta por el Comité Ejecutivo
Nacional al Directorio Nacional, segun el reglamento establecido para tal fin.

Parrafo I. La convocatoria para la seleccion de la terna se hard mediante un concurso abierto, publicado
en un periddico de circulacion nacional y enviado a todas las organizaciones miembros del Directorio,
segun el reglamento establecido para tal fin.

Parrafo Il. Esta eleccion puede ser incluso punto Unico de agenda del Directorio en Asamblea
Extraordinaria, en caso de presentarse la vacante del puesto por cualquier causa.

Parrafo I11.- En caso de que el Directorio Nacional considere que ninguno de los/as propuestos/as retine
los requisitos para ser Director/a Ejecutivo/a, podra solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la
formulacién de la nueva terna, que excluya a los rehusados, y su remisién al Directorio para un nuevo
conocimiento.

Articulo 54. Requisitos para ser Director/a Ejecutivo/a. Para ser Director/a Ejecutivo/a deberan
cumplirse y verificarse, antes de su sometimiento al pleno del Directorio Nacional, los siguientes
requisitos:

e Ser dominicano/a, mayor de 25 afos.
e Graduado/a universitario/a preferiblemente en una rama de las ciencias Sociales.
e Experiencia de no menos de dos afios en el ejercicio de su carrera.

Parrafo: Las funciones de Director/a Ejecutivo/a, es incompatible con el desempefio de cualquier otro
cargo, exceptuando el magisterio.

Articulo 55. Periodo de Funciones. El/la Director/a Ejecutivo/a esta en sus funciones por dos (2) afios

y una vez concluido su periodo, si lo estima conveniente, puede solicitar su inclusion en la terna que
proponga el Comité Ejecutivo Nacional para su reconfirmacion o reconsideracion.
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Parrafo: ElI nimero de reelecciones no puede ser mayor de dos (2) periodos consecutivos; pasado el
periodo siguiente a la Gltima reeleccion, se puede volver a presentar como candidato/a.

Articulo 56. Funciones. Son funciones del/la Directora/a Ejecutivo/a:

Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas y proyectos de la institucion.

Supervisar al personal bajo su direccion.

Dar el seguimiento, junto a los/as encargados/as respectivos, a los planes y programas.

Procurar por la correcta ejecucion presupuestaria de la institucion.

Elaborar propuestas de planes y presupuestos para su aprobacion por las instancias
correspondientes.

Presentar al Organismo competente la propuesta a concurso publico para la seleccion del
personal administrativo y técnico bajo su responsabilidad y presentar al Comité Ejecutivo las
solicitudes que cumplan los requisitos para su contratacion, de conformidad con el Manual de
Puestos o sus modificaciones.

Recomendar al Comité Ejecutivo la cancelacion de personal.

Presentar al Comité Ejecutivo Nacional, las necesidades de creacion o modificacion de unidades
organizacionales del Consejo.

Preparar o modificar los presupuestos de las posiciones administrativas, unidades y creaciones.
Representar, por delegacion, del Presidente del CONAIDS en lo que fuere pertinente, a la
institucion.

CAPITULO 11l
DE LAS AREAS DE INTERVENCION, CREACION DE LOS DEPARTAMENTOS Y
OFICINAS REGIONALES

Seccion |
De la Estructura Departamental

Articulo 57. Creacion de los departamentos. Para garantizar una efectiva aplicacion de la presente
ley, el CONADIS contara con las instancias departamentales necesarias para cada area de intervencion,
las cuales no son limitativas:

NoakrowdPRE

Departamento de Diagndstico y valoracion de la discapacidad.

Departamento de Prevencion y Salud.

Departamento de Promocién Social.

Departamento de Integracién Laboral.

Departamento de Integracion educativa.

Departamento de Accesibilidad al Entorno Fisico, Transporte y Comunicacion.
Departamento de Integracion, cultural y deportiva.
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8. Departamento de Asistencia legal.

Articulo 58. Oficinas Regionales y Provinciales: Con miras a descentralizar y ampliar el trabajo, el
CONADIS, podra abrir Oficinas Regionales y Provinciales, previa aprobacion del Directorio Nacional,
pudiendo ser incrementado el nimero de oficinas si asi lo aprueba el Directorio y cuando la necesidad o
extension del territorio o poblacién que comprenda lo amerite.

Sub-Seccion |

DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y VALORACION

Articulo 59. Creacion. Se crea el departamento de Diagnostico y Valoracion de la Discapacidad, el cual
funciona acorde con las politicas y los reglamentos que se estableceran para el Sistema de Evaluacion,
Valoracion y Certificacion de la Discapacidad, en coordinacion con el CONADIS, para el acceso
igualitario a los beneficios de la presente ley, de la Ley de Seguridad Social y cualquier otro fin legal o
social que amerite esa informacion y certificacion.

Articulo 60. Valoracion de la Discapacidad. Para los fines de la presente ley, o cualquier otro fin legal
referido a la materia, la valoracion de la discapacidad se regird por la Gltima versidn en esparfiol de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), adoptada por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), o cualquier clasificacion similar aceptada por este organismo
internacional.

Parrafo. Una vez se detecte alguna deficiencia en una persona, debera ser referida de inmediato a una
unidad de valoracién donde se determinard el grado de discapacidad y el nivel de intervencién.

Articulo 61. Coordinacion de Acciones. EI CONADIS coordina con las distintas instancias publicas y
privadas que trabajan en el area de atencion a la salud y los servicios de Rehabilitacion, con el propdsito
de recopilar y validar informaciones que servirdn de base para el proceso de valoracién, registro y
certificacion de las personas con Discapacidad.

Parrafo. Esta informacion igualmente servira de base para propuestas de investigaciones, planificacion
y marco tedrico para el desarrollo de programas y proyectos, en cumplimiento de la presente ley.

Articulo 62. Facultad.- Este departamento estd facultado a expedir certificaciones de diagndstico,
clasificacion y valoracion requeridas por los/as interesados/as, tanto a los fines de los beneficios de la

presente ley como de cualquier otro fin legal.

Parrafo 1. EI CONADIS, asume el compromiso de crear y coordinar el Sistema Nacional de
Evaluacion, Valoracion y Certificacion y el Sistema de Registro Continuo de la Discapacidad.
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Parrafo I1. Asimismo definira los principios y los estatutos bajo los cuales se regira el Sistema Nacional
de Evaluacion, Valoracion y Certificacion de la discapacidad.

Articulo 63. Reglamentaciones. Las instituciones publicas y privadas que actian en el campo de la
discapacidad, someterdn semestralmente al organismo rector, informes sobre sus reglamentaciones,
planes y actividades que incluirdn: tratamiento de rehabilitacion médico-funcional, educacion,
orientacion profesional, formacién, readaptacion y reeducacién profesional, inserciéon laboral y
seguimiento. Estos informes seran controlados por el Departamento de Valoracion y Diagndstico, en
conjunto con los demas departamentos en el area de sus atribuciones particulares.

Parrafo. En caso que las instituciones antes mencionadas no presentaren, en el periodo establecido por
esta ley los informes y programas, quedaran solo con voz pero sin voto dentro del Directorio, hasta tanto
se pongan al dia.

Sub-Seccion 11
DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y SALUD

Articulo 64. Creacion Departamento. Se crea el departamento de prevencion y salud, cuya finalidad
es garantizar que la politica general de los servicios de salud y prevencion de la discapacidad, aseguren
el adecuado funcionamiento a la persona con discapacidad en términos fisico y mental, que les permita
una integracion plena y eficaz a la sociedad.

Articulo 65. Coordinacion de acciones. EI CONADIS coordinara con los organismos publicos y
privados para que dentro de su &mbito de accién incluyan:

A) la prevencién de la discapacidad

b) Atencidn en salud.

c) Servicios de Rehabilitacion.

d) Servicios de orientacion y planificacion familiar

Parrafo. EI CONADIS procurara que las instituciones publicas y privadas que ofrecen servicios de
salud, ejecuten, de manera efectiva, prevencién primaria, secundaria y terciaria, ofreciendo los servicios
de orientacion y planificacion familiar, consejo genético, atencion prenatal y peri natal, deteccion y
diagnostico precoz, asistencia pediatrica y educativa, Asi como a la higiene y seguridad en el trabajo, a
la seguridad en el trafico vial, al control higiénico y sanitario de los alimentos y a la contaminacién
ambiental. Se contemplaran de modo especifico las acciones destinadas a las zonas rurales.

Articulo 66. Del sistema nacional de salud. Los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, tanto

en centros publicos como privados, deben proveer atencion de manera oportuna y con la debida
calidad, a las personas con discapacidad.
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Parrafo. El CONADIS, a través de este departamento requerira, a las instituciones de servicios de
salud, tanto publicas y privadas el cumplimiento de las normas técnicas de servicio en lo relativo a la
calidad y el acceso efectivo e igualitario al diagndstico, atencion y rehabilitacion, asi como el suministro
de medicamentos, y dispositivos de apoyo requeridas por las Personas con Discapacidad.

Articulo 67. Unidad Médica Terapéutica de atencion domiciliaria. EI CONADIS, supervisard, la
creacion y funcionamiento en los Hospitales del Ministerio de Salud, una unidad médica terapéutica de
atencion domiciliaria a las personas con discapacidad.

Parrafo. EI CONADIS coordinara y promovera el disefio y uso de un protocolo de atencién para las
personas con discapacidad.

Articulo 68. Servicios de Rehabilitacion. Para los fines de la presente ley, la rehabilitacion es un
proceso encaminado a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y
mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico y
social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas independientes.

Parrafo. La rehabilitacion, incluira, pero no se limitara a:

e Deteccion temprana, diagnostico e intervencion.

e Atencion y tratamiento médico.

e Asesoramiento y asistencia social, psicoldgica y de otro tipo.

e Capacitacion en actividades de auto cuidado, incluidos los aspectos de la movilidad, la
comunicacion y las habilidades de la vida cotidiana, con las disposiciones especiales que se
requieran.

e Suministro de apoyo técnico y otros dispositivos necesarios para su vida independiente.

e Servicios educativos especializados.

e Servicios de rehabilitacion profesional, incluyendo orientacién profesional e inclusién en
empleo abierto o protegido.

e Las ayudas técnicas para su insercion laboral.

e Orientacién y apoyo a la familia.

e Seguimiento

Articulo 69. Normas técnicas de servicios y de calidad en la Rehabilitacién. Las organizaciones que
ejecuten o deseen ejecutar programas de atencién en salud o de rehabilitacion deben cumplir con las
normas técnicas de servicio y de calidad en la rehabilitacion establecidas por el Ministerio de Salud
Publica.
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Articulo 70. Formacién y Capacitacion de los Recursos Humanos. EI CONADIS promovera y
coordinara con el Ministerio de Salud Pablica, la formacién de los recursos humanos necesarios para la
atencion integral de las personas con discapacidad, asi como para la prevencion de ocurrencia de
discapacidades prevenibles.

Parrafo |. Este departamento revisara y opinaré sobre la curricula de los profesionales y técnicos que
intervienen en el servicio de salud y en las terapias ofrecidas a las personas con discapacidad, tanto en
los centros privados como publico, asi como los pensum de las carreras de Medicina, Enfermeria y
Tecnologias, ligadas a la Atencién de la discapacidad.

Parrafo 11. Esta funcién se realizard en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio
de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y las facultades o departamentos de ciencias médicas de
las universidades e instituciones de educacion superior.

Articulo 71. EI CONADIS en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica, obtendran informes de
las prestadoras de servicios de salud sobre los servicios ofrecidos por estas a personas con discapacidad,
nutriéndose igualmente de copia de los informes a los fines de evaluarlos, y en caso necesario, sugerir
mejoras o descontinuar practicas que como organismo técnico considere y delibere como perjudiciales al
proceso sostenido de prevenciédn de la discapacidad o del tratamiento de la misma.

Péarrafo: A los fines de mantener registros en el CONADIS, el Ministerio de salud le remitira copia de
esos informes, debiendo este departamento técnico, a su vez, revisarlos y emitir su valoracion sobre el
mismao.

Seccion 11
Sub-Seccion |
Departamento de Promocion Social

Articulo 72. Creacion del Departamento de Promocién Social. Se crea el Departamento de
Promocion Social, con la finalidad de coordinar las acciones del CONADIS con los organismos que
establece la ley de Seguridad Social vigente, para que las personas con discapacidad disfruten
plenamente de los beneficios que por derecho les otorga el Sistema Dominicano de Seguridad Social en
sus diferentes regimenes y modalidades.

Articulo 73. Inclusion Planes Sociales. EI CONADIS a través de su Departamento de Promocién
Social promovera y procurara la inclusion de las personas con discapacidad a todos los planes,
programas y proyectos de politicas sociales del Estado tendentes a reducir la pobreza en cumplimiento
de la Ley vigente de Seguridad Social, para lo cual aplicara mecanismos de evaluacion y seguimiento.
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Articulo 74. Beneficios complementarios. Los beneficios y las diferentes prestaciones otorgados por la
Ley de Seguridad Social a las personas con discapacidad, no limitara las acciones positivas o los
beneficios complementarios que puedan ser establecidos a favor de las mismas.

Parrafo. El Estado, a través del CONADIS, asegurard la creacion de Centros de Atencidn y acogida a
personas con discapacidad severa y/o en situacion de desamparo, que garanticen a estas personas
servicios de salud integral, seguridad fisica y emocional, brindando ademaés, servicio de orientacion
Familiar.

Articulo 75. Responsabilidad Estado. El Estado, a través del CONADIS, asegurara el suministro de
dispositivos de apoyo y aditamentos que garanticen la rehabilitacion de las personas con discapacidad,
faciliten su vida independiente, su auto suficiencia, integracion y participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones.

Parrafo |. Este departamento junto al departamento de Diagndstico y Valoracion evaluaran la
pertinencia de las solicitudes de dispositivos de apoyos, para referirlas a las instituciones de servicios
publicas y privadas, las cuales las suministraran con cargo al Estado Dominicano, quien canalizara los
pagos a través del organismo rector.

Péarrafo Il. Para efectos de las medidas anteriores, se realizaran las coordinaciones pertinentes con las
instancias estatales correspondientes, previa certificacion del Departamento de Diagnostico y
Valoracion.

Articulo 76. Fomento de las Organizaciones que Agrupan Personas con Discapacidad El
CONADIS, promovera, fomentara y facilitara el fortalecimiento institucional de las organizaciones que
brindan servicio a personas con discapacidad, las que se agrupan las personas con discapacidad y sus
familias.

Parrafo I. EI CONADIS ofrecera apoyo técnico para el desarrollo de sus actividades y proyectos;
igualmente podra participar como aval en la firma de convenios para el desarrollo de programas de
interés social.

Articulo 77. Obligatoriedad Difusidén. Las organizaciones de personas con discapacidad deberan,
ademas de lo establecido en sus estatutos, asumir la promocion y difusion de los derechos y
potencialidades de estas Personas, para lo cual deberan contar con la colaboracion del CONADIS y de
los organismos de difusién del Estado.

Sub-Seccion 11
Departamento de Integracion Laboral
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Articulo 78. Se crea el Departamento de Integracion Laboral. Con la finalidad primordial de
garantizar la inclusién de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo, o en su
defecto su incorporacion a un sistema de empleos protegido, 0 por cuenta propia que aseguren su
independencia siguiendo el espiritu de las Normativas Nacionales e Internacionales, que favorecen la
inclusion laboral de las Personas con Discapacidad.

Péarrafo |. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el CONADIS procurara que las
instancias publicas y privadas garanticen la participacion y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en su némina de empleados.

Parrafo Il. Esta participacion no sera nunca inferior al 5% en el sector publico y 2% en el sector
privado, en entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y en condiciones de igualdad con las
demaés personas.

Articulo 79. De la Capacitacion Laboral de las Personas con Discapacidad. EI CONADIS en
coordinacion con las instituciones encargadas de capacitacion laboral, garantizara la implementacion de
programas de capacitacion adecuados para Personas con Discapacidad.

Parrafo I. Para dicha capacitacion se tomara en cuenta las habilidades y potencialidades de cada
persona y el requerimiento de trabajadores/as que tengan las empresas en el mercado de trabajo.

Parrafo 1. La capacitacion también incluirad la formacion de las personas con discapacidad y su grupo
familiar para el manejo administrativo y la produccion de micro empresa con el fin de permitir e
incrementar su insercion.

Parrafo Ill. La capacitacion laboral de las personas con discapacidad comprendera, ademas de la
formacion laboral, la orientacion profesional y como mantener o conservar un empleo.

Articulo 80. Provision Econdmica. El Estado asegurara la provision de recursos econémicos que
faciliten a las personas con discapacidad el acceso a incorporarse, de manera efectiva al sistema
productivo nacional.

Parrafo 1. Para tales fines se consideraran créditos publicos para aquellos casos en que el rendimiento
profesional o laboral de estas personas pueda eficientizarse con el proveimiento de dispositivo de
apoyos disponibles en el mercado y para financiar proyectos empresariales, cuya viabilidad sea
debidamente demostrada.

Articulo 81. Verificacion Integracion. EI CONADIS verificard que los programas de integracion

laboral para personas con discapacidad comprendan, entre otros:
e Tratamiento de rehabilitacion médico-funcional
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e Orientacion profesional
e Formacion, readaptacion y reeducacion profesional
e Insercidn laboral y seguimiento.

Articulo 82. Fomento del Empleo. EIl CONADIS establecera un enlace continuo y coordinara con el
Ministerio de Trabajo todas las acciones pertinentes para lograr la integracién al sistema productivo de
las personas con discapacidad, debiendo consolidar planes permanentes de colocacién de empleos y
oferta de locaciones laborales que les permitan realizar trabajos de conformidad con su preparacién y
posibilidades.

Parrafo El 2% de los empleos del sector privado seran deducidos del pago de los impuestos al fisco.

Articulo 83. Acreditacion. EI CONADIS tendra la facultad de acreditar a las instituciones que reciban
apoyo del Estado para ejecutar programas o acciones de integracién laboral a personas con discapacidad.

Articulo 84. Certificacion. EI CONADIS, certifica y supervisa los centros publicos y privados que
ofrezcan servicios de rehabilitacién profesional, y desarrollard investigaciones destinadas a considerar
los resultados obtenidos por estos departamentos

Articulo 85. Coordinacion. EI CONADIS, coordinara las relaciones y convenios entre asociaciones de
trabajadores/as y de empleadores/as con miras a incluir en sus programas generales espacios vacantes
para personas con discapacidad, y su consecuente sensibilizacién y reeducacién sobre el tema de la
discapacidad como realidad normal en la sociedad activa y productiva.

Articulo 86. Registro para la Insercion en el Mercado Laboral. EI CONADIS a través de su
departamento de Integracion Laboral llevara un registro de personas con discapacidad en condiciones
de ser insertadas en el mercado laboral, que incluya los inscritos en la Bolsa Electronica del Ministerio
de Trabajo.

Articulo 87. Apoyo econdmico especial. EI CONADIS, procurara que aquellas personas con
discapacidad, que se verifique que no reciban subsidio de ninguna indole, y que no puedan ser
integradas socioecondmicamente, reciban un apoyo econdémico como parte de su programa de
rehabilitacion. Para dar cumplimiento, el CONADIS procurara que se apliquen la Ley vigente en materia
de Seguridad Social.

Articulo 88. Creacion Unidad. Corresponde al Ministerio de Trabajo en coordinacion con el
Departamento de Insercion Laboral del CONADIS, la Creacion de la “Unidad de Orientacion Laboral y
colocacion para personas con Discapacidad” a fin de coordinar esfuerzos conjuntos para fomentar la
integracion y el empleo de las personas con discapacidad; la colocacion de las personas con
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discapacidad que finalicen su recuperacion profesional cuando ésta sea precisa, y asegurar el
cumplimiento de las cuotas de empleos establecidas en la ley.

Articulo 89. Ajustes. EI CONADIS procurara que las instituciones publicas y privadas realicen los
ajustes razonables para equiparar las oportunidades a las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo.

Articulo 90. De los Empleos Protegidos. Las personas con discapacidad que, por razon de la naturaleza
de las consecuencias de sus deficiencias, no puedan, provisional o definitivamente, ejercer una actividad
laboral en las condiciones de igualdad habitual, deberan ser empleados en Centros de Empleos
Protegido, acorde con su capacidad.

Articulo 91. Centros de Empleos Protegidos. Los Centros de Empleos Protegido, auspiciados por el
Estado o la empresa privada, y bajo responsabilidad de la Seguridad Social, son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de
ajuste personal y social que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la vez que sea un medio de
integracion del mayor numero de estas personas al régimen de trabajo normal.

Parrafo I. La totalidad de la némina de los Centros de Empleos Protegido estara constituida por
trabajadores con discapacidad, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal sin discapacidad
imprescindible para el desarrollo de la actividad.

Parrafo 11.- Los Centros de Empleos Protegido podran ser creados tanto por organismos publicos y
privados como por las empresas, siempre con sujecion de las normas legales, reglamentarias y
convencionales, que regulen las condiciones de trabajo.

Parrafo I11.-.- Los equipos multiprofesionales de valoracion deberan someter a revisiones periddicas a
las personas con discapacidad empleadas en los Centros Especiales de Empleo, a fin de impulsar su
promocion teniendo en cuenta el nivel de recuperacién y adaptacion laboral avanzada. Indagar sobre el
término subrayado. Grupo quito lo de especial.

Sub-Seccion 111
Departamento de integracion educativa

Articulo 92. De la creacion del Departamento de Integracién Educativa. Se crea el Departamento de

Integracion Educativa, el cual tendra como finalidad primordial asegurar una formacion orientada al
desarrollo integral de las personas con discapacidad y su participacion efectiva en la sociedad.
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Parrafo 1. EI CONADIS, procurard que la educacion inclusiva constituya parte de la planificacion
nacional de la ensefianza.

Parrafo 11. Las personas con discapacidad, en su etapa educativa, tendran derecho a la gratuidad de la
ensefianza, en las instituciones de caracter general, en las de atencion particular y en los centros
especiales, de acuerdo con lo que dispone la Constitucion y las leyes que la desarrollan.

Articulo 93. Observacion de Normativas. Para asegurar la educacion especial de nifios y nifias con
discapacidad se observaran las normativas establecidas sobre educacion.

Articulo 94. Centro de Educacion Especial. Cuando la discapacidad de una persona sea de una
severidad tal que imposibilite su incorporacion a las escuelas comunes, el Estado creara los centros de
educacion especial para su capacitacion hasta el méximo nivel posible y apoyara a los existentes en
aspectos técnicos y financieros.

Parrafo I. También, se crearan dichos centros si fuere necesario, de modo que esté debidamente
asegurada la atencidn a las personas con discapacidades mdltiples. El Estado a través de los organismos
correspondientes vigila y supervisa el funcionamiento 6ptimo de estos centros, segun los criterios de
calidad de la ensefianza, establecidos en el reglamento o normativa correspondiente.

Parrafo 1. EI CONADIS planifica, junto al Departamento correspondiente del Ministerio de
Educacion, los planes operativos para las diferentes necesidades educativas especiales que requieran de
programas con adaptaciones.

Articulo 95. Inclusion de programas de formacion en los centros de Ensefianzas. EI Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el
CONADIS, incluiran en los programas formativos de las universidades y centros de ensefianzas publicos
y privados, en todos los niveles, asignaturas basicas relativas al tema de discapacidad.

Parrafo |. Estas entidades, elaboraran los planes operativos de educacion especial y la formacion y
capacitacion de maestros, instructores y todo el personal docente, a partir de la promulgacion de la
presente ley.

Parrafo Il. Becas. A partir de la promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion, en coordinacién con el CONADIS, garantizaran que
las universidades y colegios privados otorguen becas equivalente al 1% (uno por ciento) o fraccion de
cien de su matricula para favorecer y fomentar la inclusién de las personas con discapacidad al sistema
educativo nacional, previa evaluacion de sus condiciones socioeconomicas.
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Parrafo Il1l. El Estado, a través del CONADIS, garantizard las adecuaciones y medios técnicos
pertinentes para el proceso de inclusion educativa de las personas con discapacidad becadas en los
centros educativos.

Parrafo 1V: EI CONADIS, a través de este departamento, diligenciara ante la Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion, que las universidades y centros dedicados
a la formacion de maestros/as, instructores/as y personal docente en cualquier &rea, apliquen en sus
programas formativos asignaturas dirigidas a atender de manera efectiva a las personas con necesidades
educativas especiales.

Parrafo V: El CONADIS canalizard ante dichos ministerios, la revision periédica de los curriculos
escolares y el pensum universitario para su adecuacion.

Articulo 96. Programas de Intervencién Temprana. En adicion a lo establecido en la Ley General de
Educacién o en normativas conceptualmente iguales, el Estado creard los medios y las facilidades
necesarias para que las guarderias infantiles y las Estancias Infantiles del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, estén dotadas de los programas de intervencion temprana dirigidos a nifios y nifias en
edad cronologica de cero a seis (0 a 6) afios de edad, que funcionaran también en las escuelas comunes y
de educacion especial, tanto publicas como privadas.

Parrafo I. Es tarea del CONADIS procurar que estos programas se apliquen con los criterios y niveles
de calidad definidos por él.

Parrafo Il. EI CONADIS designard los/as profesionales y técnicos/as, que participaran ante el
Ministerio de Educacién en los aspectos de planificacion educativa nacional.

Articulo 97. Requerimientos Becas. EI CONADIS estard facultado a requerir becas a los
establecimientos educativos privados, a todos los niveles, a fin de otorgarlas a personas con
discapacidad que lo requieran y estén en condiciones de recibirlas, previa evaluacion de sus condiciones
socioecondémicas.

Articulo 98. Seccion Pedagdgica. Todos los hospitales, tanto infantiles como de rehabilitacion, sean
publicos, de la Seguridad Social, asi como privados, tendran que contar con una seccion pedagdgica
para prevenir y evitar la marginacion del proceso educativo de los/as alumnos/as en edad escolar
internados/as en dichos hospitales

Articulo 99. Ejecucion Programas. Las instituciones que deseen ejecutar programas de orientacion

familiar o de concienciacién ciudadana sobre el tema de la discapacidad, deberan acogerse a criterios
éticos y morales para asegurar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.
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Articulo 100. Imagen ante los medios de comunicacion. EI CONADIS aboga para que los medios de
comunicacion masiva presenten una imagen comprensiva y exacta de las personas con discapacidad.
Asimismo, velara porque estos medios cumplan con las normas éticas y de estilo correspondiente.

Sub-Seccion 1V
DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Articulo 101. Creacion del Departamento de Accesibilidad Universal. El Departamento de
Accesibilidad Universal tiene como finalidad asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo al entorno fisico, al conocimiento, a la tecnologia de la Informacion la comunicacion y al
transporte.

Articulo 102. Politicas de Accesibilidad Universal para las Personas con Discapacidad. El
CONADIS, coordinara con el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), con el Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), con los Ayuntamientos y cualquier
otra entidad publica o privada responsable de construir espacios fisicos de uso publico, la efectiva
aplicacion de las normas vigentes en materia de accesibilidad universal.

Articulo 103. Tramitacion Planos. EI CONADIS comisionara un/a representante en el area
responsable de tramitacién, evaluacién y aprobacién de planos de planeamiento urbano de cada
municipio, y sin su debida supervisién no podré dicho departamento dar visto bueno y aprobacion final a
ninguna obra de interés o uso publico o de servicios, fuere de construccion a instancia del Estado o a
instancia privada.

Parrafo. La ausencia de dicha supervision otorga al departamento, a instancia de CONADIS, o persona
interesada, el solicitar por ante la oficina municipal de planeamiento urbano correspondiente la
paralizacion temporal de la obra hasta tanto se cumplan con las modificaciones de accesibilidad
faltantes, fuere en cumplimiento del Reglamento M-007 o cualquier otra disposicion de facilidades de
acceso para personas con discapacidades.

Articulo 104. Inobservancia. En caso de que el incumplimiento o inobservancia de los reglamentos
antes dichos sea verificado en obras del Estado Dominicano, el Departamento de Accesibilidad
procedera a solicitar por ante el Ministerio de Estado de Obras Publicas o ante las autoridades
correspondientes, su suspensién y reparo.

Articulo 105. Actualizacion. Para los fines de la presente ley, el departamento, junto a las instancias

correspondientes, elaborara las propuestas necesarias para la actualizacion de las disposiciones legales
existentes en el &mbito de la accesibilidad universal.
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Articulo 106. Transporte Adaptado. EI CONADIS procurard, junto a las instancias publicas
correspondientes, que las personas con discapacidad dispongan de transporte publico adaptado, en todas
las rutas existentes o por crearse en el pais, operadas de manera publica o privada.

Parrafo 1. EI CONADIS, procurara que la disponibilidad de transporte adaptado, sea de no menos del
10% en el primer afio de la promulgacion de esta ley, siendo progresivo el aumento del porcentaje segln
la demanda y necesidades de la poblacion.

Articulo 107. Accesibilidad. En todo complejo vial y/o medio de transporte masivo, incluidos los
puentes peatonales, tlneles o estaciones que se construyan en el territorio nacional, se deberéa facilitar la
circulacion de las personas a que se refiere la presente ley, planeando e instalando rampas o elevadores
con acabados de material antideslizante que permitan movilizarse de un lugar a otro y deberan contar
con la sefializacion respectiva.

Articulo 108. Planes de adaptacion. En término no mayor de dos afios, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, las entidades estatales competentes, elaborardn planes y ejecutaran
proyectos, para la adaptacidn de los espacios publicos, edificios, servicios e instalaciones de uso masivo
de acuerdo con lo previsto en esta ley y en las normas sobre accesibilidad universal reglamentarias

Articulo 109. Semaforos especiales. En las principales calles y avenidas de los distritos y municipios,
las autoridades correspondientes deberan disponer la instalacion de semaforos con sefiales sonoras que
indiquen el cambio de luces para garantizar la circulacién segura de las personas con discapacidad
visual.

Parrafo: los seméaforos existentes, también deberan ser provistos de estas sefiales sonoras.

Articulo 110.- Proteccion correspondiente. Toda construccién temporal o permanente que pueda
ofrecer peligro para las personas con discapacidad, deberd estar provista de la proteccién
correspondiente y de la adecuada sefializacion.

Articulo 111. Sefial Universal de Accesibilidad. EI CONADIS, procurara que los establecimientos
publicos y privados, coloquen en forma visible la sefial universal de accesibilidad en parqueos, espacios
de libre acceso y en las entradas de rampas, bafios y ascensores, asi como la adecuacion de las
ventanillas y mostradores de informacidn en lugares de servicio al publico y de los cajeros automaticos.

Parrafo. EI CONADIS podra intimar al establecimiento en cuestion que no cumpliere con las
disposiciones establecidas para el libre acceso a personas con discapacidad; en caso de no obtemperar,
podra presentar queja a las instancias reguladoras de sefializacion y solicitar la aplicacion de las
sanciones a que este incumplimiento diere lugar.
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Articulo 112. Acceso Electronico. EI CONADIS, procurarad que las personas con discapacidad tengan
acceso a las informaciones y transacciones realizadas de forma electronica de acuerdo a lo establecido
en la Ley que rige la materia.

Articulo 113. Indotel. EI CONADIS, procurara que el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones
(INDOTEL), junto con las instituciones o empresas involucradas en la produccion, distribucion e
intercambio de informacion de voz, video y data aseguren el acceso a la informacion y la comunicacion
a las personas con discapacidad Sensorial.

Parrafo. EI CONADIS coordina con el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL) o las
autoridades de lugar, a fin de que las empresas que brinden los servicios de informacion, video y data lo
ofrezcan en condiciones de diversidad y calidad a las personas con discapacidad, de modo que sean
equiparables a los que ofertan a los demas.

Articulo 114. Coordinacion entidades de Telecomunicaciones. EI CONADIS, coordinard con las
entidades de telecomunicaciones todas las medidas pertinentes que permitan la comunicacion e
informacién a las personas con discapacidad en sus transmisiones, asi mismo procurard que los
productores de programas de interés general se provean de dichas facilidades de transmision, debiendo
utilizar en las transmisiones subtitulos e intérpretes de legua de sefias.

Péarrafo 1. En caso de inobservancia de en la aplicacion de dichas medidas el CONADIS podré intimar
al programa o emisora. En caso de no obtemperar, podra presentar queja a las instancias reguladoras de
telecomunicaciones, radiofonia y espectaculos publicos, y solicitar la aplicacion de las sanciones a que
este incumplimiento diere lugar.

Articulo 115. Plazos Legales. En el plazo de dos (2) afios desde la entrada en vigor de esta ley, el
CONADIS debe realizar los estudios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entornos o sistemas
que se consideren mas relevantes desde el punto de vista de la accesibilidad universal. Priorizando los
relativos al entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Parrafo 1. En el plazo de dos (2) afios desde la entrada en vigor de esta ley, el CONADIS asegura los
efectos que surtirdn el lenguaje de sefias y la escritura en Braille, con el fin de garantizar a las personas
sordas y con discapacidad visual la posibilidad de su aprendizaje y conocimiento. Asi como la libertad
de eleccion respecto a los distintos formatos y medios utilizables para su comunicacion con el entorno.

Parrafo I1.- En el plazo de dos (2) a seis (6) afios desde la entrada en vigor de esta ley, todos los
entornos, productos y servicios existentes y toda disposicion, criterio o practica cumpliran las exigencias
de accesibilidad universal. Destacando la adecuacion y remodelacion de los entornos fisicos y
edificaciones.
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Articulo 116. Construcciones y edificaciones. A partir de la promulgacion de la presente ley, el
CONADIS, garantiza que todas las nuevas construcciones y edificaciones, cumplan con las normas
técnicas relativas a la accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

Parrafo I. De los parqueos para personas con Discapacidad. Los establecimientos publicos y
privados, oficinas administrativas, entidades de servicio, a partir de la presente ley, quedan en mora de
cumplir con las normas de accesibilidad y colocacion de parqueos especiales en un plazo no mayor de
dos afios.

Articulo 117. Comunicacion Telefénica Publica. Toda empresa que tenga por objeto la comunicacion
telefonica publica debera instalar un porcentaje proporcional al censo conocido de personas con
discapacidad con los niveles y colocaciones propias para esta poblacion, muy especialmente a la altura
de usuarios en sillas de ruedas y con distribucion de los digitos de forma universal y sobresalientes para
personas no vidente.

Parrafo 1. En caso de no tenerse un censo definitivo de la poblacion con estas necesidades especiales, se
entendera que estas facilidades deben ser incluidas en un 10% de los teléfonos pablicos instalados, en un
plazo no mayor de dos afios después de promulgada la presente ley.

Parrafo Il. En caso de no cumplimiento de lo dispuesto por el articulo y parrafo precedentes, el
CONADIS podréa formular queja contra la empresa en incumplimiento y constituirse en demandante de
intereses difusos por ante los tribunales de la Republica.

Articulo 118. Servicios de Apoyo y Adaptaciones. EI CONADIS asegura que la Secretaria de Estado
de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, SEDEFIR, ofrezcan los servicios de apoyo y las
adaptaciones necesarias, a fin de que todas las personas con discapacidad puedan participar o disfrutar
de las actividades que organicen o promueva esa dependencia, en igualdad de condiciones.

Seccion 111
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION CULTURAL Y DEPORTIVA
Articulo 119. Creacion del Departamento de Integracion Cultural y Deportiva. Se crea el
Departamento de Integracion Cultural y Deportiva, cuya finalidad es procurar la integracion de las
Personas con Discapacidad en las actividades Deportivas y culturales, impulsando la creacién de

organizaciones destinadas a fomentar el desarrollo de sus integrantes y realizar actividades conjuntas
con otros departamentos.
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Articulo 120.- Obligacion estamentos gubernamentales. Los ministerios de Obras Publicas y
Comunicaciones, Cultura, Deportes y cualquier otra entidad afin, garantizaran que los espacios fisicos
donde se realicen, practiquen o presenten actividades recreativas, deportivas, culturales o religiosas,
cuenten con las especificaciones técnicas para garantizar la accesibilidad y seguridad de las personas con
discapacidad.

Articulo 121. Formulacién de programas y actividades. EIl CONADIS, asegura que las politicas y los
programas que se establezcan en este ambito se orienten a:
1. Generar y difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y participacion de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas, el arte y la cultura.
2. Establecer condiciones de inclusién de personas con discapacidad para lograr equidad en la
promocion, el disfrute y la produccion de actividades artisticas y culturales.
3. Impulsar la capacitacion de recursos humanos en materia del deporte adaptado y el uso de
materiales y nuevas tecnologias a fin de lograr la integracion de las personas con discapacidad
en las actividades deportivas y culturales.

Articulo 122. Asesoria Formulacion Planes. EI CONADIS, procurara que estas disposiciones se
cumplan y asegura la asesoria necesaria para la formulacion de programas en que participen las personas
con discapacidad, sean actividades religiosas, culturales o educativas masivas.

Articulo 123. Obligacion de Acceso. Todos los sitios abiertos al publico, de caracter recreacional o
cultural, como teatros y cines, deberan disponer de espacios determinados, para personas usuarias de
silla de ruedas.

Parrafo: Para estos efectos se utilizara un area igual a la de dos sillas de teatro y no se dispondra de mas
de dos espacios contiguos en la misma fila. La determinacion del nimero de espacios de esta clase, sera
del 2% de la capacidad total del la sala o teatros. Un porcentaje similar se aplicara en los vestuarios de
los centros recreacionales, para las personas en silla de ruedas.

Articulo 124. Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad. EIl CONADIS conjuntamente
con el Ministerio de Deporte y Cultura promovera y estimularé entre las instituciones del &rea de la
discapacidad toda accién o actividad que propenda al desarrollo del deporte para las personas con
discapacidad.

Sub-Seccion |
DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 125. Creacion del Departamento Juridico. Se crea el Departamento juridico, cuya

finalidad es defender el cumplimiento de la ley adjetiva en lo que se refiere a la consolidacion,
preservacion y mantenimiento de los derechos inherentes y Constitucionales de las personas con
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discapacidad, y funciona como organismo consultor del CONADIS, en el aspecto legal, con la creacion
de una consultoria permanente interna asi como al servicio de asesoria para las Personas con
discapacidad y sus entidades representativas.

Parrafo I. El Departamento de Asistencia Legal, estimula a las instituciones a ofrecer la debida
asistencia legal requerida por las personas con discapacidad, segun su area de competencia.

Articulo 126. Representacion en Justicia. EI CONADIS, establecerd la representacion en justicia,
como demandante o demandado, de los intereses y derechos colectivos o individuales de las personas
con discapacidad, asistencia legal a las personas con discapacidad, la que incluye, entre otras,
informaciones sobre sus derechos, recursos e instancias amigables y legales.

Articulo 127. Interpretes Judiciales para Personas con Discapacidad Sensorial. EI CONADIS,
garantizara todo lo referente a intérpretes judiciales que fueren requeridos durante la sustanciacion de un
proceso para asistir en sus declaratorias o testimonios, en procesos penales o civiles.

Parrafo Cuando se trate de personas sordas se requerira la participacion de un intérprete de lengua de
sefas.

Articulo 128. Certificacion. Para la efectiva aplicacion del articulo precedente y su parrafo, se debera
contar con una certificacion de validez expedida por el CONADIS, de que el intérprete cuenta con los
conocimientos necesarios y suficientes para realizar su labor de manera efectiva.

Seccion IV
Departamentos complementarios

Articulo 129. Creacién de Departamentos complementarios y Cuerpos consultivos. EI CONADIS
podré crear los departamentos y unidades técnicas que considere necesarios para el eficaz desempefio de
su misién, asi como los cuerpos consultivos necesarios para las diferentes areas de intervencion.

Articulo 130. Contratacion Consultores. En todo caso el Comité Ejecutivo, a pedimento de la
Direccion Ejecutiva o respondiendo a una demanda nacional, podra solicitar al Directorio Nacional la
contratacién de consultores/as, y técnicos/as, que el objeto o plan a ejecutar requiera, fueren estos/as
remunerados u honorificos.

Parrafo. En cualquiera de los casos, la contratacion se aprobard primero en el Comité Ejecutivo

mediante concurso publico abierto y se ratificara por el Directorio Nacional, conteniendo los aspectos y
modalidades de la contratacion y sus incidencias presupuestarias.
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Seccién V
DE LAS PERSONAS MORALES

Articulo 131. Personas Morales. Estan bajo las previsiones de la presente Ley todas las Instituciones
sin fines de lucro, cuyo objeto social, este orientado a mejorar la calidad de vida y la implementacion de
toda accion o intervencion positiva a favor de las personas con discapacidad.

Parrafo I: Estas instituciones deberan estar acreditadas en el CONADIS, para gozar de las prerrogativas
de la misma y estaran bajo su supervision y vigilancia.

Articulo 132. Requisitos. Toda entidad moral que se dedique al objeto regulado por la presente ley,
debe presentar Solicitud de Acreditacién por ante el CONADIS, estar bajo su control y seguimiento y
cumplir con los requisitos, procedimientos y objetivos establecidos por la ley sobre Regulacion y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro.

Parrafo 1. Solicitud de la Acreditacion. Antes de iniciar sus labores, las Personas Morales deben
presentar ante el CONADIS, copia del expediente constitutivo, de conformidad con la Ley de
Incorporacion de Instituciones Sin Fines de Lucro.

Parrafo 1l: EI CONADIS llevara control y registro de las certificaciones en un expediente particular
para cada entidad, cuya numeracion serd la matricula de funcionamiento de las mismas y que deberan
exhibir en todos sus documentos, actividades y declaratorias

Seccién VI
RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA

Articulo 133.- Deberes de la familia. Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccion de
la familia, en linea directa hasta el segundo grado, y en linea colateral hasta el primer grado, en lo
referente al acceso a los servicios de la educacién, la capacitacion, la insercion socioeconémica, la salud
0 la subvencion minima para su sustento.

Parrafo I|. La familia procurard y promoverd la salud integral de la persona con discapacidad,
asegurandole el acceso a los dispositivos de apoyos requeridos para su integracion e inclusion en la
sociedad, asi como la orientacion y apoyo necesario para la vida independiente. Para tales fines la
familia recibira la ayuda necesaria.
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Articulo 134. Insercién e estimulacién temprana.- Corresponde a la familia procurar a sus
miembros/as con alguna discapacidad el acceso a los servicios de evaluacion, diagnostico, rehabilitacion
y tratamiento, incluida su insercién en programas de estimulacion temprana, encaminados a dotarlos/as
de formacidn socioeducativa, tratamientos terapéuticos y de los dispositivos de apoyos, adecuados que
les permitan alcanzar un desempefio vital equiparable al resto de la ciudadania.

Articulo 135. Denuncia. Cuando la familia natural o la sustituta, a pesar de recibir o contar con los
servicios de apoyo o informacion del Estado, limite las oportunidades de integracion de sus miembros/as
con discapacidad, o los/as discrimine, podrd ser denunciada por ante la procuraduria fiscal o los
tribunales correspondientes.

Parrafo: La persona con discapacidad afectada podré solicitar orientacion o asistencia al CONADIS,
que encaminard las medidas de lugar.

Seccion VIl
De la Financiacion y el Presupuesto

Articulo 136. Los Recursos. Los Recursos para la financiacion de las actividades y acciones del
CONADIS provendrén de las siguientes fuentes:

e Las partidas consignadas al CONADIS dentro de la Ley General de Presupuesto del Estado.

e De los recursos provenientes del pago de multas por violacién a la presente ley y por
indemnizaciones, obtenidas en las demandas en las que el CONADIS interviene, actuando como
demandante, ya fuere de intereses particulares, colectivos o difusos.

e Los fondos recibidos por donaciones, convenios y proyectos oficiales o con entidades privadas
nacionales e internacionales,

Articulo 137. Exencion de Impuesto. Las donaciones que reciba cualquier entidad, sin fines de lucro
del area de la discapacidad, estan exentas del pago de todo tipo de Impuestos o gravamen.

Articulo 138. Elaboracion del Presupuesto. A fin de consignar el presupuesto anual del CONADIS,
dentro del Presupuesto General del Estado, la Direccion Ejecutiva, la Unidad de Presupuesto o quien
haga sus veces elaborara el presupuesto anual del CONADIS para ser presentado al Directorio Nacional
via el Comité Ejecutivo en asamblea extraordinaria.

Subseccion |
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De la creacion de un Fondo Especial para la Discapacidad

Articulo 139. De la creacion de un Fondo Especial. Se crea el Fondo Nacional para la Discapacidad
(FONADIS) a los fines disponer de recursos econdmicos especializados y estimular la participacion
plena y el desarrollo integral de las personas con discapacidad, mediante el desarrollo de acciones de
atencion a sus demandas y necesidades.

Articulo 140. Objetivo. EI FONADIS, tendra por objeto:

e Otorgar facilidades de crédito para iniciativas productivas en distintas modalidades.
e Otorgar becas de estudios.

e Otorgar dispositivos de apoyo y ayudas humanitarias.

e Suministrar equipos tecnolégicos.

e Promover los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.
e Fortalecer las entidades de personas con discapacidad y sus familias.

Articulo 141. De las facilidades de crédito a personas con discapacidad. las facilidades de crédito a
personas con discapacidad seran otorgadas mediante la especializacion de fondos de los destinados al
crédito publico operados por la instancia gubernamental correspondiente, orientados a establecer o
fortalecer las micro, pequefias y medianas empresas productivas, de comercio o de servicios, para la
generacion de ingresos y empleos productivos; asi como créditos para la remodelacion o construccion de
viviendas, inicial de viviendas u otros fines de inclusion y desarrollo social de las personas con
discapacidad.

Parrafo. A tales fines, el Comité Ejecutivo coordinara con el organismo crediticio competente los
criterios, normas y procedimientos de ejecucion.

Articulo 142. Becas de estudios. Las becas de estudios estaran destinadas a estudios primarios,
secundarios, superiores, postgrados, maestrias o cursos de especializacidn técnica para el fortalecimiento
de habilidades y competencias profesionales.

Articulo 143. Adquisicion de Dispositivos de Apoyo Y EQUIPOS TECNOLOGICOS. La
adquisicion de dispositivos de apoyo Yy equipos tecnoldgicos se asignara por medio de convenios que
celebrard el CONADIS con entidades e instituciones estatales o con instituciones privadas cuyo objeto
sea la atencion a personas con discapacidad.

Articulo 144. Promover los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.
Estan regidas por una accién colectiva de participacion y sensibilizacion nacional de la poblacion sobre
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el tema de discapacidad y promocion de derechos, y los recursos se asignaran mediante licitacion en
concursos publicos realizados bajo la coordinacion del CONADIS.

Articulo 145. Fortalecimiento institucional. Las acciones para el fortalecimiento institucional estaran
encaminadas a ofrecer apoyo técnico a las instituciones del area de la discapacidad, asi como a lo
referente a su situacion organizacional.

Articulo 146. Requisitos. Los dispositivos de apoyos y las ayudas humanitarias, las becas de estudios,
los creditos en sus diferentes modalidades y el suministro de equipos tecnoldgicos solo podran ser
otorgados previa aprobacion del CONADIS.

Parrafo. Beneficiarios/as. Los dispositivos de apoyos, y ayudas humanitarias (econémicas, ocasionales,
temporales o0 permanentes) estaran orientados a personas con discapacidad severa y/o desempleadas, a
familias con varios miembros con discapacidad, segun lo acredite el departamento técnico de
Diagnostico y Valoracion del CONADIS.

Articulo 147. Mecanismos de Gerencia, Funcionamiento y Operatividad del FONADIS. Los
mecanismos de gerencia, funcionamiento y operatividad en general del FONADIS, seran definidos por
la Presidencia de la Republica, estableciendo su oficina en el CONADIS.

Articulo 148. Financiacion. La financiacion del FONADIS provendra:

e De los fondos provenientes de los Programas de Subsidios Sociales, los cuales seran asignados
acorde a la cantidad de personas con discapacidad.

e De los aportes de la cooperacion nacional e internacional destinados a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

CAPITULO IV
De las Sanciones y Penalidades.

Articulo 149. Sanciones. Las violaciones infringidas a la presente ley, seran sancionadas de acuerdo a
lo estipulado por la misma ley, por el Cddigo Penal, Cddigo Civil y Legislaciones Especiales,
pudiéndose incoar demanda por reparacion en Dafios y Perjuicios en las que figuren como
demandantes, agrupaciones de personas con discapacidad o individuos, en cuyos casos se podra
solicitar indemnizacion a favor del CONADIS.
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Parrafo. Los valores resultantes del antedicho concepto, seran depositados de manera especial en un
fondo comun que se destinara exclusivamente para las actividades y funciones del CONADIS, de
conformidad obra en el decurso de la presente ley.

Articulo 150. Penalizacién empresas publicas. Seran penalizados con no menos de cinco y no mas de
veinte (20) salarios minimos, las empresas publicas y privadas que no cumplan con las cuotas de
empleo establecidas en la presente ley.

Articulo 151. Penalizacion violacion parqueos asignados. Seran penalizados con el quince por ciento
(15%) del salario minimo las personas fisicas o Morales que violen los Parqueos o espacios
restringidos, exclusivos para personas con discapacidad o movilidad reducida, en lugares publicos o
privados.

| Parrafo. La imposicion de dicha multa esté a cargo de las autoridades que regulan el transito terrestre.

Articulo 152. Penalizacion contratistas. Seran penalizados con el cierre de la obra, los Contratistas,
Ingenieros, Arquitectos que no cumplan con la norma de accesibilidad universal, hasta tanto estos
decidan dar cumplimiento a dichas normas.

Parrafo: En caso de que se continué con la construccion no obstante haberse ordenado el cierre, los
responsables de la obra serdn condenados ademas del cierre de la obra, al pago del 20% del valor total
presupuestado para la misma obra.

DISPOSICIONES FINALES, MODIFICATORIAS, DEROGATORIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERO. En todo caso, los empleados/as del CONADIS estaran sujetos a la ley vigente sobre
Carrera Administrativa y la funcién publica, sus modificaciones existentes, y los programas de
proteccionismo, seguridad y continuidad laboral del servidor pablico

SEGUNDO. A partir de la promulgacion de la presente Ley, el CONADIS queda incorporado a todos
los consejos sectoriales y de desarrollo nacional y la representacion en los diferentes espacios sera
definida por el Directorio Nacional mediante reglamentos internos elaborados para tales fines

TERCERO. A partir de la fecha de la promulgacion de la presente ley, se conformara en un plazo no

mayor de sesenta (60) dias el Directorio Nacional del CONADIS, con la finalidad de reestructurarse y
producir las mutaciones propias del nuevo orden legal que la presente ley norma y dicta
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CUARTO. El Reglamento que pone en vigencia esta ley, sera aprobado en un tiempo maximo de 180
dias, después de la promulgacién de la misma, por decreto del Poder Ejecutivo, y sera elaborado por el
CONADIS.

QUINTO. A partir de la promulgacion de la presente ley, en toda pieza legal y documento publico o de
uso publico donde se haga referencia a los individuos y sus deficiencias, sean fisicas, mentales o
sensoriales, deberd emplearse el termino "Persona con Discapacidad”

Disposiciones Modificativas

PRIMERO. Se modifica el Articulo 32, parrafo c), numeral 3, parte in fine, de la Ley 241, de Trénsito
de Vehiculos, de fecha 28 de diciembre de 1967, se excluye del listado de inhabilitados para el manejo
de vehiculos de motor a las personas con discapacidad auditiva, y a esta condicion humana se le asimila
el beneficio de las previsiones del Articulo 36 de la mencionada ley.

Parrafo. Para tales fines, se expedira, en caso de competencia, una licencia especial, cumpliendo con los
demas requisitos del mencionado articulo de la ley.

Disposiciones Derogatorias

PRIMERO. Se deroga en su totalidad el parrafo b) de la seccién 11 -a) del Reglamento 279, sobre
Migracion, del 12 de mayo de 1939, modificado por el decreto No. 3183, del 3 de diciembre de 1945,
Gaceta Oficial No. 6386, debiéndose automaticamente extrafiarse del texto de la misma sin que se deba
realizar una modificacion especial para la debida supresion del dicho parrafo.

SEGUNDO. Queda derogada, en todo su texto, alcance y configuracién la Ley 42-2000, de fecha 29 de
junio del 2000, Gaceta OFICIAL No. 10049, de fecha 30 de junio del 2000.

TERCERO: Queda derogada cualquier ley o parte de ley que le sea contraria.

Disposiciones Transitorias

UNICO: EIl gobierno dominicano consignara en el Presupuesto General del Estado, en las partidas
correspondientes a la Oficina de Ingenieros y Supervisores y el Ministerio de Obras Publicas,
respectivamente, las proyecciones de ejecucion para las infraestructuras de los centros regionales y
provinciales del CONADIS, conforme los requerimientos presentados por este 6rgano rector, para el
afio fiscal correspondiente.
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Vigencia y Efectividad

UNICO. La presente ley entra en vigencia a partir de su promulgacion y se hace efectiva con la
publicacién, una vez transcurran los plazos consignados en el Cédigo Civil.

DADA....

FELIX BAUTISTA
SENADOR POR LA PROVINCIA SAN JUAN
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