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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

——— B+ E—————

Sento Domingo de Guzmdn, D.N.

Tafm s >
21396 23 DIc. 1966

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad,

Sefior Presgidente:

jmpleme significarle que la ILey gue deroga
¥y sustituye la Ley No. 5035, de fecha 21 de neoeviembre de -
1958, que instituye el Seguro de Vida, Cesantiz e Invalidexz
para los funeionarios y empleados publicos que pereiban suel
dos hasta RD$400.00 mensuales, ha sido promulgada en fecha -
22 de diciembre del afio en curso, y registrada bajo el No. -

2.

Muy atentamentey’

e

Secretario, Ystrativo

DPP
ag.



‘ v SENADO

EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Arts le.~Se instituye como obligatorio el sepuve de vida, ce
santfa e invalidez para todos los funcionarios y empleados plblicos
que disfruten de sueldos mensuales de hasta WH400,00 pesos oro.

Arte 2.-El Seguro de Vida, cesantfa e invalidez establecido
en el erticulo anterior, estard a cargo del Instituto de Auxilies y Vi
viendas, salvo lo gque pueda preverse en g¢ssa “0F e

Arte o= Los funcionarios y empleados plblicos asegurados ra
garfn como cucta o prima mensual, el dos (2%) por ciento de su sueldo,
gue le serf deducido por la lesorerfia Sacional.

Arts 4.« Corresponderf al asegurado o familiares por el Segy
ro!

a) De Vida, un valor igual al de un afio del filtimo sueldo del
funcionario o emplesde aseguradog

b) De Cesantfa, una cantidad igual al 50% del total de las
primas pagadas por el funcionario o empleado al momento en gue ocurra
la cesantia;

¢) Por invelidez, primerc: une cantided igual al 20% del §l-
tino sueldo devengado sobre el monto de doce mensualidades, sieupre que
haye cubierto hasta seis (6) meses de cuotas ininterrumpides; segundo:
una cantidad igual al 40% en las mismas condiciones que el caso ante-
rior, pero habiendo cubiertc hasta (1) afio de cuotas ininterrumpidas;
tercero: une centidad igual al 80% del filtime suelde dévengedo sobre

el monto de 12 mensualidades, si he cublerto hasta doa (2) afios de cug
tas 1n1nterrumpidas; ¥ eﬁhrto; unea cantidad iguel a 12 neseées del suele
do devengado, si han cubierto mfs de dos aios de cuotes ininterrumpi-
das. | ”
| 1?5 Los pegos establecidos en el schpite anterior, se efectug
rén en la forma siguiente! para el primer caso, en seis (&) mer

dea; en el seﬁrndo; en ocho (8) mensuslidades; en el tercero

REPUBLICA DOMINICAI
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\ REPUBLICA DOMINICANA

' CONGRESO NACIONAL

ASUNTO: ppoy, de ley tendente a derogar y sustituir la LefAG. 2

Nos5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e
Invelides para funcicnarios y empleados pliblicos.

te (20) mensualidedes; y en el cuerto: en treintiseis (36) mensualidades,

Pérrafo I,= 5in embargo, el Consejo Directive podré para fi-
nes de trataniento médice, casos de necesidud o propdsitos econdmicos
que se econsideren étilea a los personss a las cuzles se refieve el asckpi
te ¢), autorizer el pago total con base a presentacidn de docusientos Jug
tificativos, |

Pérrafo II.~ Fara los fines de la presente ley se entiende
por persona invalida aguella que no puede ejercer sctos de su vida gue
le permitan travajer para obtener el sustento propio y familiar,

Seglin la enformedad pueden existir dos casos de invalides:
absoluta y parcial,

Se considera invelidez absoluta aguella que incapraclta la pep
. sona para todo tipo de trabajos
Se denomina invalidez parciel aguelle que resta capacidad de
~ trebajo al solicitante. in el primer ceso se pagerd la totalidad de las

prestacliones que indica esta ley, en ol segundo caso se cubrird un 50%
| de dichas prestaciones,

Pérrafo IIl,~ Para determinar el primer caso, el m8dico que
designe ¢l Instituto rendirf un informe en torno al quebranto gue adolg
ce el asegurado, 3 meses despuls de la fecha que indique el certificado ‘
médico que 418 origen al expediente. <ara el segundo caso G neges des= |
pués,

' Art, S.= Los funcionarics y empleados p@blicos que devengen
sueldos usyores de WHAOC,C0 mensuales, podrfn aseguravse facultativemen
te, pero s8lo para el seguro de vida y de invalides hesta un 1imite de

U§44800,00, debiendo pagar como prime el 2% mensual sobre WHS00,00 posoﬂ
oOX0,

Art, 6.~ Los funcionarios y empleados pfblicos tendrén dere=-
cho al cobro del seguro de vida an'aﬁnlquior momentoj pero solamente bteg

drén derecho al cobro del seguro por cesantia e invalidez cuando estas
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% REPUBLICA DOMINICANA

' CONGRESC NACIONAL

ASUNTOrroy, de ley tendente a deroger y sustituir la LeyPAG. 3
Fo,5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantis e
Invalides para funcionarios y empleados pliblicos.

se produzcan seis meses despuds de estar desempeiiande el emplss o funcidm
pliblicas El seguro de cesantia se pagarf siempre que la misma no tenga
un motivo deshonrono,

Arts 7+~ Las primas deducidas por el Tesorero Hacionsl serfn
depositadas en una cuenta especisl denominada "Cuenta Seguro de Empleas
dos Pliblicos”,

Arte 84~ Los pagos efeciuados por el Imstituto en caso de ey
te, cesantia o invalidez de un funcionario ¢ empleado pfiblice asegurado
se harfn sin deduceidn alguna,

a) El “onsejo Directivo del Instituto de Auxilios y Viviendas,
en su calided de supmemo organismo conocerf de todes las reclamaciones
concernientes a los Seguros de Vida, Cesantie e Invelides.

b) Para que el “onsejo Directivo pueda emitir la decisidn co-
rrespondiente al seguro de invalidez, serd imprescindible ponderar elhig
toriel clinico y el dictémen de un médico que para tales sfectos designe
el Instituto de Auxilios y ¥iviendas,

Arte Do~ Bl pago de le prime mensuel asegurarf al funcionario
© empleado por un perlodo de 30 dias renovables eutoméiicemente por 13“!*
lapsos

Art,10.~Cuendo wn funcionarie o empleado pfivlico sea trasladesd
do de una funcién qiotri con mayor o menor sueldo, al producirse la o:::l \
tia se sumarfn les primes pagedes en todos los empleos de que ha distru-‘
tado ininterrumpidamente y al producirse la muerte o invelides, las preg
taciones se computarfn de acuerdo con el sueldo qus devenga en ese momen
to. l

Artell.=-81 un funcionsriec o empleado pfiblice ha recibide el
monto del seguro por causa de cesantia, no tendrd derecho o ninguna otra
1ndunnisn¢16n_por wuerte ni invelidez. Inversamente, si un empleado o fug
clonsrio plblico ha reoibido el monto del seguro por invalides ne tendrd
derecho & indemizscion ni por muwerte ni cesentias.

404
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'CONGRE50 NACIONAL

ASUNTO: Froye. de ley tendente a derogar y sustituir la LA, 4
B0e5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e
Invalidez para funcionarios y empleados pfiblicos.

. 8idas por los beneficiarios al Instituto de Auxilios y Viviendas per la

| elonarie o empleado pfiblico, el monto del suelde mensual gue dcvangdﬁiﬁp

ArGe 12+- Todo funcionario o empleade pfiblice esegurado estg
ré en la obligacién de llenar un formularioc con su firma en la cual fie
gurard el nombre y direccidn del o de los beneficiarios del SEEUro.

Axte 134~ En caoso de que en el curso de un mes un funcionari
esegurado repuncie o sca sustituide en su cargo, el pago de la prima m
sual se dividiré proporcionalmente entre el sueldo del sustiute y el
tituido,

Arte lée= L1 seguro establecido en esta ley favorece a los
funcionarics y empleados pfiblicos mientras se encuentren en posesibn de
sus cargos o en disfrute de licencia o vacaciones,

Arte 15s= El seguro institufdo en esta ley cs inembargable.

Art, 16,~ Las solicitudes de pégo del Beguro deberfn sex dird

via del Tesorero lacionel guien certificard si el peticionaric era fune |

1 e ¢l momento de oocurrir la muerte, la cesantfa o la invalidez, se 'en

-

contraba dentro de los téramineos de la presents ley, X

Arts 17.- Cuendo un funcionario o empleado pfblico sea trasls
dado a otra posiﬁ}&n que disfrute de un sueldo mayor de W§H400,00 pesos
oro meusuales, t;hdrﬁ el derecho de slegir entre conbtinuar con gu se
facultebivo en la forme provista en el ertfoule 5 de este ley, o de obtg
ner la devolucidn de un 50% de las primas pagadss hesta esa fechas

irte 18.~ La presente ley se extiende en su aplicacidn a los
funcionerios y empleados de les instituciones auténomae del Lstedo, con
exclusifn de 1los que tengen establecidos planes de retiro, pensiones y

pago en caso de muerte. £Ln los casos previstos en este artfculo los
cionarios psgadores corresponilentes tendrfn las atribucicnes que confi
ren al Tesorerc Naclonal laes disposiciones de esta ley. ‘
ArTe 19« En caso de controversia la decisifén adm&nistrabivn1
final gqueda atribuida al Consejo Uireetivo del Instituto de Auxiliom y

a0,

UBLICA DOMINICANA
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CONGRESO NACIONAL

ASUNTO: Proy, de ley tendente a derogar y sustituir la LefAG. 5
No. 5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e
Invalidez para funcionarios y empleados piliblicos.

Viviendas, sin perjuicio del recurso contencioso-administrative, confor-
me & la ley de la materia,

Art. 20,~ E1l Poder Ejecutivo podrf dictar los Reglementos com
plementarios que considere necesarios pars la mejor aplicacibén de la pre
sente ley.,

Art., 21- El Consejo Pirectivo del Instituto de Auxilios y Vi
viendas podr& destinar los ingresos provenientes de este seguro en la
construceidn o compra de casas destinadas a la ejecucidn de un plan de
viviendas en favor de los empleados pﬁblicos; quienes podrfn adquirir-
las a largos plazos con pagos proporcionales a sus sueldos o entradas.

Art, 22.~ Para los fines indicados en el articulo anterior se

establecerfa un sistema de sorteos entre empleados pliblicos preferible-

mente con més de 5 afios de labor ininterrumpida y a quienes se les asig-

;narian las casas en 1la localidad donde presten sus servicios,

| Art. 23.- Bl “onsejo Yirectivo del Instituto de Auxilios vy Vi
iviendaa podré, con cargo a los ingresos provenientes de este Seguro, o=
%orgar préstamos paras syuda pre-natal, las cuales podrén ser solicitadas

! por el interesado por mediacidén del Jefe de la Uficina correspondiente,
; anexando copia del otorgamiento de la licencia para descanso forzoso que

establece la Ley No,4099 del 15 de abril de 1955.

Art, 24.- En los casos en que el asegurado no haya dejado be

neficiarios deaignadas‘déldbhformidad con lo exigido por eésta misma leys
¥ la reclamacidn ée.presente dentro del plazo legal, el Vonsejo 9irectiwi
vo ordenars que en un pexriodien de circulacidn nacional se lleven a efecto
tres (3) publicaciones consecubtivas, donde se haga constar %bdﬂflo con=

f RS

cerniente a ese seguro ¥y la adﬁ%rteﬁcia a todas las personas con calidad

de heredar al asegurado fallecido de presmiar sus respectivas reclamacig
cloness reclamaciones &stam que deben ser elevadas dentro de un plazo no
mayor de 60 dias, a partir de la Gltima publicacidn. No tendrd derecho
a reclamecién alguna quien no haya presentado su reclamacién dentro de
' leca 60 df{as antes sedalados y, por tanto, se reputarfn buenos, vélidos

'y de buena f& los pagos hechos por el Instituto de Auxilios y Viviendas,

| |
jo ] .

REPUBLICA DOMINICANA
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ASUNTORET508, §le"TRIEIES,E $17965EY SusHTl~olg.le¥rag. ©
Invalidez para funclonarios y empleadoa pliblicos.

REPUBLICA DOMINICANA

a quien: - presentare su reclumacibén dentro de dicho plazo.

Art, 25.- En caso de muerte de un asegurado que estuviera per

¢lbiendo el " beneficio del seguro de invalidez, el monto restante de
gsu seguro seria pagado en la forma que haya dejado su tarjeta de Decla-
racibn de Beneficiarios., ¥Yara el caso de que no haya dejado la Tarjeta
de Declaraciln de Bemeficiarios, dicho monto serf pagado de acuerdo al
Derecho Comfin,.

Arts 26.- Los asegurados que solicitan el seguro de invali =
dez y los que hayan obtenido dicho seguro, estarfn obligados a someter-
se & los exfmenes y tratamientos médicos que este Instituto, por Srgenc
del facultative que designe, los preseriba. Sin estos requisitos no se
tramitaré la solicitud o se suspenderd el goce del seguro concedido.

Art. 27.- Los Seguros que reglamenta la presente ley, deben
ser reclamados en la forma que indica la misma, en un plazo no mayor de
seis (6) meses, que se iniciarf: a) para el Seguro de Vida, a partir de
los nueve (2) dfas que hayn transcurrido de la fecha en gque se haya pro
ducido la muerte del asegurado: b) para loz seguros de Cesantia ¢ Inva-
lidez, a partir de la fecha en que hayan quedado cesante, invllido o ju
bilado.

Art. 28.- Cada asegurado aportarf, con fines de reclamar el
Seguro de Invelidez, una Certificacidn Médica, expedida por tres (3) mé
dicos, en la forma gque determina la ley.

Arts 29.- En caso de diferencia entre las certififaciones ex
pedidas por loe tres médicos indicados en el articulo anterior y el mé-

dico al servicio de este Instituto, el Consejo Directivo nombrarf wuna

Junta MEdica que serd integrada por tres (3) médicos al servicio del Eg
tado, cuya decisibén servirf para rechazar o aprobar la reclamacidén in-

coada por el asegurado.

Art. 30.- La presente ley deroga y sustituye la No.5035 que

80s

i
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|| CONGRESO-NACIONAL

SENADO
RE

ASUNTO3IT’roy. de ley tendente a derogar y sustitulr la LefAG. 7
H0.5035 que inetituye el ieguro de Vila, Jeuantiea e
Invalides para funcionarios y empleados pliblicos,

instituye el “ogure de Vida, Cesantia e Invalldlen para los funcionarios
y emplesados plulicos de fechs 21 de noviembre de 1928, y sus modificacig
nes, asi como cualguier disposicibn legsl o reglamentaria gue le sea cop

travria,

DADA en la Sala de Sesiones del Senade, Palacio del Congree
so Hacional, en Santo Yomingo, Uistrito Heclonal, Capital de la Heplbli
ca Yominicana, a primero del mes de diclembre del afio nil novecientos

sesenta y sels, aflos 123 de la Independencia ¥ 104 de la Hestauracidn.

; 7 Sgntana.
Frealdente,
@%99/
W‘cgoﬁﬁ%/

Yolanda A, Yimentel de Pérez
Beeretaris,

et

EPUBLICA DOMINICANA
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Spuees

NSl Santo Domingo de Guzmén, D.N,
‘ 2l de diciewbre, 1966.

Sefior

Lic. Rodolfo Valdez Santana
Presidente del Senado,

Su Despacho.

Sefior FPresidente:

Aviso a usted recibo de su oficio No.258

de fecha lro. de diciembre en curso, junto al cual después
de haber sido aprobado por el Senado, remitid usted a esta
Cémara de Diputados el proyecto de ley tendente a derogar
y sustituir la lLey No.5035 que instituye el Seguro de Vida,
Cesantia e Invalidez para los funcionarios piblicos que per-
ciban sueldos mensuales de hasta R$400.00 pesos oro, de fe-
cha 21 de noviembre de 1958 y sus modificaciones.

: Este proyecto fué aprobado en sesidn cele-

brada hoy y remitido al Poder Ejecutivo para los fines Cons-
ticucionales de lugar.

Muy atentamente le saluda,

Roque Buripides Bauti 3
Vice-Fresidente en Funcione

ab.
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Km, - Santo Yomingo, U.N
259 lro, de die ambre,']'.%é

Sefior

br. Joaquin Balaguer,

Honorable Fresidente de la Kepfiblica,
Su JespachOe~

Honorable GSefior Fresidente:

Aviso a usted recibo de su *“ensaje No,1l7
083, de fecha 22 de noviembre en curso y del anexo pro-
yecto de ley, tendiente a deroger y sustituir la Ley No.
5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantfa e Invalid
dez para los funcionarios y empleados pfiblicos que pexr
ciban sueldos meneualﬁg—de hasta WH400,00 pesos oro, de
fecha 21 de noviembre de 1958 y sus modificaciones,

Fléceme participarle que dicho proyecto de
ley fué aprobado por el Senado en sesidn de esta misma
fecha y remitido a la YSm.ra de Yiputados, para los fi-
nes Constitucionales,

Con sentimientos de la més distinguida con
si’eracidn, saluda a usted muy atentamente,

Rodolfo Veldez Sentana,
Presidente del Senad.o.



Nlm,- 258

sefior
br, Patricio G, Badfa Lara,

‘ AR : ,:E\ o LY
\I ? @ RE’UBLI(‘A DOMINICANA
; \

e

i%%"°a§°ﬁ“§eﬁhm“‘

¥
§

Presidente de le Gfmera de Di'putados*

Su Despacho,=

Seflor Presidente:

\

\

Aprobado por el Senado °A Sesifn de esta

misma fecha, pléceme remitirle s usted p\nra los fines
constitucionales, el Froyeeto de ley, teqﬁ* ente a de-
roger y sustituir la Ley No.5035 que inst ¥ tuye el Se-
guro de Vida, Cesantia e Invaffdez para lo‘h\ funciona~
rios pfiblicos que perciban sueldos mensuale\\» de hasta
f§400,00 pesos oro, de fecha 21 de noviem'bré\ de 1958

¥ sus modificaciones.

liny atentemente le saluda, \

Rodolfo Valdez Santenay \
Presidente del Senado# N
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santo Domingo, D.N.,

22 NOV. 1966

Al Presidente del Senado,
oU DESPACHO, -

efior Presidente:

U
l-‘»

Me permito someter al Congreso Nacional por con-
ducto de esa alta Cémara de su digna presidencia, un
proyecto de ley, tendente a derogar y sustitulr la Ley
No.5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e In-
validez para los funcionarios y empleados publicos que
perciban sueldos mensuasles de hasta RD{H400.00 pesos
oro, de fecha 21 de noviembre de 1958 y sus modificacig
nes.

En el proyecto gque sometemos a la consideracidn
de los sefiores legisladores se reunen en un sSolo cuerpo
legal todas las disposiclones legales dispersas due
existen sobre la materia, con lo cual se facilitaria su
aplicacidén, y se suprimen squéllas que pecan ya de ana-
crénicas y no se ajustan, por tanto a la realidad actual

de dicha Institucién.

£3g ) SENADO
% REPUBLICA DOMINICANA
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Por otra parte en el anexo proyecto se reforman
algunas disposiciones relativas al seguro por causa de
invalidez, estableciéndose una escalg de prestaciones
proporcional al tiempo trabajado, con un 1imite méximo
de compensacién igual al valor de un afio del uUltimo
sueldo devengado. La modificacién adopteda al respecto
se justifica, en razdn de que los ingresos por concep-
to del 2% de los sueldos de funcionarios y empleados
publicos es mucho menor que 1los egresos que por concep
to de prestaciones, acuerda la ley.

Es de vital importancia, ademds que se consagre
en la ley, el derecho del Instituto a establecer sus
propios sistemas de investigacién en relacibén e toda
pensién por causa de invalidez, en esa virtud se dispo
ne en la ley propuesta que dicho organismo designe un
médico para este fin, cuyo diagnéstico serviré de guisa
al Consejo Directivo para la concesidédn de esta clase

de pensibn.
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Por las razones expuestas, confio en que las C4
maras legislativas, derdn su aprobecién &l anexo pro-

yecto de ley.

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD,

/

-~ = y -

Joaqufn Balaguer/
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Bl CONGRESO NACIONAL
BN NOMBRE DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERQ:

Art. 1.- Se instituye como obligatorio el seguro
de vida, cesantfa e invalidez para todos los funciona-
rios y empleados piblicos que disfruten de sueldos men-
suales de hasta RD{$400.00 pesos oro.

Art. 2.- El Seguro de Vida, cesantia e invalidez
establecido en el articulo anterior, estard a cargo del
Instituto de Auxilios y Viviendas, salvo lo que pueda
preverse en esta ley.

Art. 3.- Los Tfuncionarios y empleados publicos g
segurados pagarén como cuota o prima mensual, el dos
(24) por ciento de su sueldo, que le serd deducido por
la Tesoreria Nacional.

Art. 4.- Corresponderé al asegursdo o familiares
por el Seguro:

a) De Vida, un velor igual al de un afio del Ulti
mo sueldo del Tuncionario o empleado asegurado;

b) De Cesantia, una cantidad igu=2l 21 50% del to
tal de las primas pagadas por el funcionario o empleado
al momento en que ocurra ls cesantia;

¢) Por Invalidez, primero: una cantidad igusl al
20% del Gltimo sueldo devengado sobre el monto de doce
mensualidades, siempre que haya cubierto hasta seis (6)
meses de cuotas ininterrumpidas; segundo: una cantidad -
igual al 40% en las mismes condiclones que el caso ante-
rior, pero habiendo cubierto hasta (1) afio de cuotas i-
ninterrumpidas; tercero: una cantidad igual sl 80% del
dltimo sueldo devengsdo sobre el monto de 12 mensualida-
des, si ha cubierto hasta dos (2) afios de cuotas ininte-
rrumpidas; ¥y cuarto: une cantidad igusl g 12 meses del
sueldo devengado, si han cubierto mAs de dos afios de cug
tas ininterrumpidas.

d) Los pagos establecidos en el acépite anterior,
se efectuarén en la forma siguiente: para el primer caso,
en seis (6) mensuslidades; en el segundo; en ocho (8) men
suelidades; en el tercero; en veinte (20) mensuslidades;
y en el cuarto; en treintiseis (36) mensuslidades.
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Pérrafo I.- Sin embargo, el Consejo Directivo po-
dréd para fines de tratamiento médico, casos de necesidad
o propésitos econdmicos que se consideren Utiles a las
personas a las cuales se refiere el acdpite ¢), autorizar
el pago total con base a presentacidn de documentos Justi
ficetivos.

Pérrafo II.- Para los fines de 1lsa presente ley se
entiende por persona invelida aguella que no puede ejer-
cer actos de su vida que le permitan trabsjar pare obte-
ner el sustento propio y familiar.

Segin la enfermedad pueden existir dos casos de in
validez: absoluta y parcial.

Se denomina invalidez absoluta aguella que incapa-
cita la persona para todo tipo de trabajo.

Se denomina invalidez parcial aquella que resta cg
pacldad de trabajo al solicitante. En el primer caso se pa
garéd la totalidad de las prestaciones que indice esta ley,
en el segundo caso se cubrird un 50% de dichas prestacio-
nes.

Pérrafo 11I.- Para determinar el primer caso, el mé
dico que designe el Instituto rendiréd un informe en torno
el quebranto que adolece el asegurado, 3 meses después de
la fecha que indique el certificado médico que dié origen

o~

al expediente. Para el segundo caso 6 meses despuds.

Art. 5.- Los funcionarios y empleados piblicos gue
devengen sueldos mayores de RD$400.00 mensuzles, podrén ase
gurarse facultativamente, pero sélo pars el seguro de vida
y de invalidez hasta un Limite de RD{§4,800.00, debiendo pa-
gar como prima el 2% mensual sobre RD$H400.00 pesos oro.

Art. 6.- Los funcionarios y empleados pdblicos ten-
drén derecho el cobro del segurc de vida en cualquier momen
to; pero solamente tendrédn derecho al cobro del sSeguro por
cesantia e invalidez cuendo estas se produzcaen seis meses
después de estar desempefiando el empleo o funcién péiblica.
El seguro de cesantia se pagarid siempre que la misma no ten
ga un motivo deshonroso.

Art. 7.- Las primas deducidas por el Tesorero Nacio
nal serén depositadas en una cuenta especial denominada
"Cuenta Seguro de Emplesdos PUblicos'.
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Art. 8.- Los pagos efectuados por el Instituto en
caso de muerte, cesentia o invalidez de un funcionario o
empleedo plblico asegurado se harén sin deduccidén alguna.

a) El Consejo Directivo del Instituto de Auxilios
v Viviendas, en su calided de supremo orgsnismo conceersd
de todas las reclamaciones concernientes a los Seguros de
Vida, Cesantfa e Invalidez.

b) Pars gque el Consejo Directivo pueda emitir 1la
decisidén correspondiente al seguro de invalidez, seré im-
prescindible ponderar el historisl clinico y el dictémen
de un médico que para tales efectos designe el Instituto
de Auxilios y Viviendas.

9.- El pago de la prima mensual asegurard al fun-
cionario o empleado por un periodo de 30 dias renovables
autométicamente por ilgual lapso.

10.- Cuando un funcionario o empleado publico ses
trasledado de una funcidén a obra con mayor o menor suel-
do, &8l producirse le cesantia se sumarén las primas paga-
das en todos los empleos de gque ha disfrutado ininterrum-
pldamente y 2l producirse la muerte o invalidez, las pres
taciones se computarén de acuerdo con el sueldo gue deven
g8 en ese momento.

11.- Si un funcionerio o empleado publico ha reci
bido el monto del seguro por causa de cesantia, no tendréi
derecho a2 ninguna otra indemnizecién por muerte ni invall
dez. Inversamente, si un empleado o funcionario piblico
ha recibido el monto del seguro por invalidez no tendré
derecho a2 indemnizacidén ni por muerte ni cesantia.

Art. 12.- Todo funcionario o empleado piblico aseg
gurado estard en la obligacidén de llenar un formulsrio
con su firma en la cual figuraréd el nombre y direccidén
del o de los beneficiarios del seguro.

Art. 13.- Bn caso de que en el curso de un mes un
funcionario asegurado renuncie o sea sustituldo en su car
go, el pago de la prima mensual se dividiré proporcional-
mente entre el sueldo del sustituto y el sustituido.

Art. 1l4.- El seguro establecido en esta ley favo-
rece g los funcionarios y empleados plblicos mientras se
encuentren en posesidn de sus cargos o en disfrute de 1li-
cencia o vacaciones.
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Art. 15.- El seguro instituido en esta ley es i-
nembargable.

Art. 16.- Las solicitudes de pago del Seguro de-
berédn ser dirigidas por los beneficiarios al Instituto
de Auxilios y Viviendas por la via del Tesorero Nacional
quien certificarid si el peticionario era funcionsrio o
empleado plblico, el monto del sueldo mensual que deven-
gaba y s1 en el momento de ocurrir la muerte, la cesan-
tfa o la invalidez, se encontraba dentro de los términos
de la presente ley.

Art. 17.- Cuando un funcionario o empleado publi
co sea trasladado a otra posicién que disfrute de un Ve
sueldo mayor de RD{400.00 pesos oro mensuales, tendré el
derecho de elegir entre continuar con su seguro faculta-
tivo en la forma prevista en el articulo 5 de esta ley,
o de obtener la devolucidn de un 50% de las primas paga-
das hasta esa fecha.

Art. 18.- La presente ley se extiende en su apll
cacibén a los funcionarios y empleados de las institucio-
nes auténomas del Estado, con exclusidn de los que ten-
gan establecldos planes de retiro, pensiones y pago en
caso de muerte. En los casos previstos en este articulo
los funcionarios pagadores correspondientes tendréan
las atribuciones que confieren al Tesorero Nacional las
disposiciones de esta ley.

Art. 19.- En caso de controversia la decisién ad
ministrativa final queda atribuilda al Consejo Directivo
del Instituto de Auxilios y Viviendas, sin perjulcio del
recurso contencioso—administrativo, conforme a lag ley de
la materia.

Art. 20.- El Poder Ejecutivo podré dictar los Re
glamentos complementarios gue considere necesarios para
la mejor aplicacién de la presente ley.

Art. 21.- El Consejo Directivo del Instituto de
Auxilios y Viviendas podré destinar los ingresos prove-
nientes de este seguro en la construccidén o compra de cg
sas destinadas a la ejecucidén de un plan de viviendas en
favor de los empleados publicos, quienes podrin adquirir
las a largos plazos con pagos proporcionales a sus suel-
dos o entradas.

sag ¥ SENADO
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Art. 22.- Pera los fines indicados en el articulo
anterior se estableceria un sistema de sortecs entre em-
pleados plblicos preferiblemente con més de 5 afios de la-
bor ininterrumpida y a quienes se les asignarian las ca-
sés en la localidad donde presten sus servicios.

Art. 23.- El Consejo Directivo del Instituto de
Auxilios y Viviendas podrd, con cargo a los ingresos pro-
venientes de este Seguro, otorgar préstamos para ayuda
pre-natal, las cuales podrén ser solicitadas por el inte-
resado por mediacién del Jefe de la Oficina correspondien
te, anexando copia del otorgamiento de la licencia para
descanso forzoso que establece la Ley No0.4099 del 15 de
abril de 19565.

Art. 24.- En los casos en gue el asegurado no haya
dejado beneficiarios designados de conformidad con lo ex]l \.
gldo por esta misma ley, y la reclamacién se presente den
tro del plazo legesl, el Consejo Directivo ordenard que en
un periddico de circulacién nacional se lleven a efecto
tres (3) publiceciones consecutivas, donde se haga cons-
tar todo lo concerniente a ese seguro y la advertencia s
todas las personas con calidad de heredar al asegurasdo fa

6247 llecido de presentar sus rsspectivas reclamaciones; reclg
4 ' maciones éstgﬁéque deben ser elevadas dentro de un plazo
i R 0 5 dfas, a partir de la dltima publicacién.

o tendré derecho a reclamacidn algunaequien no hayas pre-
sentado su reclamacién dentro de los 15 dfas antes sefialg
dos y, por tanto, se reputarén buencs, vélidos y de buena
fé los pagos hechos por el Instituto de Auxilios y Vivien
das, a quien presentare su reclamacién dentro de dicho
plazo.

Art. 2b.- En caso de muerte de un asegurado que eg
tuviera percibiendo el beneficio del seguro de invalidez,
el monto restante de su seguro serfa pagado en la forma
que haya dejado su tarjeta de Declaracién de Beneficia-
rios. Para el caso de que no haya dejado la Tarjeta de De
claracién de Beneficiarios, dicho monto seri pagado de a-
cuerdo al Derecho Comin.

Art. 26.- Los asegurados gue solicitan el seguro
de invalidez y los que hayan obtenido dicho seguro, esta-
rén obligados a someterse & los sxdmenes y tratamientos
médicos que este Instituto, por érgano del facultativo
que designe, los prescriba. Sin estos requisitos no se
tramitaréd la solicitud o se suspenderé el goce del seguro
concedido.
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Art. 27.- Los Seguros que reglamenta la presente
ley, deben ser reclamados en la forma que indica la mis-
ma, en un plazo no mayor de seis (6) mesesg que se ini-
ciard: a) para el Segurc de Vida, a partir de los nueve
(9) dfas que hayan transcurrido de la fecha en que se ha
ya producido la muerte del asegurado; b) para los segu-
ros de Cesantia e Invalidez, a partir de la fecha en que
hayan quedado cesante, invelido o Jjubilado.

Art. 28.- Cada asegurado aportaréd, con fines de
reclamar el Seguro de Invalidez, una Certificacidén Médi-
ca, expedida por tres (3) médicos en la forma que deter-
mina la ley.

Art. 29.- En caso de diferencia entre las certi-
ficaciones expedidas por los tres médicos indicados en
el articulo anterior y el médico al servicio de este Ins
tituto, el Consejo Directivo nombrard uvna Junts Médicea
que serd integrada por tres (3) médicos al servicio del
Estado, cuya declisién serviréd para rechazar o aprobar la
reclamacién incoada por el asegurado.

Art. 30.- La presente ley deroga y sustituye 1la
No.5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantfa e Invg
lidez para los funcionarios y empleados publicos de fe-
cha 21 de noviembre de 1958, v sus modificaciones, asi
como cualquier disposicidén legal o reglamentaria que 1le
sea contraria.

DADA, etC.esso
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Santo Domingo de Guzmdn, D.I.

T

o 21306 23 01C. 1966

Sefior
Pregidente del Senado,
Ciudad .

Sefior Presidente:

Cumpleme significarle que la Ley que deroga
y sustituye la Ley No. 5035, de techa 21 de noviembre de -
1958, que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e Invalidesz
para los funcionarios y empleados puUblicos que perciban suel
dos hasta RD$400.00 mensuales, ha sido promulgada en fecha -

22 de diciembre del afio en curso, y registrada bajo el No., -
82.

Moy atentamente,

Secretario,

DPP
aq.
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EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

HA DADD LA DRICGUIENTE LEY:

Art. l.-ve instituye como obligatorio el sepurvo de vida, cg
santia e invalidez cvara toios los funcionarios ¥ empleados pUblicos
que disfruton de sueldos men=uales de hasta WH400,00 pesos oro.

Arte 2.-E1 “eguro de Vida, cesanti{a e invalidez establecido
en el erticulo antorior, estard a cargo del Instituto de Auxilies y Vi
viendas, selvo lo yue puocda preverse en oesta ..0F.

Art, 3.~ Los funcionarios y empleados pilblicos assgurados ra
parén como cicta o prima mensual, el dos (2%) por ciento de su sueldo,
que le serf deducido por la Lesoreria i“acional.

o Arts 4.= Corresponderf al asegurado o familiares por el Legy
rot

a) De Vida, un valor igual al de un aiflo del filtimo sueldo del
funcionario-o emplesde acegurado;

b) De Cepantfa, una cantidad igual al 50% del total de las
primas pagadas por el funclonario o empleado al momenbto en que ocurra
la cesantia;

¢) Por invalidez, primero: une cantidsd igual al 20% del fl-
timo sueldo devensado sobre el monto de doce mensualidades, sieupre que
haye cubierto hasta seis (6) meses de cuotas ininterruspides; segundo:
una cantidad igual al 40% en las mismas condiciones que el caso ante~
rior, pero habiendo cubiertec hesta (1) siio de cuotas ininterrumpidas;
tercerot una cantidad igual al 80% del &ltimo suelde devengado sobre
el monto de 12 mensualidades, si ha cubioerto hasta dos (2) aflos de cug
tas ininterrumpidas; y cﬁartO{‘una centidad ipual, a 12 neses del suel-
do devengedo, sl han cubierto mls de dos nios de cuotas ininterrumpi-
das. 2 |

i) Los pagos estableciios en el achpite anterior, se electug
rén en la forma siguiente: para el primer caso, en seis (6) ner

des; en el ssgundoj en ocho (8) mensuslidades; en el terceros
&£
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' CONGRESO NACIONAL
ASL””TTD:Prog. de ley tendente a deroger y sustituir la LefAG. 2
03

No. 5 que instituye el feguro de Vida, Cemantia e
Invalidez pera funcionarios y empleados plblicos.

te (20) mensualidedes; ¥ en el cuarto: en Srointiseils (36) mensualidades

Pérrafo L.~ Sin embergo, el Vousejo Pirectivo podrf para Ti-
nes de trataniento médico, cssos de necesided o propdsitos econdmicos
que se conglderen ﬁbiles a las personas a las cnales se vrefieve el achpi
te ¢), autorizer el pago totel con hese a rresentaclidn de documentos Jug)

tificativos,

Vérrafo IIl.- fara los fines de la presente lovy se entiende
por persune invallda aguella que no puede elercer sctos do pu vida gue
le permitan trsbajar para obtener el sustento propio y familiar,

segin la enformedad pueden existir dos casos de invalidez:
absoluta y parcial,

A ~@ consldera lavaelidez absoluta aguella que incaraclta la pex
sona para todo tlpo de trabajos

»e denomina invalidez pareial squelle que resta capacidad de
trabajo al sbllcivante. in el primer cano se pagerf las totalidad de les

prestaciones qua indiea esta lay, en ol segundlo caso se cubrird un 50%
‘ de dichas prestaciones,

T&rrafo IIl,~ Iara determinar el primer case, el mbdico gue
designe ¢l instituto rendird un infurme en torno al quebranto gue adolg
ce el asegurado, 3 meses despulis de la fecha que indique el certificado
médico quz d16 origen al expediente. +Yera el semmdo caso 6 meses dege
puds,

Arte S~ Log funcionarios y empleados plblicos que devengan
sueldos ueyores de RBA0C,00 mensuales, po'rin asesurarse racultativamen
te, pero 88lo pera el seguro de vida y de luvalidesz hesta un 1imite de
L4y 800,00, debiendo pagar como prime el 2% mensual gobre WHA00,00 pesogd
ord,

Arte Gu- Loz funclonarios y empleados plblicos tendrdn dere-
cho al cobro del seguro de vida en cﬁalquier momentoj pero solamente tey

drén derecho al cobro del seguro por cesantis e invelidesz cuando esutas

ao
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REPUBLIC DOMINICAN.



en su calidad de supremo organismo conocerf de todas las reclomaclonnss
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CONGRESC NACIONAL

ASUNTOproy, de ley tendente a derorer y sustituir la LeyPAG. 3
lioe 5035 que instituye el “epuro de Vida, Cesantin e
Invalides para funcionarios y empleados plblilcos,

8@ produzcan sels meses despuds de estar desempenande el emplen o funciéL
piblicas E1 seguro de cesantia se pagarf siempre que la misma no tenga

un motivo deshonroso,

Arts 7o~ lae primas deducidas por el Yesorero Hacionsl serfn
depositadas en una cuenta especlal denominade "Cuenta Beguro de Lmpleae
dos Ffiblicos",

Art, 8e= Los pagos efec uados por el Instituto en caso de nex
te, cesantfa o invalidez de un funcionsrio o empleado pfiblico asegurado

se harfn sin deducecidn alruna,

a) i1 “onsejo Uirectivo del Instituto de auxilios y Viviendas,

concernient«s a los .eguros de Vida, Cesantfe e Invelides.

| b) Yara que el “onsejo Uireetivo pueda emitir la decisidn co-
fraapondiente al ceguro de invalidesz, serf imprescindible ponderar elhig
toriel clinice y el dietlmen de un mddico que nara tales afectos designe
el Instituto de fuxilios y Viviendas,

Arte Je~ £l pogo de la prima mensual ssegurarf a)l funcionzrio

o empleado por un perledo de 30 dias renovables eutombiicemente por icu
lapso, _

Arte10s-Cusndo un funcionoario o empleade pliilico sea traslad
do de uns funcidn a otra con mayor o wenor sueldo, al producirse la aeaa&
tfa se sumarén los primas pagedes en todos los empleos de que ha diafru-
tado ininterrumpidamente y al producirse la muerte o invalideu, las preg
taciones se computarén de ascuerdo con el sueldo qua devenga en ese momen
to.

Artelle=81i un funcionario o empleado pfblico ha reecibide el
monto del seguro por causa de cesantie, no tendrd derecho o ninguna otra
indemizacidn por muerte ni invelldez. Inversamente, si un empleado o fuy
clonario péulico ha recibido el monto del seguro por iavelidez no tenird

derecho a inlemizacion ni por muerte ni cesantia,

804
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ASUNTO: Froy. de ley tendente a deropar y sustituir la Lenc. 4
045035 que instituye el Jeruro de Vida, Cesantia e
Invalidez para funcionarios y empleados pﬁblicos.

Arte 124~ Todo funcionario o emvloade vfiblico csegurado esbg
r8 en la obligacidn de llenar un formulario con su firma en la cual, fl=-
gurarl el nombre y direccidn del o de los beneliciarios del SezuUro.

‘te 17~ fn caso da que en el curao de un mes un funcilonario

sgegurado rconuncie o aca sustituldo en mu cargo, el pago de la prima me
sual se dividird proporcionalmente entre el sueldo del sustiuto y el euj

tituido,

Arte lée=- 41 sepuro estableoldo en eata ley favorece az los
funcionarios y empleados pfibllcos mleatvas ge encucntren en nosesibn de
sus cargoa o emn Jdisfiute de licencia o vacaclones,

Arte 15e= X1 sepuro instituldo en esta ley es inembargable,

Art, 1G.,- Las solicitudes e vaz0 del Hemuro deberéin ser dinﬂ
gidas por los beneficlarios al Inetlinto de fuxilios ¥y Viviendas por la
via del Zesorero liacionel quien certificarf si el peticionerio era fune
cionario o empleado pfiblico, el monto del sueldo mensual que devengaba y
si en el momento de oourrir la muerte, la cerantfa o la invalidez, 86 en+

contraba dentro de loa t8rmines de la presents ley. R

Arte 174= Cuando un funcionario o empleado pfblico sea craal#
dado a otra posiﬂi&n que disfrute de un sueldo mayor de H400,00 pesos ;
oro meusuales, tandr& el derecho de dlegir eutre continuar con su seguré
facultetivo en la forme provista en el artfoulo 5 de este ley, o de obte
ner la devolucidn de un 50% de las primes papgadas hesta esa fecha, E

Arte 18.= La presente ley se axtlende en su aplicacidn & losﬁ
funcionerios y empleadoa de lea instituclones auténomas del :sotedo, conﬁ
exclusidn de los que tengean establecidos plenes de retiro, pensiones y 1
pago en caso de muerte. &In los casos previstos en eate arsiculo los fué
cionarios pagadores correspon lentes tendrén las atribucicnes que confxg
ren al Tesorero Naclonal les dispoalclones de ests ley.

Arte 194+ En caso de controversia la decisidn adminiatrativa&

final queda atribuide al Consejo Yireeiivo del Instituto de Auxilios N !

’&00
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CONGRESO NACIONAL

ASUNTO: proy, de ley tendente a derogar y susbtituir la LefAG. 5
No. 5035 que instituye el Seguro de Vida, Cesantia e
Invalidez para funcionsrios y empleados pliblicos.

Viviendas, sin perjuicio del recurso conlencloso-administrativo, confor-
me & la ley de la materia.

Art. 20.~ El Poder Ejecutivo podrf dictar los Reglementos com
plementarios que considere necesarios para la mejor aplicacidn de la pre
sente ley.

Art. 21- E1 Consejo Virectivo del Instituto de Auxilios y Vi
viendas podré destinar los ingresos provenientes de este seguro en la
construceidn o compra de cesas destinadas a la ejecucibn de un plan de
viviendas en favor de los empleados pﬁhlicos, quienes podrin adgquirir-
las a largos plazos con pagos proporcionales a sus sueldos o entradas.

Art, 22.-~ Para los fines indicados en el articulo anterior se

esﬁableceria un sistema de sorteos entre empleados plblicos preferible=-

ménte con mée de 5 afios de labor ininterrumpida y a quienes se les asig-
fﬁarian las casas en la localidad donde presten sus servicios,
; Art. 23.- El Vonsejo Yirectivo del Instituto de Auxilios y Vi
%viendas podré, con cargo a los ingresos provenientes de este DEEUr0, O=
%orgar préstamos para ayuda pre-natal, las cuales podrfén ser solicitadas
y %por el interesado por mediacidn del Jefe de la Uficina correspondiente,

|

anexando copla del otorgamiento de la licencia para descanso forzoso que

establece la Ley No,4099 del 15 de abril de 1955.

|
Art. 24.~ En los casos en gue el asegurado no haya dejado be |

i
]

¥ la reclamacidn se presente dentro del plazo legal, el Uonsejo Ji':Lreaact.’z.-»E
|

|

|

|

i i ‘
1nefioiarios designados de conformidad con lo exigido por esta misma ley,
|

‘vd”%ﬂden&ré que en un pexriddigo de circulacién nacionsal se lleven a efecto
|

tres (3) publicaciones consecubivas, donde se haga constar ﬁbdo lo con=
| it
‘cerniente a ese seguro y la adyertencia a todas las personas con calidaﬂ
fde heredar al asegurado fallecido de presmiar sus respectivas reclamacig‘
 clonesy reclamaciones éstam que deben ser elevadas dentro de un plazo no
imayor de 80 dias, a partir de la Gltima publicacidn. No tendré derecho
ia reclamaclidn alguna quien no haya presentado su reclamacidn dentro de
!lcn 60 dfas antes sedalados y, por tanto, se reputarén buenos, vélidos |
| |

[ it

|
'y de buena £& los pagos hechos por el Instituto de Auxilios y Viviendas,
| e l
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a qulien presentare su reclzmacibn dentro de dicho plazo.

Art. 25.~ En caso de muerte de un ssezurado que estuviera pexr
cibiendo el ©benelficio 2el seguro de invalldez, el monto restante de
su seguro seria pagado en la forma que haya dejado su tarjeta de Decla-
racidn de Beneficiarios. PYara el caso de que no haya deJado la Tarjeta
de Declaracifn de Beneficiarios, dicho m: nto serf pagado de acuerdo al
Derecho Comnfin,

Art. 26.- Los asegurados que solicitan el seguro de invali =
dez y los que hayan obtenido dicho seguro, estarén obligados a someter-
se a los exfmenes y tratamientos médicos que este Instituto, por drgenc
del facultativo que designe, los prescfiba. 5in estos requisitos no se
ﬁféﬂttaré la solicitud o se suspenderé& el goce del seguro concedido.

| Art. 27.- Los Seguros que reglamenta la presente ley, deben
ser reclamados en la forma que indica la misma, en un plazo no mayor de
seis (6) meses, que seo iniclarfi: a) bara el seguro de Vida, & partir de
los nueve (2) dfas que hayn transcurrido de la fecha en que se haya pro
ducido la muerte del asegurado: b) para los seguros de Cesantia e Inva-

lidez, a partir de la fecha en que hayan quedado cesante, invllido o Jju

bilado.

Art., 28+~ Cada asegurado aportard, con fines de reclamar el

Beguro de Invelidez, uns Certificacién "&dica, expedida por tres (3) mé

dlcos, en la forma que determina la lay.

Art, 29.~ FEn caso de diferencia entre las certifi€aciones ex

pedidas por los tres médicos indicalos en el articulo anterior y el mé-

dico al servicio de este Instituto, el Consejo Directivo nombrard una

Junta M&dica que serd integrada por tres (3) médicos al servicio del &g

tado, cuya decisidn serviré para rechazar o aprubar la reclamacidn in-

coada por el asegurado.

Art. 30.- La presente ley deroge y sustituye la No.S5035 que

80
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A"‘UNTO'rrO‘y. de ley tendente a Jderoger y sustitulr la LePAG. 7
1105035 que inebituye el leguro de Viip, gemanti& a
invalider para funcionarios y empleados pliblicos.

L

instituye el “Yeguro de Vida, Cemnntfa e Invaliver nara los funcionerios
v emplesdos phulicos de fecha 21 de noviembre de 1954, y sus modificacig

nes, asi como cualquier disposleidn legsl o roglanentaria que le sea con

trarla,

DADA en la Gala de Uasiones del Senade, Palscio del Congro
so Hacional, en Santo Yomingo, Vimtrito Haclonal, Capltal da la seplibly
¢a lYominicena, a primero del mes de Alclombre Ael afo nil novecientos

sesenta y sels, ailos 123 de la Independencia y 104 de la Mestaurscidn.
1 /fm—h“—*"f‘*-\

i

; Aol fe Bantana,
Fresldente,
]

Yolanda A, fimentel de FPérez
Becreterie,

@0
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