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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

- - -•----
PRES! DENCIA 

Ciudad Trujillo, 
~istrito de Santo Domineo, 

23 de mayo, 1944 • 

..,e1 or doctor 

.. anuel cJ.e Js. Troncor,o de la ~or.c 1 a, 
:Presidente Qel ....,ono1 a ble ..,enauo, 
e i u da d.-

~ehor residente: 

n cu....i..: li.Lliento e las dispoLicio­
nes del artículo 36 ~ lE. Con ti tución el ..:,Sta­
º tenbo u bien re:w.itir ~ uste , ~~rob&do por es­

ta Cáruaru de Di_utados, el ~royecto ue ley sobre 
los Contrutos ae ~rebajo. 

bste proyocto fué irf'icibdo por el 
oder Ejecutivo en fecha 24 e ar·zo del corrien­

te ano y esta Corporación desuués de haber estudia­
do ,;r discutido detenida.. ... cnte ese sunto, le intro­
dujo varias erutiendas y edificaciones _ue constan 
en el in~or e del cual me 9ermito enviar copia a 
esa CL:ara de s· - ecida presi la .r....e-
jor ilustrac· 'n de 1 s seriares s 

Jiputados • 

... nexo: . _ensa je lo. 6218, de fecha 24 de r:J.arzo, 1944, 
por medio del cual rerá tió el oder .jecuti vo 
el :t-royecto de ley sobre Contr .... tos de Trabajo. 

" Copia del proyecto ori~inal. 

Informe de la Joiuisi ón 1-e:-r anente ·de .t,uricul­
tura, L.1.uus vr i& y 1 'raba~ o. 

nr..1iend&s p.L'OJ:,Uest s _por l CoLri.siÓn. 

::t>royecto a.e le...r sobr·e Contratos d'e Trabajo con 
sus elLLiendas. 

(i 
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EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

HA DAD LA SIOUIEN·rE LEY 
UVM,I;\,..:. e os D 

CAPITULO I 
DI OSICÍÓNES GE RALES. 

. . 

Art. 1.- trato d t bajo, e al :ruere su denomina-

ción a o4a oonYenoión •n virtud 1 cu 

obliga a prestar a otr au a rv1c1oa 

person 

Jecute.rle una obr, 1 

bajo la depen enc1 permanente y ira ión 1 edi t o l 

da de ésta 1 por una retribución de ualquier ol se o forma. 

Art. 2.- aontrato de tra ajo obl1 

expresa en él, oomo a las conaec enciaa qu 

Tan segÚn la buena té, la equidad, el uso 

tanto lo que 

el mi o ae d ri-

1 ley. 

Art. 3.- Se oonaidera patrono toda persona t'Í io o oral/
1 

en taTor de la cual e pre te un servicio os eJ cute 

obra. 

El atado, laa COJ1W1ea y el Distrito de S&nto Domingo 7 

las 1nat1tuc1onea da aua respeotina dependencias, no serán 

considerados patronos en aus relaciones de trabajo con los em.~ 

pleadoa de sua oficinas, con loa individuos p rteneoientes / 

las tuerzas amadas 4e tierra, :mar y aire, 1 oon los presos 

aentenciadoa a t.-baJoa pÚbllooa. Tampoco a rán considerados 

patronos aque1las peraonaa que reciban aenicios puna nte d 

méeticoa o qu ajusten peones para prestar servicios eYt111tu -

les aunqu sean pagados cliaria, semanal o qulnoenalm nte. 

Art. ••- Bl Cont to de trabajo podrá ser hecho Yerbal­

:mant o por aorito. 

Art. 5.- Todo contrato e trabajos hará, ademas, con 

auJeción a las diapos1cionea l galea o reglamentarias ñgen­

t s que se re '-•renal trabajo. 



l •
' 

1~ 
l~

 'f.~
 

: :fil itilO
 laW

ll.w
u

"•••u
• 

U
ol0$186 

L
E

G
IS

L
A

T
U

R
A

 
...... J ...... _,D

E
 

'f{J\/N
),. 

R
 r ~·1;:T

" \. " 
· 

l N
·' 

A1é/, 
. ·.,. 

. "· :." cune 
·um

 ....... ,... .... 
Y./~· 

1 ·'. l 
(u'.io ... (f.f..: .. d,l · r1uu)etr:1 .... ~

-
..... de 

,1si~:o.nl.! Leyes, R
~olucionés y D

ecr:etos v4~~, 

P<
1f/t.~

1
1

J
 dr#Q

•.·1.tados, r.:com
a de.,,.c:;t:T

I 









-
o::. 
o: 
-{~ 

w
:i 

J'):.... 

? 
o

 
_!5[. llY

-
~

 

-
d

e 1
,9

f9
9

, Be80111ckffi 
,08 

. 
, 

.
.
 

•· 
.... 

..... :~,: 

~ .
''(·A

 t:C
~

} 
•
.
 1 

:;..--:_:: 
t 

¡J(j 
({j_f) 

L
 

: 

.(..=. .. L
E

G
IS

L
A

T
U

R
A

. ··/z··~; .... 
E

 
1

9
 p

~, 

R
F.G

ISTR
A

U
~ ron el N

úm
. ........ ·····i

·7····· 
en el folio ... 9,?, ..... del L

bro letra .............. de 

asientos de 
Leyes, R

esolucion<'S 
y D

ccn·tos ~-
d

 d~os 

pof f.l !'<iffiara.,.d~ D
i · tados, y m

w
a
 de c:t:-f;¿

j 

.. ......... ~
 ..................... .' u:,, , ,rritas: 1·11 m

;iquina 

I 
'os esn.rip• 

..-.:...~
ltA

 



CONGRESO NACl()NAL 
Pr l 1 u t l e on icl n s p 

ASt:1NTC: to jo.-______________ ______ _ 

or n qu h ido h oh el contr o; y u n 

perJuioio d 1 ux111o o anti, or cu 

l tr un e ti i u 1 al 

lo pl zo t rior • 

t. 1 .- 1 l co r o 

t1r 

1 p rt 

ndi nt 

t 

ooncl u.y por r 

caus p vi t 

IJ on 

r j 

1 u ti 1 o o por l 

tr b jador, l 

t! curdo nl 

) un t 

yor s 1 on 

) D spu•s d un tr 

nor de un año, con un 

e) Despué d un tr 

i port igu un 

nor d si 

Párrato I.­

xllio yor d 

or pas 1 

trono; 

ni 

1 ;rio d 

38 11 u otr J n 

rle un 

Jo ntin o yor 

port igu la 1 z í 

jo e n 

ari 

• 
o p 

t 

o yor 

re d 

ex:i ir 

rvir l 

un 

r pa 

• ord 

Párraro III.- o tendrá re urllio 

i 

e 

l volunt d 

ilio d 

, oon un 

jo o r e-

dor un u-

un u l 

otro -

tí 1 tr -

or que l ce ar u o ontrato qu 

Jubilación, pensión d vej z o 

uto •tic nt 

r tiro; ni cundo ne -

tallec i nto d l tr baj or or un ri sgo pr f sional, l 

tre q t n! se do • t oontr 1oho ri o 

o cundo 1 fallo nto oourr p r otr au y l t l ci 

tuvi r p ra o oontr ri s o u rt or un p611z d 

d a e ! legalm t utoriz d. 

Párrato IV.- En el o so d qu l sal rio d l tr jador no 

or d!a ino or le. or r ndid , l 0
11 o o d 1 auxilio d e -

santi s bar• e cuerdo con l pro dio diario u labor d l 
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-C-ONGRESO NACIONAL 
y et d ~ y u t l ioion p r lo 

ASUNTO: ,.,O r O • PAG, No. 5.-

Últ 

• 17.- l r - o l 1110 ntí r gi 

o l i uie t r . 
• 

) ore d o ro o p ns -

, o o r r o, o 1 t d 

or con ion . , 
} i po cale r to o o-

h 1 pr o OI 1 dor u-

l Últ 1 q 1 nci contr to, 

o e 1•n i r i 1 j icho t• -
no; 

) co tinui l t 0 1 t rr p r nt 

d d, ion - 1 l e a o , q ' n r 

P n l contr to e r b j . 
' 

) s r - 1 1· u1 1 t i 1nt rrum-n on qu 

pir l coritin 1 d lo pr t o o por pr t r • 

Art. 18.- tro r ci r o t· it nt 

l r cho Q.U l cu l rtíc lo 1 r nun 1 pr -

d pl ho 1 r qu no .tormul 

t tr inta í con do qu l n u l r b or p -

o t*rm.ino al contr to. 

Art. 19.- La ind z ci pr 1 t e n 1 rtícul 15 

y l proc der·n bi'n cuando l p trono 11 uid o o 

n ocios, voluntari nt o no. Lo cr' it d lo 

por te cono· pto, 

d 's ore dor d l 

11. 

, cont'o al 

Art. 20.- Le. us itu ión d l p t no no 

rivil io 

• 210 l 

to d trab Jo xlst nte, p rj 1 1o l tr b ad r.-

, 

Ci-

tra­

tro 

no u t1tu1do erá s 11 ari nt re 

no d la obligaoione 

con el nu vo p tro­

trato o d l ley, 

acida 

no -d. do 

rr. 

t d 

s • 

l t por 

do ste plazo 1 respon bilidad s b i ~ 
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t 
ASUNTO: PAG, No. 

6. 

tir' ' nt par l nu TO p trono, al.To lo qu 1 on l 

articulo 15 de e _t l • 

Art. 21.- La uj r n t o d gravid z d r tir r d l 

tra jo durant un P d tro t l f ch 
, , 

pro ble d l ro i t f• 1n u por 

11 con i r n o e tr o o cu 

Ci ' d rante tos p rí o , lp tr no t .. obli o l pa o l 

ario conven1 o. 

P'rra:f'o.- En 1 so pr vi to te rtícul, l p tr no 

podr' exigir 

. d del p rto. 

e rtltic o 'dico q i iq 1 te 

Art. 22.- od dr oc d l. et ci, r 

n lo lugare dond rab j , d rvalo d 

tr veo s al. í , u 1 bor , on 1 obj to 

t r u h1 o. 

rt. 3.- e o d dur l b 

• pu l p rto o cu nci - t , l. 

# 

d u e pleo si , p ro on r r re o 

ez qu 1 nf rm d d ha.y e 

no t dí • 

rt. 2 

tal y y n otr 

no: 

a) Gua r lo .. tr aja 
/ 

ni
1 - ..,, 

do d d r 

b D 1 

o y tri a 

do, siempre que qu llos no 

entas propi s; 

• t t' ino o 

• 

, no 11 

or l d 1 co 1 

trato d 

tr j dor .lo 

p e 

h y e pr 

t{ 

r 

u 

# 

} Pro orcio r loe se uro p ra 1 d los 

entos y útile d l trabaJ dor, uando ésto o ri 

rr. 

nuto 

o o -

1 

p o 

d r' d 

at o .. 

' . 
t 

, in tru-

en ni-

r h rr -

:tru-

-

-
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--00-NGRESO N A OIONAL 
e 

b perm ne r n l lug r dond 

te caso, 1 registro de herr 1 nta d b r' her 

q el trab· j dor lo olicite¡ 

q 

e 

} P ar al tr aj dor l o&.l. rio corr po 

e i rd cu o po 1 U1 

r no; 

} Proporci n r gratuit nt 

nto pr 

d n 

) 

r uxilio 

tivos u d termin n l 

• 
e icio 

rdo con l 

J. 

autorid d 

lo obr ro 

utorid d 

r 

t 

i pr 

1 ti po 

J r p r 

los le -

anit ri , n 

botiquín d 

Art. 25.- u d pro lo p rono: 

) -xigir o o pt r din ro lo tr b j or como g tiri-

e ción par qu l dmit n l t b jo o por cualqui r tr 

co oci'n o privil io que r l cion con 1 con ici n d 1 

tr bajo n r . • 
b) Obli r l. r j o , cu lq 1 u 1 io 

qu 

gal 

dopt, r tir e d lo indio to, gr io o grupo l_ 

a que p rten z , o 1 luir oi ion ol!tic o 

oonviccion r ligi a . 
' , 

o) ro iars r t r P r u ol olunt l herr -
ta. u obj to j or, !tul d 1 ización o d 

r t! . 
' 

d) Hao r coJ.ect o u cripoion oblig tori n lo 

bleclmientos d trab j ; 

) Dirigir lo tr bSJO t o bri z o bajo cu 

q ier otra con ición 

) j o t e o o qu trinj lo r cho q l 

tr b · dor ti 1 1 Y• 

Art. 26.- las con i a en otro rtículos d S• 

ta 1 y y en otr al y 
' 

on obligacion d lo tr baja-

dores: 

a} Des 

p trono o d 

rr. 

fi r el e.rvicio contr t do bajo l dir cci'n d l 

ntante, a cuya autoridad 
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,,,,_-
" CONGRESO N .... .\.CIONAL ~ S[NA)(} 

Proyecto de l.e7 que establece oondicion s p ra los Contrá~- "' ' ' '" 
ASUNTO:.tos de Trabajo.- PAG, NoB.-

en todo lo concerniente al trab Jo; 

b} Ejecutar el trabajo con la intensidad, cu1 do y sm ro 

apropiados 7 en la forma, ti po y lugar conv nidos; 

e) Restituir al. patrono los t r1 le no 

varen buen estado loa instrumento 7 Útil qu 

a o y con r-

1 s f cili-

ten para el trabajo; e -entendido que nos r n r spo abl s por 

deterioro normal ni del que se ocasion por caso fortuito,tu r­

za yor, ala calidad o defeotuo a ccnstrucoión; 

d) Obserwr buenas oo t bre durant sus or 

e) Prestar los servicios nec sario en ca o d 

riesgo inminente en que las p rsonaa o int r s 

de trab jo; 

ini tro o 

el patrono o 

de algún compañero de trabajo stén en p ligro, in que por llo 

tengan derecho ar uneración dicional; 

t) Someterse a reconocimiento médico, s olicitar u 

ingreso al tra ajo o durante - t, a solicitud d 1 p trono, r 

comprobar que no padecen alguna incapacidad p rmanent o cual-

quiera enfermedad profesional que lo pos1b111t para realiz r 

su trabajo, o alguna enterm.edad con glosa; 

g) Guardar rigurosamente los secretos técnicos, co erciale 

o de rabricación d los productos a cuy el bor. ción concurr 

directa o Jndirectem.ente. o de los cua.les tengan oonoci iento 

por razón del trabajo que eJecu~an; a! como de los asuntos ad­

ministrativos resenados cuya divulgación pueda causar perjui• 

oios al patrono; esta obligación aubsiste aún despuée d cano -

lado el contrato de trabajo; 

h) Observar riguroaament la didas preventivas que aou L 

den las autoridades co.mpetentea, las que sean exigidas por la 

ley, 7 las que indiquen los patronos, para eguridad 7 prote ció 

personal d ellos o de sus oam.pañeros de labores, o de los lug -

r s donde trabajan. 

Art. 27.- Queda absolutamente prohibido a los trabajadores: 

a) Abandonar el ti-abajo en horas de labor sin causa Justifi. 

cad o sin licencia del patrono; 



O
'-­

¡:¡· 
<~ 
z
;, 

~-, 

.. .. 

o \1-, -~ '-"' t:. l. 

7=-

.. 

i 
~

-. 
=

 .... U
: C

rS
L

A
T

U
R

A
 

......... D
E

 
1

9
 \oV

 

~~¡: A
 C/f 

~l d::;~,~ ,;,~ ::· --i:~ 
d

: L
eyes, R

eso/urinn, 
0 

"D
ncre•osA

1:i 
~
 



CONGRESO NACIONAL 
pro cto d l u t 1 e con icion p r lo 

ASUNTO: -tO 8 Tr8 ajo.- PAG. No. 

b) BSoer ur nt 1 tr jo propa nda r ligio , políti 
, 
o contr ria la in ituci n s d 

, 
oor tic d 1 p 1 ; 

o) Tr b j r ne r g z o b jo e lqul r 

condición "10 . , 
} u r lo Útil y rr n ni o 

t o , p ra obj to di tinto d qu 

tinad , lvo utorizaci' :xpr d 1 p trono. 

I,a viol ción d 

t n 1 tor pre 1 

t prohibicio 

por 1 in 1 1) 

ncio r 1 úni 

1 rt! ulo 3 

1 Y•-

CAPITULO III 
DE LA SUSPENSION DE LA -
CION DE LOS CO OS D 

ot 

1 

Art. 28.- L 

trab jo no pli 

usp n ión total o p rclal d lo co tr to d 

obli acion 

L usp n 

n un pre 
, 

solo 

-nacio ni xti r cho 

lo 

todo lo o tr to i n 

r d llo • 

rt. 29.- son caus d -sp nsion t oral de lo contr to 

d trab jo, in r spon bili d p r el atr no ni p r lo tr -

j or s: 

) La falta de ater1a pr 

bajos, siempr ue e talta no 

p r ll v r d 1 n t los tr -

imput bl 1 p trono; 

b) I,8 fuerza yo~ o caso fortuito, u ndo tr j r n o 

cons cuencia necesaria, inmediata y il' ote, 1 susp 

t bajo; 

e) La uert o incapaoi ad el patron , and t 

Ó d l 

.co o 

cons cuencia nec se.ria, inm.edi ta y dir eta, la su p n ión d l 

trabajo. 

Art. 3Q.- ta suspensión temporal d 1 contr tos d trab -

jo surtirá erecto d~sd el dÍa en que ocurrió el hecho que la 

origine, siempre y cuando se inicie ante el D partamento el Tr -
jo o sus r presen ntes, la comprobación e b 1 de la ca sa en 

que se funda, dentro de los tres d!as posteriores al'ª menciOD!, 

-
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OONGRESO N.L~CIONAL 
royecto a "1.ey qu t bl e e n icio par 1 " 

.ASUNTO: to d Tr b jo.- PAG· No. 1 .-

o.-
loa o pr r p 1 n l rtíc1.1lo nt ri r 

# 

d l r r t o 1 º• 
lo 111 r • 1 o su.e e • y or o o -

dio.-

1 l D p rt nto jo 11 r 1 con ne 1 o 

qu no xi t l u l , qu 1 1Ón i llS-

t11'io da, d o r r # 

1n lu r l olicit d lo j or n 

sto e podr'n j re r cult r or on luí u 

o t1· to 1 con r :pon 1 p trono. 

rt. 31.- nur t 1Ón 1 co tr o t 

t d d lg q r fi r 1 

lo 2 • 1 rono rl 

los t j 1 r - 1 • 1 

ni y e p rr 

t. 32.- r lo # o 1 r r 

e d 1 D rt J por l p trono o por 

r • P r r pl 

in r spon bili d p r rt , lo lo 

j qu no par ntro d lo i 1 lUG 

n qu icho nt r ibi"' di nt 

part l ne r 

l re Ud ción d lo jos or p 

t r \l 1 l p 
# 

1 r r n r o 

p rtin ntes qu • 
i p r e lquier i o l r nt l 

r lo iz n tro d l re r ! , 

b j 

1 

o 1 -

q 

cib1"' ~o los datos 

uno o 

que s alu e 
.# 

n 1 p rr to n rior, 

or s, otitic " 

jos por edio 

.l inter sa o 1 

un avi o que e publi-

con cutiv " n un p riodico l lo o 

o 

-
o-

-

1-

r 

n un p riÓdico e circulac 1Ón na ion 1. El p go d est publi• 

rá por cuenta d loa patranos o de 8118 suc 

rl 
r. 
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CONGRESO NACIONAL SENA >O 
íl 1'Ulill1 'vi 'lt 

proy ot 1 y qu s e i · 
ASUNTO: , tos de Tr b jo.- PAG· No. 

te oaso, l t'r ino d si dí 

dor a a oont r 

r b jo, in re 

or, l pri 

# oorr rapar 

u n i"' 

t 

ichos tr b j -

pu lic ció • 

1 contr to 

• 

el t b j -

Últi t 

r si pr qu s 

oblig 

qll 1 impi 

l tr b j dor 

1 p 

et 

ci ab 

r i o 1 

ntr 

trono él: la e -

r b Jo, lo t 

iguie s qu 1 

tir 

q 
, 

nz pri 1Ó ; y r u tr -

aj dentro e los 
, 

os dia igui 

chas ir Wlstanci , si no lo hici r 

qu 1 
# r por o 1 

contr to, sin qu ninguna d la p t s incurra en r pon bili­

dad• 

JU't. 34.- I u lment su p n ión d l con ra o, in 

r 0 abili P r 1 tr j dor, 1a nt r d e q e 

lo inc p ci p 1 p ño l ur nt 

p río o no o • 
Salvo lo cido n isposi iones p ci , 1 ún1 

bl1 ci n d 1 p s l d d r 1 e nci 1 tr do 

· nto, si 
, 

u total r s ble pr qu este pro uzo d n 

1 p½azo indic do, y e cantor dad ca la.s r gl s si 1 n 

a) D spués d un tr b jo con.t1nuo no m nor d tr m ses 

ni yor 

b) 

eis, dio · 1 rio dur nt quinc d s; 

spués d un trabajo ontinuo yor d is m 

or e u.n año. l p gará medio salario dur nte ; 

un 

. 
• 

s d un tr bao co Ínuo yor d un , 1 p ga-

os lar o dura te os m s s. 

Es entendido qu a stos e os p1icar1 lo di pu sto n 

rtÍclllo 17 y qu 1 ~trono dur nte la susp sión el con-

trato podrá colocar in tsrinam nt otro tr aj dor. 

z transcurrido el período d dos es s a 

que se refiex el artículo ant rior, 
# 

1 p tron podr d r por 
.; 

1 contrato de trab Jo cubriendo 1 trabajador 
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f' CONGRESO NACIONAL 
roy oto de ley u s · le condici ns 

ASUNTO: os ra ajo. 
los 

PAG, 

porte d l pr - vi , 1 ux111 d e ntí y ~~•uu.g 1 

nes qu pudieran corr pond r 

p cial • 

• t en irt 1 poi ion 

Art. 3 .- So e u 

dar por t 

to bi rt 

l t 

t 

Ju t qu t ul 

t 

j or 

. 
• 

al trono 

ur t u l 

oral., o cud l i juri , 1 

o al s vías de heoho contr u trono; 

i 

b) Cuando l t j or alguno lo cto n r -

do en 1 inciso t rior fi ro, ur t 1 ti -

o n u 

ci e llo 

l l bor 

) e 

• , 

j cutan 1 

alt re V nt 1 

o el tr j dor, 

la taena y n hor u o 

1 p 

1 ipli y 

l lugar on 

d tr jo, cu 

o un-

out 

l 

l cal. ia o l ch ntr u rono o ca tr 

lo r pr s t t irec ión l 

pr qu dicho acto 

cu ncia d ellos se h 

sido pro o do y qu e o o -

1Io.po 1bl la oonvi n 1 y 

l realiz ción de1 tr b jo; 

d Cuando el tr b j or o ta gÚn lito o alt contr 

l propiedad n perjui io di 

clona, ente un daño t r1 len 1 

ri pr a , productos y de • obj to r l cio dos n fo 

di ta e indudable con el trabajo; 

) Cu do el tr b Jador re le los orto a que 

r 1 inci o g) del artículo 2; 

r ti -

t) Cuando l trabaj dor oo pr t con u imprud noi o 

cuido absolutamente 1 excusabl, 1 egurid d d l lugar 0D 

realizan las labor a o la del per onas qu 

g) Cuando el Trabajador deje de si tir l trab Jo sin p r­

eo d l patrono o sln causa just1f1c da dur nt do d!a 

de o dos veces en un iamo s. 

rr. 
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CONGRESO NACIONAL 

, roy cto l 'u t o · , icj o l 
ASUNTO: 'tO jOe PAG. No. 

b) Cuno 1 tr b j dor 

r iterad a opt r la id 

oedimiento in 1cado par v1t 

cuando el tr j dor e ni gu 

J ic1o l r no, l 

diJ"eoción d lo tr b Jo 1 

1 gu d 

r V ti 

r coident 

n 1 o 
, 

u 

on el 

e o 

r 

ri 

niti t 

ir los pr -

; o 

r­

n l 

la yor :tic ci y r ndi o l 1 or qu j -

cutan o; 

1) Cuando 1 tr J dor, " 1 p t no l 1 p P r 

or una v z, i cur n la u pr vi 1 1 1 o ), 

) . } y d) l rt!culo 27; 

j) Cu n o 1. tr j dor 1 l br 1 cont oh 1 uoi 

do error al tron , pret di o , con 1 1 -

n o conoc1m1 nto qu vid t nt no p ntándol 

t renoi o al 

luego, o do u t o qu 

nt lar 11 1Ón l l o 

l r -

pral 

cual 1 o t t o; 

k) Cu o tr j or ut pr1 1'n n noi f11-

ti 

l) Ou o 1 trabaJ or 1 cur 

v a la o 11g c1 es qu o 

Si l de ido 

bi "n por l s l y s p nal , 1 er h 

ualqui r tr :tal.t 

u co tr t • 

h cho 1 o 

vo p r 1nt tar la ac ion 

oión r pre iv. 

orre po ient 

l 

t 1 j r1 dia-

Art. 37.- patro o q d p1d un tr lb dor por 1 un 

í. ulo rior, o 

i currirá n r on abil1d • 

Si e o con cuenoia d 1 d pido surgi ont nció no 

8 la ju t e l 1 trab j r t n rá 

r h qu 1 pa e el 1m ort l pre-avi o 7 el d l -¡ 
110 d i qu le pu 1 r oorre pond r y. a titulo de dafio 

rr. 
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CONGRESO NACIONAL SEN \00 

pro eot 
ASUNTO: to d 

d 1 y qu st ble e ndi ion p r 1 
REPlJUULII. )UMINll...\N 

t -
Trabajo ... PAG. ·-

7 perjuicios, los s lario q brÍ p rcibi o 1 -
. ., 

1 e t to h t 1 f ch l t ci d finiti 01.on n-

n tri l p trono. 

cuan o e trat d e plot ciones griool. o d r s, 

r duoir 1 "tad onto d lo d ños p rjuicios qu 

refi r 
# rr 'fo teri r. 

siempre qu J. tr b j dor st l zo para obtener 

laa prestecione de qu abl t artículo y 1 trono pru be 

1 JUS e usa n qu 
# 

fundo l spido, lo tribunal impon-· 
# 

dr n n la mi sent ncia al tr J dor ult d cinco 

veinticinco p sos, oo corr cción 

rt. 38.- so e u s j ta qu f cul 1 tr b J dor r 

dar por r do su con tr to 

) e d el p trono no 1 p gu el 1 ria eo ~l to u 1 

corresponda, n l fech y 1 r co.nv ni o o e tumbr do , 1-

o 1 s r d ccione utoriz aa por l 1 y; 

b) jo n t."alt 

probidad u honrad z, o ae conduzca n torm con r 1, 

o acuda l injuri, 1 e lumni o las ! de h cho on 

el trab jado . 
:, 

o) e n o .un pe i nt d l patrono o d 1 p r o 

vi d 
# 

su autoriz ció "o1t, que n n e s ta, on xpr sao 
• 

oome't alguno J.os oto en r dos el i.nciso nterior co -

tr el tr baj dor; 

p r dio d otr p r-d) cuando el patrono por si mi 

sona o ulte,inutilic o d terior licios nte las h r 1 n-

t o Ú.til d t.r.ab jo d 1 tra j dor; 

) ndo l patrono o u repre nt nt l dire ci#n 

las labor s acuda a la injuri • la lumni o :f.a s !as 

hecho contr el trabajador fura d l l r onde se jecut las 

f'a na , " un n horas q no sean de trab jo, iempr que dicho 

otos no h y .n sido provoca.dos y que, como consecuencia d llo • 

haga 1mpos1bl la convivencia 7 armonía para el cumpl lento 





r CONGRESO NACIONAL 
royect de 1 J" q e te 1 l ~ o ., _,_ 

ASÚNTO! os de Tr jo.- PAG, No,l ·-

d 1 contr to; 

t) cuan o l ro o, u.n 

n 

ata 

nl 

r g 

1r· cció 

bro d u famili, o sur pr -

bor su otro tr j dor 

j o 1 1 1 e an 

qu s tr t ; 

) cuando xis p 11 o gr surl o lu 

l tr b J or od 11 t 11 , "1 P r e .r e r condi io-

1 i"ni l 1 r tr jo, por l XC lu ri-

d la r gió o porq 1 tr o o 

pr ció e uri d u 1 ici l g l 

) cua l P tr no e pro J e u ene o -
cu do ine cus 1 • 11 r llz 

l. bor 1 s p r o llÍ 

} e 1 prohibicio o -

n sen l rt!culo 25; 

j) e do l tr no incurr n cualqui r t t lt 

1 o lig cion s u le el con to. 

ca tie 
, 

fo fi l rticu.lo 3 L8. r gl qu rr l r 

or lo tr 3 or • 
t. 39.- por cualquier d 1 s e u"' qu um ra el rt:í-

nterior p 
, 

su tr b jo, e culo ra el r -
r o su er cho a l 

n reapons bilid l una, l o ar 

• i 

1 porte d l pr -a 1 y 1 "cte.r civil qu 1 COl'r spon-

, s1 p st ri nt \lllgi r cont 
. .. no1on y l pl'O ar qu 

ban onó sus l bar e u • 
rt, 4 •- con 1 contr to r ~ 

jo sin r spons 111 P r 1 tr jador y sin qu s n 

derechos d 
.. 

o de sus e \l bient s p r lo est recl r y o -

ten r 1 p o de las pr t cion indemnizaciones que pudieran 

corresponderle en virtud de las disposiciones de esta ley o por 

disposicione speciales: 
------------------------

1 
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CONGRESO NACIONAL 
proy oto de 1 y ue e tabl oe condicion 1 

A s UNTo : os d Tr b Jo.- PAG, 

a) mu rt d 1 trabaj dor; 

b) La n cesi ad qu tuvi r ti facer oblig cion 

le le que l. po an n l 1mpo 1b111 d b olu d e l!)li 1en­

to¡ 

e) Lª .fu rz 

te d 1 p trono. E 

yor o l e so tortuito; 1 quiebr o l u r-

regla Ólo rige cundo lo hecho qu ell 

se refiere produzcan como cons ouencia nece ri, inmadiat y di­

recta, el cierre d l n ocio o l e ción d finiti d lo tr -

bajos, y cuando 

n n los creador 

ya s 1 ~ cho l p fer ncia 1 l qu ti-· 

1 patrono; 

d) La propi volun d d 1 p rono • 

.Art. 41.- El contr to d tr b jo ter ina.rá sin re pons bi-

lid.ad par ninguna d 1 p rtes por 1 sigui nt s e usa : 

) por 1 enci onto del t
1

rm.ino, n lo contratos plazo 

-fijo salvo el e so de prorroga; 

b) por la conclusión de la o r, n los contr to p r obr 

determinada; 

e) Por l s causas expre ent st1pUla n 1 1; 

d) par mutuo con nt1:m.1 nto d las p rt • 

rt. 42.- A la xpir ción d todo oontr to d t bajo, por 

cual uier causa qu á te ter n, 1 trono, olicitud d l 
,; 

trabajador, debera darle un certificado qu xprese: 

a) El tiempo que estuvo a eu rvicio; 

b) La clas de trab 30 jecut do; 

e) La o mpet cia y cond u.eta o s r d • • 
d) tas caua s del retiro o de la e sación del contrato. 

.E te certific do atar• libre de pu sto y g tos. 

CAPITULO IV 
DEL TRABA.JO DE LOS APR ICES• 

Art. 45.- son aprendices los que se oompromet na tr baj r 

r una person t!sic o moral cambio de que se le ensefie un 
. ' 

rte, profesión u ofici-0, se les del retribución convenida, q 

odrá ser 1n:f' r 1or al salario mínimo y consistir en dille ro o n 
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CONGRESO NACIONAL 
proy cto d le~ u t 1 e e d cione p r 1 

.ASUNTO:tOS d j O,- PAG, 

1 z. speoies, o n 

rt. 44.- L contr o d pr ndizaj " odr n r h cho v r 

b 1 ll· o po e cri o. 

Art. 45.- -s de por l tier 1 art!-. e u qu e r 

culo 36 l ro o pu d bili d u rt 

l prendiz q dol zc id r l r , 
prof' sión otic o d 

J. rt. 46.- tr y 1 lo t 1 e 

oorr ccion 1 s y l e la r io nt ni 

:re cono cid P r 1 do r co o 1 Distri o d n-

to DO in " i ci 1 , r g or • 
PI V 

DEL PROC 'IO CA D LI GIO• 

rt. 47.- contro er ia o co.o. ecu ncia d un 

contrato d trab jo, deberá s r so eti pr i nt 1 D par -
ento del r b jo, tu - i tr la q e a r co o 

p rtes. si hubiere 1 - t -cu r o, an r co ndr lo 

t'r ino d " fir 1 rt , '1 er por • e o con-
' 

trario, l aot consi " nt lo punto r s es cuer-

do, l hecho d 1 int rv nclón el De r nto d l rab jo y 

1 .negativa de l s p rt a ac ptar 1 rr glo propue to, d bi n-

do t bién firmars por las rtes. Sil p rt s, o una e ellas, 

b n ti h - e ción l t a d t circun t ci no r, se r n 

y rcar 11 1g1 les en 1 ori in 1. 

rt- 48.- L8S Ale 1 { s son comp tente para oonoe r~ n 

prl r in nc1a, co -Tribunal s d Tr b jo, d 1 conte -
ciones que rj n entre l s arte con oti o 1 j cuciÓ d 

1 s co tr t de trab jo • . 

ncia " Art. 49.- LOS J e pr r In t conoceran, o o 

Tribunales d Tr b jo en un o rado, de las p acion s co -

tra las d cisiones d lo Tribunales de r jo.-

" Art. 5o.- El recurso de casacion s s n: en 1 s d 

lo Tribun l de Trabajo, estará i rto tod los o y 
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PAG. No. 

e r .ll'' r l r 

ción. 

# s r n oo ider d 

l s juri 

s 

unto 

in 

lo 

l L y obr proo d 

o lo Tri un l 

• 
el JD.ini t rio 

' # po ran p ron lm n o or 

Tr b jo, 

1 ció 

pec1 1 s. 

nto d o -

T bajo 

boga o n 

P r 

po r do -
Art. 53.- El 

fij c1Ón d 

h por to lg il, pr •· 

ni olici y 1d por l Trib 1 

corr pondi nte. 

rt. 4.- El to d 

año; los n mbre, rof 

tidad del d n nt; l 

sidenci y profe "i 'n 

quin ntr ue l 

z 

n 

nto en 
, 

ndr : l 

r o 

d l l cil; lo 

do; el .no br d l p 

notifi e oiÓn; 1 obJ 

• y 

1 d Id n-

no.mbr ,:r -

r ona 

to d l d -
mand , con l xpos1o1Ón· ria d lo h cho lo dio 

n que twi a; l Uld1 oi6n d l Tri ~n l qu h conoo r d 

la d manda, 1 pl zo l oo par o nci y 1 opi, no b z e 

acto, el acta de no conoili oión lev nt d por l D p rt ent 

l Trabajo. 

Art. 55.- El pl zo d la oo p rec ne # re un d{a tranco, 
, 

aum ntado en r zon d 1 d1stanc1. 

Arte 6 .- No e dmi irá nin una el s e nul.1 d 

cedimi nto, a meno qt1 

s1b111ten al Tl'ibu l, y 

, 
sta s n d una ra d d tal q 

Juicio e, t j , conoc r y uz 

d ro-

po­

r lo 

e o sometido u con id ración. n t ca o 
., 

d oi ir por 

la misma sent ncia las dio s nulidad y 1 r nvio p r cono­

e r d l fondo el sunto. 

Art. 5?.- Todos loe m dio de prueb s r'n ad:mi ible n los 

litigios que se originen con motivo de un contr to de rab jo,y 

los Jueces gozarán d un poder soberano d apreciaci6n n l o-
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Art. 59.- o ri 
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r n o ri r 

tallo. 

,Art. 60.- TO 
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0 ·-

posicione 1 rt. 1'7 l l 

contr o d tra j p 1 to 

un l o po 1 r 

1 el r imi nto lo 

t nc1 d lo 1 un 1 

r r contr diotor1, o p r zc o 1 P r d 

rt. 61.-
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dmi bl l p l c16n 1 o r o 

t da entr d 1 ont r { 1 oti ic ció 

ntenc1a. 

1 ible l p l. c16 no 1 o t 

i de 25.o 
# 

o sea o no• 

rt. 2.- LO co n o tr b 

le r u y ejecut n R pÚblio , co o todo lo 

nto relacion do con 1 n o n tri 

tr to d 
,# 

11 re r r u y r 

e luir tural z • LO onor ri d 1 oil 

cir n al 6 .-
rt. 63.- L a ccione d o l u1 r n t l u 

n n o puedan ori in r d un contr d tr b jo. pr 

por 1 oon o d la t ch del nci nto 

tr to. 
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Art. 65.- ro tod r l y u l 
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por l d'er cho 
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jo.- PAG. No. 20.-
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1 l a d l 
,. 

Diput do , D. e r n 

Tru illo, Di e pi l d l R 
, 

º• u-

iru.oa • l í d l d yo l ll 

nt y ro; 1()1 d l Ind p nd nci, l 
. ,. 

15 l TrllJillo.-o ur 010n 

DADA en la al d S sian d 1 1 oio 1 nade,, n Oiu-

dad Trujillo, Distrito d anto no in , Oapit 1 de la ne ú­

blica Dominioana, a los oatorc d!a d l m d unio d l ño 

mil novecientos cuarent y cuatro; años 101 d la Ind pend nci, 

81 d la R staurao16n y 15 de la Erad Trujillo.-

__-U---~ . 
•• ~~neo~~ ,oh 

Prelid¡¡~ del enado.--~---
4 ~ -

...._ 
fa • Bonn lly 
Secretario.-
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~i., SENADO 
REPIJfill(.i\ l},)MINICANA 

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA 00MINtCA.NA - --.. - ·-
COMISION PERMANENTE 

DE 1 AGRICUL'.IURA, INDU TRIA Y TRABAJO•----- --

INJ!ORME QUE ACERCA DEL PROYECTO DE Ll!."'Y SOBRE L-OS CONTRATOS 
DE TRABAJO RINDE A LA AMABA D DIFUm DOS SU COMISIC5N PER­
MANENTE DE AGRICULTORA, INDUSTRIA Y TRABAJO.-

señores Diputados: 

ciudad Trujillo,D•S•D· 
12 de abril del 1944.-

KSnitie ta su EXoel noia 1 Honorable s flor pr -
6 sidente de la Republic , en l importante men je qu di-

rigió a esta cámara da Diputado al som ter a la conside­

ración del congreso el Útil y oportuno proyecto de Ley o-

bre los contra to 6 d Trabajo, que uno de sus mas p rseve-

rantes empeños, desde que a umiÓ la primera Magistratura 

del Estado, ha sido el de dotar al país, con la coop ración 

del coner so oional, de una legislación clara, preci y 

previsora qu proteja eficazmente los intereses de todas 

las olase trabajadoras.-

con el propó i to de dejar satisteoha tan ele'T&da 

finalidad, el Exoelentís1mo señor presidente de la Repúbli­

ca no solo ha concebido el citado proyeo después de bab r 

consagrado largo tiempo a ·1a consid ración y estudio d la 

materia de que e~ trata, sino gu al propio tiempo ba im-

preso a tan plausible _pr i oi el sp!ritu de pondera-

o1Ón que siempre demandan los primeros pasos otioial s en 

a untos de tan delicada neturAl.e7~. ,or L\ evident trascen­

dencia social.-

como muy bien p~réi apreciarlo, el proyecto d 

tey a que se refiere el presente informe inol 117e la s siguien­

te a provisiones: 

netine el contrato de trabajo; señala las clase 

de tr b8Jadores que no estarán regidas por la ley en proyec­

to; expresa que los contr tos de trabajo, no obstante la li-

bertad de estipulación en que ee inspira el proyecto, no po-
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drán estar en conflicto oon lea leyes sobre trabeJo y exi -

t nte s; resu.la l.a cape. 014 d p ra estipular contr toe d tr -

bajos de loa menores de edad y de la muJer s ca das; t -

blece el requisito del pre-aviso pare la t rminación d lo 

contratos de t,abaJo por ti po 1ndetin1do, y la yu e d 

ce ant!a pare oierto oa ■oa; consa d1spo 101 

le, de oaréoter humanitario, pare l s mujer sen d 

gr videz o n época de lactanoi, que at
1

n vincula con-

tratos de trabajo; detin las obl clone e los tro o 

y los trabaJadorea que no pued n aer o j t alt rao1
1 n o 

disminución por laa • tipu.l o1 n d lo e ntr to ¡ s 1 

loa casas en ue loa contr tos de tr b jo uspend n, pro 

sin qne deb n oonaiderarae como terminado, a! cano l oa­

aos de terminación de eaoa oontratoa, ••P oiticando los -

aoa encpe la termina 1Ón oonlleya· res,Ponsabilidad y lo o -

sos en que no la conl.len, para las do partes o par una 

aola de ellaa; reglll.a el trabajo de lo aprendic de tr b -

Jado:rea; estableo• Wl prooe41miento sp oial, en varios 

peotoa, para loa oa10 de litigios derivados de la ejeoución 

de loa contratos de trabaj , se caracteriza por uf oi­

lidad 7 por auaencia de gatto•, aeíialanclo la import nt 1 -

tervención prel1m.1Dar y conoiliator.ie que debe tener en e -

tos oaaoa el Departamento del Trabajo, antes de que lo 11-

tigioa pasen a la J'11'1acl1oción judioial; 7 en fin, est bl -

ce _u.na preeor1po1Ón eapeoial para la acciones en materia 

de oontntoa de trabajo, oon el obJeto de que impere siem­

pre la •ror eatabll14ad posible en la aituac1Ón 7 en lea 

1'elaoi0.11ea entre loa patroaoa y loa tnbajador•••-

pero. oon la t1Ul.14acl de que el antedicho Pl'OJ'•C• 
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a1A p rJu.1o1o el a11alllo • o a t!e, •P oual len a l • 

par• pa ato a 1 otr oant1 att igual l •lario o rre , 

po • '9 a loa p so rlor•••• 

•••- Id.ar la naeco16n 4 1 rrat II el rt. 16 

para qu• ae l• o 

tía 4eJu, 4• 

• el •1 • r.rato II•• l auxilio • oeaan-. 

r• u.a o el tabaJ 4or pe 1 1• n • 

• .. rTir • las Órdenee 4• otro pa ron.o;• 

7o. - el artlolllo 11 en la tr •: " n oa o 4e quiebra, 

ellbar o, auoeeión 11 otl'Oa 111111.area, etor,au r1 r · la 1 ra 

o.- Jn l. • 8() •~ 1 tra •s • 

01188 le e al D YO pa l'ODO de la ■ 

• • loa oontn o• 4e la JAay, 1 a 

4• la a&&a 1, 1Óa ,- •• l tér no de 1 

or ooa 7 re4uo r el tér--
n • •1• u•• a • ••••• ·-

9 •• 1 arüO\llo 11 ea l.a t,aae, :&D oolUHto ocia, 

4urante •~• per1Ó4oa, el patroao eetan o l a o al a o el 

•lar1o oou..e a , a aar 1a tn .. •4• la mitad" 4• manera 

que • l• 4el II04o dgll1e111 1 " oo-c•A01a1 d~rant• ato 

perüt el patJtOAO ..... , obll do a l pago ele l al d del 

au.priall' la tn 

final •o de e lq111er otro no aalat1 de pr 1ectat•. •• 

apeado qu.etaá r••• 40 del aodo a1 ll1 Atea •aetener por au 

1101a Tolunta a laeJt-·-••.i 11 o J to• el r ·Jal r, -

11.. o'8r el Ar'• ao 4•1 • o • Id.entes Art. 30•• 

L8 au peulóa oral· ta loa •'•to• el tn jo aul1rá 

et••• 4•-4• el 4Ía ea q•• oeun.& •l beoho ue 1.a or1aJ,aa, 

ale re r ---o • lalel• ute el l)epan nto ctel '!'raba~o o 

aua re.Pl'••n,u •• J.a •OIIJll'Oltao1Ón. l 4• la oa11ia en u 

• tWl , ea 4• loa • dlaa poatet1 na al ,a MDG1o•ctre. 

AtU•• pÚ to •• • u ª"'' o quta 1&1181 pero l 
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INFOHME DE LA COMISION ~SEECIAL DEL SENADO D~BIGNADA PARA ESTU­

DIA.d. EL PROYECTO DE LEY RELA'l1IVO A CONTRATOS DE 'fitABAJO. 

Señores senadores: 

Cuando llegó al Senado, procedente de la Cámara de Diputa­

dos, el proyecto de ley destinado a establecer las reglas espe­

ciales a que deben sujetarse los contratos de trabajo, -concebi­

do y preparado por el Honorable Presidente de la República- se 

design.6 la Comisión Especial que suscribe el presente informe, · 

a pedimento de uno de los senadores que la componen y en razón 

de la importancia de la materia a que se refiere tal proyecto. 

La ley que ha de regir los contratos de trabajo no es, en 

efecto, de aquellas cuyo alcance y sentido quedan -confinados en 

el ámbito nacional, como ocurre con cualquier otro conjunto de 

preceptos relativos al derecho privado. Las leyes que regulan 

las relaciones entre el capital y el trabajo; las que aseguran 

una apropiado y justa protección al obrero, no son em el mun~o 

actual la manifestación particular del concepto que sobre ese 

asunto sustentan determinados !stados. Representan la solución 

de un problema humano y por consiguiente universal, y caracteri-
de 

zan la común actitud eeB ~~e las naciones democráticas en la 

gran contienda a que se han visto "forzadas a comparecer; y aunque 

cada pa!s la adopte como cuestión de orden interno, ha adquirido 

un sentido de carácter internacional. 

El Generalísimo Trujillo ha promovido anteriores medidas 
\ 

legislativas en beneficio de "los hombres de trabajo", a quie-

nes tiene po:r los legítimos soleados de su causa. El proyecto 

de ley que ahora nos envía contiene las más avanzadas ideas so­

bre esta material y, por la naturaleza de los preceptos y reglas 

que lo integran, viene a ser lo sustantivo y :fundamental de nues­

tra obra legislativa en la es:fera del progreso social.# 
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Este proyecto rué objeto en la Cámara de Diputados de 

numerosas enmiendas de orden secundario, y · acaso puede ser­

lo de otras de igual índole en el Senado. Pero si se tiene 

en cuenta que se trata de una ley nueva, que no ha de adqui­

rir la relativa perfecci6n a que es posible aspirar sino tras 

una serie de sucesivas reformas que la experiencia irá seña-
/que la especial significación 

lando, y si se considera as! mismo/que indudablemente tiene 

debe ponerla a cubierto de los riestos a que podría sujetar­

la un obstinado desacuerdo sobre detalles y cuestiones no 

esenciales, parece prudente aceptarla tal como nos ha sido 

enviada por la Cámara de Diputados. 

ci6n que se permiten 
~ 

l;iudad Trujillo, 
7 de junio, 194-4. 

Esta es la recomenda­

uscriben. 

-
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DE LA 00 il ION IBPECIAL DEL SEN DO D I AD 

DIAl EL PROYECTO DE LEY RELATIVO .. CONTRATOS DE T.n..t,:.J..,'.t\U 

Se~ores ~enadores: 

SENADO 
1:t fl'lll:I-UC.A 00M!NlCAl', A 

'I.'IT-

Cundo lle 6 Sen do procedente de l C de Di ut -

dos, el proyecto e ley estin do e tablecer 1 s re l a es-pe-

ciales a que deben sujetarse los contr tos de tr joi -conceb1-

do y preparado po el Hono bl Pe id nte e la e úblic - se 

desi 6 la Co isión ,spec1 ue suso i e el presente in orme, 

s. e mento de uno de los sena ores . ue l e ponen y en r z6n 

de 1 1m ortancia de la te 1 u s reri et 1 o cto. 

La ley que ha de re ir los contratos de tr 0 jo no es, en 

efecto, de aquell e cuyo ale oe y sen.ti do qued n oon in dos en 

el ámbito nacional, oo o ocurre con cualquier otr e nj to d 

preceptos rel tivos al derecho priv do. L ~ leyes ue 

las relaciones entre el ca ital y el tr b jo¡ 1 ue segu an 

una a ropiado y justa protección o rero, no son el l unao 

actual 1 mani~estaci6n p icul r del conce to ue obre se 

as to sustentan deter.m. nadas Est do•. Representan la soluci n 

de un problema humano y por cons1 
de 

nte univ rsal, y e et 1-

zan la com actitud•• el s nPcione democr; ic s n 1 

an contienda a que se han visto orzad 0 s a co p ec r¡ y a que 

cada peis la dopte como cuesti n de orden interno, h 

un sentido de carácter intern cional. 

dquirido 

El Generalísimo Trujillo h promovido a teriores medid s 

le sl ti vas en beneficio de "los hombres de tr b jo•, a . le­

nes tiene por los leg{t1mos soltados de su causa. El proyecto 

de ley que ahora nos env:la contiene las s evanz das ideas so-

bre esta materia/ y, por l natur eza de los prece tos y re las 

que lo 1nte an, viene a ser lo sust tivo y fundamental e nues­

tra obra le slativa en la-esfera del progreso social. 
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EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

HA DADO LA SIGUIEr-TTE LEY 
SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO: 

CAPITULO I 
DISP0SICI0NNS GE~S • 

1 

1 

¡ oión es 

Art. 1.- vontrato de trabajo, sea cual fuere su denomina- 1 

toda convención en virtud de la cual una persona se oblij 

ga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo 1 

la dependencia permanente y dirección in..~ediata o delegada ae ~s­

,ta y por una retribuci6n de cualquier clase o fomao 

Art. 2.• El contrato de trabajo obliga tanto a lo que se 

!expresa en él, como a las consecuencias que del misno se der1vau 
1 

,según la buena fé, la equidad, el uso o la ley. 
1 

1 Art. 3.- Se considera patrono toda persona física o moral 

/en favor de la cual se preste un servicio o se ejecute una obra. 

1 

¡ El Estado, las vomunes y el Distrito de Santo Domingo y 

l1as instituciones de sus respectivas dependencias, no ser~ con-
' 

siderados patronos en sus relaciones de trabajo con los empleados 1 

de sus oficinas, con los individuos pertenecientes a las fuerzas 

armadas de tierra, mar y aire, y con los presos sentenciados a 

trabajos públicos. Tampoco serán considerados patronos aquellas 

!personas que reciban servicios puramente domésticos o que ajusten 

~peones para prestar servicios eventuales aunque sean pagados dia­

lria, semanal o quincenalmente. 
1 

Art. • El Contrato de trabajo podrá ser h~cho verbalmen-

te o por escrito. 

Art. 5... 'l'odo contrato de trabajo se hará, además, con 

l suje;i6n a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes 

~~ ¡ que se refieren al ~rabajo • 

. ~~-====.'_,,61~-· ~-
1 -r 
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ev. 

CONGRESO NACIONAL 
p~oyecto de ley ue establece las condicionAs ,ara los 

ASUNTO: Contratos de Trabajo. PAG.No.2 

Art. 6.- ~l cont~ato de trabajo podrá ser sin término fijo, 

por cierto tie~po o para una obra o servicio determinado. 

Art. 7.- Podrán celebrar contratos de trabajo, además de las 

personas que gocen de plena capacidad civil, los menores de edad 

1 que tengan más de catorco años cumplidos, siempre que no haya opo-
1 

sici6n expresa.mente manifestada por el padre, tutor o encargado. 

Párrafo... ueda proh,.bida la contrataci6n de servicios con 

1 personas menores de catorce años, adn cuando medie consentimiento 
1 

del padre, tutor o encargadoo Sin embargo, el Departamento del l. 
Trabajo podrá permitirles contratar trabajos determinados compa­

tibles con su edad y aptitudes, siempre que medie solicitud del 

padre, ~utor o encargado, y que dichas actividades no perjudiquen 

sus deberes escolares ni su educaci6n mora~ y físio. 

Art. s.- Queda prohibido el trabajo a los menores de edad en 

los siguientes casos: 

a) Cuando deba prestar servicios en lugares en los cuales su 

falta de experiencia o de pericia pueda exponerlos a accidentes; 

b) Cuando perjudique la instrucci6n primaria elemental que 

debe recibir el menor salvo que tenga más de catorce años o que 

el trabajo sea necesario para su propia subsistencia; 

cJ Cuando ae trate de menores de diez y seis años y el tra­

bajo deba ser realizado entre las nueve de la noche y las cinco 

de la mañana. 

Art. 9. - El pago de lo3 salarios estipulados en todo contra­

to de trabajo deberá ser hecho íntegramente en la fecha convenida 

y en moneda de curso legal, sin perjucio de las disposiciones es­

peciales establecidas en las leyes vigentes.-

Art. 10.- El salario de los menores de edad, mayores de cator­

ce años, podrá ser pagado directamente a ollos, si los padres, 

tutores o encargados no han notificado con oporttmidad a los pa­

tronos que ellos mismos, o por medio de personas !'layares de edad 

debidamente autorizadas, recibirán ei pago. 
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~ 

-~ SENADO 
Rf.l'U8 1\,:. DOMíN C J 

Froy. de ley c1ue establece las cond.1ciones de los Contra1;os 
ASUNTO: de 'Trabajo.- P AG. NO. 3 

Arto 11.- El salario de las personas de menos de oatoroe año4 

será pagado a s~s padres, tutores o encargados, siempre que ~o mel1 

die orden en contrar10 de los mismos.-

Art. 12.- Toda estipulac16n contenida en un contrato de tra- j 

bajo que directa o indirectamente obligue a los trabajadores a ad~ 
1 

qúirir objetos, mercano!as o provisiones en establecimientos o lu~ 

gares determinados; a trabajar por un tiempo mayor que la joTnada . 
1 

del traba.jo; o que mplique renuncia a los beneficios que le ac11er1 

dan las leyes vigentes, será nula de pleno derecho, y podr~ dar 

, lugar a daños y perjuicios.-

i 

I _ 
, 

Art. 13.- El contrato de trabajo sólo 6<1rá estipularse por 

tiempo determinado en aquellos casos en que su celeb~aoi6n resul- ¡ 

te de la naturaleza del servicio que se va a prestaro Si vencido 

su término subsisten las causas que le dieron origen y la materia 

del trabajo, se tendrá como contrato por tér1uino indefinido, aque 

en que es per:nanente la naturalezti de los trabajos, siempre que 

beneficie al trabajador.-

Art. L4.- Todo contrato por tiempo fijo es sus ceptible de pr -

rroga expresa o tácita. Lo será de esta ~ltima ULC~a por e~ hech 

de continuar e.L trabajador prestando sus servicios con conooimien 

to de.L patrono. 

Art. 15.- 'En el contra to por -tiempo indefinido cada 1m.a de 

las partes pue~e· ponerle término, sin justa causa, dando aviso pr -

vio a la otra, de acuerdo con las reglas s1gu1entes: 

a} Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni 

mayor de seis meses, con un m!nimo de una semana de antic1paoi6n; 

b) Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses 

y no sea mayor de un año, con un mínimo de quince días de antici~ 

paci6n; 

o} Después de un año de trabajo continuo, cou un m!nim.o de 

un mes de anticipaci6n. 

Dichos avisos se darán verbalmente o por escrito según la 



. ' 

tt'~ !,z<D ': 
.Q t:S : 

.. ~;gf,J 

-t-~ QI ~~, 
or: ti: 

l :l t : > l( 

§ ~ ~ ~: 
!, !z 1 "ci" ,-, 
t:::: • e 
!- ♦~~¡ 

J· . 
.. . 
• .. • 
. . 

(ll • ► 



ev. 

. . CONGRESO NACIONAL 
' Proyecto de ley que est bleoe condiciones para los uontratos 

de.TrabaJ·o. 4 ASUNTO: . PAG. NO. 

forma en que ha sido hecho sl contrato; y pueden omitirse, sin 

1 perjuoicio del auxilio de cesant!a, por cualquiera de las partes 

pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondiente 

a los plazos anterioreso 

... rto 16.- Si el contrato d'3 trabajo por tiempo indeterminado 

concluye por razón de despido ustificado o por alguna de las 

causas previstaa en el articulo 38, u otra ajena a la voluntad del 

trabajador, el patrono deberá pagarle a ~ste un auxilio de cesan­

tía de acuerdo oon las reglas siguientes: 

e) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni 

mayor de seis nese~,con un importe igual a cinco d!as de salario; 

bJ Después de un trabajo continuo mayor de seis meaos pero 

nor de un año, con un. importe igual a diez días de salario; 

e} Después de un trabajo continuo mayor de un año, con un 

importe igual a un mes de salario por cada año de trabajo o frac­

ci6n no menor de seis meseso 

Párrafo I.- En ninglln caso podrá exigir el trabajador un au­

xilio mayor de salarios de dos meses; 

Párrafo II.- ~l auxilio de cesantía deberá pagarse aunque el 

trabajador pase inmediatamente a servir a las órdenes de otro pa­

trono; 

Párrafo In ... No tendrá derecho a auxilio de oesantia el tra­

bajador que al cesar su contrato quede automá~icamente protegido 

por una jubi~ oi6n, pensi6n de vejez o de retiro; ni cuando en ca 

so de fallecimiento d l trabajador por 1m riesgo profesional, el 

patrono demuestre ue t~nía asegurado a éste contra dicho riesgo 

o cuando el fallecimiento ocurra por otru causa y el fallecido es 

tuviera amparado cont~a riesgo de muerte por una p6liza de seguro 

de una Compañia legalmente autorizada. 

Plrrafo 1Vo- En el caso de que el salario del trabajador no 

sea por día sino por la~or rendida, el cálculo del am:ilio de ce­

santía se hará de acuerdo con el promedio di~rio de su labor del 

1 
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CONGRESO NACIONAL 
' ~oyccto de ley 1ue establece condiciones para los uontrutos 

ASUNTO: . de trabajadores. PAG. NO. 5 

111 timo mes . 

Art . 17.- ~l pre-aviso y el auxilio de cesantía se regirdn 

por las siguientes reglas comu.~es: 

aj .151 importe de los mis10.os no podrá ser objeto de oompensu­

ci6n, venta o cesi6n, ni podrá er e1.1bargado• salvo en la mitad 

por concepto de pensiones alimentioiasj 
1 

b) La indemnizaci6n que corresponda se calculará toma..~do co- ¡ 

mo base sl promedio de s~larios devengados por el trabajador du­

rante los dl.timos seis meses que tenga la vigencia del contrato, , 
1-

º fracci6n de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho t~rmi~ 

no; 

cJ La ~ontinuidad del trabajo no se interrumpe por enferme­

dad, vacaciones y otras causas análogas, que según la ley, no ro.1-

pen el contrato de trabajo; 1 

dj ~ránula la cláusula del contrato que tienda a interrum­

pir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse. 

rt. 18.- ~l patrono puede renunciar expresa o tácitamente 

los de~echos que le acuerda el artículo 150 .La renuncia se pre­

sumirá de pleno derecho siempre que no ~ormule su reclamación an 

tes de treinta días contados desde aquel en que el trabajador pu­

so término al contrato. 

Art. 19.- Las indenmizaciones previstas en los artículos 15 

y 16 procederán también cuando el patrono liquide o cese en sus 

negocios, voluntariamente o no. LOS cr~ditos de los trabajadores, 

por este concepto, gozarán en todo caso de privilegio sobre los 

demás acreedores de la masa, conforme al Art. 2lvl del ~6digo Ui 

vil. 

Art. 2vo- LS sus~itución del patrono no afectará los contra• 

tos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. El patro 

no sustituido será solidariamente responsable con el nuevo patro 

no de las obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, 

nacidas antes de la fecha de la sustitución y hasta por el t~rmi 

no de dos meses. Concluí do este plazo la responsabilidad subsis-

---- ------------- -- ---------------
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1 .. CONGRESO NACIONAL 
Pr_oyecto de ley que est b.Lece cond1cio:nes para los uontraton 

ASUNTO: , de trabajo. PAG.No .6 

tirá· -dnioamente para el nuevo patrono, salvo lo que dispone el 

artículo 15 de esta ley. 

Art. 21.- La m·je= en estado de gravidez debe retirarse del 

trabajo durante un periodo de cuatro semnnas antes de la fecha p o-

bab~e del parto y de ~eis semanas después de ~ste, sin que por 

ello se cons1de e terminado su contrato de trabajoº Iln oonsecuen-

oia, durante estos períodos, el p trono está obligado al pago det 
salario convenido. 

Párraro.- En el caso previsto en este a~t!culo, el patrono 
l -

podrá ex.gir un oerti 'icado m~dico que indique la fecha aproxima-

da del parto. 

Art. 22.- Toda madre en época de lactancia, podrá disponer 

en los lugares donde trabaja, de un intervalo de veinte minutos 

tres veces al día, durante sus labores, con el objeto de amaman­

tar a su hijo. 

Art. 23.- En caso de enfermedad durante el embarazo o des­

pués del parto a consecuencia de éste, la mujer debe separarse 

de su empleo sin sueldo, p~ro conservará su derecho al empleo un 

vez que la enfermedad haya cesadoo Este término no excederá de 

noven ta días. 

CAPI' II 
DE LAS OBLI DE LOS PA-
TRONOS Y DE L S TRA.fü J.ADO_ .:i. 

Art. 24.~ Además de ias contenidas en otros art!culos de es 

ta ley y en otras leyes conexas, son obligaciones de los patro-

nos: 

a) G~ardar a los trabajadores la debida consideraoi6n, abs~ 

teniéndose de dará los mismos nal trato de palabra o de obra; 

b} Dar oportunamente a les trabajadores los ~tiles, instru­

mentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo conveni­

do, siempre que aquellos no se hayan comprometido a sar herra­

mientas propias; 

e) Proporcionar local seguro para la guarda ~e los instru­

mentos y útiles del trabajodo~,cuando éstos necesariamente de• 
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CONGRESO NACIONAL 
~royecto e ley que esta1)leoe condiciones para los Contratos 

ASUNTO: , ae traba j O• P AG . NO. 7 

ban permanecer en el lugar donde se presten los servicios. Bn 

este caso, el registro de herramientas deberá hacerse siempre 

que el traba'u1CI"lo solicite; 

d) Pagar al trabajdor el salario correapondiente al tiempo 

que éste pierda cuando se vea imposibilitado pare trabajar por 

culpa del patrono; 

e) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los medica~ 

~entos preventiv9s que deter nen 1 s autoridades sanitarias. en 

caso de enfermedades epidémicasa l 
f) .1.nstelar para el servicio de los obreros un botiqu:!n de pr ·­

meros auxilios de acuerdo con las autoridades sanitarias. 

rt. 25.• uedu absolutamente prohibido a los patronos: 

a) .15Xigir o aceptar dinero de los trabajadores como gr&tifi­

cación para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra 

oonecci6n o privilegio que se relacione con las condiciones del 

tra ajo en general; 

b) obligar a loo trabajadores, cualquiera que sea el medio 

q e se adopte, a retirarse de los sindicatos, gremios o grupos le 

gales a que pertenezcan, o influir en sus decisiones polít1oas o 

convi cienes religiosas; 

e J propiarse o retener por su sola vo.LU11 tad J.as herrarlien­

tas u objetos dei trabajador, sea a título de indemnizaci6n o de 

garantía; 

dJ Hacer colectas o suscripciones obligatorias en los estable 

cimientos de trabajo; 

e} u1rig1r los trabajos en estado de embriaguez o bajo cual­

quier otra condici6n análoga; 

fJ Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que el 

trabajador tiene conforme a la ley. 

rt. 26.- Además de las contenidas en otros art!culos de es­

ta ley y en otras leyes conexas, son obligaciones de los trabaja­

dores: 

a) Desempeñar el servicio contratado bajo la direcci6n del 

patrono o de su repr~sentante! a cuya autoridad estarán sometidos 
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1 
\ en todo lo concerniente al trabajo; 

b) Ejecutar el ·trabajo con la intensidad, cuidado y esmero 

apropiados y en la forma, t.ienipo y lugar convenidos; 

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conser~ 

varen buen estado los instrumentos y ~tiles que se les facili­

ten para el ·trabajo; es entendido que no ser.4n responsables por 

deterioro normal ni del que se ocasione por caso fortaito, fuer­

za mayor, mala calidad o defectuosa construcoi6n; 

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de trabajo; 

e Prestar los serv·cios necesarios en oaso de siniestro o 

riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o 

de algiin compañero de trabajo estén en peli6ro, sin que por ello 

tengan derecho a remuneraci~n ad~cional; 

f) Someterse a reconocimiento m~dico, sea al solicitar su 

ingreso al trabajo o durante éste, a solicitud del patrono, para 

oomprobar que no padecen alguna incapacidad permanente o cual­

quiera enfermada¿ profesional que los imposibilite para realizar 

su trabajo, o alguna enfermedad contEg't.osa; 

g) Guardar rigm·osamente los secretos t~onicos, comerciales 

o de fabricaci6n de los productos a cuya elaboracidn concu ran 

directa o indirect ::., .. t~, o de los cuales tengan conocimiento 

por raz6n del trabajo que ejecutan; as! como de los asuntos ad­

ministrativos reservados cuya divulgación pueda causar perjui~ 

cios al patrono; esta obligaci6n subsiste mm después de cance­

lado el contrato de trabajo; 

h) Observar rigurosamente las medidas p:r-eve:ntivus que ac er­

den las autoridades competentes, las que sean exigidas por la 

ley, y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteooi~n 

personal de ellos o de sus compañeros de labores., o de los luga­

res donde trabajan. 

Art. 27. ~ueda absolutamente prohibido a los trabajadores: 

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justifi• 

cada o sin licencia del patrono; 

¡. 
1 
1 
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b} Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, política 

6 contraria a las insti·cuciones democráticas de.L país; 

cJ rrabajar en e.tado de embriaguez o bajo cualquiera otra 

condición análoga; 

d) Usar los ~t1les y herramientas suministradas por el na­

trono, para objeto distinto de aquel a que están normalmente des-

1tinadas, salvo autorización expresa el patrono& 

La violaci6n de estas prohibiciones se sancionará únicamen­

te en la forma prevista por el inciso i) del artículo 36 de esta 

ley.-

C ITULO III 
DE SUSP.&~SI ON Y llE L ~El 
CION DE LOS CONTRATOS DE TRA 

Art. 28.- La suspensi6n todal o parcial de los contratos de 

'

!trabajo no implica su terminaci6n n1 extingue los derechos y 

!obligaciones que amanen de los mismoso 

La suspensi6n puede afectar a todos los contratos vigentes 

en una empresa o s6lo a parte de elloso 

Art. 29.- Son causa de suspensión temporal de los contratos 

de trabajo, sin responsabilidad para el patrono ni para los tra­

bajadores: 

a) La falta de :materia prima para llevar adelan~e los tra-

bajos, siempre que esa falta no sea imputable al patrono; 

b} la fuerza mayor o caso fortuito, cuando trajeren como 

consencnencia necesaria, inmediata y directa, la suspensi6n del 

tranajo; 

e) La muerte o innapacidad del patrono, cuando tenga como 

consecuencia necesaria, iilI!lediata y directa, la suspensi6n del 

trabajo. 

Art. 300• La suspensi6n temporal da los contratos de traba-

jo surtirá efecto desde el día en que ocurri6 el hecho que la 

origina, siempre y cuando se inicie ante el Departamento del Tra­

bajo o sus representantes, la comprobaci6n cúbal de la causa en 

que se funda, dentro de los tres días posteriores al ya menciona-
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do.-

.tm los dos primeros casos previstos en el articulo anterior 

la prueba estará a cargo del patrono y en el tercer caso, a cargo 

de los familiares o sucesores de ést~,Y se hará por todos los me-¡ 

dios.-

Si el Departamento del Trabajo llegare al convencimiento de 

que no exis·te la causa alegada, o de que· la suspensi6n es injus­

tificada1decl rará sin lugar la solicitud y los trabajadores en 

estos casos podrán ejeraer su facultad de dar por conclu!dos sus 

contratos, con responsabilidad para el patronoo 

Art. 31.- Durante la suspensi6n de los contratos de trabajo 

fundada en alguna de las tres causas a que se refiere el art!cu­

lo 29, el patrono o sus sucesores pueden ponerles t~rmino pagan­

Ido a los trabajadores el importe del pre-aviso, el auxilio de ce­

santía y demás indemnizaciones que pudieren oorresponcerle~. 

Art. 32.- La reanudaci~n de los trabajos deberá ser n tifi­

cada al Departamento del Trabajo por el patrono o por sus suceso­

res, para el solo efecto de dar por terminados de pleno derecho, 

sin responsabilidad para las partes 0 los contratos de los traba­

jadores que no campa::.'ecieren dentro de los seis d!as sigu.:.entes 

a aquel en que dicho Departamento recibi6 el correspondiente avi­

so escrito. El Departamento del Trabajo se encargará de informar 

la reanudaci6n de los trabajos a los trabajadores, y para facili­

tar su labor el patrono o sus sucesores deberán dar todos los da­

tos pertinentes que se les pidan. 

Si por cualquier motivo el Departamento del Trabajo no lo­

grare localizar dentro del tercer día, contado desde el en que 

recibió todos los datos a que se alude en el párra~o anterior, 

a uno o a varios trabajadores, notificará a los interesados la 

reanudaci6n de los trabajos por medio de un aviso que se publi­

cará tres veces consecutivas en un peri6dico de la localidad o 

en un peri6dico de circulaci~n nacional. ~l pago de estas publi-

caciones será por cuenta de los patronos o de sus sucesores. En 
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1 este oaso, el t~nnino de seis dias correrá pare dichos trabaja~ 

¡ dores a contar de aquel en que se haf¡a la primera publicación. 

Art.33.- Es también causa de suspensi6n del contrato de traba-

jo, sin responsabilidad para el patrono ni para el trabajador, la 

¡ prisión preventiva que se dicte en oontra de este -dltimo, siempre 

¡ quesea seguida des ntenoia absolutoria. 

1 Es obligac16n del trabajador dar aviso al patrono de la causa 

1 que le impide asistir a su trabajo, dentro de los tres días si-

~_s. 
-~JJ!/. 

guientes a aquel en que comenzó su prisi6n; y reanudar su traba­

jo dentro de los dos días siguientes a aquel en que cesaron di­

chas circunstancias, si no lo hiciere se dará por terminado el 

contrato, sin que ningWla de las partes incurra en responsabili­

dad. 

Art.34.- Igualmente es causa de suspensi6n del contrato, sin 

responsabilidad para el trabajador, la enfermedad comprobada que 

lo incapacite para el normal desempeño de sus labores durante un 

periodo no mayor de dos meses. 

salvo lo establecido en disposiciones especiales, la -dnica o­

bligación del patrono es la de dar lioencia al trabajador hast 

su total restablecimiento, siempre que éste se produzoa dentro 

del plazo indicado. y de conformidad con las reglas siguientes: 

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni 

mayor de seis, le pagará medio salario durante quince d!as; 

b) Después de un trabajo cont!nuo mayor de seis meses pero me­

nor de un año, le pagará medio salario durante un mes; 

o) Después de un trabajo continuo mayor de Wl año, le pagará 

medio salario duran-te dos meses. 

Es entendido que a estos casos se aplicará lo dispuesto en 

el articulo 17 y que el patrono durante la suspensi6n del con­

trato po~rá colocar interinamente a otro trabajador. 

Art.35.~ una vez transcurrido el periodo de dos meses a 

que se refiere el art!culo anterior, el patrono podrá dar por 

terminado el contrato de trabajo cubriendo al trabajador el im• 
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1 
[porte del pre-aviso, el auxilio de ceaant!a y demás indemnizaoio-

1nes que pudieran corresponder a ~ste en virtud de disposiciones 

especiales. 

Art,360- son causas justas que facultan al patrono para dar 

por terminado el contrato de trabajo: 

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en for-­

ma abiertamente inmoral, o acuda a la injuria, a la calumnia o a 1 

las vías de hecho contra su patrono; 

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados 

en el inciso anterior oontra algdn compañero, durante el tiempo 

en que se ejecutan los trabajos, siempre que como consecuencia de 

ello se altere gravemente la disciplina y se interrumpan las labo-

res; 

o) cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan 

las faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, 

a la calumnia o a las vías de hecho oontra su patrono o contra 

¡1os representantes de éste en la direcoi6n de las labores, siem­

pre que dichos actos no hayan sido provocados y que como conse­

ouemcia de ellos se haga imposible la convivencia y armon!a para 

la re.alizaci6n del trabajo; 

d) Cuando el trabajador cometa algdn delito o falta centre. 

la propiedad en perjuicio directo del patrono o cuando causa inten 

oionalmente un. daño material en les máquinas, herramientas, mate­

rias primas, productos y demás objetos relacionados en forma imne 

diata e indudable con el trabajo; 

e) cuando el trabajador revele los secretos a que se refiere 

el inciso&) del articulo 26; 

t) Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o des­

cuido absolutamente inexcusable, la seguridad del lugar donde se 

realizan las labores o la de las personas que allí se encuentren; 

¡) cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin parmi­

so del patrono o sin oausa justifioada durante dos dias seguidos 

o dos veces en un mismo mes. 

- ------------- - --
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h) cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y rei-
• 

, tarada a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedi-

mientos indicados para evitar aooidentes o enfermedades; o cuan­

do el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en perjuicio 

, del patrono, las normas que éste o su representante en la direc­

ci6n de los trabajos lo indique con claridad para obtener lama­

yor eficacia y rendimiento en las labores que se están ejecutan­

do; 

i) cuando el trabajador, después que el patrono lo aperciba 

por una vez, incurra en las causas previstas en los incisos a), 

b}, o) y d) del artículo 27; 

j) cuando el trabajador al celebrar el contrato haya induci­

do a error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condicio­

nes o conocimientos que evidentemente no posee, o presentándole 

referenoias o certificados personales cuya falsedad se compruebe 

luego. o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente 

su incapacidad para la realización de las labores para las ouales 

ha sido contratado; 

va· , 

k) cuando el trabajador sufra prisión por sentencia definiti-

1) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta gra­

ve a las obligaciones que le 1mpon¡a su contrato. 

Siempre que el despido se f'unde en un hecho sancionado tam­

bien por las leyes penales, el derecho del patrono quedará a sal­

vo para intentar las acciones correspondientes ante la jurisdio­

ci6n represiva. 

Art.37.- El patrono que despida a un trabajador por alguna o 

aigunas de las causas enumeradas en el articulo anterior, no in­

currirá en responsabilidad. 

Si como consecuencia del despido surgiere contención y no 

se comprobare la justa causa del mismo, el trabajador tendr~ de­

recho a que se le paguen el importe del pre-aviso y el del auxi­

lio de cesantía que le pudieran corresponder y, a titulo d~ de.ños 
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y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la termina-
l 

1 

ci6n del contrato hasta la techa de la sentencia definitiva conde¡· 

natoria del patrono. 

cuando se trate de explotaciones agr!oolas o ganaderas, se rel 

ducirú a la mitad del monto de los daños y perjuicios a que se rel 
fiere el párrafo anterior. 

Siempre que el trabajador establezoa demanda para obtener las 

prestaciones de que habla este articulo y el patrono pruebe la 

, justa causa en que se fundó el despido, los tribunales impond~wi 

en la misma sentencia al trabajador una multa de cinco a veinti-

cinco pesos, como correco16n disciplinaria. 

A;rt.38.- Son causas justas que faoultan al trabajador para 

dar por terminado su contrato de trabajo; 

a) cuando el patrono no la pague el salario completo que le 

corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados, sal­

vo las reducciones autorizadas por la ley; 

b) cuando el patrono incurra durante el trab jo en falta de 

probidad u honradez, o se conduzca en forma reñida con la moral, 

o acuda a la injuria, a la calUlllllia o a las vias de heoho contra 

el trabajador; 

e) cuando un dependiente del patrono o una de las personas 

que vivan en casa de ~ste, oon su autorizaci6n expresa o tácita, 

cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior con­

tra el trabajador; 

d} cuando el patrono por si mismo o por medio de otra perso­

na oculte, inutilice o deteriore maliciosamente las herrmnientas 

o 6tiles de trabajo del trabajador; 

e) cuando el patrono o su representante en la direcoi6n de 

las labores acuda a la injuria, a la calumnia o a las v!as de 

hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan las 

faenas, aim en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos 

actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, 

se haga imposible la convivencia y armenia para el cumplimiento 

1 

%b-
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del contrato; 

ry cuando el patrono, un miembro de su familia, o su repre­

sentante en la direcci6n de las labores u otro trabajador est6 

atacado por aleuna enfermedad contagiosa, siempre que el trabaja-, 

dor deba permanecer en contacto inmediato con la persona de que 

se trate; 

a) Cuando exista peligro grave para la soguridad o salud del 

trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones 

higiánicas el lu~ar de trabajo, por la excesiva insalubridad de 

la regi6n o porque el patrono no cumpla las medidas de preven­

ción y segu.Tidad que las disposiciones legales establezcan; 

h) cuando el patrono comprometa, con su imprudencia o des­

cuido inexcusable, la seguridad del lugar do~de se realizan las 

labores o la de les personas que allí se encuentran; 

1) Cuando el patrono viole algm1a de las prohibiciones con­

tenidas en el artículo 25; 

j) Cuando el patrono incurra en cuei~uier otra falta grave 

a las obligaclones CJ.Ue le imponea el contrato. 

La regla que contiene el párrafo final del art.!culo 36 rige 

también en favor de los trabajadores. 

Art.39.- Por cualquiera de las causas que enumera el art!~ 

culo anterior podrá el trabajador separarse de su trabajo, con­

servando su derecho a las indemnizaciones y prestaciones legales. 

Tampoco incurrirá en responsabilidad alguna, salvo la de paeer 

el importe del pre-aviso y la de carácter civil que le correspon­

da, si posteriormente surgiere contención y se le probare que a­

bandonó sus labores sin justa causa. 

Art.40.- son causas que terminan con el contrato de trabajo 

sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los 

derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar y obte­

ner el pago de las prestaciones e indemnizaciones que pudieran 

corresponderle en virtud de las disposiciones de esta ley o por 

disposiciones especiales: 

1 

1. 
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a) La muerte del trabajador; 

b) La neoesidad que tuviere ~ste de satisfacer obligaciones 

legales que le pongan en la imposibilidad absoluta de cumplimien-

, to; 

o) La fuerza mayor o el caso fortuito; la quiebra o la muer­

te del patrono. Esta regla s6lo riBe cuando loe hechos a que ella 

se refiere produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y di- I 

reota, el cierre del negocio o la cesación definitiva de los tra­

bajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal que tie­

nen los acreedores privilegiados del patrono; 

d) La propia voluntad del patrono • 

.Art.41.- El contrato de trabajo terminar4 sin responsabili­

dad para ninguna de las partes por las siguientes causas: 

a) par el vencimiento del tá:rmino, en los contratos a plazo 

fijo salvo el ce.so de prorroga; 

b) Por la conclusi6n de la obra, en los contratos para obra 

determinada; 

o) Por las causas exr>resamente estipuladas en ~l; 

d) por mutuo consentimiento de las partes. 

Art.42.- A la expiración de todo contrato de trabajo, por 

cualquier causa que éste tennine, el patrono, a solicitud del 

trabajador, deberá darle un certificado que expres: 

a) El tiempo que estuvo a su servicio; 

b) La clase de trabajo ejecutado; 

o) La competencia y conducta observada; 

d) Las ce.usas del retiro o de la cesación del contrato. 

Este certiricado estará libre de impuestos y gastos. 

CAPITULO IV 
DEL TRA.BAcTO IE LOS APRllIDICES • 

.Art.43.- Son aprendices los que se comprometen a trabajar 

para una persona f1sioa o moral a cambio de que se les enseñe un 

arte, profesión u oticio, se les de la retribución convenida, que 

podrá ser inferior al salario mínimo y consistir en dinero o en 
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especies, o en ambas formas a la vez. 

Art.44.• Los contratos de aprendizaje podrán ser hechos ver­

balmente o por escrito. 

Art.45.- Además de por las causas a que se refiere el arti­

culo 36 el patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte 

al aprendiz que adolezca de incapacidad manifiesta para el arte, 

profesi6n u oficio de que se trate. 

Art.46.- El trabajo y la enseñanza en los establecimientos 

correccionales y en las escuelas de artes y oficios mantenidas o 

reconocidas por el Estado o por las Comunes o el Distrito de san-1 
, to Domingo, se regirá por disposiciones especiales. 

CAPITULO V 
DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE LITIGIO. 

Art.47.• Toda controversia surgida como consecuencia de un 

contrato de trabajo, deberá ser sometida previamente al ])aparta­

mento del Trabajo, que actuará como amigable componedor entre las 

partes. Si hubiere acuerdo, se levantará acta que contendrá los 

términos de ,ste, y que sere firmada por las partes; en caso oon 

trario, el acta consignar~ sumariamente los puntos del desaouerw 

do, el hecho de la intervenoi6n del Departamento del Trabajo y 

la negativa de las partes a aceptar el arreglo propuesto, debien­

do también firmarse por las parteso Si las partes, o una de ellas 

no saben firmar, se hará menci6n en el acta de esta circunstancia 

y se les hará marcar sus señas digitales en el original. 

Art.48.- Las Alcaldías son competentes para conocer, en pri­

mera instancia, como Tribunales de Trabajo, de las contestaciones 

que surjan entre las partes con motivo de la ejecuci6n de los 

contratos de trabajo. 

Art.49.- Los Juzgados de Primera Instancia oonocerdn, como 

Tribunales de Trabajo en se¡undo grado, de las apelaciones con­

tra las decisiones de los Tribunales de Trabajo. 

,Art.50.w El recurso de casación contra las sentencias de 

los Tribunales de Trabajo, estará abierto en todos loe casos y 
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1 
1 

\ se regirá por las reglas de la Ley sobre Procedimiento de casaci6j, 

Tribunales de Trabajo se l Art.51.- Los asW1tos sometidos a los 

rán considerados como materia sumaria. 

Art.52.• No será indispensable el ministerio de abogado en 

las jurisdicciones de los Tribunales de Trabajo, y las partes 

podrán comparecer personalmente o por mediaci6n de apoderados es­

peciales. 

1 

Art.53.- El em9lazamiento se hará por acto de Al uacil, pre­

via fijaci6n de audiencia solicitada y concedida por el Tribunal ' 

correspondiente, f 

Art.54.- El acto de @nplazamiento contendrá: el d!a, mes y 

año; los nombres, profesi6n, domicilio y C~dula personal de Iden­

tidad del demandante; las generales del Alguacil; los nombres, re 

sidencia y profesi6n del demandado; el nombre de la persona a 

quien se entregue la copia de la not1ficaoi6n; el objeto de la de 

manda, con la exposioi6n sumaria de los hechos y de los medios 

en que se funda; la indicaoi6n del Tribunal que ha de conocer de 

la demanda, el plazo de la comparecencia y la copia, en cabeza de 

acto, del acta de no conciliación levantada por el Departamento 

del Trabajo. 

Art.55.- El plazo de la comparecencia será de un dia franco, 

aumentado en ra.z6n de la distancia. 

Art.56.- No se admitiré ninguna clase de nulidades de pro­

cedimiento, a menos que éstas sean de una gravedad tal que impo­

sibiliten al Tribwial 1 y a juicio de éste, oonooer y juzgar los 

casos sometidos a su consideraoi6n. En este ceso se decidirá por 

la misma sentencia las dichas nulidades y el reenvío pa.1:'a cono-
¡ 

car del fondo del asunto. 

Art.57.- Todos los medios de prueba serán admisibles en los 

litigios que se originen con motivo de un contrato de trabajo, Y 

los jueces gozarán de un poder soberano de apreciaci6n en el oo-

--sigue• 
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1 nocimiento de los mismos. 

Art.58.- Las disposiciones del Art. 1781 del C6digo Civil, 

j son inaplicables a los contratos de trabajo previstos en esta ley, 

Art.59.- Los Tribunales d.e Trabajo podrán dictar sentencias 

preparatorias y ordenar cuantas medidas de 1nstrucoi6n conside­

ren necesarias para el esclarecillliento de los liti ios sometidos 

a su t'allo. 

Art.60.- Toda sentencia de los Tribunales de Trabajo se con-

siderará contradictoria, comparezca o no la parte demandada. 1 

A.rt. 61.- No será admisible la anelaci6n si no ha sido in ten- ¡_ 

tada dentro del mes a contar del d!a de la notit'icaoi6n de la 

sentencia. 

Tampoco será admisible la apelación cuando el monto del li­

tigio sea de 25.00 6 menos. 

rt.62.- Los contratos o convenciones de trabajo que se o -

lebren y ejecuten en la República, así como todos los actos y 

documentos relacionados con el procedimiento en materia de con­

tratos de trabajo, estarán libres de impuestos y derechos de cual 

quier naturaleza. Los honorarios de los alguaciles se reduoi­

rán al 5Q%. 

Art. 63.- Las acci nes de cualquier naturo.leza que se ori i• 

nen o puedan originarse de un contrato de trabajo, presc:ribirlm 

por seis meses contados desde la fecha del vencimiento d 1 con­

tre.to. 

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES Fll{ALES. 

Art.64,- El Poder Ejecutivo dictará los Reglamentos que 

fueren menester para la mejor aplioaoi~n de esta ley. 

Art,65.- Esta ley deroga toda ley o parte de ley que le 

sea contraria. Todas las cuestiones no previstas en ella, serán 

regidas por el derecho común. 

DADA en la Sala de Sesiones de la cámara de Diputados, en 

~ Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Repú• 

~AM/ • _______________ -_s_i_gu_e_-___________ _ 
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,. CONGRESO NACIONAL 
· proy. t;l.e ley que establece condiciones para los Contratos 

ASUNTO: ,de Trabajo.- PAG. NO. 20.-

blica Dominicana, a los onoe días del mes de Mayo del año mil 

novecientos cuarenta y cuatro; años 101 de la Independencia, 81 

de la Restaurflción y 15 de la Era de Trujillo.-

Presidente: 
fdo. Porfirio Herrera 

secretarios: 
fdos. Milady Félix de L'Offioial 

GUido Despradel Batista. 

DADA. en la Sala de sesiones del Palacio del senado, en Ciu­

dad Trujillo, Distrito ele Santo Domingo, Capito:l de la Rep~bll ... 

ca Dominicana, a los catoroe dias del mes de Junio dPl año mil 

novecientos cuarenta y cuatro; años 101 de la Independencia, 81 ' 

de la Restauración y 15 de la Era de TrUjillo.~ 

Rafael j. Éo~e lly 
Secretario .... 

M. {((#ti~ lincha 
presidente del Senado.-
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AEPUBLICA E>OMINICANA 

SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA 

Núm. 2937 

Señor 

Ciudad Truj illo, 
Distrito de Santo Domingo, 

16 de junio de 1944º 

Presidente del Senado, 
Ciudad. 

Señor Presidente: 

Por encargo del Honorable Señor Presidente de 
la República me es grato acusar le recibo de su co­
municación No.1458, de fecha 14 del mes en curso, 
e informarle que el proyecto de ley que establece 
condiciones sobre los Contratos de Trabajo, ha sido 
promulgado con fe cha de hoy y registrado bajo el nú­
mero 637. 

he 

º· 

Le 

R. Paíno Pichardo, 
Secretario de Estado de la 

Presidencia 
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