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CAMARA DE DiPuTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PRESIDENCIA

: Ciuded Trujillo,
1429 Distrito de Santo Domingo,
& 23 de mayo, 1944,

Manuel de Js. Troncoso de la Concha,
Presidente del Honorable Senado,

Sefior doctor

Seilor Presidente:

En cumplimiento de las disposicio-
nes del artfculo 36 dg la Constitucidn del Lsta-
do tengo a bien remitir a usted, aprobado por es-
ta Cédmara de Diputados, el proyecto de ley sobre
los Contratos de Trabajo.

Este proyecto fué imiciado por el
Poder Ejecutivo en fecha 24 de marzo del corrien-
te alio y esta Corporacidn después de haber estudia-
do y discutido detenidamente ese asunto, le intro-
dujo varias enmiendas y modificaciones que constan
en el informe del cual me permito enviar copia a
esa Cémera de syu-= deteia, para la me-

o—tferrera,
a Cémara de Diputados.

Anexo: Mensaje No. 6218, de fecha 24 de marzo, 1944
por medio del cual remitid el Poder Ijecutivo
el Proyecto de ley sobre Contratos de Trabajo.

Copia del proyecto original.

-

Informe de la Comisiodn Permenente de Agricul-
tura,;Indusiria y Trabajo.

= - P 4
Enmiendeas propuestas por la Comision.

Proyecto de ley sobre Contratos de Trabajo con
sus enmiendas.
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EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

HA DADO LA SIGUIENTE LEY
SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO:

CAPY
DISPOSL RALES,

Art. l.- Contrato de trabajo, see cual fuere su denomina-
e¢ién es toda convencidn en virtud de la cual una persona se
obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra,
bajo le dependencia permanente y direecidn inmediata o delega-
da de ésta y por una retribucién de cualguier clase o forma.

Art. 2.~ El contrato de trabajo obliga tanto a lo gue se
express en él, como a las consecuencias que del mismo se deri-
van segin la buena £8&, la equidad, el uso © la ley.

Art. 3.~ Se considera patronb toda persons fisica o moral
en favor de la cual se preste un servicio o se ejecute una
obra.

El Estado, las Comunes y el Distrito de Santo Domingo y
las instituciones de sus respectivas dependencias, no serén
considerados patronos en sus relaciones de trabajo con los em~
pleados de sus ofieinas, con los individuos pertenecientes a
lag-funrani armadas dé tierra, mar y aire, y con los presos
sontoneladoa a tgnbajos piblicos. Tampoco seran conaideradcs
patrones aquiflas personas que reciban gervicios pnrimanto d0q
mésticos o que ajnstcn peones para prestar servicios ovqntua—
les annqun aoan papados diaria, semanal o quincenalmento.

&rt 4.--!1 Contrato de trabajo podrd ser hecho verbal-
mente © por .sorite. f 1

Art. 5.- !odo contrato de trabajo se hara, adui‘ff coﬁ
sujecidn a lasldisposicianea legales © roglamentarias visoh-

tes que se refieren al trabajo.
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Art 6.~ El contrato de trabajo podrd ser sin término fijo,
por eierto tiempo o para una obra o servicio dotonminado;

Art. 7.- Podrdn celebrar contratos de trabajo, ademés de las
personas que gocen de plena capacidad civil, los menores de edad
que tengan mds de catorce afios cumplidos, siempre que no haya opg
uioién‘oxprosannnte manifestada por el padre, tutor o encargado.

: Pérrafo.- Queda prohibida la contratacidn de servicios con
personas menores de catorce afios, ain cuando medie consentimiento
del padre, tutor o -noargado;- Sin embargo, el Departamento del
Trabajo podrd permitirles contratar trabajos determinados compa=-
tibles con su edad y aptitudes, siempre que medle solicitud del
padre, tutor o encargado, y que dichas actividades no perjudiquen
sus deberes escolares ni su educacién moral y fisieca.

Art, 8, Queda prohibido el trabajo a los menores de edad en
| los siguientes casos?

a) Cuando deba prestar servicios enm lugares en los cuales su
falta Ae experiencia o de pericia pueda exponerlos a accidentes;

b) Cuando perjudique la instruceidn primaria elemental que
debe recibir el menor salvo que tenga més de catorece afios o que
el tiahajo sea necesario para su propia subsistenciaj

¢) Cuando se trate de menores de diez y seis afios y el tra-
bajo deba ser realizado entre las nueve de la noche y las cineco
de la mafiana,

Art. 9.~ El pago de los salarios estipuledos en todo contra=-
to de trabajo deberd ser hecho Integremente en la fecha convenida
y en moneda de curso legal, sin perjuiclo de las disposiciones eg
peciales oatablacidga‘in'lal leyes vigentes.-

Art, 10.,- El salario de los menores de edad, mayores de ca-
torce afios, podré ser pagado directamente a ellos, si los,padriq%
tutores o encargados no han notificado con oportunided a los pa=
tronos que ellos mismos, o por medic de personas mayores do'o(a&
debidemente antorizndﬁl, recibirén el jago. ¥
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Art. 1ll.~- Ei salario do las personas de menos de catorce afios
sera pagado a sus padres, tutores o encargados, siempre que no me-
die orden en contrario de 1los mismos.~

Art., 18.- Toda estipulacidén contenida en un contrato de tra-
bajo que directa o indirectamente obligue a los trabajadores a ad-
‘qnirir objetos, mercancias o provisiones en establecimientos o lu-
gares determinados; a trabajar por un tiempo mayor gue la jornada
del trabajo; o que implique renuncia & los beneficios que le acuep
dan las leyes vigentes, serd nula de pleno derecho, y podré dar
lugar a dafios y perjuicios.-

Art. 13.- El contrato de trabajo sélo podrd estipularse por
tienpo determinado en aquellos casos en que su celebracidn resul-
te de la naturaleza del aorviéio que se va a prestar, Si vencido
su término subsisten las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo, se tendrd como contrato por término indefinide, aquel
en que es permanente la naturaleza de los trabajos, siempre que
beneficie al trabajador.-

Art, l4.- Todo contrato por tiempo fijo es susceptible de prd
froga'oxproia o tfcita., Lo serd de esta (iltima manera por el hecho
de continuar el trabajador prestando sus servicios con conocimien=-
to del patrono.

~ Art. 15.~ En el contrato por tiempo indefinido cada una de
las partes puede ponerle término, sin justa causa, dando aviso pre
vio a la otra, de acuerdo con las reglas sisnicite:z

a) Despuds de un trabajo continuo no nﬁner de tres I‘BOlvni
mayor de seis meses, con un minimo de una semesna de anticipacidn;

b) Dolpuéstdo'un trabajo contfnuo que exceda de seis meses
¥y no sea nnjor de un afic, con un mnimo de quince dfas de antici-
pacién;

¢) Después de un afio de trabajo continuo, con un minimo de
un mes de anticipaoi&ni_ :

Dichos avisos se dardn verbalmente o por eserito segin la

qu ; SENADO
DOMINICANA
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| trabajador, el patrono deberd pagarle a éste un auxilio de cesan-

& CONGRESO NACIONAL @ smuro,
.. Proyecto de ley que establece condiciones pq;gclgg Ocntra-

forma en que ha sido hecho el contrato; y pueden omitirse, sin
perjuiclio del auxilio de cesantfa, por cualquiera de las partes
pagando}a la otra una cantidad igual al salario correspondiente
a los plazos anteriores.

Art, 16.,~- 81 el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye por razdén de despido injustificado o por alguna de las

causas previstas en el artfculo 38, u otra ajena a la voluntad del

tia de acuerdo con las reglas siguientes: RS

a) Después de un trabajo continue no menor déﬂ:;es meses ni |
mayor de seis afios, con un importe igual a cinco dias de salario;

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero
menor de un afio, con un importe igual a diez dfas de palario;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con un
importe igual a un mes de aaiario por cada afio de trabajo o frac-
cién no menor de seis meses.

Pérrafo I.,- En ningin caso podrd exigir el trabajador un au-
xilio mayor de salario de dos meses; ' i

Pérrafo II.- El auxilio de cesant{a deberd pagarse aunque ei
trabajador pase inmediatamente a servir a las Ordenes de otro pa=-
trono;

Pérrafo III,- No tendrd derecho a auxilio de cesantfa el tra-
bajador que al cesar su contrato quede automaticamente protegido
por una jubilaeidén, pensidn de vejez o de retiro; ni cuando en ca-
80 de fallecimiento del trabajador por un riesgo prorésional. el
patrono demuestre que tenfa asegurado a ésﬁe contra dicho riesgo
¢ cuando el rullooimionto ocurra por otra causa y el raliicido €S-
tuviera amparado contra riesgo de muerte por una pdliza de seguro
de una Compafifa legalmente autorizada. .
 Pérrafo IV,- In el caso de que el salario del trabajador no
sea por dia sino por labor runéida, el céleulo del auxilio de ce=~
sant{a se hard de acuerdo con el promedio diario de su labor del

1

£y



A

,‘).‘

e

”x’ %3 senabo i
o REPUBLICA DOMINICASA

al

.A

~
S

ar- {

W,.:

@m g&m @a 53. Resolucione:

........ PNO.WF).—.CD)
REGISTRADA con el Nom.r, r\

en el E:o.:.&x..: del _aB _23 .\

2:. 1os de Hssm wgoEo_o:% y wmo:.:;




—— — -CONGRESO NACIONAL @i

Proyoeto de loy que establece condiciones para los contra-

Asﬁ;(,ro_uos de Trabajo. PAG: No. By=

dltimo mes.
Art, 17.- El pre-aviso y el auxilio de cesantfa se regirén

por las siguientes reglas comunes:

a) El importe de los mismos no podrd ser objeto de compensa~
cidén, venta o cesién, ni podrd ser embargado, salvo en la mitad
por concepto de pensiones alimentidas;

b) La indemnizaecidn que corresponda se calculard tomando co-
mo bhase el promedio de salarios devengados por el trabvajador du-
rante los ultimos sels meses que tenga la vigencia del contrato,
o fraceidén de tiempo menor si no se hublere ajustado dicho térmi-
no;

e¢) La continuidad del trabaje no se interrumpe por enferme-~
dad, vacaciones y otras eausas andlogas, que segin la ley, no roms
pen el contrato de trabajo; |

d) Serd nula la cléusula del econtrato que tienda a interrum=
pir la continuidad de los serviecios prestados o por prestarse,

Art, 18.- El1 patronco puede renunciar expresa o técitamente
los derechos gue le acuerda el artfculo 15. La renuncia se pre-
sumiréd de pleno derecho siempre que no formule su reclamacidn an-
tes de treinta dfas contados desde aquel en que el trabajador pu=
80 términﬁ al caﬁtrato. .

Art, 19.~- Las indemnizaciones previstas en los articulon 15
vy 16 procederén también cuando el patrono liguide o cese en sus
negoclios, voluntdrinnsnto o no. Los créditos de los trabajadores,
por este eencepto, gozaé&n en todo easo-de privilegio aobre los

 demés aoroodoru: do‘aa qata conforme al Art. 2101 del c 139 Ci-

A

vil, % TEs ;,/2 ) %:;/i

! \Axt 20.~ La lustitucﬂen del patrono no»arectggi log eontra-
tos,ﬂtrtrabaje qxistqn?‘u, en porjnloio del trabajador.-AEJ pgtrOn
no auetituldo ae:i a‘lldarianenxo rogggmaable con el nuevO»patro-
no de las oblisacionuq’acrivadas de 10: gantratos © dohﬂ; loy,i

nacidas antes de la rucha de la sustif‘ﬁi%&;y~hanta por Ql tonﬁl-

X
no'do dos meses. Conecl ao este plazo la’/gsponiabilidad-subl1l~
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Proyecto de ey jue establede condie NPLRE fara los Contra-
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tiréd Gnicamente para el nuevo patrono, salvo lo que dispone el
articulo 15 de esta ley.

Art. 21.- La mujer en estado de gravidez debe retirarse del
trabajo durante un periodo de cuatro semanas sntes de la fecha

probable del parto y de sels semanas después de éste, sin que por

cia, durante estos periodos, el patrono estd obligado al pago del
salario convenido.

Pérrafo.- En el caso previsto en este articulo, el patrono

. da del parto.

Art. 22.- Toda madre en época de lactancia, podréd disponer
en los lugares donde trabaja, de un intervalo de veinte minutos
tres veces al dia, durante sus labores, con el objeto de amaman-
tar a su hijo.

Art. 23.~- En caso de enfermedad durante el embarazo o des-
pués del parto a comnsecuencia de éste, la mujer debe separarse
de su empleo sin sueldo, pero conservara su derecho al empleo una
vez que la enfermedad haya cesado, Este término no excederd de
noventa dias,

%%QITULO 11
DE LAS OBLIGACLO DE LOS PA-

'~ TRONOS Y DE LOS TRABAJADORES,

ta ley y ‘h ot:ga leyes ﬁ?ncxas, son oyllgacioncs de Ioa/;ayro-
nos: & S Z A | |
a) Gunrﬂar a 1os.trdﬁa3adoras la dobida conaideraeiﬁli/pbste
niéndose de dar & 103',1z:;s mal trato de palabra o de obrax
?) Dar Gp.#tulllﬁlt‘?‘ los trabejadores los utilea,—inltru-
mentaaa "nta-mca no”mios para c;uutar el trabajo glnvbnlé

do, sidmpre que aqp.lleo qo se hnyan canprunotido a usar hérra-t

r*' s . 3

mientas propilas; : . ~,"‘ z v '

d) Froporeionar logﬂl sasuro para la gyarda“ds los iqudﬁnﬁ%
nentos y utiles del titbaja&or, ‘euando enpgs'nseeaarisnsnt.~ds-

’ ’/"

ello se considere terminado su contrato de trabajo., En consecuen<

podré exigir un certificado médico que indique la fecha aproxima-

Art. 24.- Ademéds de las contenidas en otros articulos de es-|
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ban permanecer en el lugar donde se presten los servicios, FEn
este caso, el registro de herramientas deberéd hacerse sicmpro'
que el trabajador lo solicite;

d) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo
que éste pierda cuendo se vea imposibilitade para trabajar por
culpa del patrono;

e) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los medica-
mentos preventivos que determinen las autoridades sanitarias, en
caso de enfermedades epidémicas,

f) Instalar para el servicio de los obreros un botiguin de pr
mercs auxilios de acuerdo con las autoridades sanitarias,

Art, 25.~ Queda absolutamente prohibido a los patronos:

a) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratifie
cacidn para gue se les admita en el trabajo o per cualquier otra
coneceidn o privilegio que se relacione con las condicicnes del
trabajo en general; '

b) Obligar a los trabajadores, cualgquiera que sea el medio
que se adopte, a retirarse de los sindicatos, gremios o grupos le
gales a gque pertenezcan, o influir en sus deoisipnes politicas o
conviceiones religiosas; | :,,

( e) Ayropiarseioufotonnr por su sola voluntad las herramien-
tas’u objetos del trabajader, sea a titule de irdemnizacidén o de

garantia; ' ;/ : .

a) Hacer calectgl/y fhsoripciones obligatoriae,nn &cs esta-
b]eclmientoa de trabajo; 2 al ‘
'.
e) Dirigir los tribasos en estado de enbriasucz o bajo cual

.f

qufbr otra eondldiBn aﬂi’pgd; | y
ﬁ)jgyeeuthr-cualquie! acto que 3estrinja los derechos qna el
trabajkéor ‘tiene confz#me a la leye. ;?_ - ;

¥ = t

Art, 26.- Ademés gf 'las contenidas en otros articulos dp ese
ta ley y en otras leyes 6cnexas, aon ob&igaciahes de loq;tribaja-

> Vb
dﬂreso / ~ : L

> " >

a) Desempefiar g;/aarvielo contratado baao la direaci@g del

patrono o de su representante, a quya autoridad estarén sonotidgt

IT.
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en todo lo concerniente al trabajo;
~ b) Ejecutar el trabajo con la 1htonaidad. cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

¢) Restituir al patrono los materiales no usados y conser-
var en buen estado log instrumentos y dtiles que se les facili-
ten para el trabajo; es entendido que no serédn responsables por
deterioro normal ni del que se ocasione por caso fortuito,fuer-
za mayor, mala calidad o defectuosa canatruoéién;

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de trabajo;

e) Prestar los servicios necesarios en caso de siniestro o
riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o
de algin compafiero de trabajo estén en peligro, sin que por ello
tengan derecho a remuneracién adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su
ingreso al trabajo o durante éste, a solicitud del patrono, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente o cual=
quiera enfermedad profesional que los imposibilite para realizar
su trabajo, o alguna enfermedad contagiosaj;

. g) Guardar rigurosamente los secretos técnicos, comerciales
o de fabricacidén de los productos 2 cuya elaboracidén concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento
pof raz&h del trabajo que ejecutan; asi{ como de los asuntos ad-
ministrativos rosorvudau cuya divulgecidn puede canaar'perjnl-
cios al patrona, caﬂn oblignoien subsiste aiin dospuea‘go cance-
lado el contrato de trnﬁajo'

h) Obsozvar rignro'ancnto las medidas proventivas que acuer

: den las uutoridados cangotentea. las que sean oxigidas por la
ley, y‘las qno 1nd1qnan.loa patronos, para seguridad y protocciom
porsonnl de ellos o-do sus compafieros dorlaboroa, o de los luga-
res donde trabajan, 5*_ ¥

Art., 27.- Queda absolutamente prohibido a los trabajadoros.

a) Abandonar el t‘gbaJo en horas de labor sin ceusa justi:L

-~

cada o0 sin licencia dql patrono;

A DOMINICANA
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b) Hacer durante el trebajo propaganda religiosa, polftica
d contraria a las instituciones democrdticas del pals;

¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualguiera otra
condicidn anfloga;

d) ysar los dtiles y herramientas suministradas por el pa-
trono, para objeto distinto de aquel a gque estdn normalmente des-
tinadas, salvo autorizacidn expresa del patrono-.

1a violacidn de estas prohibiciones se sancionara unicamen-
te en la forma prevista por el ineiso i) del articulo 36 de esta
leye~

CAPITULO ITI

DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINA=-
CION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJOe.

Art. 88Q— 1a suspensidn total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y
obligaciones gue emanen de los niano?.

12 suspensidn puede afectar a todos los contratos vigentes
en una empresa o s6lo & parte de elloﬁ.

Arte. 39;- son causa do“puapensién temporal de los contratos
de trabajo, sin responsabilidad para el patrono ni para los tra-
bajadores: :

 a) La falte de materia prims para llevar adelante los tra-
bajos, aiolpro que esa falta no sea imputable al patrono;

b) La fuerza mayaf 0 caso fbrtnito, cuando trajeren come
consocuanela naeesaxid’ inmediata ylﬂaroeta la sunpenslég/dal

‘-/

trabajo; - 4 S LA

,(r .

E

~e) La mrto o t{capacidad del patrono, cuando tena eomo
,conmumteia nmm:lﬁf, fnmnd:lata y directa, la snspenstﬁn del
trnbajo. : ¢ 'i f-_::;

Art. 30.- La ﬁspension temporal de les contratos de f‘&raba—
jo surtird efecto dd%ﬁi el dfa en que acnrtie el hecho qno la
origina, aiompre y cuando se inicie ante 01 n-pm:t.anento dcl

bajo o sus reprenn)dtoa, la comprobaeb;an cabal de la aa}an en

que se funda, dentro de los tres dha p&toriorts al /xa ‘nenﬂlom
J /

L i
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BEn los dos primeros casos previstos en el articulo anterior
la prueba estara a cargo del patrono y en el tercer caso, a cargo
de los femiliarves o sucesores de éste, y se hard por todos los me
dios;—

8i el pepartamento del Trabajo llegare al convencimiento de
que no existe la causa alegada, o de gque la suspensidn es injus-
tificada, declarara sin lugar la solicitud y los trabajadores en
estos casos podrén ejercer su facultad de dar por conclufdos sus
contratos, con responsebilidad para el patrono.

ATt. 51;- purante la suspensidn de los contratos de trabajo
fundeda en alguna de las tres causas a que se refiere el articu-
lo 29, el patrono o sus sucesores pueden ponerles término pagan-
do a los trabajadores el importe del pre-aviso, el auxillio de ce
santia y dnmﬁg indemnizaciones que pudieran oorrcsponderles;

Arte 32.- La reanudacion de los trabajos deberd ser hotiti;
cada al pepartamento del Trabajo por el patrono o por sus suceso-
res, para el solo efecto de dar por terminados de pleno derecho,
sin responsabilided para las partes, los contratos de los triba-
jadores que no comparecieren dentro de los seis dfas siguicntes
a aquoi en que dicho pepartamento reeibid el corresponaiente avi-
so escrito. El nopartannnto del Trabajo se encargara de inrormnr
la reanudacidh de los trabtjos a los trabajadores, y para faecil
tar su labor ol.pgtrugﬁ?o sna sucesores deberan dar todos los QQﬂ
tos pcrtinantss qgo so 109 pidan.

~8i por oualqnier nntivo el pepartamento del Trabaja no lo=-
grarculbealizai dantxo qﬂl tercer dia, eantado desde el en que
reoibit’iodos loa Satd” a ‘que se alude en el p‘irafb antorior,

& uno o a varios trabl§ad%roa. notificara a.loc 1ntozuaaaos la
reanudacidn de los t:@&tJOl por medio de un avii& que ne puhli-
card tres veces conaeontivnu en un periddico de ;n Iocaiidad o ;fg
en un periddico de eitgylaclén naeional. El psgo de estas publie

caciones sera por cienta de los patronos o de sus sucesoresy, En

W, W

; % | ‘@ N StN/\DO V
rro"cto(%F)EF(}IRJBEi IQA&(II()IWA&IJ 2 semaso
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)

ASUNTO:

este caso, el término de seis dlas correra para dichos trabaja=
dores & contar de aquel en gue se haga la primera pnbl:lcaeién;

Artl. &...- Es también causa de suspensidn del contrato de
trabajo, sin responsabilided para el patrono ni para el trabaja--k
dor, la prisidn preventiva que se dicte en contra de este Gltimo,

/ siempre §uo seé segulda de sentencia absolutoria,

Es obligacidn del trabajador dar avisc al patrono de la cau;-
sa gque le impide asistir a su trabajo, dentro de los tres dfas |
siguientes a aquel en gue comenzd su prisidn; y reanudar su tra-
bajo dentro de los dos dfas siguientes a a§u01~en que cesaron di
chas eireunstancias, si no lo hiciere se dard por terminado el |
contrato, sin que ninguna de las partes incurra en responsabili-
dde . .

Art. 34.- Jgualmente es causa de suspensién del contrato,sin
responsabilided para el trabajador, la enfermedad comprobada que
lo incapacite para el normal desempoﬁo de sus labores durante un
periode po mayor de dos meses.

Salvo lo establecido en disposiciones especialos, la ﬁniea
obligacidn del patrono es la de dar licencia al trabajador hasta
su total restablecimiento, siempre que éste se produzca dentro -
do].: plazo 1ndicadé, y de conformidad con las reglas siguientes :

" a) Después de ua trabajo continuo no menor de tres meses
ni mayor da ‘geis, le pasaz; medio salarioc durante quince dfas;

b) Doapuia de un t{;hﬁjo continuo mayor de seis mesos poma :
menor de un afio, le I gd!r‘ medio-salario durante um mes; 4

e} Después pre un tra}bajo oontlnuo mayor de un aﬂo 1c paga~
za ?dio nhricg duraata dqa nesese

(B8 #htemudo que & ntos casos se aplieari lo dispuesto en
ol nrtfcnlo 17 3 que el pntrono durante la susponsian del con= -
trato podra colocar hrminmnto a otro trabajafdor,

Art. 35.= YNA Vez transcurrido el periodo d¢ dos meses a

N

que se refiere el art{eulo anterior, el patrono, poara dar por

/ i
terminado el contrato dé trabajo cubriendo al trabajador el ime
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porte del pre-aviso, el auxilio de cesantfa y demds indemnizacio<
nes que pudieran corresponder a éste en virtud de disposiciones
especiales,

Art, 36.- Son causas justas que facultan al patrono para
dar por terminado el conxrnfo de trabajo:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en
forma abiertamente inmoral, o acuda a la injuria, a la calumnia
o a las vias de hecho contra su patrono;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumera-
dos en el ineiso anterior contra algin compafiero, durante el tiem-
po en que se ejecutan los trabajos, siempre que como counsecuen-
cia de ello se altere gravemente la diseiplina y se interrumpan
las labores;

¢) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan
las faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria,
a la calumnia o a las vfias de hecho contra su patrono o contra
los representantes de éste en la direceién de las labores, siem-
pre que dichos actos no hayan sido provoecados y gque ecomo conse-
cuencia de ellos se haga imposible la convivencia y armonia para
la realizacidn del trabajo;

d) Cuando el trabajador cometa algiin delito o falta contra
la pmopiodnd en perjuicio directo del patrone o cuando causa inten-
cionalmente un dafio material en las méquinas, herramientas, mater
rias pr&nna,prodncto: y i.lll objetos relacionados en forma 1nm»- .
diata e indudahlo eon. olftrabajo, X ; .

o) Gnnado 01 t:lhajador revele los noornto- a que se refie-
re el ineiso g) del artthulo 26; : '

55 Ounnio el trabadldor comprometa con su 1nprudencia ° dOSb
cuido abaolutan.nto 1lcznnsablo, la soguridad del 1ngar donde -q
realizan las laboro; ) ln de las peraanas qnofnlli se oncuantreq

g) Cuando el TtgbuJador deje de asilﬁquil trabajo sin. por~
miso del patromo o sin causa justificada duran&o do- dlls segui-/

-

dce o dos veces en qgﬁlilnn mes. > 4

AV

IrT.
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h) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y
reiterade a adoptar las medidas preventivas © a seguir los pro-
cedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o
cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en per-
juicio del patrono, las normas que éste o su representante en la
direceidn de los trabajos lo indique con claridad para obtener
la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estén eje-
cutando;

i) Cuendo el trabajador, después que el petrono lo aperciba
por una vez, incurra en las causas previstas en los lnecisos a).‘
b), ¢) y d) del articule 27;

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya induci+
do a error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condicio-
nes o conocimientos que evidentemente no posee, o presentdndole
referencias o certificados personales cuya falsedad se comprue-
be luego, © ejecutando su trabajo en forma que demuestre elara-

- mente su incapacidad para la realizacidn de las labores para las
cuales ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prisidén por sentencia defini-
tiva;

1) Cuando el trabajador incurra en cualgquier otra falta gra-
ve a las obligaciones que le imponga su contrato.

Siempre qno el deapido se funde en un hecho sancionado tam-
bién por las 1qyan pihnlol. el derecho del patrono gquedard a sals
vo para intentar las ncctenes correspondientes ante la Jdizadio-

: eién represiva. . o : ‘

Art 37.% El pat:ﬁ?b que despida a un triﬁajador por algune
° alsunu de ,hn causas ’nmudu en el articulo mhrior,
incurrird en rospanstbilldad. 0

81 como conaccueqnia del despido surgiora eonteneidén y no
se oelproh.rn la justa causa dcl‘lil-n, .a trahajador tonﬁxl ¢o~
recho a gque se le pa;nna el importe del P!'rl’il. ¥ el del auxi~
lio de cesant{a que le pudieran eorrnnpenﬂor ¥, a “tftulo’ i} q;ﬁoa

rT,.
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¥y perjuicios, los salarios gue habria percibido desde la termina-
eidn del contrato basta la fecha de la sentencia definitiva con;
denatoria del patromno.

cuando se trate de explotaciones agricolas o ganaderas, se
reducird a la mitad del monto de los daiilos y perjuicios a que se
refiere el pirrafo aanterior.

giempre que el trabajador oatgblozoa demanda para obtener
lag prestaciones de que habla este articulo y el patrono pruebe
la justa causa en que se fundo el despido, los tribunales 1mpon;-'
drén en la misma sentencia al trabajador una multa de einco a
veinticinco pesos, como correccidn diseiplinaria,

Art. 38.,- gon causas justas que facultan al trabajador para
dar por terminado su eontrato de trabajo;

a) Cuando el patromo no le pague el salario completo que le
corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados,sal-
vo las reducciones autorizadas por la ley;

b) cuando el patrono incurra durante oi trabajo en falta de
probidad u honradez, o se conduzca en forma reiiida con la moral,
o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho econtra
el tz_;gl_;ajador;

,e!) Cuando an dependiente del patrono o una de las personas
que vivan en casa de uto. con su autorizacidm expresa o tncn;a,
cometa a].gh;o de los ictoq enumerados en el inciso anterior cone
tra el trabajador WSt G ,

di cuando ol patrmo por si mismo 6 por medio de otra por-
son& omlto,lnatuiu o doto;iore uliciommnte las herranion-
tas o utuu do trnbaja m trabajador;

o) cuando 01 patrgno o su npnuntanto en la direceidn de
las labores acuda & la injuris, a la calumia o a las vfas*de
heoho aont.ra el trahajadnr fuera del 1ugu' damo se ejeentan las
taoms, ain en horas qyao sean de trabajo, .:lenpre que diechos

actos no hayan sgido promudoa ¥y que, como consecuencia de ellos,

se haga imposible la convivencia y u-nonin; para el cmpuﬁhﬁh

NGRESO NACIONAL "f,ﬁf.rmm
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del coantrato;

f) Cuando el paﬁrono, un miembro de su familia, o su repre-
sentante en la direccion de las labores u otro trabajador esté
atacadeo por alguna enfermedad contagiosa, siempre que el traba-
Jador deba permanecer en contacto inmediato con la persona de
que se trate;

| g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud
del irabajador o de su familia, ya_soa'por carecer de condicio;
nes higidénicas el lugar de trabajo, por la excesiva insalubri-
dad de la regidn o porque el patrono no cumpla las medidas de
prevencidn y seguridad que las disposiciones legales establezean;

h) Guando el patrono comprometa, con su imprudencia o des-
cuido inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las
labores o la de las personas que alli se encuentren;

i) Cuando el patromo_violo alguna de las prohibiciones e¢on-
tenidas en el articulo 25;

J) Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave
a las oblig_aciones que le imponga el oontxato’.

1a regla gue contiene el parrafo final del articulo 36 rige
también en favor de los trabajadores.

Krtlo 39 e«= POT cualquio:a de las causas que enumera e; art‘--
culo aztoriéz podra el trabajador separarse de su trabajo, con=
servando ap do:cghc a .'I.at }lﬂmnizaoiones y prestaciones la@).u-
Tampoco Immtlﬁu fe’mnbuidad algnna, salvo la de pagar |
el inperto Aol pro-cv p)la de cardcter- civil que' le cm.-?ispen-»
da, it) postor:lomatc g:léro contsnoion y n 10 probara que
abandop& sus 1at’om dn fs;ota causas j. 20

Ax;t; 49.- son cauug qne terminan ean el contrato dc traba-
jo sin responsabilidad M el trahajadox ¥ sin que se oxtugn
los doreoho: de Sste o de sus uauhahienm para reolmr~y abv- :

A
tener el pago de las pr?tacionos e indlndi(zAciones que pudieran

corresponderle en virtud de las disposiciones de esta ley Q\por
s

j:é

disposiciones especialess
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a) La muerte del trabajador;

b} La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones
legales que le pongan en la imposibilidad absoluta de cumplimien-
to; :

¢) La fuerza mayor o el caso fortuito; la quiebra o la muer-
te del patrono. Esta regla sdlo rige cuando los hechos a que ella
se refiere produzcan como consecuencia naoogaria, inmediata y di-
recta, el clerre del negocio o la cesacidn definitiva de los tra-
bajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal que tie-
nen los acreedores privilegiados del patrono;

d) La propia voluntad del patrono.

Art. 41.- El contrato de trabajo terminard sin responsabi;
lidad para ninguna de las partes por las sigulentes causas.

a) Por el vencimiento del término, en los contratos a plazo
fijo salvo el caso de prorroga;

b) Por la conclusidn de la obra, en los contratos para obra
determinada;

¢) Por las causas expresamente estipuladas en é1;

d) Por mutuo consentimiento de las partci.

Arte 42.- A la expiracidn de todo contrato de trabajo, por
cuﬂi&nior causa que éste termine, el patrono, a solicitud del
traba jador, debera darle un certificado que exprese:

a) Bl tianpu-qno p;tuvo a su servicioj;

b) La clase de iraﬁajo ejecutado;

¢e) La conpotanctg‘y conducta obaervada;

d) Las clnu;a~dol rot;ro o de la cesacidn del contrato,

‘x;te cortitieadofontnra libre de impuestos y gastos.

7| GAPITULO IV
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES.

- Art. 43.- son.&pbqndioos los que se oonprenpton a trabajar

P‘r' una persona f{sica o -nwal a cambio dq qu- se les enseﬂn un
, brofesidn u otigtb, se les de la rutriyuoién ponvonid-, que

i ser inferior al salario minimo y consistir en dinero o?nn

‘?1; Z ~

DOMINICANA
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especies, o en ambas formas a la vez.

Art, 44.- Los contratos de aprendizaje podran ser hechos ver
balmente o por escrito.

ATt. 45.- Ademds de por las causas & que se refiere el arti-
culo 36 el patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte
al aprendiz que adolezca de incapacidad manifiesta para el arte,
profesién u oficio de que se trate. |

Art. 46.~ El trabajo y la ensefianza en los establecimientos
correccionales y en las escuelas de artes y oficios mantenidas o
reconocidas por el Estado o por las gomunes o el Distrito de san-
to Domingo, se regira pbr disposiciones especiales,.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE LITIGIO.

krt. 47+~ Toda controversia surgida eomo consecuencia de un
contrato de trabajo, debera ser sometida previamente al Departi=-
mento del Trabajo, que actuara como amigable componedor entre las
partes. Si hubiere acuerdo, se levantard acta que contendrd los
términos de éste, y que serd firmada por las partes; enm caso con-
trario, el acta congignara sumariamente los puntos del desacuer=
do, el hecho de la intervénoién del neplrtamsnto del Trabajo y
la nagativa de las partes a aceptar el arreglo propuesto, debien-
do’tgmbién firmarse por las partes. Si las partes, o una de ellas,
no Sabon firmer, se hard mencidn en el acta de esta eircunstancia
y se 1os‘hari marcar sus sefias digitales en el original.

Arte 48.? Lgslnlcgléias son eonpotentéa para conoecer, en
primere instancii é3no-iw1bunalos de Trabajo, de 1as contesta-

ciones que surjan ent;etlaa partes con notivo de la ejocncion de

los contratos pe trabajo. - | i 1

Art‘ 49.~ Los :uzgndos de primera Instancia conocer&n, como
rribuaalos dn Trabajofen se.gundo grado, de las apalaciOnns con=
tra las decisiones de Lps Tribunales de Trabajo.= ?

Art. 50.- El roenrno de casacidn contra las sanxenciaa de

los Tribunales de Trabajo, estara abierto en todos los casos y

‘I.-' ¥ ( ' X
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Proyecto de ley que establece condiciocnes para los Contra=
ASLNTO Ttog de Trabajo.= PAG. No. 15, =

se regird por las reglas de la Ley sobre procedimiento de casa;
oddn, | '

Arts 5le.- 1,08 asuntos sometidos a los Tribunales de Trabajo
serén'cgnsidoradoa como materia sumaris,

Arte 52, No sera indispensable el ministerio de abogado en
las jurisdiceiones de los Tribunales de Trabajo, y las partes
podrén ecmparecér personalmente o por mediacidn de apoderados sge
pocialos; ‘

Art, 53.- El emplazemiento se hard por acto de Alguacil, pre=;
via fijacidn dq audiencia golicitada y concedida por el Tribunal
carrospcndiento.

Arte. 54, El acto de emplazamiento contendrd; el dia mes y
afio; los nombres, profesidn, domieilio y gédula personal de Iden-
tidad del demandante; las‘ssnaraloa del Algﬁaeil; los nombres,ree
- pidencia y profesidn del demandado; el nombre de la persona a
quion.aa_antroguo la copla de lsa natirlcaeién; el objeto.ds la de
manda, con la exposicion sumaria de los hechos y de los medios '
en que se funda; la indicacibn del Tribunal que ha de conocer de
la demanda, el plazo de la ecomparecencia y la copia, en cabeza de
acto, del acta.de no coneiliacidn levantada por el Departamento
del Trabajo;

Art, as;o El plazo de la compa;eoeneia gera de un dfa franco,
aumentado en razén de la distancia.

ATt 564- No se admitird ningusa olase de nulldades de pro-
cedimiento, a menos que éstas sean de una gravedad tal que impo-
aibillten al mwibhnll, v a Juicio do4éste, conoecer y juzgar los
cagos sometidos a su eopaidoraeié#. En este caso se decidird por
la misma anntohéia ils dichaa nnlidédos ¥y el reenvio para cono=-
cer 401 tonde del nsunto.

Art. 57.= Todos los madios de prunba s.ran admisibles en los
11%&3103 que se originen con motivo de un oontrato de trabaje,y

108 jueces gozarin de un poder soberano de apreciacibn en el co-
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ASUNTO? tog de Trabajo.= PAG. No. 10.=

nocimisento de los misnog.=

Art. 58.- Las u5p011oioz£es del Art'. 1781 del oSaigo civil,
son inaplicables a los contratos de trabajo provistoq en esta
ley. \

Art. 59.- 1,0s Tribunales de Trabajo podran dietar sentencias
preparatorias y ordenar cuantas medidas de instruceidn conside=
ren nooua;ha para el esclarecimiento de los litigios sometidos
a sa fallo.

Art. 60.~- Toda sentencia de los Tribunaleg de Trabajo se
considerara contradictoria, comparezca o no la parte demandada.

Arte 6l,- No seré admisible la apelacién si po ha sldo inten-
tada dentro del mes a contar del dfa de la notificscidn de le
sontonoialo :

Tampoco sera admisible la apelacidn cuando el monto del lie
tigio sea de $25.00 6 menos.

Atf. 62-.; 108 contratos o oonyoncionu de trabajo que se ¢e~
lebren y ejecuten en la Repiblica, asi como todos los actos y
documentos relacionados con el procedimiento en materia de cone
tratos de trabnjo, e_starin libres de impuestos y derechos de
cualquier naturaleza. 1,0s honorarios de los alguaciles se redu=
cirén al 505;-

Arte 63,- 188 acciones de cualquier naturaleza que se origi-
nen o puedan originarse de un contrato d: trabajo, preseribirdn
por seis meses contados desde la fecha del véncinionto del cone
tratoQ

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES.

Arte 64,- El poder Rjecutivo dictari los Reglamentos que
fueren menester para la mejor aplicacidn de esta ley.

Arte. 65‘.-‘ Esta ley deroga toda ley o parte de ley que le
sea contraria, Todas las cuestionss no previstac en ella, serdn

regidas por el derecho comin..
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B .. proyecto de ley que establece condiciones para los Contra-
-“.Y‘F‘.SUN{i'é::tQ' de Trabajo.= » PAG. No. 2Qe=

DADA en la gala de sesionas de la Ccdmara de Diputados, en
ciuded Trujillo, Distrito de ganto Domingo, Capital de la Repii-
blica Dominicana, a los once dias del mes de mayo del afio mil
novecientos cuarenta y cuatroj aios 1ol de la Independencia, 81
de la Restauraeién y 15 de la Era de Trujillo.-

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en Ciu-

dad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Renii=
blica Dominicana, a los catorce dias del mes de Junio del afio
mil novecientos cuarenta y cuatro; afios 101 de la Independencia,

8l de la Restauracién y 15 de la Era de Trujillo.-

M. de J, Tﬁ, coso de la Concha
Presidente del Senado,.=-

Secretario.

Rafae rf‘Bonnelly
Secretario.=

rebe=
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! CAMARA DE DiPpuTAaDOS DE LA RepuBLica DoMiNicaNa

COMISION PERMANENTE 2,
DE + ACRICULTURA, INDUSTRIA Y TRABAJOe=

INFORME QUE ACERCA DEL PROYECTO DE LEY SOBRE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO RINDE A LA CAMARA DE DIFUTADOS SU COMISION PER-
MANENTE DE AGRICULTURA, INDUSTRIA Y TRABAJO.=-

f2 G abri) ael’26sd.e
gefiores piputados;

Manifiesta gu Excelencia el Honorable sefior pre=-
sidente de la Repiblica, en el importante mensaje que dié
rigid a esta gamara de piputados al someter a la conside-
racion del Congreso el Gtil y oportuno proyecto de Ley so-
bre los Contratos de Trabajo, que uno de sus mas perseve-
rantes empefios, desde que asumid la primera Magistratura
del Estado, ha sido el de dotar al pafs, con la cooperacidn
del Congreso Nacional, de una legislacidn clara, precisa y
previsgora gue proteja eficazmente los intereses de todas
las clases trabajadoras.- .

Con el proposito de dejar satisfecha tan elevada
finalidad, el Excelent{simo gefior presidente de la Repdbli-
ca no solo ha concebido el citado proyeeto después de haber
consagrado largo tiempo a la consideracidn y estudio de la
materia de que ge trata, sino gue al propio tiempo ha im-
preso a tan plausible providencia el espiritu de pondera-
¢idn que siempre demandan los primeros pasos oficiales en
asuntos de tan delicada natura)er» por su svidente trascen-
dencia soeial.;

como muy bien podréis apreciarlo, el Proyecto de
Ley a que se refiere el presente informe incluye las siguien-
tes provisiones; :

pefine el contrato de trabajo; seflala las clases
de trabajadores que no estarén regidas por la ley en proyec-

to; expresa que los contratos de trabajo, no obstante la li-

bertad de estipulacion en que se inspira el proyeeto, no po-
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drdn estar en conflicto con las leyes sobre trabajo ya exis-
tentes; regula la capacidad para estipular contratos de tra-
bajos de los menores de edad y de las mujeres casadas; esta-
blece el requisito del pre-aviso para la terminacion de los
contratos de thrabajo por tlempo indefinido, y la ayuda de
cesantfa para olertos casos; consagra disposiciones especia-
les, de caracter humanitario, para las mujerss en estado de
gravidez o en época de lactancia, que estén vinculadas & con=
tratos de trabajo; define las oblizaciones de los~patronos(
y los trabajadores que no pueden st objeto de alteracidn o
disminueidn por las estipulaciones de los contratos; sefisla
los casos en que 1los contratos de trabajo se suspenden, pero
sin que deban considerarse como terminados, as{ como los ca-
sos de terminacidn de esos contratos, especificando los ca-
sos enque la terminacidn conlleva responsabilided y los ce-
808 en que no la cohllova, pera las dos partes O para una
sola de ellas; ro¢u1q~§1 trabajo de los aprendices de trabae-
jadores; establece gﬁ}rmoMento especial, en va:'rios as-
pectos, para los oncbn de litigios derivados de la ejecuciodn
de los contratos de trabajo, que se caracteriza por su faci-
lidad y por ausencia de f? s, seilalando 1‘ 1np;rtnnmo in-
tervencidn preliminar y oé;nilintorin que debe tener en es~
tos casos el Departamento del Trabajo, antes de gque los li-
tigios pasen a la jurisdiceidn judieial; y en fiam, estable-
‘ce una preseripeidn especial para las aceiones en materia
dnvoantxttoi de trabajo, con el objeto de que impere siem-
pre la mayor estabilidad posible en la situacidn y en las
relaciones intro los patronos y los trabajadores.-

pero, con la finalided de que el antedicho proyece
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to resuelva cabalmente el problema gue se ha planteado el
poder Ejecutivo y que guede satisfecho con ello, el noble
propésito del Excelent{simo presidente Trujille de que se
desenvuelva libre y racionalmente la actividad de las cla-
ses trabejadoras nativas, la suscrita Comisidn de Agricul-
tura, Ipdustria y Trabajo se permite incluir, en pliego
aparte, algunas ligeras enmiendasg al texto originnl‘.-

salvo vuestro mas ilustrado parecer,

Ginebra w.
Voeal.

mmuo

sco de Moya Franco
Voeal,

lc. Rarsge
Lic ,‘

muol E. castilloe
Voeal.

G &l

Fedstico Gprefa Godoy Alejandro Amable Nadal

I

Voeal.
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ENMIENDAS QUE RECOMIBNDA LA COMISION PERMANENTR DE AGRICUL=
TURA  IRDU Y TRABAJO DEBEN SER INTRODUCIDAS AL PROYECTO
Ds LEY SUBRE COUNTRAIOS DE TRAEAJO .=

10.~ Suprimir la frase final del apartado a) del artf-
culo 7 quedando redactado diecho partedo en la forn siguiente.

"a) 108 menores de edad, que tengan mis de catorce afios
cumplidos, sicmpre que no hayas oposicidn expresemente manifes-
tada por el padre,tutor o encargado." |

86.9 guprinir el apartado b) del mismo artfoulo que 1i-
mita los derechos de las mujeres oasadas porque parece colldir
con el artfoulo 215 de Ja 16y wo. 390 sobre @erechos elviles
de la pMujere.-

30.- Redactar el pérrafo IT de este mismo articulo en
la forma siguiente; "pdrrafo IT.~ Sinembargo, el Departamento
del Trabajo podrd permitir a los menores ;!o catoree a los rea-
lizar trabajos determinados, compatibles con su edsd y aptitue
des, siempre que medie solicitud del padre, tutor o emcargado,
¥ que uqu,- aotividades no perjudiquen sus deberes escolares
ni su educacién morel y fisica.”

40.~ nedactar el Art. 13 en la forma siguiente; "Art.
15.- 5l eontrato de trabejo sdlo podrd estipularse por tiempo
deterninado en lqﬁuﬁ"ﬁm en que su celebracidn resulte
de la utwuqn del suvicle que se va a prestar. Si vencido
su término m:méirn causas que le dieran origen y le ma-
teria del trebajo, se tendré como comtrato por término indefi-
nido si beneficia al t!abljlm'o-

‘8n este artioulo su suprimid 1o frage fimal que dice:
uqu_l en que es permanente la naturaleza de los trabajos" ¥y
la pelabya "en cuanto®.-

Bo.- Redactar el epertado o) del Agt. 15 en la forma
uauoutq m nn;‘u\h un afio de trabajo continuo, con un
nfnino de un mes de anticipacidn.

Dichos avisos se dardn verbal o por escrito segln la
forma en que ha sido hecho el contrato; y pueden omitirse,
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sin perjuleio del auxilio de cesant{e, por cualquiera de las
partes pagendo & la otra una cantidad iguel el salario correse
pondiente & los plezos @nteriores.®

80.~ Cambiar la redececidn del pérrafo IT del Art. 16
para que se lea camo sigue; "pérrafo IT.- El auxilio de cesan-
t{a dejard de pagarse ocuando el trebajador pase inmediatamente
a servir & las ordenes de otro patronoj" :

_ 7os= EB el articulo 19 en 1a frase; "En caso de quiebra,
embargo, sucesidn u otros similares, etey,suprimir la palabra
"gpoesion® .- |

80.~ Bn ol Art. B0 en la frase; »El patrono sustituido
sera golideriemente responsatle ecomo el nuevo patrono de las
obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacldas
antes de 1a feche de la sustitucidn y haste el término de sels
megess”, suspitulr la palabra "como” por eon y reducir el tér-
mino devseis’meses & 308 meses.-

90‘.- En el artfoulo 21 en la frase; "En consecuencia,
durante esbos periddos, el patrono estard obligado al pago del
salario convenido®, agregar le frase "de la mitad” de manera
que ge lea del modo siguiente; "En consecuencia, durante estos
porioddog; el patrono estard obligado al pag:o de la mitad del
salario convenido”.=

10+~ En el apartado ¢) del Art. 25 suprimir la frase
final "o de oualquier otro no traslativo de propiedad”. nste
epartado quedard redactado del modo siguiente; "Retener por su
sola voluntad hq-hirndpntu u ébjctos del trabajador, sea
a titulo de indemnizacidn o garantia®.- ‘

1l.- Redactar el Arts 30 del modo sigulente;"Art. 30.=
12 suopmtéa unpnnl' de los contratos de trabajo surtird
efecto desde el dia en que qcurié el heeho guo la origina,
siempre y cuando me m&u ante el mnmﬁto del Trabajo o
sus representantes, la cwobaot&n eabal de la causa en que
ge funda, dentro de los tres dlas posteiiores al ya mencionado”.

El ssgundo pérrafo de este articulo queda igual pero sl
tercero tendrd la sigulente redaceidn:
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ngi el pepartamento del Trebajo llegeare al convencimiene

to de que no existe la causa alegada, o de gue la suspensidn es
injustificeda, declarara sin lugar la solicitud y los trsbajado-

res en estos casos podrdn ejercer su facultad de dar por eone

clufdos sus contratos, con responsabilidad para el patrono.”
12,~ En el artfoulo 32 en su frase final se sustituye 1a
palabra !sg_itz_o_o: por la palabra wgeis® do menera que esta frase
final quedard redactada en ls forme sigulente; "En este c2so,el
término de _l_t___ﬁldiao gorrera p‘ra'aichoa t.rabajadoru a contay
de aqusi en que se haga la primera publicacidn. :
13.~ Redactar la primera parte del Art. &3 pare que se
lea como sigue: "Es tazbién causa de suspensidn del contrato
de trebajo, sin responsabilidad para el patrono ai pars el tra-
bajedor, la prisidn preventiva gue en su contre se dicte; sieme
pre que sea seguida de sentencia absolutoria.s
e segunda parte de este arffeulo no tiens modificacidn,
14.- En el artfeulo 3¢ en vez de la frase "un perdddo
no meyor de tres meses" poner "un perfodo no mayor de dos meses"
En el apartado &) de este mismo artfoulo sustituir la
frage final "le pagerd medio salario dursnte un @es" por le fra-

se "le pegerd medio salario durante quince a{ag".

Za el spartedo b) de este mismo artfcule sustituir tas-
bién la frase "le p@!‘ medio salario durante dos neges” la
frase "le pegerd medio salario durants un mes"

En el apartado o) en vez de la frase final "les pagard me-
dio salerio durante tres meses® 1a frase "ls pagard medio sala- |
rio durante dos meges” : %

' 15.,« 5o el artfculo 35 sustitulr el "mﬂdo de tres me~ ‘
ses” por "el perfodo de do dos meses” «= ‘

16.= Redactar el apartado h) del Art. 88 para que se lea ‘
como ouu; -&udo el patrono comprometa, eon su Wru«nou o ,{
descuido ammbh la seguridad de las personas quo allé se |
encuentren;” en este apartado se suprime la frase final "del lu- j

&

o
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17.~ En el articulo 39 suprimir le frase nnsuoioulﬁ”
18,- Suprimir tesbién el el Art. 40 la palabre "presta-

19.- En el apartado ¢) del erticulo 48 suprimir la ri'nn:
"o liquidaeidn judleiel o extre-judieielr

20.- Redactar ol Art. 40 en la fomma slgulente; "Art. 48.
1as Alcald{as eon competsntes ;mra conocoi', en primem 1nstén¢;l ’

como Tribunales de Trabajo, de las contestsciones que surjen ene
tre tlun'ssl:.'t'.lw con motivo de la ejecueidn de los contrstos de
trabe jore=

2ls=~ En la parte fiml del Art., 63 suprimis la !‘ran:.

"y ejecuten en el territorio de la Repiblica* de manera que esta

- parte del Art. 62 quede redactada como sigus; "Jgusl exomeracidn

regird para los contratos o sonvenciones de trabajo qm. ge ocele~
bren® e=. :

22, suprimir los tftulos "CAPITULO VI® y "DISPOSICIONES
FINALES" o=

reb o
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INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DEL SENADO DESIGNADA PARA ESTU-
DIAR EL PROYECTO DE LEY RELATIVO A CONTRATOS DE TRABAJO.
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Sefiores senadores:

Cuando llegd al Senado, procedente de la Cémara de Diputa-

dos, el proyecto de ley destinado a establecer las reglas espe-

cisles a que deben sujetarse los contratos de trabajo, =-concebi-
do y preparado por el Honorable Presidente de la Repiblica- se
designé la Comisidén Especial que suscribe el presente informe,’
a pedimento de uno de los senadores gue la componen y en razdn
de la importancia de la materia a que se refiere tal proyecto.

La ley que ha de regir los contratos de trabajo no es, en
efecto, de aquellas cuyo alcance y sentido quedan confinados en
el Zmbito nacional, como ocurre con cualquier otro conjunto de
preceptos relativos al derecho privado. Las leyes gque regulan
las relaciones entre el capital y el trabajo; las que aseguran
una apropiado y Jjusta proteccidén al obrero, no son eh el mundo
actual la menifestacién particular del concepto que sobre ese
asunto sustentan determinados Bstados. Representan la solucidn
de un problema humano y por consiguiente universal, y caracteri-
zan la comin actitud eegeque las naciones democréticas en la
gran contienda a que se han visto forzadas a comparecer; y aunque
cada pals la adopte como cuestidn de orden interno, ha adquirido
un sentido de carécter internacional.

El Generalisimo Trujillo ha promovido anteriores medidas
legislativas en beneficio de "los hombres de trabajo“, a quie-
nes tiene por los legitimos soléados de su causa. El proyecto
de ley que ahora nos envia contiene las més avanzadas ideas so-
bre esta materiaf y, por la naturaleza de los preceptos y reglas
que lo integran, viene a ser lo sustantivo y fund@amental de nues-

tra obra legislativa en la esfera del progreso social. 4
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Este proyecto fué objeto en la Cémara de Diputados de
numerosas enmiendas de orden secundario, y acaso puede ser-
1o de otras de igual indole en el Senado. Pero si se tiene
én cuenta que se trata de una ley nueva, que no ha de adqui-
rir la relativa perfeccidén a que es posible aspirar sino tras
una serie de sucesivas reformas que la experiencia iréd sefla-

/que la especial significaciédn
lando, y si se considera asi mismo/que indudablemente tiene
debe ponerla a cubierto de los riesgos a que podria shjetar-
la un obstinado desacuerdo sobre detalles y cuestiones no
esenciales, parece prudente aceptarla tal como nos ha sido

enviada por la Cédmara de Diputados. Esta es la recomenda-

¢ibén que se permiten hacer los senadores que-suscriben.

A

Rafael Au

Nanita.

# REPUBLICA DOMINICANA

S AL Sy
e

Ciudad Trujillo,
7 de junio, 1944.
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INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DFL SENADO DRSIGNADA PARA ESTU-
DIAR EL PROYECTO DE LEY RELATIVO A CONTRATOS DE TRABAJO,

Sefiores senadoress

Cuando llegd al Senado, procedénte de la Cémara de Diputa=
dos, el proyecto de ley destinado a establecer las rezlas espe=
ciales a que deben sujetarse los contratos de trabajo, -concebi-
do y preparado por el Honorable Presidente de la Repliblica~ se
desiznd la Comisidn Especial que suseribe sl presente informe,’
a pedimento de uno de los senadores gue la componen y en razdn
de la importancia de la materia a que se refiere tal proyecto.

La ley que ha de regir loé contfatos de trabajo no es, en
efecto, de aquellas cuyo alcance y sentido quedan confinados en
el &mbito nacional, como ocurre con cualquier otro conjunte de
preceptos relativos al derecho privado. Las leyes que regulan
las relaciones entre el capital y el trabajo; las que aseguran
una apropiado y justa proteccibén al obrero, no son ek el mundo
actual la msnifestacidn particular del concepto que sobre ese
asunto sustentan determinados Bstados. Representan la soiucién
de un problema humano y por consiguiente universal, y caracteri-
zan la comin actitud ooggqno las naciones demoecrdticas en la
gran contienda a que se han visto forzadas a comparecery y aungue
cada pais 1la adopte como cuestibn de orden interno, ha adguirido
un sentido de carfeter internacional,

El Generalfsimo Trujillo ha promovido anteriores medidas
legislativas en beneficio de "los hombres de trabajo®, a quie-
nes tiene por los legitimos soldados de su causa. El proyecto
de ley que shora nos envia contiene las més avanzadas ideas so-
bre esta materia[ ¥, por la naturaleza de los preceptos y reglas
que lo integran, viene a ser lo sustantivo y fundamental de nues-

tra obra legislativa en le-esfera del progreso social.

= REPUBLICA DOMINICANA
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Este proyecto fué objeto en la Cémara de Diputados de
numerosas enmiendas de orden secundsrio, y acasc puede serw
lo de otras de igual fndole en el Senado. Pero si se tiene
en ﬁnunta que se trata de una ley nhueva, que no ha de adqui-
rir la relativa perfeccibn a que es posible aSpirar sino tras
una serie de sucesivaa retormas que la experiencia iré seﬁa-‘

/que la especial sisnificacidn
lando, y 8i se eonsidera asi mismo/que indudeblemente tiene
"dabe ponerla a oubierto de los riesgos a gue podria sujetar—b

'la un obstinado desacuerdo sobre detalles y ouestiones no
‘eaancialos, parece prudente aceptarla tal como nos ha sido ’

enviada por la Cémara de Diputados, Esta es la recomenda-

cidn qne se permitef/gaoer los senadores qne suseriben,

Sto Sénchez.

T. Pina Ohév&lier.'

Ciudad Trujillo,
7 de junio, l9hh.
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; ciudad Trujillo
Distrito de Seanto Domingo
Junio l4-44,.~

3.5}5)

Sefior liec.

Porfirio Herrera
rresidente de la Cémara de Diputado-.

CIUDA De=

Sefior Presidente:
Aviso a Ud. recibo de su oficio NG~

mero 1429 de fecha 23 de mayo de 1944, anexo al cual

renitié el proyecto de ley sobre los Contratos de Tra-

bﬂjo‘o 7
Pléceme comunicarle gque el Senado em

su sesién de esta misma fecha aprobd el menciounado pro-
yecto de ley y lo remitié al Poder Ljecutivo para los

fines constitucionales,
Saluda a Ud, muy atentamente,

L w@/g Q“V‘U@r m/’&ff_/
H(:g57;j’§;;;553b de la Concha
esidente del Senado.=-

FAM/»

L
f’:?@ SENADO
# REPUBLICA DOMINICANA

£y

"9
-
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cluded Trujillo
Distrito de Santo Domingo
Junio l4-44,«

1458

- generalf{simo Doctor

Rafael L. Trujillo Molina

Honorable Presidente de la Repfiblica
CIUDA De=

Honorable Seiior Presidente:

Aprobado por ambas Céma-
ras legislativas tengo el honor de remitir a Ud.pa-
ra los fines constituciorales, el anexo proyecto de
ley sobre los Contratos de Trabajo.

| Saluda a Ud. eon la mayor
oonaidorhoiﬁnry respeto,

u,@: Sebos 8 1n bousta
gidente del Senado,-

FAM/ o
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY
SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO:

CAPITULO 1
- DLSPOSICIONES GENERALES.

§ Arts le=- Contrato de trabajo, sea cual fuere su denomina=

%ci6n es toda convencién en virtud de la.cual una persona se obli=
'ga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo
'la dependencia permanente y direccién inmediata o delegada de ésg= |
éta y por una retribucién de cualquier clase o formae

Arte 2= Bl contrato de trabajo obliga tanto a lo que se

1 : ;
'expresa en é1, como a las consecuencias que del mismo se derivan

|
|
|

segin la buena fé, la equidad, el uso o la ley. ;
Art., 3.~ Se considera patrono toda persona fisica o morsl

en favor de la cual se preste un servicio o se ejecute uns obra.

El Bstado, las uvomunes y el Distrito de Santo Domingo ¥
las instituciones de sus respectivas dependencias, no serén con=-
siderados patronos en sus relaciones de trabajo con los empleados
de sus oficinas, con los individuos pertenecientes a las fuerzas
arma&as de tierra, mar y aire, y con los presos sentenciados a
'trabajos pfiblicos. Tampoco serdn considerados patronos aquellas

personas que reciban servicios puramente domésticos o que ajusten

}peones para prestar servicios eventuales aunque sean pagados dia-
! .
'ria, semanal o quincenalmente,

Art. = El1 Contrato de trabajo podrd ser hecho verbalmen=-

te o por escritoe

i Arte Se= 'lodo contrato de trabajo se hard, ademds, con

sujecién a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes

que se refieren al trabajo.

it
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s REPUBLICA DOMINICANA

v . ‘Proyecto de ley que establece las condiciones para los

. .

ASUNTO: Contratos de Trabajo. PAG. NO. 2

Arte 8.= 1 contrato de trabajo podrd ser sin término fi jo,

I
I
por cierto tiempo o para una obra o servicio determinado, l
Art. 7.=- Podrédn celebrar contratos de trabajo, ademds de las !
personas que gocen de plena capacidad civil, los menores de edad E
que tengan més de catorce afios cumplidos, siempre que no haya opoi

sicién expresamente manifestada por el padre, tutor o encargados.

Pédrrafo.= Queda prohibide la contratacidn de servicios con _
ipersonas menores de catorce afios, afn cuando medie consentimiento |
idel.padre, tutor o encargado., Sin embargo, el Departamento del i'
Trabajo podrd permitirles contratar trabajos determinados compa= |
' tibles con su edad y aptitudes, siempre que medie sqlicitud del i
'padre, tutor o encargado, y que dichas actividades no perjudiqueni
sus deberes escolares ni su educacidén moral y fisioca,

Art, 8.~ Queda prohibido el trabajo a los menores de edad en
los siguientes casos:

a) Cuando deba prestar servicios en lugares en los cuales su
falta de experiencia o de pericia pueda exponerlos a accidentes;

b) Cuando perjudique la instruccidn primaria elemental que
debe recibir el menor salvo que tenga mds de catorce afios o que
el trabajo sea necesario para su propia subsistencla;

¢) Cuando se trate de menores de diez y seis afios y el tra-
béjo deba ser realizado entre las nueve de la noche y las cinco
de la mafiena. k _

~Arf. 9.~ Bl pago de los salarios estipulados en todo contra=-
to de trabajo deberd ser hecho fntegramente en la fecha convenida
¥y en moneda'ge curso legal, sin perjucidé de las disposiciones es-
F peciales establecidas en las leyes vigentes.=

~ Art, 10.= E1 saiario de los menores de edad, mayores de cator=-

ce afios, pd&ré sarhpagado directamente a ellos, si log padres,
tutores o encargados no han notificado con oportunided a los pa=

tronos que ellos mismos, o por medio de personas mayores de edad

debidamente autorizadas, recibirdn el pagos

Ve
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"F o Proy. ds ley que establece las condiciones de los Contratos
AsunTo: de Trabajo.- PAG. NO. 3

H

|
! Arte ll.=- El salario de las personas de menos de catorce aﬁo%
serd pagado a sus padres, tutores o encargados, Siempre que no mel
die orden en contrario de los nismosS.-

Art, 12.~ Toda estipulacién contenida en un contrato de tra—!
ba jo que directa o indirectamente obligue a los trabajadores a ad%
quirir objetos, merecancias o provisioﬁes en establecimientos o 1u%

gares determinados; a trabajar por un tiempo mayor que la jornada |

del trabajo; o queimplique renuncia a los beneficios que le aoueré

' den las leyes vigentes, serd nula de pleno derecho, y podrd dar ;

:lugar a dafios y perjuicios.=

Art. 13.= Bl contrato de trabajo sbélo 6drd estipularse por
tiempo determinado en aquellos casos en que su celebracidén resul-
te de la naturaleza del servicio que se va & prestar, Si vencido

su término subsisten las causas que le dieron origen y la materila

en que es permanente la naturaleza de los traba jos, siempre que
beneficie al trabajadore.= |

Art. 14.~ Todo contrato por tiempo fijo es susceptible de pr!
rroga expresa o tdcita, Lo serd de esta dltima maunewa por el hechd
de continuar el trabajador prestando sus servicios con conocimiens
to del patrono.

71

Art. 15+~ En el contrato por tiempo indefinido cada una de

vio & la otra, de acuerdo con las reglas sigulentes:
a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seiS'mesqgﬁ'ébﬁvun mfnimo de una semana de anticipacién;
b) Después de'hnftfabajo continuo que exceda de sels meses

% S 1 ) :
y no sea mayor de un afio, con un minimo de quince dias de antici-

pacidn;
¢c) Después de un afio de trabajo continuo, con un minimo de
unl mes de anticipacién.

Dichos avisos se dardn verbalmente o por escrito segin la

del trabajo, se tendréd como contrato por término indefinido, aquel

las partes‘puede-pdnerlé término, sin justa causa, dando aviso prg-

|

|
|
|

)
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A Proyecto de ley que establece condiciones para los Contratos
AsuNTO:;. de Trabajo. PAG. NO., 4

™
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|
I}
1

' forma en que ha sido hecho el contrato; y pueden omltirse, sin
perjuciclio del auxilio de cesantia, por cualquiera de las partes
pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondiente

a los plazos anteriores, '

Arte 1l6e~ Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye por razédn de despido dnjustificado o por alguna de las f

causas previstas en el articulo 38, u otra ajena a la voluntad dei

| trabajador, el patrono deberd pagarle a édste un auxilio de cesan=-
tfa de acuerdo con las reglas siguientes: ‘

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seis meses,con un importe igual a cinco dfas de salario;i

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero
menor de un afio, con un importe igual a diez dfas de salario;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con un
importe igual a un mes de salario por cada afio de trabajo o frac-
c¢ién no menor de seis meses.

P4rrafo I.= En ningdn caso podrd exigir el trabajador un au=-
xilic mayor de salarios de dos meses;

Pédrrafo II.- Bl auxilio de cesantfa deberd pagarse aunque el
trabajador pase inmediatamente a servir a las b6rdenes.de otro pa=
trono;

* PArrafo IIL.~ No tendrd derecho a auxilio de cesantla el tra=-
bajador que al cesar su contrato quede autométicamente protegido
POoTr unsa jﬁbilacién, pensién de vejez o de retiro; ni euando en cas
so de fallecimiento del traba jador por un riesgo profesional, el

patrono demnestﬁa que}/gn/a agsegurado a éste contra dicho riesgo

w

o cuaﬂﬁb el fa#i§cimibnto o o g | otra causa y el fallecido es
tuvig;a ampara&ﬂwcont a riesgo de muerte por una pdliza de seguro
de ﬁﬁa Compafiia legalmante autorizada.

Pérrafo 1Ve=- En ellhaso de que el salario del trabajador no
sea ;br dfa sino por labor rendida, el célculo del auxilio de ce=

& L
sentfa se hard de acueréb con el promedio diario de su labor del

SV,
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'so término al contrato.

dltimo mes,

Arte 17e= Bl pre-aviso y el auxilio de cesantfa se regirdn

por las sigulentes reglas comunes:

a) B1 importe de los mismos no podrd ser objeto de compensa=

cién, venta o cesidn, ni podréd ser embargado, salvo en la mitad |
por concepto de pensiones alimenticias;

b) La indemnizacién que corresponda se calculard tomando co-%
mo base el promedio de salarios devengados por el trabajador du-i
rante los dltimos seis meses que tenga la vigencia del contrato, |
o fraccién de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho térmiaA
nos;

¢) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enferme- |
dad, vacaclones y otras causas andlogas, que segin la ley, no o
pen el contrato de trabajo;

d) Serd nula la cldusula del contrato que tienda a interrum-
pir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse.

ATte 18,= El patrono puede renunciar expresa o tdcitamente
los derechos que le acuerda el artficulo 15, L& renuncia se pre-

sumird de pleno derecho siempre que no formule su reclamacién an-—

tes de treinta dfas contados desde aquel en que el trabajador pu-

APt, 19.-~ Las indemmizaciones previstas en los articulos 15
y 16 procederdn también cuando el patrono liquide o cese en sus
negocios, voluntariamente o no, Los créditos de los trabajadores,
por este concepto, gogarén en todo caso de privilegio sobre los
demés acreedores de la masa, conforme al Art. 2Llul del Ld8digo Ci-
vile

ATte 2v.= La éustiﬁucién dei patrono no afectard los contra=-
tos de trabajo existentes, en perjuicio del traba jadore E1l patro-
no sustituido serd solidariemente responsable con el nuevo patro-
no de las obligacibnes derivadas de los contratos o de la ley,

nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el térmig

no de dos meses, Conclufdo este plazo la responsabilidad subsis-

; ??oyecto de ley gque establece condiciones para los Contratos
ASUNTO: . de trabajadores. °  PAG.NO. 5
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: * DProyecto de ley que establece condiclones para los Contratos
AsUNTO:. de trabajo. " PAG. NO.&
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|
! tird dnicamente para el nuevo patrono, salvo lo que dispone el

articulo 15 de esta ley.

|
Arte 2le= La mujer en estado de gravidez debe retirarse del
traba jo durante un periodo de cuatro semanas antes de la fecha pro-
|

bable del parto y de seis semanas despuéds de éste, sin que por

ello se conadidere terminado su contrato de trabajo., En consecuen-

cia, durante estos perfodos, el patrono estd obligado al pago del

salario convenido,

Pdrrafo.= En el caso previsto en este artfculo, el patrono
podrd exigir un certificado médico que indique la fecha aproximaT
da del partoe

Art, 22,= Toda madre en época de lactancia, podrd disponer
eﬁ los lugares donde trabaja, de un Intervalo de veinte minutos
tres veeces al dia, durante sus labores, con el objeto de amaman-
tar a su hijo.

ATte 23.= En caso de enfermedad durante el embarazo o des-
pués del parto a consecuencia de dste, la mujer debe separarse
de su empleo sin sueldo, pero conservard su derecho al emplec un
vez que le enfermedad haya cesado. Este término no excederd de
noventa dfase

CAPITULO IT

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PA-
TRONOS Y DE LOS TRABAJADORES,

-

Art. 24.~ Ademds de las contenidas en otros artfculos de es:
ta ley y en otras leyes conexas, son obligaciones de los patro=-

a) Guardar a log trabajadores la debida congideracién, abs-
teniéndose de dar 4 los mismos mal trato de palabra o de obra;

b) Daf‘oﬁortﬁnamante a 1os trabajadores los ftiles, instru-
mentos y materiales mecesarios para ejecutar el trabajo conveni=
do, siempre gne aqneilos no se hayan comprometido a usar herra-
mienﬁas proplas;

‘of Proporcionar local seguro para la guarda de los instru-

mentos y dtiles del trabajador,cuando dstos necesariamente de=

T4

-
F



5 )

<
v,!ﬂl 1CA DOMINICANA
l

0
Q
i
[
Sv

8 g

0

ape

o‘..noalco-

wmmoanuE

Bma&um .
ammumcmc‘ »z orli ﬁHm&ab i




SV

-~

|

i

| este caso, el registro de herramientas deberéd hacerse siempre

... ~~CONGRESO-NACIONAL - @mse....

groyecto de ley que establece condiciones para los Contratos
e

ASUNTO: . traba jo. PAG. NO. 7

ban permanecer en el lugar donde se presten los servicioss En

que el trabajaudorlo solicite;
d) Pagar al trabajdor el salario correspondiente al tiempo

que éste pierda cuando se vea imposibllitado para traba jar por

culpa del patrono;

e) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los medica=
mentos preventivos que determinen las autoridades sanitarias, en !
caso de enfermedades epidémicas. |

f) Instalar para el servicio de los obreros un botiqufn de pri-

meros auxilios de acuerdo con las autoridades sanitarias, !

1
Arte. 25.= Queda absolutamente prohibido a los patronos:

a) Bxigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratifi-
cacidn para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra
coneccidn o privilegio que se relacione con las condiciones del
trabajo en general;

b) Obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio

que se adopte, & retirarse de los sindicatos, gremios o grupos le4
gales a que pertenezcan, o influir en sus decisiones politicas o
conviceiones religiosas;

¢) Apropiarse o retener por su sola voluntad las herramien=
tas u objetos del trabajador, sea a titulo de indemnizacién o de
garantia; :

d) Hacer coleectas o suscripciones obiigatorlas en los establee
cimientos de trabajo;

e) birigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo cual=
quier otra condicidn andloge; '

f) Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que el
trabajador tiene conforme a la ley.

ATt. 26.= Ademds de las contenidas en otros artfculos de es-
ta ley y en otras leyes conexas, son obligaciones de los traba ja=
dores: |

a) Desempeflar el servicio contratado bajo la direccidén del

patrono o de su representante, a cuye autoridad estarén sometidos
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de trabajo.=

ASUNTO: PAG. NO. 8

|
|

i
i

en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apfopiados Yy en la forma, tiempo y lugar convenidos;

¢) Restitulr al patrono los materiales no usados y conser=
var en buen estado los instrumentos y ftiles que se les facili=-
ten para el trabajo; es entendido que no serdn responsables por
deterioro normal ni del que se ocasione por caso fortuito, fuer-
za mayor, mala calidad o defectuosa construccidn;

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de trabajo;

e) Prestar los servicios necesarios en caso de siniestro o

'riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o

de algln compafiero de trabajo estén en peligro, sin que por ello
tengan derecho a remuneracidn adicional}

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su
ingreso al trabajo o durante éste, a solicitud del patrono, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente o cual=
quiera enfermedad profesional que los imposibilite para realizar
su trabajo, o alguna enfermedad contegliosaj

g) Guardar rigurosemente los secretos técniceos, comereciales
o de fabricacién de los productos & cuya elaboracidén concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que ejecutan; asf como de los asuntos ad-
miiistrativos reservados cuya divulgacién pusda causar perjui-
cios al patrono; esta obligacidn subsiste afin después de cance=-
lado el contrato de trabajo;

h) Observar rigurosamenté las medidas preventivas que acuer=
den las autoridades competentes, ias que sean exigidas por la
ley, y las que indiQuen‘loé patronos, para seguridad y proteccidn
personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los luga=
res donde trabajan,

Art, 27.= Queda obsolutamente prohibido a los traba jadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justifie

cada o sin licencia del patrono;

... CONGRESO NACIONAL  son...

' - Proyecto de ley que establece condiciones para los Contratos
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1
E b) Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, polftica
E6 contraria a las instituciones democrdticas del pafs;

¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquiera otra
condicidn andloga; |

| d) Usar los Btiles y herramientas suministradas por el pa=

’trono, para objeto distinto de aguel a que estén normalmente des-

tinadas, salvo autorizacidén expresa del patrono.

Ta violacidn de estas prohibiciones se sancionard ‘nicamen-

;te en la forma prevista por el inciso i) del artfculo 36 de esta
leye~
| CAPITULO III

DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINA-

CION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Art. 28.= La suspensidén todal o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos ¥y
obligaciones que emanen de los mismose.

ILa suspensién puede gfectar a todos los contratos vigentes
en una empresa o sélo a parte de a@llos,

Arte 29.= Son causa de suspensién temporal de los contratos
de trabajo, sin responsabilidaed para el patrono ni para los tra=
ba jadores:

a) La falta de materia prima para llevar adelante los tra=
ba jos, siempre que esa falta no sea impubtable al patrono;

b) la fuerza mayor o caso fortuito, cuando trajeren.como
consenciiencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién del
traba jo;

e¢) Le muerte o incapacidad del patrono, cuando tenga como

consecuencia necesaria, immediata y directa, la suspensién del

trabajo.' _

Arte. 30.~ L2 suspensién temporal de los contratos de traba=
jo surtiréd efecto desde el dfa en que ocurrid el hecho que la
origina, siempre y cuando se 1ﬁicie ante el Departamento del Tra=
bajo o sus representantes, la comprobacién cabel de la causa en

que se funda, dentro de los tres dfas posteriores al ya menciona-

eVe
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d0e=
! #n los dos primeros casos previstos en el articulo anterior
la prueba estard a cargo del patrono y en el tercer casc, a cargo

de los familiares o sucesores de éste,y se hard por todos los me=-

' dioSe~

Si el Departamento del rrabajo llegare al convencimiento de |

que no existe la causa alegada, o de que la suspensién es injus=

tificada,declarard sin lugar la solicitud y los trabajadores en

1

estos casos podrédn ejercer su facultad de dar por conclufdos sus

|
eontratos, con responsabilidad para el patrono. E<

Art, 3le= Durante la suspensién de los contratos de trabsajo
fundada en alguna de las tres causas a que se refiere el artfcu-
lo 29, el patrono o sus sucesores pueden ponerles término pagan-
do a los traba jadores el importe del pre=aviso, el auxilio de ce=
santfa y demds indemmnizaciones que pudieren corresponderlas.

Art. 32.~ La reanudacién de los trabajos deberd ser notifi-
cada al Departamento del Trabajo por el patrono o por 3us suceso=
res, para el solo efecto de dar por terminados de pleno derecho,
gin responsabilidad para las partes, los contratos de los traba=
jadores que no comparecieren dentro de los seis dfas siguientes
fa aqué; en que dicho Departamento recibid el correspondiente avi-
“so eseritos. &1 Departamento del Trabajo se encargard de informar
la réanudacidn de los trabajos a los trabajadores, y para facili-
tar su 1ab6f el/patrbno o sus sucesores deberdn dar todos los da=
tos pértinentes que se les pidan,

y Si por gﬁélquier motivo el Departamento del Trabajo no lo=
grare localizar dentro del-tercer dfa, contado desde el en que
recibid todos los datos a que se alude en el pérrafo anterior,
a uno o a variosltrabajadores, notificard a los interesados la
~reanudacibn de los trabajos por medio de un aviso que se publi=-

card tres veces consecutivas en un peridédico de la localided o

en un periédico de circulacién nacional. Bl pago de estas publi=-

caciones serd por cuenta de los patronos o de sus sucesores. En

SV,
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proy. de ley que establece condiciomes para los Contratos de Tra-

ASUNTO: bajo.- PAG. NO, 1l .=

|

|

i
1

este caso, el término de seis dies correrd para diehos trabaja=

' dores a contar de aquel en que se hage la primera publicaeidn,
Art.33.= Es también causa de suspensién del contrato de traba=-

jo, sin responsabilidad para el patrono ni para el trabejador, la

prisién preventiva que se dicte en contra de este dltimo, siempre
que sea seguida de sentencia absolutoria,
Es obligacién del trabejador dar aviso al patrono de la causa

' que le 1mpido asistir e su trabajo, dentro de los tres dfas si-

‘guientes a aquel en que comenzd su prisiém; y reanudar su trabe-

' jo dentro de los dos dfas siguientes a aquel en que cesaron di-

Yo

chas circunstaneias, si no lo hiciere se dard por terminado el
econtrato, sin que ningumae de las partes incurra en responsabili-
ded.

ATt.34,~ Igualmente es causa de suspensién del contrato, sin
responsaebilidad para el trabajador, la enfermedad comprobada qué
lo ineespecite para el normel desempefio de sus labores durante un
periodo no mayor de dos meses.

salvo lo establecido en disposiciones especiales, la Unica o~
bligacién del patrono es la de dar licencia al trebajador hasta
su total restablecimiento, siempre que éste se produzea dentro
del plazo indicado, y de conformidad con las reglas siguientes:

a) Después de un trebajo continuo nc menor de tres meses ni
mayor de seis, le pagaré medio salario durante quince dias;

b) Después de un traﬁajo continuo meyor de sels meses pero me-
nor de un afio, le pagard medio salario durante un mes;
| c) DéSPuéS'de un trabajo continuo mayor de un efio, le pagaréd
medio salerio durante dos meses,

Es entendido que a estos casos se aplicaréd lo dispuesto en
el ertfculo 17 y que el patrono durante la suspensién del con-
trato podrd colocar interinamente & otro trabajador.

ATt .35,~ Una vez tremnscurrido el perfodo de dos meses a
que se refiere el arﬁiculo anteriof, el patrono podré dar por

terminado el contrato de trabajo cubriendo al trabajador el ime

% FAM/ o
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" Proy. de ley que establece condiciones para los Contratos
ASUNTO: de Prebajo.=- PAG. NO. 12, =

%porte del pre-aviso, el auxilio de cesentfa y demés indemmizacio- |
inas que pudieran correspoﬁder a éste en virtud de disposiciones
especiales,

Art.36,= Son causas justas que facultan al patrono para dar

por terminado el econtrato de'trabaJOg |
a) Cuando el trabajador se conduzea durante sus labores en fora;

me abiertamente inmoral, o ecuda a la injuria, a la calumnia o a

|

'las vias de hecho contra su patrono;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados
en el inciso anterior contra algln compafiero, durante el tiempo- i
en que se ejecutan los trabajos, siempre que como consecuencie de
ello se altere gravemente la disciplina y se interrumpan las 1abo-3
res;

¢) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejescutan
las faenes y en horas que no sean de trabajo, acuda & la injuris,
a la calumnia o & las vias de hecho contra su patrono o contra
los representantes de éste en la direceién de las labores, siem-
pre que dichos actos no hayan sido provocados y que como conse=
cuencia de ellos se haga imposible la convivencia y armonia para
la realizaeién del trabajo;

., @) Cuando el trabajador cometa algin delito o falta contra

la propiedad en perjuicio directo del patrono o cuando causa inten

cionalmente un dafio material en les méquinas, herramientas, mate=-
rias primas; prédnctps y deméds objetos relacionados en forma inmee
diata e indudable con el trabajo;

9) Cuando el trabajador revele los secretos a que se refiere
él inciso ;) del articulo 26;

f) Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o des-
cuido absoluteamente inexcusable, la gseguridad del lugar donde se
realizan las labores o la de las personas que allf se encuentren;

g) Cuando el trebajador deje de asistir al trabajo sin permi-
so del patrono o sin causa justificada durante dos dias seguidos

o dos veeces en un mismo mes,

FAM/e =
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Proy.'de ley que establece condiciones para los Contratos

h) Cuendo el trabajador se niegue de manera manifiesta y Tei=|

terada a adoptar las medidas preveﬁtivas o a seguir los procedi-
mientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o cuan=
do el trabajedor se niegue en igual forme a acatar, en perjuicio
del patrono, las normes que éste o su representante en la diree~-
eién de los trabajos lo indique con claridad para obtener la ma-
yor eficacia y rendimiento en las labores que se estén ejecutan=
do;

i) Cuando el trabajador, después que el patrono lo apereiba

. por une vez, incurra en las causas previstas en los inecisos a),

b), e¢) y d) del articulo 27;

J) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya induei-
do a error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condicio-
res o'conocimientos que evidentemente no posee, o presentdndole
referencias o certificados personales cuya falsedad se compruebe
luego, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente
su incapacidad para la realizacién de las labores para las cuales
ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prisiém por sentencia definiti-

1) Cuendo el trabajador incurra en cualquier otra falta gra-
ve a las obligaciones que le imponga su contrato,

Siempre que el despido se funde en un hecho sancionado tam=
bien por las leyes penales, el derecho del patrono quedard a sal=-
vo para intenter las acciones correspondientes ante la jurisdiec-
cidén represiva, \

Art.37.= E1 patrono que despida a un trabajador por alguna o
algunas de ;as oaﬁsas enumeradas en el articulo anterior, no in=-
currird en respbneabilidad.

gi como consecuencia del despido surgiere contenciémn y no
se comprobare la justa causa del mismo, el traba jador tendréd de=-
recho & que se le paguen el importe del pre-avisoAy el del auxi-

lio de cesantia que le pudieran corresponder y, a titulo de defios







PR Y

e ... CONGRESO NACIONAL S mwvs....

*

Proye. dg ley que establece condiciones para los Contratos de
ASUNTO: Trabajo.- PAG. NO, 14,=

% : |
| ¥ perjulcios, los salarios que habria percibido desde la termina-
- eiérn del contrato hasta la fecha de la sentencia definitiva conde=
natoria del patrono.

cuando se trate de explotaciones agrfcolas o ganaderas, se re=-

- dueird a la mitad del monto de los dafios y perjuicios a que se re«

|

fiere el parrafo anterior,

|

Siempre que el trabajador establezca demanda para obtener lasj

) |

prestaciones de que habla este articulo y el patrono pruebe la ﬂ
n

justa causa en que se funddé el despido, los tribunales impondrén |

en la misma sentencia al trabajador una multa de c¢inco a veinti- |-
1

einco pesos, como correceidén disciplinaria.

Art.38.,~ Son causas justas que facultan al trabajador para
dar por terminado su contrato de trabajo;

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le
corresponde, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados, sal=
vo las reducciones autorizadas por la ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de
probidad u honradez, o se conduzca en forma refiida con le moral,
o acuda a la injurie, a la calumia o a las vias de hecho contra
el trabajador;

“b) cuando un dependiente del patrono o una de las personas
que vivan en casa de éste, con su autorizacién expresa o técita,
cometa aléuno de los actos enumerados en el inciso anterior con=-
tra el trabajador;

d) Cuando el patrono por si mismo o por medio de otra perso=-
na oculte, inutilice o deteriore maliciosamente las herremientas
o ttiles de trabajo del trabajador;

e) Cuando el patrono o su representente en la direceidén de
las labores acude a la injuria, a la calumnia o a las vias de
hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan las
faenas, alin en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos

actos no hayan sido provocédos y que, como consecuencia de ellos,

/;2_/22 se haga imposible la convivencia y armonia para el cumplimiento
%/.
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atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre que el trabaja«

| higiénicas el lugar de trabejo, por la excesiva inselubridad de

an

'Proy. de ley que esteblece las condiciones de los Contratos

ASUNTO: . de Trabajo.=- PAG. NO, 15,

del contrato;
f) Cuando el patrono, un miembro de su familia, o su repre=-

sentante en la direccidn de las labores u otro trabajador esté |
|

dor deba permanecer en contacto inmediato con la persona de que |
se trate; :
g) Cuando exista peligro grave para la segurlidad o salud del i

trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones

. la regién o porque el patrono no cumple las medidas de preven-

\
- eién y seguridad que las disposiciones legales establezcam; i
|

- ecuildo inexcusable, la seguridad del lugar domde se reallizan las

h) Cuando el patrono comprometa, con su imprudencia o des=-

labores o la de las persornas que alli se encuentran;

i) Cuando el patrono viocle alguna de las prohibiciones con-
tenidas en el articulo 25;

j) Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave
a las obligaciones que le impongea el contrato.

La regla que contiene el pérrafo final del articulo 36 rige
también en favor de los trabajadores.

Art.39.= Por cualquiera de las casusas que enumera el artie-
culo anterior podrd el trabajador separarse de su trabajo, con-
gervando su derecho a las indemmizaciones y prestaciones legeales,
Tempoco incurrird en respcnsabilidad alguna, salvo la de pagar
el importe del pre-aviso y la de cardcter civil que le correspon-
da, si posteriormente surgiere contencién y se le probare que a=-
bandond sus labores sin justa causa.

Art.40.- Son causas que terminan con el contrato de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los
derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar y obte-
ner el pago de las prestaciones e indemnizaciones que pudieran
corresponderle en virtud de las disposiciones de esta ley o por

disposiciones especiales:

... CONGRESO NACIONAL
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Proy. de ley que establece condiciones para los Contratos

AsuNTo: , 1@ Trabajo.= PAG.NO. 16,

CONGRESO NACIONAL €.

a) La muerte del trabajador;

b) La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones

legales que le pongan en la imposibilidad absoluta de cumplimien

| to;

te del patrono. Esta regla sélo rige cuando los hechos & que ella

¢) La fuerza mayor o el caso fortuito; la quiebra o la muer-

se refiere produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y di-

recta, el cierre del negocio o la cesacién definitiva de los tra-

;bajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal que tie=-

ren los acreedores privilegiados del patrono;

d) La propia voluntad del patrono,

Art.4l.~- E1l contrato de trabajo terminaréd sin responsabili-
dad pare ninguna de las partes por las siguientes causas:

a) Por el vencimiento del témmino, en los contratos a plazo
fijo salvo el caso de prérroga;

b) Por la conclusién de la obra, en los contratos para obre
determinada;

¢) Por las ceusas expresamente estipuladas en é1;

d) Por mutuo consentimiento de las partes,

Art.42,~ A la expiracién de todo contrato de trabajo, por
cualquier causa que éste termine, el patrono, a solicitud del
traba jador, deberéd darle un certificado que expreses

a) El tiempo que estuvo a su servicio;

b) La clase de trabajo ejecutado;

¢) La campetegciily conducta observada;

d) Las ceusas del Tetiro o de la cesacién del contrato,

Este oqrtificado estard libre de impuestos y gastos,

_ CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES.

Art.43.~ Son aprendioes los que se comprometen a trabajar
pera una persona fisioa o moral a cambio de que se les ensefle un
arte, profesién u orieio, se les de la retribucidén convenida, que

podrd ser inferior al salario minimo y consistir en dinero o en
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Proy. de ley que establece condiciones para los Contratos i
ASUNTO: . de Trabajo.- B lv.s
| especies, o en ambas formes & la vez, 5

Art.44,« Los contratos de aprendizaje podrédn ser hechos ver=
balmente o por esecrito,
Art.45,.~ Ademds de por las causas a que se refiere el arti-

| eulo 36 el patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte

al aprendiz que adolezca de incapacidad manifiesta para el arte,

profesién u oficio de que se trate,

Art.46.,~ E1l trabajo y la enseflanza en los establecimientos
- eorreccionales y en las escuelas de artes y oficios mantenides o i
' reconocidas por el Estado o por las Comunes o el Distrito de San-!
- to Domingo, se regiréd por disposiciones especiales, |

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE LITIGIO.

Art.47.= Toda controversia surgida como consecuencia de umn
contrato de trabajo, deberéd ser sometida previamente al Departa-
mento del Trabajo, que @actuard como emigable componedor entre las
partes, Si hubiere acuerdo, se levantard acta que contendrd los

términos de éste, y que serd firmeda por las partes; en caso con;

trario, el acta consignard sumeriemente los puntos del desacuer=
do, el hecho de la interveneiém del Departamento del Trabajo ¥y

ld negativa de las partes a aceptar el arreglo propuesto, debien=-
do tam?ién firmarse pof las partes. Si las partes, o una de ellasL
no saben firmar, se hard mencién en el acta de esta circunstancia
y se les haré.marcér sus sefias digitales en el original,

Art .48,= Las A;Qaldias son competentes para conocer, em pri-

*ﬁsra instancia, como Tribunales de Trabajo, de las contestaciones

que, surjan entre las partes con motivo de la ejecucidn de los
A <\

contratos de trabajo.

Art.49,~ Los Juzgados de Primera Instancia conocerdn, como
Tribunales de Tra?pjo en segundo grado, de las apelaciones con-
tra las decisioneé de‘los Tribunales de Trabajo.
| Art.50.= El recurso de casacién contra las sentencias de

/zgfjg? los Tribunales de Trabajo, estaré abierto en todos los casos ¥
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via fijacidén de audiencia solicitada y concedida por el Tribunal

ASUNTO: .

Proy. de ley que establece condiciones para los Contratos
i ZVabRIDee PAG. NO, 18,=

5la hiema sentepoia ﬁgs dichas nulidades y el reenvio para cono-

cer del fondo del asunto.

se regird por las reglas de la Ley sobre Procedimiento de Casacidn,
Art.5l.~ Los asuntos sometidos & los Tribunales de Trabajo ses
rén considerados como materia sumaria,
Art.52.= No serd indispensable el ministerio de abogado en

las jurisdicciones de los Tribunales de Trabajo, y las partes

podrédn comparecer personalmente o por mediacidn de apoderados ese |

peciales, i
Art.53.= El1 emplazamiento se hard por acto de Alguacil, pre=-

correspondiente,

Art.54.~ El acto de emplazamiento contendrd: el dfa, mes y
afio; los nombres, profesién, domicilio y Cédule Personal de Iden-
tidad del demendente; las generales del Alguecil; los nombres, re-
sidencie y profesién del demandado; el nombre de la persona a
quien se entregue la copia de la notificacidn; el objeto de la de-
menda, con la exposicién sumaria de los hechos y de los medios
en que se funda; la indicacién del Tribunal que ha de conocer de
la demanda, el plazo de la comparecencia y la copia, en cabeza de
acto, del acta de no conciliacién levantada por el Departamento
del Trabajo.

Art 55.- El plazo de le compareceuncia serd de un dfa franco,
aumentado en razén de la distancia,

Art, 56. No se admitiré ninguna clase de nulidades de pro=-
oedimiento e menos que éstas sean de una gravedad tal que impo-
sibiliten al T;ibunal, y a juicio de éste, conocer y juzgar los

casos sometidos a su consideracidén, In este caso se decidird por

Arf.57.-:Tddos los medics de prueba serédn admisibles en los
litigios que se originén con motivo de un contrato de trabajo, ¥

los jueces gozarédn de un poder soberano de apreciacién en el co=

=giguee
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i
| noeimiento de los mismos,
Art.58,~ Las disposiciones del Art, 1781 del Cédigo civil,
gon inaplicebles a los contratos de trabajo previstos en esta ley,

, Art.59,= Los Tribunales de Trabajo podrédn dictar sentenclas

| preparatorias y ordenar cuantas medidas de instruccidn conside- i
’ reﬁ necesarias para el esclarecimiento de los litigios sometidos
} a su fallo. |
‘ Art.60.~ Toda sentencia de los Tribunales de Trabajo se con=-
| sideraréd contradictoria, comparezea o no la parte demandada,
Art.6l,- No serd admisible la apelacidén si no ha sido inten=-
tada dentro del mes a contar del dfe de la notificacidn de la
sentencia.
| Tampoco serd admisible la apelacién cuando el monto del 1li-
tigio sea de $25.00 6 menos,
Art.62.= 108 contratos o convenciones de trabajo que se ce-
lebren y ejecuten er la Repfiblica, asi como todos los actos y

documertos relacionados con el procedimiento en materia de con=-

tratos de trabajo, estardn libres de impuestos y derechos de cuald
quier naturaleza., Ios honorarios de los alguaciles se reduci-
rén al 50%.

Art.63.= Las acciones de cualquier ratureleza que se origie-
nen o puedan originarse de un contrato de trabajo, prescribirdn
por seis meses contados desde la fecha del vencimiento del con-
trato.

A CAPITULO VI
(A DISPOSICIONES FINALES.

Art.64,= El‘Pode? Ejecutivo dictaré los Reglamentos que
fueren menester pqra la mejor eplicacidn de esta ley.

ATt ,65.= Esta ley deroga toda ley o parte de ley que 1le
sea contraria.)Tod?s las cuestiones no previstas en ella, serén
regidas por el derecho comin,

DADA en la-Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados, en
ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capitel de la Repli=

-sigue=
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|

blica Dominicana, & los once dfas del mes de Mayo del afio mil
novecientos cuarenta y'cuatro; afios 101 de la Independencia, 81

de la Restauracidén y 15 de la Era de Trujillo.-

Presidente;
fdo. Porfirio Herrera
i Secretarioss
. fdos, Milady Félix de L'0Official
Guido Despradel Batista.

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en Clu=
| dad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Repfibli- |

ca Dominicara, a los catorce difas del mes de Junio del afio mil

novecientos cuarenta y cuatro; afios 101 de la Independencie, 81

de la Restauracién y 15 de la Era de Trujillo,- l

{%f M. M;so de 1a Concha

Pres dente del Senado.=

Rafael,é. Bonnelly
Secretario.=
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REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE EsTADO DE LA PRESIDENCIA

Nm. 12937 Ciuded Trujillo,
Distrito de Santo Domingo,
16 de junio de 1944,

Sefior
Presidente del Senado,
Ciudad.

Sefior Presidente:

Por encargo del Honorable Sefior Presidente de
la Republlca me es grato acusarle recibo de su co=
municacion No.1l458, de fecha 14 del mes en curso,

e informarle que el proyecto de ley que establece
condiciones sobre los Contratos de Trabajo, ha 31do
promuéggdo con fecha de hoy y registrado baJo el ni-
mero

Le saluda muy

R. Paino Pichardo,
Secretario de Estado de la
Presidencia
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