NUIm.:

Dr. Reinaldo Pared Pérez

Presidente del Senado de la Republica
Palacio del Congreso Nacional

Sus Manos

Honorable Sefior Presidente del Senado:

En ejercicio de la atribucién que me confiere el Articulo 96, Numeral 2, de la
Constitucion de la Republica y con el objetivo de garantizar la correcta implementacion y
aplicacion de las disposiciones contenidas en el Articulos 144, de la misma, someto, por
su digna mediacion, a ese Honorable Congreso Nacional, para fines de su conocimiento,
discusiéon y aprobacion, el “Proyecto de Ley General de Salarios para el Sector
Publico Dominicano”.

Es del conocimiento de los Sefiores Legisladores, que la Constitucion de la Republica
Dominicana, dada y proclamada el 26 de enero de 2010, en su Articulo 144, sobre el
Régimen de compensaciones, establece que, “ningan funcionario o empleado del Estado
puede desempefiar, de forma simultanea, mas de un cargo remunerado, salvo la
docencia...”.

Dicho Articulo 144, también dispone que, “la Ley establecera las modalidades de
compensacion de las y los funcionarios y empleados del Estado, de acuerdo con los
criterios de mérito y caracteristicas de la prestacion del servicio”.

Consecuente con el mandato de la citada disposicion constitucional, el Proyecto de Ley
General de Salarios para el Sector Publico Dominicano, que estamos sometiendo a la
consideracion de ese Honorable Congreso Nacional, tiene por objeto establecer el marco
regulador de la politica salarial para todo el Sector Publico dominicano, definir los
componentes de las remuneraciones de los cargos presupuestados y establecer el régimen
de prohibiciones, incompatibilidades y conflictos de intereses.

Las disposiciones contenidas en el Proyecto, una vez convertido en Ley, seran aplicables
a todos los oOrganos y entes que conforman la Administracion Puablica Central y
Descentralizada del Estado, funcional y territorialmente, con la Unica excepcion de los
6rganos y entes previstos en la Constitucion de la Republica, los organismos autbnomos y
descentralizados de naturaleza financiera y los 6rganos del &mbito militar y policial.



El Proyecto de Ley contempla la creacion del Sistema Remunerativo para el Sector
Publico, integrado por el conjunto de principios, normas, politicas y procesos utilizados
para la determinacion de las prestaciones de los funcionarios y servidores publicos,
conformados por el salario y los componentes por €l definidos y regulados.

Dicho Sistema estara a cargo del titular de cada drgano y ente publico sujeto a la Ley,
tendra como 6rgano rector al Ministerio de Administracion Publica; y su finalidad sera la
captacion de recursos humanos calificados para el Sector Publico, mediante una
remuneracién equitativa, que sirva de estimulo para mejorar el nivel de rendimiento y
productividad de los servidores publicos.

Espero, pues, que los sefiores Legisladores, dada la trascendencia del Proyecto de Ley
que someto a su consideracion, impartan su voto de aprobacion al mismo.

Dios, Patriay Libertad

Leonel Fernandez



