SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE COMISIONES

INFORME QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD SOCIAL, TRABAIJO Y
PENSIONES EN TORNO AL PROYECTO DE LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION A LA
POBLACION SOBRE 40 ANOS EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACION. PROPONENTE
SENADOR EUCLIDES SANCHEZ TAVAREZ.

EXPEDIENTE NO. 07359-2010-SLO-SE
HISTORIAL LEGISLATIVO

Iniciativa fue depositada el 12 de agosto de 2010, tomada en consideracién el 25 de
agosto de 2010 y enviada a Comisidn el 26 de agosto de 2010. Reintroducida. Perimida con
las iniciativas: 00523-2006, 04259-2007 y 05240-2008.

ANALISIS

El objetivo de este proyecto de ley es eliminar la discriminacién a las personas de
cuarenta (40) afos en adelante que estén en plena capacidad de insertarse o mantenerse en
el mercado laboral.

La propuesta prohibe colocar en los medios de comunicacidén, ya sea escritos,
radiales o televisivos, anuncios que ofrecen puestos de trabajo con la especificacién de la
edad. Prohibe que se obstaculice el desarrollo, aumento de sueldo, ascensos o cualquier
otro beneficio dentro de la empresa por esta razén.

También considera discriminatoria la suspensidn, despido o desahucio que pueda
haber por razones de edad.

RECOMENDACION

La Comision, luego de examinar el propdsito fundamental de esta iniciativa, y de la
revision de fondo, forma, estilo y técnica legislativa, asi como el alcance y contenido del
proyecto en referencia, HA RESUELTO: rendir INFORME FAVORABLE del mismo
recomendando acoger el siguiente texto:
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“LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACI()N LABORAL CONTRA LAS PERSONAS
DE MAS DE 40 ANOS DE EDAD

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de la Republica en su articulo 100 condena todo
privilegio y toda situacion que tienda a quebrantar la igualdad de todos los dominicanos;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Republica Dominicana, aun siendo signataria de acuerdos
internacionales que consignan la eliminacion de la discriminacion laboral, carece de politicas sociales
que aseguren estos objetivos;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la poblacién con més de 40 afios crece progresivamente,
demandando cada vez més servicios sociales, y que constituye un reto para la estabilidad integral del
individuo y la familia, poder suplir dichas demandas de forma efectiva cuando posee las calificaciones
necesarias para poder ingresar y mantenerse activo en el mercado laboral;

CONSIDERANDO CUARTO: Que el progreso social y econdmico de los paises y particularmente de la
Republica Dominicana, obliga al disefio de una sociedad plural en la que se ejerza la solidaridad y
equidad, asi como la promocion de sus grupos en el aspecto de empleo y ocupacion, sin exclusiones
de ningun tipo;

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTOS: Los Convenios Nos. 100 y 101, sobre discriminacién de la Organizacion Internacional de
Trabajo, (OIT), y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

VISTA: La Ley 16-92, de fecha 29 de mayo de 1992, sobre el Codigo de Trabajo Dominicano.

VISTA: La Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
Articulo 1. Objeto.- Esta ley tiene por objeto proteger contra la discriminacién laboral a todas las
personas de 40 afios 0 mas, que se encuentren en condiciones y aptitudes para ser contratadas o

trabajadores ya empleados.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. Estan sujetas a esta ley, todas las instituciones del Estado
dominicano y las empresas privadas, sin tomar en consideracion la cantidad de trabajadores.



Informe Favorable Proyecto de Ley que prohibe la
discriminacion a la poblacion sobre 40 afios en materia

de empleo y ocupacioén

Comisidén Permanente de Seguridad Social, Trabajo y Pensiones
.../Pagina No. 3

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 3.- La No-Discriminacién. Se prohibe toda discriminacion contra las personas de 40 afios de
edad o mas respecto a su situacion laboral, que incluye: libre acceso o al desarrollo de cualquier
funcidn publica o privada, condicién de trabajo, formacidn, asignacion de tareas, ascenso, beneficios,
suspension, despido, desahucio, proteccion de salud, riesgos laborales y aspectos provisionales.

Parrafo.- Se considera discriminatoria, toda suspension, despido o desahucio que se decida en razén
de la edad del trabajador.

Articulo 4.- Publicacién. Se prohibe colocar en los medios de comunicacion escritos, radiales,
televisivos, Internet, murales de las empresas e instituciones o en cualquier otro instrumento de
difusion, solicitudes para llenar vacantes laborales o para optar por el ejercicio de cualquier funcién
publica o privada que hagan alusién a la edad, o que limiten ésta en cualquier sentido.

CAPITULO NI
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 5.- Seleccion Personal. La seleccion del personal debe ajustarse a las politicas de empleos
que estimulen la participacion de personas mayores de 40 afios, en las que se incluyan los tipos y la
naturaleza del trabajo por rango de edad, asi como también sus perfiles.

Parrafo.- Estas caracteristicas serén definidas por el Reglamento de aplicacion de la esta ley, y de
acuerdo a la naturaleza de la empresa.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL COMPETENTE Y LAS SANCIONES

Articulo 6.- Tribunal Competente. Las violaciones a esta ley se deben conocer por el Juzgado de
Primera Instancia, en atribuciones penales.

Articulo 7.- Sanciones. El juez puede sustituir la multa aplicable por una equivalente a cinco veces el
monto del salario que devengue la autoridad o servidor publico al que se le imputa el hecho
incriminado, al momento de cometer la infraccion.
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CAPITULOV
DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 8. Supervision.- La aplicacion de esta ley debe ser supervisada por el ministerio de Trabajo
en las instituciones privadas y por la Oficina Nacional de Administracion y Personal para las
instituciones publicas.

Articulo 9.- Excepciones. Se exceptua de las estipulaciones establecidas en esta ley, las funciones
publicas reguladas por las leyes especiales sobre Servicio Civil y Carrera Administrativa y aquellas
actividades publicas o privadas, que por su propia naturaleza y caracteristicas, requieran determinadas
condiciones.

DISPOSICIONES FINALES

Reglamento.- El Reglamento para la aplicacion de esta ley debe ser dictado por el Poder Ejecutivo en
un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha de su publicacion.

Vigencia.- Esta ley entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.”

CONCLUSION

La Comisidon se permite solicitar al Pleno Senatorial su inclusion en la Orden del Dia
de la préxima sesion, para fines de conocimiento y aprobacion.

POR LA COMISION:

JOSE MARIA SOSA VASQUEZ
Presidente

LUIS RENE CANAAN ROJAS AMARILIS SANTANA CEDANO
Vicepresidente Secretaria
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Miembro
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