LEY ORGANICA DEL CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucién de la Republica proclamada el pasado 26 de
enero de 2010 crea el Consejo Superior del Ministerio Publico como érgano de gobierno del
Ministerio Publico;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que con la creacién de este drgano se plantea una profunda
reforma de esta institucién, desconcentrando la toma de decisiones administrativas de la
figura del Procurador General de la Republica y reduciendo los niveles de verticalidad en la
toma de decisiones, completando asi el proceso de democratizacién e independencia interna
del Ministerio Publico;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Disposiciéon Transitoria Quinta de la Constitucion de la
Republica establece un plazo para la conformacion de este Consejo de 6 meses a partir de la
Proclamacion de la Constitucién de la Republica;

CONSIDERANDO CUARTO: Que se hace necesario el fortalecimiento y ampliacidon de las
funciones de contraloria interna del Ministerio Publico a los fines de garantizar mayores
niveles de fiscalizacion interna, tanto en el dmbito de la administracion de los recursos
publicos en el ejercicio de su autonomia presupuestaria y financiera, asi como la gestion ética
de los representantes, funcionarios y empleados de este érgano del Sistema de Justicia;

VISTA: La Constitucidn de la Republica;

VISTA: La Ley 78-03 del 15 de abril de 2003, sobre el Estatuto del Ministerio Publico.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1. Objeto.- La presente ley tiene por objeto regular el funcionamiento del Consejo
Superior del Ministerio Publico, establecer las reglas para su integracion, para la presentacion
de candidaturas, para el ejercicio de sus funciones administrativas y disciplinarias, para
asegurar un proceso transparente y objetivo de designacidn, ascenso y jerarquizacién de los
representantes del Ministerio Publico conforme a los principios de la Carrera, asi como
establecer las funciones principales de los érganos de apoyo operativo de este consejo y los



requisitos y procedimientos para la designacién de sus titulares. De igual forma tiene por
objeto:

1. Establecer la base normativa para asegurar la integracion del Consejo Superior del
Ministerio Publico en el plazo indicado en la Disposicion Transitoria Quinta de la
Constitucion de la Republica;

2. Garantizar la efectiva y oportuna transferencia de las atribuciones de tipo
administrativo que actualmente son ejercidas por el Procurador General de Ia
Republica;

3. Rearticular la dependencia organica de las dreas administrativas del Ministerio
Publico.

Articulo 2. Definicion del Consejo.- El Consejo Superior del Ministerio Publico es el érgano
constitucional de gobierno interno del Ministerio Publico de la Republica Dominicana. En el
ejercicio de sus facultades constitucionales le corresponde la administracidon presupuestaria y
financiera del Ministerio Publico, la direccién y administracion del sistema de carrera de sus
representantes, funcionarios y empleados, y el ejercicio del control disciplinario, con
excepcion del Procurador General de la Republica. De igual forma, le corresponde la
formulacidn y aplicacion de los instrumentos de evaluacién del desempeno de representantes
y personal administrativo del Ministerio Publico y la creacién de los cargos administrativos
que sean necesarios para el efectivo funcionamiento de este érgano del Sistema de Justicia.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO

SECCION |
INTEGRACION DEL CONSEJO Y PERIODO
DE PERMANENCIA DE SUS MIEMBROS

Articulo 3. Integracion del Consejo. Conforme dispone el articulo 174 de la Constitucion de la
Republica, el Consejo Superior del Ministerio Publico estara integrado de la forma siguiente:

1) El Procurador General de la Republica, quien lo presidir3;

2) Un Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica elegido por sus
pares;

3) Un Procurador General de Corte de Apelacion o su equivalente elegido por sus
pares;

4) Un Procurador Fiscal o su equivalente elegido por sus pares;

5) Un Fiscalizador elegido por sus pares;



Articulo 4. Periodo de permanencia. Los integrantes de este consejo, con excepcién del
Procurador General de la Republica, permanecerdn en estas funciones por dos afos
improrrogables, cesaran en el ejercicio de sus funciones de persecucién penal mientras sean
miembros de dicho consejo y no podran optar por un nuevo periodo.

Articulo 5. Perdida de la condicion de miembro. La condicién de miembro del Consejo del
Ministerio Publico se pierde por las siguientes causales:

1) La pérdida de la condicidn de representante del Ministerio Publico por alguna de las
causas establecidas en la Constitucidén y las leyes o la entrada en retiro obligatorio
implican la pérdida automatica de la condicion de miembro del Consejo Superior del
Ministerio Publico.

2) En caso de ausencia definitiva o incapacidad de un miembro del Consejo Superior del
Ministerio Publico que le impida participar en tres o mds sesiones consecutivas.

Parrafo: En estos casos el Procurador General de la Republica deberad conformar el Comité
Electoral para elegir su reemplazo por el periodo que restante.

Articulo 6. Presidencia del Consejo. Al Procurador General de la Republica en su calidad de
Presidente del Consejo Superior del Ministerio Publico le corresponde de forma exclusiva:

1) Se representante oficial y legal del Consejo;

2) Convocarlo de forma ordinaria o extraordinaria;

3) Ser su vocero oficial;

4) Autorizar con su firma los acuerdos y decisiones del Consejo;

5) Presentar la propuesta de Presupuesto Anual del Ministerio Publico a la aprobacidn
del Consejo;

6) Vigilar y garantizar la fiel ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo.

SECCION I
ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. Atribuciones administrativas del Consejo. En el ejercicio de sus facultades
administrativas corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico ejercer las siguientes
atribuciones:

1) Aprobar, a propuesta de la Direccién General Administrativa, los lineamientos de la
politica presupuestaria y de gestion de recursos humanos del Ministerio Publico que
serviran de base para del Anteproyecto del Presupuesto Anual del Ministerio Publico
a ser incorporado en la Ley de Gastos Publicos e Ingresos de la Nacién;

2) Discutir, aprobar y remitir al Poder Ejecutivo la propuesta anual de presupuesto del
Ministerio Publico presentada por el Procurador General de la Republica, elaborada en
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

base las cargas fijas y programas presentados por sus distintas dependencias,
conforme las normas legales y reglamentarias correspondientes;

Elaborar y aprobar la memoria anual de gestion del Ministerio Publico e informes
trimestrales de ejecucion presupuestaria y presentarlos al Congreso Nacional;

Discutir y aprobar las politicas de persecucién penal del Ministerio Publico, a
propuesta del Procurador General de la Republica o del Director Nacional del
Ministerio Publico del Ministerio Publico;

Reglamentar el Sistema de Escalaféon del Ministerio Publico y el Sistema de Carrera
Administrativa del personal técnico y administrativo del Ministerio Publico en base a
los principios y disposiciones de la Ley 41-08 sobre Funcién Publica;

Aprobar mediante resolucidén la actualizacién anual del Escalaféon del Ministerio
Publico propuesta por la Direccidon General de Carrera del Ministerio Publico y ordenar
su publicacién y difusién masiva;

Aprobar anualmente los instrumentos de evaluacién de desempefio de los miembros
del Ministerio Publico y de los funcionarios y empleados administrativos a ser
aplicados por la Direccién General de Carrera del Ministerio Publico;

Autorizar la realizacion de concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador y
concursos internos para optar por funciones directivas o, cuando corresponda, para
otros cargos;

Designar a los Fiscalizadores, una vez hayan satisfecho la capacitacion inicial en la
Escuela Nacional del Ministerio Publico, tras su seleccidn por concurso publico de
conformidad con la ley;

10) Disponer el ascenso de los miembros de la carrera del Ministerio Publico conforme al

escalafdn y los concursos internos cuando corresponda;

11) Designar, a propuesta del Procurador General de la Republica, abogados particulares

con reconocida trayectoria y experiencia como Acusadores Adjuntos para ejercer las
funciones de Ministerio Publico cuando un caso complejo asi lo requiera;

12) Presentar a la Escuela Nacional del Ministerio Publico un reporte anual de las

necesidades estratégicas de capacitacidn de los representantes del Ministerio Publico
de conformidad con los resultados de las evaluaciones anuales de desempeiio
aplicadas a los mismos;



13) Formular los programas, normas complementarias y politicas de la Carrera del
Ministerio Publico y de la Carrera Administrativa del Ministerio Publico de
conformidad con la constitucién y las leyes;

14)Crear los departamentos y unidades requeridos para gestionar la institucion,
adscribiéndolos a los organismos operativos del Consejo y cuando sea necesario al
Procurador General de la Republica;

15) Aprobar los manuales de cargos clasificados del Ministerio Publico y establecer
mediante reglamento la escala de remuneraciones y viaticos de los representantes del
Ministerio Publico y de los funcionarios y empleados que dependan del Poder Judicial;

16) Designar previo concurso publico de méritos al Director General de la Carrera del
Ministerio Publico, al Contralor General del Ministerio Publico, al Director de la
Escuela Nacional del Ministerio Publico;

17) Designar al Secretario General del Ministerio Publico y Director General Administrativo
a propuesta del Procurador General de la Republica;

18) Conceder licencias de mas de 30 dias, remuneradas o no,a los representantes,
funcionarios y empleados del Ministerio Publico, de conformidad con la ley y los
reglamentos correspondientes, con excepcion de las licencias por motivo de embarazo
y postparto;

19) Aprobar los reglamentos y directrices que permitan implementar la presente ley;

20) El Ejercicio del control disciplinario de conformidad con la Constitucion y la ley;

21) Las demas funciones que le confiera la ley y los reglamentos.

Parrafo I: El Sistema de Escalafén del Ministerio Publico y el Sistema de Carrera
Administrativa del Ministerio Publico tendran como fundamentado los principios de
objetividad, igualdad, mérito, capacidad, eficiencia, responsabilidad, profesionalidad,
constante capacitacion, permanencia, especializacion, transparencia y publicidad.

Parrafo Il: Para la adecuada administracion y actualizacién del Sistema de Escalafén del
Ministerio Publico, la Direccidn General de la Carrera del Ministerio Publico debera creary
mantener actualizado un Registro de Miembros del Ministerio Publico con todas las
informaciones relativas al ingreso, declaraciones juradas, movimientos, reconocimientos,



acciones disciplinarias, capacitacién, evaluaciones y otros aspectos relevantes a su desarrollo
profesional dentro del Ministerio Publico.

Parrafo lll: Los miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico no podran disponer
ascensos y aumento de jerarquia en provecho propio, ni alterar su propio posicionamiento en
el Escalafén del Ministerio Publico.

Parrafo IV: Los miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico no podran disponer el
aumento de su propio salario sino para un periodo posterior al de su ejercicio, conforme lo
dispone el articulo 140 de la Constitucion.

SECCION 11l
ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 8. Régimen Disciplinario. La direccién y la reglamentacién del régimen disciplinario
del Ministerio Publico corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico, en
consecuencia las funciones de esta naturaleza conferidas al Consejo Superior Disciplinario por
la Ley 78-03 sobre el Estatuto del Ministerio Publico pasardn a ser ejercidas por este Consejo.

Articulo 9. Denuncia ante el Consejo. La comisidn de una falta disciplinaria por parte de un
representante del Ministerio Publico podrd ser denunciada ante el Consejo Superior del
Ministerio Publico o ante los Consejo Regionales Disciplinarios por cualquier persona segun
corresponda.

Articulo 10. Faltas disciplinarias Procuradores Generales: Las faltas disciplinarias cometidas
por los Procuradores Generales de Corte de Apelacién y sus equivales y los Procuradores
Generales Adjuntos del Procurador General de la Republica seran conocidas en Unica
instancia por el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 11. Faltas disciplinarias Procuradores Fiscales y Fiscalizadores: Las faltas
disciplinarias cometidas por los Procuradores Fiscales y los Fiscalizadores serdan conocidas por
los Consejos Regionales Disciplinarios.

Articulo 12. Cronologia. Las acciones disciplinarias seran puestas en agenda y conocidas en
orden cronoldgico.

Articulo 13. Principios del poder disciplinario: Para la reglamentacion y sustanciacion de los
procesos disciplinarios el Consejo del Poder Judicial adoptard las medidas necesarias para el
respeto del derecho de defensa, el debido proceso y el plazo razonable, estableciendo por la
via reglamentaria los plazos de las distintas etapas del proceso y los derechos y medios de que
dispone el sometido.



Articulo 14. Recusaciones. Los miembros del Consejo del Poder Judicial durante el
conocimiento de un asunto disciplinario podran ser recusados en base a las mismas causas
previstas para los asuntos penales.

Parrafo: El miembro recusado del Consejo recusado sera sustituido en la sustanciacidn del
expediente de forma aleatoria por otro representante de igual jerarquia y que ejerza sus
funciones de persecucion penal en un departamento judicial distinto al del representante
sometido a procedimiento disciplinario.

Articulo 15. Apoyo Técnico Investigativo. La investigacion de los hechos denunciados sera
realizada con el apoyo técnico de la Inspectoria General del Ministerio Publico.

Articulo 16. Grado de las faltas y sanciones. Las faltas disciplinarias de los representantes del
Ministerio Publico podran ser calificadas de leves, intermedias y graves, pudiendo ser
sancionadas con amonestacidon verbal, amonestacidon escrita, multa, suspensién por un
periodo maximo de 30 dias o destitucion.

Articulo 17. Faltas disciplinarias. Los representantes del Ministerio Publico sujetos a la
presente ley incurren en falta disciplinaria en los siguientes casos:

1) Porincumplimiento recurrentede sus deberes y las normas de trabajo establecidas;

2) Por ejercer en forma dolosa o desviada sus facultades, derechos y prerrogativas;

3) Por utilizar su posicidn o jerarquia para el logro de favores ilegitimos dentro y fuera
del Poder Judicial;

4) Por intervenir a través de peticiones o instrucciones ilegitimas de cualquier tipo en
asuntos de los cuales han sido apoderados representantes de una jerarquia distinta o
igual a la propia;

5) Por incurrir en actuaciones manifiestamente improcedentes con el objetivo de
beneficiar a una de las partes o a un tercero;

6) Por incurrir en cualquier otra falta disciplinaria establecida en la presente ley o por
aquellas de igual gravedad determinada en nivel reglamentario.

Parrafo: Las sanciones impuestas a los representantes del Ministerio Publico por la comisién
de faltas disciplinarias graves seran impuestas sin perjuicio de las sanciones civiles y penales
derivadas de los hechos cometidos.

Articulo 18. Faltas graves cometidas por el Procurador General de la Reptblica. Cuando
quien incurra en una falta disciplinaria grave sea el Procurador General de la Republica el
Consejo Superior del Ministerio Publico o cualquier ciudadano informard a la Camara de
Diputados, presentara los elementos de prueba correspondientes y solicitara su investigacién
a los fines de iniciar un proceso de juicio politico de conformidad con lo establecido por la
Constitucion de la Republica.



Parrafo: En la sesidn en la que se conozca de esta accién no podrd participar el Procurador
General de la Repubilica.

SECCION IV
DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS

Articulo 19. Comité Electoral Sesenta dias antes del vencimiento de los cargos de los
miembros electivos sera conformado un Comité Electoral que estara integrado por el
Procurador General de la Republica, un miembro saliente del Consejo Elegido por éste, un
Juez del Tribunal Superior Electoral electo por sus pares y el Director de la Escuela Nacional
del Ministerio Publico, asistidos por la Secretaria General del Ministerio Publico como
secretaria, con voz pero sin voto.

Articulo 20. Funciones. El Comité Electoral dirige, organiza y fiscaliza el proceso eleccionario
en el cual de manera simultanea cada categoria del Ministerio Publico, en asamblea de pares,
elegira a los postulantes de su jerarquia en votacion personal y secreta.

Articulo 21. Convocatoria de las asambleas. El Comité Electoral emitira una Convocatoria a
Asambleas, que serd publicada en un periddico de circulacién nacional y en el portal de
internet del Ministerio Publico, en la cual fijard la fecha de la Asamblea y el plazo para la
inscripcidn de candidaturas, que no sera nunca mayor de veinte dias.

Articulo 22. Presentacion de propuestas. La propuesta de candidatura incluird el nombre del
candidato, la posicidon que ocupa, su cddigo y un documento de no mas de tres paginas en el
gue el candidato sefale sus propuestas institucionales.

Articulo 23. Recepcion de las propuestas y publicacion. Las propuestas de candidaturas se
depositaran ante la Secretaria General de Ministerio Publico, que las tramitara sin demora al
Comité Electoral.

Parrafo I: La lista de candidatos y sus respectivas propuestas seran publicadas en el portal de
internet del Ministerio Publico.

Articulo 24. Centros regionales de votacion. El Comité Electoral podrd establecer centros
regionales de votacidn con el objetivo de facilitar el sufragio de la mayor cantidad de jueces
del Poder Judicial.

Articulo 25. Prohibiciones.Queda prohibido utilizar tiempo de trabajo y recursos institucionales
para realizar campafia a favor de un aspirante al Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 26. Observacion de las asambleas. Las asambleas serd observadas por una
representacion de las facultades de derecho, del Colegio de Abogados de la Republica
Dominicana, del Consejo Superior del Poder Judicial, del Comisionado de Apoyo a la Reforma
y Modernizacion de la Justicia, de organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la



promocion de la justicia y las ciencias juridicas, otros Ministerios Publicos del exterior y
drganos internacionales de cooperacion de Ministerios Publicos.

Parrafo: Las reglas de observacién electoral serdn definidas por el Comité Electoral mediante
reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS REGLAS OPERATIVAS DEL CONSEJO

SECCION |
DE LAS REGLAS DE CONVOCATORIA DEL CONSEJO
Y DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 27. De la convocatoria del Consejo. El Consejo Superior del Ministerio Publico se
reunira de forma ordinaria con la periodicidad determinada en su reglamento a convocatoria
de su Presidente y de manera extraordinaria previa convocatoria de éste o tres de sus
miembros.

Parrafo: El tiempo de diferencia entre las sesiones del Consejo no podra ser mayor de diez
dias, salvo circunstancias excepcionales expresamente determinadas en su reglamento.

Articulo 28. Quérum de las sesiones. El Consejo del Ministerio Publico podra sesionar
validamente con la presencia de tres de sus miembros, en cuyo caso deberd adoptar sus
decisiones por unanimidad, no pudiendo estar ausente el Procurador General de la Republico,
sin perjuicio de la excepcion planteada en el articulo 18 de la presente ley.

Articulo 29. Secretaria del Consejo. La Secretaria General del Ministerio Publico fungira como
Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico, se encargara de elaboracién de las
agendas de las sesiones, de la redaccidn, certificacidn, tramitacidn y custodia de los acuerdos
y decisiones del Consejo.

Articulo 30. Agenda de las sesiones. Las convocatorias de las sesiones del Consejo del Poder
Judicial se hardn acompanar de una agenda elaborada por la Secretaria General del Ministerio
Publico, con el visto bueno del Presidente del Consejo, integrada por las propuestas
presentadas por los miembros ylos érganos operativos de conformidad con la presente ley,
las acciones disciplinarias y cualquier asunto de su competencia de conformidad con su
normativa. Los puntos de la agenda deberan ser incluidos respetando el orden cronolégico
recepciéon y la prioridad del asunto en cuestion.

Parrafo: El Consejo también podra conocer y decidir sobre propuestas de mejoramiento
institucional sometidas por organismos de la sociedad civil, a través del Procurador General
de la Republica;



Articulo 31. Plazo para la distribucion de la agenda. La agenda y los documentos que la
acompafien deberdn ser distribuidos entre los miembros del Consejo con por lo menos 48
horas de antelacion en el caso de las sesiones ordinarias y con por lo menos 6 horas de
antelacion en el caso de las extraordinarias.

Articulo 32. Publicidad de la agenda. La agenda del Consejo del Poder Judicial serd puesta a
disposicidn del publico y su contenido debera ser publicado en el Portal Web del Ministerio
Publico, con no menos de 3 horas de diferencia a su distribucidn entre los miembros.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO OPERATIVO

Articulo 33. De los drganos de apoyo operativo del Consejo: El Consejo del Poder Judicial
tendran como drganos de apoyo operativo para el adecuado ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales las siguientes dependencias:

1) La Direccidn Nacional del Ministerio Publico;

2) La Direccién General Administrativa del Ministerio Publico;
3) La Direccidn General de la Carrera del Ministerio Publico;
4) Escuela Nacional del Ministerio Publico;

5) La Contraloria General del Ministerio Publico; y

Parrafo: En adicion a los d6rganos indicados en el presente articulo el Consejo del Poder
Judicial podra crear mediante reglamento otros departamentos para el efectivo desempefio
de sus funciones.

Articulo 34. Periodo de permanencia de titulares. Los titulares de los drganos de apoyo
permaneceran en el ejercicio de sus funciones conforme a lo siguiente:

1) El Director General Administrativo serdan designados a propuesta del Procurador
General de la Republica y podran ser removidos a solicitud de éste.

2) El Contralor General del Ministerio Publico ejercera sus funciones por un periodo de
tres afos y podra ser confirmado en sus cargos previa evaluacién satisfactoria de
desempeiio, pudiendo ser destituidos antes de la conclusién del periodo indicado por
la comisidn de faltas graves en el ejercicio de sus funciones.

3) El Director General de la Carrera del Ministerio y el Director de la Escuela Nacional del
Ministerio Publico ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro afios y podran ser
confirmados en sus cargos por un unico periodo adicional previa evaluacidon
satisfactoria de desempefio, pudiendo ser destituidos antes de la conclusion del
periodo indicado por la comisidn de faltas graves en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 35. Organizacion y funcionamiento. La organizacion y funcionamiento de estas
dependencias serd establecida mediante los reglamentos que a tal efecto dicte el Consejo
Superior del Ministerio Publico.

SECCION |
DE LA DIRECCION NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 36. Ambito. La Direccién Nacional del Ministerio Publico es el érgano de apoyo del
Ministerio Publico para el disefio, la implementacion y garantia de la coherencia de las
politicas de persecucidon penal aprobadas por el Consejo del Ministerio Publico, asegurar el
cumplimiento de las directrices e instrucciones dictadas por el Procurador General de la
Republica, operando bajo la direccidn funcional de éste.

Articulo 37. Designacion del Director. La Direccidn Nacional del Ministerio Publico estara a
cargo de un Director designado por el Procurador General de la Republica.

Articulo 38. Requisitos. Para ser Director Nacional del Ministerio Publico, se requiere:

1) Ser Procurador General Adjunto del Procurador General de la Republica.

Articulo 39. Funciones. Corresponde al Director Nacional del Ministerio Publico:

1) Formular propuestas de politicas de persecucion penal y someterlas a la
aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico por intermedio del
Procurador General de la Republica;

2) Supervigilar al Ministerio Publico en la investigacion y en el ejercicio de la
accién penal, la ejecucion de las politicas de persecucién penal y el
cumplimiento de las instrucciones generales;

3) Proponer y hacer ejecutar las instrucciones generales y particulares que emita
el Procurador General de la Republica a los miembros del Ministerio Publico
sobre la direccidn de la investigacion de los hechos punibles, el ejercicio de la
accién penal y su oportunidad o la proteccidn de sujetos en riesgo, en atencién
a la complejidad o especialidad del caso, la investidura de las personas
involucradas como imputadas o victimas, el interés publico comprometido o las
prioridades institucionales;

4) Supervisar y garantizar el cumplimiento efectivo de la direccién funcional de la
investigacion a cargo de los miembros del Ministerio Publico. Podra realizar
gestiones de coordinacion con la policia o cualquier cuerpo de investigacion o
seguridad del Estado;
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5) Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por el Procurador General
de la Republica o los reglamentos;

SECCION Il
ADMINISTRADOR GENERAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 40. Director General Administrativo. La Administracion General del Ministerio
Pldblico es el é6rgano de apoyo operativo del Consejo Superior del Ministerio Publico
encargado de la gestion y ejecucidn de las politicas y medidas presupuestarias, financieras,
administrativas, de los aspectos de los recursos humanos no vinculados a la Carrera y los
servicios generales.

Articulo 41. Designacion del Director. La Administracion General del Ministerio Publico estara
a cargo de un Administrador General designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico
a propuesta del Procurador General de la Republica.

Articulo 42. Requisitos. Para ser Director General Administrativo del Ministerio Publico deben
cumplirse los siguientes requisitos:

1) Ser dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad;

2) Ser licenciado o doctor en las areas de administracion, economia, finanzas o
afines, con estudios especializados;

3) Haber acumulado una experiencia en el ejercicio de administracidon o direccién
no menor de cinco afios;

4) Haber desempefiado cargos en la administracién publica o privada que le hagan
apto para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades;

5) No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante;

6) No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del
Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 43. Funciones. Corresponde al Director General Administrativo del Ministerio
Publico:

1) Ejercer la direccion administrativa, financiera, presupuestaria, de planificacion,
de personal y de los servicios generales del Ministerio Publico conforme a las
disposiciones, reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del
Ministerio Publico;

2) Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico directrices de formulacién,
ejecuciodn, control y evaluacién de las actividades bajo su direccién;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Disefiar y actualizar un sistema de indicadores sobre la informacién financiera y
presentarlos al Consejo Superior del Ministerio Publico en forma periddica para
apoyar la toma de decisiones;

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico politicas dirigidas a
optimizar el uso de los recursos financieros;

Coordinar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio Publico
para ser presentado al Procurador General de la Republica, para someterlo
posteriormente la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico;

Velar por el fiel recaudo de los ingresos percibidos por concepto de los fondos
especiales atribuidos por las leyes y los derivados de las tasas por servicios
prestados;

Rendir informes periédicos sobre la ejecucién presupuestaria del Ministerio
Publico y presentarlos al Consejo Superior del Ministerio Publico para la toma de
decisiones;

Asegurar el cumplimiento de las normas relativas a las compras y contrataciones
publicas;

Proponer al Consejo los manuales de puestos clasificados de las distintas
dependencias del Ministerio Publico;

10) Presentar al Consejo, a través de su Presidente, la propuesta de escala salarial de

los representantes, funcionarios y empleados del Ministerio Publico;

11) Rendir informe al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion de

sus funciones cuantas veces le sea requerido por éste;

12) Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los

reglamentos.

SECCION IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 44. Ambito. La Direccidn General de Carrera del Ministerio Publico es el érgano de
apoyo operativo del Consejo Superior del Ministerio Publico encargado de proponer,gestionar
y ejecutar de las normas, politicas y directrices de |la Carrera del Ministerio Publico aprobadas
por el Consejo y del Sistema de Carrera Administrativa del Ministerio Publico

Articulo 45. Designacion del Director. La Direccién General de Carrera del Ministerio Publico
estard a cargo de un Director designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico, previo
concurso publico de expedientes.
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Articulo 46. Requisitos. Para ser Director General de Carrera del Ministerio Publico, se

requiere:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta afios de edad;

Ser licenciado o doctor en las areas de derecho, economia o administracion, con
estudios de postgrado;

Haber acumulado una experiencia en el ejercicio de administracion o direccion
no menor de cinco afios;

Haber desempefiado cargos en la administracidon publica o privada que le hagan
apto para el adecuadocumplimiento de sus responsabilidades;

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante;

No tener parentesco o afinidad hasta el cuarto grado con ningln miembro del
Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 47. Funciones. Corresponde al Director General de Carrera del Ministerio Publico:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ejercer la direccion funcional del sistema de carrera del Ministerio Publico de
conformidad con los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior
del Ministerio Publico;

Gestionar y mantener actualizado el Escalafén de los Miembros Ministerio
Publico y su personal técnico y administrativo para la toma de decisiones sobre
los ascensos y movimientos internos en atencién a los méritos, evaluacion de
desempefio, capacitacién y tiempo en el servicio;

Informar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del
Procurador General de la Republica, las vacantes que surjan en el Ministerio
Publico;

Realizar estudios estadisticos y analiticos que sirvan como insumo para el
proceso de toma de decisiones para la planificaciéon del ingreso, movimiento y
ascenso de los integrantes de la carrera del Ministerio Publico;

Recomendar al Consejo Superior del Ministerio Publico la convocatoria de
concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador o concursos internos para
ascensos cuando en el escalafén existan dos o mas integrantes en condiciones
de optar o cuando se trate de una posicién directiva;

Ejecutar los concursos internos para ascensos cuando corresponda;

Disefiar y someter a la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico
los instrumentos de evaluacion de desempeio de los miembros de la carrera del
Ministerio Publico para su aplicacidn periddica y sistematica;
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8) Gestionar el sistema de evaluacion de desempefio de los miembros de carrera
del Ministerio Publico;

9) Planificar, implementar y gestionar el plan de desarrollo de cada miembro de
carrera del Ministerio Publico y proveer los medios necesarios para asegurar que
todos tengan acceso a la capacitacidén, tutoria, experiencia y oportunidades que
los habiliten para optar a posiciones superiores en el tiempo establecido en la
ruta de carrera;

10) Preparar los instructivos procesales y de orientacién de los diferentes procesos
y subsistemas técnicos en los cuales descansan la Carrera del Ministerio Publico
y la Carrera Administrativa del Ministerio Publico;

11) Velar por la fiel aplicacion del régimen disciplinario previsto en la ley y sus
reglamentos y comunicar al Consejo las decisiones adoptadas por los
funcionarios responsables, y asentar las decisiones de los procesos disciplinarios
y el archivo de cada representante, funcionario o empleado de carrera;

12) Ejercer las demds atribuciones que le sean asignadas por la ley o los
reglamentos.

SECCION V
ESCUELA NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 48. Ambito. La Escuela Nacional del Ministerio Publico mantendra la definicién
institucional, los fines y funciones establecidos en la Ley 78-03 sobre el Estatuto del
Ministerio Publico, quedando adscrita al Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 49. Consejo Académico. La politica académica de la Escuela Nacional del Ministerio
Publico estard dirigida por un Consejo Académico integrado de la forma establecida en el
articulo 108 de la Ley 78-03 sobre el Estatuto del Ministerio Publico.

Articulo 50. Designacion del Director. La Escuela Nacional del Ministerio Publico estara a
cargo de un Director designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico, previo
concurso publico de expedientes.

Articulo 51. Requisitos.- Para ser Director de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, se
requiere:

1) Ser dominicano con no menos de treinta afios de edad.

2) Ser licenciado o doctor en derecho, con estudios de postgrado.

3) Haber acumulado una experiencia académica y en el ejercicio de administracién
o direccién no menor de cinco afios
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4) Haber desempefiado cargos en la administracién publica o privada que le hagan
apto para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades;

5) No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

6) No tener parentesco o afinidad hasta el cuarto grado con ningin miembro del
Consejo del Poder Judicial, de la Suprema Corte de Justicia o del Procurador
General de la Repubilica.

SECCION VI
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 52. Ambito. La Contraloria General del Ministerio Publico es el érgano rector del
control interno, ejerce la fiscalizacion interna y la evaluacidon del manejo, uso e inversién de
los recursos del Ministerio Publico y autoriza las érdenes de pago, previa comprobacién del
cumplimiento de los tramites legales y administrativos, de las dependencias bajo su ambito,
de conformidad con el reglamento correspondiente.

Articulo 53. Designacion del Contralor General. La Contraloria General del Ministerio Publico
estara a cargo de un Contralor designado por el Consejo del Consejo Superior del Ministerio
Publico, previo concurso publico de expedientes.

Articulo 54. Requisitos. Para ser Contralor General del Ministerio Publico, se requiere:

1) Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta anos de edad.

2) Ser contador publico autorizado;

3) Haber acumulado una experiencia en el ejercicio profesional no menor de cinco
afnos;

4) Haber desempefiado cargos en la administracién publica o privada que le hagan
apto para el adecuadocumplimiento de sus responsabilidades;

5) No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante;

6) No tener parentesco o afinidad hasta el cuarto grado con ningin miembro del
Consejo Superior del Ministerio Publico;

Articulo 55. Reglamentacidn. Las funciones especificas de la Contraloria del Poder Judicial
serdan definidas por el Consejo del Poder Judicial a través del Reglamento de Control
Administrativo Interno del Poder Judicial.

SECCION ViI
FUNCION DE VIGILANCIA

Articulo 63. Ambito. EI Consejo Superior del Ministerio Publico establecerd mediante
reglamento las instancias encargadas de recabar y suministrar informacién actualizada y
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fiable sobre la situacion de las dependencias del Ministerio Publico, vigilar el funcionamiento
de sus servicios, contribuir al mejoramiento de su gestidon y realizar las medidas de instruccién
en ocasion de las denuncias presentadas ante el Consejo Superior del Ministerio Publico y los
Consejos Disciplinarios Regionales.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
SECCION |
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 67. Universo electoral. Para los fines de la presente ley tendran derecho a elegir y ser
elegidos los Procuradores Generales Adjuntos del Procurador General de la Republica, los
Procuradores Generales de Corte de Apelaciéon y sus adjuntos, los Procuradores Fiscales y sus
adjuntos y los Fiscalizadores de todo el pais.

Articulo 68. Derogatoria. La presente ley deroga toda disposicion legal o reglamentaria que le
sea contraria.

SECCION 1l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio Primero: El Consejo del Ministerio Publico deberd aprobar las reglamentaciones
indicadas en la presente ley dentro de los 6 meses a partir de su promulgacién.

Transitorio Segundo: El Consejo del Superior del Ministerio Publico debera convocar a
concurso publico para la seleccién de los funcionarios indicados en la presente ley dentro de
los 5 meses a partir de su promulgacion.

Transitorio Tercero: El Procurador General de la Republica debera presentar las propuestas
para la designacion del Secretario General del Ministerio Publico, del Director General
Administrativo Y designar al Director Nacional del Ministerio Publico dentro de los 30
contados a partir de la promulgacién de la presente ley.

Transitorio Cuarto: El Consejo Superior del Ministerio Publico tomara las medidas
administrativas correspondientes a los fines de adecuar las estructuras administrativas
internas que ejercen las funciones atribuidas a los érganos consignados en la presente ley.

Transitorio Quinto: Los miembros provisionales del Consejo Superior del Ministerio Publico

gue al momento de la promulgacién de la presente ley se encuentren en el ejercicio de sus
funciones deberan ser sustituidos dentro del primer trimestre del afio 2011.
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Transitorio Sexto: Para la seleccién de los primeros miembros del Consejo del Ministerio
Publico los plazos indicados en la presente ley para la Convocatoria a Asambleas, la
presentacion de candidaturas y la celebracién de las asambleas de pares quedan reducidos a
la mitad.

Transitorio Séptimo: Para la conformacion del primer Comité Electoral un juez de la Junta
Central Electoral seleccionado por sus pares ocupara el lugar reservado al Juez de Tribunal
Superior Electoral a que se refiere el articulo 19 de la presente ley.

Transitorio Octavo: A partir de la promulgacién de la presente ley el Consejo Directivo de la
Escuela Nacional del Ministerio Publico se denominard Consejo Académico de la Escuela
Nacional del Ministerio Publico.

DADA...
MOCION PRESENTADA POR:

CHARLES NOEL MARIOTTI TAPIA
Senador de la Republica
Provincia Monte Plata

18



