
»,~- J-e ~, ~5~µ 
1 • / / ~ ~ µ~ /(;,~ . ~ 

'i' 

\ 



\ 
/ 
r 

i 1 

l 
~ 
1 

. \ 
EL CONGRE?jjb NACIONAL 

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

1 A >u 
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COlilSIDBllAIIDOa Que para 1• et,1~•~ _e,~Oll01,0~ 't .. . l.•. oon,.uuU.Cl&G Ge '·"º· pru91: 

•• 4• cleaau:ollo 4•1 pata, .•• :f.n4A•P•-~•.•~1• q1a~ .• .1 . .&•t•4.o . _011ez.."• aoa 11aa Adai 

1•\raoi6sa P6b1ic:,a 1ct6nea x_ ,v~l~•. _que. _oo_a~~-•o• .• ,la ra_oi_o,nali••~:l,4n_ de todo• -

C0llllDilllUD0, Q\le \IDO, ~-º •~.• ~•_41.o.• .P•• -•~io~c•~ P•~• .. a~~t.r~l:>uS::r a _tal 1:!, 

c.1.f.011aJ.iaac:i5u, aat aomo a.lli3. i~~\,t.~t11_0.~~Jl•~~•a.oi,3,i_ 4e, .l~ ~dJai.~l•t,r~_oi611 PGblica,­

•• la 1gacauraaUha del ui-.t•~• d•. J~•~vi,Q_io, Ci,vi_l y c~r,s:ex-a_ Adi:a.L_niat.;t•&tiva, que 

garan~ia• a4eauaaoa p~oa•41■1.•~t.o•. d.• .. •~.l .e.~.c~8p, . ~-•••:t».1Ji~a.4, r•~•~o1a11,. oapa­

oitaoi611 y pro111ocl&a 4• lo• .••irv_~4~r•. ■,, .Pii~li-1,co•~ ,ae,1'.~.tor."-~·•• · . 

COllilSIOIU.11001 Que UD -~·~~•4,o •,1•.,~.-• .. 4• . . 8.•r~_io,1,~ .. ~1,.,11 X. ~.••r•r .• A4ai_o1 ■ 

tra•1va pu•4• oon,rlbui• . • · ,1&, •~r~4.lo.~o~_6,i_ .d.• _1~~. p_rlr,lle_9i~,9 :L. ,d~•cri~~.naoio­

"••, a la Yea que pue4• a•.-.t.•i:aix-. ., _ _.1r_a~i~n•• -~• _~r~b~jo, j_u _ _.t_aa, y .•,r~oni~••• .•a­

ttr• el Poder lljeout1Yo y . l..o~ .. ••r~i~o.J'.•• . .P~-~11.,o,o. ■, .. •-•~ o.o~~- _,Propioiar ~1 .d•••--
:i-a:ollo 4• la bosae ■~14ad adai111•~-a-~111v•. 1 .. . 1"~ p_.-j,uo.,1P,i!" .. • -~• .. -.o.ra_,114•~ p4blioa 

en ,o4a• la■ ln•\111.lloioa••· .d!9l .-~,~0,1 , ... , . ,. ,. ~-• ... . , . , .. , ... , ~ ~ .. ~ ., , , 

C:OHSIDSlllfDOa Que lo•. ,• .o~o•. 4~ -~~- .• .4~1ni_,-_t~•.o . .lSI\ _p~_blioa -~•b.•~- _reapon4er 

l•galid~d:, po_r ... ~u_--.'1\0 •o.do. fu.no_i~A_a_,ri_o.,. al. ~j•_cnat_a~_lo, deQ al »i:isi'cipidJ-'~• ' la 
- ~ ;• ...._v.., ·\~ \ 

oeñis el ejerelol~ 

. . :;) 
.··/; 

. '.~; < llA DADO ,LA 1,l~~l.--tl'IB, LBY 1 . , , .. ~ 

Da SBJlVlCIO CIVIL l' ClAaUl,A ~P~•-~11.x..• .~R..1.'1'1,VA_ 

aaavtCJO CIVIL 

CAi'XTUZ.O X 

DlSPOSlCIONBS GBMBULl8 
~ • tt • r l' • • ·.. • ' • • 

AMDITO DB APLICACIOH. BXC~U~I.Q~.ES. . .. , . 

ar,. 1. - La ¡nr•••11t• 1,~Y y _ ■\&• .JC'~91~.-•.nt~• - Q_on•,.~_i_•"r•~-.1~• qo~••• re9ulad -

raa ele la ■ salaoion•• de ~raba.jo )7 o_o_n4._\l_ota. •~•r~. e_l , ,Po,~•.J' .B:i~p~t.iv~. J _l _oe •• 

plaadoe y tuno1oaac1o• o1v1l•• que_ ••.~,.~. al, ... ••~,101_0, 4.tl. •~·• ·· di:at~ntaa 4•i••ul• -

oiaa ofici•l••• &~• cUepoaioi;o_nee_ .•• apliQ,an • .1. l>~,;-•c~~l, ,t• s.•~r~ca_r!••t.i••~ 

Eata4$o, . 4• laa . 01z•4cioA•• ~a,o_i:ona_l•~- ,',/, G•n~~r_a.,1.• .•., y ~•~-~~, ,~_,v,.a.L ■a_o• , e¡~• dep n 



CONGRESO NACIONAL 
Psor. 4• l•y ••41•••• ol oual •• l•••t,•r• •• 1• 
&epG~ll.ua l>O•l•i•••• ,•1 ~•••loio Civil r la ca-­

ASUNTO:••••• A4■1.al••••t1••• 

P&'•YiDoia•• 

PAG.a 

PAaaAJOa Pasa lo• fia•• y efeo,o• 4• ••'• ley, loe •C•■1aoa ••apleadof 

•t11a•ionas10• r ttserYl.clos pG~11oo• 1'1.enea .aa ·•l••• eigal.f1.oa4o • 

••••• Le91elaliYO, 4ol Po4•• Jadioial, 4• la J~•·· 
ceal••l aleo&osal y de 1• G'•••• 4~ C•••t•• ~• la -

aepC~lioa, ••' eo■o el ••••oaal. ''••l•o r •~•1•1•1•~ 

el.YO al •••• ,., ••• lo• a1 •••• , 

41obo■ po4••••, 
• • ~ 1 

o) Lo• •i•ñ••• de lae •u••••• A•aa••• y 4• l•. ~oll.o!a 

Naoloaal, ••' ooao el »•••oaal oiYil. •• ••••••••. ,Co-

., .... , 
•> Bl ••••oaal qae ooapoa• loa•••~••••• la••••lvaol4n 

••~••~• y ••vusl4a4 4e1 ••~••• r ••• •••111•~••, 

~ pa••~olloialea eala&ea,oa o q~•. pa4lecoa asoasae, -

1al•• ooao lo••• poli•'• baa••sla, v•••daoaapea,r•• 

joa, ooalaloa•• y •01a.lt.,a, .•• oall4a4 de t.al•• r q11• -

ao '••t•n o,wa f•••''ª of1•1•1 P•••aa•Q••, 

9) 81 P•••oaal ooa,ra•a4o •••• la ceallaaolla 4• ••• obsa 

o ua ••••ioio deeera1nado, o•••••••• oasl•••• ~••»o­

.. seso, 

b) al pesaoaal 



CONGRESO NACl·ONAL 
Peo~. de ley ••41•••• el •u•~•• 1n••1••Y• •• la 
aep4~11oa Oo■iaioaa-,~•1 &i••ioio Civil~ la ca-­ASUNT0:1rir••• Adaiaieturaet•,. 

~11••• psopie4a4 4el •••••o• 4• l•• ea¡,se••• 4• eao­

aoa,a al.•••,~ o&so• ••v•aiaaoa eiail•••• a loa•••~ 

•lo••• pos•• ooafosaaeiaa .,•sl4iea, a4alal••••tlva -

r •••••• .. ••, . 

PAG.J 

4ependa 4iReotameo~• 4e1 Po4•• Bj•o••l••• ~ q••• •• •l~ 

,~• de &e,a u o\re ■ l&J•~, que4ea •••1•f4o■ 4el 81••••• 

4o lesv1t1o Civil. 

al~UACION •• LOI oaGA.l8K08 

oa1c:a•1rua.1a.1.DOs 

•• y 4• la• o•cr•c•• ••R•a1•1•~ q~•. e~~d•a ■ar inet!\ut4a• 4•~tso 4• ••'• 

•'-•••--• •• i■pl•••••'• ea fo• .. 9s_a4aa1 •a loa 01:9a111aao• q11• d•P••••• de 
••••• Bj••••l•o, eoafos-. al os4ea ~•• ••t•~lomca el Preai4en,• 4• la &epG 
b11••• 

fAaauo 11.- La• 41apo■1oioa•• ao•••••i••••• a la o•rsera a4a1a1 ■tsati­

•• •••"'º •iv•••i• ,-•4lata •• .la •••r•&••'• •• ••••do •• WI.•••••• r •1a• 

•••t• r 4• Uoaaas,ea la ••414• •• ~•• •• realloea la• •••l•aoio11•• • la­

»1••••• 1•• •i•t••••, ••bal.•t•••• ••••1••• ••q••si4o• p•r• t•l~a fl•••• 

Art. ••- Laa iaa&1~~•1oa•• •~t6Aoaaa 4•1 B•ta4o 1 eali4&4•• 4•••••'••1! 

aa4•• ••••rrolla•la •l•••aa• •• a4ainl ■,raoiGo •• peraoaal ••peolali••••• 
••vGa l•• ••••••••t•tl••• 4• e••• ••atoe• or9aaiaao, ooaforaealo• priaei­

ploa r f1••• q•• el;•• la »c•n••• l•r~ .... ,... ~ 
n.1.-
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CONGRESO NACIONAL 

F r < 

PAG.
4 

DIRBCC108 DSL llS~BNA 

Art. t.- al ~reei4onle 4e la fte~blica, ooso j•f• 4• la M■iDt•twaolSa 

.tG.,11oa, •• 1• •'•1•• ••'-orl.4&4 ••1 ■1ot.e111a 4•. ••c•S.ci.o C1Yl1 y J •• ces•••• 
Mai•i••••~1••• sa ,a1 •1••••• 4ietasS ~oda• 1•• 41 ■eo•1ci~••• J •j•o•u•& 

•••!•••• ••f••••••• • lo• foaeloaacie• r ••Pl••«••• • loa •••10• 1 r••••••• 

h\\. 6. - .... S•t••o•· ~••»••••bles 4.• .la . .a41U,a.is~zaa114a 4•1 al•t••• de -

aea-.ioi• Ci•11 "ª lo• •~t•1.oa.ue, . 

4) La• co■iaioa•• •• P•~•oaal 4e lo■ os9aa1a■oa plblloo• r 

·, 
ooao Sr9aao o•n•s•• ·4•1 al•&~•••• ••••••io y Ca•c•r• Maial••s•~i••• OGfo 
•l•~l•• faGei•~arl ••'º la 41seooi3a i-•41ata J exal••l•• del Praa14•n•• 4 

la aaphlica, ••~• ••lea aes& •••Po••~~le.untc~menta, 

k •• a.- Sl P•••14•ata 4• la aeplblloa ••tl•••a•••' 1•• fQDOio••· J •~r 

~~•ion•• 4• la Of1o1•• •••1oaa1 4• Ma1ai•••••i4D r P•••oaal COBA~), 4e la• 

Paaaawo,- La• f•oo1oa•• y s•••••••-111dad•• eapeolfiaaa del Di••otor de 

la OfioiA& ■&•1oa&l 4e Ad•i•i•g•ao1aa ~ ~•r•oaal (ONAP), a4e■aa 4e laa pre-

... , ... 
al.-
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CONGRÉSO NACfONAL 
Proy. do lAy mediante•~ <:Wll,ee inat.i~uye en la Re¡,w-U.ca 

ASUNTO: Uoaiuicana •l S.rvid.o')Civ.U 'y la curel'a Moi.Aiauat.iva. PAG. ~--

cU.otado al efeoto poi' •l Pnaident.e ci. la l!e¡>Úblioa • 

.ut. ¡.- k C:Aft •n ceda Ol'guiaao l,ltibUau, •ujeto 4 le. ¡,.ruHAt.e ley-, l• COals.lón CM 

Personal, (;On ~ui.b\:ciouea de 1nst&M!e. do ~1U11e1ióa ea •u ju1&d1c:c1óa ~u• clilua1dar, 

•iD MAOao::11ho dltl ¡,rooeeo c:oat.eacioso a<la1a:li9t,•atá.'lo (¡\MI norma la COGaUt\lOiÓO do la P.e_.>Ú­

k111ca para •atoa oaeoa, loa aa1mt.oe ad.Motea a, par.lodo• de ¡ 1rYi11~r Cl'omic1oa.■ ~ Uaba­

jo, evAluaci6n.is de d41N111i>e6o, truledoa, ..-é9imon diaa11tliMJ:"io, aeli .. u.ui.i.ento y oi.rae 

oc:oionea '141 peraon&l -¡\Je iAtAu•sen & to4o e1111,l•a'1o •A •'-' ooadio.i.ÓA die _ llli•mw-o del krvic:io 

Civil~ i. C;\rr4~a Maini.•uat1Y4. 

PUAAtro 1. - i.ll ~wi6ft -zutui 4nte11,:Mta ~~ "8 n~•Nnt.ut• dCil la a11~91r.1.-4u'\ raáxii;as 

wal oz-<;~n.itmQ , ·:.u ~1t,1,r:1;umnt.ant.t, <Mi ~l.aa.® i~tens~;;.".o, dlQ11i~do por iste o .,et 11u eatJ.­

dAd aeooiativa, y poa- •l di:eoto.r de la Ofio.lna waci~ da ~raatra~~rJ v P1ti-aonal -

(OIIIAP), qu la pJ:081611 • 

ll.) CQnonir: 4e l.a• oonHlt.4s y 1,at.i.ciouea ',l'lle ].)NBenten loa c,"-'le&doa 

tiit.occiaaoo• ~·.:•roo dal ia~Wl.1,111.J.ei.~ <íí: la11- rma.aa:.s d.a ia• ~oCMli ·· 

ciOPOa d.- U a.bajo, "'plioaQ1Ón 4ci • .,ioiot.it lil d.l.a,ciy.U.,~ri••, eval~ 

oió.o y c..Ufá.c:aoián ~~ pe.ru,:,c~l, aac;•nsu, truuc!.o, adieatraaian~ 

to~ ut~•• ac~ionee do peraonal 4'4 que••~' in~l~rw:La Alv1.ma 

41.iWd.c~.aus c.> w1 dü~¡¡ato1rio (lu éna; 

.. 

~) bi~ii- criterio u o¡;cmilm ,ot;n loa &8\IA~• ¡;r_.lWlQta4oa • •11 ~­

. '. 'stacr&Gr1dn • i~fomar: d• ello a la •1.1to•14&4 M'l',iM 4el oc9anb -
.:-r .:.-.. .• ,..: 

4) Qaplir l4a de!Ñl4 fudou• · ralaoiOAedu ooa l.&• aut.ei·iorea que 

po~ ley, reqlamaato o diepoeic16" ot1Qi&l .. pon,¡a&ü a ~\a cugo. 

Pl\SUt.U'O UI.- A leo i:eucione• 6- 064& coai.iai6D podrán-~ 11 .... éL>a 1011 fUAC.t.~io• 

y ~r~n..a c,¡ue pu.edaA ~, cOA voa 'J aia voto, ei..a.otoa de j'1.\.c:io ao•ir0& de .l.o• iH,\Ul· 

toa bajo .. tlldio. 

PARRAIO IV. - al p~oo•~uto 'I &ulb prevta!oee• nec:..uriaa ~ -r• el deoido fua­

ai.Q:&4l'Jl1cu,to oe 14• QQl1a1ooea 4-1 !'4KaoMJ., • ~i)w~aú.acu.ú. sicd .. anw inat.rucc!OAae · - ~ 

del• Ofici1Dk kcicmal. 4a ~aoión y PorCIOR&l (QU\P) .eo,: via cs.-1 t1tw.ar del 01:9a.Gi¡ 

IIO ~ q~ ft tJr~te. 

LA CAllARA DK CUBNl'AS. SUS fUliiCXOHBS. 

· Art. 10.- La cú.era de C.ntaa, en funoiOMa de Tl'ilNnal 811.P9~io,: .t"11liw.•trat1vo, •• 

GOal)etent• ¡,ara ~ de 1aa ~ioma coot.noiolO➔dmt nlauatifte C1\NI woaa de loa~ 

eoofUotoa au¡14oa eat.n al ~r Eja~ut.1vo y .u fuswiooarioa y eapleadoa oi.U.• oon~ ~ 
~ ., 



CONGRESO NACIONAL 
Pny. a. S.y •cU.aate el. cual.·• iuUtlaye en la b¡,abU.oa 

ASUNTO: ooaloiAJaa11 el auvioi.o '~eiv.U y 1a caneca MalntRJ:aUva. PAG. 6 .-

mtivo del• pnMAt.e ley, auueo pnv1 ... nte N baya a.,Udo el seou:ao j•úq11ioo a q• 
• re,fien la leua a) del ard.cw.o 1 a la ley Ko.1'94, del a de ac¡oaw de 1H7. 

AR. 11 .- Paza •1 ejuoicio de loa derecho• y eooio•• conai911a4oa ea. la pr:eHnt.e 
ley, IIO Mguirá el paroce41aitt.nto •• ,.w..oidcl 8A 14 ltty h'o.14H li' 5\UI ~itia&ei®fillJ. 

Art. 14. - In OOIIHClteacia, G8 cit. la 4N51PCttmGia 4• la C..a:• 4• CU.llt&lh 4DA funcio -

-· de "h:ihWMll 811.pedOI' MAiniñraUw, 1D~•A41•t.e-•h cs. lee &Uibuc:ionea c¡ue le 
coilf ier• 1a l•~• l'O. ,,~ r wa 1l!041.fio•oione• e 

a) CoPQOoir T 4aci4u: HUCHl dit ~u ceo1e1u.cd.0Pea, ooutroW1~aia.,a y ¡¡,oüU.c1o­

lMH "4\18 Ol6ffl\ loG eaple&do.s ® e.u.u& do la M1&$.1d.su:•~1ÓO Píiblic:• y 

ct.m!i or,.an1aao• ac1 ht.ado en caaa11,o a lu .atedaa cliaoipllna~ia~ y 

¿.¡ Ob:411 ~l• (t'.J~t.td¡,ü.Üa:ll ~;:¡, lo PXll~te l&.V 'i ttn J.os r•IIJ¡itiOt.lW. 

~Ht.1tuto• 4- p•:r~l de t•l•• or9w~c, e~ no tmya =u.do po•ibl• 
n•oJ.V$Jtlaa por v1a &4Sltnbtr4t1Ta diJreot:.a, 

· b) COMOH 'i 4.cid.J.r ®crea do 1•• reol.eaaoiane■ t pe&ioi~• que le ele­
""'~ loa N~VW~r•a wjetoe a la PANAte leJ, 'J ~U&I QO tH'i)Bn Gt..-t\la 
4- oa.l:'ro~~. wn Mtada ói1'oipli.t\llda, ~lW•MtJ lo é51!111t.i~ual.Ól\1 

e) Qw¡¡lic laa dol!t&• t\fflGimlfUt q\A$ 111• le atrlk~au l,.>(l;l:' l.._y, r:ogl.Gmento o 

dia~si~ioa•e ,u,pecialoe. 

C'MI'UlLO 11 
CJ.hS!.r-'Tt"ACIQ;;¡, VIJ...OW'.Clm\ r ('JW'P.AClo..'!t 1.\li ~! 

Art. n. - ta cticioa )tlg1onü dCI Awaini11t.:ra.c16A y l'o1no:2al (O!O!;), eo c:oor:dinaoión 
ooo lo~ or9~ai.-e óepend1i:ant$a. del Po4cu: ~j•ouuvo, elatior~(!,Yld•••r.roU.ui WJ. d■"5lla 

intevrAl · de c:lnsif.lc4u.i6h l ' v,.1l<:i:i:-.:,uri6n :le t~o~ l.Gt cax-~c 1~: ó&f,rn--~o •l Gervioio Ci­

vil, ¡ion..,~u 4btoo 8 DO " la can-.,:a MaiQS.•U•U••• 

AR. 14.- La Ofic.t.M ta.ciorwl ~ .l'lt.:!i&l1ni.r,t1u,-ü6n -,¡ Part:Qllel (O~AP), oo.QjwitMient.e e 

1•• of11;i11•• ugioaal•• de l'laQUJ.oacióra "i de l'roaupgesto, 011an-ollui y adlaiA1■trui 
■ieteua uaif~nMI ¡- •qu.iut.t.vo de nauaerac1óo, q1" inoo~~•, 1Alilcado.r:.u wconó.mio;,,ai ot1 · 
oial••• o~aic.l&l y GO¡;¡¡'tQRaaientQ 4- la ~ 4e ' <>Wr• u tü p•i•, . a-.i <:Olnl> .La ~Ali!Ud 

r U1-.o de u.w.jo q~ eon,phU'4-c .i scsvicio eivil y l• oai:r:er.a 4'<b>.itú.et.r:,-ti.v;1. 

~. 15.- A ¡,artia- de la ap1robaci6n ,¡ ¡a~ata en v190r 4-1 -.t.•~~•"•• de r•~ 
raci6n, ~o.gún ~u1.,le•.;i.> ·•ujeto • 1ft pz:eeont• l•y posciW..r:• Wl auoldo 1nfftr:1ox 111 que .. -
Uá,1\lle el áD1ao f.Je L& u•oala o ~radio q\111 ~ox,:oa¡¡>c~a a litt.t ·.:at~_.J, l'.!~t¡Ú,. o ·.¡\la indiquen 

io■ manu.lea de o.v90•. ola•if1c,"''1o•, ~~badoa vor el Poder Ej•outivo. 
. ..,... '•' 

... / 



CONGRESO NACl·ONAL 
Proy. da ley mediante el au•l ee instituye en la Repd­
blica Dominica al Servioio Civil y la Carrera Adminia-

ASUNTO:t.rat.iva. . ' PAOl 

CAPITULO III 

CATBGORIAS DB FUNCIONARIOS DENTRO DB~ t 

SISTEMA DB SERVICIO CIVIL _Y CARRERA 

ADMINISTRATIVA. 

Art. 16.- Loa aar~o• y funcionario■ que integran el Servicio Civil, •• 

94n su naturaleaa y la forma en que deben ser proviatoa se distribuyen en 

las dos categorfaa general•• ■igui•~teas . 

a) 6aio90• X ••••idorea de libre nombramia
1
11to y ªmooiSn,_de __ tndol 

pulft.ica y de alta confianza del .Preaidente de la RepGblioa -

y de la• mlxi••• autoridad•• d~llo~ ~rqani ■moa pdblicoa, 

b) Cargos I rervidorea de carrera, .. ~on. _fv.n.a_i ,0~~• »,er,u;a_ne_ntes, 

sujetc,a; a la• normas de sel,a_.;:_c:_iS:n, , .r .e~_u_m,e_r~ci,Sn,_ ~romo--

aione ■ de la pre ■ent.e l•Y .. Y. ■u ■ rec¡laaent_o,■, ., , 

Art. 17. - son oargo ■ y fu_J\Gi_o~ari,o~. _e\ __ .~,;1.br•. ,_n~ab_r _a:~1:.•n.t:~ ,Y .. "•~oai~n lo 

■i9uiente ■ 1 - ,,. ... ,, .... ., ... ......... ·- . ., 

Betádo y otro ■ de j•r~z:qu_~.• .. -..~11,i ,la.~ ,.o. _d.• . -•,l:t,a, Aon_fi,a.iasa del 

■idente de la RepGbliaa .Y . .. de, _lo~. ,a,l.,\~.• . . ~,j.e,Ru,t:,~.v~~ .d•. _la,11_ 

aionea pdblioaa, 

o) Loe Administradores, su.b-.~~mi.~1.•.~r~,~-º-:r~ . .a.,. _J.fl.~.•-• . . Y~ ~~_ub~-~J•~fJ~B_,,G_e 

rente ■ y Sub-G•r•nt••• .Y .,o.~t::.C!•. A~~J\A,\~r .. ~~-•.;S ... •~ _y__Je~r•.JtqU:.~• .•.i~i~~ -

rea, . 
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Proy. de ley mediante al aual ■a instituya en la Rep4-­

ASUNTOpliaa Dominicana el ,servióio Civil y la carrera Adainic 
"trativa. PAG.1 

[l ) 

f) Loa secretario■, ayudantes y aeiatenta ■ de alta aonfianaa de -

laa m,ximas autoridad•• ejecutiva■ del aeotor p4blioo, ealvo -

aquello• auya forma de deaignaci5n esta previeta por ley, 

9) Loe servidor•• civiles del Poder Ejecutivo con atribuciones de 

alta direcoi5n, adminiatraci5n y aaeeorfa. 

PARRAi'O.- Todo ■ loe dem,a cargo• y funcionario• dependientes del Poder 

Bjecutivo, no considerad~• de libre nombramiento y remoai5n aon de carrera, 

con eujeoiSn a la preaente ley. 

Art. 18.- Bl empleado de carrera que paae a ooupar un cargo de libre -

nombramiento, previa obtenoi5n de la licencia oorreapondiente, al oeaar en 

au oondioi8n de libre nombramiento, tandrS derecho a eer reincorporado a u■·( 

cargo de carrera aimilar al Gltimo que en eata calidad deaempeñ5, o a otro 

cargo de carrera para el ~ual re,na loa requisito• de idoneidad eatableci--

doa. 

nl.-

. . 
CAPITUL~ IV 

IH~RESO AL SBRVICIO CIVIL .. . 
' ' " ~ , V ._ ' :, ,.. "' ,., 

J ; . 

lACULTAD PARA ~OMBRAR. - - ~ . .. . .,_ - . ., . . . ,.,. .. . .. . ,. ' .., 

Art. 19.- Para_{-ingreaar. ~l .• s .e .r ,~;i..o.i.~ .,<~i.v.i _l_ -~~- .r,e.qui_e_re.• ... , -·· _ • . 
; ,.,.. 

a) Ser doainioano, 

e) Que la■ funcione ■ a desempeñar no aaan in_a _ompat_ibl_e• con 

otro• de~•r•• bajo la re ■ponaabilidad ~el ~ntereaado, 

f) No ba~er •ido condenado a pena afliat~va o infa~ante, ni 

eatar bajo aaai6n de la jueticia repreaiva, 

g) No haber ■ido deetitu!do da un cargo p4blioo o privado .­

por causa deehonrosa., 

... /... ' 
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1) Ser nombrado regularmente por autoridad compe­

tente, juramentar•• y toaar poaeai8n del aargo, 

conforma a lo di ■puesto por la Conat1tuo18n ~y 

.l~m. -leyes. 

j) Habar ob■ervado una buena oonduata pdbliaa y -

privada. 1
-' 

Art. 20.- Ea atribuai8n del Preaid"1ta de la Rapdblioa la de expedir -

todo ■ lo ■ nombraaientoa de lo■ ■ervidora ■ pGblioo ■, auya de ■ignaai8n no•• 

atribuya a ning4n otro podar u organiemo autSnomo reconocido por la Con■ti­

tuatan o por laa laye ■• 

CAPI'l'UL0 V 

ADIES'l'RAMIBHTO DE PBRSOHAL 

Art. 21.- Con el fin de aapaaitar al per■onal que requiere la ~d~ini ■-

traciSn PGblioa y elevar la afiaienoia de cada eatleado, la Oficina Naaio-_­

nal da Adminiatrac:iSn y Par ■o~•l , (ONAP) dio••r' la ■ polt .tioa ■ y prove.ar& -

lo• medio■ neae ■ario■ para inatituaionali•ar, or,an~&~~ y da ■arrollar la■ 

actividad•• de fo:rmaoiSn, caP.~.ci\.a~.ti~.q y .P.-..&:~•~o.iqn~-~-~e_n.t .~ da lo■ ■arvido-­

r•• pilblicoa • . ' , ...... . 

x· . 
PARllF0.- Para la realiaaai8n de la ■ aatividada ■ de aapaci•aoiSn, la -. . - . .. .... ,. .. . - . 

ofiaina Nacional de Admin.iatraaiSn y P.erso11tal . (0NAP,) _ ,Pod.r~'· forma.li.•.~~- .o re­

comendar convenios oon lo■ oent,oS .\eduaátJ.•o•. naoionales.,. s••n pGp_l_iaoa o 

privados, aa! como con entidad•• educativa ■ y de oapacitaoian extranjeras -

o internacionales, que ofraacan prograaa■ acorde ■ con la■ neoe ■idade ■ del -- . 

servicio pdblioo nacional, pr•via. aprobaoiSn del Praeidenta da ~ 1, RapGblicai, 

PARRAF0 II.- La Oficina Nacional de .. Admini ■tr_ac_iS~. y .. Peraonal . (0NAP) -

coordinar, en todo el ■actor público el •i~t•m• .~aci~n•l .~~- adieatraaiento • . . . . / .... 

nl.-



CONGRESO NACl·ONAL 
Psoy. 4e ley ■e4laa~• el a••l •• 1aet1,•r• en la a.pa­
bliaa l)o■laioaaa •1 ., ....... 1ó10 Civil 7 la casares• A.4a1--

ASUNTO:a1••••~1••• , PAG. 10 

CUl'fULO VI 

LICB■CJASY P•IUIIS08. AaA■DO■O D■L CAAGO. 

~, Lioe .. ,a pes ••f•• .. ••• -, ••·••••-'••• ,. •.~• «1 ■.fr..at.• 

••••• 1,0, 

d) Lioe11e1ia •••• ah•«•• la•1.t.acale9'•.•• · ooa ~U.•frute -

•• •11•1••· 
•> LJ.oe1u1i&• ••i»•olalea, oon o ala .~laf,sut.e 4• a11eldo. 

~A~ll&l'O 1%.- Bl Poder Bjeo•~lvo, vla el S•9ano aen~c&l del ••••lelo Cl­

,ril y•• la ca•r••• Uaiai•~••~lva, · ••11• .. •~••• •o4o lo coaoosaiea1.• a 11~ 

•••oia§ J alta••••• •• •••90. 
CAPIWUl,O VII 

VACACIO•BI UU&W&S. BBQALIA P&SCU~ 

j11 ■ 1.ar •• ooa4wot.a • la• aoraae ••'••~ajo••• la4lq•• el Poder &jeoot.lvo, 

e.t.eapare 4• ••o••4o •oa loe prlaolpioa C1.laoa ••• clebea f••••-•••r el •J••­
ololo 4• la f11aoi4a p4bll••• 

Ar&. 2,.- La joraa4a ••••••l •• •••bajo ao •••• 1a!er1or a tseia,a (JO) 

laol'&a. aalvo lo q•tt d_iapoa9aa lo• 1'i•u1•••• de 1•• seeretar!a• 4• Betado, -

..... , .... 



CONGRESO NACl'ONAL 
Proy. 4• la7 .. diaD~• ol cual •e in••l~uyo en la aep4-
~lioa oe>a1Dloooa el,aervAáio 01v11 y la Ca••o~a Adai--ASUNT0:¡¡1atrac1va. PAG, 1 

b~. 2$. - LO• borasioa •• 1sa1:tiajo, •••' o4tao 1•• s•••••• 4era~ro 4• Cet.o•, 

aes&a 41 ■p1ieatoe po• el l'o••r ~:J•o1111To_ o_ ,.~I' l _•• ••~osl4a4•• a ~•'•••• ••~ 

alsi~uy• ••• faoul~a4, 1•• oual•• eaperwi••••• •• ooapllal•••• pos pas,e -

P&aauo.- ~~A ~tae r •••'o4oe •• l•bes•~l•• pasa loa ••••14o••• plbli-­
oee aGje\oe a•••• ler, l•~ ~Q• con1ta1 aasl•••• •••• ••lala4o• pos•'• l•--

9al o »o• 41epoe1o14a 4e1 Po4•• .a,.e•••l••• eoatosae • ••P ....... •11••1••• •••.! 
11&uoioaal•• y l•t•l••• 

VACACZO■a• A■UALal 

Art.. a,.- Loe •••vl4osea pbllooa ••j•••• a la P••••••• le7 ~l•••n 4e­

reobo, deapuCa de sa t.•abajo ••••iaao 4• ••l• (6) -•••• al 4i•f••t.• •• va 

de ••1• (6) ••••• J h•••• ua d•lao 4• olaoo (1) a&oe 

••••~&o 4ereoho a qQl••• (11) ''•• •• ••o•cloaea, 4•• 

b) Loa ••••14•••• que bayaa •••njado ••• 4• oiaoo (5) • 

aAoa r kae,a Olea (10) •6•• •••4~&• 4••••-• a ••io,e 
(30) ., •• 4• ••••• , •••• , 

o) &.o• ••••14o••• •u• bar•• '••baja4o ••• 4• 41ea (10) -

aftoa 1 b•••• ~91••• (15) •A•• ~••4•1• 4er•o-o a ve1a­

t1o1Aao cas) 4!•• 4• ••o•oioaea, 

4) Loa ••r•idor•• q~• h•r•• uabaja4o ala•• qulaae (15) 

PA&aAl"O 1.- Loa ••••ido••• qQe •• •• afto oalea4ar1o 4•••••laa4o ao g•-

41••~~ 4l•f••••• do •v• vaoaoloaea, »oc raaoA•• ••••4iblt•• po4s&a •• ' 

... 
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CONGRESO NACIONAL 

' ASUNTO:a.p4bl1aa Doaiai•••• el seswl.oio Civil r 1• ca-- PAG. ta ••••• A4a1a1•••••1••• 

r ao la~o••~1•e ••i•••otea eD el 1•p~o qq• 4•bea osbrir, y la• ••m~~~•••io­

••• •o••••poa41••••• a 4ia~o · l•~•o ee P•v••'• a lo• ~•••figiasio• aa~•• •• 

U8ALIA PA8CUAL 

Ac\. a7.- .Lo• ••P1••··· eG~lloo•. ~-· AaJ&A ··••ido a 1• AcialD1•t•aci4A 
»'blloa ua alalao 4• ~••• C>) •••••• 4eatso del afio oaleA4arlo oosseepoAdi•~ 

••• ••••••• •••••bo • ••al~l• la Regalta Paaoual a ~u••• ••f1••• la Ley •o. 
sa,1. ••l JJ •• ••••~•• •• 1tst, r ••• ao41floaol••••· •••• ae9alla »•••••l 
ooaaia~ir& •• la ••• .. ••1•• J'&.rt• 4• la ••-- 4a loa •••14•• o ••l••lo• P•soi-­
~14oa ~or •l ••~v14or ~a~t1Qo 4~r,J\.'D~9 •l ~~Q o•1*o4ar1o aorr• ■poadiea,e, y 

4•aJ•~• ••• ¡,v.9•4• ea el f'\•• 4a. 41o1•ab_ir•. a •'• U1t4a.- •1 dta veiat.lo•&•ro 

PaOl'~CCIO■, e•GURIDAD Y Bl_a■aS'l'All DB L08 U~UADOS • 

Daaacao os oaau1a&c10•. 

1 

4• eesv1c1o ia1a~••••ap14o •n la Ad~i~l•taaol4A P4~11ca, r que ne califi•~•~ 

pa~• seel~i~ la aosreapoa4l•••• juilac18a, ~•• •••• ••P•ra4o• del ••••1•1o 

ea foraa iaj••~if1oa4a o »or ~•-•r ■l4o ■apsla14o •~ ••s90, •••••'• deroGbo 

por oada elo •• ~c•~ajo o fs••~lSa avperior 4• ••1• (6) •••••• •1• que g~•­
da ••••4•s 4e1 ea1e.clo 441 •• all,o. oioha 1_114••nl_aaoilo ,se:rl gagada 1aae41a&a-

•••~• ooa •••vo al ~••~•P•••~o 4el ocv••l••o ••• psod•jo la eeparaoiaa 4•1 ~ 
eervloio, •• baae al ••••o iiomiñal.l del ~Últ,i,mo ,. -suel90 .. d6!ve.ngado.~ 

' ..... ,..... ~ 
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»soy. 4• i-.y •••l•Q•• •l•oual •• ln••l••Y• •• la 
ASUNTO: ees,6t.11e• 1>0.minS.oaita el serY1oio C1T11 ~ la ca~•••• PAG. t l._ 

Malaia,ra•l••• 

fS1ao1gL~a ~•• ~•M~G~~ iD~~~aaolonal, d• lo• o~alea •1 B•t•~o Domialoano 

•• •it•a,ar1o, •• adao~asS la 1sg!3laoi6n aoQl~l vl~ent• en •l pato a loa 

ele.\. 'l&'&~aj~ <'i•'i) il~~ll',. 1•• <u>A4ieioa•• 4• ••Pl•o• •••••iclacl aooial y ooa• 

~ul•••• •~oo4~i~a~. ~sI ~~•o o•s•• ~vrue q"A •• coa~!4Qroa g•~t1A•ot••• 

•• lo ••tab1•4• l~ c~a•~ltu~l~n dd la ~pD.~1loa r a nj~r9er 1•• aeoioaee 

qo• 4orivea 4• ~•l i~ee~~~•ttva, •-o•f~o aqu~ll&• q~~ 1~• ~•tl~ pro~l~lda• 

po~ l•t• 

a) O.fo;1A4•~ y ¡.,10-t.;-e•:t •~• d~e1:•o•o• q~• 1:i l•Y' i .tow ~ct!i.ll•­

íHatoa ~dC~U,.i)O,.:.r& • • oaa fltt',:¡,J.<c111J4C,4 ,'Pttb.L.ii.:,11-1;, 

y aoo1•l 4• eQ• ol••~•o•, 

o) ~ol4t~~•~ ooa la A4a1a1aicaoi4n PG~llca ~•~• el ••joE 

o~~11•1••~o ¿• l•• •o~1v14~~•• ~• 4ot• y •1 ao,or deeQ• 

o~g~gitaci6u y P•~f~o91oaas1~~to vrot~~1~oe1, •n~14•4•o do 

~ec:oac18A, blbllo~••••, publioaoioa•• r 4eda ••rwlcloa 
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' 

•roy. de Ley ae4iante el •••l •• i•••i•uye •• la 
aeplbllaa Doa1aloa.- e1,· ••••1•1o Cl•11 y la c:ararez:a 

ASUNTO: Ada1a1•~•••lva. PAG. 11.-

pe•tocSo •• P•••lMI •• ao -•o•«• oa (11 •••• al aayoar 4o •a (1) aAo, el 

o~•l •• 4eteralnul pos •1 •••~•l de Claalfl•aalla •••P•••i•o• 

Paau.ro ti. - La evaluee1i.h r oalifLoaoUla 4• ••#•lol•• ••1 emplea4o 

q~• ••~• cua¡,lloA4o f•sioao 4• p•ueba 4o1Htr& wealiaarla el aapew1os le•• -

41a~o, 1, eM •••o 4• tu••••• o~••tv• oa11flca•iSa fiaal aatialao,~ia, 4• 

bes& aolloi•u la eapodleiSn 4e1 aollbca•1•Pto ••~1alt1Yo al Po4ar Bjeout1-

yo. VA&••• eape414o 41cbo aoabraaieato, ae pcoce4aar& • 1• insoc1pc1!a del 

be. 3J.- Al •mplao4o 1n•ort•o en l~ ca==~~a qu~ 4•~4ra.vofta uuo !wao1o 

••• ooa •f1o1•~o1a, lsalt~a. bOAe&\idad y diaoipliaa, 1• ••l•~• el derecbo 

de pesaa~•c•~ •n ls car•~~~ ha••• al aoaento 4• •Q ••puao11n ~or ol9QDa 

4• la• a••••• que •a~a»i•co la pr•••n~e l•Y• 

BYAWACIO• y CALIWICAClOII DBL ••aeONAL na CA&aall 

bt • . l&. - al &l:loe.a•c» J' las '•••• formur 4 9 ~• :J ~: A~i.ll.ua o ~ prosu,oiSa 

4• loa •m~l••4o• 4• C•~r•~a ~eads&a oeaw b••• ei i•t•r•• 1-•tltuo1ona1 y •l 

a&rico pereon~l. •1 ••r1~0 eer& •••lva4o p•riG4io&aeAte o•• l•• ••i•ualo-

PAUAFO ¡.- Bl aio~ema d~ ••&lv~clla r e&liCioaoi~a 6e ~vc•Óaal ••r& 
••ax-rollado 1ut-d1&11·t~ P=•••diaieatoe a4oo~acio11, y tenclrlt e¡i i::\1•1u~a lo• f&o-

' o••• 4• rea41ai••••, Htl•9d•■, i4oael6a4 r •up•wvtái$n ~~a~~ ej•roe, •1 

:"i,~\ 

• STaluac:~·· y C11llfJ.csaoll11 do l'er:eonal. 

as~ • . Js.- al ••••a•o •• la proaooih 4• UD fwao1oaas1o 4• un Gu90 • 

,ro 4• Al••1 r •••vaeraoi&a •~•rio•••• 1110 ••rl ooDae414o, •• aa4a 

... / 
r ... .. 
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•roy. 4e Ley aedl•••• el oGal •• lna,ltuf• en la ASUNTO: aepGbllo• Doai11l••·· •1 Jcea-vioio Cl.•J.1 Y 16 carrera PAG. 16.­Maialauaciva. 

4•••ro 4•1 o~4•D 4• pr1orl4ede ■ ••tableo1do en lo• reglaaea•o• q•• 410~• 
el •oct•r &jeo~~ivo, al ae~v14o~ qQe ~•n1• aayo• alrt•o pua recib1~lo, al 
••• eftlpsobüQ ea. drl•o ••41•••• •l prooeao 4• ••••••dll~ y c~lifica@iSa 
• ae4iu~• ooft~urgo rte ~•~•~••r ••tlj ,~••• el caeo, r ooator■• a lo• m• -
9la■e11t:oe. 

a) ttenuaoJa, 

o) a~aoo&~iGn ae a~~•caQl•a~of 

e) :~"i'\'13l.ef;).!Sr, ~e ooAAitfi;m14M;t:i, 

~) A.t1&:icleao '1• ª"g-o; 

fl J~~ilaet6n ,~~ •at.1taeds4 •~ el ••~•le!~ o pos e4a4 

,c,iou11 .lo;al"is v1,~111t.aa; 

~)·tavall4•• •b•ol•~•# po~ •••1dn Q •afaraeGad •. y 

Art. 31.- ¡.a suvr6sila 4• u 4asgo 4• Cesro•a, 4••••P•ia4o por ua ••­
pleado inec~ito ea la a1eaa, y el 7.el~9s••o •• Cete, ai ~•1 •apre ■i&a •• d4 
be a reor9~i•aciSn de una 4•9••4enola, a ~ras1aao ·de . f1moioa•• •• un os9a· 
aieao a ouo, • io■uf1o1eaaia fin~ooler• e a o&ca aedida 4• t . ..-.,r&e lD■ti-

i(P ''i 
tuolon•l, au•I~ ss~laun~a4oR por •1 Pocles aj•o••lvo, d• aoae$to coa la• 
41■poalcioue «• eata ley. 

CAPITULO XII 

DllPOIJCIOMSI BltBCIALSI Y 

&I'.- ... , 
'l'BAltllTORIU' 

DB IFUMClOll¡I • ~ 
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ASUNTO
·. füepG.ulica LJominica~a •l) Servicio Civil y la carrera 

Administ:r:~tiva. PAG. 17. -

Art. 38.- La Oficina Nacional de Ad~1n1straci6n y Pereon•l (ONAP), 

con el fin de d~~arrollar y extender debida~ente loa aubsist•m&s y de~la 

c~ntrallzaci6n operativa de las funcion~e y actividadeu p~opiaa do l& admi 

' 
nistraci5n de v•r•onal pÚbli~o hacia los aectores u organiamos del ~stado, 

del aiateiua ..le S&:rvicio C.1v11 y carrarn Ad»inistrativ•. 

Art. 39.- Dentro del Siatesa de Servigio Civil y Carrera Administr&t!, 

aectoreu u o.rc¡a.uiamos • .Oich~a carrera• po.'J.r&n 111er oectorialo.u, l.n11tituc:io­

nalea e intersectorialaa. 

Clmsos I:;S111.!CIALI:;S PA.HA EL ACC:t;SC) 

Art. 40. - · La Of1cine Nauionul. de Ada,1n1tttcaciGn y Personal (OliAP), ~n 

pervi&ará y ooo~dina~I curmou de naturale~a espeoial, ~elacionadoa con loa 

programa a y ~royec_t..oa p:r:-ior i tar iou de ln Aamini•t.i:aciSn PÚl)lica., ~csoiant.e 

de carrera. 

O&LIGAc1ea O~L FU~CIONARIO ~HNCFICI~OO CON USA S~CA. 

Art. 41. - •.1·00.0 ue.rvir.lor pCiblico bg:nof ieJ.aoo con una b-ec&1 (.e eatudios, 

vicios al organi ■mo al cual perteneco, o a otra dependencia estatal, 
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Proy. de Ley mediapte el cual ae instituye en la 

ASUNTO· RepGblica ooviinicao• el ·servicio Civil y la C&rrera 
•Adainiatrativn. PAG. iu.-

un lapso igual •l ~o~l• d$l periodo cubierto ~or dicha beca. Bste periodo 

juicio del Pre•i~e~t• dü la RapUl;lica. 

~ISPOSICie» TRANSI~O~IA 

POSllilLI~AU DS IMGRESO DE EMPLEADOS ACTUALES A LA CAa~~KA 

AlJMINIS'?lU\TlVA. 

qu11t ocupct.n cargolil yera,u1er1t;aa i11clutdos en la carre..r~ ;..i.1aiui1.txAt.iva, ten-

en la modida en quo ~l Poder Ejecutivo disponga las facilidades financiera~ 

tiva ~" las •ntidadea donda ~qualloa prBat~B aerv1c1o•. 

CAPITULO XIII 

OlSPO~IClOW~S FlHALES 

~P~CIOli DE. 11.U'UBS'J'Oi I 'l'hSAS 'J. COUTRIDUCION~S. 

Art. 43.- Quadan ox0~toa da todo tributo o derucno fiscal. t4leD co~o 

imp~e~tos, taaaa, a~utribuciouea o cualea~uiora otr~a cargAB ccon~~icaa, 
• 'I - }, ·-

las certifica~lod1;~ y todo docunento que loa ciudadanba bebier.en de obtane~ 

pa,;a faciliC.ar la ap.1.icaciSn de la preaoAte-: }.ey y aue reglamentos. 

tos re.qu.erióos para la &plic;e.ciG1 ".l de¡;arrollo d ·a los -if1for.-.ctec aia~.iiu.a, 

dos pGolicos, al r,gimeo disciplinario d• loa mismoa, a las sanciones, v!cs 

de recursos y procedimientos, ast co~o al control de aailtenuia, liceactaf ... / ~ 
ar.- ~ 
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Art. 45.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo 4icte los roglam-ntoa a que 

se refiere el arttculo 44 de la presente ley, aeguirln r.1gi~u4o los arttcu· 

loa 7 y 6 de ln ley OrgSnica de Secretartas de ~•tado, uo.4370, del 10 de 

•Art. 7.- J.,gs S"cl:'etarioa de Eetaltl."> no pod.rln nombra,: ni destituir de 

modo def1nit1•o a lo~ funcionarios o Qmpleado• do au rama, pero podrln &us 

penderlois trausitorin1Hnts y sin disfruto de auoldo por f.altn grave en el 

•Art. o.- Loe Secretarioa de Estado podrán en todo tiempo aplicar mu! 

tas diaciplinuiaa descontablea do ~ua aneldos A los funcionarios o emple! 

dos dd sa ~a~o, que no e~cad~n del 25~ del velor del eucldo de un mes, y a 

que lo aea cootrar1•-

cougreoo ~acional, en ~!~to Domi~go de cu~Sn, Distrito ~~Gi~n~lz carital 

~• la R~p~blica ~omini~Ana, a loe tr~ff , ~tes del~~& d~ ~brll del ~fio ~il 

raci&n. (FDOS.) Norge sotello Fernlndez, Freaidente, ~~lly Pl:e~ D~~~rgG, 

secretoria, Juan Bautista Cabrera, secretario., 

... / 

ar.-



ASUNTO 

CONGRESO · N-ACIONAL 
Proy. de ley cedianto ol cuo1 ae instituye 
en lo HepÚblicu Dominicana el. Se:rv1c1o Ci­
vil y la C~era Administrativa. 

CAPI1'ULO XIII 

DISPOSICIONES FIW\LES 

EXENCION DE It-lPlIESTOS, TASAS 1( COTu"I'RIBUCIONES. 

j 
Art. 43.- Ouadan exentos de todo tributo o derecho fiscal• tales cor:io J.a1 

puestos. tasas, contribuc1onea o cualaoquiera otras oarGQS eoooóaicaa, las-: 
' ¡ 

cert1f1cocionea y todo documento que los eiudadanos rwb1eren de obtener para 
! 

facilitar l.a aplicación de la presente ley y sus reglamentos. 1 

FACULTAD REOLANl-:~JTMIA 

Art. M.- El Poder Ejecutivo queda facultado para dictar los reglament, 

reque1·1c.1os pura la aplicación y desarrollo de loa diferentes sistemas• sub­

sistemas y p!'Ovisiones contenidas en lu uresente ley. 

PAMAF'O.- En consecuencia• el Presidente de la República reglamentoró . ! 
1 todo lo concerniente a los deberes y derechos de loa funcionarios y emplea- · 

dos públicos, al r~r;imcn disciplinario do los miemos, a las sanciones, vías 

de recursos y procedimientos, así como al control do asistencia, licencias 

y permisos da loa oervidores pJblicos. 

Art. 45.- Hasta tanto ol Poder Ejocutivo dicto loa reglamentos a que se ! 

refiero el artículo 44 do la presente 'ley, seguirán rigiendo los art!cul.oe- : 

7 y 8 de la ley Orgdnica de secretarías de Estado, no.4378• del 10 de fe~ 

ro de 1956, que osta!llecen lo aiJ3Uientes 

"Art. 7.- LoEl Secretarios de Estado no poorán nombrar ni destituir de .. 

modo dof1n1t1vo a los funcionarios o empleados de su rama; pero podrw1 su.a-
l 

penderlos tra.'t'}Sitoriumente y sin disfrute de sueldo por falta grave en el •

1

: 

aervicio y designar a otros :f'unc1onur1os de su ro.ca para que realicen las •
1 

labores, .de todo lo cual darán cuanto al mismo d!a al Pre!lidenta do lo Re::-.\1 ! 

blica, para liUO este rosuelva lo que juzgue pertinente". 

nArt. a.- Los Secretarios de Eotado podrán en todo tiempo opl1car wultm 

clisoiplirmriao descontableo de aus sueldos a loa funcionarios o empleadoo• 

spe, 
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CONGRESO NACl'ONAL 
Proy. 4• 1•~ .. diaa~• ol ~ual •• in••l~uye en la Rep4-
~11ga ~•1Qlooaa el,aer•lÓlo Civil y la casro~• Mai-P-AG ASUNTO:a1acrac1wa. • 1 . 

u~. 25.- Lo• boraslo■ •• •s•~ajo, -•~' •~•• l•• s•••••• 4ea,~• •••••o, 
aesla 4l ■pveat.oa po• el Po4•r Fjeo .. ll••· o_ P.~r 1•• a11tost4ade■ a 41el•••• •• 

P&aauoa- ~~A atae r P••'o4oe •• laa..sa~l•• P••• lo• ••••1••••• pl~1,-­
oea aGje~o• • •••• 1•1• 1••. qa• con,,al aas&•••• •••• ••ª•1a4oa po• •la l•--

9al o pos 41•poalolaa 4el P~~•• ·j••••l••• eoaforae a ••P•••••t••l••••••~ 
,1,ueloaale• r l•t•l••• 

VACACIO■a• A■VALaa 

Art. a,.- Lo■ ••••14orea pbliooa ••j•••• a la P••••••• 1•~ •l•••• ••­

reobo, deapuCa 4• •• uabajo ••••1aoo •• ••1 ■ .(t) -•••• al 4i•f•••• •• •~ 
oaaloaaa aaualea, 4• ooaf•r•l4a4 ooa l• qae a eoa,laeaoi4a •• •1•»•••• 

•> Loa ••••l••••• q•• ba1aa ~••kjado ••r•••• .a alalao­

de ••1• (6) ••••• r b•••• •• dx1ao de olaoo e,, a6o• 

••••s&n 4esacabo a qui••• ( 11, ·•'•• •• •••••l••••, dea 

b) Loa ••••14•••• qa• uyaa ,salMlja4o ale 4• olaeo CJ) • 

aAoa r ~••'• Olea C10) •6•• •••4c&a 4••••ko a ••lD\e 

(JO) 4!•■ de ••oaoloa••• 

•> LO• ••••ido•••~•• bar•• ••a-aja4o .a.•• 41•• (10) -

aA•• r haa,a q•l••• (11) •A••'•••••••••••-•• vola­
tiolaao (JS) cfa■ •• Y&oao1oae•, 

4) Loe ••••14o••• qua bar•• uabaJa4o ■la•• qal••• C11) 

aAoa ten4•I• deseobo • t••1a,a (JO) 4'•• de v•••••••••· 
PAllaAl'O 1.- ........ , ••••• q9e •••• afto oalea4arlo 4••••111••·· •• P•-

., •• ~1fa dlafr•,ar •• ••• waoao1oaea, goc ••••a•• a,oa41blt•• po4sla •• 



Santo Domingo, Rep. Dominicana 

Señor 
Presidente del Senado 
Ciudad. 

Señor Presidente: 

Santo Domingo de Guzmán, D. ~ -

En relación a su comunicación No.157 de 

fecha 17 de mayo de 1991, tengo a bien informarle que la Ley 

mediante la cual se instituye el Servicio Civil y la Carrera 

Administrativa en la República Dominicana, ha sido promulgada 

en fecha 20 de mayo de 1991 y registrada con el No.14-91. 

CRH 
EC 
cd. 

Atentamente, 

~/; / ' 
!--:;-;-:/:~~~~ Lic. Carmen Rosa Her ndez, 

Secretaria Administrativa de a Presidencia 
¿, 
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EL CONGRESO NACIONAL 

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

CONSID U DOc Que para la •f1 •• •jecuo10a y 1& con 1nu1 aa ce Lo• prog~ 

1atraci6n PGblioa i 6n•a y ,911, que condusca a la racionali&&ci~n • todos -

lo• prooe ■oa y aesvioioa ue correepoa a ouap11r al Gobierno Na ional1 

CO I oo, u• uno lo• edio• m&• etioaoea para contri Ir a tal ra 

cionaliaación, a! coao ala i • 1 u io ali&aci~ de la 

i•t• a • servioio Civil y Carrera ~ini trativa, ue 

garantic &4 cu oa roe di•i• toe d• eeleceiGtt, stab1lid&d, retenct6n, capa-

oitac16n y pro oci6 • loe ••r•idor•• plblicoa ••ritorioe, 

COMSI A DO: Que uZ' adeouado •i•t• .. • Servicio Civil y carrera d■in1• 

tr• •l Poder jeoutiwo y loa ••r•i or•• p6bliooa,. aat ooao propioiar el deaa-­

rrollo • la hooeat1 ad a aialatra iva y lo• pr1nclp1o• 4• aoralida pGblioa -

en ,o•• la• inatit oion•• d•l ••t• o, 

CO ID RA DOi • loa actoa d• la &dain1atrac16n públic• deben re•pon4er 

al prlaciplo de la legali4ad, por cuanto ~odo funoioaario, al ejeo tarlo, de 

o••ir el ejero1alo • aua fuaoion•• al•'• elevado ~&giaen 4• ,tioa y aor 1 

A DAOO LA ~1GVIBHTB LSY, 

OS SBRVlCIO CIVIL Y CA URA ADMl ISTU~I A 

aaavxcio ClVlL 

C:APXTU1,0 I 

DlSPO .tCIO B8 C • llt,S8 

ITO DE APLICACIOll. XCLOSIONES 

~••dela• relacione• 4• tra~ajo y ooa uota • ~r• •1 Po er jecut1vo y lo••• 

pleado• y fuaoionar1o• olv11•• q~• eatan al ••r•io o de su• iatint • ••a• -

oiaa ottci•l••• S~• diapoaiaionea •• • lioan •1 •r•on•l d• Seoretart•• •• 

•~•do, 4• la• Dire cioa•• aoional•• y Ge •ralee, 1 d• Sa or aAi ■a • q • dep ~ 

je ivo, n • i rito acional ao o ea l • 

~ 
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CONGRESO NACIONAL 
Proy. de ley mediante el cual se instituye en la ~pG­
blica Do inica el Servicio Civil y la Carrera Adminis­

ASUNTO:trativa. 

CAPITULO III 

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL _ 

SISTEMA PE SERVICIO CIVIL Y CARRERA 

ADMINISTRA IVA. 

PAGt 

Art. 16.- Los cargos y funcionarios que integran el servicio Civil, ae 

gdn su naturaleza y la forma en que dehen aer provistos se distribuyen en 

las dos categorfaa generales siguientes: 

a) ea~90• y ••••idores de libre nombramiento y ~moci6n,de tndol 
1 

pulftica y de alta confianza del Preaidente de la RepGblica -

y de la■ mlximas autoridades dellos organis~o• pttblicos; 

b) cargos y rervidores de carrera, con funcicne ■ permanentes, 

• et~~~ 1 • ~orm s d s la~ciSn, renumeraciSn, pro o-­

ci6n y mejoramiento en ba ■s a mCritos, según las dispoa! 

ciones de la presente ley y sus reglamentos. 

Art. 17.- Son cargos y funcionarios de libre nombramiento y reaoci5n lo 

siguientes: 

a) Lo ■ Secretarios y Subaeoretarioa de Estado, Consultor Jur!dico 

del Poder Ejecutivo, Contralor General de la RepGblica, Eabaja­

dorea, titulare• de organiemoe aut!nomoa v deacentraliaadoa de 

Eatado y otro• de jerarquta ■imilar o de alta confianza del 

aidente de la RepGblica y de los alto• ejecutivos de las inati 

ciones pGblicaa; 

b) Los Di~ectore 

e) Lo■ Adainistradorea, S~b-Adminiatradore&, Jefes y ub-Jefea,~e 

rentes y Sub-Gerent••• y otroa da naturalesa y jerarqu{a siail -

res, 

d) Lo• Gobernador•• Civiles~ ~tro■ representantes del Poder Bjec 

tivo en el Distrito Nacional y en la• provincia■; 

e) Lo• miembro ■ del Miniaterio P4blico; 

. . . . . . . 
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Proy. de ley mediante el cual se instituye en la RepG-­

ASUNTO,.blica Dominicana el .Servicio Civil y la carrera Admini• 
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f) Los secretarios, ayudantes y asistentes de alta confianza de 

las máximas autoridades ejecutivas del sector pGblico, salvo -

aquellos cuya forma de designaciSn eat, prevista por ley; 

g) Los servidor•• civil•• del Poder Ejecutivo con atribuciones de 

alta diracci6n, adminiatraci6n y asesorfa. 

PARRAFO.- Todos los demis cargos y funcionarios dependientes del Poder 

Ejecutivo, no considerados de libre nombramiento y remoc16n son de carrera, 

con sujeci6n a la presente ley. 

Art. 18.- El empleado de carrera que pa■e a ocupar un cargo de libre -

nombramiento, previa obtenc16n de la licencia correspondiente, al cesar en 

su condici~n de libre nombramiento, tendr, derecho a ••r reincorporado a u 

cargo de carrera similar al Gltimo que en ••ta calidad desempeñ6, o a otro 

cargo de carrera para el cual reina los requisito ■ de idoneidad estableci-

do ■• 

nl.-

CAPITULO IV 

INGRESO AL SERVICIO CIVIL 

PACULTAD PARA NOMBRAR. 

Art. 19.- Para ingreaar al Servicio Civil•• requiere: 

a) Ser dominicano, 

b) E■tar en pleno goce de lo• derecho• civil•• y pol!ticoa; 

a) ••tar en buena• condicion.~• ftaica y mental, 

d) Poseer capacidad para el buen deaempeño del cargo, 

e) Que la• funcione• a deaempeñar no sean incompatible• con 

otro• deber•• bajo la reapon•abilidad del interesado; 

f) No habar •ido condenado a pena aflictiva o infaaante, ni 

estar bajo acci6n de la ju■ticia repreaiva, 

g) No haber aido de ■tituido de un cargo pGblico o privado -

por cauaa deshonrosa, 

... / ... 
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h) Tener la edad legalmente exigida, en ca•• caso ; 

i) ser nombrado regularmente por autoridad compe­

tente, juramentarse y tomar poaeaiSn del cargo, 

conforme a lo dispuesto por la ConatituciSn 

1 s leyes. 

j) Haber observado una buena conduota pdblica y -

privada. 

Art. 20.- Es atribuciSn del Preaid te de la RepGblica la de expedir -

todos los nombramientos de loa aervidores pGblicos, cuya designaciSn no ae 

atribuya a ningdn otro poder u organi ■ao autSnomo reconocido por la Conati­

tuci6n o por laa leyes. 

CAPITULO V 

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL 

Art. 21.- con el fin de capacitar al personal que requiere la Adainia­

traci6n Pública y elevar la eficiencia de oada eajleado, la Oficina Nacio-­

nal de AdainistraciSn y Peraonal (0NAP) dictar& laa pol!ticaa y proveer, -

loa medios neceaarioa para inatituoionali&ar, organizar y deaarrollar la• 

actividades de for■aciSn, capacitaciSn y perfeccionamiento de lo■ ■ervido--

rea pdblicoa. 

PARRAFo.! Para la realizaoiSn de la ■ actividades de capacitaciSn, la -

Oficina Nacional de Admini ■traciSn y Personal (ONAP) podr, for■aliaar o re­

comendar convenio■ oon loa cent~os educativo■ nacionales, sean pGblico■ o 

privados, aa! como oon entidades educativas y de capacitaci~n extranjeras -

o internacionales, que ofreacan programas acordes con la• neceaidadee del -

servicio pdblico nacional, pravia aprobaci3n del Preeidente de ll RepGblica 

PARRAFO II.- La Oficina Racional de AdminiatraciSn y Personal (ONAP) -

coordinara en todo el sector público el sistema nacional de adieatraaiento • . . . . / .... 

nl.-
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Santo Domingo, Rep. Dominicana 

Santo Domingo de Guzmán, D. ~ -

Señor 
Presidente del Senado 
Ciudad. 

Señor Presidente: 

En relación a su comunicación No.157 de 

fecha 17 de mayo de 1991, tengo a bien informarle que la Le y 

mediante la cual se instituye el Servicio Civil y la Carrera 

Administrativa en la República Dominicana, ha sido promulgada 

en fecha 20 de mayo de 1991 y regis~rada con el No.14-91. 

CRH 
EC 
cd. 

Atentamente, 

-r:;;24s~~ndez, 
Secretaria Ádministrativa de ¡,f/a Presidencia 

t/ 1/ 
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Scfor 
Lic. lorent·no Carvaj 
Presidente del Sena o, 

Des ac_o. 

e or re idente: 

Santo Domingo de Guzmán, D. • 

2 't ABR 1991 

1 Suero, 

Ten o u bien reuitir a usted, J a los fines conntitucio 
na e~, el royecto de ley mediant el cual ~e i ~-i·uyc en lo ~ 
~Ública Do inicana el Servicio Civil y la Carrera Admi istr tiva. 

e aprobado de urgencia el 3 de bril de 1'.:J91. 

F.l ref~rido proyecto, que había peri. ido en la legi~latu 
ra pasada. fue reintroduc · do or los se~_ores Juan Rafael Estrel"!a 
.ojas, Rafaela o. Alburquerque, afael r ol:1.na Lluberes, r ri o -

Collante y otros, Diputados al Con eso cional or el Partido­
efo¡ ista Social Cristiano ( se. 

Fue odi icado en el artículo 29 or el se~or 7clanio A. 
Paredes Finales, Diputado al Con,reso acional or el Partido de 
la Lib r ción Do inic na (PLD), por la provincia de San Cristób 1. 

F 

spe. 

Nor 
Presid nte 

Atent ente, 

:,~:, ·;¡,·~ C/l 
/'~ r; ~~:;:~ 

.. ··ll'ir-#·,: ~ 
o 

:~ª no• ·--.. . 

z, 
_.,utodos 



Santo Domingo de Guzmán, D.N., 

MYO TD91 
000157 

Señor 
~r. =oaquín Dalaguer, 
Honorable PresiJente de la República, 
S DESP~CuO·P~LACIO 1ACIONAL. 

vía: Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo. 

rlonoraole Sefior Pxesidente: 

Apro~aGo por ambas cámaras ~~9isl~tivas pláceme remitir 
a usted para los fines constttu~ionales el Proye~to de 
~ey eaia ~e el cu~l se instituye en la República Domi­
nicana el Servicio Civil y la Carrera Ad~inistr tiva. 
Fue aprobado por el Senado en sesión de fecha 7 de mayo 
de 1 91. 

con sentimientos de alta consideraci5n y estarna, lesa­
lu a ~uy atenta 1ente, 

LIC. FLORP.!lTI.IL RVAJAL 
?r siueüt del Senaao. 

FCS/ar.-

SUERO, 



Santo Domingo de Guzmán, D.N., 

Señor 
Norge Botello Fernández 
Presid~nte de la cSmara de Diputados, 
su Despacho. 

Señor Presidente: 

000156 

Aviso a usted recibo de su mensaje No.000120 de fecha 24 
de abril del año en curso, y del Proyecto de Ley median­
te el cual se instituye en la República Dominicana el 
Servicio Civil y la Carrera Administrativa. 

Particípcle que el Senado en sesión de fecha 7 de mayo 
de 1991, aprobó el referido Proyecto de Ley y lo remitió 
al Poder Ejecutivo para los fines constitucionales • 

• uy atentamente le saluda, 

LIC. FLO~ENT .o CARVAJAL SUERO, 
Presidente d-1 Senado. 

~es/ar.-



República Dominicana 
SECRETARIADO TECNICO DE LA PRESIDENCIA 

OFICINA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y PERSONA 

Señor 
Lic. Florentino Carvajal Suero 
Presidente del Senado de la República, 
Centro de los Héroes 
CIUDAD 

Distinguido Señor Presidente: 

8 de mayo de 1991 

Al saludarle ruy cortésmente, deseamos expresarle el sincero agrade 
cimiento de esta Oficina Nacional de Administraci6n y Personal (ONAP), 
por la acogida que ese Cuerpo Legislativo despens6 al Proyecto de Ley de 
Servicio Civil y Carrera Administrativa, que fue acogido a unanimidad en 
el día de ayer. 

A través del foro académico por espacio de veinticinco (25) años he 
mos propugnado por el reordenamiento jurídico, político y administrativo 
de la gesti6n gubernamental, y créanos, Señor Presidente, que ese respal 
do recibido de parte del Senado de la República nos estirula para conti-=­
nuar adelante en esta ardua tarea de abogar, en la medida de nuestras po 
sibilidades y dentro de nuestra capacidad legal, por el reordenamiento y 
modernizaci6n de la Administraci6n PÚblica que sirva de instrumento idó­
neo para el desarrollo integral de nuestro país. 

Reciba, pues, Señor Presidente, un unión de los demás miembros del 
Senado de la República, nuestro profundo agradecimiento. 

RAG/rnr 



22 .••. 

Art. 45. - !lasta tanto el PCYJcr Ej ccutivo dicte los reglamentos a que se re 

ficre el artículo 44 J.c la presente ley, scguir6n rigjencio los artículos 7 y 3 

de la ley Orgánica de Secretarías de Estado, No 4378, del 10 de febrero de 1956, 

que establecen respecbvé1rnente que "los Secrct<1r ios de Estado no podrán nombr8r 

ni destituir de mo<lo definitivo a los funcionarios o empleados de su rmna; pero 

podrán suspcnclcrlos transitoriJmentc y sin djsfrnte de sueldos por falta grave 

en el servicio y design<lr a otros funcionarios de su rmna para que realicen las 

labores, de todo lo cual darán cuenta el mismo e.lía al Presidente de la República, 

para que este resuelva lo que juzgue pertinente". 

Art. 46.- La presente ley deroga y sustituye cualquier disposici6n que le 

sea contraria. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cámara de Diputados, Palacio del Congreso 

Nacional, en Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, Capital de la República 

Dominicana, a los días del mes de del año mil novecientos 

noventa y uno (1991) , años 14 8 de la independencia y i28 <l.t::: la Résí..áu:r ac.i6;i.. 

o 
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Se.ñolL 
No1tge. Bote.llo Fe.Jz.nánde.z 
P1te.-0ide.nte. de. la Cáma1ta 
de. Vipu.tado-0 
S u. V~-0 pac.ho. -

Se.ñolL P1te.-0idente: 

Santo Vomingo, V.N. 
1 de. ab1til áe. 8991 

Lo-0 abajo ói1tmante.-0, mie.mb1to-0 de.l bloque. de.l PdlLtido Re.óo1tmi-0 
ta Soc.ial C1ti-0tiano, tene.mo-0 a bien 1teint1todu.c.i~ polL -0U. media 

c.i6n e.l p!Loyec.to de. .te.y -0ob1te. Se.Jz.vic.io Civil lJ Ca.1t1te.t1..a AdminI-0 
tJz.ativa, el e.u.al -0e. ap1tob6 e.n é-0ta Cámall.a de. @ipu.tado-0 el 22 ~ 

de ene1to de. 1991. El mi-0mo pe.1timi6 en e.l Sens.do al pa-0anle. -
do-0 Legi-0latu1ta-0, -0in c.omple.tan lo-0 t1támite.-0 ~on-0titu.c.ionale.-0. 

Vic.ho p!Loye.c.to c.ontiene. la-0 modióic.ac.ione.-0 he.~h~ tanto de. .ta 
c.omi-0i6n e-0pe.c.ial qu.e tu.va a c.a~go Ju. e.Jtu.dio, e.amo la p1Le.-0e.n 
;t.::.d.::. ¡:;G ,':. ~.e. b!~qu.e. de. p_¿pu.t~dc~ d.e-1!. Pn.h:t.i_do 1l(!1,nP11.cJnna1Li..o Va 
minie.ano. 

Se.ñolL P1te.-0ide.nte, debido a la gnan impoJz.tanc.ia. qu.e. p1Le-0enta 
e-0te. pnoye.c.to pall.a el pai-0, -0olic.itamo-0 -0u. inelMi6n e.n la age.n 

da lo má-0 p!Lonto po-0ible. pall.a -0u. a91tobac.i6n. -

Atentamente., 

~== ? < ~ e=? 4. ~ ' 
~an Ra6ael E,~~ella Roja,, 

Vipu.tado al Congne-00 polL el 
Vi-0t1ti 

Raóa 
Vipu. 
Sánc.h 

... / 

Raóae.la. O. Albu.1tqu.e.1tqu.e. 
Viput(il.([a al Congne-00 Pnov. 
San Ped de Mac.oJz.1-0 

e.z 
O PILO V. 

E >< 
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AEPUBLICA DOMINICANA 

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMlJHCANA 

SeñoJt 
No1tge Botella Fe1tnández 
Pa.g. 2 

/ ~7 

/~ 
Mila.~o~ A1t1tiba. 
Viputa.da. a.l Cong1teéo polt 
el Viét1tLto 

Cééa.Jt F1ta.nQiéQá Féliz y Féliz 
Diputa.do a.l Cong1teéo P1tov. 
s·a.lLa.ho na. 

nd. -

Ca. o~ 
Vi g1teéo 
P/(;7)\1. ta.. 

Luii~ E. Puello Vominguez 
V-ft,uta.do a.l Cong1teéo 
P-'«lv. Sa.n Cltiéto ba.l 



CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

cor~ I.u u DO: Que para la eficaz ejecución y la continuidad de los -

programas de desarrollo del país, es indispensable que el Estado cuente -

con una Administración Pública i 6nea y~ il, que conduzca a la r1!_cionali• 

zación e to os los procesos y servicios que corresponda cumplir al Gobie~ 

no J. acional; 

CO I E Que uno de los medios más eficaces para contribuir a -

tal ra_cion lizaci6n, as! como a la institucionalización de la Administra­

ci6n Pública, es la instauración del sistema de Servicio Civil y Carrera -

Administrativa, que garan ice adecuados procedimientos de selección, esta­

bilidad, retención, capacitaci6n y promoción ae los servidores pú licos -

meritorios; 

co DO: Que un adecuado sistema de lervicio Civil y Carrera -

Administrativa pue e contribuir a la erra cación e los privi e ios y s 

cr inaciones, a la vez que puede ase urar relaciones de trabajo justas• 

y armoniosas entre el Poder Ejecutivo y los servidores públicos, a:.d como 

propici r el desarrollo de la hones idad administrativa y los princi.ios 

de mor li a pública en tod s las instituciones el Est·do; 

e IDERAN Os Que los actos de la Administración Pública deben res­

ponder al princi io ue la leg lidad, por cuanto to o funcionario, al eje­

cutarlo, e e ceñir el ejercic o de sus unciones al más elev doré imen 

de ~tica y moral públic 
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CONGRESO NACIONAL 
Proy. de ley mediante el cual se instituye en la 
R pública Dominicana el Servicio Civil y la Carre~-G. 

ASUNTO Administr tiva. PA 3 

Art.3 .... 

g) El personal contrat dopa.rala realización de una 

obra o un servicio determinado, o que tenga car(s¡ 
ter temporeros 

h) El personal diri ente y subalterno de las empresas 
públicas propiedad del Estado, e las empresas de 

economla mixta, y otros org nismos similares a los 

anteriores por su con ormación jurídica, a4minis­
trativa y económica; 

1) El personal de los or nismos ut6nomos y munioi• 
pales del Estado¡ 

j) Cualquier otro personal q e, en sentido estricto, 

no de enda directamente del Poder Ejecutivo, y que, 
en virtu de •sta u otr s leyec, que en exclu!dos 
del sistema de Servicio Civil. 

EX S 

SI WAGIO ~ DE LOS OR .i..IZADOS 

s disposiciones referentes al Servicio Civil se apl icar&i 

partir del promulgación de la presente ley a todos los servidores pú­

blicos, excepto a los in ic dos en el artículo 2. 

I. - Las norin·· s y los procedimientos de la Carrera Administr,i 

tiva y e las car~eras especiales que pue an ser instituidas dentro de es• 

te si tema, se implantarán en forma gra ual en los organismos que dependen 

del Poder Ejecutivo, conforme al orden que est blezca el Presidente de la 

República. 

O II.• Las disposiciones concernientes a la carrera administrJl 

tiv ten rán vi encia inmeQiata en a Secretar! de Estado de Finanzas y -

sus ependencias, Direcciones Gener les de . Rent s Internas, Impuesto Sobre 

la R nt y de Aduanas. en la media en que se realicen las evaluaciones e 

impl nen los sistemas y subsis~e as técnicos requeridos para tales fines. 

Art.4.• Las instituciones autóno as del stado y entidades • -

••••• •• 
yt.-
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ASUNTO 

CONGRESO NACIONAL 
roy. de ley mea1ant el cual ae instituye 

en la epÚblica Dominicana el Servicio i ­
vil y la Carrera Adminiotrativa. PAG4 . 

aran sistc- as de administracion de .:_>crsonal espe­

ializadoo, se ~ las caractc_ízticaz de cadas ctor u organiG o, confo1 e ­

los principien y fines quo rigen la prese~te ley. 

DI ce 

Art . 5.- El _ enidcntc de la e Úblico , co.,10 jcic ele la Administración -

es la máx a autoridad del sistema de Servicio Civil y élITera Ad-

nistrativa. •n tal virtud, dictm·ú todan lao dis onic!o es ejecutará -

acciones rcf rentes a los funcio a ios y e leados , a los ca~goo y re une a -
cienes. 

• 

y 

Art . 6.- - s Órgun a ron onsa loa de la a inintración del s:stc. de -

Sorvicio Civil son los siguientes : 

a) Lu Oficina ucional de drninistroción y oroonal ( ) ; 

b) Las Oficinas do er~o.al de los orca is 1 s Úb ·cos -
pendientes del oder Ejecutivo; 

e) Las unida es de adiestr .. ie co d 1 s rvicio tblico· 

d) Las co isi nos de cr..,o .a de los organ.:a .. os " licos y 

e) El Tr* mal ~upcr· or Administ a.tivo . 

. " Art . 7. - So ins .:. · uye la Ofici a ~;Jacio al de Adminis racio _ erso al-

( o.. ) co o 0r <.:>ano cet·tr del sistc. de Servicio ivil y arrcra 

trativa, ct:yo t'tular funcio ará bajo la dirección inme iota y exc l.' 

del residente de la e·Ública, ante quien será res osa le " ~carJe t . 

nis-

Art •• - ·1 .res ente - l e Úblicn r0cln. en 0 'las ~ cienes y a-

tribucio.es del Oficina acional de dmlnis ración y crsonal (O ) , de 

las oiic::. o.a el 

y ele cuales 

rsonal d los oreanic os dope.dientes del Pod r j cu·ivo 

ra otros ó ganos qu, sea .. / 
sp • 
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ASUNTO 

CONGRESO NACIONAL 
roy. de ley mc·•ü · te 1 e .&1 se instittye 

en la e-)Ública Do~inicana el Servicio i• 
vil y la Carrera d inistrativa. PAG.5. 

Las funciones y res_.,o :1snblilidades cs .. ecÍficas del i.Jirec··-

de la Ofic.:.. a · acio .. al de .. d i istración y ers al o:JA ) , ade.~t: e las -

previs·as e es-a ley y o·ras dis)cs::.c.:.ones, scr-án deter..i adas or rcg a­

oonto dictado al efecto por l Presi ente de la ... epÚblica • 

. .; • L 

r·. 9.- ~e crea en cada or aniz .. o -'bl-'co. sujeto a la resentc 1 

la Co-isión e crsonal, con atribucio ce de insta .. cia de conciliac:!.Ó .. en -

su j •nis .:.cción para dil e. dar,. si cmoscnoo del _,, occso e ntencio,:Jo a.de i-

nistrativo que nor e -ª Co s tl tuc::.ón do la e ' blica ora o,:,··os cacos, los 

asuntos ati e .. tes a: pe ío os de pr cba, co dicion s de trabajo, cvaluacio 

nes de des pe~o , traslados, r'g_ e discipl.:. io, adiestra,·· e 1to y otras 

acci es d pe_ so al que i tcre..,en a odo e lea o en st· co ición de . ie , 

b.o del ervicio ivil y la Cnr era dminis rativa. 

I.- La Co isión e, •. /..,nrá int g_"ada _ or un reprcscnto.ntc de la -

autoridad m~rina del organ~s o, m re_resc tonto del e' leado i 'e,csad, 

designado por éste o por su en idarl asocia iva, y or el ir ctor e la -

OficLie acio a1. de Admin.:.s · ración y Porso al 

spe. 

]l. ;.JO atribuciones ge ral ~ de cada o isión e 

a) e cccr de los co s _tas y pettciones 

oreso.,t-..n los c.. leados i teresa-- ~ 

os acerca el i cumplimie. vO e las 

no as de las con iciones de trabajo, 

aplicación des 1ciones di eiplinarias, 

evaluación y calificación e erso al, 

asce:1s0, traslado, adlcstr ,ie to y -

otras accio es de erso al en u 

involucrada algtma ·oridad o un dele-

atarlo de 

b mitir criterio u oponión sobre los asun 
. , 

tos prosc ta os a su e nsi racione in• 

f roar de ello a 1 autoridad ' ci a del 

orgonis :10; · 

rso 1: 

••• 
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Estado en cuanto a las materias disciplinarias y 

d.e otra Índole contempladas en la presente ley y 

en los respectivos estatutos de personal de tales 

org nismos, cuando no haya sido pos.:1,ble x-esQlver• 

las por v!a administrativa directa; 

b) Conocer y deci ir aoerca de las reclamaciones y -

peticionas que le eleven los servidores sujeto a 

la pres9nte ley y qu-. no tengan status de carrera, 

en materia isciplinaria, excluyendo la de~titu­

ción; 

e) Cumplir las d s funcione que se le atribuyan -

por ley, reglamento o dispoaicion~$ especiales. 

CAPIWLO II 

CLASIFICACI01t, V LORACION Y ORDEi AC-ION DE CARGOS 

Art.13.- La !icina aaional de Admi!li traci6n y Personal (OlAP), en 

coordinación con los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, elabora~ 

rá y de::iEU·rollar.·á Wl sistema integral de olasificaoión y valorao16n de to• 

dos los cargos que conformen al Servicio Civil, pertenezcan ,atas o no a 

la Carrera Administrativa. 

Art.14.- La Oficina Nacional e Administr c1ón y Personal (OiAP~ co~ 

juntamente con la~ oficinas nacionales de Planizicación y de Presupuesto, 

desarrollará y adminJ.strará un sistema unii'orme y equitativo de remunera• 

oión, que incorporet indicadores eoon6micos oficiales, oomposici6n y com­

portamiento de la mano de obra en el pa!s, as! oomo la calidad y tipo de 

trabajo que co.1prenden el servicio !vil y la carrera administrativa. 

Art.15.- A partir de la aprobaci6n y puesta en vigor del J.s·tema ge• 

neral de remuneración, ningún empleado sujeto a la presente ley percibiri 

un sueldo inferior al que estipule el mínimo de la ese la o grao que co­

rresponda a su oar o, según lo que indiquen los manuales de oargos olasi• 

fica os, aprobados por el Poder Ejecutivo. 

CAPI'l'ULO III 
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CATEG RIAS DE FUi: CIONARIOS DEN'IRO DEL 

SIS' DE SERV CIO C VIL Y CARRERA 

Art.16.- Loa car os y funcionarios que integran el Servicio Civil, -
1 

según su n turaleza y la forma en que deben ser provistos, se distribuyen• 

en las dos categorías enerales si uientesa 

a) Cargos Y 9er:vJ:dores de libr; nombra,;n*ento Y remoción, 

de Índole política y de alta confianza del Presiden­

te de la República y de las m~ximas autoridades de -

los organismos públicos¡ 

b) Cargo§ y servidor~s de carrera, con !unciones perma­

nentes, sujetos a las normas de eelecci6n, remwiera• 

oi6n, promoción y mejoramiento en base a méritos, se­

gún las disposiciones de la pres nte ley y sus regla­

mentos. 

Art.17.- Son cargo y funcionarios e libre nombramiento y remoción 

los siguientesi 

yt.-

a) Los Secretarios y Subsecretarios de Estado, Consul­

tor Jur! 100 del Poder Ejecutivo, Contralor General 

de la República, Embajaüores, titulares de or ani os 

aut6 omos y dese ntra iza os del Estado y otros e j,!. 

rarquía similar o de alta confianza del Presidente e 

la República y de los alto ejecutivos ae las instit.Ja 

ciones públicas; 

b) Los Direc~or s acionales y Gener les y los Subdirec­

tores; 

e) Los Administra ores, Sub~Administradores. Jefes y Sub­

Jefes1 Gerentes y Sub-Gerentes, y otros de natur leza 

y jerarqu!a similares; 

d) Los Gobernadores Civiles y otros represer tan·i;ee del • 

Poder Ejecutivo en el Distrito Nacional y en las pro­

vincias¡ 
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e) Los miembros del Ministerio Público, 

f) Los Secretarios• ayua.antes y as~ teutes de • 

al.ta confianza de J.as máximas auto ·.i.drt.:les ej,!_ 

cutivas del sector pú lico,. s lvo aquellos ouya 

forma de de~ignación eot~ prevista pop ley; 

g) Los ervi oreB e v1les del ~o e~ EJecutivo con 

atribuciones de alta ···r~cción, adminis~ración 

y élSesor!a. 

<) 

PAR. ~F.- odos lo:., de-ás cargos y funcionarios dependientes del Po• 

cler Ejecutiva, no co .lside:,,rados de libre nombrrunien·to y re,.moción, aon 4.e ca­

rrera. con sujeci6n a la pres nte ley. 

Art.18.- .El empleado de carrera que .ase a ocu9ar un cargo de libre• 

nombramiento, previa obtención de la licencia correspondiente, al cesar en 

su co .... · ción de 11· re nombramiento. te1 drá derecho a ser reincorporado a • 

~caro de carrera si ilar al i1ltimo que en esta calidad dese peñ6 o a o­

tro car§O e car1·era para el cual reúna los requisitos de idoneidad esta• 

blec.i ,os. 

CAPI1ULO IV 

I, RES AL s \. .cc.i:u ~-VIL 

F .CUL1~U) PARA • 

Art.19.- Para ingresar al Servicio Civil se requieres 

a) Ser dominicano¡ 

b) Estar en pleno goce de los ar e os civiles y 

;pol! "icos ¡ 

e) •star en buenas con íciones f!sics y mental; 

d) Poseer cap cidad para el buen de.:.,empeño el cargo; 

e) Que la unciones a ·esem eñar no sean incompatibles 

..... , 
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con otros deberes bajo la responsabil1 ad del inte­

resado; 

f) o ber sido condenado a pena aflictiva o infaman­

te. ni estar bajo acción de la justicia re resiva; 

g) o habwr sido destitu!do de un car o púolico o pri• 

v o p r caus· ~h nrosa; 

) Tener la edad l egalm~nte exigida, en ca a caso; 

i) Ser orbr o re~ul l'm .nt por autorid co ... peten­

te, juram ntar y tomar osesión del cargo, con-

for• e a lo dispue •. d;o por la Constitución y las leyes¡ 

J) r ero S ·rv do wia ue~a co~duc a públic y rivada. 

E [ll) 

10 

Art.20.- Es atribución el r~ id !t de la Rep~blic la e e e ir 

todos los nom ramientos de los servidores púbUcos. cuya designación no se 

atribuya a nin ún o-ero poder u org ·smo autc$nomo reconocí por la Consti• 

tución o por las leyes. 

C I ' LO V 

Art.21.- Con el f.in de capacitar al personal que requiere la ni.a. 

traci6n Pública y elevar la eficienci de ca b empleado• la ficina acio-

nal de A nistració y -Personal (O ) die á la~ poU tic s proveer& -

los m dios nec sarios para insti•wcionalizar, or rrollar las -

ao-tivida es e form ción, capaoitación y er:t:eccionamiento e los servido­

res públicos. 

PARRAFO I.- Para la realizac 6n de la act1 1da es e e pacitación, -

la Oficina acio al de nis-tración y PersoHal (OiTAP) podr~ .formalizar -

o recom -ndar convenios co los ce1itros educa ti vos nacion les, ... ean publi­

cos o priva os, así co o con en ................ e.., e ca i vas y de capaci taci6n extran­

jeras o internaci nales, que ofrezcan programas acordes con las nece iaa­

des del servici pdblico nacional, previa aprobación del Presidente e la -

yt.-
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f) oastituir, fL .. o.nciar y ad.mi~ is ·ra:..'"' , coni'onno 

a las no ... !US vi e .tes , fondos de asis ·encia,-

c .JO era ti vas , centros de ca ... Jaci t:::ici.:n y ,, -~r:re~ 

c:o al'.!liento proi0nional , -ntidades de recreación , 

bi'liotecas , ublicacionen y de ás sdrvicios de -

í . ~ ole social y e tt ra1 deo inad s a_ dos 1·0110 

i te<;.) al do sus mi . )ros . 

e 

CAPI ULO 

TI A 

:s CI L I :G ..,o 

i nistra'iv , lon CJ didntos -

deberán ás de los re isitos 

sur al crvi cto c ·vil , os si - 1i ntes . 

el 

a) Llenar los e_uis to~ ! ni-os el car o ; 

b e ostr ar, en co e ~os 
o s~a al caso , ue úe 

• • # e o oz_cion , cua.u 
se la~ onoi otl-

que de. anda el ca·-- ·o a , se:- d sem e ado­

e.ficie te nte , 

e ) En caso de ser seleccionado, e lir snti n -
· fact ori e.te ~1 eríodo p 1eb st bla -

c ido, salvo sis 
Carrer a , n u.'l ca 

almene ocu_ ba 

trntu de reingr so 1 la­
go s i i l ~ al q e ori i-

1 i º· 

.- Los e ros d carrera vac tC!S $ án cubie_ ··os s 

lame to que fec o icta á 1 ~oder Ejecutivo. 

YS C IO 

PE I DO D 

, 
;un eta 

t . 32.- Cu do sea neces' i o o t n r nuevos e plea os ora cubrir ce 

gos Carrera, el organi~ o, co~ laªº serí a 

• 
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t,cnica de la Oficina Nacional de Actministraci6n y Personal (o · ). llevar~ 

a cabo el proceso de reclutamiento y selección correspon iente, mediante -

concurso de oposición ebi ent public do, que podr~ consistir en _ rue• 

bas, evaluación de expe ientes, entrevist s y o ros medios fehacientes de 

compro ción de los éritos personales, basa os principalm nte en la i o­

neiuad y l s a titu es r queridas para los respectivos car os. 

A FO I.- El empleado o funcionario preseleccionado de eri cumplir-

un per!odo de ru ba de no enos e un ( 1 ) m , u mayor ae un ( 1 ) 

cual se determinar~ por el 1' anual de Cla.aifieación respectivo. 

o, el 

PARRAFO II.- La evaluaci6n y calificación de servicios el empleado 

que esté cumpliendo período e prueba deberá re lizarla el s p ri r inme 1 

to¡ y, en e so e que ste otor u e 11~icac1ón final satisfactoria, de 

solicitar la expedición del nombrami nto definitivo al Poder jecutivo. -

Una vez expe i o dicho nombramiento, se procederá a la inscri ci6n el em­

ple o en la Carrera, en ba e a un proce imi nto expedito y exento de re 

sitos a cion es. 

Art.33.- Al emplea o inscrito en 1 Carrera que es e e sus funcio-

nes con eficiencia, lealtad, honestidad y disciplina, le a iste el derecho 

de permanecer en la Carrera ha ta el momento de su separaci6n por a una de 

las causas que e table 1 pr ley. 

C l LO X 

CI Y C LI IC IO L OrAL E e 

• AC I s . E AL • 

rt.34.- El se so y l s 
,,. 

e as oras de m jor iento y pr oci6n -

de los emplea os de Carrera endrán como base el interés ins tucional y -

el érito per on l. El mérito será ev luado peri6dicamente o en las tua­

cione en ue s n cesari. 

F~--~~O I.- El istema de evaluación y calificación • per onal er4 

yt.-
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EL ·coNGRESO NACIONAL 

EN NOvIBRE DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANOO: Que para la eficaz ejecuci6n y la continuidad de los progr~ 

mas de desarrollo del país, es indispensable que el Estado cuente con una Adminis 

traci6n Pública id6nea y ágil, que conduzca a la racionalizaci6n de todos los pr~ 

cesas y servicios que corresponda cumplir al Gobierno Nacional; 

CONSIDERANOO: Que uno de los medios más eficaces para contribuir a tal ra­

cionalizaci6n, así como a la institucionalizaci6n de la Administración PÚbli ca, -
. . . . . 

es la instauración del sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, que ga-

rantice adecuados procedimientos de selecci6n, estabilidad, retención, capacitación 

y promoción de los servidores públicos meritorios; 

CONSIDERANDO: Que un adecuado sistema de Servicio Civil y Carrera Adminis­

trativa puede contribuir a la erradicaci~n de los privilegios y discriminaciones, 

a la vez que puede asegurar relaciones de trabajo justas y armoniosas entre el Po­

der Ejecutivo y los servidores públicos, así corno propiciar el desarrollo de la h~ 

~estidad a~~inistrativa y los principios de moralidad pública en todas las institu 

ciones del Estado; 

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administración PÚblica deben responder -

al principio de la legalidad, por cuanto todo :fup.cionario, al ejecutarlo, debe ce­

ñir el ejercicio de sus funciones al más elevado ·r~gimen de ética y moral pública; 

HA DADO LA SIQJIENfE LEY 

DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA AD.\1INISTRATIVA 

[I ) 
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SERVICIO CIVIL 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GEN"ERALES 

.AMBITO DE APLICACION. EXCLUSIONES. 

Art. 1.- La presente ley y sus reglamentos constituyen las nonnas regula­

doras de las relaciones de trabajo y conducta entre el Poder Ejecutivo y los em­

pleados y funcionarios civiles q11e est~n al servicio de sus distintas dependencias 
-c. f'·~ ... , 

oficiales. Sus disposiciones se ...1plic:Jn··a.1 personal de Secretarías de Estado, de 

las Direcciones Nacionales y Generales, y demás organismos que dependen directamen 

te del Poder Ejecutivo, tanto en el Distrito Nacional como en las provincias. 

PARRAFO.- Para los fines y efectos de esta ley, los términos "empleado", 

"funcionario" y "servidor público" tienen un mismo significado. 

Art. 2.- Están excluídos del ámbito de aplicaci6n de esta ley: 

a) Los miembros titulares, suplentes y auxiliares del 

Poder. Legislativo, del Poder Judicial, de la Junta -

Central Electoral y de la C~ara de Cuentas de la 

República, así como el personal té01ico y adminis­

trativo ál servicio de los mismos; 

b) El personal de los organismos que están adscritos a 

dichos poderes; 

e) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional, así como el personal civil de carácter -

té01ico y administrativo a~ servicio de dichas ins 

tituciones; 

d) El personal que compone los cuerpos de investigaci6n 

secreta y seguridad del Estado y sus auxiliares; 



e) El personal perteneciente a organismos paramilitares 

y parapoliciales existentes o que pudieren crearse, 

tales como ·los de policía bancaria, guardacampestres 

y otros similares; 

f) Los asesores, consultores, miembros de juntas, conse 

jos, comisiones y comités, en calidad de tales y que 

no tengan otra función oficial pennanente; 

g) El personal contratado para la realización de una -

obra o un serví : __ ·Pl~nninado, o que tenga carácter 

temporero; 

h) El personal dirigente y subalterno de las empresas 

públicas propiedad del Estado, de las empresas de 

economía mixta, y otros organismos similares a los 

anteriores por su conformación jurídica, administra 

tiva y económica; 

i) El personal de los organismos aut6nornos y municipa­

les del Estado; 

j) Cualquier otro personal que, en sentido estricto, -

no dependa directamente del Poder Ejecutivo, y que, 

en virtud de ésta u otras leyes, queden excluídos -

del sistema de Servicio Civil. 

EXTENSICN GRADUAL DEL SISTEMA 

SITIJA.CICN DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZAOOS 

Art. 3.- Las disposiciones referentes al Servicio Civil se aplicarán a 

partir de la pronulgaci6n de la presente ley a todos los servidores públicos, 

excepto a los indicados en el artículo 2. 
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PARRAFO I. - Las no11nas y los procedimientos de la Carrera Administrcitiva 

y de las carreras especiales que puedan ser instituídas dentro de este sistema, 

se implantarán en fonna gradual en los organismos que dependen del Poder Eje~ 

_ tivo, confonne al orden que establezca el Presidente de la República. 

PARRAFO II.- -Las disposiciones concernientes a la carrera administrativa 

tendrán vigencia inmediata en la Secretaría de Estado de Finanzas y sus depe~ 

dencias, Direcciones Generales de Rentas Internas, Impuesto. Sobre la Renta y 

de Aduanas, en la medida en que se realicen las evaluaciones e implanten los -

sistemas y subsistemas técnicos requeridos para tales fines. 

Art. 4.- Las instituciones autónomas del Estado y entidades descentraliz~ 

das desarrollarán sistemas de adrainistración de personal especializados, según 

las características de cada sector u organismo, confonne los principios y fines../ 

que rigen la presente ley. 

DIREt.CTON DF.T. STSTFMA 

Art. 5.- El Presidente de la República, como jefe ·de la Administración PÚ­

blica, es la máxima autoridad del sistema de Servicio Civil y Carrera Administr~ 

tiva. En tal virtud, dictará todas las disposiciones y eje01tará acciones refe-­

rentes a los funcionarios y empleados, a los cargos y reIIUneraciones • 

.AININISTRACION DEL SISTEMA. ORGANOS. 

SU NA1URALEZA Y ATRIBUCIONES 

Art. 6.- Los órganos responsables de la administración del sistema de Ser 

vicio Civil son los siguientes: 

a) La Oficina Nacional de Administración y Personal (CNA.P); 

b) Las Oficinas de Personal de los organismos públicos de 

pendientes del Poder Eje01tivo; 

c) Las unidades de adiestramiento del servicio público; 
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d) Las comisiones de personal de los organismos públicos y 

e) El Tribunal Superior Administrativo. 

Art. 7.- Se instituye la Oficina Naciona~ de Administración y Personal 

(Q~AP), como órrano central del sistema de S~TVicio Civil y Carrera Adminis­

trativa, cuyo titular funcionará bajo la dirección inmediata y exclusiva del 

Presidente de la República, ante quien será responsable únicamente. 

Art. 8. - El Presidente de la :l~·pública reglamentará las funciones y a tri 
• <,• 

buciones de la Oficina Nacional de .Administración y Personal (ONAP), de las ofi_ 

cinas de personal de los organismos dependientes del Poder Ejecutivo y de cua­

lesquiera otros órganos que sean creados dentro de este sistema. 

PARRAFO.- Las funciones y responsabilidades específicas del Director de la 

Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP), además de las previstas en 

esta ley y otras disposiciones, serán detenninadas por reglamento dictado al 

efecto por el Presidente de la República. 

CCMISIONES 'DE..::P.ERSONAL 

Art. 9.- Se crea en cada organismo público, sujeto a la presente ley, la -

Canisión de Personal, con atribuciones de instancia de conciliación en su juris­

dicción para dilucidar, sin menoscabo del proceso contencioso administrativo que 

norma la Constitución de la República para estos casos, los asuntos atinentes a: 

períodos de prueba, condiciones de trabajo, evaluaciones de desempeño, traslados, 

régimen disciplinario, adiestramiento y otras acciones de personal que interesen 

a todo empleado en su condición de miembro del Servicio Civil y la Carrera Admi­

nistrativa. 

PARRA.FO I.- La Comisión estará integrada por lll1 representante de la autori 

dad máxima del organismo, un representante del empleado interesado, designado -

por éste o por su entidad asociativa y por el director de la Oficina Nacional de 

Administración y Personal (ONAP), que la preside. 



PARRAFO II. - Son atri bucionc~; generales de cada Cornisi6n Je Personal: 

a) Conocer de las consultas y peticiones que presenten los empleados 

interesados acerca de l incumpl .imiento de las normas de las com1i­

c i oncs J e trabajo , aplicaci6n de sanciones disciplinarias, evalua­

c i 6n y calificación de per sonal, ascenso, traslado, adiestramiento 

y otras acciones de personal en que esté involucrada alguna autori­
dad o un delegatario de ésta. 

b) Emitir criterio u opini6n sobre los asuntos presentados a su consi­
deraci6n e informar de ello a la autoridad máxima del organismo. 

c) Deiar constancia escrita de sus actividades y recomendaciones. 

d) CllllIDlir las demás funciones relacionadas con las anteriores que por 

lev. reglamento o disposición oficial se nongan a su cargo. 

PARRAFO III.- A las reuniones de cada Comisión podrán ser llamados los 
funcionarios y personas que puedan aportar, con voz y sin voto, elementos de 
juicio acerca de los asuntos bajo estudio. 

6 ..•. 

PARRAFO IV.- El procedimiento y demás previsiones necesarias para el de­
bido funcionamiento de las Comisiones de Personal, se determinarán mediante 
instrucciones emanadas de la Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP) 
por vía del titula~ del organismo de que se trate. 

LA CAMARA DE CUENTAS. SUS RJNCIONES. 

Art. 10.- La Cámara de Cuentas, en funciones de Tribunal Superior Admi­

nistrativo, es competente para conocer de las acciones -contencioso-administrati­
vas que nazcan de los conflictos surgidos entre el Poder Ejecutivo y sus funcio­
narios y empleados civiles con motivo de la presente ley, cuando previamente se 

haya agotado el recurso jerárquico a que se refiere la letra a) del artículo 1 
de la ley No. 1494, del 2 de agosto de 1947. 
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~eda suprir.lido el literal e) del artículo 7 de la Ley No. 1494. 

Art. 11.- Para el ejercicio de los derechos y acciones consignados en la 
presente ley, se seguirá e l pTocedimiento establecido en la Ley No. 1494 y sus 
mod.i.fjcacioncs. 

Art. 12.- En consecuencia, es de la competencia de la Cámara de Cuentas, 
en funciones de Tribunal Superior Administrativo, independientemente de las -
atribuciones que le confiere la Ley !'!o. 1494 y sus modificaciones; 

a) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones, controversias y petici~ 
nes que eleven los empleados de carrera de la Administración Pública y 
demás organismos del Estado en cuanto a las materias disciplinarias y 
de otra índole contempladas en la presente ley y en los respectivos es 
tatutos de personal de tales organismos, cuando no haya sido posible -
resolverlo por vía administrativa directa; 

b) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y peticiones que le eleven 
los servidores sujetos a la presente ley y que no tengan status de carre 
ra, en materia disciplinaria, excluyendo la destituci6n; 

c) Clnrrplir las demás funciones que se le atribuyan por ley, reglamento o dis 
posiciones especiales. 

CAPITIJLO II 

Cl.ASIFICACICN, ,VAL.0RACION 1 Y ORDENACION DE CARGOS 

Art. 13.- La Oficina Nacional de Administraci6n y Personal (ONAP), en coor­
dinaci6n con los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, elaborará y desarro 
llará un sistema integral de clasificaci6n y valoraci6n de todos los cargos que -
conformen al Servicio Civil, pertenezcan éstos o no a la Carrera Administrativa. 

Art. 14.- La Oficina Nacional de Administraci6n y Personal (CNAP), conjunta­
mente con las oficinas nacionales de Planificación y de Presupuesto, desarrollará 
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y ac.bninistrará un sistema unifonne y equitativo de rcmuncracj_ón, que incorpore: 

:indicadores económicos oficiales, composici Ón y comportamiento de la rn.:mo ele -

obra en el país, así como la calidad y tipo de trabajo que comprenden el serví 
cio civil y la carrera administrativa . 

. 
Art. 15.- A partir de la aprobación y puesta en vigor del sistema general 

de remuneración, ningún empleado sujeto a la presente ley percibirá un sueldo 

inferior al que estipule el mínimo de la escala o grado que corresponda a su -

cargo, según lo que indiquen los manuales de cargos clasificados, aprobados por 
el Poder Ejecutivo. 

CAPITIJLO III 

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL 

SISTEMA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA -

ADMINISTRATIVA, 

Art. 16.- Los cargos y funcionarios que integran eL Servicio Civil, según 

su naturaleza y la fonna en que deben ser provistos se distribuyen en las dos 

categorías generales siguientes: 

a) Cargos y servidores de libre nombramiento y remoción, de Índole -

política y de alta confianza del Presidente de la República y de 

las máximas autoridades de los organismos públicos; 

b) Cargos y servidores de carrera, con funciones pennanentes, sujetos 

a las nonnas de selección, remuneración, promoción y mejoramiento 

en base a méritos, según las disposiciones de la presente ley y sus 

reglamentos. 

Art. 17.- Son cargos y funcionarios de libre nombramiento y remoción los -

siguientes: 

) 
)< 
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a) Los Secret~irjos y Subsecretarios de Estau.o, Consultor JuríJico 
del Pou.er Ejecutivo, Contralor General de la República, Embaji!_ 
dores, titulu.Tcs de orgnnisrnos autónomos y descentralizados del 
Estado y otros de jerarquía similnr o de alta confianza del Pre 
sidente de la República y de los altos ejecutivos de las insti­
tuciones públicas; 

b) Los Directores Nacionales y Generales y los Subdirectores; 

c) Los Administradores, Sub-Administradores, Jefes y Sub-Jefes, Ge-
rentes y Sub-Gerentes, y otros de naturaleza y jerarquía similares; -~ 

?'!': ,,. 

d) Los Gobernadores Civiles y otros representantes del Poder Ejecutivo 
en el Distrito Nacional y en las provincias; 

e) Los miembros del Ministerio Público; 

máximas autoridades ejecutivas del sector público, salvo aquellos 
cuya forma de designación esté prevista por ley; 

g) Los servidores civiles del Poder Ejecutivo con atribuciones de alta 
dirección, administración y asesoría. 

PARRAFO.- Todos los demás cargos y flillcionarios dependientes del Poder Eje­
cutivo, no considerados de libre nombramiento y remoción, son de carrera, con su 
jeción a la presente ley. 

Art. 18.- El empleado de carrera que pase a ocupar un cargo de libre nornbr~ 
miento, previa obtención de la licencia correspondiente, al cesar en su condición 
de libre nombramiento, tendrá derecho a ser reincorporado a un cargo de carrera -
similar al Último que en esta calidad desempeñó, o a otro cargo de carrera para -
el rual reuna los requisitos de idoneidad establecidos. 
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CAPITIJW IV 

INGRESO AL SERVICIO CIVIL 

FACULTAD PARA NCMBRAR. 

Art. 19.- Para ingresar al Servicio Civil se requiere: 

a) Ser dominicano; 

b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y políticos; 

c) Estar en buenas condiciones física y mental; 

d) Poseer capacidad para el buen desempeño del cargo; 

e) QJe las funciones a desempeñar no sean incompatibles 

con otros deberes bajo la responsabilidad del interesado; 

f)_ No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante, m 

estar bajo acci6n de la justicia represiva; 

g) No haber sido destituído de un cargo público o privado por 

causa deshonrosa; 

h) Tener la edad legalmente exigida, en cada cas~~ 

i) Ser nombrado regulannente por autoridad competente, jura­

mentarse y tomar posesi6n del cargo, confonne a lo dispues 

to por la Constituci6n y las 'leyes; 

.j) Haber observado una buena conducta pública y privada. 

l L1. • • • \[ º 

-- ._.. , 
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Art. 20.- Es atribución del Presidente <le la República la de expedir to<los 

los nombrnrnicntos de los servidores públicos, cuyG Jcsignación no se atribuya a 

ningún otro poder u organismo autónomo reconocido por la Constitución o por las 

leyes. 

CAPITIJID V 

ADIESTRAMIEN1D DE PERSONAL 

Art. 21.- Con el fin de capacitar al personal que requiere la Administración 

Pública y elevar la eficiencia de cada empleado, la Oficina Nacional de Administra 

ción y Personal (ONAP), dictará las políticas y proveerá los medios necesarios pa­

ra institucionalizar, organizar y desarrollar las actividades de formación, capaci 

tación y perfeccionamiento de los servidores públicos. 

PARRAFO I.- Para la realización de las actividades de capacitación, la Ofici_ 

na Nacional de Administración y Personal (ONAP),podrá fonnalizar o recomendar co~ 

venias con los centros educativos nacionales, sean públicos o privados, así como 

con entidades educativas y de capacitación extranjeras o internacionales, que 

ofrezcan programas acordes con las necesidades del servicio público nacional, -­

previa aprobación del Presidente de la República. 

PARRAFO II.- La Oficina Nacional de Administración y Personal (CNAP), coordi 

nará en todo el sector público el sistema nacional de adiestramiento. 

CAPITIJLO VI 

LICENCIAS Y PERMISOS • .ABANI>CNO DEL CARGO 

Art. 22.- Las licencias que las autoridades competentes pueden conceder a -

los empleados sujetos a la presenté~ ley, son las siguientes: 

a) Licencia · ordinaria, sin sueldo; 

'\[ () 



1 
¡ 
l 

¡ 
j 

p ... •- --- ------- - -----" - -

b) Licencia por enfenncdad y maternidad, con disfrute 
de sueldo; 

c) Licencia para realizar estudios, investigaciones y 
observaciones, con disfrute de sueldo; 

d) Licencia para atender invitaciones, con disfrute de 
sueldo; 

e) Licencias especi~}~s, con o sin disfrute de sueldo. 
-~ ' 

12. . . . ['() 

PARRAFO I.- El empleado que dejare de asistir al trabajo, sin permiso de la 
autoridad competente, incurre en abandono de cargo. 

PARRAFO II.- El Poder Ejecutivo, vía el Órgano central del Servicio Civil 
y de la Carrera Administrativa, reglamentará t<Ylo lo ~on~~rniPntP 8 lice~ci9s 
y abandono de cargo. 

CAPITULO VII 

NORMAS DE TRABAJO Y DESCANSO. 

VACACIONES ANUALES. REGALIA PASCUAL. 

Art. 23.- Los servidores públicos sujetos a la presente ley deberán ajustar 
su conducta a las normas de trabajo que indique el Poder Ejecutivo, siempre de -
acuerdo con los principios éticos que deben fundamentar el ejercicio de la fun-­

ción pública. 

Art. 24.- La jornaua semanal de trabajo no será inferior a treinta (30) horas, 
salvo lo que dispongan los titulares de las Secretarías de Estado, Direcciones -

Generales y Nacionales y otros funcionarios ejecutivos del sector público, en rela 
ción con situaciones especiales, particularmente debido a la naturaleza de los ser 
vicios y a los superiores intereses de la Administraci6n. 
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Art. 25.- Los horarios de trabajo, así como los recesos dentro de éstos, se 
rán dispuestos por el Poder Ejecutivo o por las autoridades a quienes éste atri­
buya esa facul tc1J, las cuales supervisarán su cwnplimicnto por parte del personal 
de sus respectivos organismos. 

PARRAFO.- Son días y períodos no laborables para los servidores públicos s~ 

jetos a esta ley, los que con tal carácter sean señalados por vía legal o por -
disposici6n del Poder Ejecutivo, confonne a sus prerrogativas constitucionales 
y legales. 

VACACIONES ANUALES. 

Art. 26.- Los servidores públicos sujetos a la presente ley tienen derecho, 
después de un trabajo contínuo de seis (6) meses, al disfrute de vacaciones anua 
les, de confonnidad con lo que a continuación se dispone: 

a) Los servidores que hayan trabajado durante un míni 

mo de seis (6) meses y hasta un máximo de cinco -

(5) años tendrán derecho a quince (15) días de va 

caciones, dentro del año calendario correspondien 

te. 

b) Los servidores que hayan trabajado más de cinco -

(5) años y hasta diez (10) años tendrán derecho a 

veinte (20) días de vacaciones. 

c) Los servidores que hayan trabajado más de diez -

(10) años y hasta quince (15) años tendrán dere­

cho a veintic:µit~ (15) dfas ide vacaciones. 

d) Los servidores que hayan trabajado más de quince -

(15) años tendrán derecho a treinte (30) días de 

vacaciones. 
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PNmAFO I. - Los servi.c.lores que en un año calendario detenninado no pudi~ 

ran disfrutar de sus vacaciones , por razones atendibles, podrán acumular las 

mismas y disfrutarlas en éldición a l-1s del año inmediato siguiente. Sólo ser&n 

actm1Ulables las vacaciones <le dos años consecutivos. 

PARRAFO II.- Las vacaciones ~e computarán excluyendo los d.ías Íest..i.vos Y 

no laborables existentes en el lapso que deben cubrir, y las remuneraciones -

correspondientes a dicho lapso se pagarán a los beneficiarios antes de iniciar 

se las mismas. 

PARRAFO III.- Los jefes de oficinas dispondrán lo corweniente para que los 

empleados de su dependencia se turnen al tomar las vacaciones, de modo que el -

servicio no sufra demora ni perjuicio. 

REGALIA PASCUAL 

Art. 27.- Los empleados públicos que hayan servido a la Administración Públi 

ca un mínimo de tres (3) meses, dentro del año calendario correspondiente, ten­

drán derecho a recibir la Regalía Pascual a que se refiere la ley No. 5235, del 

23 de octubre de 1959, y sus modificaciones. Esta Regalía Pascual consistirá en 

la duodécima parte de la suma de los sueldos o salarios percibidos por el servl_ 

dor público durante el año calendario correspondiente, y deberá ser pagada en -

el mes de dicianbre, a más tardar el día veintimatro (24) de dicho mes. 

CAPITIJLO VIII 

PR<JfECCION, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS ™PLEADOS. 

DEREGIO DE_ORGANIZACION. 

Art. 28.- Los empleados de carrera y aquellos con diez (10) años o más de 

servicio ininterrumpido en la Administración PÚblica, y que no califiquen para 

recibir la corespondiente jubilaci6n, que sean separados del servicio en fonna 

injustificada o por haber sido suprimido su cargo, tendrán de.iecho a recibir -
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UI1a in<lcrnniz.1ción económ ica equivalent~ al sueldo de un (1) mes por cada afi.o 

de trabajo o f r acci ón superior a sei s (6) meses, sin que pueda exceder del 

salario de un a río. Dicha j n<lenmización será pagnda inmediatamente con cargo 

al presupuesto del organismo que pro<lujo la separación del servicio, en base 
al monto norünal del Último sueldo devengado. 

Art. 29.- Con la finalidad de que los miembros del Servicio Civil y la 

Carrera Administrativa tengan la protección y asistencia que les reconocen 

principios del derecho internacional, de los cuales el Estado Dominicano es 

signatario, el Poder Ejecutivo adecuará la legislación social vigente en el 

país a los tratados, recomendaciones y resoluciones de la Organizaci6n Inte!_ 

nacional del Trabajo (OIT) sobre las condiciones de empleo, seguridad social 

y conquistas económicas, así como otras normas que se consideren pertinentes. 

Art. 30.- Los empleados públicos tienen derecho a organizarse, conforme 

lo establece la Constitución de la República y a ejercer las acciones que d~ 

rivan de tal prerrogativa, excepto aquellas E{Ue les están prohibidas por ley . 

PARRAFO.- Las organizaciones de servidores públicos tienen los fines si­

guientes: 

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los 

reglamentos reconocen a los empleados públicos; 

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, 

moral y social de sus miembros; 

c) Colaborar con la Administraci6n PÚblica para el 

mejor cumplimiento de las actividades de ésta y 

el mejor desempeño de los empleados; 

d) Representar a sus mianbros ante los organismos ad 

ministrativos y jurisdiccionales competentes; 

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros; 



f) Constituir, fi nanciar y acJministrar, confonne a 

las nonnas vigentes, fondos <le asistencia, coo­

perativas, centros de capacitación y perfeccio­

namiento profes ional, ent:idades de r ecreación, 

bibliotecas, publicaciones y demás servicios -

de Índole social y cultural destinados al <lesa 

rrollo integral de sus miembros. 

CARRERA ADi\1INISTRATIVA 

CAPI ~"lLo IX 

INGRESO A IA CARRERA AIMINISTRATIVA 

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA 

hl .... 

Art. 31.- Para el ingreso a ia Carrera Awu.i11.Í.::,i.1a.t..i.vct, lü:3 .:fu-,did&tc:; ccb8 · 

rán reW1ir, además de los requisitos generales establecidos para ingresar al Ser 

vicio Civil, los siguientes: 

a) Llenar los requisitos mínimos <lel cargo; 

b) Demostrar, en concurso de oposición, cuando 

sea el caso, que se posee la idoneidad que 

demanda el cargo para ser desempeñado efi-­

cientemente; 

c) En caso de ser seleccionado, cumplir satis 

factoriamente el periodo de prueba establ~ 

cido, salvo si se trata de reingreso a la 

Carrera, en un cargo similar al que origi­

nalmente ocupaba el interesado. 

PARRAFO.- Los cargos de carrera vacantes serán cubiertos según determine 

el reglamento que al efecto dictará el Poder Ejecutivo. 

ll> 
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RECLUTN1IENTO Y SELECCION DE NUEVOS BíPLE~S. 

PERIODO DE PRl.JEBA. ESTABILIDAD. 

Art. 32.- Cuando sea necesario obtener nuevos empleados para cubrir cargos 

de Carrera, el organismo interesado, con la asesoría y supervisión técnica de -

la Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP), llevará a cabo el pro­

ceso de reclutamiento y selecci6n correspondiente, mediante concurso de oposi-­

ción debidamente publicado, que podrá consistir en pruebas, evaluación de expe­

dientes, entrevistas y otros med ~.ns fehacientes de comprobación de los méritos 

personales, basados principalmente en la idoneidad y las aptitudes requeridas 

para los respectivos cargos. 

PARRAFO I.- El empleado o funcionario preseleccionado deberá cumplir un -

período de prueba de no menos de un (1) mes, ni mayor de un (1) año, el cual -

se detenninará por el Manual de Clasificación respectivo. 

PARRAFO II.- La evaluación y calificación de servicios del empleado que e~ 

té a.nnpliendo período de prueba deberá realizarla el superior imnediato; y, en 

caso de que éste otorgue calificación final satisfactoria, deberá solicitar la 

expedición del nombramiento definitivo al Poder Ejecutivo. Una vez expedido di­

cho nanbrarniento, se procederá a la inscripción del empleado en la Carrera, en 

base a un procedimiento expedito y exento de requisitos adicionales. 

Art. 33.- Al empleado inscrito en la Carrera que desempeñe sus funciones -

con eficiencia, lealtad, honestidad y disciplina, le asiste el derecho de perm~ 

necer en la Carrera hasta el momento de su separación por alguna de las causas 

que establece la presente ley. 

CAPITULO X 

EVALUACION Y CALIFICACICN DEL PERSONAL DE CARRERA 

PRCM<X:ION. OTRAS ACCIONES EN BASE AL MERITO. 

)(1 
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Art. 34.- El ascenso y las demás fonnas de mejoramiento y promoci6n de ]os 

empleados de Carrera tcndr6.n como base el interés institucional y el mérito pe~ 

sonal. El mérito será evaluado periódicnmcnte o en las situaciones en que sea -

necesario. 

P.ARRAFO I. - El sistc,m de cvaluaci6n y calificaci6n de personal será dcsa 

rrollado mediante procedimientos adecuados, y tendrá en cuenta los factores de 

rendimiento, actitudes, idoneidad y supervisi6n que se ejerce, si fuere el ca­

so, potencial de desarrollo del funcionario y otros aspectos relacionados con 

el empleado, con su trabajo y con el organismo respectivo. 

PARRAFO II.- El Poder Ejecutivo expedirá el correspondiente reglamento de 

Evaluaci6n y Calificaci6n de Personal. 

Art. 35.- El ascenso es la promoci6n de un funcionario de un cargo a otro 

del orden de prioridades establecido en los reglamentos que dicte el Poder Eje 

cutivo, al servidor que tenga mayor mérito para recibirlo, al ser comprobado -

ese mérito mediante el proceso de evaluaci6n y calificaci6n, o mediante concur 

so de ascenso, según fuere el caso, y conforme a los reglamentos. 

CAPIWLO XI 

SEPARACICN DE LA CARRERA AIMINISTRATIVA. 

SUS FORMAS. SITIJACIOO DE SUPRESICN DEL CARGO • 

. · ' 
' -••·· . 

Art. 36.- La separación de los funcionarios de Carrera del servicio se pro 

duce en las formas siguientes: 

a) Renuncia; 

b) Revocación de nombramiento; 

" 



c) Anulación de nombr~icnto; 

d) Destitución del empleado; 

e) Abandono de cargo; 

f) Jubilación por antigüedad en el servicio o por 

edad avanzada del empleado, de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes; 

g) Invalidez absoluta, por lesión o enfennedad, y 

h) ~1uerte del empleado. 

SITUACION DE SUPRESION DEL CARGO. 

REINGRESO A LA CARRERA 

19 .... 

Art. 37.- La supresión de un cargo de Carrera, desempeñado por lUl emplea 

do inscrito en la misma, y el reingreso de éste, si tal supresión se debe a -

reorganización de una dependencia, a traslado de funciones de un organismo a 

otro, a insuficiencia financiera o a otra medida de interés instibJcional, se 

rán reglamentados por el Poder Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones de 

esta ley. 

CAPITIJLO XII 

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSIIDRIAS. 

DESCENrRALIZACICN OPERATIVA DE FUNCIQ'JES. 

Art. 38.- La Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP), con -

el fin de desarrollar y extender debidamente los subsistemas y demás elementos 

de administración de personal del Poder Ejecutivo, puestos a su cargo por esta 

ley y sus reglamentos, pr~curará, en fonna gradual, la descentralización opera 

tiva de las funciones y actividades propias de la aclministración de personal -

E UO 



público hacia los sectores u organi~nos del Estado, de modo que se logre una 

adecuada participación de toJos los componentes del sistema de Servicio Civil 

y Carrera Administrativa. 

CARRERAS ESPECIALES 

Art. 39.- Dentro del sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, 

instituído por la presente ley, podrán crearse carreras especiales en atención 

a la particular naturaleza de las actividades y funciones de los sectores u or 

ganismos. Dichas carreras podrán ser sectoriales, institucionales e intersecto 

riales. 

CURSOS ESPECIALES PARA EL ACCESO A 

LA CARRERA AIMINI STRATIVA O CA_RRERAS ESPECIALES. 

Art. 40.- La Oficina Nacional de Administración y Personal (CNAP), en coo2:_ 

dinación con los demás organismos del Poder Ejecutrvo, orga..-úzará, supervisará 

y coordinará cursos de naturaleza especial, relacionados con los programas y -

proyectos prioritarios de la Administración PÚblica, 1nediante los cuales los -

participantes podrán tener acceso a la Carrera Administrativa o a alguna de las 

carreras especiales que pudieran instituirse dentro del Servicio Civil, de acuer 

do con las calificaciones que obtengan y con los demás requisitos que sean esta­

blecidos para el des.empeño de los cargos de carrera. 

OBLIGACIQ.'J DEL FUNCIONARIO BENEFICIAIX) CQ'J UNA BECA. 

E l'O 

Art. 41.- Todo servidor público beneficiado con una beca de estudios, de i~ 

vestigaci6n o de observación, estará en la obligación de prestar servicios al or 

ganismo al cual pertenece, o a otra dependencia estatal, por un lapso igual al -

doble del período cubierto por dicha beca. Este período obligatorio de servicio 

deberá cumplirse en su totalidad antes de que la misma persona pueda optar por -

una nueva beca, salvo en casos especiales, a juicio del Presidente de la República. 



DISPOSICI ON TIU\NSITORIA. 

POSIBILIDAD DE INrnISO DE BíPLEAIX)S ACTITALES A LA CAP-RERA 

Arl-1INIS1MTIVA. 

Art. 42.- Los actuales empleados amparados en nombramientos regulares, que 

ocupan cargos perri1anentes incluídos en la carrera administrativa, tendráT1 la -­

oportunidad de ingresar gradualmente a ésta, previa comprobaci6n de sus méritos, 

mediante pruebas o evaluaciones de sus servicios y conducta, en la medida en .que 

el Poder Ejecutivo disponga las facilidades financieras y las regla~entaciones -

específicas de organizaci6n de la carrera administrativa en las entidades donde -

aquellos prestan servicios. 

CAPITIJLO XIII 

DISPOSICIONES FINALES 

EXENCION DE JMPUESTOS, TASAS Y CQ\ITRIBUCIONES. 

Art. 43.- Q.ledan exentos de todo tributo o derecho fiscal, tales como impue~ 

tos, tasas, contribuciones o cualesquiera otras cargas económicas, las certifica­

ciones y todo documento que los ciudadanos hubieren de obtener para facilitar la 

aplicaci6n de la presente ley y sus reglamentos. 

FACULTAD REGLAMENTARIA 

Art. 44.- El Poder Ejecutivo queda facultado -para dictar los reglamentos re 

queridos para la aplicaci6n y desarrollo de los diferentes sistemas, subsistemas 

y previsiones contenidas en la presente ley. 

PARRAFO.- En consecuencia, el Presidente de la República reglamentará todo lo 

concerniente a los deberes y dered1os de los funcionarios y empleados públicos, al 

régimen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vías de recursos y procedi-­

rnientos, así como al control de Rsistencia, licencias y permisos de los servidores 

públicos. 

['() 
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·coNSIDERANOO, Que para la eficaz ejecución y la continuidad de los ~:: _),iogramas · de desarrollo del país, es ·indi spensable que el Estado cuente con ""· ·una Admínistración PÚblica idónea y ágil, que conduzca a la racionalización de -;\ todos _. ,los procesos y servicios que corresponda · cumplir al Gobierno Nac:í.onal, ;;t-t. ..... _· .. "'·!· \=:·:~ ..... ;:_ .:_ .· . ·' • .. 

j.:,~. -- ·· - . -· ·, CONSIDERANOO, Que uno de lós medí.os más eficaces para contribuir a :~l~··fidtcf~íizadi_óó;- .:f~t ··c~ 'a ·1a·• institucionalización 'de - la . Administración · licar .,· és - la , instauración del sistema · de servicio civil y carrera -:,,;¡,ril~t:rátiva· . ·. qiie ;·garantice . adecuados - procedim.i.ent¿;s _ de selección, ~itilbí:li_d~d, retención, ~· cápacitación y promoción . de 'ios se~\•idores públicos ~.r,ttSrios, · -·:- , · , . · ..__ 
,-. 
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- • CONSIDERANOO, Que un adecuado sistema de servicio civil y carrera :il&ti.ni.stratl:wt puede contribuir a la erradicación de los privilegios y -~-ci.i:sé:riminaciones, a la vez que puede asegurar relaciones de trabajo justas y :armoniosas entre el Poder Ejecutivo y los servidores públicos, así como @propiciar el desarrollo de la honestidad admi~istrati va y los principi os de "& moralidad pública en todas las instituci ones del Estado, 

CONSIDERANOO, Que los actos de la Administración Pública deben 1· resP,onder al princl.pl.o de la legalidad, por cuanto todo' funcionario, al ~:ejecutarlo, debe ceñir el ejercicio de sus funciones al más elevado régimen de 7 9.tica y moral pública, 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY r ' 

DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 

SERVICIO CIVIL 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

AMBITO DE APLICACION. EXCLUSIONES. 

Artículo 1.- La presente ley y sus reglamentos constituyen . las ó:rmas reguladoras de ias relaciones de trabajo y conducta- entre el Poder decutivo y los empleados y funcionarios civiles que están al servicio d~ su~ )1lntas dependencias .oficiales. · _Sus disposiciones_ se aplican al pers~nal_ de 
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secretarías de Estado, de las direcciones nacionalés y_ generales, 

organismos que dependen· d i rectamente del Poder Ejecutivo, tanto en el 

Nacional como en las provi ncias. 

... ,;_ 

:S:r-

PARRAFO, Para los fines y efectos de esta ley, los términos ; 

"empleado", "funcionari o" y "servidor público" tienen un mismo significado. 

Artículo 2.- Están exclUÍdos del .. ámbi to de aplicación de esta ley, . 
,., !{ 1¡: 

a) los miembros titulares, suplentes y auxiliares del Pod~;----­
Legi slativo, del Poder Judi cial, de la Junta Central Electoral y de la_ cámara:i: 
de cuentas de la- República, así como el personal técnico y admilti.;tra~~~ - a~,!·· 

servicio de los mismos, · · · • 
~ .;~; ;.. ¡ ~·: ~ .- • • • .• .'.,...-:: .. ~i7~'-~, ,..::f~ -

• •. #$,, 

b) El personal de los organismos que están adscritos a dichÓs· ~~';e1; -~ 
~11 

c) los miembros de las Fue.rzas Armadas y de la Policía Nacional, así .,f. 
como el personal c i vil de carácter técnico y administrativo al servició de ·,,;: 

dichas instituci ones, 
. . " 

d) El personal que componen los cuerpos de 

seguridad del Estado y sus auxiliares , 
investigación secreta 

e) El personal 

parapolici ales existentes o 

banca~ia, gua~dacampestres y 

perteneciente ·• a • organismos p.;~~litarés _ y''.;_ 
que pudieren crearse, tales como~ los de policía'·.~: 

otros similares, ·_-\--'.-':-.\f/ 
.. - :; .... ~.:. ':") -.:{ ... -~, 

f) los asesores, consultores, miembros de juntas i' c:. cqµ.sejos, ! 

comisiones y comit~s, en calidad de tales y que no tengan otra función ·oficiái ~ 

p"ermanente, 
. . --

g) El personal contratado· para la : realización de ·una 

servicio determinado, o que tenga carácter ' tempor~ro, - . _:· , 
obra _. q . 

... ~ # - ..... , .t • 

- ·~t.~-
;.. . - ,: >J .. :r -

h) El personal dirigente y subalterno . de las emprecas públicas ,.,. 

propiedad del Estado, de las empresas de economía- mixta,· y' ~tros orgánismo!·~~ 

s:í.milares a los anteriores por su conformación jurídica~ administratá.va y-:·.~ 

económica, ~· • ·· ~ ·--~,. ... -""~"""--" · ;· 
•·· .,. ' . ,;;. ,'e 1--.!'1:~~ ~"-,.• .. • 

, . - . .. ----
\,: : .- _ •;•" _ i ) Et per·sonal de los o~ga'n3. 3~-s~~t6nomos . y muniéipaÍes" ~i, .Est.r 

·~-.~~~:~_ .. .;~ -. · . _ ;~? · : ~ ;.:--~ i. ~ -~~.- • ••' ~--r;-;:~--i~r~~- . (;·-~-~:~ :~t~,;r,·=. -~~1.!~~ft1::~1~ti:-.. :, .. 
. ;;:_.- • _r-_. 0~1~4:r:_ <?~:<?-; 'l?e_r~o~~ . rp_e,: -~n --~~~J:J,e~i:;~;~-~~~e~ja,,~,~~ 

el __ ~ -de,r: •. EJ _fc¿~t~.!(?.,_;,_ '!_¿;~e?:,;.:}~~ .'-... ~~~- ~~.,..,i.~~~~, •• !t.~~-ª ·· 
,sistema de servicio ci:v:i.1.::-,· ..,.,_,,;::.~ ... L ~ -;.- •e· 

.;,:-·:.,•t'-';''~#..:,_ .., - 1 ~ ._ -~·:1 .~ .; .. , ' . - . 

~it~A~!5:"4~~t':'\:11-:- ~ .. .,~~~~~~"t;-,Ll\,~~ 

·[~~:_ _ 1it''le-'-,....¡~"~ Z~if~'&~~:¿7i~~L ,_ 
c.1iiii, .. - . , --,,~-:~----"--.._,._.,;..1... ___ ")i"•>4.-.I•• ·-

~.~ ~._..<!>¡,_--,,_re.!".::.:-:;;_ t='.;:..--~ ,.:.~ ~-:oJ>.dE.:.:_.,,_,, ~~~.;..~~~ 

... ::1.i"'.: .;·,, -···-~=-----~='7'~~ ...... ~--~~-~-ir.:1:b:l . ., 

;~~~ii ....... """"'t/li,I.. - - - .. ·_ ... , - · • -~ __,:~~-~· .,._:.,~~·~:-.-:'~~~~~:;~~~~~ .. ~-... ~.,:-~6,~ 
- •'\rt .. -·.:, .. ~~.......... ~ 't:1 ... • •• rf~::~~--JL---,.-~ ~ . ---. ~ .... ..,~ .... _.,... .. .: "~~, J--;. ~~~--it-,.i-.~~.Mñr.n::.,;~ --

J J _. r •. _;_-, _:- - r--~~.::-=- ~~ - ~ :_.- ~-·-=•·-.-- .. _-~~~~' .. ~: .. ;~~--~:¿..:e:..~~:/::-::~;. 
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.- - . . . ·---- -~~ . , ·.:= ~-,>~ ~-;~;:~~~:;:..;;..;.·::~-_ ... ::.:.....=--~:.~: . _.: .. --;.:: :._.:-.. -,-·-···-- -~.:-:-,--~-.. ~-,~ -~~ -· 
~-~~ñ~""~'""-!'~~~-~~~t:"'"-.·-::_4;~~_,,:-?:-~-·.· ~--~:·<~ .. _::-::-~ •:..::-·· ~· - -·•· ;~ ._ · _. - . =--~---=-,t., .. :~-:s~::.s:: .. t~ - / • 

~:~~0~~~~i;~~~~~~~~~~¼To:t~~~:,~~ . .,,.,~, · "-•f-~.- SI'l'UACIOH DE LOS ORGANISMOS DBSCEN'l'RALIZADOS'-·~:~~~\-;,-.,{¡..,.;;c' t-·1:-~"'·"· ,,.; . ~;fi¡n·:\I~~'f!~~t:zlt~ ·t:-·:,·~·:-~~-~Ji\(;-~'.-~ -;~~ ¡:_º:·:\ )(.: ~- ~/;:.~:Jtl ::\::~-:~:;~;_ ,~_:;: ... ~~~ s: . 
,,#i~:Artíc:Ji+é "~:3. ~-•;y ,Las ·. dísposic:tones referentes -·al - servicio dv.tl se 

-~~~ª-1:.~ :;a_:,~~-; ~~-~-e. ~-;~ pr~~lga'gj.6p ~e _ .. la _.:' _pres~nte . ley' a te>dos· Íos 
e:r:yidore1 ~lic01, excepto a 101 indicados ·en el Art!culo 2. 

-;- :."'~~i•::~:~r~..r-~~;;:;;_~~-11.i·.::_~¿_.<,.:. - ,·----~- , .;_.·. _,:_,· .4 _,·-- ._. . : • 

~~.:...:;;. . ·JAaRA101.. ~ .1, '!. ,.,.,~ ka, . n0rma1 y , los · proc,dim;Len~~ ·:· dt · 11 - carrert 
-.~r~•trí.ti V~ Y_ (!e 1H. car_rtr&I t1pecialH que puedan HX' .. ·1n1titu!d&1 dentro 
·~ 4e "!'~ eel:e' · sistema,' · H implantadn en forma gradual .en · 101 organismo■ que ·\.M'I-•--'· .·,. .. .i::: ,.v 1: ·1,. • ·- • 1 • • • • :.',¿,;¿dependen del ·Poder Ejecutl.vo, conforme al orden que establezca el Presidente 
~>de. la . República. ' 

~-rt;.~>-....... ~ """-= . - -;. -:.1::t .. .:w:,.":'"" __ .. .:: .:.. ; . : .. :·.(' 
-~.::::·.,.,_: ,i., PARRAFO, .. II. - Las disposiciones concernientes a la carrera 
l ádmínistratíva· ,_ tendrán . vigencia inmediata en la . Secretaría de Estado de 
. ,Finanzaii y .. sus depe'ndencias, Direcciones Generales de Rentas Internas, 

,.:-Impuesto Sobre la Renta y de Aduanas, en la medida en que &~ realicen las 
{evaluac1ones · e· implanten los . sistemas y subsistemas dcnicos requeridos para 
':c:tales ·fines. · 
!.._':~,;. ... "" ... -•• 

A'11"1.'_:P'!.' -~. ;· .: , 

~~; -_. -_ .. -- _, Artículo 4. - Las . instituciones autónomas del Estado y entidades 
-/"deséentralizadas . desarrollarán sistemas de administración de personal 
~especializados, según l~s características de cada sector u organismo, conforme 
~á los principios y fines que rigen la presente ley. 
·f.,::; 

DIRECCION DEL SIS'l'EMA 

Artículo 5,- El Presidente de la República, como jefe de la 
f~:;Admi~straci6n Pública, es¡ la máxima autoridad del sistema de servic;:io civil y 

re: .'carrera administ-;-ativa. En tal virtud, · dictará todas las d:í,sposiciones y 
... ~eje_cutará accion~s referentes a los funcionarios y empleados, a los cargos y 

.renumeraciones. 
,.;:..-- . .- -· 

ADMDtISTRACION DEL SISTEMA. ORGANOS. 
SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES 

,.__ .. . Artículo 6. - Los órganos responsables de la administ·ración del 
de .servicio civil son los siguientes, 

a) La Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP), 

b) Las oficinas de personal de los organismos públicos dependientes 
Poder Ejecutivo. 

c) Las unidades de adiestramiento del servicio público, 

- d) Las comisiones de .personal de los organismos públicos y 

:t ·¡ 

t 
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e) El Tribunal Superior Administrativo. 

Artículo 7. - .Se instituye la Oficina Nacional de Administración· y .{~· 

Personal (ONAP) como órgano central del sistema de servicio civil y carrera~·. 

administrativa, cuyo titular funcionará bajo la dirección . inmediata - i '.i'. .... 

exclusiva del Presidente de la República, ante quien será responsable 

únicamente. 
...~ 

Artículo 8. - El Presi dente de la República reglamentará las { 

funciones y atribuciones de la Oficina Nacional de Administración y Per~onal ';c.. 

(ONAP) f de las oficinas de personal de los organismos dependientes del Podéi< 

Ejecutivo y de cual,esquier otros órganos que sean creados dentro de este j 

sistema. 

- ·:.f: 
.. ~~ 

PARRAFO, Las funciones y re ,onsabilidades específicas del 

de la Oficina Nacional de Admini straci ón y Personal (ONAP), además . 

previstas en esta ley y otras disposiciones, serán determinadas por reglamento _:­

dictado al efecto por el Presi dente de la República. 

COMISIONES, DE PERSONAL . 
-~- ... ::i· 

Artículo 9.- Se crea en cada organismo p~lico, sujeto a la p:z::esent;~;í-t. 

ley, la . comisión de personal, con atribucion~!:f de instancia de copciliación en~~ 

su jµrisdicción : para:· dilucidar r -- siri meno~cabo : ·del · proceso: : contencio~?-. 

administrat.:í.,~ . qti~ ·no~' la Constitución _ de _ la Repúblic~ pa;-a '_ e~o1! ~sos,· i~_;: 

asuntos atinentés..- ·a, --períodos de prueba, condiciones ·a,, trabajo~· evaluacioriÉu{i 

de . desempeñ¿,, .. ti:~slados·, . rég~n discíplínar.ío~ ' _ adiést;anti.entq_- 'y· Óti~~:. 

acciones d~ pers;nal que interesen· a todo empleado en·su.- ~ncll~ió~- de ' míembro~ 

del . se~c_io civ.i.,~ l ~~ carrera admínif?trativa_. . . . , . ;~:/' 

. ~ ~.._ _;.,;. .. · ;:_~ ..... ,; ;:- '":.,,."" - \-;:•• ·),~ . ~';,.:t.-·: •.('~.. •l __ ..,.. ... ..,,.., 

PARRAFO,· I • . - La comisión estará integrada por un representá~te 

autoridad· máxima. del-· organismo, un representante . del empleado · ·interesado,.t·'. 

designado. por. éste · o . por· su entidad asociati-va ~--. y;: por . el_ director de . la::, 

Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP), que ~a preside. · -· 

PARRAFO, II.- Son atribuciones generales de cada comisión de personai~i-

.. - ~,: .--!.(.•: .':. ~1:'":- -7 •~-- ;;.... .. :~-•:,... --~~-:.e,::.: ... :~ ... -_:_-..~:_:,:~-;,. _-. ,...... .. . •. . · ,...._. 

a} Conoéer de las consultas y .peticiones que presenteñ· los· empleado■:-;-' 

__ intere·saqo~ ~ _!1lceica-." del.- J.ncúmplim.iento de_· las -'. ·normá.'~¡_ de :· Ías .. ~Ónd:í.cionef" de~ 

tr~~a.j'o;'- apµ_~ación· d(, sañéioi;i~s . ~cipl.f~?="ias;.~.'~_yaiuaéión y_ ·ca~~fícación. de~"~ 

personal~--' asceñs~;...:_tr-asiado; adiestramie_nto . y•:-: otias:~accíoñés~· de-· personal ·. -~i(' 

qui:, 8 .8~- -~~~j:~· _._ª!1io~;aac,.·. () ~~ -O ~~efi~E:-~ .~ ¡.~~t!;t.t:~, J'~~\,f~~l_¡~ 

--~~~~~t--~ ~? ~-4. ·-:-:~"--- ·-= ... ---- -~~:-..:---;;. .. -.;,;.-;._;;,,_..,¡~_.: ... ~~ '·.i::_· .. .. ·., ~.·' ,:' '- f-;.: 

.· . . .,, _ , , ~.. . _, b); 'Emlbí'T',tc:tltiú:-l"ó•~--ut~opi'.ni6it'; ~pb~i' los:.· asúntortr-. presentados a_,.~ su . 

·,:.~ • -~" .. 1'1--' ~- .:O:.. - --~~"''½• -t _..,-:-,c.,._,,..: ~-·- · · 1- •· .... \.-; .,:- · :.--. !lts.-~·~-.._.,·v,,;.-.l--,;~ ·~• ,¡:-~¿:'.,_,.,..,...._,.-~ • • -. ·r ~ :-.11,:: ... 

· ·-; consideración e :i.nf ormar de ello :a· la autoridad máxima. del' organismój >: ·.:.S ':' .' ,, 

:. ~~··::.;-::7.r:~:. - ~; :._ ~:s:¾:~~~¡~~~=;::~~~~::;;;.-::::~~:C::~~~t~?!t~l-~i~ . .:~~--~~ ~ .. ~ :-)~;1 

~¡'~~~~:~-'"'.~~- <:_) -?8j~~~~i~~--de ~S'. ~~~aa~s-ir_-_r~c'~~-c:~-o~~si~~ · 

~-... ·-:•·· ·---"""'"M~ ..... -..:;.._:~l::..-;;..~é.~ ... ?t--•...=....:.._a,6._.~_;~ .;:,:,:;~~?-'!~ ... ~.SIQ¿§¡.~ ,o,.1#,.~~»;~~~••• · ---. 

-;·· t/~~~~~"d~~f~;eliS~ ~ •-:f~1o~-;;:~~~lii6!~dis"~~ con·~~ i~s:;:' anterior~.-~ ~qii. 

•• ~ ~ .:: ~ •~ ...,:_J '---z"" 0 ••-r:;::l'.J'!r...,... ~-,:0-/A;~':t~:lf>,&---;1• ... -.~~ - - '---~<:i--c ...... -~$!!:.fh.•ol.:<M'l•·--.,; .... d• .s,.-::_r.~rr.."t• .. -

~-: · "'·:~~~ ~!.!~~f-!!!131?-U;,,~~ oricia} se:l)oi~~t~:-~ -~~~o.•IM;,~~,,.,;~:,.:.~~~~: . 

~~4~~?:é7E~Bl~~~~i~~,, 



~~~f~~J~E~iÍ~~~~~~:t;~~~~~i~~;{~~, 
-• ...... •.,. ·- • ... " ..... .: .. ;, ..,,,. ~ . .,.:...!"", ..... ~;...;..:,.~""";/:~;:,:.~~ ..... --:--,:..-~-.. -·:..._-_1 

-~~~---::~~~,;::·.~:.: .. :~ -~~-~:·~-_:·· •. ---~.~~: . ·, -. ~· ~ - < . ,- . ·.::.. --, ~~ .... :.:·-=#•:;;:·~;~i./::¡;_.~: .. ::,·. ~~:<.'~. 

-~~i~~t l~3• .. }:t,~.·'.:,', ~-J~ ~uniones , de cada_, c~s1:ó~----F~~-i--1~-~;!l~~~~~ 
. "'~s funcl.onarios 'y pe·rsonas que· puedan aportar, con voz y Sl.n ·voto; elementos 

~j°uicio"' ácerc~t-de iÓs .-:a.SÚntos bajo estudio~ --" '· .- ' . - ); '. /:'·,.~ ~~~-::'•~ :~--~ ~ .. :-'-'""'.-' 

f? \~}r~ ;~~::-_;;;;: I': Ttt ::~:.{3/ · ~:;\:.r ~-· -~-- ~i:-:. - . . . --·.?1:i.-l .-.. ~~-~J?:;,;t;: :;. ~ .. -~: ~, ·.: :.,--: . , ~: -
~~;J' ~~t~:1 ... :-:_ -P~o,"· ~'1,V . .,_:, .. ~ ' proce~ento y demás previsioñes· iieé::esaríos· para ~él 

-· ~ !, . - . -- ... ... v·~- . ., . ,. . -- . • . ~.. . - . .,.. - ,,., .. - _,. Ir-·• 

_ ~~ !~~~~!-~1p~~~eami-~~t?, -d~ ;~as ~ .sio~~s _de ?:;:fao,nal, se ·_determii;arán_ ·meq.i~Íl1:e 
·-~ ~ -~ instruccíones emanadas de ' la Oficina Nacional de Administracion y Personal -~ ~---·· ----' ... -·· -- .., " .... _. ... . •' ... -~ .,. . . ,. ·. 
--;.:.::. (ONAP) ' poi:: ' vía del titular del organismo de que se trate. 

'"·~·-}i~~--1":~-.. : .. ~ .. -- · .: .,,. - ~ , · - ·l . : ,,;· ·t-;J, • 

LA .CIMARA DE CUENTAS~ sus FUÑCIONES • . 
rir'-· :,.._. ,.--• 

___ :------ -~ - . 
'·,,;,·,., ..,..-...-- :Artículo ·-10.- La cámara de Cuentas, en funciones ·de Tribunal 

-~~.' ·:~ ~~per.í.or Administra:tivo, es - competente para ,conocer de las acciones 

; ::·:, ··contencioso-admí'nistrativas que nazcan de los conflictos surgidos entre el 

·~i, '. -~er Ejecutivo ·y sus funcionarios y empl~ados civiles con motivo de la 

{¡ __ - ··presente ley, cuando previamente se haya agotado el recurso - jerarquíco a que 

'-?"~ &~refiere la letra a) del Artículo l de. la Ley No. 1494, del 2 de agosto de 
~~-- .'-Í947. 

Q.ieda suprimido el literal e) del Artículo 7 de la Ley No.1494. 

.. . . , Artículo 11. - Para el ejercicio de los derecho_s · y acci.9nes 
seguirá el procedimiento establecido en la ~-~coñsignados en 'i'a presente ley, se 

\ Ley No.: 1494 y sus modificaciones. 
4E.~:-::- ---. .: ·: . .-.--- .. . . . . .· 

~}-.:>::-::;. ..- 'Ai:-tículo . 12.~ En consecuencia, es de la competencia de la éámara de ' 

,,;-.:_~~n~s, : en ~linc-1,on:e·~- de Tri~nal Superior Administi;ati va, ín?,ependi t¡mtemente 

,J::-','de '. las 'atribuciones ··que le confiere la Ley No. 1494 y sus modificaciones, 
- . 

.' 
/t_::.~:i a) <:on:ocer y _ de~id.í.r acerca de las reclamaciones, controversias y 

· peticiones que eleven los empleados de carrera de la Administración Pública y 

-~-, demás organismos del F;stado en cuanto a las materiás disciplinarias y de otra 

'• índole contempladas · en la presente ley y en los respectivos estatutos de 

.:~ personal de tales organismos, cuando no haya sido posible resolverlas por vía 

;~- administrativa directa, 
·. ' 

vj•~-~ -_.--
; _ b)· Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y_ 

eleven los servidores sujetos a ia presente ley y que · no 
carrera, _ en materia' disc.iplinaria, excluyendo la destitución, 

peticiones que le 
tengan status de 

c} CUmplir las demás funciones que se le atribuyan 

eglamento o disposiciones especiales. 

CAPITULO II 
, 

CLASIFICACION, VALORACION Y ORDENACION DE CARGOS 

por ley, 
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elaborar& y desarrollará un sistema integral de clasificaci6n y va.loraci6n 

todos los cargos que conforme al servicio c~vil, pertenezcan éstos o no a 

carrera administrativa. 

Artículo 14.- Ia Oficina Nacional de Administración y . Perso~¡{~ 

(ONAP), conjuntamente con las Oficinas Nacionales de Planificación y dé;::­

Presupuesto, desarr9llará y administrará un sistema uniforme" y equitatiVÓ~ Jj;'_: 

remuneración, que :í.ncorp~re, indicadores econ6mico1 oficiale■, ciompo■ioión ~-:¡•· 

comportamiento de la mano c!e obra e·n el pah, a■ ! como ·l• ·c,ali,fad y tipo· dÍ--

trabajó que comprenden el ■ervici•o civil y la c,a.rr~ra , !~_niltrativ~~ ' . , ~ - ... ~;-
--,.r;-

Art!culo lS. • A partir de la aprobaoi6n y P':1~.•~~. ~!\ . Y?.-9'1?J,. i!1- '-~~t :: 

general de remuneración, ningún empleado ~ujeto a 1:a pr~_sept""e · J,eY. p
0
e_rs:i-~}.i;-! -·~ .. 

sueldo ·inferior al que estipule el mínimo de la escala~ g;-~~o ·qu~ 2~~respon~ 

a su cargo, según lo que j_ndiquen los lllanuales de _cargo~ clasificad9s!', . 

aprobados por el ~der Ejecutivo. · ' · · :-':;~"..':... 

CAPITULO III 

c;ATEGOR.IAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL 
. .. ,. ,. . .. !~· • 

J 
• E 

e 



,J:t-'.··',._;_:· _ -·. ·p~o,' Todos · los demás cargos 
· . _Poder EJecutivo, no considerados de libre 

y funcionarios' 
nombramiento . Y 

del dépeÓdient~s 
remoción, son de 

...,.;:- •• • ~ .. _;~ \ --1--. :. ~ • - .... .,. - -· .·~ f • ~ ·, ,,,,. 

¡-_-_ ;,'?a~r_e.ra, .. con ~UJ ecion a la presente ley . 
. : ... ·.,.. 

. ~::,.·t·-:?'··:·-- --:..~ .... ~t~cu.lo is.'~~ El empleado de carrera que pas~ - a é>cupa7:_ un ~irg¿ 'de 

· líbre nombramiento, previa obténción de la ,licencia correspondiente,· al cesar 
~en·:s,i· cÓndición dé Íibre nombramiento, tendrá derecho a ser reincorporado a· un 
cargo- :a.e·. carrera similar al_ Último que en esta calida~ desempeño o a otro 
- . -- . de -carrera para et cual reuna los requisito~ de idoneidad establecidos. 

. . ~ -

CAPITULO IV 
INGRESO AL SERVICIO CIVIL 

FACULTAD PARA NOMBRAR 

·Ai·tículÓ 19.- Para ingresar al servi c i o ci vil se requi ere, 

a) Ser dominicano. 

b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y p·olíticos, 

· c) Estar en bt.1enas condiciones física y mental, 

d) . Poseer capacidad para el buen desempeño del cargo, .,. 

e) ~e las func i ones a desempeñar no sean iñcompatibles con otros 
·-. deberes bajo la responsabilidad del interesado, 
? 

_ f) NÓ háber · sido condenado a pena aflictiva o infamante, ni estar 

acci6n de la· justicia represiva, 

g) No haber sido destituído de un cargo público o privado ~r causa 

h) Tener la edad legalmente exigida, en cada caso, 

i) Ser ñombrado regularmente pqr autoridad .c9mpeténte, juramentarse y 
-· ,p~r posesión · del · éargo, conforme a lo dispuesto por 1~ Constitución · y · las 

eres, · .. ;·.- .. . ,.,,,..< .•• 

-·-. _,.. -.. -
; ~ --~---<--t-: .. ;·~_ ... ',.~~ .: 
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. . . 
·-- .. .. , .. :~ ... ·: . __ . ~~_-·,._ - ·•• ···-- ~· ... .:,.., ..... 

~. •' .. 

j) Haber observado una buena conducta pública y privada.· 

Artículo 

expedir todos los 

no se atribuya a 

Constitución o por 

20. - Es atribución del _Presidente de la República la de :\ 

nombramientos de los servidores públicos, cuya designación·0º~;i 

ningún otro poder u organismo autónomo reconocido por la-':'­

las leyes. 
~ 

CAPITULO V · 

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL 
.-.~ 

Artículo 21. - Con el fin de capacitar al personal que requiere la -~ 

Administración Pública y elevar la eficiencia de cada empleado, la Oficiná · 

Nacional de Administración y Personal· ( ONÁP) dictará las polítiéas y pro~e;-á'-_ 

los medios necesarios para institucionalizar, organizar y desarrollar 1:as;: 

actividades de formación, capacitación ·y perfeccionamiento de los servidorés ·:.. 

públicos. 
. ;.._~!,·· "'' 

, '4 

PARRAFO, I.- Para la realización de las actividades de' capacitación;-·;. 

la Oficina Nacional de Administración y Personal (ONAP) podrá formalizar o '. ~ 

recomendar convenios con los centros educativos nacionales¡ -sean públicos - o~-~!,., 

privados, así como con entidadades educativas y de capacitación extranjeras _o'="' :; 

internacionales, _ que ofrezcan programas acordes -·· con la~ necesidades.-_ dé1 ·· 

servicio público nacional, previa aprobación · de 1 Presidente de la República. -;,-/' ,·. 

PARRAFO.z 

(ONAP) coordinará 

adiestramiento. 

II.­
en 

I.a 

todo 
Oficina Nacional de Administración y 

conceder 

el sector público _ el sistema nacional -
,.,,•-·:~~ ... ~-~ "'.: f~- ~---.• _ _¿.: ."· .· ~ . . -.-- • 

. .;--. . .... ·: ~ 
., 

CAPITULO VI 

LICENCIAS Y PERMISOS. ABANDONO DEL CARGO 

Artículo 22. - las licencias que lás 

a los empleados sujetos a la presente 
J 

~-

a) Licencia ordinaria sin sueldo, 
,. •;.·' ...,,_·"! r:. t: • 

autoridades competentes 

ley~ _son las siguientes, 

1.. --~. 

e 

t 
E 

s 
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HO'RMAS DE TRABAJO Y DESCANSO. 

VACACIONES ANUALES. REGALIA PASCUAL. 

Artículo 23.- Ics servidores pÚblic~s _. sujetos a 
.,"'•-:. ' deberán ajustar. su co~ducta a las normas de trabajo que 

~.~- :-' Ejecutí vó, siempre de acuerdo con los principios éticos que 
' ,1 _ .. el ejercicio de la función pública . .. -_ . . -, -

.,.:_ .. ~. ~. -· 
. . . . 

la presente ley 
indique el Pod;;r 
deben fundamentar 

· Artículo 24. - I.a jornada semanal de trabajo no será inferior a 
:' treinta (30) horas, salvo lo que dispongan los titulares de las secretarías de 
·:'~ kstád,o, ·direcciones generales y nacionales y otros funcionarios ejecutivos del 

;=p ~, ·sector público; en relación con situaciones especiales, particularmente debi do 
./~:; ¡ "'_la naturaleza de los servicios y a los intereses de la administración. 
,;f~~ "••,• .:- • - •• • •h- •, 4 • , ~ 

/ 

~-p ,.-, =: __ ·- ~- · "' Artículo 25.- Ics horarios de trabajo, así como los recesos dentro de 
)h . éstos, serán dispuestos por el Poder Ejecutivo o por las autoridades a quienes 

, ' éste atribuya esa facultad, las cuales supervisarán su cumplimiento por parte 
_\5-. CÍel· personal de sus respectivo¡¡ organismos . . 

PARRAFO.- Son días 
públicos sujetos a esta ley, 
legal o por disposición del 
90nstitucionales y legales. 

y períodos no laborables para los servidores 
los que con tal carácter sean señalados por vía 
Poder Ejecuti vo, conforme a sus prerrogativas 

;r-· 
~ ....... ~ ·-- .;-

~•-"·· ~-· 

VACACIONES ANUALES. 

.::v .... ,~ ' 

:~-: · Artículo 26. - Ics serví.dores públicos sujetos a la presente ley 
:\.,.tienen derecho, después de un trabajo continuo de seis (6) meses, al disfrute 

:.' dé vacacioMs anuales, de confo~tdad con lo que a continuación se dispone, 
1~ ~· 

a) Los servidores que hayan trabajado durante un mínimo de seis ( 6) 
y hasta un máximo de cinco ( 5) años tendrán derecho a quince ( 15) días 

dentro del año calendario correspondiente, 

b) Ios servidores que hayan trabajado más de cinco (5) años y hasta 
( 1 O ) años tendrán derecho a veinte ( 2 O ) dÍa ~ de vacaciones·, · 

e) Los 
(15) años 

servidores que hayan trabajado· más de: diez·- (10) años 
tendrán derecho a veinticínco (25) días de vacaciones, .. ~·\' 

w- - -"': • 

y hasta -
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d) Los servidores que hayan trabajado más de quince (15) 

derecho a treinta (30) días de vacaciones. 

años 
" 

PARRAFO I. - Los servidores que en un ano calendario determinado, . . ~,,... 
pudieran disfrustar de sus vacaciones, por razones atendibles, podrán acumula 

las mismas y disfrutarlas en adición a las del año inmediato siguiente. sóY . 
serán acumulables las vacaciones de dos años consecutivos. ·"2 

PARRAFO II.- Ias vacaciones se computarán excluyendo los 

festivos y no laborables existentes en el lapso que deben · cubrir, · y 

remuneraciones correspondientes a dicho lapso se pagarán a los beneficia 

antes de iniciarse las mismas. . . 
•. ·.¡• -. ·:'\--.,,_-,. ,,.•: -: '~ .• •• ·•~~ . .. 

PARRAFO III • . -:- Los jefes de ofícinas dispondrán lo ··conveníenté 

gue los empleados á.e su dependencia se turnen ·ai "toJa"r iai v~c~clb'i'.iJ'~;"a.~1-­

que el servicio no sufra demora ní perjuicio•. .-, ·· 

REGALIA PASCUAL 
. . . .. ...... ~-~ 

Artículo 27.~ Los empleados públicos . qu~ l?,ayan. servido ~ . ~ -

Admínistración Pública un mínimo ·de tres (3) mesés, dentro del año éal~nd~io 

correspondiente, tendrán derecho a recibir la ·regalíá"¡,ascuai . 13.. que sé refi~ . 
- :..- • .--.-. t,,. ,, __ ,._· ·•.• ·,.,.J,.;~-·-} ....... ;-~.-.i;....::..;~~ ... 

la Ley No. 5235, del 23 · de octubre de 1959, y sus modificaciones. Esta -regal-_. · 

pascual consistirá en la duodécima parte de la suma . dé. Íos súéldos ··o· 'safarfo 

percibidos por el servidor público durante el año caléndario - corr;'spondient 

y deberá ser pagada en el mes de diciembre, a más tardar él ciía' veinti~iii~-

( 24) de dicho mes. / ,,,,. _ ·:· . .':.. . -,-:: ~:-;~{ 

CAPITCJLO VIII . ·' · · ·_~::_;!:' 

PROTECCION, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS ÉMPLEADOs: · 
DERECHO DE ORGANIZACION'; ·. · · · 

. . -~ 
t. ·. ;· :..: -~7:~"" 

·: . -- ·-
✓- -

.. , ,¡ .......... 

Artículo 28.- Los empleados de carrera y aquellos co"n diez · (10.) ~fio 
o más de servicio ininterrumpido en la Admínistr·ación Pública, y que no 

califiquen para recibir la correspondiente jubilación, que sean separados- d~Í 

servicio en forma injustificada o por haber sido suprimido su ;argo, teñcir&n'• 

derecho a recibir una indemni zación ·económica equival"ente al sueldo de'"uri""" {Ü. 
-- - - -:.:.,,;.- ..... - .,.-. ✓ °:"t.: - .. • .. _ -t.r- .. " "-"- .;í, .... ♦ •.-:•.•,1t,--- ...,":- . 

mes por cada añó dé trabajo o fracción · supe:r:ior · a _· seís ( 6) , uiese·s, : f?-ll -.qq.e 

pueda .'" e~ceder · ~_ae1-- ~ salaj~? . de~·· un . añ6/·"~r0Tchá:'~•índem.4'zaéi.,O.~ !,,s~ta•{J>iiá· 

. inmedíafaiñente-: .. cóñ , ~ -cargo- al· - pre,:;upuesto-=~~-d-et•'e-organism9n~Y.quiV""i."prOciu.f " 

. separaci6n cief• servicio, en base al móntó nomínar de-1"' últiiiio sü. ido': even 
ir :-,..¿ L • - · -~ ~•._ . .:-~: :_,~~ -~-:~•-; .. ~ .. _.~:- .. •.'. -'i::.F.·•, .. -___ . ·~:_~- ·::.-~--- ~• •:~~~t:i~~?:..:.~~•·: 

, • .. • J • ¡: '( ,J,, .,, ..... ~~ --~ l',r: ~;:rriÍ)ci;-'f 
. , ~ -<?~~~-}~·- .:.. ~~-P _la. _fi~a-~~~~~·_,.,j~ ~.T:.i:.J~s¡,~ - ro~, .. ]$.: se 

ci VJ..l y · la _ car~era adniiru.strati va: tengan··· la~ pr_ote·ccion"' ·y :-:,~t:enc;i.. li'. ., 

recorioc~"' principién( . del derecho' :Cnferñaéiciñ1i:'f~}a~ :it-¡,[~&iaft - '8~3~ 
- Óomfiiicií:~a0·e·~~1gñ,rt~rior--·s·~ ·_ adeéuará :- rá- 1egf-s1'fi~1~Á~~T~J'fv1\ib€. ' -~> a: 

.. :-"a .... ~,.'-io87.':"€ri~~~s1f ~omeñaac S:Oñe'r-- y--~~Sb"iii'&~-ó"ñe á~ tle~i,a~ &ga ·: . S: 

~ .. ::._::.;"~-·~~r·.::.::-.:::.~-x'~:7-:- ,-· .:~ ::~- •-::~:,c~~.:::~~~~:::~-~~~~;;4~~~~ "'.':~..:., 
- ,:JVt•, r.., 1" . ... ~.• , ; 1~4'~~ .t.... ' .lff~.iL...i:'....:. f ~ . _-,-..!:i.,v.,r'-' 1-~~.~~,.-,..,.-!lf'~,..«,iÁ~A.~~~ 

-✓ = _,,.... ,.:.::,<,.. __ : •. ,;.;~.:.. •. :.. . .:~- --- ~- .· ,~~---· -~..¿:,,;-:.;~,.f'"'~~;:¡i;~~ ~~~~,~~--.J ~~~\ ... ~ ~-

. . . . . .:· -: .. ~ ~:·~.::· ~:.i.!~:f i.·i?!:f.~.~~:~ . 
..:--~----·. 

I 



· •• · • ~;·.;.";••.'.r i • . -.•. 
. . ,-.-

· .. , a) Defe_nder y proteger los derechos que la ley y los reglamentos 
reconocen a los empleados públicos, 

b) Procurar el mejoramíento profesional, cultural, moral y social de 
-~--su~· miembros, 
. .,¡;,i, ..... - -- . ..- - •. - • 
. •- '::,.., ;""-':"'- "- .... ~- .. .... 

';{>- ·­
"/. . . 

de las 
: .~ . 

c) Colaborar con la Ad!tlnístración Pública para el mej.or cumplímiento 

actividades de ésta y el mejor desempeño de los empleados, 

-~-::..:,· · ·· d) Representar - a sus 

~- jurisdiccionales competentes, 
míembros ante los organismos admínístrativos y 

r-~~~ 

::,-;;._.;."'' · e) Dar asesoramíento y asistencia a sus miembros, · 
·g~--~~~-:-.:-

•i ·. ' - '· - - ·' f) Constituir, financiar y admínistrar, conforme 
c.+lt.. , : • • _¡. ~ • -

.::. v:i.gentes, fondos de asistencia, cooperativas, centros· de 

-~_.-: perfecionamíento profesional, entidades de recreación, 
C publicaciones y demás servicios de índole social y cultural 
?.- • desái•rollo integral de sus ·Íni.embros. 

a las normas 
capacitación y 

bibliotecas, 
destinados al 

CARRERA ADMINISTRATIVA 

CAPITULO IX 

. INGRESO A_ LA CARRERA ADMINISTRATIVA 

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA 

. Artículo 31.- Para el ingreso a la carrera admínístrativa, los 

; t:~ndidatos deberán reunir, además de los requisitos generales establecidos 
al servicio civil, los siguientes, . · 

1 

a) . Llenar los requis~tos mínimos 'del cargo, 

· b >. Demostrar, 
la idoneidad que 

en concursos de oposición, cuando sea el caso, que 
demanda el cargo para ser desempeña~o eficientemente, 

~ : .. 

· ~:_,,-~:\,: ~it(l;~~--

se 

..... _ 

.¡; 
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c) En caso de ser seleccionado, cumplir satisfactoriamente el período · · 
~ ' 

de prueba estáblecido, salvo si se trata de reingreso a la carrera, en un -~~ 
-·~ .. -

cargo similar al que ori_gina1.mente acupaba. el interesado. 

PARRAFO, · Los -- ca~gos · de · carrera'- vacantes serán cubiertos 

determine el reglamento que al efect? díctará el Poder Ejecutivo. 

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE NUEVOS BMPLKIDOS 

PERIODO DE PRUEBA. ESTABILIDAD 

Artículo 32. - Cuando sea necesario obtener nuevos empleados pár~f-; 

cubrir . cargos de carrera, el organismo interesado, con la · ·a~soría .- f ':'~-­

superv.1.s1.on técnic;a de la Oficina Nacional de Administraci6n y · Personal ?~ 

(ONAP), llevará a cabo el pro. so de reclÚtami~nto y selecci6~-;t 

correspondíente, medíante concurso de oposic1.on debidamente publicado, que _ j; 

podrá consistir en pruebas, evaluación de expedíentes, entrevistas y otro• _)? 

medios fehacientes de comprobación de los méritos personales, basado• ) 

principalmente en la idoneidad y las aptitudes requeridas para los respectivo•.:~~ 

cargos. 

->Y; 
. .: .. ·-:~-. 

PARRAFO, I.- El empleado o funcionario preseleccionado deberá cumpllf: 

un período de prueba de no menos de un (Í) mes~ ni ·mayor de un (1) año,_ ~~~< 

cual se determinará por el manual de clasificación respectivo. . ,/i": 
. .-. ·- ;- :--?~---

PARRAFO, II. - Ia evalua~ión y calificación ' de· ~ervicios del emi,i~~t'. 
' . ..., ... ~ ... 

que esté cumpliendo período de prueba deberá realizarla el $Uperior ~nmediatoí~ 

'! ~ én . -caso_ · ~~ ·· qÚ~ ~ste . ~torgúe_ calíf icación f~nal s·~tisf_ac~~~j,a," .: '.I~~t\;~­
solici tár la expedicion del nombramiento definitivo al Poder ... Ejecut.:4-vo .•.. ~~~ 

vez expedido 'dícho ñombruiento, $e procederá a la insc::ri¡>c~ón dé~~:·ti,~1,-;i'#~~" . 

la carrera, en base a un procedímiento expedíto y · exento de requisítoa 
......... • - ;;.r-,..·1¡,, 

adicionales. 
~~ 



SEPARACIOli DE LA CARRERA ADMDIISTRATIVA 

/ttii!f/~:,.:: -·~- SUS FO~. SI~IOH i¾- ~~ÍON DEL- -~ 

.... :.- ~~/-··~~-::!·, . .:.~(~. - .: .· _: ' , ... 
'•·---;:~, · ··,-··: Artículo 36_.,'7 La ~eparación de los 

y ~E,e'ñ'i~i~~~ -cprodu~·e · en las formas~ ·síguíentesi : 

j~ff~~:~:;n~~i~, - ·;_- , 
funcioparíos 

~--
de carrera del 

·:.~~:....~~~ ~ 
b) Revocací6n de nombramíento, 

' c) Anulación de nombramíento, 

d) Destítución del empleado, 

e) ,Abandono de cargo, 

f) Jubilación por antigu~dad en el sérvícío o por edad avanzada del 

~- ~lE:lado, de acuerdo con las ·-di~posiciones legales vigentes, 

' g) Invalidez absoluta, por lesión o enfermedad,_ y . 

h) Muerte del empleado. 

/ 



. .... .. ··· .. ..... ~--Z: 

. . - : .. • •.. •; :';1:~ ·} ... /- -··\ 

SI'l'OACION DE SUPRESION DEL CARGO 

REINGRESO A LA CARRERA 

Artículo 37.- la supresión de un cargo 
empleado inscri_to en la misma, y el reingreso 
debe a reorganizaci6n de una dependencia, a 
organismo a otro, a insuficiencia financiera 
i nstitucional, serán reglamentados por el Poder 
disposiciones de esta ~ey. 

CAPITULO XII 

de carrera, desempeñado por un~~ 
de éste, si tal supresi6n se:: -
traslado· de funciones de ·u~· 
o a otra medida de interésf( 
Ejeci,itivo, de acuerdo con l~s-:~ 

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS 

DESCENTRALIZACIOH OPERATIVA DE FUNCIONES 

·-,.... ... t~ . ,_ - .,,_ 

Artículo 38.- La Ofici na Naci onal de Admini s~rac\ón y _ Per~on2~:; 
( ONAP), con el fin de desarrollar y extender debidamente los suhsist~s- i , 
demás elementos de administraci ón de personal del Poder Ejecutivo, puest~~-_ff 
su cargo por esta ley y sus reglamentos, procurará, en forma gradual, la ~­
descentralización operati va de las funciones y ·actividades · propias · de_'· _1.~­
aqmi.Íú.stración de personal público hacia los sectore~ u organismos de~ · ~s:ta~~;..s'l•- · 
de modo que se logre una adecuada participación de todos los componentes de:C: 
sistema de servicio civil y carrera administra'tiva. · .. :J~ -~ ··1t:· 

..... - ... $·.! ~~:· :.Jr 
CARRERAS ESPECIALES , - -é' l '.":;: 

Artículo 39.- Dentro del sistema de servicio civil y 
administrativa, instituído por - la presente ley, podrán crearse __ c_arrer~ 
especiales en 
func~ones · de 

atención a la particular naturaleza de las actividades 
los sectores u organismos. Dichas carreras podrán se . .. .• ... -~ ..... .-- - "--

sectoriales, institucionales e intersectoriales. 

i 



;7~~~~j~~~~T,~~~~f±E~~rx~~~~~~~;~~.:~-.-~ .. _ ... · ·· ·del.:--servicio ·:civil:;': de· :acuerd_p ~·- con ;.:1as .< cal.1.fiéaciones que '~d~s-:~~qtiÍ"s'rtc5s it1e ~ s~:iúi'":e 1t~'ir{~cl'dó~' j{~fá .. ~t:'áe·~;mpéfiÓ . de ~1~1-;~;Jf ::I~>t~--:.i;~iiI~t~:~~~~~~/i:;;. ~~,~i::-~ ~:. ~. . · . · , -: 
DEL FONCIONARIO .BENEFl:CIADO CON UNA BECA -:-;~~i:};.;º2:=,2.1_;~~"h}J,:$FrE~}t2;~-\?~· · ~>. ~ ~ .,~; ·. ··· .. -~ Todo· servidor . ,públié:o·--::be'neficiaao .. ,con· "uña . beca de ,&;:-~').•;,:,..., ~;-.·,., .. .,. - ... -. - --~ .. "'."• .d.; • -· .... ;-: ..... ,"'.-- ..... ~.,. ;\ • - - •·,· . ..-•.,., ,. , -•. .,. acion · o ·-de - observación,··- ·estará en .la obligación de ....... .: ....... , .. -~r;. ~ -;: ~ ~~..,.,,:;. _... . ,. . ,,. • .. -::..,.-• .- ..... ~ -- • ..,i ........ . ..,..... ......... • • • • • 

restar ·:i· sé.rvi.c.J..Qs/~al - orgaru.smo al ···_cual :_ pert~_nece, · o . a otra dependencia stat'a.fr-·· poi-:::.cifi'"-·iapsó · .. igúai' al dobie del período'. cubierto por dicha beca . .... -- ---.. ,, ...,._, .. - -- ---~ . . - / , . - ... - . -· ste período obligatorio de servicio debera éumplírse en su totalidad antes de ~e-~ la·:,.~sma ."persona ··- pueda optar por una nuéva beca, salvo en casos spe.cfale~·;::;.. a Juicio '~deÍ Presidente dé ;!.'a República . . ·~";t,.._./,:-~;_-.;:.... -~~ ... ,.':''-(- :_ l, .. -!,. -~ . • ' J' ·:;t - · •. r._ ... . : .. - ....... ; . . 
·- .·; --.: __ :.:' ~ ~- . .:- ~ -~~~i'.°~ICIO~ TRANSI~RI~ ~ .. 

- --'·-·-· ... POSIBILIDAD DE INGRESO DE EMPLEADOS ACTUALES A LA CARRERA :~5¡f-~:, 1 -~~---=~¡ J : .. ---~~ '·-':·- -·~: . --..;. . ' .•.:•'!-·-·;:c..,._·_ ...:..: -:. ~ ... ~:: ~~ - -
ADMINISTRATIVA 

.if:7;;.(_: __ ~·~i~:-~::· ~~> L::>s actuales empleados amparados en nombramientos Íegw.ares, ' que 'ocupan cargos permanente incluídos en . la carrera •"admítiístrativa, · tendrán la oportunidad de ingresar gradualm~nte a ésta, previ a b~ffeoba'clón ..., de: ·sus· merí tos; . mediante pruebas . o evaluaciones d~ sus servicios ~ 'ónduct'a',,.'>'eri - lá ';,; liteá.tda en que e ·l Poder ' Ejecutivo disponga las facilidades :friá.zié{e'rás -·F iá'ª '_f:églamentacíones ,específicas de organización de la carrera ~rnínistrativa eri'Y as entidades donde aquellos prestan servicios. •_p.- ~,.,•;¡:- ~. ~;:.:•:..:c.• ; -- .:-· ~ "') . . .. - .. 1 -

CAPITULO XIII 
DISPOSICIONES FINALES 

EXENCION DE IMPUESTOS, TASAS Y cx:>NTRIBUCIONES. 

Artículo 43.- Quedan exentos de todo tributo o derecho f i scal, tales 'ómo impuestos, tasas, contribuciones o cualesquiera otras cargas as ce-rtificacio'nes y todo documento que los ciudadanos hubieren ~ra facilita~ la aplicación de la presente ley y sus reglamentos. 

FACULTAD REGLAMENTARIA 

económicas, 
de obtener 

Artículo · 44.- El Poder Ej
1
ecutivo queda facultado para dictar los ~glamentos requeridos para la aplicación y desarrollo de los diferentes stemas, sub-sistemas y ·previsiones contenidas en la presente ley . .. ~ - ·.. : . 

!',, - . r~ , P~O.- En consecuencia, el Presidente de la República reglamenta!:á ·-:10 'concerniente a los deberes y · derechos de los funcionarios y empleados .,, ~ .. 
.. _. -~\ ~_:;_ .. .:,:_., 

1-: I 
·-::.:...::~,·--::·-~- .r .. " .. ,.,,;;_~~~--- .;.,... .·~ r .. ": ._ 

1. 
' 



públicos, 
recursos 
permisos 

-;~ft ~ ~f~ !~rt-f~•~~·1.":"t:;fJ:,r{J/-:~~~~~~?~~-:~~: ~-=\~·:. 
• • - - •- ;.-., .~ ;:-·•.~: r",7 • 1 - •:-- ;¡, ~ I ·\,.~~ ,.., 

• • •.,_-• ~: ~ 7' • ;- ·;-;--~:1~-~ 

-10:.- "·-"".:. 

al reg:unen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vías 

y procedimientos, así como al control de asistencia, licenéias 

de los servidores públicos. 

Artículo 45.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte los reglamento 

que se refiere el Artículo 44 de la presente ley, seguirán rigiendo 

Artículos 7 y 8 de la Ley Orgánica de Secretarías de Estado, No. 4378, del 

de febrero de 1956, que establecen lo s~guie_nte, 

"Artículo 7. - Los secretarios de Estado no podrán nombrar ni': 
destituir de m~o definitivo a los f~ncionarios . o ,mpleados _de su rama, pef~ 
podrán suspenderlos transitoriamente y sin disfrute de sueldo por falta grave':f 

en el servicio y designar a otros funcionarios de su rama para que realice'~ ... 

las labores, de todo lo cual darán cuenta el mismo aía al Presidente é1e rá:~ 
República, para 4U:e este resuelva lo que juzgue pertinente"·; ~~ 

"Artículo 8. - Los secretarios de Estado podrán en todo tiempo aplicar ~; 

multas di scipl i narias descontables de sus sueldos a los funcionarios Ó· )i . 
.. .;_. 

empleados de su ramo, que no excedan del 25\ del valor del sueldo de un mes, y~i 

a cargo de apelac i ón de los funcionarios o empleados al Presidente de 1áf4. 

Repúbli ca. 
u .e-k;;-. 

. / 

Artícul o 46.- I.a presente ley deroga y sustituye · 

disposi c i ón que l e sea contrari a. 

DADA en l a Sala de Sesiones de la cámar.; _ de·, Díplitados, Pa~acio ~1-· 

O,ngreso Naci onal, en Santo Domingo de ·Qizmá.ñ; Dl'sú-"íto Né.cióriaf~ _Capital" _d" 

la Repúbli ca {?ominicana, a Li,s tres chas del . mes d~ abriÍ dél año Ítltf 

novecientos noventa y uno, año 148° de la Independencia y . 12sº- de . i i 
Restaur-c i ón. 

~ 

Nelly Pérez Duvergé, 
Secretaria. 

J 

Norge Botella Fernández, 
Presi dente . . 

. :·1.~ # •• • :t::r-.# . 
. Juan Bautista cabrera, 
. <-~ ~- · °:" -secretario. 
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