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EL. CONGR

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

3

as de desarxollo ds¢l pals, es indispensable que el Estado cusante con una Admit
istracibn PGblica idlnea y iq&&,uqnouoqnqﬁgcc_p,la racionalisscifn de todos -}

los procesos y serxvicios que corresponda gumplir al Gobilerno Naciomal;

COUBIDBRAUDO: Que gho,dg 208 medios nke eficaces para contribuir a tal rxa
cionalisaciBn, asf como alln institueionalizaciSn de la Administracidn Piblica,-
es la iustauraciln del sistema de SBexvigio Civil y Carrera Administrativa, gue
garantice adeguados procedimientos ds selecciln, estabiligad, retenciln, capa-

citagibn y promocidan de los sexvidores plhlicos meritorios;

COMSIDERANDO: Que un adeguado sistema de Servicio Civil y Carrexa Adminis|
trativa pusede contribuir a las exradicacifp de los privilegios y discriminacio-
nes, & la ves gue puede asegurar relaciones ds trabajo justas y armonicsas sn-
tre 8l Poder Ejecutivo y los sexvidoxes plblicos, asf como propiciar sl desa--
on todas las instituciones del ;thAQyM”%

e P Wl W A Ay A “ R - ®

CONSIDERANDO: Que los agctos de la administracibm piblica debsn rssponder

ceildx ol4ojotdl§l§ de sus funciones al mis slevade xfgimen de Stica y moral p

bi‘\g.‘ T ‘//} ‘ L S
0 e MA DADO LA BIGUIBHTE LEY: b
" DB SERVICIO CIVIL ¥ CARRESRA ADMINXSTRATIVA |

NS

§i:. 2 8BRVICIO CIVIL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

........

- )

AUBITO DE APLICACION. BXCLUSICHES

Art. 1.~ La pressnta ley Yy su® raglamentos gonstituyen las noxmas reguladd
ras da las relacicnes de trabajc ¥y conducta entzre el Podex Ejegutivo y los em-
pleadcs y funcionarios civiles que eemtfin al swervicio de sus distintas dopcndoﬂ

cias oficiales. 8Sus disposicicnes se aplican al pexsonal de Secretarfasjde: -

den directamente dsl Podarx Ejeautﬁvq,,q%ato en el Distrito Nacional como en +

My 7
L ]
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CONSIDEBRANDO: Que para la eficaz ejecucidn y la gontinuidag dae 108 pzog:%

rxolle de la homestidad administrativa y los principios de moralidad pdblica -

al p;idg*gi&“d.};a legalidad, pox cumnto todo funcionario, al sjecutarlo, dobj

Eetado, de las Dizesciones yacgona;aq“yicpnpxglnp, y denfs orgaanismos que 6091&
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preovinciss.

a)

b)

a)

4)

£)

h)

ni.~-

PARRAFO: Paxa los fines y ofectos da esta ley, los términos "empleadeo?

“funcionaxrio® y "servidox pGblico® tienen an‘il--o significado.

Art. 3.~ Bstfn exclufdos del &mbito de aplicaciSa de esta ley:

iLos miembrxos titulasxes, suplentes y euxilisres del
Poder Legislative, ¢el Poder Judicial, de la Junta
Centrel Electorxal y de la Cimexa de Cuentas deo la -
Replblica, asf como el perxeonal tdomico y administra

tivo al sexvidio de lom nismon;

El personal de lom organismos que ostfa adsoritos a

diochos poderxaes;

Los miembros de las Fuersas Armadas y de la Poliofa
Naocional, asf como el personal civil de carfeter téo-
nico y administrativo al servicio de dichas Limstitu-

ciones)

Bl personal que compone ios cuexpos de favestigaciln

segrota y seguridad del Zetado y sus auxiliaxes;

El personal perteneciente a exganismos paramilitares
Yy pazapoliciales existentes ¢ que pudieren cxearse, -~
tales como los de policfa bancaria, guardacanpestzes

Yy otrxos -tuilatclo

Los asesoxes, consultores, mierndbryxos de juntas, conse-
jon, comisiones y comit8s, en calidad de tales y gue -

no tengan otxa funeiln oficial pexmanente;

El personal coatratado para le realizacila de una obrxa
O un sexvicio determinado, o que tenga carfater tempo-

zorxo;
El pexsonal dirigente y subalternc de las egpresas pi-

ooco/o-o

X




CONGRESO NACIONAL
Froy. de ley madiante ei euai ne instituye en la

Replblica Dominicana’el Sérvicio Civil y la Ca--
ASUNTO:rzesa administractva. PAG.3s

blicas propiedad del Estado, de las enpresas de eco-
nonfa aixta, y otyos organismos similares a los ante
¥ioxes por su conformaciSa jurfdica, admianistrativa -

y ecenSmica;

i) Bl persomal de loa oscanismos auténomos y municipales

del Estado;

J) Cualguiex otre pesrsonal que; ex sentide estricto, mo -~
dependa directamente del Poder Eleocutive, y que, en vir

tud de 8sta u otras loyes, queden exviufdos del Sistema

do Sexrviéio CAvil,

EXTENSION GRADUAL DEL SISTEMA

SXITUACION DR LO3 ORGANIBKHOS
DBECANTRALIEADOS

Art. J.- Las disposiciones referentes al Servicio Civil se aplicarfn a

partixr de la promulgacifin de la precente ley a todos los servidores p@bli-

cos, excepto a los indicados en el artfouwlo 2.

S

PARRAFO x;v Las normas y los procedimientos de la Carvera Administrati-
va y de las carreras espeociamles que pusdan ser institufdas dentro de este
sistema, se implantazrfn en forma gradual en los organismos gue dependen de]

Poder Rjecutive, gcoaforme al oxden que estadleoscs el Presidente de ia Bopﬁ

blica.,

PARRAFO II.- Las disposiciones concernientss a la carrers admimistrati-
va tendrfn vigemcia iamediata en la Secretarfa de Eetado de Finanzas Y sus
dependencias, Dizecciones Generales do Rentas Internas, Impuesto Sobre la
Renta y da Aduanas, en la medida en gue se realicen las evaluacionss e im-

planten los sistemas y subsistemas t§onicos xequexidos pazas tales fines.

Axt. 4.~ Las instituciones autdnomnas dal Zstado y entidades desceatrali
sadas desarrollarfn sistemas de administraciln de personal especialisados,
segln las caracterfsticas de cada sector u organismo, conformealos priaci-~

.

plos y fines que rigen la preseants ley.

.I..,"l
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DIRECCION DRL B8IBTEBMA

Axt. 5.- Bl Presidente de la Repliblica, como jeafe de la sSministraciln
PGblica, es ia mixima autorided del sistema de &erviclo Civil ¥ ... Carxeza

Muinistzativa., &a tal virewd, dietarf todas las disposiciones y ejecutazd

acciones referentes a los funeionerios y empleados, a los SANYOD Y XORUBOXAE

ciones,

ADIII!SQIACIOB DEL SISTEMA. ORGAHOS.

8U NATUARALEZEA ¥ ATRIBUGCIOEERS

Axt. 6.~ Leos Stganon“:ospoancblts de 12 alministracila del eistema de -
Sexvicio Civil son los siguicntes:
a) La Ofieina iqcﬁonnl de Administraciln y Personal (ONAPR)

b) Las Oficinas de Pexsonal de los organismos plblicos de-

pendientes del Poder Ljesmutivo;

¢) Las unidades de adiestzamionto del sexvisio pGblige:;
é) Las comiaiones de personal de los organismos péblicos y

e) il Txibunal sSupexior Administrativo.

Art. 7.~ Se Anstituye la Oficina Nacional de Administreoidn y: personal(onap)
como 8xgano central del sistema de Sovvécio y Carrera Administzativa, cuyo
titular funeiocuarf bajo la direcoila inmediata y exclusiva del Presidents Aaj

la RepSblica, ante quien eexr8 xeepomsable.unicawente.

Azt. 8.- El Presidente de la Repfiblica zeglameantard las funciones y atx

e

bucionas de la Oficina Nacional de Adainistraoiln y Pexsonal (CHAP), de las
ofisinss de personal de los oxganissos dependientes del Poder Bjeoutivo y -

ds cualesquiesa otros Sxgaavs gue sesan creades dentro de ests aolstema.

PARRAFO:~ Las funciones y responsabilidades especificas de) Direotor de

la Oficina Naclonal de Adainistzacifa y Persomal (ONAP), adenfs de las pre-

oo,/.oo

vistas em @8ta leoy y otras disposioiones, sexdn deoterminadas porx t‘g‘.qisgj

nl,.-
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dictado al efecto por el Presidents de la Repiblica.
COMIBIONES DE PERSOMAL

Art. %.- 3= czma ¢n ceda organisso piblico, sujeto a la prosente ley, 1a Comisidn de
Fersonal, cou arxibucicuss do instancie de conciliacidn em su jurisdiccidn paxa dilucidar,
sin menosazko del procese comtencioso administrativo que norma la Constitucida de 1a Pepa-
blica para astos cascs, los asuntos atinentes a: perfcdos de Frusba, condicionss de traba-
jo,. eavaluacidnes de d-unpéﬁo. txasnlados, régimen disoiplinaric, adiestrasziento y otzas
acviones da perscasl yus iateresen a todo ewpleadc en su ovndicidn de wiembzo del Servicio
Civil y la Carrara Adsinistzativa.

PARRAFL §.~ ia Cualvidn wetarxd intejrada por un representante de la ausoridad naxims
del organisno, o repraneatante dal empleado lateresado, denigeade por éste o por su enti-
dad ascociativa, y por el director de 1a Oficlna Hacicnal de administracisn v Personal -
(ONAP) , que ia preside.

PARRATO 1I.~ Sca atribuciones gensrales de cada Comiwidn de Permonal:

a) Conocex de las consultss y peticiones que precenten los owpleados
intecasadon sseron del incunplismdenta dv las pogasr d& las condi-
cionas de trabajo, eplicacidn de sanvicuss disciviinarias. svalua
clda y calificaoidn do personal, ascensu, traslade, adiestramien-—
Lo y otras acciones de personal en que ssté involucroda alguna
autoridad o uu dulegatario du @eta;

b) Bmicix criterio u oporifin sobre los asuntos pressntedos a su ooa-
"~fa¢._¢:cx'm&81\ e (afornar de ello & la autoridad mivisa del crganis -
0!w“‘l.:‘

¢) Lejar ecnstancia sscrita de sus actividades y recomendaciones;

'd) Cuspliz las denis funciones relacionadas con las asteriores Gue
por ley, reglamanto o disposiciSny oficial se pongan & wu caryo.

PARRAFO IXI.- A las reuniones de oada Comisida podran serxr llamsados los funcionerios
Y pOrsonas que pusdan apoxtar, con voa ¥y sin voto, elewentos de juicio scszoa de los asun-
tos bajo estudio.

PARRAFO IV.- El procsdimiento y demis previsionos necesarias pare el debido fun-
clonamierto de las Comiaicnes da Pexsonal, se deiekmiaasin wedlante instruccioass
de la Oficina Nacional de AdministraciOn y Perscnal (OHAP) por via del titular del ozqm]
e de gue ®e trate.

LA CAMARA DE CUBNTAS. BUS PUNCIOHES.

Art. 10.- La Cimsra de Cuentas, en funciosea de Tribunal Superior Administrativo, es

coapetente para cepccer de las acciones contenvcioso-administrativas gue nascan de los
conflictos surgidos emtre el Poder Ejecutivo y sus funcionarios y empleados civiles con

Vi
¥ vy
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aotivo de la pressote ley, cuan€o previamente se haya agotado el recurso jexéxquico a que
®e refisre la letra a} del articule 1 de la loy No.1494, del 2 de agosto ds 1947.

Queda suprimido el literal ¢) del articulo 7 de la ley No.1494.

Art. (1.~ Paza ol ejerciciv de los derechos y acciones consignados en la presente
ley, so segquirid el progedimiento establecido en la loy No.1494 y sus nodificacionen.

Art. 14.~ En qonsecuencia, o3 ds la conpotencia de la Césare de Cuentas, an funcio -
nes de Tribusal Suparior Adoinistrative, indepsndientements de las atribuciones que le
confiere la ley Mo.149%4 y sus miifiosciones:

a} Conocer y dscldir ecerca de lap reclamacicncs, controvexsias y goticio-
nas que oloven los eapleados de caxrera do la Mministracidn Piblics y
demdld organinmos del Estado en cuanto a lan waterias disciplinaxias y
Cu otre fndwle costesplades €4 36 prepente lay y en )los respectivos
astatutos de pexsonal de tales organizmos, cuando no haya xido posible
resclverlas por via administrativa diregta,

b) Conacar y decidir scercs de ias reclamaciones y peticiones que le ele-
veh 103 servideres sujestos & la presente ley, y que 0O tengan status
das gerreraz, wh pateria fiscipiinecia, esaluvends la dustitusidn;

c) Quaplir las domds funcionss que fe le atribuyan per lay, roglanento o
disposivionas ampecisles.
CAPITULO 11
CLARIPICACION, VALORECION Y QRDIVACION DE CARCOS

Art. 12.- la Cficins »ional da Aduministracidn y Perscnal (oMar), en coordinacidn
con loss orgialsmds dependiantes del Fodor Bjesutivo, olamn:iay;daurronwﬁ un aistema
integral o clasificackén y valerucidn s todos log carges 1\10 ‘génformen al Gervicio Ci-
vil, perterescan é5t03 @ no A la Carvera Administzativa.

Art., 14.- La Oficina NMscionsl s hemintwkracifn y Parconel (O¥AP), conjuntamente con
las oficinas nacionales de Planificacidan y de Frosupussto, desarxollerd y aaministrard un
sistoma valforms ¥ eguitativo de xemunsracidn, guwe ipcorpore: indicadozes econdmuicus of
ciales. somposicidn y mﬂportmhnto de la mano de ouxa en Wl pafs, asi como la calidad
y tipo de trabajo gus comprenden el servicio givil y la oaxxera adwinietrativa,

Axt. 15.~ A partir de la aprobaciSn y puesta en vigor del sistema gensral de xemina
racidn, nlagin enpleado sujsto a la presonta lsy porcibird un aualido inferiox cl que es-

tipule el =minimo da la gscala 0 grade gue COXxespcida & su wagty, 2eqin lo gqus indiguen

los manuales de cargos olasificados, sprobados por sl Poder Ejesutivo.

v

-oo/
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CAPITULO IIXII
CATEGORIAS DE FUNCICNARIOS DENTRO DEL: =
SISTEMA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA

ADMINISTRATIVA.

Art. 16.- Los carxgos y funcionarios gue integran el Servicio Civil, se-
g@n su naturaleza y la forma en gque deben sexr provistos se distribuyen en -+

las dos categorfas generales siguientes:

a) eargos y sqluidoroa de libre nombramiento y romociSntquIndold

polftica y de alta confianza del Presidente de la Replblica -

y de lams m8ximas autoridades dellos organismos plblicos;

b) Cargos y servidores de carxxera, con funcicnes permanentes,

sujetos & las aormas de sequqispL_:oqgmqrgc{ﬁn,‘prpmo-f
c¢idn y mejoramiento en bass a mixitos, seglin las disposi

ciones de la presente ley y sus reglamentos,

Axt, 17.- Son carxgos y‘fqutpn;r;quQQ‘Lihrpwpqnhgqn;pn;q,y.;qqociﬁn lop

siguientes:

--------------

......

dores, titulares de organiemos aut8Snomos y descentralizados del
Estado y otros de jerarqufa similar o de alta confianza del Pr#-
sidente de la Repliblica y de los altos ejecutivos de las institu

ciones pblicas;

G h r DN WA N e & e W s

b) Los Directores Naclonales y Genmrales y los Subdirectorzes;

c¢) Los Administradores, Sub-Administradores, Jefes y Sub-Jefes,Ge-

rentes y Sub-Gerentes, y otros ds naturalesza y jeraxquia e

Xe8;

e L

d) Los Gobernadores Civiles y otrxos repxesentantes del Poder Eiccﬁtiv

tivo en el Distxito Nac}ppalwx\pq“;gpwpggy;gggggh,gT\

e) Los miembros del Ministerio Pfiblico; >

'!.!Q/...Q
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dos,

b)

d)

e)

£)

g)

f) Los Secretarios, ayudantes y asistentes de alta confianza de -
las méximas autoridades ejecutivas del sector piblico, salvo -

aguellos cuya forma de designacifn est@ prevista por ley;

g) Los servidoxes civiles del Poder Ejecutivo con atrxibuciones de

alta direcci8n, administracién y asesorfa.

PARRAFO.~ Todos los demfs cargos y funcionarios dependientes del Poder
Ejecutivo, no considerados de librxe nombramiento y remoci8n son de carrera,

con sujecifn a la presente ley,

Art. 18.- El empleado de carxerxa que pase a ogupar un ocargo de libre -
nombramiento, previa obtenciSn de la licencia correspondiente, al cesar en
su condigifn de libre nombramiento, tendrf derecho a ser reincorporado a ulﬁ
cargo de carrera similar al (ltimo que en esta calidad desempeii8, o a otxo

cargo de carrera para el gual relina los requisitos de idoneidad estableci--|

Art, 19.- Paxqiingrcsa: ql_ﬁp:!ﬁp}p‘givtlﬂqq.qqqutq:qh,

‘,_;'..

af

c)/EBstar en buenas condiciones ffsica y mental;

CAPITULO IV

INGRESO AL BERVICIO CIVIL

4 ‘

FACULTAD PARA NOMBRAR,

Ser donfhicanoL

* v e L R T

Estar en pleno goce de los dexechos civiles y polfticos; | _
Poseex capacidad para el buen desempefio del cargo;

Que las funciones a desempefiar no sean incompatibles con

otros deberes bajo la responsabilidad del interesado;

No haber sido condenado a pena afiictiva o infamante, ni

estar bajo accifn de la justicia xepresiva;

No haber sido destitufdo de un cargo pfiblico o privado -

por causa dolhonro§a.§§§§

nl-"

ooo/a.o \ v
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h) Tener la edad legalmente axigida, en cade caso;

i) Ser nombrado regularmente Poxr autoridad compe-
tente, juramentarse y tomar posesiSn del cargo,
conforme a lo dispuesto por la Constituci8n e

488\ Jeyes.

jJ) Habar observado una buena conducta plblica Yy -

privada. '

Art. 20.- Es atribuciln del Presidéhte de la Repfiblica la de expedir -
todos los nombramientos de los servidores pliblicos, cuya designacifn no se
atribuya a ning€fn otro poder u organismo aut8nomo reconocido pPor la Consti-

tucifn o por las leyes.

CAPITULO V

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Art. 21.- Con el fin de capacitar al personal gue requiere la Adminis-
tracién Plblica y elevar la eficiencia de cada enffleado, la Oficina Nagio-~-
nal de AdministraciSn y Personal (ONAP) dictaxf las polfticas y proveerf -
los medios necesarios para institucionalizax , organizar y desarrollar las
actividades de formaciln, capacitaciln y Pexrfeccionamiento de los servido--

res pliblicos. .

L S

%
d ey

PARRAFO.Y Para la realizacién de las actividades de capacitacifn, la -
Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP) podx& formalizar o re-
comendar convenios gon los céntgosﬂeducéttvo:,nucionales,;sgan pGblicos o
privados, asf como con entidades educativas y de capacitaciln extranjeras -
o 1ntcrnacionnlas,_quc ofrexzcan proq;ani- acordes con las necesidades del -

servicio piéiblico nacional, previa aprobacifn del Presidente de’ 1A Repfiblica

PARRAFO II.- La Oficina Nacional de Administracidn y Personal (ONAP) -

coordinarf en todo el sector pfiblico el sistema nacional de adiestramiento.

0.-0/....

nl.-
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CAPITULO VI

LICBNCIASY PERMISOB. ABANDONO DEL CARGO.

Axt. 23.- Las licencias que las ansoridades competentes pueden concederx

a 108 enpleados sujetos a la presente leay, son las siguientes:
a) Licenoia ordinaria, sin sueldo;

b) Licencia per enfermedad y maternidad, con disfrute

de sueldo;

¢) Licencia para xealisar estudios, investigaciones -

Y obsexvaciones, c¢on disfrute de npueldo;

d) Licencia para atender invitacicames, con disfrute -

de sueldo)

e) Licencias especiales, con o sin disfrute de aueldo.

PARRAYO I.~ El empleado que dejare de assistirx al srabajo, ein peraiso -~

de la autoridad competente, Linourze en abandone de Gargo.

PARRAPC II.~ Bl Peder Ejecutivo, via el Srganc central del Sexviecio Ci-
vil y de la Caxzera Administrativa, reglamentaxrf todo lo concexniente a Li-

ceaciasy abandono de cargo.

CAPITULO VIIX
NORMAE DB TRABAJO ¥ DESCANSO

VACACIONES AHUALSE. REGALIA PASCUAL

Axt. 23.- LOos sexvidozes plblicos sujetos a ia presente ley dobexfn a-
justaxr su conducta a las normas de trabajo gue indigque el Poder Bjecutivo,
sienpre de acuerdo com los principios €ticos gue dedben fundamentar el ejer-

cicio de l1a funciBa pBblica.

Art. 24.- La jornada semanal de trabajo no serf inferior a treinta (30)
hozxas, salvo 1o que dispongan los tituleree de las Secretarfas de Estado, -
Dizecciones Generales y liacionales y otros funcionarios ejecutivos del sec-

tor plblico, on relacifn con situaciones especiales, particularmente delhido

encssfense
i
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& 1a naturalesza de los servicioa I&@#ib‘;inte&égésfdéxlafadministfacianéaie

& .
¢

Art. 25.- Los horarios de trakajo, asfl oomo los recesos dentro de Zstos,
sexfa dispueastos pox el Poder Ejecutivo © por lae eutoridades a guisnes &sthe
atribuya esa facultad, las cuales supervisarfa su ocumplimiente por pazte -

del personal de sus xespectivos organisnoe.

PARRAFO:~ Son tfap y perfodos mo laborables pars los sexvidozes plbli--
G089 sujetos a esta ley, las gue con:tal garfeter sean saflalados por via le--

gal o por disposiocifan del Podex Bjleoutivo, eonforme & 8B Prerrogativas cons

titucionales y legales.

VACACIONES ANUALES

Art. 26.- Los sezvidorea pGblicos sujetos a la presente ley tienen de-
recho, despuls de un tradbajo contimuo de seis (6) memos, al disfrute de va

caciones anuales, de conformidad con le que a continuaciln ee dispone:

a) Loa sexvidores gque hayan trabajado durante un mfanimo-
de sein (6) meses y hasta un wfximo de cinco (5) afios
tendrfn derecho a quinee (15) dfas de vacaciones, dea

tro del afio calendario cerrespondiente;

b) Los servideres que hayan trabajade nfs de oinmco (5) =
afios y hasta dier (10) afios tendrfm derecho a veinte

(20) afas de vacaciones;

'c) Los servidores que hayan trxabajedo mfs de dies (10) -
afios y hasta quince (15) afios tendrfn derecho a vein-

ticingo (23) 4fas de vacaciones:

d) Los servidores que hayan trxabajado mfs de quinge (15)

aflos tendrdn derecho a treinta (30) 4dfas de vechohemss.

PARRAFO I.- LOs servidores que en un afio caleadario determingdo no pu-

dtora} disfrutar de sus vacaciones, por rasones atendiblee, podzfn ac lar

las mismas y disfzutarlas en 84i0i8n & los del afio iamediato sigulients.
ﬂl-‘
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881c msexfn acumulables las vacacionas da dos afioa sonsauutivas,

PARRAFO II.~ Las vacaciones sa computarfa excluyendo los dfas festivos
Y no laborables existentes en ol lapeo que deben cubrizx, Yy las xepunsxaeio-

Res corxrxespondientes a 4iuho lapso se pagarlnm a los beneficiarios anteas de

dniciarse las aismas,

2ARRAFO IXX.- Los jefes de oficinas dispoandrfa lo conveniente para que
lo8 empleados de su dependencia se tuzraen al tomar las vagaciones, de mode

que el sexvicio ne sufra demora ni perjuicio.

ABCGALIA PASCUAL

Art. 237.- Los emplesados plblicos que hayan sexvido a la Administraci8n
piblica ua nfnimo ds txes (3) meses, dentro del afio calendario coxxolpondicL
te, tendrén derxecho a reaibir la Regalfa Pascual a que se refiers la Ley N0

35235, del 33 de ocotubre de 1939, y suas modifigaciones. Esta Regalfa Pn.cuuh

consistirf ea la duodfoima parte de la suma ds los sueldos o salarios peroci
bidos por el pervidor 38blico Aurante al aS2 galesnderio sorrespondiente, y
deberf ser y3gslda en ol mes de diciembre, & nfs tavder ol Afa veinticuestro

(24) de aicho mes.

CAPIROLO VIXX
PROTECCION, SBEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.

DERECHO DE ORGAMIBACION,

Axt. 28.- Los emplesdos de aaxrors y aquellos con dies (10) ados o nfs
de servicio inintexrumpido en la Adnlnintxaé&&u p@blica, y que nc cuxtttguor
para xecikiz la coxrespondiente jubilaciln, que sean separedos del servicio
on forma injustificada © por haber sido suprimido au cargo, tendxfn derxacho
& recibir una indomnisaciln econdmica equivalents al sueldo de un (1) mes -
pox cada siio de trabajo o fracciSn superior de sais (6) reses, sin gque pue-
da exceder del salazxio do un afo. Dicha indemnisaci8nserf pagada inmediata-

ments gon cargo al presupuesto del organismo que produjo la separaciln del

sexvicio, en base al momnto ﬂomiﬁalgdelzﬁltimOusueldoudevengado.

.----/.-o.cc
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Agt. 2%.~ Con la Sinalidad de que los niembzos dsl Servicio Civil y la
Carrera hdumimiscrutive tenyan 2a proteceifa y asistencia que les reocomocen
principics ded desoshey ianturusocional, de los cuales el Estddo Dominiceno
a8 siganatario, se adaguaxB 1a lsgislacifu social vigente an 21 2afs a los
tratados, zesomeadscisones y rosolucicnes de 1a Drganisacifa Internacional
del Trabaje (Vi) sabie leas condivicnes de empleo, seguxided social y com-

quistas acondsaicaz, 13l come otra» nuraas gqua se condideren partinentas.

Art, 30.~ Les sapleades pEblicos tisaan dexecho & orcanimazrse,; confor-
xe 10 establace 1z counstitusifa de 1a feplhlica y & ejercer las scoiones
gue darivan de tal psercoghtiva, edgapro aqueliles gue lus oetéia probibidas

por ley.

PARRAZO.~ Las orxgaalsasciones da sevviddres plblicos tlisnen los fines

siguientops:

a) Dufaades y psotsger ave deredheow gue la ley 5 luw xaegla-
2eaLos Zaconodsa & ies wmplesdos »8blicesy

b} Presurar ¢l wzejorawieanto peolesioual, owliuwral, morsl

. y sogial de sus plianbros;

¢) Colakorar ¢on la Administracién ridblica paxa ol asjor
cumplimiento da las aotividades &u Sota y sl mojexr dessm~
pafiao do 193 awnpleadoa:

4) Heprezentay & sut mismhros ante los oxgamismes aduinigtra-
tivea y Jjuriadiccionalesns counpatentesn;

e) Lar asesoramieato y aviazesncla a aum mienbres;

£) Constitulir, fipanziar ¥y aduinioctzar zuniorwns & las nexuas
wigentos, fondes do aslatenclia, sovperativas, ceantros de
oapusitacibau y pexfevelioaamiesato yprofesional, entidades de
reezoacidn, bibliotecas, publicacionss y denfs serviciocs
de fndole social 7 cultural destinados al desarxollo inte-

gzal de sus mieabros;
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pexfodo de prueba de no menos de un (1) mes, ni mayor de um (1) afio, el

cual se determinaxf por el Manual de ClasificaciBa respectivo,

PARRAFO IX.~ La ovalumeifin y calificacifn de sexvicios del empleado

que est8 cumplisnde perfodo de prusba deboxl realisaria el superior inme -
disto; y, en caso de qus Sace otoryus calificesiln final satisfactoria, de-
bexf solicitar la expodiciSa del nombramiento defiinitivo al Podexr Ejecuti-
vo. Una ves expadido dicho nombramiento, se procedsxf o la insoripeiln del

emplsado an la Cexcexas, en Dsse & an procedimiento axpadite vy exerto 4de re-

quisiten adicienales.,

Axt. 33.~ Al ampleado insexito sn la Carrera que desempefic snus funcio-
nes oon eficiencie, lsaltad, honastidad y diaciplinae, le asalets el derecho
48 permanscer #n la Carxoexa hasta ei momento de ou saparacidn por alguna
de las causas qus sstableco la presesnte ley.

CARLIEULO A
EVALUACION ¥ CALIPECACION DEIL PRR2OMAL DE CARRHRA

PROHOQION. OTRAS ACCICHEKE RN NABE AL MERITO.

art, 38.~ aljdhoaneo y las denfa fourmae de melozhsicnto ¥ promveila
de los empleados de Carrera sendzla coemu Lase el interfs institucional Yy el
alrito personal. 2l mfrito sex? evaluade perifdicsmonte o exn las. situacio-

Res 8n que Bea apcesario,

PARRAFO I.- Biusiotama de evalueeila y calificecvids e pezsonal sexs
rntar:oxlado nediante prowedinmientos adacuados, y tendrl en cuenta los fag-
tores de reandimiento, astitudes, idoneidad Yy supervisi®s gusc se ejeroce, si
fusre el ca®o, potencial de desarrellc del fuacionaric y citres aspectos re-

lacionadon 602 &1 empluade, eoa su trabajo y con el organisme respectivo,

PARR&!@%!1‘~ Rl Poder Bjscuilvo expedizl el correspondiente reglamento

He lvalunc(ﬁ#ﬁr Calificaoiln do Perconal.

Art. 35.- Bl ascenso os la prowmocifin de un funcionario de un cargo a

ptreo de nivel y remuneraciBn superiores. 8810 sex8 concedidc, enm cada camo

ooo/
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dentro del oxden de prioridades establecido en 108 reglamentos que dicte
®l Poder Ejecutiveo, a)l sezvidor que tenga mayor m@rito paras recibizio, al
sex comprobhée sus mSrito mediante el procesc de evaivaciSa Yy cuiificacila,
o medients conourso de aucensa, seyly) fuewe el Cano, y conforme & lus re -
glamentosn.
CAPITULO XX
SRPARACION DO LA CABREAA ARHIRISTRATIYA

805 FORKAE. OIVUACION D& SUPREBION DEL CARGO.

ATt. 36.~- La separaciln de los funvionarion de Carrera cel servicio ¢

prxoduce an las forzas sigulentes:
a) Renunoia:
&) Remooacibn de numbrasiesto; -
&) Anulecifn de nombranlenteo;
4 Dostituoiln fel anpleade;
a) Ateadenc de cargo;
£l Jubilaci®n pur antigdedsd en ol mervicie o nor edad
avaanade dwl emplendo, de sguerdo con las Aleposi -
ulionss dsgalns vigantes:
cf'xavaltd-n absoluta, por iesiln o enfermedad,.y

h} Huerts del wepleado.

&h)

BITUACIOR DR SURPRIBION DB CARGO.

REIRGRESO A LA CARRBRA.

Art. 37.- %8 suprﬁoién de un gargo de catroia. desonpeiiado por uan ea-
pPleado inscriteo em la misma, y el reingreso de fete, ai tal supresifa se dg
be a reorganizaciln de una dependencia, a traslinedo de funeicres de un orge-
nismo a otro, a insuficienaia financiexa o a otra medida de iﬁ%@:‘t insti-
tuecicnal, surfa reglamontadona por el Poderx Rjecutivo, de aou;;;; con las
dt-poslélon.n'do asta ley.

CAPITULO XXX
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRAMSITORIAS

DESCENTRALIZACION OPERATIVA DE FUMNCIONES.
: coc/
ar.-
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Art. 38.- La Oficina Nacional de Administraciln y Personal (ONAPF).,
con el fin de desarrcollar y extender debidamente los subsistemas y dewmis
elementos de administzacidn de personal del Foder Ejecutivo, pusstos a su
cargo por esta ley g susz reglauwentos, procurarf, en forma grasduwal, la daes-
cantralizaci8n operativa de las funclones y actividades propias de le admi-
nistracidn de personal pQiblico hacia los n;ctoxes u oxganismos del Kstado,
de modo gue se logre una adecuada participacidn de todos los componentes

del sistema de Servicio Civil y Carrexra Aduinistrativa,
CARRERAS ESPECIALES

Art. 39.- Dentro del Sistema de Sexrvicio Civil y Carrera Adminiscrati
va, instituido pox la preseate leoy, podrén crearse carreras especiales en
atencin a la particular naturaleza &s las aotividades y duncionew de los

sectores u organismos. Lichas carrerxas podr8n ser sectoriales, institucio-

nales e intersectoriales.

CURSOS LRSYECIALES PARA EL ACCESOD

A LA CARRERD BLDUINISTRATIVRA O CARUERAS EGPECIALES.

Art. 40.~ La Oficinae Naclonnl de ARdministracidn y Personal (OHAP), aen
coordinacidn c;ﬁ los deufis organismos 2Qel Poder Ejeuutivo, organizard, su-
pervisara y coordinarf curmos de naturalesa especial, relacionados con los
programas ¥ proyactos prioritarios de la Adminietracilan »Gblica, medaiante
lose cuales los participantes podrin tensr acceso & la Cavrrera Adeinietra ~
tiva o a alguna de laa carreras especiales gque puwdan institulgree deatro
del Sexvicio Civil, de aéueréo con lasm calificacionas uwues obtengan y con

los denmfs ragulisizton yue sean establecidos para el desampeho de low cazrgyos

de carrxers.
OBLIGACI®N pil FUNCICNAXRIO LEHEFICIADG TON USA BECA.

Axt.41.~ T0do servidor pliblico beneficiado con una bheca de astudios,
de investdgawidn u de vbssrvacida, estaxd en la obligagildn de prestar ser-

vicios al organismo al cual pextenece, o a otra dependencia estatal, por

e
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un lapso igual ul doble del perlcde cubierte por dicha beca. Este perfodo
obligatorio de sa2rvicic deberd cumplirse en su totalidad antes de gue la
misma parsona pusda Optar pPOX URA NUEYR beca, Salvo en casos especiales, a

juicio del Presideante de la Replblica.

LISPOSICIGN TRANSITORIA
POSISILIDAD DB INGRESO DE EMPLEADOS ACTUALES A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Art. 42.~ Lo& actuales eupleados eunparados en acombramientos rzgulares
que ocupan cargos peramanentes inclufdos en la Carrera Administrativa, ten-
dr8n la oportusidad de ingresar gradualmente a @sta, previa cospzroracida dT
sus m8ritos., wedlante pruetas ¢ evaluaciones de gus servicios y conducta,
en la medida en que ¢l Poder Ejecutivo dispounga las facilidades financieral

y las recglamentaciones especificas de organisacidu de la carrera administr

L

tiva &n las entidades donde aguellos prastan serviciosa.

CAPITULO XIIXI
DISPOSICIOHES FIMALES

. JEXZECICR D& IMPUESTOS) TASAS ¥ CONTRIBUCIORES.

Art. 43.- Quadan ¢xentos de todo tributo o derecho fiscal, tales como
ippuestoes, tasas, contribuciones ¢ cualesyulera otras cargas econfHinicas,

las certificaplddﬁs ¥y todo documento que los ciudadanibs hgbleren de cobtenefk

para facilitazr la aplicaci8n de la praescnte - ley y sus reglamentos.
FACULTAD REGLAKEIRTARIA

Azbt. ¢4.- El Podexr Ejecutive gqueda facultado para dictar los reglamen

tos requericos para la aplicecila v desarrello a3 lcz Siferactes cistemas,

subsistexas y praviziones coatenidas en la presents ley.

PARRAFC.~ En consecusncia, el Prezidsnte de la Repthlicza reglamentaré

tode lo concernisnte @ los dabarxes y derechos de los fancioocarics y emxplesd-

dos piblicos, al r@gimen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vids

de recursos y procedimientos, asf{ como al control de asiBtencia, licencia

Y 4

ar. -
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Y pexaisos de los sarvidores pfliiicos.

Art. 45.~ Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte los roglanentos a gue
se refiere ol articulo 44 de la presente ley, soguir8n rigiendo los artfcu-
los 7 y & de lia ley Orgfnica de Escretarfas de Estado, 0.4378, del 10 de

febrerxo da 1958, gue estalblecen lo wiyulente:

*art. 7.- Les Secretarios de Estado no podr&n nombrar ni destituir de
modo definitivo a leos funcionarios o anpleados de su rama; pero podrfn zus-
penderlos transitoriamsnts y sin disfrute de sueldo por falta grave en el
servicio y designar a otros fumcionarics de su rama PArXa que realicen las
labores, de tode lo wual darSs cueata ol mismo dfa al Presidente de la Re-

plblica, paraz gue e¢sta resuslva io Gua juzgue pertinente™.

"Art. 8.~ Los Secretarios de Estado podrin en todo ticﬁpo aplicar mul
tas disciplinarias descontables de sus sueldos a los funcionarics o erplea
dos de #n Famo, que no excadan del 25% del wvalor del sueldo de un nes, y a
cargo de apelacilic de los funcionarios o emnleados 2l Presidente de la Re-

p8blica”.

3rt. 46.- La prosente ley dorega y suetituye cualgquiex disposiciln

gque le sea contraria.

N ~ 2

1
L S

AR

»

LADA en 1a?s§1a de Sesionse de la CBmara de Niputados, Palaciondel
Congreno Xaciomal, en 88ate Domingo de Guazm8n, Dietrito wWacional, Capital
¢e la Ropliblica Dominicaoa, a los tres dfas del mes 49 abril del sfio mil
soveclsntos noventiuno; afios 148° 22 la Independsnoina Yy 128® o la Rastau-
racifn. (FDOS.) Norge Botello Fernfndez, Fresideate, Hally P3rez Ouverg§,

Secretaria; Juam Bautista Cabrera, Secretario.

o.o/

at."’
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CAPITULO XIII | '
DISPOSICIONES FINALES

i

EXENCION DE INPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIDUCIONES., |

|

3

-4

Art. 43,~ Quedan exentos de todo tributo o derecho fiscdl, tales como.tn
puestos, tasas, contribuciones o cualeoquiera otras cargas econdaicas, las -,
certificociones y tod§ docunaento que los ciuvdadancs hubieren de obtener par%
facilitar la aplicacién de la presente ley y sus reglamentos. ?

FACULTAD REGLAIETARIA

Art, 4bh,~ Bl Poder Djecutivo queda facultado para dictar los reglementm

regueridos para la aplicacidn y desarrollo de Jos diferentes sistemas, sube

sistenas y previsiones contenidas en la presente ley,

PARRAFO,~ En consecuencia, el Presidente de la Repiblica reglamentard =
todo lo concerniente a los deberes y derechos de los funcionarios y euplege
dos péblicos, al régimen disciplinario de los mismos, & las sanciones, vias
de recursos y procedimientos, asi como al control de asistencia, licencias

y permnisos de los servidores piblicog,

Arte. L5.= Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte 1los reglementos a que sel
refiere el articulo 44 de la presente ley, seguirdn riglendo los artfculog-.
7 y 8 de la ley Orgdnica de Secretarfas de Estado, 1104378, del 10 de febre
ro de 1956, que establecen lo siguientes

"Arte 7.= Los Secretarios de Estado no podrin nombrar ni destituir de -
nodo definitivo a los funcionarios o empleados de su ramaj pero podrédn sus—l
penderlos transitoriamente y sin disfrute de sueldo por falta grave en el -,
servicio y designar a otros funcionarios de su rama para que realicen las -5
labores, de todo lo cual dardn cuenta el mismo dfa al Presidente de la Regg;

blica, para que este resuelva lo gque Juzgue pertinente®, !

"Art. 8.= Loa Secretarios de Bstado podrén en todo tiempo aplicar wults
disciplinarias descontobles de sus sueldos a los funcionarios o empleadcs-

8P
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DADA en ie &als ¢a Sesiones del Seanado, Palacio d;l Congraso liacio -
nal, au Sante Ddoalngo de Gummln, Distrite Nocldonal, :apital de la Repiibli-|
8a Domlaiuvcna. & ion alets (7) afas del wes de mayo del afo mil novecien-
tos noventa y uwao (1991), afios 143° do la Indapendencia ¥y 120° 4o la Res-

sauracifn.

BECTOR aonn;;nm% PIMBUHTRL | ORICH ARTONZ hannno 80%0,
Eegreatazio, - , gecretarsic Ad-loe,~
e o
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& la naturalesa de los l.tVIOIOI4tgé$ibliintetégésfdédla{aaminigtfacianiaia

e .
Al

Axt. 25.- Los horarios de tradajo, asf como los xecescs dentro de &stos,
sexfa dispuestos por el Poder Ejecdtive © por las autoridades a quienes ‘I'P
atribuya esa facultad, las cuales supervisazfa su cunplimiente por parte -

del pexscmal de sus respectivos ozxganisnos.

PARRAFO:~ Son dfas y perfodos mo laberables paza los sexvidores pGbli--
Ces sujetos a esta ley, las gue con tal carfeter sean seflalados por via le--

gal © por disposicifn del Poder EBjecutivo, eonforme a sus prerrogativas cORSE

titucionales y legales.

VACACIONES ANUALES

Art. 26.- Los sezvidores pGblicos sujetos a la presente ley tieaen de-
zecho, despuls de un trabajo contimuo de seis (6) meses, al disfrute de va

caciones anuales, de conformidad cen le que a coatinuaciln se dispone:

a) Los sexvidores que hayan trabajade durante ua mfaimo-
de seins (6) meses y hasta un unfximo de cinmco (5) afios
tendrén derecho a quinge (15) 4afas de vacaciones, dea

tzro del afio caleandario cerzespondiente;

b) Los servideres que hayan trabajado mfs de oimeo (5) =
afios y hasta diea (10) afios tendrfs derecho a veinte

(20) afas de vacacionmes;

-0) Los sexvidores que hayam txabajado mfs de dies {10) =
afles y hasta quisce (15) afios tendrfan derecho a vein-

ticingo (23) dfas de vacaciones;

d) Los sexvidores que hayan trxabajedo nfs de quinge (15)

aflos tendzdn dexecho a tzeianta (30) dfas de vacheodonss.

PARRAFYO I.- Los sexvidores que en un afio calendario deterainsde mo pu-

dtcrq% disfrutar de sus vacaciones, por rasones atendiblee, podzén ac larx

las mismas y diefzutarles en 8diciln a los del afio iamediato siguients.
ml-- v

v v b3
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Santo Domingo, Rep. Dominicana

4

bz
=i}

m. I4803’ Santo Domingo de Guzmdn, D. XN.

Senorx
Presidente del Senado
Ciudad.

Senor Presidente:

En relacidn a su comunicacidn No.157 de
fecha 17 de mayo de 1991, tengo a bien informarle gue la Ley
mediante la cual se instituye el Servicio Civil y la Carrera
Administrativa en la Repiiblica Dominicana, ha sido promulgada
en fecha 20 de mayo de 1991 y registrada con el No.1l4-91.

Atentamente,

) =
/6"’//%/(/4//» Ge XK

/| TLic.” Carme&n Rosa Hernandez,
Secretaria Administrativa de A/a Presidencia

7
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O NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que para 13 eficasz ejecucidn y la continuidad de 108 proth

as de desarrollc del pafs, es indispensable gue el Estado cuente con una Admiry

T

istracibn PGblica id8nea y 8¢gil, gue conduzca a la racionalizacidn de todes -

| los procesos y servicios que corresponda cumplir al Gobierno Nacional;

CONSIDERANDO: Que uno de dos medios nfis eficaces para contribuir a tal ra
| cionalizacidn, asf como ala institucionalizaciSn de la Administracida Piblica,-
es la instauraciBn del sistema de Servicio Civil y Carrera Adrinistrxativa, gue
garantice adecuados procedimientos de selecciln, estabilidad, retencifn, capa-

citacifn y promocifn de los servidores piiblicos meritorios;

CONSIDERANDO: Que un adecuado sistema de Servicio Civil y Carrera Adnia;é
trativa puede contribuir a la erradicaciln de los privilegios y discriminacio-
nes, a la vez gue puede asegurar relaciones de trabajo justas y armoniosas en-
tre el Poder Ejecutivo y los sexvidores pGblicos, asf como propiciar el desa--
rrollio de la honestidad adaministrativa y los principios de meralidad plblica -

en todas las instituciones del IIQ;BO;

CONSIDERANDO: Que los actos de la administracifn piblica deben responder

al principio de la legalidad, por cuanto todo funcionario, al ejecutarlo, de
ceiiir el ejercicio de sus funciones al nis elevade r8gimen de &tice y moral p
blica:
BA DADO LA SIGUIBNTE LEY:
DE SERVICIO CIVIL ¥ CARRERA ADMINISTRATIVA
BERVICIO CIVIL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION. EBXCLUSIONES

Art. 1.~ La presente ley y sus reglamentos constituyen las normas :nqulndJ-
ras de las relaciones de trabajo y conducta entre el Poder Ejecutivo y los ea-
pleados y funcionarios civiles que estdn al servicio de sus distintas d.pcn&.*-
cias oficiales. Sus disposiciones se aplican al personal de secretarfas de -

Estado, de las Diregciones Nacionales y Generales, y denfs organismos gue dop&a

L'." cesaf sose
o e — N
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den directamente del Poder Ejegutivo, trato en el Diatrite Nacional como en 11.
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provincias.

PARRAFO: Para los fines y efectos de ssta ley, los términos "snpleado?

*funcionario® y "servideor p@blice® tienen un mismo siganificade.

Art. 2.~ Bstln exclufdos del Sabito de aplicacila de esta ley:
a) Los miembros titulares, suplentes y suxiliares del
Poder Legislative, del Poder Judicial, de ia Juata
Central Electoral y de la Cimara de Cuentas de lia -~
Repliblica, asf como el perconal t@enice y administra

tivo al serviéio de los mismoas;

b) Bl personal de los organismos gue estfa adsoritos a

dichos poderes:;

¢) Los miembros de las Fuerszas Armadas y de la Policfa
Nacional, asf como el personal civil de carfcter tfeo-
nico y adaministzativo al servicio de dichas institu-

ciones;

d) El personal gue compone los euerpos de investigacila

secreta y seguridad del Zstado y sus auxiliares;

e) El personal pertencciente a organismos paramilitares
¥ parapoliciales existentes © gue pudieren crearse, -
tales como los de policfa bancaria, guardacampestres

¥y otros ntuilato-:

£) Los asesores, sonsultores, miesabros de juntas, conse-
jos, comisiones y comités, en calided de tales y gue ~

ne tengan otra funeila eficial permaneante;

¢g) El personal coastratade para la realizacilan de una obra
o un serviecio determinado, o gue tenga carfScter tempo-

Tere;
h) El personal dirigente y subaltermc de las empresas pi-

ooo.,.o'
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blicas propledad del Estado, de las enpresas de eco-
nonfa mixta, y otres organismos similares a los ante
riores por su confermacifa jurfdica, administrativa -
y econdmica;

i) Ei perscnal de los orcanismos auténomos y municipales

del EBstado;

3) Cualguier otre personal qgue, en sentide estricte, no -
dependa directanente del Poder Ejecutive, y que, en vir
tud de Ssta u otras leyes, gqueden exviufdos del Sistema

de Sexviéie Givil.

EXTENSION GRADUAL DBL SISTEMA

SITUACION DE LOS ORGAMIGHOS
DEBCENTRALIZADOS

Azt. 3.~ Las disposiciones referentes al Servicio Civil se apliicarfan a
partir de la promulgacifn de la presente ley & todes los servidores p@bli-

cos, excepte a los indicados ea el artfeulo 2.

=

PARRAFO i}— Las normas y los procedisientes de la Carrers Adsinistrati-
va y de las carreras especiales gue puedan ser institufdas dentro de este
sintema, se implantarfa en forma gradusl em ios organismos gue dependen del
Poder Ejecutive, coaforme al oxden que sstadlesca el Presidente de la Repl

blica,

PARRAFO II.~ Las disposiciones concernientes a la carrers admisistrati-
va tendrfa vigencia inmediata ea la Secretarfa de Estado de Finanzas y sus
dependencias, Direcciones Generales de Rentas Internas, Impuesto Sobre la
Renta y de Aduanas, en la medida en que se realicen las evalevaciones e im-

planten los sistemas y lubq}utonn- técnicos requeridos para tales fines.

Art. 4.- Las instituciones autdacmas del Zstade y entidades desceatzali
sadas desarrollarfn sistemas de administraciln de personal especialisados,
seglin las caractexzfsticas de cada sector u organismo, conformealios prisci-

pios y fines que rigen la presente ley.

oooa,oo-
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DIRECCION DBL SISTEHA

Art. 5.~ Bi Presidente de 1z Replbliica, como jefe de la Administracila
Plbiice, es le mfxise anterided del sistema de Gsrvicio Civil y Carreze

Msinistrativae., 5a tal vizreted, dicterf todas les ¢isposiciones y ejecutard
agciones referentes a loz funcionerice y empleados, a los Targos y renuserar

eiones.

ADKMINISTRACION DEL SISTEMA. ORGANOS.

SU BATURALEZA Y ATRIBUCIOERS

Axt. 6.~ Los OSrgance responsaiblies de 1z administracila del eistenma de -
sServieio Civil son los siguientes:
a) La Oficina Heciopel de Administracila y Pereomnal (ONAP);

b) Las Oficinas de Personal de los oxganismos pGblicos de-

pendientes del Poder LRjeeutivo;

¢) Las unidades de adiestramisnto del sexviecio péblice;
4) Las comisiones de personal de los organismos plblicos y

@) Bl Tribumal Superior Adsministrative.

Art. 7.~ Se Anstisuye ia Oficima NHacional de Administracida y rersonal(onNAP)
gconme Sxganc central del sistema de Servécio y Carrera Administrativa, cuye
tituler funciosarf baje la direccifa inmediata y exclusiva del Presidente dp

la Replblica, ante guien serf respomsable.unicamente.

Art. 8.~ EL Presidents de la Rep@biica reglameatard las funciomes y acrj
bucionss d4e la Oficina Nasional de Adulnistracila y Personal (ONAP), de las

oficisss da pezeonal de los oxganisacs dependientes del Poder Ejecutivo y -

des cualesquieza otros Szgaave gue sean eoreades deantro de este sisteaa.

|

t PARRAFO:; - Las funciones y responsabilidades especfficas del Director de

la Oficina Nacional de Administracilan y Perscoaasl (QHAP), adenfs de las pre-

ooolo'c

vistas en esta ley y otvas disposiciones, ser@an determinadas por '."“ngr

.1"‘
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dictado al efecto por el Presidente de la Fepiblica.
CUMISIONES DE PERSOMAL

AZt. 9.~ 3@ crea on cada organisso piblice, sujeto a la presente ley, la Comisidn de
Personal, con ecribucicues de instancia de conciliacidn en su jurisdiccidn para dilucidar,
sin menosczko del yrocese contencioso administrativo que norma la Constitucidn de ia Repd-
blica para astos casos, los asuatos atisentes a: pericdos de prusba, coadicionss de traba-|
jo. evaluacidnes de desesgelic, traslados, régimen disciplinario, adiestrasziento y otras
scciones de personai gus iateresea & todo espleado en su condicidn de wmiembrc del Sexvici
Civil y la Cazrsra Adsinistzativa.

PARRAFU I.~ i& Cunicida eetari integrada por un represestante de le ausoridsd ndxima
del opganisnc. 0 reyressatante del emplesds iateresado, dssigrado por dste o por su eatl-
dad asociativa, y por sl director de la Oficina Hacional ¢e AdainistraciSe y Personal -~
(OHAP) ., que la preside.

PARRATO 1I.- Soa atribuciones cenerales de cada Comieidn de Personsl:

&) Conceex de las conseliss y peticlones que presenten los ewplsados
iategzesados asercs dal incunplisdeniao v ias normer de las condd-
clones de trabajo, eplicacidn de sanciowes disciriieariss. evalua
eidn y calificacidn do personsl, ascense, traslade. adiescramien-
e y otras accicnes de personal en ue esté invoiucrada alguna
avboricsd o uu dulegataric de ésta;

b} Pmicix criterie u oponifn schee los asuatos preseutados ¢ su coa-
‘@laeracidn e Lofoxwar de ello & la sutoridad siuisma del organis -
- ’..
‘WO

¢) lejar eonstancia sscrita de sus actividades y recomendacicuss;

d) Cumplizr las dewis funciones relacionadas con ias asterioves que
por ley, reglasento o disposicidu oficial se pongaa & su cargs.

PARRAFO IXI.- A Jas reuniones de cada Comisida podran ser liamsdos los funcionsriocs
¥y personss Jue pusdan apogtar, con voa y sin voto, elencntos de juicic acszoa de ios asun-
tos bajo estudio.

PARRAFO IV.- El procedisiento y demis previsicees neceserias psre el debido fun-
cionanierto de Llas Comisiones de Personal, se deiesmiaazis meclante instruccionss
de la Oficina Nacional de Administraciln y Personal (OMAP) por via del titular Gel
ae Jde Gue e trate.

LA CAMARA DE CUENTAS. 8UB FUNCIOHES.

Azt. 10.~ La Cimara de Cusntas, en funciones de Tribunal Superior Adsiasistrativo, es
competente para conocer de las acciones contencioso-administrativas que nazcan de los
conflictos surgidos estre el Poder Ejecutivo y sus funcionarios y espleados civiles con

I

o e
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motivo de la pressste ley, cuando previamente se haya agotado el recurso jerdrguico a que
se refiere ia letra a) del srticulo 1 de la ley No.149¢, del 2 de agosto de 1947.

Queda seprimido el literal e) dei articulo 7 de la ley No.1454.

&¥t. 1.~ Para el ejerciciv de los derechos y scciones consignados ea la pressnte
ley, se secuird el procedimientc establecids en la loy No.14%4 y sus zodificacicnes.

Art. 1i.- Bn consecusncia, es ds la cospotencia de la Céssrs de Cusentas, an funcic -
nee de Tritunal Superior Administrative, indepsadientements de las atribuciones que le
confiere la ley Yo.%454 y sus modificsciones:

a) Conoeer y decidir scerca ¢s ias reclamacicucs, coutroversias y geticio-
nes que eleven los eapleados de sasrers de la Administracidn Piblice y
candd organismos del Estado en cuanto a las waterias disciplinacias y
Cw otze indele sontespledes «n e preceate ley y en los respectives
astatutos de personel de tales organiszmos, cuendo ne haya sido posible
resciverlas por vis administrativa diresta;

k) Conscar v Gecidir ascerea de ias reclamaciones y peticiones que le ele-
ven M08 servidures sujetos a4 la presente ley, y que oo Leagan status
de carrera, eo satavia discipiinecia, esgluyendo la dssticecidn;

¢) Cuaplir &u donds funcionss que ¢ le atribuyen per lsy, reglamneats o
dispusicionss aspeciales.
CAPITULO X1
CLASIPYCACTION, VAILORRCYON ¥ ORDINACION DE CARCOS

Art. 13.- La Cficins Mscional de AdsinistraciSn y Perscmsl (OMaP), ea coordinacidn
con los orgsalsmos dependisntes del Podex Ljesutivo, elavorssd .y desarzolisrd un sistema
integral de clesificscibn y valeracifn do todos log carges gwe conformen al Servicio Ci-
vil, perterezcan éztos @ mo a la Carvera Administrativa.

Art. 14.- La Oficina Necionsl & remimiscracién y Personsl (ONAP), conjuntamente

ias oficinas sacionales de Planificavida y de Presupussto, desaxrollezd y m.:i.:
sistoma uaiforse ¥ eguitativo de yeamuneracida, gwe invorpore: indicaderes econduicos ofi-
ciales. somposicies y cosportaniento de la meno de obka en #l pals, cel come la calicad
y thpo de trabajo gus comprecdes sl servicic ¢ivil y le saxrera aduinistrativa,

Art. 15.~ A partir de la aprobacifn y puesta en vigor del sistena gensral de remune-
racifn, nisgin snpleado sujeto a ia presente lsy percibisi an aualde inferior 2l que es-
tipule ol nnimo de la escala O grade ¢We corresyciRia & su varge, regin lo que imdiquen
108 manuaies de cargos clasificados. sprobados por sl Poder Ejecutivo.

u‘./
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CAPITULO IIX
CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL -
SISTEMA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA

ADMINISTRATIVA.

Art. 16.- Los cargos y funcionarios gque integran el Servicio civil, se-

g@n su naturaleza y la forma en gue deben ser provistos se distribuyen en -

las dos cataqor!u- generales siguientes:

siguientes:

a) €argos y S idores de libre mnombramignto remocifn,de Indolq

poiftica y de alta confianza del Presidente de la Repfiblica -

y de las mfximas autoridades dellos organismos plblicos;

b) Cargos y scxrvidores de garxera, con funcicnes permanentes,

sujetos & las normas de selececidn, renumeracifn, prome--
cidn y mejoramiento en bass a méritos, segfin las disposi

ciones de la presente ley y sus reglamentos,

Art., 17.- Son cargos Y funcionarios de libre nombramiento y remocifn lop

a) Los Secretarios y subsecretarios de Estado, Comsultor Jurfdico
del Poder Ejecutivo, Contralor General de la Repfiblica, Embaja-
dores, titulares de organismos auténomos y descentralizados del
Estado y otros de jerarqufa similar o de alta confianza del Pre-
sidente de la Repfiblica y de los altos ejecutivos de las institu

ciones pfiblicas;

b) Los Dizecteores Nacionales ¥ Generales v los SubdlrectoXes;

¢) Los Administradoxes, sub-Administradores, Jefes y Sub-Jefes,Ge-
rentes y Sub-Gerxentes, y OtIcs Qg,uqsnaqlq;q_x_j-ra:qq!a simila-

res;

d) Los Gobernadores Civiles y otros representantes del Poder Ejecy’ -

tivo en el Distrito Nacional y en las provincias;

e) Los miembros del Ministerio piblico;

...../.l..
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Proy. de ley mediante el cual se instituye en la Repl--
blica Dominicana el Servieio Civil y la Carrera Adminis
ASUNTOtz;tiva. plG.,

f) Los Secretarios, ayudantes y asistentes de alta confianza de
las méximas autoridades ejecutivas del sector piiblico, salveo -

agquellos cuya forma de designacifn est@ prevista por ley:

g) Los servidores civiles del Poder Ejecutivo con atribuciones de

alta direccidn, administracidn y asesorfa.

PARRAFO.~ Todos los demfs cargos y funcionarios dependientes del Poder
Ejecutiveo, no considerados de libre nombramiento y remocifn son de carrera,

con sujecifn a la presente ley.

Art. 18.- El empleado de carrera qgue pase a ocupar un cargo de libre -
nombramiento, previa obtencidn de la licencia correspondiente, al cesar en
su condicifn de libre nombramiento, tendrf derecho a ser reincorporado a um{
cargo de carrera similar al iltimo que en esta calidad desempeiid, o a otre
cargo de carrera para el cual refina los requisitos de idoneidad estableci~--

dos.

CAPITULO IV

INGRESO AL SERVICIO CIVIL

FACULTAD PARA NOMBRAR,

Art. 19.- Para ingresar al Servicio Civil se requiere:

a) Ser dominicano;

b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y polfticos;
¢) Bstar en buenas condiciones ffsica y mental;

d) Poseer capacidad para el buen desempefio del cargo;

e) Que las funciones a desempefiar no sean incompatibles con

otros deberes bajo la responsabilidad del interesado;

£) No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante, ni

estar bajo accifn de la justicia represiva;

g) No haber sido destitufdo de un cargo pfiblico o privado -

por causa dllhOltoéa.Q§§§

al." ..l/... \
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Proy. de ley mediante el cual se instituye en la Repf@-
blica Dominicana el Sexvicio Civil y la Carrera Admi--

ASUNTO:nistativa. PAG. 9

h) Tener la edad legalmente exigida, en cade caso;

i) Ser nombrado regularmente por autoridad compe-
tente, juramentarse y tomar posesifn del cargo,

conforme a lo dispuesto por la Constitucidn iy

ia8. 1eyes.

j) Haber observado una buena conducta pfiblica y -

privada.

Art. 20.- Es atribuci8n del Presidéhte de la Repfiblica la de expedir =~
todos los nombramientos de los servidores piiblicos, cuya designacidn no se
atribuya a ningfin otro poder u organismo aut8nomo reconocido por la Consti-

tucin o por las leyes.

CAPITULO V

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Art. 21.- Con el fin de capacitar al personal gue requiere la Adminis-
tracifn Pliblica y elevar la eficiencia de cada emfileado, la Oficina Nacio~-~-
nal de Administracidn y Perscnal (ONAP) dictarxf las polfticas y proveerf -
los medios necesarios para institucionalizar , organizar y desarrollar las
actividades de formaciSn, capacitacifn y perfeccionamiento de los servido--

res pfiblicos.

PARRAFO.! Para la realizaci8n de las actividades de capacitacidn, la -
Oficina Nacional de Administracidn y Personal (ONAP) podr& formalizar o re-
comendar convenios con los centeos educativos nacionalo-,:lonn plblicos o
privados, asf como con entidades educativas y de capacitacidn extranjeras -
0 internacionales, que ofrezcan pProgramas acordes con las necesidades del -

servicio piiblico nacional, previa aprobacifn del Presidente de 1lad Repéiblica

PARRAFO II.~ La Oficina Nacional de Administraciln y Personal (ONAP) -

coordinari en todo el sector pfiblico el sistema nacional de adiestramiento.

oo-o/o.oo
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CAPITULO VI

LICENCIASY PERMISOS. ABANDONO DEL CARGO.

Art. 23.~ Las licencias gue las autoridades competentes pueden conceder

a los enpleados sujetos a la presente ley, son las siguientes:
a) Licencia ordisaria, sia sueldo;

b) Licencia por enfersedad y maternidad, gon disfrute

de sueldo;

¢) Licencia para realizar estudios, investigaciones ~

Yy observaciones, con disfrute de sueldo;

d) Licencia para atender ianvitacicunes, con disfrute -

de suelde;

¢) Licencias especiales, con © sin diefrute de sueldo.

PARRAFO I.~ El empleado que deojare de asistir al trabajo, sin permiso -~

de la autoridad competente, incurre ea abandono de cargo.

PARRAFPGC IXI.~ El Poder Ejecutive, via el Sxganc central del Servicioc Ci-
vil y de la Cerrera Administrativa, reglamentarf todo lo conceraniente & 1i-

cenciasy abandono de cargeo.

CAFITULO VII
HORNAS DE TRABAJO Y DESCANSO

VACACIONEE AHUALES. REGALIA PASCUAL

Art. 23.- Los servidores plblicos sujetos a is presente ley deberfa a-
justar su conducta a las normas de trabajo que indigue el Poder Ejecutive,
sienpre de acuerdo com los principios &ticos gue deben fundamentar el sjer-

cicio de la funcila plblica.

Art. 24.- La jornads semanal de trabajo no serf inferior a treianta (30)
hozas, salve lo gue dispongan los titulares de las Secretarfas de Estado, -
Direcciones Generales y Nacionales y otros funcionaries ejecutives del sec~

tor pGhblico, en relacifa con situaciones especiales, particularmente delddo

oo.o./oo.o
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a 1la naturalesa de los servieios § 2+188 intereses de la administracidn. ' 4

Art. 25.~ Los horaries de trabaje, asf como los srecesos dentro de &stos|
sexfn dispuestos por el Peder Ejecutive ¢ por las autoeridades a quienes &s
atribuya esa facultad, las cuales supervisarfa su cumplisiente por parte -

del persconal de sus respectivos organismos.

PARRAFO:~ gon Gfamp y perfodos no laborables para les servidores pbli--
cos sujetos a esta ley, lus gue con tal carfeter sean sefialados por via le--

gal o por disposicifn del Poder Bjecutivo, conforse a swW prerrogativas cons

titucionales y legales.
VACACIONES ANUALES

Art. 26.- Los servidores plblicos sujetos a la preseante ley tienen de~
recho, despuls de un trabajo continue de seis (6) meses, al disfrute de va

caciones anuales, de conformidad con lo gue a continuacida se dispone:

a) Los sexvidores que hayas trabajade durante un afnimo-
de seis (6) meses y hesta un wluine de cince (5) afios
tendrén derecho a guince (15) dfas de vacaciones, den

tro del afico calendaric correspondiente;

b) Los servidores que hayan trabajade mfs de cinco (5) =
afios y hasta diez (10) afios tendrfa dereche & veinte

(20) d4fas de vacaciones;

¢) Los servidores gue hayan trabajado mfs de dies (10) -
afios y hasta guince (15) afios tendrfan dereche a vein~

ticinco (25) 4fas de vacaciones;

d) Los servidores que hayan trabajado mls de quince (tti

aflos tendr@n derecho a treinta (30) 4fas de vecheodeses.

PARRAFO I.~- Los servidores que en un afio calendario determinsde mno pu-

dieran disfrutar de sus vacaciones, por razones ateandibles, podréa ac larx

las mismas y disfrutarlas en adiciSn & los del afivo inmediato siguiente.

bl - e
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88lo ser8n acumulables las vacaciocnes de dos afies consceutives,

PARRAFO 1X.~ Las vacaciones se computar@a escluyesndoc los dfas festiveos
¥ no laborables ezisteantes en @i lapee gue deben coubrir, ¥ las renunsrasio-
nes correspondisates a dicho lapse se pagarlm a loe beneficiarios aates de

dniciarse las aismas,

PARRAFO IXX.~- Los jefes de oficinas dispoandrfa lo conveniente para que
108 empleados de su dependencia se turaen al tomar las vacaciones, de mede

gue el servicio no sufre demora ni perjvicio.

REGALIA PASCUAL

Axk. 27.- Los esapleades plblicos gue hayan servide a la Administracila

plblica un sfnino de tres (3) meses, dentro del aiio calendario correspondie
te, temdrfa derecho a recibir ia Regalfa Pascual a gue se refiere la Ley WO
5235, del 33 de ootubre de 1959, y sus modificaciones. Este Regalfa Pascua
consistizrf en la duodfcims parte de la suma de los sueldos o salarios perei
bides por el servider ;8blice duzante ol &fo galeadario correspondiente, y
deberf ser yagsda en el mes de diciemdre, & nfs tarder ol 4fa veinticuatre

{24) de dicho wmes,

CAPIDOLO VIIX
PROTECCION, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.

DERECHO DE ORGANIZACION,

Axt. 38.~ Los emplesdos de carzera y aguellos con édiesz (10) aiios o nulls
de servicic imianterrumpido er la Admisistraciln P8blica, y que »c califig
para recibiz la correspondiente jubilacilan, que sean separados del servicioc
on forma injustificada o por haber side suprimide su carge, tendrfa derecho
& recibir una indenniseciln econfmica equivalente al sueldo de ua (1) mes -
por cada eiie de trabajo o fraccila superior de seis (€) meses, sin que pue-
da exceder del salazic do wa afio, Dicha indemnizacilnserf pagada immediata-
wents con cargo al presupuesto del organismo que produjo la separacila del

sexvicio, on base al memte nominal del Gltimo sueldo devengadoﬁ§§§:;

oo-oolooouo
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axt., 25.~ Cou la {isaiidad de¢ que los aniembzos del Servicio Civil y la
Carrera hduisiscrativas tengan la proteceifla vy asistencia gue les recoaccen
principics des udeseche inbturseciecnal, de loa cuales el Estddo Dominicend
as siganatarieo, se adacuarxf la legislaeifin saclal vigente an el pafs a los
tratades, zesoseadacisnes y resclucionss de la OrganisaciSn Internacioaal
del Trabaje {045 wobre las coandiciones de emples. sejuridad social y com~

guistas econduacaz, 2s% come otres seras® gua s cosdiderean peartinentss.

Art, 30.~ Los ssplesdes plklicos tisaen dexeche a orcanisarse, eonfor-
we 1o esteblece iz coastitueifa de 1s neplihlica ¥ & eajercer las scecicnes

gue derivan Ge tal prercogativa, exvepre squeiles qgue les astfa probibidas

por iey.

PARRAFO.~ Las organisaciones da sevviddres plbllecos tlenen loz fines

siguientes:

a) Defaadey y peoteges ivs derechos ¢ue la ley 5 luw xagla-
wenlos zaconecan a ievs ewpiesdos plbiicen;

»} Procurar ol wejoramisnce peelesiounal, oultsral, morsl

' y sogiel <o sus alembros;

e) Colakeorar con la Administracifa r@blica pava ol asjeosx
eunpliniento ¢a las agtividades de Zota y sl mojor desesn-
pafio de o8 awpleados;

&) Hepretentay & euf mienbros ante los organismes adaisistra~
tives y Jurisdiceionales conpalentas;

e) Dar asescramiento y sslstesvia a sus nienbres;

£) Constituldr. fimansiar §y adaldnistraz gundorns & las acruas
vigentae, fondes du asletencia, coUPeZAtives. <eatros de
capasitazifa y pesrfeanlioaamisate profesional, entidades de
reeroecidn, bibliotecas, publicaciones y dends servicios
ée fndole social y cultural destinados al desarrollo iante-

gral de sus uiesnbros;
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CARRERA ADMIRISTRATIVA
CAPITULO IX
INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESC A LA CARRERA.

Azxt. 31.~ Para el ingresc a la Carrera Administrativa, leos candidatos -
deberfia reunir, adeanfis de 1os requisitos generales establecides para iagre-

sar al Servicie Civil, los siguientes:

a) Lienar los regquisitos mfnimos del carge;

b) Demcstrar, em concurscs de oposieiln, cuando sea
el caso, que se posee la idoneidad que demanda -

el cargo para ¢l desempeiiede esficientenmente;

€) En caso de ser celeccionade, cumplir satiefacto
rianente el perfode de prueba establecido, sal-
vo si se trata de reingreso & L& Carrera, ea uan
cargo similar al ques originalmente ocupaba el ~

intereszado,

PARRAFO.~ LOs cargos de carrera vacantes serfn cubiertos segién determi-

ne el reglamento gue al efecte dictarf el Poder Ejecutive.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE HUEVOS EBMPLEADOS.

FPERIODO DE PRUEBBA. ESTABILIDAD.

Art. 32.- Cuando sea necesaric obtemer anuevos enpleados para cubrir car-
gos de Carrera, el organisso interesado, con la asssorfa y supervisila sfec-
nica de la Oficina Nacional de Administracilsn y Personal (ONAP) llevarf a -
cabo el proceso de reclutamiento y seleceila correspondisante, mediante con-
curse de oposiciSa dedidamente publicade, que podrf coansistir em pruebas, -
evaluaciSan de expedientes, entrevistas y otros medios fehacientes de conpr%
bacibn de los mfritos perscnales, basados principalmente en la idoneidad y

las aptitudes requeridas para los respectives cargos.

0-.,00-

PARRAFOI: Bl empleado o funcionario preseleccionado deberf cumplir .3§§

al.~




;N,@% Fe Fepes, w@w &&om&
v Decretds «@w@ @ A

7 consta de.______. i.
10jas escrtas en @ hreE

" Jefé dé I



CONGRESO NACIONAL

Proy. de Ley mediante el cual ge instituye en la
Replblica Dominicapa el Serviecie Civil y la Carrerza
ASUNTO: administrativa. PAGC. 3s5.-

perfodo de pruebs de no menes de un (1) mes, ai mayor de un (1) afio, el

cual se determinarf por el Hanual de Clasificacila respective.

PARRAFO IX.- La evaluascifia y calificacifin de¢ serviciocs del espdeado
que o8t cumpliende perfede ds pruebs deberd realizarla el superior inme -
disto; y. en caso de gue Sete otorgus calificeciBa fimal satisfactoria, de-
ber§ solicitar la expodiciSa del nombramiento definmitive al Poder Ejecuti-
ve. Una ves expedido diche nombramiento, e procedsrf a le inscoripeifa del
enpleado an ia Cevreve, en base a an procadiniento axpedite y sxeats de re-

quisites adicionales,

Art. 33.~ Al empleado inserito en la Carrara que desenpeiic sus fancio-
nes oon sficiencie, lealtad, henestidad y discipline, le asisce el derecho
ds permanecer en la Carrxsra hasta i momento de ou saparacidn por alguna
de las causas que establece la preseante ley.

CARITULO 4
EVALUACION Y CALIPICACION DEL PERSONAL DE CARRERA

PROMOCION. OYRAS ACCIOHES BN BAEBE AL NMBRITO.

Art. 34.~ Bl Sucenso y les demfe furmas de sejosssicnis ¥ promoeila
de los empleados de Carrera tendz8a conu base el isterfs institucional y el
m8rito personsl. £l adrite serd evaluade perifdicansnte ¢ en las situacio-

FI.I en que sea nescesario.

PARRAFO Z.- El siotema de svalueeila y celificecidn e personal sers

esarzrollado nedlante prowedimientos adecuados, y tendzd en cuemca les fac-
ores de rendimiente, actitudes, idoneidad y supervisi®s yue s6 sjerce, si
fusre el caeo, poinuctol de desarrelle del fuacionaric y ctres aspectes re-

lacionadus ¢oe el enpleade, eoa s trabajo y con el crganisme respective.

PARRAFG -11.~ El Poder Ejecuiive sxpedirzl el cerrespondiente Teglamente

ke BvaluaciBa y CalificaciSn do Persenal.

Art. 35.- El ascenso es la prowmocifn de us funcionarioc de um cargo a
ptre de aivel y remuneracifn superiores. s8ic serf concedido, en cada ¢

0..,
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dentro del orxden de prioridades establecido en los reglamentos gue dicte
el Poder EBjecutive, al sezvidor que tenga mayor m@rite pars recibirie, al
ser couprobede sve mlrito medliante &l proceso de svaiuvacifa y cuiificacils,
o medients converse de agcemse, segld fuere ¢l caso, y confozme 2 los re -
glamentos.
CAPITULO XX
STPARACION DU LA CARRERA ARHIRAIBTIRATIVA

BUE TORRAE. SITUACION D& SUPREBICR DEL CAnco,

Art. 36,- La separacidn de¢ los funvionarios de Carvera del servigio s¢
produce en ias forzas sicuientes:
a) fenunoda:
b} Bescoacibn de nusbrasiento;
2) Anuleciffe de nembraalente;
& Dostitueils del supleade:
@)} Abasdene de cargo;
£} Jubilacifn por sutigdedsd on el servicie o por edad
avaaaside del suplsnde, Lo asguerdo con las Aisposi -
wionss isgeics vigantes:
¢} Invalides absoluta, por iesifn o snfernedad, .y

oaY h) Unerte del wwmpleado.

SITUACION OF SUFPRESION DEL CARGO.

KEIRGRESO A Lih CARRBRA.

Art. 37.~ 48 supresifia de un cargo de Carrera, desempefiade por ua em-
pleade inscrite ea la siema, ¥y el reisgreso de fste, si tal supresila se dq
be a reorganizacila de una dependencia, a traslado de funciones de un orga-
nisne a wtre, a insuficiensia financiera o & otra medida de sda.:tc insti~
tucicnal, serfa reglamentades por el Poder Bjecutive, de .cisc‘o con las
aisposiciones de esta ley.

CAPITULO XXX
DISPOSICIOHES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

DESCENTRALIZACION OPERATIVA DE FUNCIONES.
.ool
/¥ . -
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Art. 38.- La Oficina Nacional de Administraciln y Perscmal (OHAP),
con el fin de desarrollar y extender debidasente los subsistemas y dends
elementos de administzacifn de personai del Foder Bjecutivo, puestos & su
cargo por esta ley § sus reglamentos, procurazl, ea forma gradual, iz des-
centralizaciln operative de las funciones y actividedes proplias de lea admiq
nistraciBn de personal plblico hacia los i;etoros u organismos del Lstado,
de modo que se logre una sdecuada parcicipacidn de todos los coamponentes

del sistema Jde Servicio Civil y Carrera Aduministrativa,
CARRERAS ESPECIALES

Art. 39.- Dentro del Sistema de Servi¢io Civil y Carrera Administrati
va, institufde por la preseate ley, podrfan crearse carreras especiales en
atencifn a la particular naturalezs és las actividades y dunciones de los
sectores u organismos. Lichas carreras podrf@a ser sectoriasles. institucio-

nales e intersectoriales.

CUREOS ESPECIALES PARA EL ACCESO

A LA CARRERA ADMINISYRATIVA O CARRERAS EFPECIALES.

Art. 40.~ La Oficine Waciontl de Administraciln y Personal (CHAP), en
coordinacida con Jos deufis organismos del Poder Ejecutivo, organizarf, su-
pervisar@ y coordinarf curecs de naturaleza especial, relacionados con lios
programes y preyectos prioritarios de le Adeinistwacila ?Gblica, mediante
los cuales los participaantes podrdn tensxy access & la Carrera Administra -
tiva © a alguna de las carreras especiales gue puedan instituirse deatzo
del Servicic Civil, de acuerdo con las calificaciconas gues obtengan y con

los demfs reguisitos que sean establecidos paras el desempelic de ios carges

de carrera.
OBLICGACI®S DEL FUNCICHNARIC LENEFICIADG CON USSR BECA.

Art.41.~ Todo servidor plblico benefliciado con una beca de astudios.
de investigecidn ¢ ée vibservacila., estar® en la obligaciln de prestar ser-

vicios al organismo al cual pertenece, © a otra dependencia estatal, pgr

N
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un lapso igual &l doble del perfcde cubierte por dicha beca. Este perfodo
obligstoric de servigic deberd cusmplirse en su totalidad antes de gue ia
misma persona pueds Oplar POT uR2 KAUEVE beca, salvo en cazds especiales, a

juicio dei Presidente de la Replblica.

LISPOSICION TRANSITORIA
FOSISILIDAD DB INGRESO DE EHPLEADOS ACTUALES A LA CARRERA
ADHMIBISTRATIVA.

Arxt. 42.~ Low actuales supicados asparados en acabramientoss regulares

Jue oCcupsn CArgos peraanentes inclufdeos en l2 Carrera idministrativa, tea-
drSu ia oporzusidad de ingresar graduzlmente a @sta, previez comprobacida d’
sus afritos. seéiante prusias ¢ evaluaciones de sus serwvicios y coaducta,
en la medida en que el Poder Ljecutive dispomga las facilidades fimaacieras
y las reglamentaciones espacificas de organizacidu de la carrera ad:intstté

tiva =2 las entidades donde aguellecs prestan servicios.

CAPITULO ZIIX
DISPOSICIONES PINALES

_ JEXEHECICH DE IMPUESTOS) TASAS ¥ CONTRIBUCIONES.

Art. 43.~ Quedan e¢xentos de todo tributo © dereche fiscal, tales QO‘OW
impuestos, tasas, coatribuciounes o cualesyuiera otras cargas ecomfBmicas,
: . . B

las co::i!tc&gl‘ﬂfg's todo documento gue los ciudadapibs hgbleren de cobtenef

para faciligtar la aplicacila de la preseate ley y sus reglameantos.
PACULTADL AEGLABENTARIA

Azt. 44.~ El Poder Bjecstive gueda facultade para dictar los reglamesn-
tos requeridos para la apiicacifn y desarrello ds los Jifersntes sistemas,

subsistesas y previziones contenicas en la pragzente lay.

PARRAFC.~ En consecusncis, €l Preszidsnte de la Rep@bliza reglamentarf
tode lo consersieate 2 ios dabaxes y derechos de los funciocsarios y espleg-

dos plblices. al ré@gimen disciplinario de los mismos, a las sanciomes, vigs

de recursos y procedimientes, asf como al control de asistencia, licencia

-.-/
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¥ permisos de ics ssrvidores plilices.

Art. 45.~ Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte los reglamentes a gue
se refiere el articule 44 de la presente ley, seguirfa rigiendo los artfcu
lo8 7 y € de la ley Org8nica de Sscretarfas de Estado, §0.4378, del 10 de

febrexo de 1956, gue establecen lo siguiente:

*art. 7.~ Los Secretarios de Estade no podr8n nombrar ni destituir de
mode definitive a los funcionarios o empleados de su rama; pero podrfa sus-
penderlos transitoriamsnts y sin disfrute de sueldo por falta grave em 2l
servicio y designar a otros fumcionarics de su rama vara gue realicen las
labores, de todo lo cual darSs cueata ¢l miswo dfa al Presidente de la Re-

plblica, para gue este resuelva 10 Gue juzgue pertisente™.

"Art. 8.- Los Secretarios de Bstado podria em todo tiempo aplicar mul
tas disciplinarias descountables de sus sueldes a los funcionarice o emplea
dos de su ramo, que no axcedac del 258 del valor del suelde de un nes;, y a
cargo de apelacifa de los funcionsrios o empleades 2l Presideate de la Re-

pBblica®”.

art. 46.- La presente ley deroga y sustituye cualgquier disposicila
gue le sea contraria.

-~

"..kv;.
Kl

UADA es 1a”%3la de Sesiomss de la Chmara de piputados, Palaciomdel
Coagreso Nacicmal, en S8antc Demingo de GuamEn, Distrito dacional. Capital
ée la RepBblica Domimicana, a los tres 2f2s del mes do abril del afio amil
povescientos noventiune; afios 148° Jde la Independencia y 128° de la Restau-
racifa. (FDOS.) Sorge Botello Feranfndez, Fresideante; Helly PSrez Duvergd,

Secretaria; Juaa Bauytista Cabrera, Secretario.
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DADA en la Sela de Sesiones del Senadeo, Palacio del Congrase Nacie -
nal, as fasto Doainge de CGusafa, Distrite MYacionazl, Capital de la Rep@ibli-~
ca Dominisena, & lop siece (7) afes del saw d6 wayo del afic =il novecien-
o8 noventa y uao (1981); aiios 148° de ia Iadspendencia y 1286% Jde la Res~

tauracisSa.

Yo i

BECTOR RODRIGUES PIMENTEL oRzen Anron:EZOUBRASRC S0TO,
Segrotario.~ gegretaric Ad-lee.~
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> Poitencia £ e Repiblica Dvniinicana

Santo Domingo, Rep. Dominicana

Ham- 14803 g Santo Domingo de Guzmd&n, D. H.

Senor
Presidente del Senado
Ciudad.

Sefior Presidente:

En relacidn a su comunicacidn No.1l57 de
fecha 17 de mayo de 1991, tengo a bien informarle gue la Ley
mediante la cual se instituye el Servicio Civil y la Carrera
Administrativa en la Repfiblica Dominicana, ha sido promulgada
en fecha 20 de mayo de 1991 y registrada con el No.l4-91.

Atentamente,

i =
e /// 2
T ezt e Kt
| nic./ Carmen Rosa Her?éndez,

SecretariaﬂAdminisﬁrativa dezQa Presidencia
/4 ;
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a la naturalesna de los sexvicios .8:108 intereses de la administracidn:’ ¥ 3

=

art. 25.- Lo® horarises de trabaje, asf come los reseses dentro de Zstos

sexSa dispuestos por el Pedser Ejecelive ¢ gpor lae eutoridades a quienes de%

e

atribuya esa facultad, las cuales supervisar@in su cumplislente poxr parts -

del persconal de sus respecitivos osrganisnce.

PARRAFO:~ Son 4fas y perfodos ne laborables parva los servideores plbli--
cos sujetos & esta ley, ius gue con tal cardster sean sefialados por via le--
gal o por disposiciln del Poder Bjeoutivo, conforme & sull prexrogativas cong

titucionales y legales.
VACACIOHNES AWNUVALES

Art. 26.- Los sesvidores plblicos sujetos a la presents ley tieasn de-
recho, despuds de un trabajo continuo de seis (6) meses, al disfrute de va

caciones anuales, de conformidad con lo gue & continuacidan se dispone:

a) Los servidores gue bayan tradajade duvante un ainimo-~
de seis {(6) meses y heasta un mézino de cinco (5) afios
tendrén derecho a guisge (15) 4fas de vacaciones, den

tro del afico calendarice cerrespendiente;

®) Los servidores gue bhayan trabajade n€s de ginco (5) =
afios y hesta diez {(10) afios tendr@a deresche & veinte

{20) 4fas de vacaciones;:

¢} Los servidores gue hayan trabajado mfs de dies (10} -
afios y hasta guinge (15) afies tendrin dereche & veian-

ticinco (23) dfas Ge vacacicnes:

d} Los servidores gue hayan trabajado m8s de guince (153

afios tendr@n derechs a treinta (30) 4fas de vachohoses.

PARRAFO I.- Los servidores gue on un afio calendario determianzde ne pu-

dieran disfrutar de sus vacagicnes, por razones atendibles, podzén ac laz

las mismas y disfrutarias en 2diciSn & ios del afiv inmediato siguiente.
Ax-- i




CONCGRESO NACIONAL

Proy. S£¢ ley medisnte el cual se fastituye ea la

ASUNTO:#epéblica Dominicans el Servicio Civil y la Ca-- PAG. 12
rrera hdmismlistrativa.

88ic serln acumuliesbles las vacacionss de dos afior CDREGEGRIVOS,

PARRAFO II.- Las vaoaciones se computarfa escluyesds los dfas festivos
¥ no laborables esictentes eu al lapso zue deben eubriyr, ¥ ias remunsracio-
nes correspondisates a diche lapso se pagarins & les bensficierios aates de

iniciazrse las wismas,

PARRAFQ IXI.~ Los jefes de eficinas dispondr&a io convenieante pars que
ios empleados de su dependencia se turass al tomar las vacaciones, de =:ede

que 21 servicio no sufre demora ni periuicio.

REGALIA PABCUAL

ars., 27.- Los smpleades plblicos gwe hayan servideo a la administraciln
plblica un sinimo de tres (3) meses, dentro del alo calendario ceztnagondio@
te, tendrdn derecho a recibir ila Regalfa Pascual a gue se refiere la Ley HOL

5235, del 33 de cetubre de 1959, y sus modificaciones. Bste Begslfa Pascual

coneistirf eam la duodfcima parte ds la suma de los sueldes ¢ salarios perei
bides pesr el servider pEblice dwzamte ol aiin galsasdario georregpondiente, ¥
seberd ver psgsds en el mer &8s diciemdre, 2 nfs tarder el 4fa veinticustre

{24} de dicheo msa.

CAPEITOLO YIIX
PROTECCIOR, SEGURIDAD ¥ BIENESTAR DE LOS BHPLEADOS.

DERECHC DS ORGANIZACIOH,

art. 28.- Loz empleadoe ds carrera y aguellos con diesz (10) aifics o nés
de servicic inianterrumpido er la Admiristzaciln Plblica, y gue nc califiguep
pars zxecibiz la correspondiente jebilacifn, gue sean separsdos del serviecic
en forma injustificada ¢ por haber side suprimido su carge., tendrén derecho
& recibir una indennisecifn econfmice egquivalente al sueldo de ua (1) mes -
por cada 8fio de trakajo o fraceils supexior de seis (6) meses, 8in gue pue-

da exceder del salaxioc d¢ un afie, Dicha indemnizacilnserl pagada inmediata-

T

ments somn carge el presupuesto del organismo que produje la separacida del

gexvicic, 2n bese al ment® nominal del Tltimo sueldo.devengado.

o--aolo..c-
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%3 ¥ SENADO
REPUBLICA DOM

Santo Domingo de Guzmén, D. N,

2 4 ABR 1991

€120

Sefior

Lie, Florentino Carvajal Suero,
Presidente del Senado,

Su Despacho,

Sefior Presidente:

Tengo a bien remitir a usted, para los fines constitucig
nales, el proyecto de ley mediante el cual se instituye en la Re
publica Dominicana el Servicio Civil y la Carrera Administrativas
Fue aprobado de urgencia el 3 de abril de 1991,

El referido proyecto, que habia perimido en la legislatu
ra pasada, fue reintroducido por los seiiores Juan Rafael Estrella
Rojas, Rafaela 0. Alburquerque, Rafael Molina Lluberes, Marino =«
Collante y otros, Diputados al Congreso Nacional por el Partido=
Reformista Social Cristiano (PRSC),

Fue modificado en el articulo 29 por el sefior Melanio A,
Paredes Pinales, Diputado al Congreso Nacional por el Partido de
la Liberacién Dominicana (PLD), por la provincia de San Cristdbal,

Atentanente,

ssneqndez,
i NDiputados

spe.



Santoc Domingo de Guzman, D.N.,

17 KAD 1991 i
000157

Sefior

Dr. Joaguin Balaguer,

Honorable Presidente de la Repiiblica,
SU DESPACHO-~PALACIO NACIONAL.

via: Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.
Honorable Sefior Presidente:

Aprobado por ambas Cimaras Legislativas pl8ceme remitir
a usted para los fines constitucionales el Proyecto de
Ley mediante 21 cual se instituye en la Repfliblica Domi-
nicana el Servicio Civil v la Carrera Administrativa.
Fue aprobado por el Senado en sesidn de fecha 7 de mayo
de 1991.

Con sentimientos de alta consideracidn y estima, le sa-
luda muy atentamente,

LIC. FLORENTING CARVAJAL SUERO,
Presidente del Senado.

FCS/ar.~

SEN
REPUF

\DO

CA DOMINICANA



Santo Domingo de Guzm@n, D.N.,

17 KA 10 &
06C156

Sefior

Norge Botello Fernandez

Presidente de la C8&mara de Diputados,
Su Despacho.

Sefior Presidente:

Aviso a usted recibo de su mensaje No.000120 de fecha 24
de abril del afio en curso, y del Proyecto de Ley median-
te el cual se instituye en la Repfiblica Dominicana el
Servicio Civil y la Carrera Administrativa.

Participole gue el Senado en sesidn de fecha 7 de mayo
de 1991, aprobd el referido Proyecto de Ley y lo remitid
al Poder Bjecutivo para los fines constitucionales.

Muy atentamente le saluda,

LIC. FLORENT CARVAJAL SUERO,
Presidente del Senado.

FCs/ar.-




Wy Reptblica Dominicana
g&é 7 SECRETARIADO TECNICO DE LA PRESIDENCIA
3 % OFICINA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y PERSONA
& oF
ihtt] 1 O 8 de mayo de 1991
Senor
Lic. Florentino Carvajal Suero
Presidente del Senado de la Repiblica, \
Centro de los Héroes
CIUDAD

Distinguido Sefior Presidente:

Al saludarle muy cortésmente, deseamos expresarle el sincero agrade
cimiento de esta Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP),
por la acogida que ese Cuerpo Legislativo despensb al Proyecto de Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, que fue acogido a unanimidad en
el dia de ayer.

A través del foro académico por espac1o de veinticinco (25) afios he
mos propugnado por el reordenamlento juridico, politico y administrativo
de la gestién gubernamental, y créanos, Sefior Presidente, que ese respal
do recibido de parte del Senado de la Republlca nos estlmula para conti-
nuar adelante en esta ardua tarea de abogar, en la medida de nuestras po
sibilidades by dentro de nuestra capac1dad legal, por el reordenamiento y
modernizacidén de la Administracién Péblica que sirva de instrumento id6-
neo para el desarrollo integral de nuestro pais.

Reciba, pues, Sefior Presidente, un unién de los demis miembros del
Senado de la Republica, nuestro profundo agradecimiento.

—

RAG/mr
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Art. 45.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte los reglamentos a que s¢ T¢
ficre el articulo 44 de la presente ley, seguirin rigiendo los articulos 7 y 8

de la ley Organica de Secretarias de Estado, No 4378, del 10 de febrero de 1956,

que establecen respectivamente que "los Secretarios de Estado no podran nombrar

ni destituir de medo definitivo a los funcionarios o empleados de su rama; pero
podrédn suspenderlos transitoriamente y sin disfrute de sueldos por falta grave

en el servicio y designar a otros funcicnarios de su rama para que realicen las

labores, de todo lo cual daran cuenta el mismo dia al Presidente de la Republica,

para que este resuelva lo que juzgue pertinente''.

Art. 46.- La presente ley deroga y sustituye cualquier disposicién que le

sea contraria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica
Dominicana, a los : difas del mes de del afio mil novecientos -

noventa y uno (1991), anos 148 de la independencia y 128 de la Restauracidii.

T A Y T Y T T s e
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Senon

Norge Botello Feandndez
Presidente de La Cdmara
de Diputados

Su Despacho. -

Sefion Presidente:

Los abajo finmantes, miembros del bloque dek Partido Reformis
ta Social Cristiano, tenemos a bien reintroduein por su media
cibn el proyecto de Ley sobre Servicio CLvil y Carrera Admin<s
trhativa, el cual se aprobd en ésta Cdmara de Diputados el 27 -

de eneno de 1991. EL mismo pernimié en el Senado al pasarle -
dos Legislaturas, sin completar Los ZrndmiZes econstitucionales.

Dicho proyecto contiene Las modificaciones heechas tanto de La
comisibn especial que Lfuvo a cango su estudio, como La phresen
tada por el blogue de Diputades del Partido Revalucionario Do
mindicano.

Seiion Presidente, debido a La gran importancia que presenta -

este proyecto para el pails, sokicitamos su Lnelusibén en La agen
da Lo mds pronto posible para su anhobacidn.

Atentamente,

Rafaela 0. AlLburquergque
Diputado al Congreso por ek Diputada af Congreso Prov.
J : San Pednd de Macoris

Raﬁaeﬂ'ﬁoﬂin- Lubenes
Diputad ongreso Rov.
Sénchez
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Lués E. Puello Dominguez
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDOS Que para la eficaz ejecucidn y la continuidad de los =
programas de desarrollo del pais, es 1ndispensabie que el Estado cuente =
con una Administracidn Plblica idénea y dgil, que conduzca a la racionali-
zacidén de todos los procesos y servicios que corresponda cumplir al Gobiex

no Nacionalj

CONSIDERANDO: Que uno de los medios mds eficaces para oontfibuir a =
tal racionalizacidén, asf como a la institucionalizacién de la Administra=
cidén Plblica, es la instauracidn del sistema de Servicio Civil y Carrera =
Administrativa, que garantice adecuados procedimientos de seleccidn, esta=
bilidad, retencién, capacitacién y promocién de los servidores plblicos =

meritorios;

CONSIDERANDOs Que un adecuado sistema de Servicio Civil y Carrera =
Administrativa puede contribuir a la erradicacidén de los privilegios y digl
eriminaciones, a la vez gque puede asegurar relaciones de trabajo justas =
y armoniosas entre el Poder Ejecutivo y los servidores piblicos, asi{ como
propiciar el desarrollo de la honestidad administrativa y los principios
de moralidad pﬁbliéa en todas las instituciones del Estadoj

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracién Plblica deben res=
ponder al principio de la legalidad, por cuanto todo funcionario, al eje=
cutarlo, debe cefiir el ejercicio de sus funciones al mis elevado régimen -

de &tica y moral plblicay

h SIGUIENTE LEY 3

Di

DISPJSQCIONE& GENERALES

!

yto’
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CONGRESO NACIONAL

Proy., de ley medisnte el cual se instituye en la
Replbiiee bosinicans el Servieio Civil y la Carres_, .

ASUNTO wo” sduindstrativie

AMBITO DE APLICACION., EACLUSIONES,

Art.les= La presente ley y sus reglamentos constituyen las normas re-
guladoras de las relaciones de trabaje y ¢onducta entre el Poder Ejecutive
¥ los empleados y fumcionarios civiles que estdn al servicio de sus distip
tas dependencias oficiales. Sus disposiciones se aplican al personal de =
Seeretarfas de Bstudo, de Las Direcciones Nacionales y Generales, y demds
organismos que dependen directemente del Poder Ejecutivo, tanto en el Uis~
trito Nacional como en las provincias.

PARRAFO,» Para los fines y efectos de esta ley, los términos "emplea=
do®, "funcionario® y 'servidor pdblico” tienen un mismo significado,

Arte2.» Estdn exclufdos del fsbito de aplicacidn de esta leys

a) Los miembros titulares, suplentes y auxilieres del Poder
Legislativo, del Poder Judiecial, de la Junta Central E-
lectorel y de la Cémara de Cuentas de la Repdblica, asf
como el personal tfcnlee y administrativo al servicio =
de los mismosj

b) El personal de los orgenismos gque estan adsoritos a die
¢chios poderesp

¢) Los miembros de las Fuerzss Armadas y de la Policfa Na-
cional, asf cono el personal civil de carfcter téenico
¥y administrative al servicio de dichas institucionesj

d) El personal que compone 1los cuerpos de investigacidn sg
creta y scgurided del Estado y sus ausiliaresj

e) El personal perteneciente a orgenismos parasilitares y
parapoliciales existentes 0 que pudieren crearse, tales
comos los de policfa bancaria, guardacampesires y otros
sinilares;

£) Los asesores, comsultores, miesbros de juntas, consejos,
comisiones y comités, en calidud de tales y que no ten=
gan otra funcidn oficial permanente}

OQQQO‘OQI

Yy . samoSEE.
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CONGRESO NACIONAL

Proy.de ley mediante el cual se instituye en la
Republica Dominicana el Servicic Civil y la Carreps, -

ASUNTO paministrativa. 3

g) El personal contratade para la realizacidén de una
obra o un servicio determinado, 0 que tenga cardg
ter temporero;

h) El personal dirigente y subalterno de las empresas
piblicas propiedad del Estado, de las empresas de
economfa mixta, y otros organismos similares a los
anteriores por su conformacidén juridica, adminise
trativa y econdmicaj

i) El personal de los organismos auténomos y municie
pales del Estedoj

3) Cualquier otro personal gue, en sentido estricto,
no dependa directamente del Poder Ejecutivo, y que,
en virtud de fsta u otras leyes, queden exclufdos
del sistema de Servicio Civil,

EXTENSION GRADUAL DEL SISTEMA
SITUACION DE LOS ORGANISMOS DESCENIRALIZADOS

Art.3.~ Las disposiciones referentes al Servicio Civil se aplicarén
a partir de la promulgacidn de la presente ley a todos los servidores pl=-
blicos, excepto a los indicados en el articule 2,

PARRAFO I.,~ Las normas y los procedimientos de la Carrera Administra
tiva y de las carreras especiales gque puedan ser institufdas dentro de ese
te sistema, se implantardn en forma gradual en los organismos gue dependen
del Poder Ejecutivo, conforme al orden que establezea el Presidente de la
Repiblica.

PARRAFO II,~ Las disposiciones concernientes a la carrera administrg
tiva tendrdn vigencia inmediata en la Secretarfia de Estado de Finanzas y =
sus dependencias, Direcciones Generales de Rentas Internas, Impuesto Sobre
la Renta y de Aduanas, en la medida en que se realicen las evaluaciones e

implanten los sistemas y subsistemas técnicos requeridos para tales fines.

Art.4.~ Las instituciones autdnomas del Estado y entidades - =

oooqh&o/ ;
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CONGRESO NACIONAL

Proy, de mediante el cual se instity
en la Republica Dominicana el Servicio Ci- -
ASUNTO  wyil y la Carrera Administrativa. PAGL,

Scentralizadas desarrollaran sistenas de administracion de personal espe=
sializados, segln las caracteristicas de cada sector u organismo, conforme -

los principios y fines que rigen la presente ley.
DIRECCION DEL SISTEMA

Art, 5.= El Presidente de la Repiblica, como jefe de la Administracién=
Pdblica, es la méxima autoridad del sistema de Servicio Civil y Carrera Ade

r&nistrativa. En tal virtud, dictard todas las disposiciones y ejecutard -
acciones referentes a los funcionarios y empleados, a los cargos y remunera

ciones,
ADMINISTRACICN DEL SISTEMAe ORGANCS,
SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Art, 6.= Los &rganos responsables de la administracidn del sistema de =
Servicio Civil son los sigulentes:

a) La Oficina Nacional de Administracidn y Personal (OliAP);

b) Las Oficinas de Personal de los organismos plblicos dee
pendientes del Poder Ejecutivoj

¢) Las unidades de adiestramiento del servicio pliblico;

d) Las comisiones de personal de los organismnos piblicos y

e) El Tribunal Superior Administrativo.

Art., 7.~ Se instituye la Oficina Nacional de Administracidn y Personale
(ONAP) como &rgano central del sistema de Servieio Civil y Carrera Adminis=
trativa, cuyo titular funcionard bajo la direccidn inmediata y exclusiva =

del Presidente de la Repdblica, ante quien serd responsable Unicamente,

Art, 8.« El1 Presidente de la Repiblica reglamentard las funciones y a=
tribuciones de la Oficina Nacional de Administracidn y Personal (ONAP), de
las oficinas de personal de los organismos dependientes del Poder Ejecutivo

y de cualesquiera otros drganos que sean creados dentro de este sistema, o/

Spe,
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CONGRESO NACIONAL

Proy. de ley mediante el cual se instituye
AsUNTO €n la Repiblica Dominicana el Servicio Ci-

vil y la Carrera Administrativa. PAG.5,

PARRAFO.= Las funciones y responsablilidades especificas del Director
de 1a Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), ademdm de las =
previstas en esta ley y otras disposiciones, serédn determinadas por regla=
mento dictado al efecto por el Presidente de la Replblica. .

COMISIONES DE PERSONAL

Art. 9.~ Se crea en cada organismo publico, sujeto a la presente ley*
1la Comisidn de Personal, con atribuciones de instancia de conciliacidn en =
su jurisdiccién para dilucidar, sin menoscabo del proceso contencioso admi~-
nistrativo gue norma la Constitucidn de la Replblica para estos casos, los
asuntos atinentes a: perfodes de prueba, condiciones de trabajo, evaluacig
nes de desempefio, traslados, régimen disciplinario, adiestramiento y otras
acciones de personal gue interesen a todo empleado en su condicidn de mieme
bro del Servicio Civil y la Carrera Administrativa.

PARRAFO I.= La Comisidn estard integrada por un representante de la =
autoridad méxima del organisme, un representante del empleado interesado, =
designado por &ste o por su entidad asociativa, y por el director de la =
Oficine Nacional de Administracin y Personal (OiiAP), que la presides

PARRARO I+ Son atribuciones generales de cada Comisién de Personals

a) Conocer de las consultas y peticiones
gque presenten los empleados interesa=
dos acerca del incumplimiento de las
normas de las condiciones de trabajo,
aplicacién de sanciones diseiplinarias,
evaluacidn y calificacidn de personal,
ascenso, traslado, adiestramiento y =
otras acciones de personal en que esté
involucrada alguna autoridad o un dele=
gatario de 8sta;

b) Emitir criterio u oponidn sobre los asun
tos presentados a su consideracidn e in=
formar de ello a la autoridad mdxima del
organismoj -

aee
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Proy, de ley mediante el cual se instituye en la

Repiiblica Domini TN
ASUNTO Aduinistretivas SRS &) Serviaie Givil ¥ 2s Carrepn. 6

¢) bejar gonstancia eserita de sus actividades y
reconendociones

d) Cumplir las demds funciones relacionadas con -
las anteriores gue por ley, reglemento o dispg
sicidn oficial se pongun a su cargds

PARRAFO IXI,» A les reunioncs de cada Comisidn podrdn ser llamados =
los funcicnarios y personas que puedan aportar, con voz y sin voto, elemep
tos de Jjulcio acerca de los asuntos bajo estudios

PARRAFO IVyw El procedimicnto y dends previsiones necesarias para el
debido funcionamiento de las Comislones de Personal, nkmuuﬂ
te instrucciones emanadas de la Uficina Wacional de Administraciln y Persg
nal (ONAP) por via del tituler del organisamo de gque se trate.

LA CAVARA Lk CULNTAS. SUS FUNCIUNES,

Arue0e= La Clmore de Cuentas, en funciones de Iribunal Superior Ade
ministrativo, es competente para conocer de las acsiones coutenciosoeadmie
nistrativas que nazcan de los conilictos surgidos entre el Poder Ejecutive
y sus funcionarios y empleados civiles con motivo de la presente ley, cuag
do previemente se haya agotado el recurso jerfrquico a que se refiere la =
letra a) del artfcule 1 de la ley No.1494, del 2 de agosto de 1947,

Queda surrimido el literal e) del artufculo 7 de la ley No,1494,

Art.11,= Para el ejercicio de los derechos y aceiones consignados en
ia presente ley, se scguird el procediniento estableclido en la ley No,1494
y sus wodificaciones,

Arte.12.,« En consecuencia, es de la competencia de la Cluara de Cuene
tas, en funciones de Iribunal Superior Administrative, independientemente
de las atribuciones que le confiere la ley No.1494 y sus modificacioness

a) Conocer y deciuir acerca de las reclamaciones, contrg
versias y peticiones gue eleven los empleados de carrg
ra de la Administracidn Plolica y dends organismos

_ssssel
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CONGRESO NACIONAL

Proy, de ley mediante el cual se instituye en la
SN Republica Dominicana el Servicio Civil y la Carre=
ra Administrativas SR

Estado en cuento a las materias disciplinarias y

de otra fndole contempladas en la presente ley y

en los respectivos estatutos de personal de tales
orgenismos, cuando no haye sido posible resolvers
las por via administrativa directaj

b) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y =
peticiones que le eleven los servidores sujetos a
la presente ley y que no tengan status de carrera,
en materiz disciplineria, excluyendo la destitu=
eidng

¢) Cumplir las demds funciones que se le atribuyen -
por ley, regiamentc o disposiciones espaclales,

CAPITULO II
CLASIFICACION, VALORACION Y ORDENACION DE CARGOS

Art.13.= La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), en
coordinacidn con los organismos dependientes del Poder Ejecutive, elabora=
ré y desarrollard un sistema integral de clasificacidn y valoracién de to=-
dos los cargos que conformen al Servicio Civil, pertenezcan éstos © no a

la Carrera Administrativa.

Art.14.= La Oficina Nacional de Administracidn y Personal (ONAP) cop
juntamente con las oficinas nacionales de Planificacién y de Presupuesto,
desarrollard y administrard un sistema uniforme y equitativo de remunera=
¢ién, que incorpore: indicadores econdmicos oficiales, composicidn y com=
portamiento de la mano de obra en nl_ﬁaia. asf{ como la calidad y tipo de
trabajo que couprenden el servicie ¢ivil y la carrera administrativa.

Art.15.= A partir de la aprobacién y puesta en vigor del sistema gee
neral de remuneracidn, ningﬁn empleado suagto a la presente ley percibird
un sueldo inferior al que estipule el minimo de la esgéala o grade que CO=
rresponda a su Cargo, segln lo que indiquen los manuales de cargos clasi=

ficados, aprobados por el Poder Ejecutivo,

CAPITULO IIX

Yite=
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Proy, de ley mediante el cual se instituye en la
Repiblica Dominicana el Servicie Civil y la Carrera
ASUNTO Administrativa. PAG. 8

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS DENTIRO DEL
SISTEMA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA,

Art.16.~ Los cargos y funcionarios que integran el Servicio Civil, =
i
segln su naturaleza y la forma en que deben ser provistos, se distribuyen =

en las dos categorias generales siguientess

dn in&ola politica y da alta canfianxa del Presidan-
te de la Repiblica y de las méximas autoridades de =
los organismos plblicos;

b) C: : yres de carrera, con funciones permae
nantes. sudetos a las normas de seleccidn, remunera=

¢ibn, promocidén y mejoramiento en base a méritos, se=
gin las disposiciones de la presente ley y sus regla=

mentos.

Art.17.~ Son cargos y funcionarios de libre nombramiento y remocidn
los siguientess:

a) Los Secretarios y Subseereterios de Estado, Consule
tor Jurfdico del Poder Ejecutive, Contralor General
de la Repiblica, Embajadores, titulares de organismos
auténomos y descentralizados del Estado y otros de Jg
rarqufa similar o de alta confianza del Presidente de
la Repfblica y de los altos ejecutivos de las instity
ciones plblicas;

b) Los Directores Nacionales y Generales y los Subdirec-
tores;

¢) Los Administradores, Sub-Administradores, Jefes y Sub-
Jefes, Gerentes y Sub-Gerentes, y 0tros de naturaleza
y jerarqufa similares;

d) Los Gobernadores Civiles y otros representantes del =
Poder Ejecutivo en el Distrito Nacional y en las pro=
vinciasj

N
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CONGRESO NACIONAL

Proy. de ley mediante el cual se instituye en la
Repliblica Dominicana el Servicio Civil y la Carrera
ASUNTO sgministrativas PAG. g

| der Ejecutive, no considerados de libre nombramiente y remocidn, son de ca=

rrera, con sujecidén a la presente ley.

nombramiento, previa obtencidén de la licencia correspundiente, al cesar en
su condieidn de libre nombramlento, tendrd derecho a ser reincorporado a =
un gargo de carrera similar al (ltimo que en esta calidad desempefié 0 a o=
tro ecargo de cerrera para el cual relna los requisitos de idoneidad esta=
blecidos.

e) Los miembros del Ministerio Plblico;

£f) Los Secretarios, ayudantes y asistentes de =
alta confianza de las miximas autoridades ejg
cutivas del sector plblico, salve aguellos cuya
forma de designacidn esté prevista por ley;

g Los servidores civiles del Poder Ejecutivo con
atribuciones de alta direccidn, adsinistracidn

y asesorfa.

PARRAFO.~ Todos los demds cargos y funcionarios dependientes del Po=

Art.18.~ El empleado de carrera gue pase a ocupar un carge de libre =

CAFLIULO IV
. INGRESO AL SERVICIO CIVIL
FACULTAD PARA NOMBRAR.
Art.19.= Para ingresar al Serviecio Civil se requieres
a) Ser damlnieanof

b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y
politicos;

¢) Estar en buenas condiciones ffsica y mental
d) Poseer capacidad para el buen deseupeiio del cargo;

e) Que las funciones a desempeilar no sean incompatibles

.‘"‘.O/
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CONGRESO NACIONAL

Proy. de ley mediante el cual se instituye en la
AsUNTO Replblica Dominicana el Servicio Civil y la CarreranG. 10
Administrativas.

con otros deberes bajo la responsabilidad del inte-
resadoj

£) No haber sido condenado a pena aflictiva o infaman=-
te, ni estar bajo accidn de la Justicia represivaj

g) No haber sido destitufdo de un cargoe plblico o prie
vado por causa deshonrosaj

h) Tener la edad legalmente exigida, en cada casoj

i) Ser nombrado regularmente por autoridad competen=
te, juramentarse y tomar posesidn del cargo, cone
forme a lo dispuesto por la Constitucidn y las leyes;

j) Haber observado una buena conducta pliblica y privada.

Art.20.= Es atribucién del Presidente de la Repiiblica la de expedir
todos los nombramientos de los servidores pdblicos, cuya designacidn no se
atribuya a ninglin otro poder u organismo auténomo reconocido por la Consti=
tucidn o por las leyes.

CAFIIULO V
ADIESIRAMIENTO DE PERSCNAL

Art.29.- Con el fin de capacitar al personal que requiere la Adminis.
tracién Plblica y elevar la eficiencia de cada empleado, la OUficina Nacio=

nal de Administracidn y Personal (ONAP) dictard las polfticas y proveerd -

los medios necesarios para institucionalizar, organizar y desarrollar las =
actividades de formacidn, capacitacidn y perfeccionamiento de los servido=

res plblicos.

PARRAFO I.=- Para la realizacidén de las actividades de capacitacidn, =
la Oficina Hacional de Administracidn y Personal (ONAP) podrd formalizar =
o0 recomendar convenios con los centros educativos nacionales, sean publie-
cos o privados, asi como con entidades educativas y de capecitacidn extran-
jeras o internacionales, que ofrezcan programnas acordes con las necesica=

des del servicio pdblico nacional, previa aprobacidén del Presidente de la =

VA R
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CONGRESO L NACIONAL

Proy, de ley wedlante el

Republica Donminicans o) Servicie Civii y I&a Carrera
ASUNTO ddadndstrativas PAG. 44

Replblica. ]E

AARARD Ly« ke Oficina Macional de Aduministracidn y Personal (ORAP) |

eoordinarsd en todo el seotor piblico el sistema nacion:zl de Waﬁwﬁm@
CAFLTULO VI

LIGENCIAS ¥ PERMIS0S. ADANDUC DR CARGS

Art.22.~ Las licencias gue las autoridades competentes pueden cone
ceder a los empleados sujetos a la presente ley, son las sigulentes:

a) Licencia ordinaria sin sueldoj

b) Licencia por enfersedad y waternidad, con disfrute
de sueido;

¢) Licencia pare reslizar estudios, lnvestignolanes ¥
oboepraciones, con disfrute de sueldoy

4) Ligencia para atender invitaciones, con disirute
de sueldoj

e) Licencias especicles, con 9 sin disfrute de sueldo,

PARRAFO Lew £l empleado gue dejare de asistir al trabajo, sin pere
muhmmtm«mm.xmmmmumm,

PARRAFV uw ElL Poder Ejecutive, via el Srgano central del aomuu
Civil y de la Carrera Administrativa, reglamentard tode lo concerniente a
licencias y abandono de cargoe. |

CAPLIVLG VIX
NURMAS DB TRABAJO Y BESCANSO,
VACACIONES AGUALES. REGALLA PASGUAL,

Art.23.~ Los servidores piblicos sujetos a la presente ley deberdn
ajustar su conducta a las normas e Wabaje gue indigue ol Poder Ejecutivg
slempre de acuerdo con los principios §ticos gue deben fusdamentar el =

YEo=
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CONGRESO NACIONAL

%Mym&mme&m&umummh
Rep! wmin&mﬂsmxﬂamulth

ASUNTO Adisinistrativae AG“'Z

ejercicio de la funeidn plblica.

Art.2be~ La jornada semupal de trabajo no serd inferior a treinta -
{30) horas, salve lo gue dispongan los titulares de las Secreterfas de Es~
tado, Direcciones Generales y Haclonales y otros funcionarios ejecutivos =
del sector piblico, en relaciln con situaciones especlales, particularaen=
uumnauuwam&-mamxummmahm

$racién,

Art 29, Los borarios dGe tradajo, asd cowe los reccses deatro de fs-
tos, serin dispuestos por el Poder Ejecutive o por las autoridades a gquie=
nes Sste atribuys esa laculiad, les cuales superviserdn su cuspliniento =
por parte del persaval de 3us respectivos orgmismis.

PARAFUs = mmymtmmwmsmuammw
mmmaomaesum.ht@amtdwrﬁltwmm”d‘
legal o por disposicidn del Poder Ljecutive, couiorae a sus prerrogetivas
gonsiituclonales y legalese

VACACIUNLS ANUALESe

Art.26.= Los servidores plblicos sujetos a la presente ley tiemen =
derechs, después de un trabajo continuo de sels (6) meses, al disfrute de
vacaciones anusles, de conformidad com 1o gue & continuacifn se dispongs

dmmwwmtunmm'anhnﬂ-
so dc seis (6) meses y hasta un mixismo de cince (5)
ailos tendrén derecho a guince (15) ufas de vacacio=
mmmmmmnmsmm

»mmmewmum(ﬂ
afios y rasta diez (10) afios tendrin derecho & vein=
e (26} dfas de vacacionesj

-)m.m»mnmmmmamgw)

m.xmuqmets)mmwmaﬂ
ticinge (29; dfas de vacacionesj

dmmwmwﬁuawhﬂ
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FAEATG RBew Lot Veosstoues e ceaswirds sacleywnde Aes ifes Festiw
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rashones Sorres dntbenies @ dlone lepee s pejerds a Avs Beieileleries ane
tex e Saledorse las nlesas.
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Rudeila PaCUAL

Artelfew Wis euplvaids pobliess Gue Dayas Servide w e Adsinieiree
eidn PSulice un afaiee de tres (3) Besemy eBtro el afe Galenderio eerrey
senalente, Secirds Gerestd & resilir la fRegeifa Fesowsl 4 Gue e reliere «
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¥Toye de loy medionte el cual se imstituye en la
ASUNTO Heisislica idainicetie el Serviclo Civil y la Carrerpac. 44
Admlulc (raidvae

del servicio en forua inJjustificada ¢ por haber sido surislido su cargo, -
tendrds derechio a recibir uws ludescizscidn econdnica eqguivalente al suele
do de un {1) mes por cada &0 de trabajo o frageidn suoerior a seis (6) ag
ses, sin gue pueda exseder del salario ds ua aldy Richa ludesnizacide see
rf pa sde inmedistamente 0On urgo al Preiussto dei Urg nisno gue PIOduw
Jo 1a saperscidn del servicio; an buse sl Sonts nealuei del Sitiso suelde
deveng.co, '

ArteZie= Cou la fivaiddad de gue lou mienbros del Servicio Civil y
la Carrera Adsinistrative tengen la proteceidn y asistencia que les reco=
nogen priscisiss del derecho internacional, de loa cuales el Estsdo Doale
niceno es signaterio, se edesverd la legislacifn social vigente en el pafs
& 195 trutades, reconendaciones y peroluciones de la Organizecidn Internas|
cionsl deli drabajo (ULTI) sobre las condiciones de empleo, segurided soeial
¥y conguistas econduicas, asl como otrus normis gue se consideren pertiuectes

Arte Wy= Loa euploados pdblices tienen derechv a rganizarse, cone
forse lo establece la Constitueile de la Replblica,y a ejercer las accio=
nes que deriven de tal prerrogstiva, exce to siuellas que les estin probie|
bauas por leye

Pi RaFCe= Las Org-nizeciovss Jde¢ servidores piblicos tieven los fines
sizuientess

a) Defender y proteger ios dercchos gue 1z ley y los
reglasentos reconocen a los eampleadss publicdsy

b} Prpocurar el fojorasivate prolesiGiialy Cuiiural, -
moral y ssclad de sus sdoabrosg

¢) Colaborar con la Admicistraeide PCulies pera el
mejor cumpli iento de les actividades de fsta y
el mejor cesenpefic Ge 103 empleadosj

d) Regressatur & sus alenros 2nbe Lles Srgnisscs ade
sinistrotives y jurisclceivneles coupetuniesi

@) iar ssesoreuiento y asisiencia a sus Glieabrosg
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CONGRESCNACIONAL

Proy. de ley mediante el cual se instituye
ASsUNTO  en la Repiblica Dominicana el Servicio Ci- PAGA
vil y la Carrvera Administrativa. 5.

£) Constituir, financiar y administrar, conforme
a las normas vigentes, fondos de asistencia,=
cooperativas, centros de capacitacidn y perfeg
cionamiento profesional, entidades de recreacidn,
bibliotecas, publicaciones y demds servicios de =
{ndole social y cultural destinados al desarrollo
integral de sus miembros.

CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO IX
INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO A LA CARRFRA

Art. 31.= Para el ingreso a la Carrera Administrativa, los candidatos =
deberdn reunir, ademds de los requisitos generales establecldos para ingree
sar al Servicio Civil, los siguientes:

a) Lienar los requisitos minimos del cargoj

b) Demostrar, en corcursos de oposicidn, cuan
do sea el caso, que se posee la idoneidad=
que demanda el cargo para ser desempeiiadow
eficientemente;

¢) En caso de ser seleccionado, cumplir satig

" factoriamente el perfodo de prueba establg
cido, salve si se trata de reingreso a la=
Carrera, en un cargo similar al que origie=
nalumente ocupaba el interesado.

PARRAFO.= Los cargos de carrera vacantes serdn cublertos segin determing
el reglamento que al efecto dictard el Poder Ejecutivo.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE NUEVOS EMPLEADOS.
PERIODO DE PRUEBA, ESTABELIDAD,

Art, 32, Cuando sea necesario obtener nuevos empleados para cubrir cay

gos de Carrera, el organismo interesado, con la asesorfa y supervisién . .

yt.
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CONGRESO NACIONAL

Proy., de ley mediante el cual se instituye en la
ASUNTO Republica Dominicana el Servicio Civil y la CarrdrdG. 16
Administrativa.

técnica de la Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), llevard
a cabo el proceso de reclutamiento y selececidn correspondiente, mediante =
concurso de oposicidén debidamente publicado, que podrd consistir en prue=-
bas, evaluacidn de expedientes, entrevistas y otros medios fehacientes de
comprobacién de los méritos personales, basados principalmente en la ido=

neidad y las aptitudes requeridas para los respectivos cargos.

PARRAFO I, El empleado 0 funcionario preseleccionado deberd cumplire
un perfodo de prueba de no menos de un (1) mes, ni mayor de un (1) afio, el

cual se determinard por el Manual de Clasificacidn respectivo.

PARRAFO II,~ La evaluacidn y calificacidn de servicios del empleado
que esté cumpliendo perfodo de prueba deberd realizarla el superior innadgz
to; y, en caso de que éste otorgue calificacidn final satisfactoria, deber

solicitar la expedicidén del nombramiento definitivo al Poder Ejecutive, =
Una vez expedido dicho nombramiento, se procederd a la inscripcidn del em=
pleado en la Carrera, en base a un procedimiento expedito y exento de roqqﬂ
sitos adicionales.

Art.33.~ Al empleado inscrito en la Carrera que desempefie sus funcioe
nes con eficiencia, lealtad, honestidad y disciplina, le asiste el derecho
de permanecer en la Carrera hasta el momento de su separacidn por alguna de

las causas que establece la presente ley.

CAPITULO X
EVALUACION Y CALIFICACION DEL PERSONAL DE CARRERA
PROMOCION, OTRAS ACCIONES EN BASE AL MERITO,

Art,34,~ El ascenso y las demds formas de mejoramiento y promocidén =
de los empleados de Carrera tendrdn como base el interés institucional y =
el mérito personal, El mérito serd evaluado periddicamente o en las situa=

ciones en que sea necesario.

PARRAFO I,~ El sistema de evaluacién y calificacidén de personal serd
LI.!.I.I-I-L—J‘

Jta=
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CONGRESO NACIONAL

fm-,l?.e dey ::esiianugl suad anéga:;-éw;‘mh
wpablica Doni-icaus el Servicio ¥ .
ASUNTO et e Carrerg , o -

&) Invalidez absoluta, por lesidn ¢ enicrmedad, ¥y
h) Muerte del empleudo,

Arte iTe= bha supresifn ge un carge de Carrepa, desenpeiadd PpoOr un ane
pleado loscrito en s nisma, y el reingrese de Sste, si tal suresidn se
be & reorgenizecidn de wna dependencia, a iraslado de funciones de un -
nisno @ otro, a insuficiencia fimenciera ¢ a otre medids do interfs instie
Mmbnmmmelmxaunﬁw.nm”hs
disposiciones de esta ley.s

CAVAIULG XX
DESPERTCIWA:S BuFECEALES ¥ TRANSIIURIAS,
PESCENTF A LIZACION OPFRATIVA O FURCIOKES,

Artedis= La Oficina Nacionel de Administreciln y Perscual (AP}, oon
el fin de deserrollar y exteuder Gecidemente low subsistesas y demis els=
mentos de adainistracidn de personal del Poder Ljecutive, puesios & Su off
g0 por esta ley y sus reglementos, procurarf, en foras grucual, la descene
tralizeciln operative de las funciones y actividedes propias de ia adainig
trecidnu de personal pdblice hacia 1los sectores u organisnos del Laitado, de
modo que se logre una adecuada participacifn de todos los cespancntes del
sistema de Servicio Civil y Carrera Aduiunistracives

"uitili_‘i‘ﬁ t"l 5,5[_%2’ ot E ERB

ATbelSew Weniro dek Sis.ena de Servielo Civil y Carrers Admisistrat)
va, institaluc por la presente ley, pourdn crearse carreras especiales en
atencids a la particular naturaleza de las actividades y funciones de los
sectores v Organksuos, Liches carreres podril ssr secilorisies, iastitu=
clonales e lutersectorialete

”“Q‘J
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REPUBLICA DOMINICANA

CONGRES@- NACIONAL
S o3 muus ot Eienge

ASUNTO .41y 1a Carrera Administrativa. PAG 19«

CURS0S ESPECIALES PARA UL ACCESQ
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA O CARRERAS ES!TCIALES.

Arte 404~ La Oficina lacional de Aduinistraciln y Perscnal (CHAP), en
cocrdinacidn con los dends organismos del Poder Ejecutive, organizard,
visard y coordinard curscs de naturaleza ecpecial, relacionodos con los
gremes y proyectos prioritarios de la Administracidn Pillica, wediante los =
suales los participantes podrdn tener acceso a la Carrera Administrativa o
a alguna de las carreras especiales que pueden instituirse dentro del Servi
cio Civil, de acuerdo con las calificaciones gue obtengan y con los dends =
requistos gque sean ectablecidos para el cdesespeiic de los cargos de carrercy

CELIGACICH UEL FUIKCIGRARIC BLIEF IC!JADO COl UNA BECAe

Arte O1.= Todo servidor piblico beneficiado con una beca de estudios,
de investigacidn o de observaciln, estard eo la oblipacidn de prestar .
cios al organismo al cual pertenecc, 0 a otra dependencia estatal, por umn
mwameexmimmmmaimmummrmgw
gatorio de sorvicio deberd cumplirse en su totalidad antes de que la nmisma
perscna pueda optar por uuna nueva beca, salvo on casos especiales, a Jjuiclo
del Presidente de la Repliblicae

DISPOSICION TRANSITORIA
POSIRILIDAD DR INGRESC DE EMPLUADGS ACTUALES A LA CARRERA
ADMINISTRATIVAS

m%—mmanpmmmlmmw
que ocupan cargos permantes inclufdos en la Carrere Administrativa, temdrin
la oportunidad de ingreser gradusluente a 8sta, previa comprobacidn de sus
odritos, mediante pruebas o evaluaciones de sus serviclos y conducta, en =
la medida en gue el Poder ©jecutivo disponga las facilidades financieras y
las reglamentaciones espec{ficas de organizacién de la carrera administro-

e
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CONGRESO NACIONAL

Px'oi; de ley mediante ¢l cual se institu
en la Repiblica Dominicana el Servicio Ci- PAGZ0.

TO
s vil y la Carrera Administrativa.

CAPITULO XIIZ ' !
DISPOSICIONES FINALES
EXENCION DE INMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES.,

ATt 43.- Quedon exentos de todo tributo o derecho fiscal, tales como ig
puestos, tasas, contribuciones o cualesquiera otras cargas econdmicas, las =
Teertuwecim y todo domntov que los ciudadanos hubieren de obtener parJ
facilitar la aplicacifn de la presente ley y sus reglanentos. '

FACULTAD REGLAIENTARIA

Art. 4L, E1 Poder Bjecutive gueda facultado para dictar los reglamentem
requeridos para la aplicacidn y desarrollo de Jos diferentes sistemas, sube
sistemas y previsiones contenidas en la presente leys |

PARRAFO.= En consecuencia, el Presidente de la Repdblica reglamentard =
tmbmccmmaluMyumdoluﬁmcMym!
dos plblicos, al régimen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vias
de recursos y procedimientos, asi como al control de asistencia, licencias

y permisos de los servidores piblicos,

Art. 45.= Hasta tanto el Poder Ejecutive dicte los reglamentos a que se
refiore el artfculo 44 de la presente ley, seguirdn rigiendo los artfculose
7 v 8 de la ley Orginica de Secretarfas de Estado, 10,4378, del 10 de febrg
ro de 1956, que establecen lo siguientes '

"Art. 7o~ Los Secretarios de Estado no podrdn nombror ni destituir de -
mmmuwammamoqxado-hmmammrhw‘
mmmswsamtcyunmmumlduwtnummd-i
swmymaommm«wmmwmm*}y
labores, de todo 1o cual dardn cuenta ol mismo dfe al Fresidente de la Recf
blica, para gue este mm).valoqmaumpwmu“.

"Art. B.= Los Secretarios de Estado podrdn en todo ticupo aplicar mults
4mwmmasmuua.mmuo-ammmem
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CONGRESO - NACIONAL

ey mediante el cual se instituye
ASUNTO Re ublica Dominicana el Servicio Cie PAG.q
5.1 v la Carrvera Adainjstrativa. ’

lde su ramo, que no extedan del 25% del valor del sueldo de un mes, y a oarg:!
ie apelacidn de los funcionarios o eupleados al Presidente de la Repiblica®

i
Art, 46.= La presente ley deroga y sustituye cualquier disposicién que »
|

1le sea countraria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cluara de Diputados, Palacio del Cone i
greso Nacional, en Santo Domingo de Guandn, Distrito Nacional, capltal de =
1a Repiiblica Douinicana, @ los tres dias del mes de abril del afic mil nove= |
cientos noventiunoj afios 1498 de la Independencia y 1208 de la Restaxmeaﬁn.'

Norge %@ Faméndoz,

Pregidente.

e/ s

.3emtaria.
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; EL CONGRESO NACIONAL

; EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

i
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CONSIDERANDO: Que para la eficaz ejecucién y la continuidad de los progra
mas de desarrollo del pais, es indispensable que el Estado cuente con una Adminis

tracibén PGblica idbnea y 4gil, que conduzca a la racionalizacibén de todos los pro

cesos y servicios que corresponda cumplir al Gobierno Nacional;

cagiitoRite i

CONSIDERANDO: Que uno de los medios més eficaces para contribuir a tal ra-

Lo B dd s

cionalizacién, asi como a la institucionalizacién de la Administracién Péiblica, -

es la instauracibén del sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, que ga-

} rantice adecuados procedimientos de seleccibén, estabilidad, retencidén, capacitacidn

f y promocién de los servidores plblicos meritorios;

R A

CONSIDERANDO: Que un adecuado sistema de Servicio Civil y Carrera Adminis- 4
trativa puede contribuir a la erradicacién de los privilegios y discriminaciones, :
a la vez que puede asegurar relaciones de trabajo justas y armoniosas entre el Po-
der Ejecutivo y los servidores pﬁblicos, asi como propiciar el desarrollo de la ho
nestidad administrativa y los principios de moralidad pﬁblica en todas las institu

ciones del Estado;

el T

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracién Pﬁblica deben responder -
al principio de la legalidad, por cuanto todo funcionario, al ejecutarlo, debe ce-

RIPSTRATITIEY Y

fiir el ejercicio de sus funciones al mis elevado régimen de ética y moral plblica;

HA DADO LA SIGUIENTE LEY 3

T

DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

S
Py T T T
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SERVICIO CIVIL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION. EXCLUSIONES.

Art. 1.- La presente ley y sus reglamentos constituyen las normas regula-
doras de las relaciones de trabajo y conducta entre el Poder Ejecutivo y los em-
pleados y funcionarios civiles gue estan al servicio de sus distintas dependencias
oficiales. Sus disposiciones se ¢pli¢3ﬁﬁ51 personal de Secretarias de Estado, de
las Direcciones Nacionales y Generales, y demas organismos que dependen directamen

te del Poder Ejecutivo, tanto en el Distrito Nacional como en las provincias.

PARRAFO.- Para los fines y efectos de esta ley, los ténninos "empleado', -

"funcionario' 7y "servidor pblico" tienen un mismo significado.
Art. 2.- Estin excluidos del 4dmbito de aplicacibén de esta ley:

a) Los miembros titulares, suplentes y auxiliares del
Poder Legislativo,del Poder Judicial, de la Junta -
Central Electoral y de la Cimara de Cuentas de la
Repﬁblica, asi como el personal técnico y adminis-

trativo al servicio de los mismos;

b) El personal de los organismos que estén adscritos a

dichos poderes;

c) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, asi como el personal civil de carécter &
técnico y administrativo al servicio de dichas ins

tituciones;

d) El personal que compone los cuerpos de investigacién
secreta y seguridad del Estado y sus auxiliares;
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e) El personal perteneciente a organismos paramilitares
"y parapoliciales existentes o que pudieren crearse,
tales como:los de policia bancaria, guardacampestres

y otros similares;

f) Los asesores, consultores, miembros de juntas, conse
jos, comisiones y comités, en calidad de tales y que

no tengan otra funcién oficial permanente;

g) El personal contratado para la realizacién de una -

obra o un servi.: 'yif¥rminado, o que tenga caricter

temporero;

h) El personal dirigente y subalterno de las empresas
plblicas propiedad del Estado, de las empresas de
economia mixta, y otros organismos similares a los
anteriores por su conformacién juridica, administra

tiva y econdmica;

i) El personal de los organismos auténomos y municipa-
les del Estado;

j) Cualquier otro personal que, en sentido estricto, -
no dependa directamente del Poder Ejecutivo, y que,

en virtud de ésta u otras leyes, queden excluidos -
del sistema de Servicio Civil.

EXTENSION GRADUAL DEL SISTEMA

SITUACION DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Art. 3.- Las disposiciones referentes al Servicio Civil se aplicarédn a
partir de la promulgacién de la presente ley a todos los servidores piblicos,
excepto a los indicados en el articulo 2.

v e



PARRAFO I.- Las nomas y los procedimientos de la Carrera Administrativa
y de las carreras especiales que puedan ser instituidas dentro de este sistema,
se implantardn en forma gradual en los organismos que dependen del Poder Ejecu

tivo, conforme al orden que establezca el Presidente de la Repiblica.

PARRAFO II.- -Las disposiciones concernientes a la carrera administrativa
tendran vigencia immediata en la Secretaria de Estado de Finanzas y sus depen
dencias, Direcciones Generales de Rentas Internas, Impuesto. Sobre la Renta y
de Aduanas, en la medida en que se realicen las evaluaciones e implanten los -

sistemas y subsistemas técnicos requeridos para tales fines.

Art. 4.- Las instituciones auténomas del Estado y entidades descentraliza
das desarrollaran sistemas de administracién de personal especializados, segim
las caracteristicas de cada sector u organismo, conforme los principios y fines —

que rigen la presente ley.

DIRECCTON DEI. STSTEMA

Art. 5.- El Presidente de la Reptblica, como jefe de la Administracién Pa-
blica, es la mixima autoridad del sistema de Servicio Civil y Carrera Administra
tiva. En tal virtud, dictara todas las disposiciones y ejecutard acciones refe--
rentes a los funcionarios y empleados, a los cargos y remuneraciones.

ADMINISTRACION DEL SISTEMA. ORGANOS.

SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Art. 6.- Los 6rganos responsables de la administracién del sistema de Ser

vicio Civil son los siguientes:

a) La Oficina Nacional de Administracibn y Personal (ONAP);

b) Las Oficinas de Personal de los organismos piiblicos de

pendientes del Poder Ejecutivo;

c) Las unidades de adiestramiento del servicio pdblico;




d) Las comisiones de personal de los organismos pablicos y

e) E1 Tribunal Superior Administrativo.

Art. 7.- Se instituye la Oficina Nacional de Administracién y Personal
(ONAP) , como 6rgano central del sistema de Servicio Civil y Carrera Adminis-
trativa, cuyo titular funcionari bajo la direccién inmediata y exclusiva del

Presidente de la Repdblica, ante quien seri responsable Umicamente.

Art. 8.- El Presidente de la Peptblica reglamentard las funciones y atri
buciones de la Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), de las ofi
cinas de personal de los organismos dependientes del Poder Ejecutivo y de cua-

lesquiera otros O6rganos que sean creados dentro de este sistema.

PARRAFO. - Las funciones y responsabilidades especificas del Director de la
Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), ademis de las previstas en
esta ley y otras disposiciones, serin determinadas por reglamento dictado al --

efecto por el Presidente de la Reptblica.
COMISIONES 'DE PERSONAL

Art. 9.- Se crea en cada organismo pablico, sujeto a la presente ley, la -
Comisién de Personal, con atribuciones de instancia de conciliacidén en su juris?
diccién para dilucidar, sin menoscabo del proceso contencioso administrativo que
norma la Constitucién de la Repiiblica para estos casos, los asuntos atinentes a:
periodos de prueba, condiciones de trabajo, evaluaciones de desempefio, traslados,
régimen disciplinario, adiestramiento y otras acciones de personal que interesen
a todo empleado en su condicién de miembro del Servicio Civil y la Carrera Admi-

nistrativa.

PARRAFO I.- La Comisién estari integrada por un representante de la autori
dad méxima del organismo, un representante del empleado interesado, designado -
por éste o por su entidad asociativa y por el director de la Oficina Nacional de
Administracibén y Personal (ONAP), que la preside.
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PARRAFO II.- Son atribuciones generales de cada Comisién de Personal:

a) Conocer de las consultas y peticiones que presenten los empleados
intercsados acerca del incumplimiento de las normas de las condi-
ciones de trabajo, aplicacidn de sanciones disciplinarias, evalua-
cién y calificacibén de personal, ascenso, traslado, adiestramiento

- Ve - -
y otras acciones de personal en que esté involucrada alguna autori-

dad o un delegatario de ésta.

b) Emitir criterio u opinibén sobre los asuntos presentados a su consi-

deracién e informar de ello a la autoridad mAxima del organismo.
c) Deijar constancia escrita de sus actividades y recomendaciones.

d) Cumplir las demis funciones relacionadas con las anteriores que pPor

ley, reglamento o disposicibén oficial se pongan a su cargo.

PARRAFO III.- A las reuniones de cada Comisién podrin ser llamados los
funcionarios y personas que puedan aportar, con voz y sin voto, elementos de

juicio acerca de los asuntos bajo estudio.

PARRAFO IV.- El1 procedimiento y demis previsiones necesarias para el de-
bido funcionamiento de las Comisiones de Personal, se determinarin mediante -
instrucciones emanadas de la Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP)

por via del titular del organismo de que se trate.
LA CAMARA DE CUENTAS. SUS FUNCIONES.

Art. 10.- La Cimara de Cuentas, en funciones de Tribunal Superior Admi-
nistrativo, es competente para conocer de las acciones contencioso-administrati-
vas que nazcan de los conflictos surgidos entre el Poder Ejecutivo y sus funcio-
narios y empleados civiles con motivo de la presente ley, cuando previamente se
haya agotado el recurso jerirquico a que se refiere la letra a) del articulo 1
de la ley No. 1494, del 2 de agosto de 1947.
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Queda suprimido el literal e) del articulo 7 de la ley No. 1494,

Art. 11.- Para el ejercicio de los derechos y acciones consignados en la

presente ley, se seguird el procedimiento establecido en la Ley No. 1494 y sus
modificaciones.

Art. 12.- En consecuencia, es de la competencia de la Camara de Cuentas,
en funciones de Tribunal Superior Administrativo, independientemente de las -

atribuciones que le confiere la Ley No. 1494 y sus modificaciones:

a) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones, controversias y peticio
nes que eleven los empleados de carrera de la Administracién Péblica y
demé&s organismos del Estado en cuanto a las materias disciplinarias y
de otra indole contempladas en la presente ley y en los respectivos es
tatutos de personal de tales organismos, cuando no haya sido posible -
resolverlo por via administrativa directa;

b) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y peticiones que le eleven
los servidores sujetos a la presente ley y que no tengan status de carre
ra, en materia disciplinaria, excluyendo la destitucién;

c) Cumplir las demis funciones que se le atribuyan por ley, reglamento o dis
posiciones especiales.

CAPITULO II
CLASIFICACION, VALORACION' Y ORDENACION DE CARGOS

Art. 13.- La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), en coor-
dinacién con los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, elaborari y desarro
1lard un sistema integral de clasificacién y valoracién de todos los cargos que -

conformen al Servicio Civil, pertenezcan éstos o no a la Carrera Administrativa.

Art. 14.- La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), conjunta-
mente con las oficinas nacionales de Planificacién y de Presupuesto, desarrollard




-y administrard un sistema uniforme y equitativo de remuneracién, que incorpore:
indicadores econémicos oficiales, composicién y comportamicnto de la mano de -
obra en el pafs, asi como la calidad y tipo de trabajo que comprenden el scrvi

cio civil y la carrera administrativa.

de remuneracién, ningln empleado sujeto a la presente ley percibird un sueldo
inferior al que estipule el minimo de la escala o grado que corresponda a su -
cargo, segin lo que indiquen los manuales de cargosclasificados, aprobados por

el Poder Ejecutivo.

CAPITULO III

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL
SISTEMA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA -

ADMINISTRATTVA.

Art. 16.- Los cargos y funcionarios que integran el Servicio Civil, segin
su naturaleza y la forma en que deben ser provistos se distribuyen en las dos

categorias generales siguientes:

a) Cargos y servidores de libre nombramiento y remocibén, de indole -

politica y de alta confianza del Presidente de la Repblica y de
las maximas autoridades de los organismos pdblicos;

b) Cargos y servidores de carrera, con funciones permanentes, sujetos

a las nommas de seleccién, remmeracién, promocibén y mejoramiento
en base a méritos, segim las disposiciones de la presente ley y sus

reglamentos.

Art. 17.- Son cargos y funcionarios de libre nombramiento y remocién los -

siguientes:
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a) Los Secrctarios y Subsccretarios de Estado, Consultor Juridico
del Poder Ejecutivo, Contralor General de la Repdblica, Embaja
i dores, titulares de organismos auténomos y descentralizados del
Estado y otros de jerarquia similar o de alta confianza del Pre
sidente de la Repidblica y de los altos ejecutivos de las insti-
tuciones péblicas;

b) Los Directores Nacionales y Generales y los Subdirectores;

c) Los Administradores, Sub-Administradores, Jefes y Sub-Jefes, Ge-

rentes y Sub-Gerentes, y otros de naturaleza y jerarquia similares;
2

d) Los Gobernadores Civiles y otros representantes del Poder Ejecutivo

en el Distrito Nacional y en las provincias;

e) Los miembros del Ministerio Pdblico;

1 A + St <t e MRS B icyop s B LS Sl e -
{ f) Los Secretaries, ayudantes y asistentes de alta confiznza Je las -

maximas autoridades ejecutivas del sector pdblico, salvo aquellos

cuya forma de designacién esté prevista por ley;

g) Les servidores civiles del Poder Ejecutivo con atribuciones de alta
direccién, administracién y asesoria.

; PARRAFO. - Todos los demds cargos y funcionarios dependientes del Poder Eje-
cutivo, no considerados de libre nombramiento y remocién, son de carrera, con su.
jecién a la presente ley.

Art. 18.- El empleado de carrera que pase a ocupar un cargo de libre nombra
miento, previa obtencibén de la licencia correspondiente, al cesar en su condicién
de libre nombramiento, tendri derecho a ser reincorporado a un cargo de carrera -
similar al Gltimo que en esta calidad desempefi6, o a otro cargo de carrera para -
el cual reuna los requisitos de idoneidad establecidos.
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

3)

CAPITULO IV

INGRESO AL SERVICIO CIVIL

FACULTAD PARA NOMBRAR.

- Para ingresar al Servicio Civil se requiere:

Ser dominicano;

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;
Estar en buenas condiciones fisica y mental;

Poseer capacidad para el buen desempefio del cargo;

Que las funciones a desempefiar no sean incompatibles
con otros deberes bajo la responsabilidad del interesado;

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante, ni

estar bajo accién de la justicia represiva;

No haber sido destituido de un cargo ptblico o privado por

causa deshonrosa;

Tener la edad legalmente exigida, en cada caso;

Ser nombrado regularmente por autoridad competente, jura-
mentarse y tomar posesidn del cargo, conforme a lo dispues

to por la Constitucién y las 'leyes;

Haber observado una buena conducta piblica y privada.
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Art. 20.- Es atribucién del Presidente de la Repliblica la de expedir todos
los nombramientos de los servidores pblicos, cuya designacién no se atribuya a
ningin otro poder u organismo auténomo reconocido por la Constitucién o por las

leyes.

CAPITULO V

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Art. 21.- Con el fin de capacitar al personal que requiere la Administracién
Péblica y elevar la eficiencia de cada empleado, la Oficina Nacional de Administra
cién y Personal (ONAP), dictard las politicas y proveer4d los medios necesarios pa-
ra institucionalizar, organizar y desarrollar las actividades de formacidn, capaci

tacién y perfeccionamiento de los servidores pdblicos.

PARRAFO I.- Para la realizacién de las actividades de capacitacién, la Ofici
na Nacional de Administracién y Personal (ONAP), podrd formalizar o recomendar con
venios con los centros educativos nacionales, sean piblicos o privados, asi como
con entidades educativas y de capacitacifn extranjeras o internacionales, que --
ofrezcan programas acordes con las necesidades del servicio pablico nacional, --

previa aprobacién del Presidente de la Repﬁblica.

PARRAFO II.- La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), coordi
nar4 en todo el sector pdblico el sistema nacional de adiestramiento.

CAPITULO VI

LICENCIAS Y PERMISOS. ABANDONO DEL CARGO

Art. 22.- Las licencias que las autoridades competentes pueden conceder a -

los empleados sujetos a la presenté- ley, son las siguientes:

a) Licencia ordinaria, sin sueldo;
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b) Licencia por enfermedad y maternidad, con disfrute

de sueldo;

c) Licencia para realizar estudios, investigaciones y

observaciones, con disfrute de sueldo;

d) Licencia para atender invitaciones, con disfrute de

sueldo;

e) Licencias especiakes, con o sin disfrute de sueldo.
E

PARRAFO I.- El empleado que dejare de asistir al trabajo, sin permiso de la

autoridad competente, incurre en abandono de cargo.

PARRAFO II.- El Poder Ejecutivo, via el 6rgano central del Servicio Civil
y de la Carrera Administrativa, reglamentari todo 1o concerniente a licencias

y abandono de cargo.

CAPITULO VII

NORMAS DE TRABAJO Y DESCANSO.

VACACIONES ANUALES. REGALIA PASCUAL.

Art. 23.- Los servidores pdiblicos sujetos a la presente ley deberdn ajustar
su conducta a las normas de trabajo que indique el Poder Ejecutivo, siempre de -
acuerdo con los principios éticos que deben fundamentar el ejercicio de la fun--

cién péblica.

Art. 24.- La jornada semanal de trabajo no serd inferior a treinta (30) horas,
salvo lo que dispongan los titulares de las Secretarias de Estado, Direcciones -
Generales y Nacionales y otros funcionarios ejecutivos del sector pdblico, en rela
cibén con situaciones especiales, particularmente debido a la naturaleza de los ser
vicios y a los superiores intereses de la Administracién.
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- Art. 25.- Los horarios de trabajo, asi como los recesos dentro de éstos, se
r4n dispuestos por el Poder Ejecutivo o por las autoridades a quicnes éste atri-
buya esa facultad, las cuales supervisarin su cumplimiento por parte del personal

de sus respectivos organismos.

PARRAFO.- Son dfas y periodos no laborables para los servidores pdblicos su
jetos a esta ley, los que con tal caridcter sean sefialados por via legal o por -
disposicién del Poder Ejecutivo, conforme a sus prerrogativas constitucionales

y legales.
VACACIONES ANUALES.

Art. 26.- Los servidores piblicos sujetos a la presente ley tienen derecho,
después de un trabajo continuo de seis (6) meses, al disfrute de vacaciones anua

les, de conformidad con lo que a continuacién se dispone:

a) Los servidores que hayan trabajado durante un mini
mo de seis (6) meses y hasta un miximo de cinco -
(5) afios tendrén derecho a quince (15) dias de va
caciones, dentro del afio calendario correspondien

 te.

b) Los servidores que hayan trabajado mds de cinco -
(5) afios y hasta diez (10) afios tendran derecho a

veinte (20) dias de vacaciones.

c) Los servidores que hayan trabajado mis de diez -
(10) afios y hasta quince (15) afios tendrin dere-
cho a veinticinto (Z5) dfas de vacaciones.

d) Los servidores que hayan trabajado mis de quince -
(15) afios tendrdn derecho a treinte (30) dfas de

vacaciones.
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PARRAI'O I.- Los scrvidores que en un ano calendario determinado no pudie
ran disfrutar de sus vacacioncs, por razones atendibles, podrin acumular las
mismas y disfrutarlas en adicién a las del afio inmediato siguiente. Sélo serdn

acumulables las vacaciones de dos anos consecutivos.

PARRAFO II.- Las vacaciones se computaran excluyendo los dfas festivos y
no laborables existentes en el lapso que deben cubrir, y las remuneraciones -
correspondientes a dicho lapso se pagaradn a los beneficiarios antes de iniciar

se las mismas.

PARRAFO III.- Los jefes de oficinas dispondrédn lo conveniente para que los
empleados de su dependencia se turnen al tomar las vacaciones, de modo que el -

servicio no sufra demora ni perjuicio.
REGALIA PASCUAL

Art. 27.- Los empleados pdblicos que hayan servido a la Administracién Pabli
ca un minimo de tres (3) meses, dentro del afio calendario correspondiente, ten-
dran derecho a recibir la Regalfa Pascual a que se refiere la ley No. 5235, del
23 de octubre de 1959, y sus modificaciones. Esta Regalia Pascual consistiri en
la duodécima parte de la suma de los sueldos o salarios percibidos por el servi
dor ptblico durante el afio calendario correspondiente, y deberéd ser pagada en -

el mes de diciembre, a mis tardar el dia veinticuatro (24) de dicho mes.

CAPITULO VIII

PROTECCION, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.
DERECHO DE.ORGANIZACION.

Art. 28.- Los empleados de carrera y aquellos con diez (10) afios o mis de
servicio ininterrumpido en la Administracién Pdblica, y que no califiquen para
recibir la corespondiente jubilacibn, que sean separados del servicio en forma
injustificada o por haber sido suprimido su cargo, tendrén derecho a recibir -
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una indemnizacién econdmica equivalents al sueldo de un (1) mes por cada afo
de trabajo o fraccidén supcrior a scis (6) meses, sin que pueda exceder del
salario de un afo. Dicha indemmizacidén serd pagada inmediatamente con cargo
al presupuesto del organismo que produjo la separacibén del servicio, en base
al monto nominal del Gltimo sueldo devengado.

Art. 29.- Con la finalidad de que los miembros del Servicio Civil y la
Carrera Administrativa tengan la proteccidén y asistencia que les reconocen
principios del derecho internacional, de los cuales el Estado Dominicano es
signatario, el Poder Ejecutivo adecuari la legislacibén social vigente en el
pais a los tratados, recomendaciones y resoluciones de la Organizacién Inter
nacional del Trabajo (OIT) sobre las condiciones de empleo, seguridad social

y conquistas econémicas, asi como otras normas que se consideren pertinentes.

Art. 30.- Los empleados publicos tienen derecho a organizarse, conforme
lo establece la Constitucién de la Repiblica y a ejercer las acciones que de

rivan de tal prerrogativa, excepto aquellas que les est4n prohibidas por ley.

PARRAFO,- Las organizaciones de servidores publicos tienen los fines si-

guientes:

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los

reglamentos reconocen a los empleados publicos;

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural,
moral y social de sus miembros;

c) Colaborar con la Administracién delica para el
mejor cumplimiento de las actividades de ésta y
el mejor desempefio de los empleados;

d) Representar a sus miembros ante los organismos ad

ministrativos y jurisdiccionales competentes;

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros;
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f) Constituir, financiar y administrar, conforme a
las normas vigentes, fondos de asistencia, coo-
perativas, centros de capacitacibn y perfeccio-
namiento profesional, entidades de recreacion,
bibliotecas, publicaciones y demds servicios -
de indole social y cultural destinados al desa

rrollo integral de sus miembros.

CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPiégLO IX
INGRESO A LA CARRERA AIMINISTRATIVA

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA

Art. 31.- Para el ingreso a ia Carrera Administraliva, 105 candidatos debe-
r4n reunir, ademis de los requisitos generales establecidos para ingresar al Ser

vicio Civil, los siguientes:
a) Llenar los requisitos minimos del cargo;

b) Demostrar, en concurso de oposicién, cuando
sea el caso, que se posee la idoneidad que
demanda el cargo para ser desempefiado efi--

cientemente;

c) En caso de ser seleccionado, cumplir satis
factoriamente el perfodo de prueba estable
cido, salvo si se trata de reingreso a la
Carrera, en un cargo similar al que origi-

nalmente ocupaba el interesado.

PARRAFO.- Los cargos de carrera vacantes ser4dn cubiertos segin determine

el reglamento que al efecto dictari el Poder Ejecutivo.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE NUEVOS EMPLEADOS.

PERIODO DE PRUEBA. ESTABILIDAD.

Art. 32.- Cuando sea neccsario obtener nuevos empleados para cubrir cargos
de Carrera, el organismo interesado, con la asesoria y supervisién técnica de -
la Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), llevara a cabo el pro-
ceso de reclutamiento y seleccibén correspondiente, mediante concurso de oposi--
cién debidamente publicado, que podri consistir en pruebas, evaluacidn de expe-
dientes, entrevistas y otros medins fehacientes de comprobacién de los méritos
personales, basados principalmenfe en la idoneidad y las aptitudes requeridas

para los respectivos cargos.

PARRAFO I.- El empleado o funcionario preseleccionado deberd cumplir un -
periodo de prueba de no menos de un (1) mes, ni mayor de un (1) afio, el cual -

se determinari por el Manual de Clasificacibn respectivo.

PARRAFO II.- La evaluacién y calificacién de servicios del empleado que es
té cumpliendo perfodo de prueba debera realizarla el superior immediato; y, en
caso de que éste otorgue calificacibn final satisfactoria, deberad solicitar la
expedicién del nombramiento definitivo al Poder Ejecutivo. Una vez expedido di-
cho nombramiento, se procederd a la inscripcién del empleado en la Carrera, en

base a un procedimiento expedito y exento de requisitos adicionales.

Art. 33.- Al empleado inscrito en la Carrera que desempefie sus funciones -
con eficiencia, lealtad, honestidad y disciplina, le asiste el derecho de perma
necer en la Carrera hasta el momento de su separacibén por alguna de las causas

que establece la presente ley.

CAPITULO X
EVALUACION Y CALIFICACION DEL PERSONAL DE CARRERA

PROMOCION. OTRAS ACCIONES EN BASE AL MERITO.




Art. 34.- El ascenso y las demis formas de mejoramiento y promocién de los
empleados de Carrera tendran como base el interés institucional y el mérito per
sonal. E1 mérito serd evaluado periddicamente o en las situaciones en que sca -

necesario.

PARRAFO I.- El sistema de evaluacién y calificacién de personal serd desa
rrollado mediante procedimientos adecuados, y tendrad en cuenta los factores de
rendimiento, actitudes, idoneidad y supervisién que se ejerce, si fuere el ca-
so, potencial de desarrollo del funcionario y otros aspectos relacionados con

el empleado, con su trabajo y con el organismo respectivo.

PARRAFO II.- El Poder Ejecutivo expediri el correspondiente reglamento de

Evaluacién y Calificacién de Personal.

Art. 35.- El ascenso es la promocién de un funcionario de un cargo a otro
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del orden de prioridades establecido en los reglamentos que dicte el Poder Eje
cutivo, al servidor que tenga mayor mérito para recibirlo, al ser comprobado -
ese mérito mediante el proceso de evaluacién y calificacién, o mediante concur

so de ascenso, segin fuere el caso, y conforme a los reglamentos.

CAPITULO XI
SEPARACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

SUS FORMAS. SITUACION DE SUPRESION DEL CARGO.

=/

Art. 36.- La separacién de los funcionarios de Carrera del servicio se pro

duce en las formas siguientes:

a) Renuncia;

b) Revocacién de nombramiento;
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c) Anulacidén de nombramientos;
d) Destitucién del empleado;
e) Abandono de cargo;

f) Jubilacién por antigiiedad en el servicio o por
edad avanzada del empleado, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes;
g) Invalidez absoluta, por lesién o enfermedad, y

h) Muerte del empleado.

SITUACION DE SUPRESION DEL CARGO.
REINGRESO A LA CARRERA

Art. 37.- La supresién de un cargo de Carrera, desempefiado por un emplea
do inscrito en la misma, y el reingreso de éste, si tal supresién se debe a -
reorganizacién de una dependencia, a traslado de funciones de un organismo a
otro, a insuficiencia financiera o a otra medida de interés institucional, se

r4n reglamentados por el Poder Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones de

esta ley.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS.

DESCENTRALIZACION OPERATIVA DE FUNCIONES.

Art. 38.- La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), con -
el fin de desarrollar y extender debidamente los subsistemas y demis elementos
de administracién de personal del Poder Ejecutivo, puestos a su cargo por esta
ley y sus reglamentos, procurari, en forma gradual, la descentralizacibn opera
tiva de las funciones y actividades propias de la administracién de personal -
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pUblico hacia los sectores u organismos del Estado, de modo que sc¢ logre una
adecuada participacién de todos los componentes del sistema de Servicio Civil

y Carrera Administrativa.
CARRERAS ESPECIALES

Art. 39.- Dentro del sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
instituido por la presente ley, podréan crearse carreras especiales en atencidn
a la particular naturaleza de las actividades y funciones de los sectores u Or
ganismos. Dichas carreras podrén ser sectoriales, institucionales e intersecto

riales.

CURSOS ESPECIALES PARA EL ACCESO A

LA CARRERA AIMINISTRATIVA O CARRERAS ESPECIALES.

Art. 40.- La Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), en coor
dinacién con los demds organismos del Poder Ejecutivo, organizari, supervisard
y coordinarid cursos de naturaleza especial, relacionados con los programas y -
proyectos prioritarios de la Administracién Pdblica, mediante los cuales bos =
participantes podrin tener acceso a la Carrera Administrativa o a alguna de las
carreras especiales que pudieran instituirse dentro del Servicio Civil, de acuer
do con las calificaciones que obtengan y con los demis requisitos que sean esta-

blecidos para el desempefio de los cargos de carrera.
OBLIGACION DEL FUNCIONARIO BENEFICIADO CON UNA BECA.

Art. 41.- Todo servidor ptblico beneficiado con una beca de estudios, de in
vestigacién o de observacién, estari en la obligacién de prestar servicios al or
ganismo al cual pertenece, o a otra dependencia estatal, por un lapso igual al -
doble del perfodo cubierto por dicha beca. Este periodo obligatorio de servicio
debera cumplirse en su totalidad antes de que la misma persona pueda optar por -
una nueva beca, salvo en casos especiales, a juicio del Presidente de 1a Republica.




DISPOSICION TRANSITORIA.
POSIBILIDAD DE INGRESO DE EMPLEADOS ACTUALES A LA CARRERA

ADMINISTRATIVA.

Art. 42.- Los actuales empleados amparados en nombramientos regulares, que
ocupan cargos permanentes incluidos en la carrera administrativa, tendran la --
oportunidad de ingresar gradualmente a ésta, previa comprobacibn de sus méritos,
mediante pruebas o evaluaciones de sus servicios y conducta, en la medida en que
el Poder Ejecutivo disponga las facilidades financieras y las reglamentaciones -
especificas de organizacién de la carrera administrativa en las entidades donde -

aquellos prestan servicios.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

EXENCION DE IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Art. 43.- Quedan exentos de todo tributo o derecho fiscal, tales como impues
tos, tasas, contribuciones o cualesquiera otras cargas econdmicas, las certifica-
ciones y todo documento que los ciudadanos hubieren de obtener para facilitar la

aplicacién de la presente ley y sus reglamentos.
FACULTAD REGLAMENTARIA

Art. 44.- El Poder Ejecutivo queda facultado-para dictar los reglamentos re
queridos para la aplicacibn y desarrollo de los diferentes sistemas, subsistemas

y previsiones contenidas en la presente ley.

PARRAFO.~ En consecuencia, el Presidente de la Reptblica reglamentarid todo lo
concerniente a los deberes y derechos de los funcionarios y empleados pablicos, al
régimen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vias de recursos y procedi--

mientos, asi como al control de asistencia, licencias y permisos de los servidores

pdblicos.
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= CONSIDERANDO: Que para la eficaz ejecucidn y la continuidad de los
fﬁrogramas-de desarrollo del pais, es indispensable que el Estado cuente con
‘una Administracién Pdblica idénea y &gil, que conduzca a la racionalizacidn de
éodosﬂ;os prpcesos Y servicios que corresponda cumplir al Gobierno Nacional,

- "CONSIDERANDO: Que uno de 1ds medios mis eficaces para contribuir a
tal -racionalizacién, asi ‘como a ‘lainstitucionalizacién de la' Administracién
PGblica, - es -la  instauracién del ' sistema” de servicic _civil y carrera

rativa . gue ‘garantice adecuados - procedimientos  de seleccidn,
, retencidnm,. capacitacién y promocién de log servidores p@blicos

o

=  CONSIDERANDO: Que un adecuado sistema de servicio civil y carrera
dministrativd puede ' contribuir a la erradicacidn de los privilegios vy
discriminaciones, a la vez que puede asegurar relaciones de trabajo justas y
irmoniosas entre el Poder Ejecutivo y los servidores pilblicos, asi como
pfopiciar el desarrollo de la honestidad administrativa Y los principios de
moralidad piblica en todas las instituciones del Estado;,

CONSIDERANDO: Que los actos de 1la Administracidén Piblica -deben

responder al principio de 1la legalidad, por cuanto todo funcionario, al
ejecutarlo, debe cefiir el ejercicioc de sus funciones al
tica y moral»pﬁblica’

“mids elevado régimen de
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
DE SERVICI-O CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATFIVA
SERVICIO CIVIL
CgPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
AMBI:O DE APLICACION. EXCLUSIONES.
Afﬁiculo l.- La presente ley y sus reglamentos constituyen las

Ormas reguladoras de las relaciones de trabajo y conducta entre el Poder

Ejecutivo y los empleados y funcionarios civiles que estdn al servicio de sus

idistintas dependencias oficiales. Sus disposiciones se aplican al personal de

Ailh e |
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ey ey



fsecretarlas de Estado, de las direcciones nacionales Yy generales, . ¥: me g
organismos que dependen directamente del Poder Ejecutivo, tanto en el Dlstrifﬁ‘

Nacional como en las prov;nc1as. - , -

PARRAFO: para los fines y efectos de esta ley, los t&rminos.

“empleado ", "funcionario” y "servidor pﬁblico" tienen un mismo significado.

Articulo 2.- Estén excluldos del ambito de aplicacidén de esta ley:
a) 1os miembros titulares, suplentes y auxiliares del Poder

Legislativo, del Poder Judicial, de la Junta Central Electoral y de la Camara
de Cuentas de la- Republlca, asi como el personal tecnlco y admlnlstratlvo al

N N ™

SBerC.‘LO de los ma.smosp i el s S T R LG S

b) El personal de los organismos que estin adscrltos a dlchos poderes;

O

¢) Ios miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, asi

como el personal civil de caricter técnico y administrativo al servicio de 5
dichas lnStltHCLODGS} s v e E
o ¥ I
d) El personal que componen los cuerpos ‘de 1nvest1gac1on secreta y €
segquridad del Estado y sus auxiliares; : ‘ b t
. e) El personal pertenecxente ars organlsmos p&féﬁiiitarés'i'y ,
parapoliciales existentes o que pudieren crearse, tales como: los de pollc1a- 4
bancaria, guardacampestres y otros s;mllares, : - 5 aa e e
A

f) 1os asesores, consultores. miembros = de juntas, consejos}

comisiones y comités, en calidad de tales y que no tengan otra func;on of;c;al*‘
permanente; s i

g) El personal contratado para la: realizacién. deifun;» obra;,qi
servicio determinado, o que tenga caracter temporero, oo et e A

h) E1 personal dlrlgente y subalterno de las empresas pﬁbiiéé
propiedad del Estado, de las empresas de economia mixta, y otros organlsmos“
snmllares a 1los anterlores por su conformac;on juridica, . admlnlstratlva =

et

economlcal Zuiie Epegpdt . . O

gy

i) El personal de los organ, smos autonomos y mum.c:.pales de]. Estado;,g:

& ¢ 3y




EXTEN‘ION Gg;DUAL DEL sxs'rxuaW
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Sttty

ITUACION DE LOS ORGANISHOS DESCENTRALIZADOS

d;sposxciones 'referentes *al' serv;clo civ;l se

promulgacién de la presente lay a todos los
a los :Lndicados en el Art!culo 2.

; l.uum bll normal y los procgdimiontol de 1& carrera

ldgﬁgistrativa y de las. carreras clpociales que puedan ser institufdas dentro

de “este sistema, se implantar&n en forma gradual en - los organismos que

epeiden del -Poder Ejecutivo, conforme al orden que establezca el Presidente
e 1a Republlca.,

&.PARRAFO::.II. Las . disposiciones concernientes a la carrera
1 atlva tendrdn vigencia inmediata en la Secretaria de Estado de
Fir .y sus dependencias, Direcciones Generales de <Rentas Internas,
Impuesto Sobre la Renta y de Aduanas, en la medida en que se realicen las

.evaluaciones e implanten los sistemas y subsistemas técnicos requeridos para
tales fines.

Articulo 4. .. Las instituciones auténohas del Estado y entidades
descentralxzadas . desarrollardn sistemas de administracidén de personal

specialxzados, gseglin las caracteristicas de cada sector u organismo, conforme
ta los principios y fines que rigen la presente ley.

DIRECCION DEL SISTEMA

Articulo 5.- El Pres;dente de la Repiiblica, como jefe de la
»Admlnxstraclén PGblica, es la mixima autoridad del sistema de servicio civil y
carrera administrativa. En tal wvirtud, dictari todas las disposiciones y
ejecutard acciones referentes a los funcxonarlos y empleados, a los cargos y
enumeraciones. : .

ADMINISTRACION DEL SISTEMA. ORGANOS. :
. suU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Articulo 6.- Ios drganos responsables de 1la administracién del
slstema de servicio clv1l son los siguientes:

s - -

a) La oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP),

b) Las oficinas de personal de los organismos p{iblicos dependientes
del Poder Ejecutlvo.

c) Las unidades de adiestramiento del servicio piblico,

-d) Las comisiones de personal de los organismos piblicos y



- de: desempeno, traslados,

e) E1 Tribunal Superior Administrativo.

Se instituye la Oficina Nacional de Administracidén ¥

ntral del sistema de servicio civil y carrern

administrativa, cuyo titular funcionard bajo la direccidén inmediata

exclusiva del Presidente de 1la Repiiblica, ante quien serd responsable.

{inicamente. .

Articulo 7.-
Personal (ONAP) como drgano ce

El presidente de la " Repiiblica reglamentaré las:
a Oficina Nacional de Administracidén ¥ Personal
rganismos dependientes del Poder
e sean creados dentro de este

Articulo 8.-
funciones y atribuciones de 1
(ONAP), de las oficinas de personal de los ©
Ejecutivo y de cualesquler otros Organos Qqu
sistema. ; - 5 2
,onsabllxaades especif:.cas del director -

i6n y Personal (ONAP), ademds de las’
serin determinadas por reglamento

- . PARRAFO: Las funciones Yy I€
de la Oficina Nacional de Administrac

previstas en esta ley y otras disposiciones,
dictado al efecto por el Presidente de la Repiiblica.

COMIS IONES DE PERSONAL - - .

ubllco, sujeto a la presentc;

Se crea en cada organismo p
con atnbucmnes de instancia de conc:.llacmn en::

sin menoscabo del proceso contenciosg
uhl:Lca para estos casos, los

Articulo 9.~
ley, la. comisidn de personal:
su junsdlcclon para - dilucidar,

administrativo que norma 1a Constitucidn de la Rep :
asuntos atn.nentes ai perlodos de prueba, cond:.c:.ones de trabajo, evaluac:.onea
régimen disciplinaric, _adz.estram:.ento '"y‘ otras

acciones de personal que interesen a toda empleado en su cond:s.clén de memb o

del serv:.c:.o c;.v:,l y la carrera adm.m.stratn.va. = L Hr o

2 - 5 R M 7

4 PARRAFO: Eas La comisidn estaré :.ntegrada por un representante de‘
empleado ’ lnteresado,'

autoridad mixima del. orgamsmo, un representante ,del 2
designado por éste. 0 por su entidad asociativa, ¥y  POT. el. dJ.rector ae la
Oficina Nacional de Adm:.m.stracxon y Personal (ONAP), que 1a pres:.de. N =

PARRAFO: II. - Son atrlbuclones generales de cada ccmls:.on de personalr

-ty 4 \154 e G R b g e, .Lc.~—0~'-

a) Conocer de las consultas y petxc:.ones que presenten 1os empleado :
to de_ las: norma de: las: cond.:.c:.ones dei

:.nteresados acerca- del .anumphmen
trabajo, -apl:.cac:.on de sa.nc;ones a.z.sc:lpl:.nar:. gv;l qiﬁn» Y cal:,_flcacx.on de.
parsonal, ascenso. 'traslado, ad:.estramento Y ras 10

que est& :.nvolucrada aig\ina auton.dad o un dele

gatario aﬁ Ssta'- o

m—:,,,-__ 2

d qucaones
n_ oglc
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A las reum.ones de cada conus:.on podrén ser 11ama.dos

VIII.
elementos

3 Bl procechmento y demés prevxs:.one 3 necesars.os para
se detenm.narén med_xante

I.l CAHARA DE CUENTBS. Sus FUNCIONES.

e Artlculo -10.~ La Cidmara de Cuentas, en funciones 'de Tribunal
Superlor Adm:.m.stratlvo, es- competente para conocer de las acciones
'contenc:.oso—adm:.m.strats.vas que nazcan de los confhctos surgidos entre el
Poder Ejecutlvo 'y sus funcionarios y empleados civiles con motivo de la
presente ley, cuando previamente se haya agotado el recurso- jerarquico a que
se reflere la letra a) del Articulo 1 de la Ley Wo. 1494, del 2 de agosto de
"1947.

'. _  Queda suprimido el literal e) del Articulo 7 de la Ley No.1494.

el

=

Para

Artlculo e3erc3.c10 de los derechos -y acciones

: - Art:.culo 12.. En consecuencia, es de la competenc:.a de la Cémara de
Cuentas, en func:.ones de 'I‘rx.hunal Super:.or Administrativo, lndependa.entemente

3 a) Oonocer y decidir acerca de las recla.mac:l.ones, controversias y
peticiones que eleven los empleados de carrera de la Administracidn Pidblica y
demds organismos del Estado en cuanto a las materias disciplinarias y de otra
- fndole contempladas en la presente ley y en los respectivos estatutos de
personal de tales organismos, cuando no haya sido posible resolverlas por via
administrativa directa;

b) Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y peticiones que le
. .eleven los servidores sujetos a la presente ley y que no tengan status de
v carrera, en materia disciplinaria, excluyendo la destitucidn,

c) Cumplir las demds funciones que se le atribuyan por ley,
reglamento © disposiciones especiales.

- CAPITUIO II

CLASIFICACION, VALORACION Y ORDENACION DE CARGOS

y Articulo 13.- La Oficina Nacional de Adm:.m.strac1on Yy Persona.l'“-'
Q{AP), en coordinacidén con los orgamsmos depend:.entes del Poder Ejecutlvo,

ey
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integral de clasificacibén ¥ valoracidn de

elaborarf y desarrollaré un sistema
rvicio civil, pertenezcan estos © no a la

+odogs los cargos dque conforme al se
carrera administrativa. : Ly A s

Articulo 14.- Ia Oficina Naci
(ONAP), conjuntamente con las Oficinas Nacionales de Planlf;caclon
Presupuesto, desarrollar& Yy administraré un sistema uniforme y aqumtativo da
remuneracidn, que incorpore: indicadores econbmicos oficiales, coxqposicién
comportamiento de la mano de obra en el pais, asi como la calidad y tipo de
trabajo que comprenden el servicio civil y la carrera adm;nmltrattva' s T

Artfculo 15~ A part;r de la aprobacs.én y pueata an vigo: dol siatm
general de remuneracidn, ningfin empleado sujeto a la presente ley perﬂlblré un

sueldo inferior al que estipule el minimo de la,escala o grado que.corresponda
a su cargo, segin lo que indiquen los manuales de vcargos claslflcados,

aprobados por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO III

00 m s

CATEGORTAS DE FUNCIONARIOS DENTRO DEL .
SISTEMA DE SERVICIO CIVIL ¥ CARRERA -~
: ADMINISTRATIVA

» Articulo 16.- Ios cargos Yy funcxonar;os
civil, segin su naturaleza y la forma ‘en que. deben s
distribuyen en las dos categorias generales axgu;entesa;3_¢A3:

a) Cargos y servidores de lxbre nombramlento y ramoclon, do_indo_
politxca y de alta confianza del Presidente de la Rapubllca y de_ las miximas
autoridades de 1os organ;smos piblicos) i ;

: b) Cargos Y serv;dores de carrera, Con funclones pe. ,
a las normas de seleccidn, remuneracidn, prcmoclon Yy nwjoram;ento en
merltos, segun las d;sposxclones de la presente ley y sus reglamentos.;
o e - e i s Fontathe e

; 3 Artlculo 17.; 1ibre. nombramiento: V& de
remocxon 105\51gu1entesi

J—--sw .;-n./ o

atarlos y subsecretarlos_de Esta
a1lox general de la_Repiblicay e
v descentrallzados d

1. Pr side a1

ST I».u-wh#'gqg AR

2 &1081 aaiihxs radores, ~ subadminis gad'gh
3 geféntes y subge;entes y otros de natura

98 leza y jgxargg ‘ugﬁﬂ}
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ayudantes v as;stentes de alta confianza de 1as“

R T A o

et P g) Los servmdores c1v11es del Poder Ejecutlvo con atr;bucxones de
alta dlreCClon, aamlnlstraCLOn y asesoria.

:fj PARRAFO: " Todos 1los demis cargos Yy func;onarlos dependlentes del
: Poder EjecuthO, no considerados de libre nombramlento Yy remocxon,_ son de
"carrera, con su;ecxon a la presente ley. 3 e

T Articulo 18. El empleado de carrera que pase a ocupar un cargo de
1:.bre nombramento, previa obtencidén de la licencia correspondn.ente, al cesar
“en’ su condlclén de llbre nombramiento, tendri derecho a ser reincorporado a un
'cargo de carrera sxmllar al ultlmo que en esta calidad desempeno o a otro
cargo de carrera para el cual reuna los requisitos de idoneidad establecldoa.

: , CAPITULO IV
INGRESO AL SERVICIO CIVIL
. FACULTAD PARA NOMBRAR
Artfculo 19.- Para ingresar al servicio civil se requieres
a) Ser dominicano.
b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;
~ ¢) Estar en Quenas condiciones fisica y mental;

1. .. d) Poseer capacidad para el buen desempefio del cargos

e) Que las funciones a desempefiar no sean incompatibles con otros
deberes bajo la responsabilidad del interesado,

f) No haber s;do condenado a pena aflictiva o infamante, ni estar

= 1
h) Tener la edad legalmente exigida, en cada casoy

i) Ser nombrado regularmente por autoridad competente, juramentarse y
omar posesxon del ’ cargo, conforme a lo dispuesto por la Constltuc10n y las




j) Haber observado una buena conducta pfiblica y privada.

Articulo 20.- Es atribucidn del Presidente de la Repfiblica 1la a

expedir todos 1los nombramientos de los servidores publicos, cuya designaciSh
no se atribuya a ningln otro poder u organismo autdnomo reconocido por 1la

Constitucidn o por las leyes.

’

. CAPITULO V
ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Articulo 21.- Con el fin de capacitar al personal gque requiere la
Administracién Pdblica y elevar la eficiencia de cada empleado, la oficina
Nacional de Administracidén y Personal (ONAP) dictari las politicas y proveera

los medios necesarios para institucionalizar, organizar y desarrollar las a
actividades de formacidn, capacitacidn Yy perfeccionamiento de los servidores ' ‘g
piiblicos. .
PARRAFO: I.- Para la realizacidn de las actividades de capacitaciéh;
la Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP) podrd formalizar o £
recomendar convenios con los centros educativos nacionales, sean piblicos o B
privados, asi como con entidadades educativas y de capacitacidn extranjeras_ 5
internacionales, que ofrezcan programas acordes-'con las necesidades - del “
servicio pliblico nacional, previa aprobacién del Presidente de la Repiblica.”
PARRAFO: II.- La Oficina Nacional de Administracién ¥y Personals 3
el sistema nacional. 4 p

o -

(ONAP) coqrdinaré en todo el sector piblico

adiestramiento. - - 7 o
CAPITULO VI =~ il o oy el

LICENCIAS Y PERMISOS. ABANDONO DEL CARGO 3.' 

Articulo 22.- Las licencias que las adtoridadeé cémpetentes puede
son las siguientes:

conceder a los empleados sujetos a la presente ley,

—

“ A

a) Licencia grdinafia sin sueldoy Lo
b) Licencia .por eﬁfermedad y mateérnida ,féén diéf£ntéJéé sﬁéldéi:‘

. RN

“h Gj Lidencia’

para- realizar estudios
con disfrute de sueldoy: <t 2.

LR

>y

v e L
er. invitac

< d) ILicencia

gy, SO i 3
ncias’ especia

w3~ El. empleado. que.. dejare..de..2
r1dad competente, incurre abandono,
s ‘v'f-->~§~l’:’.‘a,-f" e

o
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El Pbder Ejecutlvo, via el drga
1: Y de 1la cagrera administrativa, ~reglamentari todo 1o

* < TR |

Acxas y abandono de eargo. = - A e

CHESANEG VIT - . . ¢ & iss

NORMAS DE TRABAJO Y DESCANSO.

VACACIONES ANUALES. REGALIA PASCUAL. ,f?

Articulo 23.- Los servidores publlcos . sujetos a 1la presente ley
deberan ajustar. su conducta a las normas de trabajo que indique el Poder

Ejecutlvo, ‘siempre de acuerdo con los principios ‘éticos que deben fundamentar
.8l ejercicio de la funcidn publlca.

s

ree

:\4, -~ . Artfculo 24.- Ia jornada semanal de trabajo no serd inferior a
trelnta (30) horas, salvo lo que dispongan los titulares de las secretarias de
!stado, ‘direcciones generales y nacionales y otros funcionarios ejecutivos del
sector publlco, en relacidn con situaciones especiales, particularmente debido
a la naturaleza de los serv1c1os Y a los intereses de la admlnlstraC1on.

7

e Artlculo 25.- Los horarios de trabajo, asi como los recesos dentro de
éstos, serin dispuestos por el Poder Ejecutivo o por las autoridades a quienes
éste atribuya esa facultad, las cuales superv1saran su cumplimiento por parte
del personal de sus respectivog organismos. ?

PARRAFO - Son dias Y periodos no laborables para los servidores
publlcos sujetos a esta ley, los que con tal cardcter sean seflalados por via

legal o por disposicién del Poder Ejecutivo, conforme a sus prerrogativas
constitucionales y legales. ¢

VACACIONES ANUALES.

Articulo 26.- Los servxdores publlcos sujetos a 'la presente ley

tlenen derecho, después de un trabajo continuoc de seis (6) meses, al disfrute
de vacaclones anuales, de conformidad con lo que a continuacidn se dispone:

a) Los servidores que hayan trabajadovdurante un minimo de seis (6)
meses y hasta un mdximo de cinco (5) afios tendrin derecho a quince (15) dias
de vacaciones, dentro del afio calendario correspondiente;

b) los servidores que hayan trabajado mis ‘de cinco (5) afnos y hasta
'?dlez (10) afos tendran derecho a velnte (20) dlas de vacac10nes,

c) Los serv1dores que hayan trabajado mis de dlez (10) aflos y hasta -
qplnce (15) afos tendrén derecho a veinticinco (25) dias de vacacaones;




A o

PARRAFO I.-
pudieran disfrustar de sus vacaciones, por razones atendibles, podran acumula,
las mismas y disfrutarlas en adicién a las del afio inmediato 51gulente. So]_
serin acumulables las vacaciones de dos afios consecutivos.

~

PARRAFO II.- 1las vacaciones se computardn excluyendo & los diaé
festivos y no laborables existentes en el lapso que deben ' cubrir;” y' la
remuneraciones correspondientes a dicho lapso se pagarén a los beneflcxarl
antes de iniciarse las mismas. . o .

PARRAFO IIL Los jefes de oflcs.nas dlspondran lo convenlente. par
que 16s empleados de su-dependencia se turnen al tomar las vacacxones, de
que el servicio no sufra demora ni perjuicio,

; REGALIA PASCUAL

Articulo 27.= Los empleados publlcos que hayan serv.xdoﬁ
Administracidn PGblica un minimo ‘de tres (3) meses, dentro del afio calendars.
correspondiente, tendrédn derecho & recibir la regalla pascual a que se refi :’fa
la Ley No.5235; del 23- de octubre de 1959, y sus modn.flcacxones. Estg“ rega'l
pascual consistiri en la duodécima parte de la suma de los sueldos o salarl
percibidos por el servidor pliblico durante el afio calendario” correspondn.ent
y deberd ser pagada en el mes de diciembre, a mis’ tardar el dla velntlcuatr
(24) de dicho mes. i " ;

¢ . 4 s Ay ST 5

CAPITULO VIII
PROTECCION, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE 1OS EMPLEADOS. Eh
DERECHO DE ORGANIZACION.~ i AT

Articulo 28.- ILos empleados de carrera y aquellos con diez (10) anos
o mis de servicio iminterrumpido en la Administracidn Pablica, ¥y que. ‘n
califiquen para recibir la correspondiente jubilacidn, que sean separados del
servicio en forma injustificada o por haber sido suprimido su cargo, te.ndr
derecho a recibir una indemnizacidn econom:.ca equn.valente al sueldo de “an” 1’3
mes por cada afic de trabajo o frac“lon et
pueda’ exceder “del "salario  de” un" afiop™
_:.nmed:.atamenta ““con’ cargo al presup

"separacs.én del sérv;c:.o, gn base al monto

Al B

Dommc no".éégignatarlo, sé” adecus
1 ‘Efat 4085 recomenaac:.ones”““‘ : ““‘résold’&ﬁ:o%ﬁ




,Oonst:.{:ucién de’ ‘la Repﬁbls.ca,

g
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_“§"*f PARRAFO: Las organlzac10nes de servxdores publlcoa tlenen los flnes
sxgulentes:

st a)Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos
reconocen a los empleados publlcos;
’? X b) Procurar el me]oramlento profesxonal, cultural, moral y social de
sus mlembrOSI : :

"'¢) Colaborar con la Administracién Pablica para el mejor cumpllmlento
:de las actLVLdades de ésta y el mejor desempefioc de los empleados;

d) Representar a sus mlembros ante los organismos admlnlstratlvos b4

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros;

3 "~- *“f) Constituir, financiar y administrar, conforme a las = normas
vigentes, ~ fondos de asistencia, cooperativas, centros’ de capacitacién y
pérfecionamiento profesional, entidades de recreacidn, bibliotecas,
publicaciones y demis servicios de indole SOClal y cultural destinados al
desarrollo integral de sus miembros. :

CARRERA ADMINISTRATIVA
' CAPITULO IX
INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA
Articulo 31. Para el ingreso ’a la carrera admlnlstratlva, los
cand;datos deberin reunir, ademids de los requisitos generales establecidos
ra xngresar al servxc;o civil, los siguientes:

a) Llenar los requisitos minimos -del cargo;

!

"~ - 'b) Demostrar, en concursos de oposicidn, cuando sea el caso, que se
see la ldoneldad que demanda el cargo para ser desempenado eflcxentemente:

£ 'y\ra ejercer'flas*
a cionea ‘que -.«der van de tal ._prerrogativa, excepto aque}.l_as_ : que les estén




lir satisfactoriamente el periodo

o de ser seleccionado, cump
ra, en_un

salvo si se trata de reingreso a la carre
e acupaba el interesado.

c) En cas
de prueba establecido,
cargo similar al que originalment

.

| PARRAFO: 'lldéu_cargQSV de- carreral vacantes gserfn cubiertos ségﬁﬁ“
determine el reglamento que al efecto dictaré el Poder Ejecutivo.

RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE NUEVOS EMBLBLDOS

PERIODO DE PRUEBE. ESTABILIDAD

Articulo K 32.- Cuando sea necesario obtener nuevos empie;dbs pa::

cubrir. cargos de catrera, el organismo interesado, con 1la asesoria 'Y
supervisidn técnica de la Oficina Nacional de Administracién y Persona}_
(ONAP), 1llevard a cabo seleccibn

el pro so de reclutamiento Y
correspondiente, mediante CcoOnCcurso de oposicién debidamente publicado, que.
podré consistir en pruebas, evaluacidn de expedientes, entrevistas y otros
medios fehacientes de comprobacién de 1los méritos personales,

basados
principalmente en 1a idoneidad y las aptitundes requeridas para los respectivos
cargos.

jonado deberf cumplir

leado o funcionario preselecc
r de un (1) afio, el

gn (1) mes, ni mayo
lasificacidn respectivo.

PARRAFO: I.- El emp
un periodo de prueba de no menos de
cual se determinard por el manual de ¢

de éerviéidé'déi eﬁéiéédn."
diatori.
deber:

I

PARRAFO: II.- Ia evaluacién y calificacién

que esté cumpliendo periodo de prueba deberd realizarla el guperior inme

y, en. caso -de ‘que éste otorgue calificacién final satisfactoria,.

5 solicitar la expedicibn del nombramiento definitivo al Epde?‘ﬁﬁ?égtrwan

!  vez expedido dicho nombramiento. 5€ procederd a la inscripcibn del ¢
y exento de

£ la carrera, en base a un procedimiento expedito

adicionales.
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§ : Articulo 33.- Al empleado {nscrito en la carrera que desempeiie sus
i ; s : : S e :
5 funciones con eficiencia, lealtad, honestidad ¥ disciplina, le asiste e
¢ 1a carrera hasta el momento de su-segaracién por

derecho de permanecer en
alguna de las causas que €S

tablece la presente ley.
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camprobadb‘:ese merlto medlante al: proceso de évaluac;on y  calificacidn, o
concurso de 'ascenso,» segun fuere el qaso,‘_y conforme a los
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e L caprmm X

SEPARACION DE LA CARRERA ADHINISTRATIVA

i 7 sus romu\s SITUACTON ‘m: supm:smn DEL CARGO ..

La separaclon de los funcxonarlos de carrera del

%Artlculo 36.,

“ay Remgmeiay o -7 TR R TN e SR

b) Revocécién de nombramiento;

® ¢) Anulacidén de nombramiento, X

o

‘d) Destitucidén del empleado;
e) Abandono de cargo; o

2, £) Jubilacidn  por gntiguédad en el servicio o por edad avanzada del
- empleado, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes; {

‘g) Invalidez absoluta, por lesiéﬁ.o enfermedad, y -

h) Muerte del empleado.
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SITUACION‘DE SUPRESION DEL CARGO

REINGRESO A LA CARRERA i ¢

- 8 R

Articulo 37.- La supresidn de un cargo de carrera, desempefiado por un
empleado inscrito en la misma, y el reingreso de éste, si tal supresidn se’
debe a reorgamzaclén de una dependencia, a traslado de funciones de u
organismo a otro, a insuficiencia financiera o a otra medida de interésis
institucional, serin reglamentados por el Poder Ejecutivo, de acuerdo con las
disposiciones de esta ley. : e Syl S

CAPITULO XII S _ :
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

DESCENTRALIZACION OPERATIVA DE FUNCIONES

Articulo 38.- ILa Oficina Nacional de Administracién vy Personal
(ONAP), con el fin de desarrollar y extender debidamente los subsxstemas y
demis elementos de administracidén de personmal del Poder Ejecutivo, puestos a
su cargo por esta ley y sus reglamentos, procurara, en forma gradual,
descentralizacidén operativa de las funciones y ‘actividades- propxas de’ 13
administracién de personal piiblico hacia los sectores u organismos del Estado
de modo que se logre una adecuada part;cxpacxon de todos los componentes del
sistema de servicio civil y carrera admlnlstratlva. - . -

‘—l

CARRERAS ESPECIALES P =

Articulo 39.- Dentro del sistema de servicio civil y carrera
administrativa, instituido por. la presente ley, podrdn crearse  carreras
especiales en atencién a la particular naturaleza de 1las actividades y
funciones de los sectores u  organismos. Dichas carreras ppﬁh;é:: ser - - e
sectoriales, z.ns\,z.tucxonales e J.ntersectorn.ales. g . i ; " " -

CURSOS ESPECIALES PARA KL ACCEO

T ‘Art:.culo 40. 2 La Of:.c;ma Nac.\onal dg} Admuustraclon'-
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fado “con "und beca de
tard en la “obligacisn - de
=% 7al; “cual inece, 0. a  otra dependencia
estatal7* por u ~lapso “igual al doble del periodo cubierto por dicha beca.
Este pegipdo_obligqtorio de servicio debera cumplirse en su totalidad antes de
.éﬁéf?lé“'mismag”péréqna:'puéda optar por una nueva beca,
Lespeciales}fg1juigiq'de1 Presidente de la Repﬁbliqs.
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.. s - — DISPOSICION TRANSITORIA

POSIBILIDAD DE INGRESO DE EMPLEADOS ACTUALES A L CARRERA
. " T ADMINISTRATIVA
T-{fkigiéuioj 42.- Ilos actuales empleados amparados en nombramientos
‘que  ‘ocupan cargos permanente incluidos . en _.la carrera
tendrén 1la oportunidad de ingresar gradualmente a ésta, previa

mediante pruebas o evaluaciones de sus se

s ,mer rvicios
en-la’medida en que el Poder Ei

’

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

EXENCION DE IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Articulo 43.- Quedan exentos de todo tributo o derecho fiscal,

23 tales
como impuestos, tasas, contribuciones © cualesquiera otras cargas econdmicas,
sexr s certificaciones y todo documento que los ciudadanos hubieren de obtener

ara facilitar la aplicacién de la Presente ley y sus reglamentos. e

FACULTAD REGLAMENTAB;AV.

1
AT

: Articulo’ 44.- El Poder Ejecutivo queda facultado para dictar los
eglamentos requeridos para la aplicacidn 'y desarrollo de los diferentes “»*
.égemas, sub-sistehas Y previsiones contenidas en la presente ley. :

PARRAFO.~ En consecuencia,

’ el Presidente de la Repﬁblica‘reglamentagé
‘10 ‘concerniente a los deberes

y derechos de los funcionarios y empleados




piblicos, al régimen disciplinario de los mismos, a las sanciones, vias de
recursos y procedimientos, asi como al control de asistencia, licencias yz=
permisos de los servidores piblicos. . o o

Articulo 45.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte los reglamentos
que se refiere el Articulo 44 de la presente ley, seguirdn rigiendo los.
Articulos 7 y 8 de la Ley Orgénica de Secretarias de Estado, No.4378, del 1
de febrero de 1956, que establecen lo siguiente: e g

o

wprticulo 7.- Los secretarios de Estado no podrén nombrar nid
destituir de modo definitivo a los funcionarios o empleados de su rama, péfE;“
podrin suspenderlos transitoriamente y sin disfrute de sueldo por falta gra
en el servicio y designar a otros funcionarios de su rama para gque realic
1as labores, de todo lo cual dardn cuenta el mismo dfa al Presidente de la

Repiblica, para que este resuelva lo que juzgue pertinente™:

"articulo 8.- Los secretarios de Estado podrin en todo tiempo aplicar
multas disciplinarias descontables de sus sueldos a los funcionarios o
empleados de su ramo, gue no excedan del 25% del valor del sueldo de un mes, y.
a cargo de apelacidén de los funcionarios o empleados al Presidente de 1

Repiblica.

Articulo 46.- La presente ley deroga 'y sustituye cualguie
disposicibn que le sea contraria. . T as s =

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacidnal; capital de
la Rep@iblica Dominicana, a les tres dfas del mes de abril del afio mi
novecientos noventa y uno; afio 148° de 1la Independencia y 128° de 1ad

.~
Restaur..cion. i =l i : ; ~:

Norge Botello Fernindez,
Presidente. -

Juan_Bautista Cabrera, .
.. Secretario..-

3 - ods e

Nelly Pérez Duvergé, ,_h-;
E Secretaria. : 4

wo —F . o

_ DADA en -la Sala de _Sesiopes:
- la de *ﬁ%”

i

Nacional, en Santo Domingo de- Gu
'Repfiblica’ Dominicana; -a’ los ‘siete
novecientos mnoventa y uno (1991)7
4 13 ResEauracibns T T L e
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DADA ‘en Santo Dom:.ngo de 'Guzman, Dlstrz.to Nac:.onal, Capltal de 1a

‘Republica _Domxucana,' a los veinte (20) dias del mes de ‘mayo del afio mil
_afio 148°- de _la .Independencia y 128° "de 1la
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